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IL.

(Nezakonodavni akti)

UREDBE

PROVEDBENA UREDBA KOMISIJE (EU) 2018/ 1213
od 28. kolovoza 2018.

o upisu naziva u registar zasti¢enih oznaka izvornosti i zasti¢enih oznaka zemljopisnog podrijetla
(,,Rucavas baltais sviests” (ZOZP))

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) br. 1151/2012 Europskog parlamenta i Vijeca od 21. studenoga 2012. o sustavima
kvalitete za poljoprivredne i prehrambene proizvode ('), a posebno njezin ¢lanak 52. stavak 2.,

buduéi da:

(1) U skladu s ¢lankom 50. stavkom 2. to¢kom (a) Uredbe (EU) br. 1151/2012, zahtjev Latvije za upis naziva
,Rucavas baltais sviests” u registar objavljen je u Sluzbenom listu Europske unije ().

(2)  Bududi da Komisiji nije dostavljen ni jedan prigovor u smislu ¢lanka 51. Uredbe (EU) br. 1151/2012, naziv
,Rucavas baltais sviests” potrebno je upisati u registar,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.
Naziv ,Rucavas baltais sviests” (ZOZP) upisuje se u registar.

Naziv iz prvog stavka odnosi se na proizvod iz razreda 1.5. Ulja i masnoce (maslac, margarin, ulje itd.) iz Priloga XL
Provedbenoj uredbi Komisije (EU) br. 668/2014 (%).

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

(') SLL343,14.12.2012,,str. 1.

() SLC139,20.4.2018,,str. 13.

() Provedbena uredba Komisije (EU) br. 668/2014 od 13. lipnja 2014. o utvrdivanju pravila za primjenu Uredbe (EU) br. 1151/2012
Europskog parlamenta i Vijeca o sustavima kvalitete za poljoprivredne i prehrambene proizvode (SLL 179, 19.6.2014., str. 36.).
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Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 28. kolovoza 2018.

Za Komisiju,
u ime predsjednika,
Phil HOGAN

Clan Komisije



5.9.2018. Sluzbeni list Europske unije L 224/3

PROVEDBENA UREDBA KOMISIJE (EU) 2018/ 1214
od 29. kolovoza 2018.

0 upisu naziva u registar zasti¢enih oznaka izvornosti i zastienih oznaka zemljopisnog podrijetla
(»Morcilla de Burgos” (ZOZP))

EUROPSKA KOMISIJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) br. 1151/2012 Europskog parlamenta i Vijeca od 21. studenoga 2012. o sustavima
kvalitete za poljoprivredne i prehrambene proizvode ('), a posebno njezin ¢lanak 52. stavak 2.,

bududi da:

(1) U skladu s ¢lankom 50. stavkom 2. tockom (a) Uredbe (EU) br. 1151/2012, zahtjev Spanjolske za upis naziva
,Morcilla de Burgos” u registar objavljen je u Sluzbenom listu Europske unije ().

(2)  Komisija je zaprimila dva prigovora, a nakon njih i dvije izjave o prigovoru na temelju ¢lanka 51. stavaka 1.1 2.
Uredbe (EU) br. 1151/2012 od g. Ifiakija Libana, iz Kolna (Njemacka) i g. Diega Garcije, zastupnika drustva
Hydroplus, iz Chatoua (Francuska), koje je odbila. U skladu s ¢lankom 51. spomenute uredbe fizicke i pravne
osobe s legitimnim interesom, koje imaju poslovni nastan ili boravite u drzavi ¢lanici koja nije drzava clanica
u kojoj je zahtjev podnesen, nemaju pravo prigovor podnijeti izravno Komisiji.

(3)  Naziv ,Morcilla de Burgos” (ZOZP) potrebno je stoga upisati u registar,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.
Naziv ,Morcilla de Burgos” (ZOZP) upisuje se u registar.

Naziv iz prvog stavka odnosi se na proizvod iz razreda 1.2. Mesni proizvodi (kuhani, soljeni, dimljeni itd.) iz Priloga XI.
Provedbenoj uredbi Komisije (EU) br. 668/2014 ().

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 29. kolovoza 2018.

Za Komisiju,
u ime predsjednika,
Phil HOGAN

Clan Komisije

(') SLL343,14.12.2012,,str. 1.

() SLC455,6.12.2016., str. 7.

() Provedbena uredba Komisije (EU) br. 668/2014 od 13. lipnja 2014. o utvrdivanju pravila za primjenu Uredbe (EU) br. 1151/2012
Europskog parlamenta i Vijeca o sustavima kvalitete za poljoprivredne i prehrambene proizvode (SLL 179, 19.6.2014., str. 36.).



L 224/4 Sluzbeni list Europske unije 5.9.2018.

ODLUKE

ODLUKA VIJECA (EU) 2018/1215
od 16. srpnja 2018.

o smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica

VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 148. stavak 2.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

uzimajudi u obzir misljenje Europskog parlamenta ('),

uzimajudi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (%),

nakon savjetovanja s Odborom regija,

uzimajudi u obzir misljenje Odbora za zaposljavanje (),

bududi da:

(1)  Drzave ¢lanice i Unija trebaju raditi na razvoju uskladene strategije zaposljavanja te, posebice, na promicanju
kvalificirane, obrazovane i prilagodljive radne snage i trzi§td rada koja se mogu prilagoditi gospodarskim
promjenama kako bi se ostvarili ciljevi pune zaposlenosti i drustvenog napretka utvrdeni u ¢lanku 3. Ugovora
o Europskoj uniji. Drzave ¢lanice smatraju promicanje zaposljavanja pitanjem od zajednickog interesa te u tom
pogledu uskladuju svoje djelovanje u okviru Vijeca, uzimajuéi u obzir nacionalne prakse povezane s odgovor-
nostima socijalnih partnera.

(2)  Unija treba suzbijati socijalnu iskljuCenost i diskriminaciju, promicati socijalnu pravdu i zastitu te ravnopravnost
Zena i muskaraca. Pri utvrdivanju i provedbi svojih politika i aktivnosti Unija treba u obzir uzeti zahtjeve
povezane s promicanjem visoke razine zaposlenosti, jamstvom dostatne socijalne zastite, borbom protiv
siromastva i socijalne iskljucenosti te visokom razinom obrazovanja i osposobljavanja.

(3) U skladu s Ugovorom o funkcioniranju Europske unije (UFEU) Unija je razvila i provela instrumente za
uskladivanje politika za fiskalne, makroekonomske i strukturne politike. U okviru tih instrumenata ove smjernice
za politike zaposljavanja drzava ¢lanica, zajedno s opéim smjernicama ekonomskih politika drzava ¢lanica i Unije
utvrdenima u Preporuci Vijea (EU) 2015/1184 (%), tvore integrirane smjernice za provedbu strategije
Europa 2020. Njima se treba usmjeravati provedba politika u drzavama ¢lanicama i Uniji, kako bi se odrazila
meduovisnost drZava ¢lanica. Skup uskladenih europskih i nacionalnih politika i reformi koji iz toga proizlazi
treba predstavljati primjerenu kombinaciju op¢ih gospodarskih i socijalnih politika kojima bi se trebali ostvariti
pozitivni u¢inci prelijevanja.

(4)  Smjernice za politike zaposljavanja u skladu su s Paktom o stabilnosti i rastu, postoje¢im zakonodavstvom Unije
i raznim inicijativama Unije, ukljucujuéi Preporuku Vije¢a od 22. travnja 2013. o uspostavi Garancije za
mlade (°), Preporuku Vijeca od 15. velja¢e 2016. o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trZiste rada (°),
Preporuku Vije¢a od 19. prosinca 2016. o oblicima usavriavanja () i Preporuku Vijea od 15. oZujka 2018.
o europskom okviru za kvalitetna i u¢inkovita naukovanja (¥).

(") Misljenje od 19. travnja 2018. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu).

(*) Misljenje od 14. ozujka 2018. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

(*) Misljenje od 3. svibnja 2018. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

(*) Preporuka Vijeca (EU) 2015/1184 od 14. srpnja 2015. o opéim smjernicama ekonomskih politika drzava clanica i Europske unije
(SLL192,18.7.2015,, str. 27.).

() SLC120,26.4.2013,, str. 1.

() SLC67,20.2.2016.,str. 1.

() SLC484,24.12.2016., str. 1.

(¥ SLC153,2.5.2018.,str. 1.
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(5) U okviru europskog semestra razliCiti se instrumenti kombiniraju unutar sveobuhvatnog okvira za integrirani
multilateralni nadzor ekonomskih, proracunskih i socijalnih politika kao i politika zaposljavanja, te se njime
nastoje ostvariti ciljevi strategije Europa 2020., uklju¢ujuéi one koji se odnose na zapo$ljavanje, obrazovanje
i smanjenje siromastva, kako je utvrdeno u Odluci Vijea 2010/707/EU (!). Pri promicanju ciljeva politika u vezi
s poticanjem ulaganja, radom na strukturnim reformama i osiguranjem odgovornih fiskalnih politika europski
semestar od 2015. neprekidno se jaca i racionalizira. Posebice je ojacano njegovo usmjerenje na zaposljavanje
i socijalna pitanja te produbljen dijalog s drzavama ¢lanicama, socijalnim partnerima i predstavnicima civilnog
drustva.

(6)  Oporavak Unije od gospodarske krize dovodi do pozitivnih kretanja na trzistu rada, no izmedu drzava ¢lanica te
unutar pojedinih drzava ¢lanica i dalje postoje vazni izazovi i nejednakosti u pogledu gospodarskih i socijalnih
rezultata. Tijekom krize dosla je do izrazaja i uska meduovisnost gospodarstava i trzista rada drzava clanica.
Osiguravanje napretka Unije prema pametnom, odrzivom i uklju¢ivom rastu te stvaranju radnih mjesta kljucan je
izazov s kojim smo danas suoceni. Za to je potrebno uskladeno, ambiciozno i djelotvorno djelovanje u okviru
politika i na razini Unije i na nacionalnoj razini, u skladu s UFEU-om i s odredbama Unije o gospodarskom
upravljanju. Takvim bi djelovanjem u okviru politike, kojim se kombiniraju mjere sa strane ponude i potraznje,
trebalo obuhvatiti poticanje ulaganja, ponovno zalaganje za primjereno rasporedene strukturne reforme kojima se
poboljsavaju produktivnost, rast, socijalna kohezija i gospodarska otpornost na Sokove te provedbu fiskalne
odgovornosti, istodobno uzimajuéi u obzir njihov u¢inak na zapogljavanje i socijalni u¢inak.

(7)  Reforme trzista rada, uklju¢ujuéi reforme nacionalnih mehanizama odredivanja placa, trebale bi slijediti
nacionalne prakse socijalnog dijaloga i omoguditi potrebnu priliku za Siroko razmatranje drustveno-ekonomskih
pitanja, uklju¢ujuéi poboljsanja u pogledu konkurentnosti, stvaranja radnih mjesta te politika cjeloZivotnog ucenja
i osposobljavanja, kao i stvarnih prihoda.

(8)  Drzave ¢lanice i Unija trebale bi razmotriti i drustvene posljedice gospodarske i financijske krize te nastojati
izgraditi uklju¢ivo drustvo u kojem se ljude osnazuje da predvidaju promjene i upravljaju njima te u kojem mogu
aktivno sudjelovati drustvenom i gospodarskom Zivotu, kao $to je navedeno u Preporuci Komisije
2008/867[EZ (3. Trebalo bi razmotriti pitanja nejednakosti i diskriminacije. Trebalo bi osigurati pristup
i moguénosti za sve te bi trebalo smanjiti siromastvo i socijalnu iskljucenost (uklju¢ujuéi onu koja se odnosi na
djecu), posebno osiguravanjem djelotvornog funkcioniranja trzista rada i sustava socijalne zastite te uklanjanjem
prepreka obrazovanju, osposobljavanju i sudjelovanju na trziStu rada, ukljucujudi ulaganja u rani predskolski
odgoj i obrazovanje. Trebalo bi dodatno ostvariti potencijal osoba s invaliditetom da doprinose rastu
i drustvenom razvoju. Usvajanjem novih gospodarskih i poslovnih modela na radnim mjestima u Uniji mijenjaju
se i radni odnosi. Drzave ¢lanice trebale bi osigurati da se radnim odnosima koji proizlaze iz novih oblika rada
odrzava i jaca europski socijalni model.

(9)  Nakon opseznog i sirokog javnog savjetovanja Europski parlament, Vije¢e i Komisija potpisali su 17. studenoga
2017. Meduinstitucijski proglas o europskom stupu socijalnih prava (}). U okviru tog stupa utvrdeno je dvadeset
nacela i prava kojima se treba podupirati pravedna trziSta rada i sustavi socijalne skrbi te njihovo dobro funkcio-
niranje. Organizirani su u sljedeée tri kategorije: jednake moguénosti i pristup trzistu rada, pravedni radni uvjeti
te socijalna zastita i ukljucenost. Stup je referentni okvir za pracenje zaposljavanja i socijalne uspjesnosti drzava
¢lanica, pokretanje reformi na nacionalnoj razini te za pruZanje smjernica za ponovnu uspostavu konvergencije
u cijeloj Europi. S obzirom na vaznost tih nacela za koordinaciju strukturnih politika, smjernice za zaposljavanje
uskladene su s nacelima europskog stupa socijalnih prava.

(10)  Europskom stupu socijalnih prava priloZena je ljestvica pokazatelja u okviru koje bi se trebala pratiti provedba
i napredak stupa praenjem kretanja i rezultata u svim drzavama ¢lanicama i procjenjivati napredak ka povecanoj
socioekonomskoj konvergenciji. Ta ¢e se analiza, prema potrebi, ukljuciti u europski semestar za koordinaciju
ekonomskih politika.

(11) Integrirane smjernice trebale bi biti osnova preporuka za pojedine zemlje koje Vijee moze uputiti drzavama
¢lanicama. Drzave clanice trebale bi se u potpunosti koristiti potporom Europskog socijalnog fonda te drugih
fondova Unije kako bi promicale zaposljavanje, socijalnu ukljucenost, stjecanje dodatnih vjestina radnika,

(") Odluka Vijeca 2010/707EU od 21. listopada 2010. o smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica (SL L 308, 24.11.2010.,
str. 46.).

(%) Preporuka Komisije 2008/867/EZ od 3. listopada 2008. o aktivnom uklju¢ivanju osoba iskljucenih s trzista rada (SLL 307, 18.11.2008.,
str. 11.).

() SLC428,13.12.2017., str. 10.
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cjelozivotno ucenje i obrazovanje te poboljsale javnu upravu. lako su integrirane smjernice upucene drzavama
¢lanicama i Uniji, trebalo bi ih provesti u partnerstvu sa svim nacionalnim, regionalnim i lokalnim tijelima,
u bliskoj suradnji s parlamentima, kao i sa socijalnim partnerima te predstavnicima civilnoga drustva.

(12) Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu trebali bi pratiti kako se odgovarajuce politike provode s
obzirom na smjernice za politike zaposljavanja, u skladu sa svojim ovlastima na temelju Ugovora. Ti bi odbori
i druga pripremna tijela Vijeca koji su ukljuCeni u uskladivanje gospodarskih i socijalnih politika trebali blisko
suradivati. Trebalo bi odrzavati dijalog o politikama izmedu Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije, posebice
u pogledu smjernica za politike zaposljavanja drzava clanica.

(13) Provedeno je savjetovanje s Odborom za socijalnu zastitu,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

Donose se smjernice za politike zapoSljavanja drzava clanica, kako su navedene u Prilogu. Te smjernice ¢ine dio
integriranih smjernica strategije Europa 2020.

Clanak 2.

Drzave ¢lanice u svojim politikama zaposljavanja i programima reformi uzimaju u obzir smjernice navedene u Prilogu,
o Cemu se izvjeScuje u skladu s ¢lankom 148. stavkom 3. UFEU-a.

Clanak 3.

Ova je Odluka upucena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 16. srpnja 2018.

Za Vijeée
Predsjednica
J. BOGNER-STRAUSS
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PRILOG

Smjernica br. 5: Poticanje potraZnje za radnom snagom

Drzave ¢lanice trebale bi olakSavati stvaranje kvalitetnih radnih mjesta, medu ostalim smanjenjem prepreka s kojima se
poduzeca susreu pri zaposljavanju, poticanjem odgovornog poduzetnistva i stvarnog samozaposljavanja i posebno
podupiranjem osnivanja i rasta mikropoduzeca i malih poduzeca. Drzave ¢lanice trebale bi aktivno promicati socijalno
gospodarstvo te poticati socijalne inovacije. Drzave ¢lanice trebale bi poticati one inovativne oblike rada kojima se
stvaraju kvalitetne moguénosti zaposljavanja.

Porezno optereCenje trebalo bi preusmjeriti s rada na druge izvore oporezivanja kojima se u manjoj mjeri ometaju
zapo§ljavanje i rast, uzimajudi u obzir ucinak preraspodjele poreznog sustava te istodobno $tite¢i prihode potrebne za
primjerenu socijalnu zastitu i rashode kojima se potice rast.

Drzave clanice trebale bi, poStujuéi pritom autonomiju socijalnih partnera, poticati transparentne i predvidive
mehanizme odredivanja placa kojima se omogucuje prilagodba placa kretanjima u pogledu produktivnosti i osigurava
pravedna plada za pristojan Zivotni standard. U okviru tih mehanizama trebalo bi uvaziti razlike u razinama vjestina
i odstupanja u gospodarskim rezultatima medu regijama, sektorima i poduzeéima. Postujuéi nacionalne prakse, drzave
¢lanice 1 socijalni partneri trebali bi osigurati odgovarajue razine minimalne place, uzimaju¢i u obzir njihov uc¢inak na
konkurentnost, stvaranje radnih mjesta i na siromastvo unatoc zaposlenju.

Smjernica br. 6: Pobolj$anje ponude radne snage i pristupa zaposljavanju, vjeStinama i kompetencijama

U kontekstu tehnoloskih, okolisnih i demografskih promjena, drzave ¢lanice trebale bi u suradnji sa socijalnim
partnerima promicati produktivnost i zaposljivost odgovarajuéom ponudom relevantnih znanja, vjestina i kompetencija
tijekom cijelog radnog vijeka kako bi se odgovorilo na sadasnje i buduce potrebe trzista rada. Drzave ¢lanice trebale bi
dovoljno ulagati u i u pocetno i u kontinuirano obrazovanje i osposobljavanje (cjeloZivotno ucenje). One bi trebale
suradivati sa socijalnim partnerima, pruzateljima obrazovanja i osposobljavanja, poduze¢ima i drugim dionicima kako bi
se uklonile strukturne slabosti u sustavima obrazovanja i osposobljavanja te pruzalo kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje,
osposobljavanje i ¢jeloZivotno uéenje. Drzave Clanice trebale bi nastojati osigurati prijenos prava na osposobljavanje pri
promjeni radnog mjesta. To bi trebalo omoguciti svima da predvide potrebe trziSta rada, da im se bolje prilagode te da
uspjesno upravljaju promjenama, ¢ime se jaca opca otpornost gospodarstva na Sokove.

Drzave (lanice trebale bi poticati jednake moguénosti za sve u obrazovanju, ukljuCujuéi rani i predskolski odgoj
i obrazovanje. Trebale bi podizati oplu razinu obrazovanja, posebno za osobe s najnizim kvalifikacijama i ucenike
u nepovoljnom poloZaju. Trebale bi osigurati kvalitetne ishode ucenja, jacati osnovne vjestine, smanjiti broj mladih koji
rano napustaju $kolovanje i povecati sudjelovanje odraslih u trajnom obrazovanju i osposobljavanju. Drzave ¢lanice
trebale bi osnaZiti uenje kroz rad u okviru svojih sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (medu ostalim s
pomocu kvalitetnih i u¢inkovitih programa naukovanja), povecati relevantnost tercijarnog obrazovanja za trziSte rada,
za priznavanje i vrednovanje vjestina i kompetencija ste¢enih izvan formalnog obrazovanja i osposobljavanja. Trebale bi
modernizirati i povecati ponudu i iskoritavanje fleksibilnog kontinuiranog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Drzave Clanice takoder bi trebale pomod¢i niskokvalificiranim odraslim osobama da odrZe ili unaprijede svoju dugoro¢nu
zapogsljivost poboljsanjem pristupa kvalitetnim moguc¢nostima za ucenje i ve¢im iskoristavanjem tih prilika, uspostavom
inicijative u pogledu oblika usavrSavanja, ukljucujuéi ocjenjivanje vjestina, ponudu obrazovanja i osposobljavanja
uskladenu s prilikama na trZistu rada te vrednovanje i priznavanje stecenih vjestina.

Trebalo bi rijesiti problem nezaposlenosti i neaktivnosti, medu ostalim kroz ucinkovitu, pravodobnu, koordiniranu
i prilagodenu pomo¢ na temelju potpore za traZenje posla, osposobljavanje i prekvalifikaciju. Kako bi se znatno smanjila
i sprijecila dugoro¢na i strukturna nezaposlenost, trebalo bi provoditi sveobuhvatne strategije koje ukljucuju detaljne
individualne procjene najkasnije nakon 18 mjeseci nezaposlenosti. Nezaposlenost mladih i pitanje mladih koji nisu
zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju trebalo bi i dalje rjeSavati sprje¢avanjem ranog napustanja $kolovanja
i strukturnim pobolj$anjem prelaska iz $kole na posao, medu ostalim potpunom provedbom Garancije za mlade (').

() SLC120,26.4.2013.,str. 1.
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Drzave ¢lanice trebale bi nastojati ukloniti prepreke sudjelovanju na trzistu rada i faktore koji odvradaju od sudjelovanja
na trzi§tu rada te osigurati poticaje za sudjelovanje na njemu, posebno za one koji su od njega najudaljeniji. Drzave
¢lanice trebale bi podupirati prilagodeno radno okruzje za osobe s invaliditetom, medu ostalim s pomocu ciljane
financijske potpore i usluga koje im omogucuju da sudjeluju na trzistu rada i u drustvu.

Drzave ¢lanice trebale bi osigurati rodnu ravnopravnost i veée sudjelovanje Zena na trziStu rada, medu ostalim osigura-
vanjem jednakih moguénosti i napredovanja u karijeri te uklanjanjem prepreka sudjelovanju. Trebalo bi rijesiti pitanje
rodne razlike u platama, medu ostalim osiguravanjem jednake place za jednaki rad, ili rad jednake vrijednosti. Potrebno
je promicati uskladivanje poslovnog, obiteljskog i privatnog Zivota i za Zene i za muskarce, posebno putem pristupa
dugoroc¢noj skrbi te povoljnim i kvalitetnim uslugama ranog predskolskog odgoja i obrazovanja. Drzave clanice trebale
bi osigurati da se roditeljima i ostalim osobama koje skrbe o drugima omogudi pristup primjerenom obiteljskom
dopustu i fleksibilnim radnim aranZmanima kako bi ostvarili ravnotezu izmedu poslovnog, obiteljskog i privatnog
zZivota te kako bi i Zene i muskarci ravnopravno ostvarivali ta prava.

Smjernica br. 7: Pobolj$anje funkcioniranja trzista rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga

Kako bi drzave ¢lanice iskoristile dinami¢nu i produktivnu radnu snagu i nove obrasce rada te poslovne modele, trebale
bi suradivati sa socijalnim partnerima na nacelima fleksibilnosti i sigurnosti, postizu¢i pritom ravnotezu izmedu prava
i obveza. Trebale bi smanjiti i sprjeCavati segmentaciju trziSta rada, suzbijati neprijavljeni rad i poticati prijelaz na
otvorene oblike zaposljavanja. Propisima o zastiti prava radnika, radnim pravom i djelovanjem institucija trebali bi se
osigurati i prikladno okruZzenje za zaposljavanje i potrebna fleksibilnost poslodavaca da se brzo prilagode promjenama
u gospodarskom kontekstu, uz istodobno ocuvanje zdravog, sigurnog i dobro prilagodenog radnog okruZenja za
radnike. Trebalo bi sprjecavati sklapanje radnih odnosa s nesigurnim radnim uvjetima, $to obuhvada borbu protiv
zlouporabe nestandardnih ugovora. U sluCaju neopravdanog otkaza trebalo bi osigurati pristup djelotvornom
i nepristranom rjeSavanju sporova i pravo na pravnu zastitu, $to ukljucuje primjerenu naknadu.

Politikama bi se trebalo nastojati poboljsati i poduprijeti sudjelovanje na trzistu rada, uskladivanje s potrebama trzista
rada te promjene radnog statusa. Drzave ¢lanice trebale bi djelotvorno poticati i podupirati osobe koje mogu sudjelovati
na trzi§tu rada. Drzave clanice trebale bi ojacati djelotvornost aktivnih politika trzista rada povelanjem njihove
usmjerenosti, dosega i podrucja primjene i njihovim boljim povezivanjem s potporom dohotku za nezaposlene dok
traze posao i na temelju njihovih prava i odgovornosti. Drzave ¢lanice trebale bi nastojati ostvariti djelotvornije
i efikasnije javne sluzbe za zaposljavanje osiguravanjem pravodobne i prilagodene pomodi traziteljima zaposlenja,
podupirudi potraznju na trziStu rada i upravljanje na temelju rezultata.

Drzave clanice trebale bi nezaposlenim osobama osigurati primjerenu naknadu za nezaposlenost tijekom razumno
dugog razdoblja, u skladu s njihovim doprinosima i nacionalnim pravilima o ispunjavanju uvjeta za primanje naknade.
Tim naknadama ne bi se smio destimulirati brz povratak na trziSte rada i trebale bi biti popradene aktivnim politikama
trzista rada.

Trebalo bi promicati mobilnost ucenika i radnika kako bi se poboljale vjestine nuzne za zaposljivost i kako bi se
iskoristio puni potencijal europskog trziSta rada. Trebalo bi ukloniti prepreke mobilnosti u obrazovanju i osposobljavanju,
u strukovnim i osobnim mirovinama te u priznavanju kvalifikacija. Drzave ¢lanice trebale bi poduzeti mjere kako bi se
osiguralo da administrativni postupci nisu nepotrebna prepreka radnicima iz drugih drzava ¢lanica koji se zaposljavaju.
Drzave ¢lanice trebale bi sprijeciti zlouporabe postojecih pravila i poraditi na problemu potencijalnog ,odljeva mozgova”
iz odredenih regija.

Temeljeéi se na postoje¢im nacionalnim praksama i kako bi se ostvarili djelotvorniji socijalni dijalog i bolji drustveno-
gospodarski ishodi, drzave clanice trebale bi osigurati pravodobno i smisleno sudjelovanje socijalnih partnera
u osmisljavanju i provedbi reformi i politika zaposljavanja, socijalnih i, ako je to relevantno, gospodarskih reformi
i politika, medu ostalim potporom povecanju kapaciteta socijalnih partnera. Socijalne partnere trebalo bi poticati da
pregovaraju o kolektivnim ugovorima i sklapaju ih u svim podru¢jima koja su im relevantna, postujuéi u potpunosti
njihovu neovisnost i pravo na kolektivno djelovanje.

Ako je to relevantno i temelje¢i se na postoje¢im nacionalnim praksama, drzave ¢lanice u obzir bi trebale uzeti iskustvo
relevantnih organizacija civilnoga drustva u vezi sa zaposljavanjem i socijalnim pitanjima.
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Smjernica br. 8: Promicanje jednakih mogucnosti za sve, poticanje socijalne ukljucenosti te suzbijanje siromastva

Drzave ¢lanice trebale bi promicati ukljuciva trzista rada otvorena svim gradanima uspostavom ucinkovitih mjera za
borbu protiv svih oblika diskriminacije i promicanje jednakih moguc¢nosti za nedovoljno zastupljene skupine na trzistu
rada. Trebale bi osigurati jednako postupanje u pogledu zaposljavanja, socijalne zastite, obrazovanja te pristupa robi
i uslugama, bez obzira na rod, rasnu ili etnicku pripadnost, vjeru ili uvjerenje, invaliditet, dob ili spolnu orijentaciju.

Drzave clanice trebale bi osuvremeniti sustave socijalne zastite kako bi pruzali djelotvornu, ucinkovitu, odrZivu
i odgovarajucu socijalnu zatitu tijekom svih faza ljudskog Zivota, promicuéi socijalnu ukljucenost i uzlaznu drustvenu
mobilnost, poticuéi sudjelovanje na trzi§tu rada i rjeSavajuéi nejednakosti, medu ostalim osmisljavanjem poreznog
sustava i sustava naknada. Nadopunjavanjem univerzalnih pristupa selektivnim pristupima poboljsat ¢e se djelotvornost
sustavd socijalne zastite. Osuvremenjivanjem sustavd socijalne zastite trebale bi se poboljsati njihova dostupnost,
odrzivost, prikladnost i kvaliteta.

Drzave Clanice trebale bi razviti i provesti preventivne i integrirane strategije kombinacijom triju sastavnica aktivnog
ukljucivanja: odgovarajuée potpore dohotku, uklju¢ivih trzi§ta rada i pristupa kvalitetnim uslugama, ispunjavajudi
pojedina¢ne potrebe. U okviru sustava socijalne zastite trebalo bi osigurati primjeren minimalni dohodak za sve osobe
koje nemaju dovoljno sredstava i promicati socijalnu ukljucenost poticanjem aktivnog sudjelovanja osoba u drustvu i na
trzistu rada.

Dostupnost povoljnih, pristupacnih i kvalitetnih usluga kao 3to su rani predskolski odgoj i obrazovanje, izvanskolska
skrb, obrazovanje, osposobljavanje, stanovanje, zdravstvene usluge i dugotrajna skrb od klju¢ne je vaznosti za
osiguravanje jednakih moguénosti, medu ostalim za Zene, djecu i mlade. Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti borbi
protiv siromastva i socijalne iskljucenosti, ukljucujuéi smanjenje siromastva unato¢ zaposlenju i siromastva djece. Drzave
¢lanice trebale bi svima osigurati pristup osnovnim uslugama. Drzave ¢lanice trebale bi osobama kojima je potrebna
pomod¢ ili ranjivim osobama osigurati pristup primjerenim socijalnim stanovima ili pomo¢i za stanovanje. Besku¢nistvo
bi trebalo zasebno razmotriti. Trebalo bi uzeti u obzir posebne potrebe osoba s invaliditetom.

Drzave clanice trebale bi osigurati pravodoban pristup cjenovno pristupacnoj preventivnoj i kurativnoj zdravstvenoj
skrbi i dugotrajnoj skrbi dobre kvalitete, uz zadrzavanje dugoroéne odrZzivosti.

U kontekstu sve duljeg Zivotnog vijeka i demografskih promjena, drzave clanice trebale bi osigurati prikladnost
i odrzivost mirovinskih sustava za radnike i samozaposlene osobe, pruzajuéi jednake moguénosti za Zene i muskarce
u kontekstu stjecanja mirovinskih prava, medu ostalim sustavima dopunskog mirovinskog osiguranja kako bi se
osigurao primjeren dohodak. Mirovinske reforme trebalo bi poduprijeti mjerama za produljenje radnog vijeka, kao sto je
pomicanje stvarne dobne granice za umirovljenje, i trebalo bi ih ukljuciti u strategije aktivnog starenja. DrZave ¢lanice
trebale bi uspostaviti konstruktivan dijalog s relevantnim dionicima i omoguéiti odgovarajuée postupno uvodenje
reformi.
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PROVEDBENA ODLUKA KOMISIJE (EU) 2018/1216
od 4. rujna 2018.

0 odredenim privremenim zaStitnim mjerama povezanima s africkom svinjskom kugom
u Bugarskoj

(priopceno pod brojem dokumenta C(2018) 5885)

(Vjerodostojan je samo tekst na bugarskom jeziku)

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Direktivu Vijea 89/662/EEZ od 11. prosinca 1989. o veterinarskim pregledima u trgovini unutar
Zajednice s ciljem uspostave unutarnjeg trzista (), a posebno njezin ¢lanak 9. stavak 3.,

uzimajudi u obzir Direktivu Vijeca 90/425/EEZ od 26. lipnja 1990. o veterinarskim i zootehnickim pregledima koji se
primjenjuju u trgovini odredenim Zivim Zivotinjama i proizvodima unutar Zajednice s ciljem uspostave unutarnjeg
trzista (%), a posebno njezin ¢lanak 10. stavak 3.,

buduéi da:

(1) Africka svinjska kuga zarazna je virusna bolest koja pogada domace i divlje svinje i koja moze ozbiljno utjecati
na profitabilnost svinjogojstva te omesti trgovinu unutar Unije i izvoz u trece zemlje.

(2) U slucaju izbijanja africke svinjske kuge postoji opasnost da se uzro¢nik bolesti prosiri na druga svinjogojska
gospodarstva i na divlje svinje. Kao rezultat toga mozZe se progiriti iz jedne drzave ¢lanice u drugu drzavu ¢lanicu
i u trece zemlje trgovinom Zzivim svinjama ili njihovim proizvodima.

(3)  Direktivom Vijeca 2002/60/EZ () utvrduju se minimalne mjere koje se primjenjuju unutar Unije za kontrolu
africke svinjske kuge. Clankom 9. Direktive 2002/60/EZ predvida se uspostava zaraZenih i ugroZenih podrudja
u slucaju izbijanja te bolesti, na kojima se primjenjuju mjere utvrdene ¢lancima 10. i 11. te direktive.

(4)  Bugarska je obavijestila Komisiju o trenutacnoj situaciji u pogledu africke svinjske kuge na svojem drzavnom
podrugju te je u skladu s ¢lankom 9. Direktive 2002/60/EZ uspostavila zaraZena i ugroZena podru¢ja na kojima
se primjenjuju mjere iz ¢lanaka 10. i 11. te direktive.

(5)  Kako bi se sprijecilo nepotrebno ometanje trgovine u Uniji te izbjeglo da trele zemlje nametnu neopravdane
prepreke trgovini, potrebno je na razini Unije utvrditi zaraZena i ugroZena podrudja za africku svinjsku kugu
u Bugarskoj u suradnji s tom drzavom ¢lanicom.

(6) U skladu s tim, u ocekivanju sljedeCeg sastanka Stalnog odbora za bilje, Zivotinje, hranu i hranu za Zivotinje,
podrugja utvrdena kao zaraZena i ugroZena podrudja u Bugarskoj trebalo bi navesti u Prilogu ovoj Odluci te
utvrditi trajanje te regionalizacije.

(7)  Ova ce se Odluka preispitati na sljedeem sastanku Stalnog odbora za bilje, Zivotinje, hranu i hranu za Zivotinje,
DONIJELA JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

Bugarska osigurava da zaraZena i ugroZena podrudja uspostavljena u skladu s ¢lankom 9. Direktive 2002/60/EZ
obuhvacaju barem podrucja koja su u Prilogu ovoj Odluci navedena kao zarazena i ugrozena podrugja.

(") SLL395,30.12.1989.,str. 13.

() SLL224,18.8.1990., str. 29.

() Direktiva Vijeca 2002/60/EZ od 27. lipnja 2002. o utvrdivanju posebnih odredaba za kontrolu africke svinjske kuge i o izmjeni Direktive
92/119/EEZ koja se odnosi na tjesinsku bolest i africku svinjsku kugu (SLL 192, 20.7.2002., str. 27.).
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Ova se Odluka primjenjuje do 30. listopada 2018.

Ova je Odluka upuéena Republici Bugarskoj.

Sastavljeno u Bruxellesu 4. rujna 2018.

Clanak 2.

Clanak 3.

Za Komisiju
Vytenis ANDRIUKAITIS

Clan Komisije
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PRILOG

Bugarska

Podrugja iz ¢lanka 1.

Zarazeno podrudje

Sljedeca sela u regiji Varna:
Tutrakantsi
Bozveliysko
Provadiya
Dobrina
Manastir
Zhitnitsa
Barzitsa
Tsarevtsi
Nova Shipka
Velichkovo
Tsonevo
Sava
Dalgopol
Chayka
Royak
Blaskovo
Kiten
Hrabrovo
Ovcharga

Krivnya

UgroZeno podrugje

Ostatak regije Varna
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