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IL.

(Nezakonodavni akti)

ODLUKE

ODLUKA VIJECA (EU) 2016/1351
od 4. kolovoza 2016.

o Pravilniku o osoblju Europske obrambene agencije i stavljanju izvan snage Odluke 2004/676/EZ
VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Odluku Vije¢a (ZVSP) 2015/1835 od 12. listopada 2015. o utvrdivanju statuta, sjedita i nacina
djelovanja Europske obrambene agencije (), a posebno njezin ¢lanak 11. stavak 3. tocku (a),

bududi da:

(1) Vijece, odlucujuéi jednoglasno, trebalo bi utvrditi Pravilnik o osoblju koje Europska obrambena agencija (dalje
u tekstu: ,Agencija”) izravno zaposljava na temelju ugovora na odredeno vrijeme, odabranom medu drzavljanima
drzava ¢lanica sudionica.

(2)  Pravilnikom o osoblju Agenciji bi trebalo osigurati usluge osoblja s najvi§im standardom sposobnosti i u¢inko-
vitosti, odabranog medu kandidatima iz svih drZava ¢lanica sudionica na najsiroj mogucoj zemljopisnoj osnovi te
iz institucija Unije.

(3) S obzirom na to da bi pravila utvrdena ovom Odlukom trebala zamijeniti pravila utvrdena u Odluci Vijeca
2004/676(EZ (), tu bi odluku trebalo staviti izvan snage,

DONJELO JE OVU ODLUKU:
GLAVA L.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1. Ovaj se Pravilnik o osoblju primjenjuje na osoblje koje na temelju ugovora zaposljava Europska obrambena
agencija (dalje u tekstu: ,¢lan osoblja”).

To osoblje sastoji se od:
— privremenog osoblja,
— ugovornog osoblja,

— posebnih savjetnika.

(") SLL266,13.10.2015., str. 55.
() Odluka Vijeca 2004/676/EZ od 24. rujna 2004. o Pravilniku o osoblju Europske obrambene agencije (SL L 310, 7.10.2004., str. 9.).
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2. Za potrebe ovog Pravilnika o osoblju, tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora (dalje u tekstu: ,AACC”) odreduje se
u skladu s odgovaraju¢im odredbama Odluke (ZVSP) 2015/1835.

3. Svako upuéivanje na osobu muskog spola u ovom Pravilniku o osoblju smatra se upuéivanjem i na osobu Zenskog
spola i obratno, osim ako je iz konteksta jasno vidljivo druk¢ije.
Clanak 2.

Clan osoblja koji ima ugovor u trajanju duliem od godinu dana ima pravo glasovati na izborima za Odbor osoblja
i kandidirati se za izbor u odbor osoblja predviden u ¢lanku 138.

Clan osoblja koji ima ugovor u trajanju kraéem od godinu dana takoder ima pravo glasovati ako je zaposlen najmanje
Sest mjeseci.

GLAVA 1L

PRIVREMENO OSOBLJE
POGLAVLJE 1.
Opce odredbe

Clanak 3.

Za potrebe ovog Pravilnika o osoblju, ,privremeno osoblje” znaci osoblje zaposleno radi privremenog popunjavanja
radnog mjesta u okviru najveceg broja radnih mjesta koja su dozvoljena u proracunu Agencije.

Za potrebe ovog Pravilnika o osoblju, ,posebni savjetnik” znaci osoba koja se zbog posebnih kvalifikacija i neovisno
o pladenom zaposlenju na drugom radnom mjestu zapoSljava kako bi redovno ili na odredeno vrijeme pomagala
Agenciji te koja je placena iz ukupnih odobrenih sredstava predvidenih za tu svrhu u odgovarajuem dijelu proracuna.

Clanak 4.

Uz iznimku izvr$nog direktora i zamjenika izvr$nog direktora Agencije na koje se primjenjuju odredbe ¢lanka 10.
stavka 1. Odluke (ZVSP) 2015/1835, privremeno osoblje ne zaposljava se na razdoblje dulje od Cetiri godine, ali njihovo
zapo§ljavanje moZe biti ograni¢eno na bilo koje krace razdoblje.

Njihovi ugovori mogu se produljiti samo jednom za najvise Cetiri godine. Odbor za usmjeravanje donosi opée odredbe

za primjenu ovog Clanka.

Clanak 5.

Privremeno osoblje ne zaposljava se ni u koje druge svrhe osim u svrhu popunjavanja, u skladu s ovim Pravilnikom
o osoblju, slobodnih radnih mjesta u okviru najveleg broja radnih mjesta koja su dozvoljena u proracunu Agencije.
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Clanak 6.

1. Pri primjeni ovog Pravilnika o osoblju zabranjuje se svaka diskriminacija na bilo kojoj osnovi, kao §to je spol, rasa,
boja koze, etnicko ili socijalno podrijetlo, genetske osobine, jezik, religija ili uvjerenje, politicko ili bilo kakvo drugo
misljenje, pripadnost nacionalnoj manjini, imovina, rodenje, invaliditet, dob ili spolna orijentacija.

Za potrebe ovog Pravilnika o osoblju, izvanbra¢na zajednica smatra se brakom, pod uvjetom da su ispunjeni svi uvjeti
navedeni u ¢lanku 1. stavku 2. tocki (c) Priloga IV.

2. Sciljem osiguravanja u praksi potpune ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena u radnom okruzju, sto predstavlja
bitan element koji treba uzeti u obzir prilikom provedbe svih aspekata ovog Pravilnika o osoblju, nacelo jednakog
postupanja ne sprecava Agenciju u provodenju ili dono3enju mjera kojima se osiguravaju posebne prednosti kako bi se
pripadnicima nedovoljno zastupljenog spola olaksalo bavljenje strukom ili kako bi se sprijecio, odnosno nadoknadio,
nepovoljan polozaj u njihovoj profesionalnoj karijeri.

3. Agencija nakon savjetovanja s odborom osoblja utvrduje mjere i djelovanja za promicanje jednakih moguénosti za
muskarce i Zene u podru¢jima obuhvacenima ovim Pravilnikom o osoblju te donosi odgovarajuée odredbe, posebno
kako bi se otklonile de facto nejednakosti kojima se ometaju moguénosti Zena u tim podrudjima.

4. Za potrebe stavka 1., osoba ima invaliditet ako ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna
ostecenja, koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama mogu sprecavati njezino potpuno i ucinkovito sudjelovanje
u drustvu na ravnopravnoj osnovi s ostalima. Ostecenje se utvrduje u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 38.

Osoba s invaliditetom ispunjava uvjete utvrdene u clanku 37. stavku 2. tocki (d) ako nakon provedbe primjerenih
prilagodbi moze obavljati bitne funkcije posla.

,Primjerene prilagodbe”, u vezi s bitnim funkcijama posla, zna¢i odgovarajue mjere kojima se, prema potrebi, osobi s
invaliditetom omoguduje pristup zaposlenju, obavljanje posla, napredovanje u sluzbi ili sudjelovanje u osposobljavanju,
osim ako bi se tim mjerama nerazmjerno opteretio poslodavac.

Nacelo jednakog postupanja ne sprecava tijelo AACC u provodenju ili donoSenju mjera kojima se osiguravaju posebne
prednosti kako bi se osobama s invaliditetom olaksalo bavljenje strukom ili kako bi se sprijecio, odnosno nadoknadio,
nepovoljan polozaj u njihovoj profesionalnoj karijeri.

5. U slucaju da osobe obuhvadene ovim Pravilnikom o osoblju koje smatraju da su zakinute zato $to nacelo jednakog
postupanja utvrdeno u ovom ¢lanku nije primijenjeno na njih, utvrde ¢injenice na temelju kojih se moze pretpostaviti
izravna ili neizravna diskriminacija, na Agenciji leZi teret dokazivanja da nacelo jednakog postupanja nije povrijedeno.
Ova se odredba ne primjenjuje u stegovnom postupku.

6.  Postujudi nacelo nediskriminacije i nacelo proporcionalnosti, svako ogranicenje njihove primjene mora se temeljiti
na objektivnim i opravdanim razlozima te mora biti usmjereno na opravdane ciljeve od opceg interesa u okviru
kadrovske politike. Tim se ciljevima mozZe osobito opravdati utvrdivanje dobi za obvezno umirovljenje i najnize dobi za
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu.

Clanak 7.

1. Clanovi privremenog osoblja u aktivnoj sluzbi imaju pristup mjerama socijalne naravi, ukljucujuéi posebne mjere
za uskladivanje poslovnog Zivota s obiteljskim Zivotom, koje donosi Agencija, i uslugama koje pruza odbor osoblja.
Bivsi ¢lanovi privremenog osoblja mogu imati pristup ograni¢enim posebnim mjerama socijalne naravi.

2. Clanovima privremenog osoblja u aktivnoj sluzbi osiguravaju se uvijeti rada u skladu s odgovaraju¢im zdravstvenim
i sigurnosnim standardima koji odgovaraju barem minimalnim zahtjevima koji se primjenjuju u okviru mjera donesenih
u tim podrucjima na temelju Ugovora.



L 219/4 Sluzbeni list Europske unije 12.8.2016.

Clanak 8.

1. Radna mjesta obuhvacena ovim Pravilnikom o osoblju razvrstavaju se, u skladu s naravi i znacajem poslova
povezanih s tim radnim mjestima, u funkcijsku skupinu administratora (dalje u tekstu ,AD”), funkcijsku skupinu
asistenata (dalje u tekstu ,AST”) i funkcijsku skupinu tajnika i ¢inovnika (dalje u tekstu ,AST/SC”).

2. Funkcijska skupina AD sastoji se dvanaest razreda za osoblje koje obavlja administrativne, savjetnicke, jezi¢ne
i znanstvene poslove. Funkcijska skupina AST sastoji se od jedanaest razreda za osoblje koje obavlja izvr$ne, tehnicke
i ¢inovnicke poslove. Funkcijska skupina AST/SC sastoji se od Sest razreda za osoblje koje obavlja ¢inovnicke i tajnicke
poslove.

3. Zaimenovanje se zahtijeva najmanje:
(@) u funkcijskim skupinama AST i AST/SC:
i. poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom;

ii. srednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom koje omoguéuje poslijesrednjoskolsko obrazovanje
i odgovarajuce profesionalno iskustvo od najmanje tri godine ili

iii. ako je opravdano interesom sluzbe, profesionalno osposobljavanje ili profesionalno iskustvo istovrijedne razine;
(b) u funkcijskoj skupini AD za razrede 5 i 6:

i. razina obrazovanja koja odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju u trajanju od najmanje tri godine potvrdena
diplomom ili

ii. ako je opravdano interesom sluzbe, profesionalno osposobljavanje istovrijedne razine;
(c) u funkcijskoj skupini AD za razrede od 7 do 16:

i. razina obrazovanja koja odgovara zavrSenom sveucilisnom studiju potvrdena diplomom ako je redovno trajanje
studija Cetiri godine ili vie;

ii. razina obrazovanja koja odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju potvrdena diplomom i odgovarajuce
profesionalno iskustvo od najmanje godinu dana ako je redovno trajanje studija najmanje tri godine ili

iii. ako je opravdano interesom sluzbe, profesionalno osposobljavanje istovrijedne razine.

4.  Tablica koja prikazuje vrste radnih mjesta nalazi se u Prilogu VI. Pozivajuéi se na tu tablicu, AACC nakon
savjetovanja s odborom osoblja moze utvrditi poslove i ovlasti u vezi sa svakom vrstom radnog mjesta.

Clanak 9.

1. AACC, postupajudi isklju¢ivo u interesu sluzbe i neovisno o drzavljanstvu, rasporeduje svakog ¢lana privremenog
osoblja na temelju imenovanja ili premjestaja na radno mjesto u njegovoj funkcijskoj skupini koje odgovara njegovu
razredu.

Clan privremenog osoblja moze podnijeti zahtjev za premjestaj unutar Agencije.

2. Clana privremenog osoblja moZe se privremeno rasporediti na radno mjesto u razredu svoje funkcijske skupine
koji je visi od njegova vlastitog razreda. Od pocetka Cetvrtog mjeseca takve privremene preraspodjele ¢lan prima
naknadu jednaku razlici izmedu primitaka od rada koji odgovaraju njegovu stvarnom razredu i stupnju te primitaka od
rada koje bi primao s obzirom na stupanj u koji bi bio razvrstan da je imenovan u razred koji odgovara privremenoj
preraspodjeli.
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Trajanje privremene preraspodjele ne smije prelaziti godinu dana, osim u slu¢aju izravne ili neizravne zamjene ¢lana
osoblja koji je u interesu sluzbe upucen na drugo radno mjesto, pozvan na sluZenje vojnog roka ili je odsutan zbog
dugotrajnog bolovanja.

Clanak 10.

1. U ugovoru ¢lana privremenog osoblja navodi se razred i stupanj u kojem se ¢lan zaposljava.

2. Kada se ¢lana privremenog osoblja rasporedi na radno mjesto koje odgovara visem razredu od onoga u kojem je
zaposlen, to se navodi u dodatku priloZzenom uz ugovor o radu.

POGLAVLJE 2.

Prava i obveze

Clanak 11.

1. Clan privremenog osoblja obavlja poslove i ponasa se imajuéi u vidu isklju¢ivo interese Agencije; ne smije traziti ni
primati naputke ni od jedne vlade, tijela, organizacije ili osobe izvan Agencije. Dodijeljene poslove obavlja objektivno,
nepristrano i u skladu s obvezom odanosti prema Agenciji.

2. Clan privremenog osoblja ne smije bez dopustenja AACC-a prihvatiti ni od jedne vlade ili bilo kojeg drugog izvora
izvan Agencije nikakvo priznanje, odlikovanje, uslugu, dar ili placanje bilo koje vrste, osim za poslove obavljene prije
imenovanja, odnosno tijekom posebnog dopusta radi obavljanja vojne ili neke druge nacionalne sluzbe te u vezi s tom
sluzbom.

Prije zaposljavanja ¢lana privremenog osoblja AACC provjerava ima li kandidat ikakvih osobnih interesa koji bi narusili
njegovu neovisnost ili kakav drugi sukob interesa. U tu svrhu kandidat obavjes¢uje AACC, koriste¢i se posebnim
obrascem, o svakom stvarnom ili moguéem sukobu interesa. U tim slucajevima AACC uzima to u obzir u propisno
obrazlozenom misljenju. Ako je potrebno, AACC poduzima mjere iz ¢lanka 12. stavka 2.

Ovaj ¢lanak primjenjuje se mutatis mutandis na ¢lanove privremenog osoblja koji se vracaju s dopusta za osobne potrebe.

Clanak 12.

1. Clan privremenog osoblja pri obavljanju poslova ne smije, osim kako je predvideno dalje u tekstu, obavljati zadace
u kojima ima izravan ili neizravan osobni interes koji bi mogao narusiti njegovu neovisnost, a posebno obiteljske
i financijske interese.

2. Svaki ¢lan privremenog osoblja koji pri obavljanju poslova treba obaviti zadacu iz stavka 1. mora o tome odmah
obavijestiti AACC. AACC poduzima potrebne mjere i osobito moze ¢lana privremenog osoblja osloboditi od
odgovornosti u vezi s tom zadaom.

3. Clan privremenog osoblja ne smije u poduzeéima koja podlijezu ovlastenju Agencije, ili koja s njom posluju
izravno ili neizravno, zadrzati ni stjecati udjele ¢ija bi vrsta ili opseg mogli narusiti njegovu neovisnost u obavljanju
poslova.



L 219/6 Sluzbeni list Europske unije 12.8.2016.

Clanak 13.

Clan privremenog osoblja suzdrzava se od svakog djelovanja ili ponasanja koje bi moglo nepovoljno utjecati na njegov
polozaj.

Clanak 14.
1. Clanovi privremenog osoblja suzdrzavaju se od svih oblika psihickog ili spolnog uznemiravanja.

2. Agencija se ne smije Stetno odnositi prema ¢lanu privremenog osoblja koji je Zrtva psihickog ili spolnog uznemi-
ravanja. Agencija se ne smije Stetno odnositi prema ¢lanu privremenog osoblja koji je svjedocio o psihickom ili spolnom
uznemiravanju, pod uvjetom da je postupao u dobroj vjeri.

3., Psihitko uznemiravanje” znaci svako neprimjereno postupanje koje traje tijekom odredenog razdoblja, ponavlja se
ili je sustavno te se izrazava fizickim ponasanjem, usmenim ili pisanim izjavama, gestama ili drugim namjernim
djelovanjem koje moze $tetiti osobnosti, dostojanstvu, ili fizickom ili psihi¢ckom integritetu osobe.

4. ,Spolno uznemiravanje” znaci postupanje spolne naravi usmjereno prema osobi koja to ne Zeli kako bi se tu osobu
uvrijedilo ili radi stvaranja zastraSujudeg, neprijateljskog, uvredljivog ili uznemirujuceg okruzja. Spolno uznemirivanje
smatra se diskriminacijom na osnovi spola.

Clanak 15.

1. Podlozno ¢lanku 17., ¢lan privremenog osoblja koji se Zeli baviti plaenom ili nepla¢enom vanjskom djelatnoséu
ili obavljati posao izvan Agencije mora za to najprije dobiti dopustenje AACC-a. Dopustenje se uskraCuje ako predmetna
djelatnost ili posao ¢lana privremenog osoblja ometaju u obavljanju poslova ili zbog nespojivosti te djelatnosti ili posla s
interesima Agencije.

2. Clan privremenog osoblja obavjes¢uje AACC o svim promjenama u vezi s dopustenom vanjskom djelatnoséu ili
poslom koje su nastupile nakon $to je ¢lan privremenog osoblja zatrazio dopustenje AACC-a na temelju stavka 1.
Dopustenje se moZe povudi ako djelatnost ili posao viSe ne ispunjavaju uvjete iz zadnje recenice stavka 1.

Clanak 16.

Ako brac¢ni drug ¢lana privremenog osoblja ima placeno zaposlenje, ¢lan privremenog osoblja o tome obavjes¢uje
AACC. Ako je narav tog posla nespojiva sa zaposlenjem ¢lana privremenog osoblja i ako se ¢lan privremenog osoblja ne
moze obvezati da ¢e to zaposlenje zavrsiti u odredenom roku, AACC nakon savjetovanja s odborom osoblja odlucuje
o tome hoée li ¢lan privremenog osoblja nastaviti s radom na svojem radnom mjestu ili ¢e biti premjesten na drugo
radno mjesto.

Clanak 17.

1. Clan privremenog osoblja koji se namjerava kandidirati za obavljanje javne duznosti o tome obavjescuje AACC.
Uzimajuéi u obzir interese sluzbe, AACC odlucuje treba li doti¢ni ¢lan privremenog osoblja:

(a) podnijeti zahtjev za dopust za osobne potrebe ili

(b) podnijeti zahtjev za godisnji odmor ili
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(c) dobiti dopustenje za obavljanje duznosti u nepunom radnom vremenu ili
(d) moZe nastaviti obavljati duznosti kao i prije.

2. Clan privremenog osoblja izabran ili imenovan na javnu duznost o tome odmah obavjes¢uje AACC. AACC donosi
jednu od odluka iz stavka 1. uzimajuéi u obzir interese sluzbe, znadaj javne duznosti, poslove koji iz nje proizlaze te
primitke od rada i naknadu troskova nastalih zbog obavljanja tih poslova. Ako ¢lan privremenog osoblja treba podnijeti
zahtjev za dopust za osobne potrebe ili mu je dopusteno obavljanje poslova u nepunom radnom vremenu, trajanje
takvog dopusta, odnosno rada u nepunom radnom vremenu, odgovara trajanju mandata javne duZnosti.

Clanak 18.

Clan privremenog osoblja duzan je i nakon odlaska iz sluzbe ponagati se Casno i diskretno u pogledu prihvacéanja
odredenih imenovanja ili povlastica.

Clanovi privremenog osoblja koji u roku od dvije godine nakon odlaska iz sluzbe namjeravaju zapoceti obavljati plaéenu
ili neplacenu djelatnost obavjes¢uju o tome Agenciju koristeéi se posebnim obrascem. Ako je ta djelatnost povezana s
poslom koji je ¢lan privremenog osoblja obavljao u zadnje tri godine sluzbe i moZe biti nespojiva sa zakonitim
interesima Agencije, AACC moze, uzimajuéi u obzir interese sluzbe, zabraniti obavljanje te djelatnosti ili mu je odobriti
pod uvjetima koje smatra potrebnima. AACC nakon savjetovanja s odborom osoblja priopéuje odluku u roku od
30 radnih dana nakon $to je o tome obavijesten. Ako se odluka ne priopéi do isteka tog roka, to se smatra presutnim
pristankom.

U slucaju bivsih ¢lanova privremenog osoblja viseg ranga AACC im nacelno zabranjuje, tijekom dvanaest mjeseci nakon
odlaska iz sluzbe, rad na lobiranju ili zastupanju njihovih poduzela, klijenata ili poslodavaca u odnosu na osoblje
Agencije u vezi s pitanjima za koja su bili nadlezni tijekom zadnje tri godine sluzbe.

U skladu s ¢lankom 31. Odluke (ZVSP) 2015/1835, Agencija jednom godisnje objavljuje informacije o provedbi

prethodnog stavka, ukljucujudi popis ocijenjenih slucajeva.

Clanak 19.

1. Clan privremenog osoblja suzdrzava se od neovlastenog otkrivanja informacija primljenih u okviru rada, osim ako
su te informacije ve¢ objavljene ili su dostupne javnosti.

2. Clan privremenog osoblja duzan je pridrzavati se ove obveze i nakon odlaska iz sluzbe.

Clanak 20.

1. Clan privremenog osoblja ima pravo na slobodu izrazavanja, po$tujudi pritom nacela odanosti i nepristranosti.

2. Ne dovodedi u pitanje ¢lanke 13. 1 19., ¢lan privremenog osoblja koji namjerava samostalno ili s drugim osobama
objaviti ili doprinijeti objavljivanju bilo kojeg sadrzaja u vezi s radom Agencije o tome unaprijed obavjes¢uje AACC.

Ako AACC moze dokazati da bi sadrzaj mogao ozbiljno nastetiti zakonitim interesima Agencije, AACC dostavlja ¢lanu
privremenog osoblja svoju odluku u pisanom obliku u roku od 30 radnih dana od primitka informacije. Ako se ta
odluka ne dostavi u navedenom roku, smatra se da AACC nema prigovora.
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Clanak 21.

1. Sva prava na pisane ili druge radove koje privremeni ¢lan osoblja izradi tijekom obavljanja poslova vlasnistvo su
Agencije na Cije se aktivnosti ti radovi odnose. Agencija ima pravo zatraZiti obvezno ustupanje autorskog prava nad tim
radovima.

2. Svi izumi koje je ¢lan privremenog osoblja stvorio tijekom obavljanja poslova ili u vezi s obavljanjem tih poslova
neosporno pripadaju Agenciji. Agencija moZze o vlastitom trosku podnijeti prijavu za priznanje patenta i ste¢i ga u svim
zemljama. Svaki izum povezan s radom Agencije koji je stvorio ¢lan privremenog osoblja tijekom prve godine nakon
prestanka radnog odnosa smatra se izumom koji je stvoren tijekom obavljanja poslova ili u vezi s obavljanjem tih
poslova, osim ako se dokaze drukéije. U slu¢aju kada su izumi predmet patenta, navodi se ime jednog ili viSe izumitelja.

3. Agencija u odgovarajuéim slucajevima moze ¢lanu privremenog osoblja koji je izumitelj patentiranog izuma
isplatiti bonus u visini koju odredi Agencija.

Clanak 22.

1. Clan priviemenog osoblja ne smije bez dopustenja AACC-a ni po kojoj osnovi iznositi u bilo kojem sudskom
postupku informacije kojima raspolaZe na temelju obavljanja poslova. Dopustenje se uskracuje samo ako je to potrebno
zbog interesa Agencije i ako to uskraéivanje ne povlaci za sobom kaznene posljedice za ¢lana privremenog osoblja. Clan
privremenog osoblja duzan je pridrzavati se ove obveze i nakon odlaska iz sluzbe.

2. Odredbe stavka 1. ne primjenjuju se na ¢lana ili bivieg ¢lana privremenog osoblja koji svjedo¢i pred Sudom
Europske unije ili pred stegovnim povjerenstvom Agencije u predmetu koji se odnosi na sluzbenika ili bivSeg sluzbenika
Agencije ifili Europske unije.

Clanak 23.

Clan privremenog osoblja boravi u mjestu zaposlenja ili na takvoj udaljenosti od njega koja mu omogucuje nesmetano
obavljanje poslova. Clan privremenog osoblja dostavlja svoju adresu AACC-u i odmah ga obavje$¢uje o svakoj promjeni
adrese.

Clanak 24.

Clan privremenog osoblja svojim nadredenima pomaze i savjetuje ih neovisno o svom poloZaju; odgovoran je za
obavljanje poslova koji su mu dodijeljeni.

Clan privremenog osoblja zaduzen za neki odjel sluzbe odgovoran je svojim nadredenima za dodijeljene ovlasti
i provedbu uputa koje je dao. Odgovornost njegovih podredenih ni na koji ga na¢in ne oslobada njegove odgovornosti.

Clanak 25.

1. Ako primi nalog koji smatra nepropisnim ili smatra da bi primljeni nalog mogao prouzrociti ozbiljne poteskoce,
¢lan privremenog osoblja o tome obavjeS¢uje neposrednog nadredenog koji, ako je obavijest priopéena u pisanom
obliku, na nju odgovara u pisanom obliku. Podlozno stavku 2., ako neposredni nadredeni potvrdi nalog, a ¢lan
privremenog osoblja smatra da se tom potvrdom nije primjereno odgovorilo na razloge njegove zabrinutosti, ¢lan
privremenog osoblja upucuje pitanje u pisanom obliku sljede¢em neposrednom nadredenom. Ako potonji u pisanom
obliku potvrdi nalog, ¢lan privremenog osoblja izvrSava nalog, osim ako je ocigledno nezakonit ili se njime kr3e
mjerodavni sigurnosni standardi.
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2. Ako neposredno nadredeni smatra da se nalog mora provesti odmah, ¢lan privremenog osoblja provodi nalog,
osim ako je ocigledno nezakonit ili se njime krSe mjerodavni sigurnosni standardi. Neposredno nadredeni duzan je na
zahtjev ¢lana privremenog osoblja izdati taj nalog u pisanom obliku.

3. Clan privremenog osoblja koji svoje nadredene obavijesti o nalogu koji smatra nepropisnim ili za koji smatra da bi
mogao prouzroditi ozbiljne poteskoce, ne smije zbog toga snositi nikakve posljedice.

Clanak 26.

Od ¢lana privremenog osoblja moze se zahtijevati da u cijelosti ili djelomi¢no nadoknadi 3tetu koju je Agencija
pretrpjela zbog njegove teske povrede duznosti tijekom obavljanja poslova ili u vezi s obavljanjem poslova.

AACC donosi obrazlozenu odluku u skladu sa stegovnim postupkom.

Sud Europske unije ima neogranicenu nadleznost u sporovima koji proizlaze iz ove odredbe.

Clanak 27.

1. Svaki ¢lan privremenog osoblja koji tijekom obavljanja poslova ili u vezi s obavljanjem tih poslova sazna ¢injenice
zbog kojih se moze pretpostaviti postojanje nezakonitih aktivnosti, ukljucujuéi prijevaru ili korupciju, koje Stete
interesima Agencije, ili za ponaanje u vezi s obavljanjem poslova koje moze predstavljati ozbiljno neispunjenje obveza
¢lanova privremenog osoblja Agencije, o tome bez odgode obavjes¢uje neposrednog nadredenog,izvrinog direktora
Agencije ili, ako to smatra korisnim, ravnatelja Agencije.

Informacije iz prvog stavka dostavljaju se u pisanom obliku.

Ovaj se stavak primjenjuje i u slucaju kada neka druga osoba koja je u sluzbi Agencije, ili obavlja posao za Agenciju,
ozbiljno ne ispunjava sli¢ne obveze.

2. Agencija ne smije Stetno postupati prema ¢lanu privremenog osoblja koji je dostavio informacije iz stavka 1., uz
uvjet da je djelovao opravdano i u dobroj vjeri.

3. Stavci 1. i 2. ne primjenjuju se na dokumente, dopise, izvjesca, obavijesti ili informacije, neovisno o njihovu
obliku, koji su pohranjeni, sastavljeni ili otkriveni ¢lanu privremenog osoblja tijekom sudskog postupka, bez obzira na
to je li taj postupak u tijeku ili je zavrien.

Clanak 28.

1. Agencija ne smije Stetno postupati prema ¢lanu privremenog osoblja koji je predsjedniku Vijeca Europske unije ili
Europskog parlamenta, ili Europskom ombudsmanu, otkrio informacije kako je utvrdeno u ¢lanku 27., ako su ispunjeni
sljededi uvjeti:

(a) clan privremenog osoblja opravdano i u dobroj vjeri smatra otkrivene informacije i sve u njima sadrzane navode
istinitima i

(b) ¢lan privremenog osoblja prethodno je iste informacije otkrio Agenciji i dopustio je Agenciji rok koji ona odredi s
obzirom na kompleksnost slucaja, za poduzimanje odgovarajucih radnji. Clana privremenog osoblja na odgovarajuci
se nacin obavjescuje o tom roku unutar 60 dana.
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2. Rok iz stavka 1. ne primjenjuje se ako ¢lan privremenog osoblja moze dokazati njegovu neprimjerenost s obzirom
na sve okolnosti predmeta.

3. Stavci 1. i 2. ne primjenjuju se na dokumente, dopise, izvjesca, obavijesti ili informacije, neovisno o njihovu
obliku, koji su pohranjeni, sastavljeni ili otkriveni ¢lanu privremenog osoblja tijekom sudskog postupka, bez obzira na
to je li taj postupak u tijeku ili je zavrien.

4. U skladu s ¢lancima 29. i 168., Agencija uspostavlja postupak za rjeSavanje prituzbi ¢lanova privremenog osoblja
u vezi s nac¢inom na koji se prema njima postupalo nakon ili zbog njihova ispunjavanja obveza na temelju ¢lanka 27. ili
na temelju ovog ¢lanka. Agencija osigurava da se takve prituzbe rjeSavaju povjerljivo i, ako to opravdavaju okolnosti,
prije isteka rokova navedenih u ¢lanku 168.

AACC utvrduje unutarnja pravila, izmedu ostalog, o sljedeCem:

— davanju informacija ¢lanovima privremenog osoblja iz ¢lanka 27. stavka 1. ili ovog ¢lanka o rjeSavanju predmeta
koje su oni prijavili,

— zatiti legitimnih interesa tih ¢lanova osoblja i njihove privatnosti i

— postupku za rjeSavanje prituzbi iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 29.

Agencija pomaZe svakom ¢lanu privremenog osoblja, posebno u postupcima protiv pocinitelja prijetnji, uvreda, klevete
i Sirenja klevete te svih vrsta napada usmjerenih na osobu ili imovinu kojima su on ili ¢lanovi njegove obitelji izloZeni
zbog njegova poloZaja ili poslova.

Ona u takvim slucajevima ¢lanu privremenog osoblja nadoknaduje 3tetu koju ¢lan privremenog osoblja nije uzrokovao

namjerno ili teSkom nepaznjom i koju ne moze nadoknaditi od pocinitelja.

Clanak 30.

Agencija olakSava daljnje osposobljavanje i usavrSavanje za ¢lanove privremenog osoblja koje je spojivo s pravilnim
funkcioniranjem sluzbe i u skladu je s njezinim interesima.

Takvo se osposobljavanje i usavr§avanje uzima u obzir za potrebe promaknuca tijekom karijere.

Clanak 31.

Clanovi privremenog osoblja imaju pravo na udruzivanje; posebno mogu biti ¢lanovi sindikata ili udruzenja osoblja.

Clanak 32.

Clanovi privremenog osoblia mogu AACC-u podnijeti zahtjeve u vezi s pitanjima obuhvacenima ovim Pravilnikom
o osoblju.
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Svaka odluka donesena na temelju ovog Pravilnika o osoblju koja se odnosi na pojedinca, dotiénom se ¢lanu
privremenog osoblja dostavlja u pisanom obliku. Svaka odluka koja ima negativni u¢inak na ¢lana privremenog osoblja
sadrzava obrazloZenje.

Posebne odluke u vezi s imenovanjem, stalnim zaposljavanjem, promaknuéem, premjestajem, utvrdivanjem administra-
tivnog statusa ili prestankom radnog odnosa ¢lana privremenog osoblja objavljuju se u Agenciji. Objava je dostupna
cjelokupnom osoblju tijekom primjerenog razdoblja.

Clanak 33.

Osobni dosje ¢lana privremenog osoblja sadrzi:

(a) sve dokumente koji se odnose na njegov administrativni status i sva izvje§¢a o njegovim sposobnostima, u¢inko-
vitosti i ponaSanju;

(b) sve komentare ¢lana privremenog osoblja o tim dokumentima.

Dokumenti se registriraju, brojéano oznacuju i unose u dosje po redu; Agencija ne smije upotrebljavati dokumente iz
tocke (a) protiv ¢lana privremenog osoblja niti se na njih pozivati ako mu prije unosa u dosje nisu dostavljeni.

Dostava svakog dokumenta ¢lanu privremenog osoblja evidentira se njegovim potpisom ili, ako to nije moguce, obavlja
se slanjem preporucenog pisma na zadnju adresu koju je ¢lan privremenog osoblja prijavio.

Osobni dosje ¢lana privremenog osoblja ne sadrzi podatke o njegovim politickim, sindikalnim, filozofskim ili vjerskim
aktivnostima ili nazorima, rasnom ili etnickom podrijetlu ni o spolnoj orijentaciji.

Cetvrtim se stavkom, medutim, ne zabranjuje unos u dosje ¢lanu privremenog osoblja poznatih administrativnih akata
i dokumenata potrebnih radi primjene ovog Pravilnika o osoblju.

Za svakog ¢lana privremenog osoblja vodi se samo jedan osobni dosje.

Clan privremenog osoblja ima, ¢ak i nakon napustanja sluzbe, pravo na uvid u sve dokumente u svojem dosjeu i na
izradu preslika.

Osobni dosje povjerljiv je i uvid u njega mogué je samo u uredima administracije ili pomo¢u sigurnog elektronickog
medija. Prosljeduje se, medutim, Vije¢u za pravne lijekove ako se pokrene postupak u vezi s ¢lanom privremenog
osoblja.

Clanak 34.
Clanovi privremenog osoblja imaju pravo na uvid u svoju medicinsku dokumentaciju u skladu s uvjetima koje utvrdi
Agencija.

Clanak 35.

Odluku kojom se nalaze naknada stete koju je Agencija pretrpjela zbog teske povrede duznosti, kako je predvideno
u clanku 26., donosi AACC postupajuéi u skladu s formalnostima predvidenima u slu¢ajevima otkaza zbog teske
povrede duznosti.

Odluke o pojedina¢nim ¢lanovima privremenog osoblja objavljuju se kako je predvideno u ¢lanku 32.
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Clanak 36.

Povlastice i imuniteti koje uZivaju ¢lanovi privremenog osoblja dodjeljuju im se iskljucivo u interesu Agencije. Clanovi
privremenog osoblja ne izuzimaju se od ispunjavanja privatnih obveza, odnosno od postovanja zakona i policijskih
propisa koji su na snazi.

U slucaju da su povlastice i imuniteti predmet spora, doti¢ni ¢lan privremenog osoblja odmah o tome obavjes¢uje
Agenciju.

Propusnice predvidene Protokolom o povlasticama i imunitetima Europske unije izdaju se onim ¢lanovima privremenog
osoblja kojima je to potrebno zbog interesa sluzbe.

POGLAVLJE 3.

Uvjeti zaposljavanja

Clanak 37.

1. Zaposljavanje privremenog osoblja provodi se kako bi Agencija dobila usluge najsposobnijih, najucinkovitijih
i najcasnijih osoba koje se odabiru na najsiroj mogucoj zemljopisnoj osnovi medu drzavljanima drzava clanica koje
sudjeluju u radu Agencije.

Privremeno osoblje odabire se bez razlike s obzirom na rasu, politicka, filozofska ili religijska uvjerenja, spol ili spolnu
orjjentaciju i neovisno o njihovu bra¢nom statusu ili obiteljskoj situaciji.

Nijedno radno mjesto nije rezervirano za drzavljane jedne od drzava ¢lanica. Medutim, ako primijeti znatnu neravnotezu
drzavljanstava medu privremenim osobljem koja se ne moze opravdati objektivnim kriterijima, nacelo jednakosti
gradana Unije omogucuje Agenciji da donese odgovarajue mjere. Te odgovarajule mjere moraju biti opravdane i nikad
ne smiju dovesti do kriterija zaposljavanja koji se temelje na ne¢emu drugom osim na zaslugama. Prije nego $to AACC
donese takve odgovarajuce mjere, Odbor za usmjeravanje donosi opée odredbe za primjenu ovog stavka.

2. Clana privremenog osoblja moZe se zaposliti samo ako:

(a) je drzavljanin jedne od drzava ¢lanica sudionica i ako uZiva sva gradanska prava;
(b) je ispunio sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka;

(c) dostavi odgovarajue potvrde koje dokazuju prikladnost za obavljanje poslova;
(d) je fizicki sposoban obavljati poslove i

(e) dostavi dokaz o izvrsnom poznavanju jednog od jezika drzava ¢lanica sudionica i o zadovoljavajuéem poznavanju
nekog drugog jezika drzava ¢lanica sudionica na razini potrebnoj za obavljanje poslova.

3. Ako je potrebno, AACC donosi posebne odredbe o postupcima zapo$ljavanja privremenog osoblja, u okviru
Odluke (ZVSP) 2015/1835.

Clanak 38.

Prije zaposljavanja ¢lan privremenog osoblja obavlja lije¢nicki pregled kod sluzbenog lije¢nika Agencije kako bi se
potvrdilo da ispunjava zahtjeve iz ¢lanka 37. stavka 2. tocke (d).
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Ako se na temelju lije¢nitkog pregleda predvidenog prvim stavkom donese negativno lije¢nicko misljenje, kandidat
moze, u roku od 20 dana od primitka obavijesti od Agencije, zatraziti da se njegov predmet uputi na razmatranje
lije¢ni¢kom povjerenstvu u sastavu od tri lijecnika koje AACC odabere medu sluzbenim lije¢nicima Agencije. Lije¢nicko
povjerenstvo trazi o€itovanje lije¢nika koji je dao prvo negativno misljenje. Kandidat moze lije¢nickom povjerenstvu
dostaviti miSljenje lije¢nika po vlastitom izboru. U slucaju da lije¢nicko povjerenstvo potvrdi zakljucke lijecnickog
pregleda predvidenog prvim stavkom, kandidat snosi 50 % troskova honorara i dodatnih troskova.

Clanak 39.

1. Od ¢lana privremenog osoblja moze se zahtijevati probni rad od najvise devet mjeseci.

Ako je ¢lan privremenog osoblja tijekom probnog rada zbog bolesti, rodiljnog dopusta na temelju ¢lanka 52. ili nesrece
sprijeCen u obavljanju svojih duZnosti najmanje mjesec dana, AACC mu moze produljiti probni rad za isto to razdoblje.
Ukupno trajanje probnog rada ni u kojem slucaju ne moze biti dulje od 15 mjeseci.

2. Izvjedce o ¢lanu privremenog osoblja koji je na probnom radu moze se sastaviti bilo kada tijekom probnog rada
ako je ocito da njegov rad nije zadovoljavajudi.

Izvjesce se dostavlja osobi na koju se odnosi koja ima pravo dati primjedbe u pisanom obliku u roku od osam radnih
dana. Osoba koja je neposredno nadredena ¢lanu privremenog osoblja izvjesée i primjedbe odmah dostavlja AACC-u. Na
temelju tog izvjes¢a AACC moze odluciti da se ¢lan privremenog osoblja otpusti prije zavrSetka probnog rada uz
jednomjese¢ni otkazni rok ili, u iznimnim okolnostima, produljiti probni rad za najviSe Sest mjeseci te moze rasporediti
tog ¢lana privremenog osoblja u drugu sluzbu za preostalo vrijeme probnog rada.

3. Najkasnije mjesec dana prije isteka probnog rada sastavlja se izvje$¢e o sposobnosti ¢lana privremenog osoblja koji
je na probnom radu za obavljanje poslova njegova radnog mjesta te o njegovu ponaSanju i ucinkovitosti na radnom
mjestu. Izvjesce se dostavlja osobi na koju se odnosi koja ima pravo dati primjedbe u pisanom obliku u roku od osam
radnih dana.

Ako se u izvje$¢u preporucuje otkaz ili, u iznimnim okolnostima, produljenje probnog roka, osoba koja je neposredno
nadredena ¢lanu privremenog osoblja izvjesée i primjedbe odmah dostavlja AACC-u.

Clan privremenog osoblja ¢iji rad nije zadovoljavajuéi da bi opravdao zadrzavanje na njegovu radnom mijestu, otpusta
se.

Konac¢na odluka donosi se na temelju izvjes¢a iz ovog stavka, kao i na temelju elemenata koji su AACC-u dostupni

u vezi s ponasanjem ¢lana privremenog osoblja s obzirom na glavu II. poglavlje 2.

Clanak 40.

1. Clan privremenog osoblja zaposljava se na prvom stupnju svojeg razreda.

Radi uzimanja u obzir profesionalnog iskustva AACC moze odobriti dodavanje radnog staza do najvise 24 mjeseca. Za
primjenu ovog ¢lanka donose se opée provedbene odredbe.
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2. Clan privremenog osoblja koji je dvije godine bio na istom stupnju u svojem razredu automatski napreduje na
sljedeci stupanj u tom razredu, osim ako je ocijenjeno da je bio neuspjesan u obavljanju poslova na temelju godisnjeg
izvjesca iz ¢lanka 41. Clan privremenog osoblja napreduje na sljede¢i stupanj u svojem razredu najkasnije nakon Cetiri
godine.

Ako se ¢lan privremenog osoblja imenuje nacelnikom odjela, direktorom ili glavnim direktorom i tijekom prvih devet
mjeseci uspje$no obavlja nove duZnosti, on retroaktivno napreduje za jedan stupanj u razredu u kojem je bio kada je
imenovanje stupilo na snagu. Zbog napredovanja njegova se osnovna mjeseCna placa povecava za postotnu razliku
izmedu prvog i drugog stupnja svakog razreda.

3. Ako se clan privremenog osoblja rasporedi na radno mjesto koje odgovara viSem razredu, kako je predvideno
u ¢lanku 10. stavku 2., razvrstava se na pocetni stupanj tog razreda. Medutim, ¢lanovi privremenog osoblja u razredima
od AD 9 do AD 13 koji obavljaju poslove nacelnika odjela i imenovani su u visi razred, rasporeduju se na drugi stupanj
novog razreda. Isto rjeSenje primjenjuje se na svakog ¢lana privremenog osoblja koji je nakon promaknuca imenovan
direktorom ili vise.

Clanak 41.

Sposobnost, u¢inkovitost i ponasanje u sluzbi svakog ¢lana privremenog osoblja predmet su godiSnjeg izvjesca. U tome
izvjes¢u navodi se je li ¢lana osoblja bio uspjeSan u obavljanju poslova ili nije. AACC donosi odredbe kojima se daje
pravo na podnosenje pravnog lijeka tijekom postupka izvjeiCivanja, koje se ostvaruje prije podnoSenja prituzbe iz
¢lanka 168. stavka 2.

Izvje$ce se dostavlja ¢lanu privremenog osoblja. On ima pravo dati bilo kakvu primjedbu koju smatra potrebnom.

POGLAVLJE 4.

Uvjeti rada

Odjeljak A

Roditeljski ili obiteljski dopust
Clanak 42.

Clan privremenog osoblja ima za svako dijete pravo na roditeljski dopust bez primanja osnovne place u trajanju od
najvise Sest mjeseci, a potrebno ga je iskoristiti tijekom prvih dvanaest godina nakon djetetova rodenja ili posvojenja
djeteta. Trajanje dopusta moZe se udvostruciti za samohrane roditelje na temelju opéih provedbenih odredaba koje
donese AACC i za roditelje uzdrzavane djece s invaliditetom ili teskom boles¢u koje je potvrdio sluzbeni lije¢nik. Svaki
dopust koji se uzima mozZe trajati najmanje mjesec dana.

Za vrijeme roditeljskog dopusta ¢lan privremenog osoblja nastavlja biti ¢lanom sustava socijalne sigurnosti; zadrzava
stjecanje mirovinskih prava, naknadu za uzdrzavano dijete i naknadu za obrazovanje. Clan privremenog osoblja
zadrzava radno mjesto i pravo na napredovanje u vi§i stupanj ili promaknuce u vi§i razred. Dopust se moze iskoristiti
u punom radnom vremenu ili na pola radnog vremena. Ako se roditeljski dopust uzima u obliku dopusta na pola
radnog vremena, udvostrucuje se najdulje razdoblje utvrdeno u prvom stavku. Clanovi privremenog osoblja za vrijeme
roditeljskog dopusta imaju pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 919,02 EUR ili na 50 % tog iznosa ako uzimaju
dopust na pola radnog vremena, ali uz uvjet da tijekom dopusta nemaju drugo placeno zaposlenje. Ukupni troak
doprinosa za sustav socijalne sigurnosti predviden ¢lancima 68. i 69. snosi Agencija i izra¢unava se na temelju osnovne
plaée ¢lana privremenog osoblja.

Medutim, u slucaju dopusta na pola radnog vremena ova se odredba primjenjuje samo na razliku izmedu pune osnovne
place i proporcionalno umanjene osnovne plaée. Doprinosi ¢lana privremenog osoblja za isplaceni dio osnovne place
izra¢unavaju se primjenom postotaka koji bi se primjenjivali i da je zaposlen u punom radnom vremenu.
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Za samohrane roditelje i roditelje uzdrzavane djece s invaliditetom ili teSkom boles¢u koje je potvrdio sluzbeni lijecnik iz
prvog stavka i za vrijeme prva tri mjeseca roditeljskog dopusta, ako dopust uzima otac tijekom rodiljnog dopusta ili ako
ga uzima jedan roditelj neposredno nakon rodiljnog dopusta ili tijekom ili neposredno nakon dopusta za posvojenje,
mjesecna naknada iznosi 1 225,36 EUR ili 50 % tog iznosa ako je ¢lan privremenog osoblja uzeo dopust na pola
radnog vremena.

Roditeljski dopust moze se produljiti za jo§ Sest mjeseci s naknadom ograni¢enom na 50 % iznosa iz drugog stavka. Za
samohrane roditelje iz prvog stavka roditeljski dopust moze se produljiti za jo§ dvanaest mjeseci s naknadom
ograni¢enom na 50 % iznosa iz Cetvrtog stavka.

Iznosi navedeni u ovom ¢lanku aZuriraju se u skladu s primicima od rada.

Clanak 43.

U slucaju teske bolesti ili teskog invaliditeta bra¢nog druga ¢lana privremenog osoblja, srodnika u uzlaznoj ili silaznoj
liniji, brata ili sestre, ¢lan privremenog osoblja ima pravo na obiteljski dopust bez osnovne plade ako dostavi lije¢nicku
potvrdu. Ukupno trajanje takvog dopusta tijekom cjelokupne karijere ¢lana privremenog osoblja ne smije biti dulje od
devet mjeseci.

Primjenjuje se ¢lanak 42. drugi stavak.

Odjeljak B

Radno vrijeme
Clanak 44.
1. Clanovi privremenog osoblja u aktivnoj sluzbi na raspolaganju su Agenciji u bilo koje vrijeme.

2. Redovno tjedno radno vrijeme u rasponu je od 40 od 42 sata, pri ¢emu broj sati u radnom danu odreduje AACC.
Postujudi to ogranicenje, AACC moze, nakon savjetovanja s odborom osoblja, odrediti radno vrijeme odredenih skupina
¢lanova privremenog osoblja zaduZenih za odredene poslove.

3. Od ¢lana privremenog osoblja se, medutim, moZe zahtijevati da zbog potreba sluzbe ili sigurnosnih pravila bude
u pripravnosti na radnom mjestu ili kod kuce i izvan redovnog radnog vremena. AACC utvrduje detaljna pravila
o primjeni ovog stavka nakon savjetovanja s odborom osoblja.

4. AACC moze uvesti fleksibilne uvjete u vezi s radnim vremenom. Pod tim uvjetima cijeli radni dani ne odobravaju
se Clanovima privremenog osoblja u razredu AD/AST 9 ili vi§im razredima. Ti uvjeti ne primjenjuju se na ¢lanove
privremenog osoblja na koje se primjenjuju odredbe ¢lanka 40. stavka 2. Ti ¢lanovi privremenog osoblja upravljaju
svojim radnim vremenom u dogovoru sa svojim nadredenima.

Clanak 45.

1.  Clan privremenog osoblja moZe podnijeti zahtjev da mu se odobri rad u nepunom radnom vremenu. AACC moze
dati takvo odobrenje ako je to spojivo s interesima sluzbe.

2. Clan privremenog osoblja ima pravo na odobrenje u sljede¢im slucajevima:

(a) za brigu o uzdrzavanom djetetu mladem od 9 godina Zivota,



L 219/16 Sluzbeni list Europske unije 12.8.2016.

(b) za brigu o uzdrzavanom djetetu u dobi izmedu 9 i 12 godina, ako smanjenje radnog vremena nije vece od 20 %
redovnog radnog vremena,

(c) za brigu o uzdrzavanom djetetu dok ne navrsi 14 godina Zivota kada je ¢lan privremenog osoblja samohrani
roditelj,

(d) u slucaju teske situacije, za brigu o uzdrzavanom djetetu dok ne navrsi 14 godina Zivota, ako smanjenje radnog
vremena nije ve¢e od 5 % redovnog radnog vremena. U tom se slucaju ne primjenjuju prva dva stavka ¢lanka 3.
Priloga I. Ako su oba roditelja zaposlena u sluzbi Unije, samo jedan ima pravo na takvo smanjenje,

(e) za brigu o bra¢nom drugu, srodniku u uzlaznoj ili silaznoj liniji, bratu ili sestri koji boluju od teske bolesti ili imaju
teski invaliditet,

(f) radi daljnjeg osposobljavanja, ili

(g) tijekom posljednje tri godine prije nego 3$to navrsi dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu, ali ne prije
navr$ene 58. godine.

U slucaju kada se zahtjev za rad u nepunom radnom vremenu podnese radi daljnjeg osposobljavanja ili tijekom
posljednje tri godine prije navrSene dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu, ali ne prije navrSene 58. godine,
AACC moze odbiti izdati odobrenje ili odgoditi dan njegova pocetka primjene samo u iznimnim okolnostima i zbog
neodgodivih potreba sluzbe.

U slucaju da se pravo koristi radi brige o bra¢nom drugu, srodniku u uzlaznoj ili silaznoj liniji, bratu ili sestri koji boluju
od teske bolesti ili imaju teski invaliditet, ili radi daljnjeg osposobljavanja, ukupno trajanje svih razdoblja tijekom cijele
karijjere ¢lana privremenog osoblja ne smije biti dulje od pet godina.

3. AACC odgovara na zahtjev ¢lana privremenog osoblja u roku od 60 dana.

4. Pravila kojima se ureduje rad u nepunom radnom vremenu i postupci za odobrenje utvrdeni su u Prilogu L

Clanak 46.

Clan privremenog osoblja moze podnijeti zahtjev za rad na pola radnog vremena u obliku dijeljenja poslova radnog
mjesta koje AACC smatra prikladnim za tu svrhu. Odobrenje za rad na pola radnog vremena u obliku dijeljenja poslova
radnog mjesta nije vremenski ograni¢eno. AACC ga, medutim, moze ukinuti u interesu sluzbe obavjes¢ujuéi ¢lana
privremenog osoblja $est mjeseci unaprijed. AACC moze ukinuti odobrenje i na zahtjev doti¢nog ¢lana privremenog
osoblja, obavjes¢ujuéi ga o tome najmanje Sest mjeseci unaprijed. U tom se slucaju ¢lana privremenog osoblja moze
premjestiti na drugo radno mjesto.

Primjenjuju se ¢lanak 54. i, osim drugog stavka trece recenice, ¢lanak 3. Priloga I.

AACC moze donijeti detaljna pravila za primjenu ovog ¢lanka.

Clanak 47.

Od ¢lana privremenog osoblja ne moze se zahtijevati prekovremeni rad, osim u hitnim slucajevima ili zbog iznimnog
opterecenja poslom; noéni rad, rad nedjeljom ili praznicima mozZe se odobriti samo u skladu s postupkom koji utvrduje
AACC. Ukupno trajanje prekovremenog rada koji se moze zahtijevati od ¢lana privremenog osoblja ne smije prelaziti
150 sati tijekom $estomjese¢nog razdoblja.

Clanovi privremenog osoblja u funkcijskoj skupini AD i funkcijskoj skupini AST od 5 do 11 nemaju pravo na
kompenzaciju ni na naknadu za prekovremeni rad.

Kako je predvideno u Prilogu IIL, ¢lanovi privremenog osoblja u razredu od AST 1 do AST 4 koji obave prekovremeni
rad imaju za to pravo na kompenzacijski dopust ili naknadu ako zahtjevi sluzbe ne dopustaju kompenzacijski dopust
tijekom mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je obavljen prekovremeni rad.
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Clanak 48.

Clan privremenog osoblja od kojeg se ocekuje da redovito radi nocu, subotom, nedjeljom ili praznicima ima pravo na
posebnu naknadu za rad u smjenama, koji Agencija zahtijeva zbog potreba sluzbe ili sigurnosnih pravila i koji smatra
redovnim i trajnim.

AACC odreduje kategorije ¢lanova privremenog osoblja koji imaju pravo na te naknade te njihove iznose i uvjete.
Redovno radno vrijeme ¢lana privremenog osoblja za rad u smjenama ne smije prije¢i ukupni godiSnji zbroj sati
u redovnom radnom vremenu.

Clanak 49.

Clan privremenog osoblja ima pravo na posebnu naknadu kada se od njega, u skladu s odlukom AACC-a i zbog potreba

sluzbe ili sigurnosnih pravila, zahtijeva da izvan redovnog radnog vremena bude u pripravnosti na radnom mjestu ili
kod kuce.

AACC odreduje kategorije ¢lanova privremenog osoblja koji imaju pravo na te naknade te uvjete za njihovo odobravanje
i njihove iznose.
Clanak 50.

Odredenim ¢lanovima privremenog osoblja mogu se odobriti posebne naknade kao kompenzacija za posebno teske
uvjete rada.

Agencija odreduje kategorije korisnika te iznose i uvjete takvih posebnih naknada.

Odjeljak C

Dopust
Clanak 51.

Clanovi privremenog osoblja imaju pravo na godisnji odmor od najmanje 24 radna dana i najvise 30 radnih dana za
kalendarsku godinu, u skladu s pravilima jednakima onima koja sporazumno utvrduju institucije Unije.

Osim godisnjeg odmora, ¢lanu privremenog osoblja moZe se iznimno na zahtjev odobriti poseban dopust. Pravila koja
se odnose na taj dopust utvrdena su u Prilogu IL

Clanak 52.

Trudnice, uz dopust predviden u ¢lanku 51., imaju pravo na dodatnih dvadeset tjedana dopusta ako predoce lije¢nicku
potvrdu. Dopust pocinje najranije Sest tjedana prije ocekivanog datuma poroda navedenog u potvrdi i zavrSava
najranije 14 tjedana nakon datuma poroda. U slucaju viSestrukog poroda, prijevremenog poroda ili rodenja djeteta s
invaliditetom trajanje dopusta je 24 tjedna. Za potrebe ove odredbe, prijevremenim porodom smatra se porod prije
navr$enog 34. tjedna trudnode.
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Clanak 53.

1. Clan privremenog osoblja koji predo¢i dokaz o nesposobnosti za obavljanje poslova zbog bolesti ili nesrece ima
pravo na bolovanje.

Doti¢ni ¢lan privremenog osoblja $to prije obavjes¢uje Agenciju o nesposobnosti te istodobno navodi svoju trenutaénu
adresu. Ako je odsutan viSe od tri dana, mora predociti lije¢ni¢ku potvrdu. Potvrda se mora poslati najkasnije petog dana
izostanka, 3to se potvrduje postanskim pecatom. Ako to ne ucini, izostanak clana privremenog osoblja smatra se
neopravdanim, osim ako potvrdu nije poslao zbog razloga koji su izvan njegove kontrole.

Od ¢lana privremenog osoblja moze se u svakom trenutku zatraZiti da obavi lije¢nicki pregled koji organizira Agencija.
Ako se pregled ne moze obaviti zbog razloga koji se mogu pripisati ¢lanu privremenog osoblja, njegov se izostanak
smatra neopravdanim od datuma kada se pregled trebao obaviti.

Ako se nalazom pregleda potvrdi da je ¢lan privremenog osoblja sposoban obavljati poslove, njegov se izostanak,
podlozno sljede¢em podstavku, smatra neopravdanim od datuma pregleda.

Ako ¢lan privremenog osoblja smatra da su zakljucci lije¢nickog pregleda koji je organizirao AACC medicinski
neutemeljeni, on ili lije¢nik koji postupa u njegovo ime mogu u roku od dva dana podnijeti Agenciji zahtjev za
upudivanje predmeta neovisnom lije¢niku radi davanja misljenja.

Agencija odmah prosljeduje zahtjev drugom lijecniku kojeg sporazumno odaberu lije¢nik ¢lana privremenog osoblja
i sluzbeni lije¢nik Agencije. Ako se dogovor o odabiru lije¢nika ne postigne u roku od pet dana, Agencija odabire osobu
s popisa neovisnih lije¢nika koji svake godine za tu potrebu i uz opéu suglasnost sastavljaju AACC i odbor osoblja. Clan
privremenog osoblja moZe podnijeti prigovor protiv odabira Agencije, nakon Cega Agencija odabire drugu osobu s
popisa i taj je odabir konacan.

Misljenje neovisnog lije¢nika koje se daje nakon savjetovanja s lije¢nikom ¢lana privremenog osoblja i sluzbenim
lije¢nikom Agencije obvezujude je. Ako misljenje neovisnog lijecnika potvrdi zakljucke pregleda koji organizira Agencija,
izostanak se smatra neopravdanim od datuma tog pregleda. Ako misljenje neovisnog lije¢nika ne potvrdi zakljucak tog
pregleda, izostanak se za sve potrebe smatra opravdanim.

2. Ako ¢lan privremenog osoblja u razdoblju od 12 mjeseci zbog bolesti u trajanju do tri dana izostane vise od
ukupno 12 dana, za svaki daljnji izostanak zbog bolesti mora predociti lije¢nicku potvrdu. Njegov se izostanak smatra
neopravdanim od trinaestog dana izostanka zbog bolesti bez lije¢nicke potvrde.

3. Ne dovodedi u pitanje primjenu pravila o stegovnom postupku, svaki izostanak koji se u skladu sa stavcima 1. i 2.
smatra neopravdanim oduzima se prema potrebi od godisnjeg odmora doti¢nog ¢lana privremenog osoblja. U slucaju da
je ¢lan privremenog osoblja iskoristio pravo na godisnji odmor, on gubi pravo na primitke od rada za odgovarajue
razdoblje.

4. Ako clan privremenog osoblja u razdoblju od tri godine ima viSe od 12 mjeseci bolovanja, AACC moze uputiti
njegov predmet Odboru za utvrdivanje invalidnosti.

5. Od ¢lana privremenog osoblja moze se zahtijevati da nakon pregleda koji obavi sluzbeni lijecnik Agencije uzme
bolovanje ako njegovo zdravstveno stanje to zahtijeva ili ako ¢lan njegovog kucanstva boluje od zarazne bolesti.

U slucaju spora primjenjuje se postupak utvrden u stavku 1. od petog do sedmog podstavka.

6.  Clanovi priviemenog osoblja svake godine obavljaju lijecnicki pregled kod sluzbenog lijecnika Agencije ili lije¢nika
po vlastitom izboru.
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U potonjem slucaju trosak lijecnikova honorara snosi Agencija do maksimalnog iznosa koji AACC odredi za razdoblje
od najdulje tri godine.

Clanak 54.
Godi$nji odmor ¢lana privremenog osoblja kojem je odobren rad u nepunom radnom vremenu proporcionalno se
smanjuje za vrijeme trajanja odobrenja.

Clanak 55.

Osim u sluaju bolesti ili nesrece, ¢lan privremenog osoblja ne smije izostati s posla bez prethodnog dopustenja svojeg
neposredno nadredenog. Ne dovodedi u pitanje stegovne mjere koje se mogu primjenjivati, svaki utvrdeni neodobreni
izostanak oduzima se od godi$njeg odmora doticnog ¢lana privremenog osoblja. Ako je iskoristio cijeli godi$nji odmor,
gubi pravo na primitke od rada za odgovarajuce razdoblje.

Ako ¢lan privremenog osoblja Zeli provesti bolovanje izvan mjesta zaposlenja, treba prethodno pribaviti dopustenje
AACC-a.

Posebni dopust, roditeljski dopust i obiteljski dopust ne smiju biti dulji od trajanja ugovora.

Placeno bolovanje predvideno u ¢lanku 53. ne smije, medutim, biti dulje od tri mjeseca ili razdoblja tijekom kojeg je
¢lan privremenog osoblja radio ako je to razdoblje dulje. Dopust ne smije biti dulji od trajanja ugovora.

Nakon isteka tih rokova ¢lan privremenog osoblja ¢iji ugovor jo$ nije istekao upucuje se na neplaéeni dopust, neovisno
o tome §to i dalje ne moze obavljati poslove.

Medutim, ako ¢lan privremenog osoblja oboli od profesionalne bolesti ili pretrpi ozljedu prilikom obavljanja poslova, on
nastavlja primati pune primitke od rada u razdoblju nesposobnosti za rad sve dok mu se ne prizna pravo na naknadu za
invalidnost na temelju ¢lanka 77.

Odjeljak D

Praznici
Clanak 56.

Agencija sastavlja popis praznika.

Clanak 57.

U iznimnim se okolnostima ¢lanu privremenog osoblja moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust zbog posebno
vaznih osobnih razloga. Clanak 15. primjenjuje se i za vrijeme trajanja nepladenog dopusta za osobne potrebe.

Dopustenje na temelju clanka 15. ne daje se ¢lanu privremenog osoblja za potrebe obavljanja placene ili neplacene
djelatnosti koja ukljucuje lobiranje ili zastupanje u odnosu na Agenciju i koja bi mogla dovesti do postojanja ili moguce
nespojivosti sa zakonitim interesima Agencije.
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AACC odreduje trajanje tog dopusta koje ne prelazi Cetvrtinu razdoblja koje je ¢lan privremenog osoblja ve¢ odradio ili:
— tri mjeseca ako je radni staZ ¢lana privremenog osoblja kraci od Cetiri godine,
— dvanaest mjeseci u svim ostalim slucajevima.

Dopust odobren u skladu s tre¢im stavkom ne uzima se u obzir za potrebe ¢lanka 40. stavka 2. prvog podstavka.

Tijekom neplacenog dopusta ¢lanu privremenog osoblja suspendiraju se prava iz sustava socijalne sigurnosti
predvidenog u ¢lanku 68.

Medutim, ¢lan privremenog osoblja koji nema placeno zaposlenje moze, najkasnije mjesec dana nakon pocetka
neplacenog dopusta, zatraZiti da i dalje bude osiguran od rizika iz ¢lanka 68., pod uvjetom da tijekom dopusta snosi
polovinu troskova doprinosa predvidenih tim ¢lankom; doprinos se izra¢unava na temelju njegove zadnje osnovne place.

Osim toga, ¢lan privremenog osoblja koji dokaze da ne moze ste¢i mirovinska prava u okviru drugog sustava
mirovinskog osiguranja, moze zatraziti da i dalje stjeCe mirovinska prava tijekom nepladenog dopusta, pod uvjetom da
snosi troskove doprinosa jednake trostrukom iznosu utvrdenom u ¢lanku 90.; doprinosi se izratunavaju na temelju
osnovne place za njegov razred i stupan;.

Zene &ji rodiljni dopust pocinje prije kraja njihova ugovora imaju pravo na rodiljni dopust i rodiljnu naknadu.

Clanak 58.

Clanu privremenog osoblja koji je pozvan na sluzenje vojnog roka, zamjensko sluZenje vojnog roka ili na vojnu obuku
ili na sluZenje u oruzanim snagama, odobrava se dopust za obavljanje vojne sluzbe; takav dopust ni pod kakvim
okolnostima ne smije biti dulji od trajanja ugovora.

Clan privremenog osoblja koji je pozvan na sluzenje vojnog roka ili zamjensko sluzenje vojnog roka prestaje primati
primitke od rada, ali i dalje zadrzava pravo napredovanja na visi stupanj na temelju ovog Pravilnika o osoblju. Takoder
zadrzava pravo na otpremninu ako nakon dovrSetka vojnog roka ili zamjenskog vojnog roka retroaktivno uplati
doprinose za mirovinsko osiguranje.

Clan privremenog osoblja koji je pozvan na vojnu obuku ili je pozvan sluZiti u oruzanim snagama i dalje prima, tijekom
trajanja obuke ili sluZenja, primitke od rada od kojih se oduzima iznos place koju ¢lan dobiva za vojnu sluzbu.

POGLAVLJE 5.

Primici od rada i troskovi

Clanak 59.

Primici od rada ¢lanova privremenog osoblja uklju¢uju osnovnu plaéu, obiteljske naknade i ostale naknade.
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Clanak 60.

1. Primici od rada clanova privremenog osoblja izrazavaju se u eurima. Ponderi, odbici, godi$nje preispitivanje
i uskladivanja utvrduju se prema pravilima navedenima u ¢lancima 63., 64., 65., 65.a i 66.a Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europske unije, utvrdenog u Uredbi Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 () (dalje u tekstu ,Pravilnik
o osoblju EU-a"). Odbici navedeni u Pravilniku o osoblju EU-a idu u korist proracuna Agencije, osim doprinosa za
osiguranje od bolesti, nesrece i za slucaj nezaposlenosti.

2. Osnovne plae odreduju se prema pravilima navedenima u ¢lanku 66. Pravilnika o osoblju EU-a.

3. Obiteljske naknade ukljucuju:
(a) naknadu za kuéanstvo;

(b) naknadu za uzdrzavano dijete;
(c) naknadu za obrazovanje.

4. Clanovi privremenog osoblja koji primaju obiteljske naknade navedene u ovom ¢lanku prijavljuju naknade sli¢ne
naravi koje primaju iz drugih izvora; naknade isplacene u skladu s ¢lancima 1., 2. i 3. Priloga IV. umanjuju se za iznos
naknada iz drugih izvora.

5. Naknada za uzdrzavano dijete moZe se udvostruciti posebnom obrazloZzenom odlukom koju AACC donosi na
temelju lije¢nicke dokumentacije kojom se potvrduje da uzdrzavano dijete ima mentalno ili tjelesno osteéenje, zbog Cega
¢lan privremenog osoblja ima znatne troskove.

6.  Naknade koje na temelju ¢lanaka 1., 2. i 3. Priloga IV. prima osoba koja nije ¢lan privremenog osoblja, isplauju se
u valuti zemlje u kojoj ta osoba ima boraviste, uzimajuéi prema potrebi u obzir devizne tecajeve iz ¢lanka 63. drugog
stavka Pravilnika o osoblju EU-a. Ako je predmetna zemlja unutar Unije, na te se naknade primjenjuje ponder utvrden
za tu zemlju, ili ponder 100 ako je zemlja boravista izvan Unije.

Za isplatu obiteljskih naknada toj osobi primjenjuju se stavci 4. i 5.

7. Naknada za Zivot u inozemstvu iznosi 16 % zbroja osnovne place, naknade za kucanstvo i naknade za uzdrzavano
dijete na koje ¢lan privremenog osoblja ima pravo. Naknada za Zivot u inozemstvu iznosi najmanje 509,43 EUR
mjesecno.

8. U slucaju smrti ¢lana privremenog osoblja nadzivjeli bra¢ni drug ili uzdrzavana djeca imaju pravo na pune
primitke od rada pokojnika do kraja treeg mjeseca nakon mjeseca u kojemu je nastupila smrt.

U slucaju smrti osobe koja ima pravo na naknadu za invalidnost, gornje odredbe primjenjuju se na pokojnikovu
naknadu za invalidnost.

Clanak 61.

Isplata obiteljskih naknada i naknade za Zivot u inozemstvu utvrduje se u skladu s ¢lancima 1., 2., 3. i 4. Priloga IV.

() Uredba Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 od 29. veljace 1968. kojom se utvrduje Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti
zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica i kojom se uvode posebne mjere koje se privremeno primjenjuju na duznosnike
Komisije (SLL 56, 4.3.1968., str. 1.).
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Clanak 62.

Podlozno ¢lancima od 63. do 66., ¢lan privremenog osoblja, u skladu s ¢lancima od 5. do 16. Priloga 1V., ima pravo na
naknadu troskova koji su nastali zbog preuzimanja duznosti, premjestaja ili odlaska iz sluzbe kao i na naknadu trogkova
nastalih u obavljanju poslova ili u vezi s njima.

Clanak 63.

Clan privremenog osoblja zaposlen na razdoblje koje nije krace od 12 mjeseci, kako je predvideno u ¢lanku 9.
Priloga IV., ima pravo na naknadu troskova selidbe.

Clanak 64.

1. Clan privremenog osoblja zaposlen na razdoblje koje nije kra¢e od godinu dana prima naknadu za nastanjenje,
kako je predvideno u ¢lanku 5. Priloga IV., koja za ocekivano trajanje zaposlenja:

od najmanje godinu dana, ali krace od dvije godine, iznosi jednu treéinu
o . C1 L L " iznosa utvrdenog u ¢lanku 5.
od najmanje dvije godine, ali krace od tri godine, iznosi dvije tre¢ine :
Priloga IV.
od tri godine ili vise, iznosi tri tre¢ine

2. Naknada za preseljenje predvidena u ¢lanku 6. Priloga IV. dodjeljuje se ¢lanovima privremenog osoblja koji su
navrsili Cetiri godine staza u sluzbi. Clan privremenog osoblja koji je navrsio vise od godinu dana, a manje od Cetiri
godine staZa u sluzbi, prima naknadu za preseljenje razmjernu duljini staza u sluzbi, s tim da se u obzir ne uzimaju
nepune godine staza.

3. Medutim, naknada za nastanjenje predvidena u stavku 1. i naknada za preseljenje predvidena u stavku 2. ne smije
biti manja od:

(@ 1 123,91 EUR za ¢lana privremenog osoblja koji ima pravo na naknadu za kucanstvo i
(b) 668,27 EUR za ¢lana privremenog osoblja koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.

U slucajevima kada oba bra¢na druga koji su ¢lanovi privremenog osoblja imaju pravo na naknadu za nastanjenje ili
naknadu za preseljenje, ta se naknada isplacuje samo onome od njih ¢ija je osnovna placa veca.

U slucajevima kada je bra¢ni drug ¢lana privremenog osoblja Agencije duznosnik ili drugi sluzbenik Unije i ima pravo
na naknadu za nastanjenje ili naknadu za preseljenje te prima veéu osnovnu placu, ta se naknada ne isplacuje ¢lanu
privremenog osoblja.

Clanak 65.

Dnevnica iznosi kako je navedeno u ¢lanku 10. Priloga IV. Medutim, ¢lan privremenog osoblja zaposlen na odredeno
vrijeme koje je krace od 12 mjeseci i koji dostavi dokaz da ne moze vise Zivjeti u svojem mjestu boravista, ima pravo na
dnevnicu tijekom trajanja ugovora ili najvise godinu dana.
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Clanak 66.

Clanak 8. Priloga IV. o godisnjoj isplati putnih troskova iz mjesta rada u mati¢no mjesto primjenjuje se samo na ¢lanove
privremenog osoblja koji su navr$ili najmanje devet mjeseci rada u sluzbi.

Clanak 67.

Isplata dospjelih iznosa provodi se kako je navedeno u ¢lancima 17. i 18. Priloga IV.

POGLAVLJE 6.

Davanja iz sustava socijalne sigurnosti

Odjeljak A

Zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nesreée, davanja iz sustava socijalne sigurnosti
Clanak 68.

Clan privremenog osoblja tijekom zaposlenja, bolovanja i neplacenog dopusta iz ¢lanaka 17.1 57. u skladu s uvjetima
koji su u njima odredeni, ili ako prima naknadu za invalidnost, njegov bra¢ni drug, ako taj bra¢ni drug nema pravo na
davanja jednake naravi i razine na temelju neke druge pravne odredbe ili propisa, njegova djeca i drugi uzdrzavanici
u smislu ¢lanka 2. Priloga IV. i primatelji mirovine za nadzivjele osobe imaju zdravstveno osiguranje prema pravilima
jednakima onima koja sporazumno utvrduju institucije Unije na temelju ¢lanka 72. Pravilnika o osoblju EU-a.

Clanak 69.

Clan privremenog osoblja tijekom zaposlenja, bolovanja i neplacenog dopusta iz ¢lanaka 17. 1 57. u skladu s uvjetima
koji su u njima odredeni, osiguran je od dana stupanja u sluzbu od rizika profesionalnih bolesti i nesreca prema
pravilima jednakima onima koja sporazumno utvrduju institucije Unije na temelju ¢lanka 73. Pravilnika o osoblju EU-a.
Clan privremenog osoblja doprinosi pokrivanju troskova osiguranja od rizika nastalih izvan radnog mjesta u iznosu do
0,1 % osnovne place.

Clanak 70.

1. Doprinosi ¢lana privremenog osoblja i Agencije sustavu zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slucaj nesrece
u potpunosti se placaju sustavu zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nesre¢e utvrdenom u Pravilniku o osoblju
EU-a.

2. Medutim, ako se lijecnickim pregledom predvidenim u ¢lanku 37. kod ¢lana privremenog osoblja utvrdi bolest ili
invalidnost, AACC moze odluciti da se troskovi nastali zbog te bolesti ili invalidnosti odbiju od naknade troskova
predvidene u ¢lanku 68.

Ako ¢lan privremenog osoblja dokaze da se ne moZe osigurati u nekom drugom sustavu zdravstvenog osiguranja
predvidenom zakonom ili drugim propisima mozZe, na temelju zahtjeva $to ga podnese najkasnije mjesec dana nakon
isteka ugovora, i dalje biti osiguran u zdravstvenom osiguranju predvidenom u ¢lancima 68. i 69. u razdoblju koje ne
smije biti dulje od Sest mjeseci nakon isteka ugovora.
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Doprinosi predvideni u ¢lanku 68. stavku 2. izracunavaju se na temelju njegove zadnje osnovne place, a polovinu
doprinosa snosi sam ¢lan.

3. AACC motze, nakon savjetovanja sa sluzbenim lije¢nikom Agencije, odluciti da se jednomjese¢ni rok za podnosenje
zahtjeva i Sestomjesecni rok predviden u stavku 2. ne primjenjuje ako doti¢na osoba boluje od teske ili dugotrajne
bolesti od koje je oboljela tijekom zaposlenja, o ¢emu je obavijestila Agenciju prije isteka Sestomjesenog roka
predvidenog u stavku 2., pod uvjetom da doti¢na osoba obavi lije¢nicki pregled koji organizira Agencija.

Clanak 71.

1. Bivsi ¢lan privremenog osoblja koji je nezaposlen nakon $to je prestao radni odnos s Agencijom:
— koji od Agencije ne prima naknadu za invalidnost,

— ¢iji radni odnos nije prestao zbog ostavke ili otkazom ugovora zbog stegovnih razloga,

— koji je navrs$io najmanje Sest mjeseci staza u sluzbi,

— i koji ima boraviste u nekoj od drzava clanica,

ima pravo na mjese¢nu naknadu za nezaposlene pod uvjetima utvrdenima u ovom ¢lanku.

Ako ima pravo na davanja za nezaposlenost u nacionalnom sustavu, obvezan je prijaviti to Agenciji. U takvim
slu¢ajevima iznos tih davanja odbija se od naknade koja se isplacuje na temelju stavka 3.

2. Kako bi ostvario pravo na naknadu za nezaposlenost, bivsi ¢lan privremenog osoblja mora:

(a) biti na vlastiti zahtjev prijavljen kao osoba koja trazi posao pri sluzbi za zaposljavanje drzave ¢lanice u kojoj ima
boraviste;

(b) ispunjavati zakonske obveze te drzave ¢lanice koje se odnose na osobe koje primaju davanja za nezaposlenost prema
njezinu zakonodavstvu;

(c) svaki mjesec Agenciji slati potvrdu koju izdaje nadlezna nacionalna sluzba za zaposljavanje u kojoj se navodi je li
ispunio obveze i uvjete iz tocaka (a) i (b).

Agencija moZe odobriti naknadu ili je nastaviti ispladivati ¢ak i ako nisu ispunjene obveze prema nacionalnom zakono-
davstvu iz tocke (b), u sluCajevima bolesti, nesrece, majcinstva, invalidnosti ili sli¢ne situacije ili ako nacionalno tijelo,
nadlezno za ispunjenje tih obveza, odobri izuzede.

AACC utvrduje odredbe koje smatra potrebnima za primjenu ovog ¢lanka.

3. Naknada za nezaposlenost utvrduje se na temelju osnovne plaée koju je bivsi ¢lan privremenog osoblja primao
u trenutku prestanka sluzbe. Naknada iznosi:

(a) 60 % osnovne plae za prvih 12 mjeseci;
(b) 45 % osnovne place od 13. do 24. mjeseca.

Osim tijekom prvih Sest mjeseci kada se primjenjuje donja granica navedena u ovom podstavku, ali ne i gornja granica,
tako izra¢unani iznosi ne smiju biti manji od 1 347,89 EUR niti veéi od 2 695,79 EUR. Ta se ograniCenja uskladuju
prema pravilima jednakima onima koja su navedena u ¢lanku 66. Pravilnika o osoblju EU-a, u skladu s ¢lankom 65. tog
pravilnika.
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4. Razdoblje tijekom kojega se naknada za nezaposlenost isplacuje biviem ¢lanu privremenog osoblja ne smije biti
dulje od 24 mjeseca od datuma prestanka radnog odnosa, a ni u kojem slucaju ne smije biti dulje od jedne trecine
navrienog staza u sluzbi. Medutim, ako tijekom toga razdoblja ¢lan privremenog osoblja prestane ispunjavati uvjete
utvrdene u stavcima 1. i 2., isplata naknade za nezaposlenost suspendira se. Isplata se nastavlja ako prije isteka tog
razdoblja bivsi ¢lan privremenog osoblja ponovno pocne ispunjavati navedene uvjete i ako nema pravo na davanja za
nezaposlenost u nacionalnom sustavu.

5. Bivéi ¢lan privremenog osoblja koji ima pravo na naknadu za nezaposlenost ima pravo i na obiteljske naknade
prema pravilima jednakima onima predvidenima u ¢lanku 67. Pravilnika o osoblju EU-a. Naknada za kucanstvo
izraunava se na temelju naknade za nezaposlenost u skladu s uvjetima utvrdenima u ¢lanku 1. Priloga IV.

Clan mora prijaviti sve naknade iste vrste koji se njemu ili bratnom drugu isplacuju iz drugih izvora; te se naknade
odbijaju od naknada koje se isplacuju na temelju ovog ¢lanka.

Bivsi ¢lan privremenog osoblja koji ima pravo na naknadu za nezaposlenost ima pravo i na zdravstveno osiguranje kako
je predvideno u ¢lanku 68., bez obveze uplate doprinosa.

6.  Naknadu za nezaposlenost i obiteljske naknade ispla¢uje poseban fond za nezaposlenost u eurima. Ne primjenjuje
se koeficijent ispravka.

7. Doprinosima ¢lanova privremenog osoblja financira se jedna tre¢ina sustava osiguranja za slucaj nezaposlenosti.
Taj doprinos iznosi 0,81 % osnovne plade doti¢ne osobe nakon §to se oduzme redovna naknada od 1 225,36 EUR s tim
da se u obzir ne uzimaju koeficijenti ispravka predvideni u ¢lanku 64. Pravilnika o osoblju EU-a.

Doprinos se svaki mjesec odbija od place doti¢ne osobe te se uplacuje, zajedno s preostale dvije tredine koje financira
Agencija, u poseban fond za nezaposlenost ustanovljen u skladu s ¢lankom 28.a Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije, utvrdenih Uredbom (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (dalje u tekstu ,UZOS EU-a”).

8. Na naknade za nezaposlenost koje se isplacuju bivsem ¢lanu privremenog osoblja koji je nezaposlen primjenjuju se
pravila jednaka onima predvidenima u Uredbi Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 ().

9.  Nacionalne sluzbe nadlezne za zaposljavanje i nezaposlenost, postupajudi u skladu s nacionalnim zakonodavstvom,
ucinkovito suraduju s Agencijom kako bi osigurale pravilnu primjenu ovog ¢lanka.

10.  Detaljni aranZmani za primjenu ovog {lanka podlijezu pravilima jednakima onima utvrdenima uzajamnim
dogovorom medu institucijama Unije, ne dovodedi u pitanje odredbe stavka 2. tre¢eg podstavka.

Clanak 72.

1. Kada se ¢lanu privremenog osoblja rodi dijete, osoba koja stvarno skrbi za dijete prima naknadu u iznosu od
198,31 EUR.

Ista naknada isplacuje se ¢lanu privremenog osoblja koji posvoji dijete mlade od pet godina i koje je uzdrzavanik
u smislu ¢lanka 2. stavka 2. Priloga IV.

() Uredba Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 od 29. veljace 1968. o utvrdivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist
Europskih zajednica (SLL 56, 4.3.1968. str. 8.).
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2. Ta se naknada isplacuje i u slucaju prekida trudnoce nakon najmanje sedmog mjeseca.

3. Primatelj naknade za rodenje djeteta duZan je prijaviti sve naknade sli¢ne naravi koje je za isto dijete primio iz
drugih izvora; te se naknade odbijaju od naknade predvidene u stavku 1. Ako su oboje roditelja ¢lanovi privremenog
osoblja Agencije, naknada se ispladuje samo jednom.

Clanak 73.

U slucaju smrti ¢lana privremenog osoblja, bra¢nog druga, uzdrzavanog djeteta, ili drugih uzdrzavanika u smislu ¢lanka
2. Priloga IV, ¢lana privremenog osoblja koji su Zivjeli u kuéanstvu ¢lana privremenog osoblja, Agencija nadoknaduje
troskove povezane s prijevozom tijela iz mjesta rada ¢lana privremenog osoblja u njegovo mati¢no mjesto.

Medutim, u slucaju smrti ¢lana privremenog osoblja za vrijeme sluZbenog putovanja, Agencija snosi troskove povezane s
prijevozom tijela s mjesta na kojem je smrt nastupila u mati¢no mjesto ¢lana privremenog osoblja.

Clanak 74.

Clanu privremenog osoblja mogu se za vrijeme trajanja ugovora ili po isteku ugovora dati darovi, zajmovi ili predujmovi
ako, kao posljedica teske dugotrajne bolesti ili invaliditeta ili nesrece koju je doZivio tijekom rada, ¢lan privremenog
osoblja nije sposoban za rad i dokaze da za slucaj takve bolesti ili nesre¢e nije osiguran u nekom drugom sustavu
socijalne sigurnosti.

Odjeljak B

Osiguranje za sludaj invalidnosti i smrti

Clanak 75.

Privremeno osoblje osigurano je od rizika smrti i invalidnosti tijekom zaposlenja u skladu sa sljede¢im odredbama.

Isplate i davanja predvideni u ovom odjeliku suspendiraju se ako se suspendira isplata primitaka od rada koje ¢lan

osoblja prima za zaposlenje na temelju ovog Pravilnika o osoblju.

Clanak 76.

Ako se lije¢nickim pregledom koji ¢lan privremenog osoblja obavi prije stupanja u radni odnos utvrdi bolest ili
invalidnost, AACC moze u pogledu rizika povezanih s takvom boles¢u ili invalidnos¢u, odluciti da e ¢lan privremenog
osoblja ste¢i pravo na zajamcena davanja za invalidnost ili smrt tek pet godina nakon datuma stupanja u sluzbu
Agencije.

Clan privremenog osoblja moze Odboru za utvrdivanje invalidnosti koji osniva Agencija podnijeti pravni lijek protiv te
odluke. Na temelju sporazuma izmedu Agencije i Vije¢a Europske unije, Agencija moze koristiti Odbor za utvrdivanje
invalidnosti Vijeca.
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Clanak 77.

1. Clan priviemenog osoblja kod kojeg se utvrdi potpuna invalidnost i Cije se zaposlenje u Agenciji zbog toga mora
suspendirati, ima pravo na naknadu za invalidnost tijekom trajanja invalidnosti, a iznos te naknade utvrduje se kako
slijedi.

Ako ¢lan privremenog osoblja koji je primatelj naknade za invalidnost navr$i 66 godina, primjenjuju se opca pravila
o otpremnini. Iznos otpremnine izratunava se na temelju place za razred i stupanj na koji je ¢lan privremenog osoblja
bio razvrstan u trenutku nastanka invalidnosti.

2. Naknada za invalidnost iznosi 70 % zadnje osnovne place ¢lana privremenog osoblja. Ona, medutim, ne smije biti
manja od iznosa za minimalne troskove Zivota, odnosno osnovne place ¢lana privremenog osoblja Unije prvog stupnja
razreda 1. Na naknadu za invalidnost primjenjuje se uplata doprinosa u sustav mirovinskog osiguranja koji se
izraunavaju na temelju te naknade.

3. Ako je invalidnost ¢lana privremenog osoblja prouzrocena nesreom koja se dogodila u obavljanju poslova ili
u vezi s njima, profesionalnom bole$¢u, djelovanjem za opée dobro ili ugroZavanjem vlastitog Zivota radi spasavanja
zivota druge osobe, naknada za invalidnost ne smije biti manja od 120 % iznosa za minimalne troskove Zivota. U tim
slu¢ajevima doprinosi za mirovinsko osiguranje placaju se iz proracuna Agencije.

4. Ako ¢lan privremenog osoblja namjerno prouzro¢i invalidnost, AACC moze odluciti da on ima pravo samo na
otpremninu predvidenu u ¢lanku 86.

5. Osobe koje imaju pravo na naknadu za invalidnost imaju pravo i na obiteljske naknade odredene u skladu s

¢lankom 60. stavkom 3.; u skladu s Prilogom IV., naknada za kucanstvo odreduje se na temelju primateljeve naknade.

Clanak 78.

1. Invalidnost utvrduje Odbor za utvrdivanje invalidnosti iz ¢lanka 76.

2. Agencija moze zahtijevati redovne preglede primatelja naknade za invalidnost kako bi se utvrdilo ispunjava li jos
uvijek uvjete za primitak te naknade. Ako Odbor za utvrdivanje invalidnosti utvrdi da ti uvjeti viSe nisu ispunjeni, ¢lan
privremenog osoblja nastavlja raditi u Agenciji pod uvjetom da mu ugovor nije istekao.

Medutim, ako se doti¢nu osobu ne moze zaposliti u sluzbi Agencije, ugovor se moZe otkazati pod uvjetom da se toj
osobi isplati iznos u vrijednosti primitaka od rada koje bi primila tijekom otkaznog roka i, prema potrebi, naknade za
otkaz ugovora predvidene u ¢lanku 96. Takoder se primjenjuje ¢lanak 86.

Clanak 79.

Pravni sljednici preminulog ¢lana privremenog osoblja, kako je odredeno prema pravilima jednakima onima utvrdenima
u Prilogu V. poglavlju 3., imaju pravo na mirovinu za nadZivjele osobe kako je predvideno u ¢lancima od 80. do 83.

Ako bivsi clan privremenog osoblja koji prima naknadu za invalidnost umre, pravni sljednici preminulog ¢lana
privremenog osoblja, kako je definirano u Prilogu V. poglavlju 3., imaju pravo na mirovinu za nadZivjele osobe kako je
predvideno u tom prilogu.
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Ako dulje od godinu dana nije poznato gdje se nalazi ¢lan privremenog osoblja ili bivsi ¢lan privremenog osoblja koji
prima naknadu za invalidnost, privremene mirovine za njegova bra¢nog druga i priznate uzdrZavanike odreduju se
prema pravilima jednakima onima navedenima u Prilogu VIIL poglavljima 5. i 6. Pravilnika o osoblju EU-a.

Clanak 80.

Pravo na isplatu mirovine proizvodi u¢inke od prvoga dana mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je nastupila smrt
ili, ako je primjenjivo, prvoga dana mjeseca koji slijedi nakon razdoblja u kojem nadzivjeli bra¢ni drug, djeca ili
uzdrzavanici preminulog pocinju primati njegove prihode na temelju ¢lanka 60. stavka 8.

Clanak 81.

Nadzivjeli bra¢ni drug ¢lana privremenog osoblja ima pravo na mirovinu za nadzivjele osobe u skladu s Prilogom V.
poglavljem 3. Mirovina ne smije biti manja od 35 % zadnje osnovne mjesecne place koju je primio ¢lan privremenog
osoblja niti manja od osnovne place ¢lana privremenog osoblja Unije na prvom stupnju razreda 1.

Osoba koja prima mirovinu za nadZivjele osobe ima pravo pod uvjetima utvrdenima u Prilogu IV. na obiteljske naknade
navedene u ¢lanku 60. stavku 3. Medutim, iznos naknade za uzdrzavano dijete dvostruko je veéi od iznosa naknade
predvidene u ¢lanku 60. stavku 3. tocki (b).

Clanak 82.

Ako ¢lan privremenog osoblja ili osoba koja ima pravo na naknadu za invalidnost premine i pritom iza sebe ne ostavi
bracnog druga koji ima pravo na mirovinu za nadZivjele osobe, djeca koju je pokojnik u trenutku smrti uzdrzavao
u smislu ¢lanka 2. Priloga IV. imaju pravo na mirovinu za djecu preminule osobe u skladu s ¢lankom 7. Priloga V.

Isto pravo na mirovinu primjenjuje se na djecu koja ispunjavaju prethodno navedene uvjete u slucaju smrti ili ponovnog
stupanja u brak bra¢nog druga koji ima pravo na mirovinu za nadZivjele osobe.

Ako ¢lan privremenog osoblja ili osoba koja ima pravo na naknadu za invalidnost premine, a nisu ispunjeni uvjeti
navedeni u prvom stavku ovog ¢lanka, uzdrzavana djeca u smislu ¢lanka 2. Priloga IV. imaju pravo na mirovinu za djecu
preminule osobe u skladu s ¢lankom 10. Priloga V., mirovina je, medutim, jednaka polovici mirovine izra¢unane
u skladu s tim ¢lankom.

Mirovina za djecu preminule osobe koju primaju osobe koje se smatraju uzdrzavanom djecom u smislu ¢lanka 2.
stavka 4. Priloga IV. ne smije biti veéa od dvostrukog iznosa naknade za uzdrzavano dijete.

Ako je dijete posvojeno, u slucaju smrti bioloskog roditelja kojeg je zamijenio posvojitelj ne isplacuje se mirovina za
djecu preminule osobe.

Djeca preminule osobe imaju pravo na naknadu za obrazovanje u skladu s ¢lankom 3. Priloga IV.

Clanak 83.

U slucaju razvoda ili ako viSe kategorija nadZivjelih osoba ima pravo zatraZiti mirovinu za nadzZivjele osobe, ta se
mirovina raspodjeljuje na nacin predviden u Prilogu V.
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Clanak 84.

1. Neovisno o drugim odredbama, posebno onima u pogledu najmanjih iznosa koji se ispla¢uju osobama koje imaju
pravo na mirovinu za nadZivjele osobe, ukupni iznos mirovine za nadzivjele osobe i obiteljskih naknada umanjen za
porez i druga obvezna davanja, koji se isplacuje udovici i drugim pravnim sljednicima, ne smije biti veéi od sljede¢ih
iznosa:

(@) u slucaju smrti ¢lana privremenog osoblja koji je aktivno zaposlen, na dopustu za osobne potrebe, dopustu za
sluZenje vojnog roka, roditeljskom ili obiteljskom dopustu, iznosa primitaka od rada koji bi ¢lan privremenog
osoblja primio u istom razredu i na istom stupnju da je jo§ uvijek u sluzbi, uveéan za obiteljske naknade koje bi
primio u tom slucaju te umanjen za porez i ostale obvezne doprinose;

(b) za razdoblje nakon datuma kada bi ¢lan privremenog osoblja iz gornje tocke (a) navrsio 66 godina, iznosa
otpremnine na koju bi, da je Ziv, imao pravo nakon tog datuma na temelju razreda i stupnja na kojem je bio
u trenutku smrti, uvecan za sve obiteljske naknade koje bi primio i umanjen za porez i druge obvezne doprinose;

(¢) u slucaju smrti bivieg ¢lana privremenog osoblja koji ima pravo na naknadu za invalidnost, iznosa mirovine na koju
bi imao pravo da je ziv, podlozno naknadama i odbicima iz tocke (b).

2. Za potrebe stavka 1., ne primjenjuju se ponderi koji bi mogli utjecati na razli¢ite iznose.

3. Najvisi iznos kako je utvrden u stavku 1. tockama od (a) do (c) raspodjeljuje se medu osobama koje imaju pravo
na mirovinu za nadzivjele osobe razmjerno njihovim pravima, pri ¢emu se stavak 1. ne primjenjuje.

Na tako raspodijeljene iznose primjenjuje se clanak 85. stavak 1. drugi i tre¢i podstavak.

Clanak 85.

1. Mirovine predvidene u ovom Pravilniku o osoblju izra¢unavaju se na temelju ljestvice placa koja je na snazi prvog
dana mjeseca u kojemu pocinje ostvarivanje prava.

Na mirovine se ne primjenjuje koeficijent ispravka.

Mirovine izraZene u eurima isplacuju se u jednoj od valuta iz ¢lanka 29. Priloga V.

2. Ako se u skladu s ¢lankom 60. primici od rada azuriraju, isto se aZuriranje primjenjuje na mirovine.

3. Odredbe stavaka 1. i 2. analogno se primjenjuju na primatelje naknade za invalidnost.

Odjeljak C

Otpremnina

Clanak 86.

Pri odlasku iz sluzbe ¢lan privremenog osoblja ima pravo na isplatu otpremnine ili prijenos aktuarske protuvrijednosti
svojih prava na starosnu mirovinu u skladu s ¢lankom 1. Priloga V.



L 219/30 Sluzbeni list Europske unije 12.8.2016.

Clanak 87.

Ako je ¢lan privremenog osoblja iskoristio moguénost predvidenu u ¢lanku 91., otpremnina mu se smanjuje razmjerno
razdoblju u kojem su iznosi odbijeni.

Prvi stavak ovog ¢lanka primjenjuje se na ¢lana privremenog osoblja koji je u razdoblju od tri mjeseca nakon §to se ovaj
Pravilnik o osoblju poceo na njega primjenjivati zatrazio dopustenje da otplati te iznose uvecane za slozene kamate po
godi$njoj stopi od 3,5 %, koja se moze revidirati u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 88.

Clanak 88.

1. Stopa za izraun sloZenih kamata efektivna je stopa iz stavaka 2. i 3. i prema potrebi se revidira prilikom
petogodisnje aktuarske procjene.

2. Kamatne stope koje se pri aktuarskim izracunima uzimaju u obzir temelje se na zabiljeZenim prosjecnim godisnjim
kamatnim stopama na dugoro¢ni javni dug drZava clanica kako ih je objavila Europska komisija. Za izracun
odgovarajuce kamatne stope, bez inflacije, potrebne za aktuarske izracune koristi se odgovarajudi indeks potrosackih
cijena.

3. Efektivna godiSnja stopa koja se pri aktuarskim izra¢unima uzima u obzir prosjek je prosje¢nih realnih kamatnih
stopa za dvanaestogodi$nje razdoblje koje prethodi tekucoj godini.

Odjeljak D

Financiranje sustava osiguranja od rizika invalidnosti i smrti te sustava mirovinskog
osiguranja

Clanak 89.

1. Davanja ispla¢ena u okviru sustava socijalne sigurnosti predvidenog u odjeljcima B i C terete proraun Agencije.
Drzave clanice koje sudjeluju u radu Agencije zajednicki jamce isplatu tih davanja u skladu s ljestvicom utvrdenom za
financiranje tih rashoda.

2. Plade i naknade za invalidnost u svakom slucaju podlijezu odbicima doprinosa za sustav socijalne sigurnosti
predvidenima u odjeljku B.

3. Financiranje sustava socijalne sigurnosti predvidenog u odjeljcima B i C provodi se kako je odredeno u ¢lanku 90.
te u ¢lancima 21. i 22. Priloga V.

4. Doprinosi privremenog osoblja i Agencije sustavu socijalne sigurnosti predvidenom u odjeljcima B i C u cijelosti se
upladuju u proracun Agencije.

Clanak 90.

Clanovi privremenog osoblja doprinose jednu tre¢inu troskova financiranja sustava mirovinskog osiguranja. Doprinos
iznosi 10,3 % osnovne plaée ¢lana privremenog osoblja, pri ¢emu se ponderi predvideni u ¢lanku 60. ne uzimaju
u obzir. Odbija se mjese¢no od placa ¢lanova privremenog osoblja. Doprinos se prilagodava u skladu s pravilima
jednakima onima utvrdenima u Prilogu XII. Pravilniku o osoblju EU-a.
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Clanak 91.

U skladu s uvjetima koje utvrdi Agencija, ¢lan privremenog osoblja moze zatraziti da Agencija izvrsi placanja koja je on
obvezan izvrsiti kako bi stekao ili zadrzao mirovinska prava u mati¢noj zemlji. Agencija takoder moze odluciti izvrsiti
placanja koja je ¢lan privremenog osoblja obvezan izvrsiti kako bi stekao ili zadrzao mirovinska prava u mati¢noj zemlji
Cak i bez zahtjeva tog ¢lana privremenog osoblja. Agencija u tom slucaju mora na odgovarajuéi nacin opravdati svoju
odluku.

Ta placanja ne smiju premasiti dvostruki iznos stope predvidene u ¢lanku 90., a financiraju se iz proracuna Agencije.

Odjeljak E

RjeSavanje zahtjeva privremenog osoblja
Clanak 92.

Sustav osiguranja za slucaj invalidnosti ili sustav mirovina za nadZivjele osobe navedeni su u ¢lancima od 19. do 23.
Priloga V.

Odjeljak F

Isplata davanja
Clanak 93.
1.  Isplata davanja provodi se u skladu s ¢lancima 84. i 85. ovog Pravilnika o osoblju te ¢lankom 28. Priloga V.

2. Svi iznosi koje ¢lan privremenog osoblja duguje Agenciji na temelju ovog sustava osiguranja na datum isplate
davanja odbijaju se od iznosa davanja na koje pravo ima on ili svi koji svoja prava izvode iz njegova prava. Odbitak se
moze raspodijeliti na viSe mjeseci.

Odjeljak G

Subrogacija u korist agencije
Clanak 94.

1.  Ako je smrt, ozljedu ili bolest osobe obuhvalene ovim Pravilnikom o osoblju izazvala trefa strana, Agencija
subrogacijom stjece prava Zrtve, odnosno njezinih pravnih sljednika, u odnosu na trecu stranu u vezi s obvezama koje iz
ovog Pravilnika o osoblju proizlaze u slucaju smrti, ozljede ili bolesti, uklju¢ujuéi pravo na pokretanje postupka.

2. Subrogacijom predvidenom stavkom 1. obuhvacdeno je, medu ostalim, sljedece:

— primici od rada koje ¢lan privremenog osoblja prima tijekom razdoblja privremene nesposobnosti za rad u skladu s
¢lankom 53.,

— placanja izvrSena u skladu s ¢lankom 60. stavkom 8. nakon smrti ¢lana privremenog osoblja ili osobe koja ima
pravo na naknadu za invalidnost,
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— davanja isplacena u skladu s ¢lancima 68. i 69. i njihovim provedbenim odredbama u vezi s osiguranjem od bolesti
i nesrece,

— placanje troskova za prijevoz tijela, kako je navedeno u ¢lanku 73.,

— dodatne obiteljske naknade u skladu s ¢lankom 60. stavkom 5. i ¢lankom 2. stavcima 3. i 5. Priloga IV. u vezi s
uzdrzavanim djetetom koje ima tesku bolest, nedostatak ili ostecenje,

— naknade za invalidnost koje se isplacuju u slucaju nesrece ili bolesti koja uzrokuje trajni invaliditet i onemogucuje
¢lanu privremenog osoblja obavljanje poslova,

— mirovina za nadZivijele osobe koja se isplacuje u slucaju smrti ¢lana privremenog osoblja ili bivieg ¢lana
privremenog osoblja, odnosno smrti bra¢nog druga ¢lana privremenog osoblja ili bivieg ¢lana privremenog osoblja s
pravom na mirovinu, uz uvjet da bra¢ni drug nije ¢lan privremenog osoblja,

— mirovina za djecu preminule osobe koja se neovisno o dobi isplatuje djetetu ¢lana privremenog osoblja ili bivseg
¢lana privremenog osoblja, u slucaju kada dijete zbog teske bolesti, nedostatka ili oSteenja ne moze zaradivati za
zivot nakon smrti osobe koja ga je uzdrzavala.

3. Agencija, medutim, subrogacijom ne stjece prava na naknadu u vezi s posve osobnom §tetom, primjerice nemateri-
jalnom Stetom, odstetom za pretrpljenu bol, patnju ili gubitak kvalitete Zivota, koja je veca od naknade koja bi se za te
kategorije dodijelila u skladu s ¢lankom 69.

4. Odredbama stavaka 1., 2. i 3. ne ogranituje se pravo Agencije na izravno pokretanje postupka.

POGLAVLJE 7.

Povrat preplacenih iznosa

Clanak 95.

Osigurava se povrat svakog preplacenog iznosa ako je primatelj bio svjestan da za njegovu isplatu nema valjanog
razloga, odnosno ako je nepostojanje valjanog razloga bilo toliko o¢ito da je toga morao biti svjestan.

Zahtjev za povrat mora se podnijeti najkasnije pet godina od datuma isplate iznosa. Ako AACC utvrdi da je primatelj
namjerno doveo u zabludu administrativno tijelo radi stjecanja predmetnog iznosa, zahtjev za povrat vrijedi i nakon
isteka tog roka.

POGLAVLJE 8.

Prestanak radnog odnosa

Clanak 96.

Osim u slu¢aju smrti, radni odnos privremenog osoblja prestaje:
(a) na kraju mjeseca u kojem ¢lan privremenog osoblja navrava 66 godina Zivota;
(b) u slucaju ugovora na odredeno vrijeme:

i. na datum naveden u ugovoru;
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ii. na kraju otkaznog roka navedenog u ugovoru, kojim se ¢lanu privremenog osoblja ili Agenciji omogucuje raniji
prekid radnog odnosa. Otkazni rok ne smije biti kra¢i od mjesec dana po godini staza u sluzbi, s tim da ne smije
trajati krace od mjesec dana ni dulje od tri mjeseca.

Za c¢lanove privremenog osoblja ¢iji su ugovori produljeni otkazni rok je najviSe Sest mjeseci. Otkazni rok,
medutim, ne pocinje teéi za vrijeme trudnoce ako je potvrdena lije¢nickom potvrdom, rodiljnog dopusta ili
bolovanja, pod uvjetom da bolovanje ne traje dulje od tri mjeseca. Osim toga, on se suspendira za vrijeme
trudnoée ako je potvrdena lijecnickom potvrdom, rodiljnog dopusta ili bolovanja, podlozno gore navedenim
ograniCenjima. Ako Agencija otkaze ugovor, ¢lan privremenog osoblja ima pravo na naknadu u visini jedne
tre¢ine njegove osnovne plae za razdoblje od datuma zavretka obavljanja poslova do datuma isteka ugovora;

iii. ako ¢lan privremenog osoblja vise ne udovoljava uvjetima utvrdenima u ¢lanku 37. stavku 2. tocki (a), uz
moguénost da se odobri izuzece predvideno tom odredbom. Ako se izuzele ne odobri, primjenjuje se otkazni
rok iz tocke (b) podtocke ii. ovog ¢lanka.

Clanak 97.

Agencija moze prekinuti radni odnos bez otkaznog roka:
(a) za vrijeme ili na kraju probnog rada u skladu s ¢lankom 39.;

(b) ako ¢lan privremenog osoblja ne moZe nastaviti obavljati poslove nakon zavrSetka placenog bolovanja kako je
predvideno u ¢lanku 53. U tom slucaju ¢lan privremenog osoblja prima naknadu u visini osnovne place i obiteljskih
naknada za dva dana po mjesecu staZza navrSenog u sluzbi.

Clanak 98.

1. Nakon provodenja stegovnog postupka predvidenog u glavi V., radni odnos moze se prekinuti bez otkaznog roka
iz stegovnih razloga u ozbiljnim slu¢ajevima neispunjenja obveza ¢lana privremenog osoblja do kojeg je doslo namjerno
ili iz nepaznje. AACC donosi obrazloZenu odluku nakon $to se dotinom ¢lanu privremenog osoblja omogudi iznosenje
obrane.

Prije nego $to mu se prekine radni odnos, ¢lan privremenog osoblja moze biti suspendiran u skladu s ¢lankom 161.

2. Ako se radni odnos prekine u skladu sa stavkom 1., AACC moZe odluciti:

(a) ograniciti otpremninu predvidenu u ¢lanku 86. na vracanje doprinosa predvidenog u ¢lanku 89., uvecanog za
slozene kamate po godisnjoj stopi od 3,5 %;

(b) uskratiti, u cijelosti ili djelomi¢no, naknadu za preseljenje predvidenu u clanku 64. stavku 2.

Clanak 99.

1. Agencija prekida radni odnos ¢lana privremenog osoblja bez otkaznog roka ako AACC utvrdi:

(a) da je u trenutku zaposljavanja namjerno dostavio lazne podatke o profesionalnim sposobnostima i iskustvu ili svojoj
sposobnosti za ispunjavanje zahtjeva iz ¢lanka 37. stavka 2.; i

(b) da su dostavljeni lazni podaci bili odlu¢ujuci ¢imbenik u njegovom zaposljavanju.

2. AACC u takvim slucajevima, nakon 3to saslusa doti¢nog ¢lana privremenog osoblja i nakon provodenja stegovnog
postupka predvidenog u glavi V., utvrduje da se radni odnos prekida.
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Prije nego $to mu se prekine radni odnos, ¢lan privremenog osoblja moze biti suspendiran u skladu s ¢lankom 161.

Primjenjuju se odredbe ¢lanka 98. stavka 2.

Clanak 100.

Ne dovodedi u pitanje clanke 98. i 99., ¢lan privremenog osoblja ili bivi ¢lan privremenog osoblja koji namjerno ili iz
nepaznje ne ispunjava svoje obveze u skladu s ovim Pravilnikom o osoblju, stegovno je odgovoran u skladu s glavom V.

GLAVA IIL

UGOVORNO OSOBLJE
POGLAVLJE 1.
Opce odredbe

Clanak 101.

Za potrebe ovog Pravilnika o osoblju, ,ugovorno osoblje” znaci osoblje koje nije rasporedeno na radna mjesta uvrtena
na popis iz priloga proracunu Agencije te je zaposleno radi obavljanja poslova u punom ili nepunom radnom vremenu.
Clanak 102.

1. Ugovorno osoblje financira se iz ukupnih odobrenih sredstava predvidenih za tu svrhu u prora¢unu Agencije.
2. AACC donosi posebne odredbe o zaposljavanju ugovornog osoblja.
3. Agencija podnosi indikativna godisnja predvidanja o zaposljavanju ugovornog osoblja za svaku funkcijsku skupinu
u kontekstu proracunskog postupka.
Clanak 103.

1. Ugovorno osoblje dijeli se u Cetiri funkcijske skupine na temelju poslova koje obavlja. Svaka funkcijska skupina
dijeli se u razrede i stupnjeve.

2 Vrste poslova i odgovarajuce funkcijske skupine navedene su u sljedecoj tablici:

Funkc'{jska Razredi Poslovi
skupina
IV. od 13 do 18 | Administrativni, savjetnicki, jezi¢ni i istovjetni tehnicki poslovi, koji se obavljaju pod
nadzorom privremenog osoblja.
1L od 8 do 12 Izvr$ni poslovi, izrada akata, ra¢unovodstvo i ostali istovjetni tehnicki poslovi, koji se
obavljaju pod nadzorom privremenog osoblja.
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Funkc'{jska Razredi Poslovi
skupina
IL od 4do 7 Cinovnicki i tajnicki poslovi, poslovi uredskog poslovanja i ostali istovjetni poslovi, koji
se obavljaju pod nadzorom privremenog osoblja.
L od 1do 3 Fizi¢ki poslovi i poslovi administrativne podrske, koji se obavljaju pod nadzorom pri-
vremenog osoblja.

3. Agencija na temelju ove tablice definira ovlasti za svaku vrstu poslova.

4. Clanak 7. analogno se primjenjuje.

POGLAVLJE 2.

Prava i obveze
Clanak 104.

Clanci od 11. do 35. analogno se primjenjuju.

POGLAVLJE 3.

Uvjeti zaposljavanja
Clanak 105.

1. Ugovorno osoblje bira se na najsiroj mogucoj zemljopisnoj osnovi medu drzavljanima drzava ¢lanica sudionica
i bez razlike s obzirom na rasno ili etnicko podrijetlo, politicka, filozofska ili religijska uvjerenja, dob ili invalidnost, spol
ili spolnu orijentaciju te neovisno o njihovu bra¢nom statusu ili obiteljskoj situaciji.

2. Za zaposljavanje ¢lana ugovornog osoblja potrebno je najmanje:
(@) u funkcijskoj skupini I, uspjesno zavr$eno obvezno obrazovanje;
(b) u funkcijskim skupinama IL i IIL:

i. poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom ili

ii. srednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom koje omogucuje poslijesrednjoskolsko obrazovanje
i odgovarajuce profesionalno iskustvo od najmanje tri godine ili

iii. ako je opravdano interesom sluzbe, profesionalno osposobljavanje ili profesionalno iskustvo istovrijedne razine.
(c) u funkcijskoj skupini IV.:

i. razina obrazovanja koje odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanje tri godine potvrdena
diplomom ili

ii. ako je opravdano interesom sluzbe, profesionalno osposobljavanje istovrijedne razine.
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3. Clan ugovornog osoblja moZe se zaposliti samo ako:

(a) je drzavljanin jedne od drzava ¢lanica koje sudjeluju u radu Agencije i ako uziva sva gradanska prava;
(b) je ispunio sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka;

(c) dostavi odgovarajuée potvrde koje dokazuju prikladnost za obavljanje poslova;

(d) je fizicki sposoban obavljati poslove i

(e) dostavi dokaz o izvrsnom poznavanju jednog od sluzbenih jezika institucija Unije i o zadovoljavajulem poznavanju
nekog drugog sluzbenog jezika institucija Unije u mjeri potrebnoj za obavljanje poslova.

4. Ako zaposlenje nije dulje od tri mjeseca, AACC u prvom ugovoru moZe odustati od zahtjeva da doti¢na osoba
dostavi dokumentaciju kojom dokazuje da ispunjava uvjete iz stavaka 2. i 3. tocaka (a), (b) i (c).

5. AACC donosi posebne odredbe o postupcima za zaposljavanje ugovornog osoblja.

Clanak 106.

Prije nego $to se zaposli, ¢lan ugovornog osoblja obavlja lije¢nicki pregled kod sluzbenog lije¢nika Agencije, kako bi se
potvrdilo da ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. stavka 3. tocke (d).

Clanak 38. analogno se primjenjuje.

Clanak 107.

1. Clan ugovornog osoblja s kojim se sklapa ugovor u trajanju od najmanje godinu dana ima probni rad tijekom
prvih Sest mjeseci zaposlenja ako je razvrstan u funkcijsku skupinu I, a tijekom prvih devet mjeseci ako je razvrstan
u neku drugu funkcijsku skupinu.

Ako tijekom probnog rada ¢lan ugovornog osoblja ne moze zbog bolesti ili nesreCe obavljati poslove u razdoblju od
mjesec dana ili dulje, AACC mu moZze produljiti trajanje probnog rada za to isto razdoblje.

Ukupno trajanje probnog rada ni u kojem slucaju ne moze biti dulje od 15 mjeseci.

2. Izvjedce o ¢lanu ugovornog osoblja moZe se sastaviti bilo kada prije zavrSetka probnog rada ako je ocito da njegov
rad nije zadovoljavajudi.

To se izvjeSce dostavlja osobi na koju se odnosi i koja ima pravo dati primjedbe u pisanom obliku u roku od osam
radnih dana. Osoba koja je neposredno nadredena ¢lanu ugovornog osoblja izvjesée i primjedbe odmah dostavlja
AACC-u. Na temelju tog izvjes¢a AACC moze odluciti da se ¢lan ugovornog osoblja otpusti prije zavrSetka probnog
rada uz jednomjese¢ni otkazni rok ili, u iznimnim okolnostima, produljiti probni rad za najvise Sest mjeseci te moze
rasporediti tog ¢lana ugovornog osoblja u drugu sluzbu za preostalo vrijeme probnog rada.

3. Najkasnije mjesec dana prije isteka probnog rada sastavlja se izvjes¢e o sposobnosti ¢lana ugovornog osoblja za
obavljanje poslova njegova radnog mjesta te o njegovu ponasanju i u¢inkovitosti u sluzbi. To se izvjesée dostavlja clanu
ugovornog osoblja koji ima pravo dati primjedbe u pisanom obliku u roku od osam radnih dana.
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Ako se u izvje$¢u preporucuje otkaz ili, u iznimnim okolnostima, produljenje probnog rada, osoba koja je neposredno
nadredena ¢lanu ugovornog osoblja izvjesce i primjedbe odmah dostavlja AACC-u.

Clan ugovornog osoblja ¢iji rad ili ponasanje nisu zadovoljavajuéi za zaposljavanje na njegovu radnom mijestu, otpusta
se.

Konac¢na odluka donosi se na temelju izvjes¢a iz ovog stavka, kao i na temelju elemenata koji su AACC-u dostupni
u vezi s ponasanjem ¢lana ugovornog osoblja s obzirom na poglavlje 2.

4. Clan ugovornog osoblja kojemu je otkazan ugovor ima pravo na naknadu u visini jedne tre¢ine njegove osnovne
plaée za svaki mjesec odradenog probnog rada.

Clanak 108.

Ugovori ugovornog osoblja mogu se sklopiti na odredeno vrijeme u trajanju od najmanje tri mjeseca, a najdulje Cetiri
godine. Oni se mogu produljiti samo jednom na odredeno vrijeme koje ne smije biti dulje od pet godina. Trajanje prvog
ugovora i prvog produljenja mora ukupno iznositi najmanje Sest mjeseci za funkcijsku skupinu I, a najmanje devet
mjeseci za ostale funkcijske skupine.

Clanak 109.

1. Ugovorno osoblje mozZe se zaposliti samo

(a) u razredima 13, 14 ili 16 za funkcijsku skupinu IV.;
(b) u razredima 8, 9 ili 10 za funkcijsku skupinu IIL;
(c) urazredima 4 ili 5 za funkcijsku skupinu II;

(d) urazredu 1 za funkcijsku skupinu L.

Pri razvrstavanju tog ugovornog osoblja u razrede pojedine funkcijske skupine uzimaju se u obzir kvalifikacije i iskustvo
doti¢nih osoba. Kako bi se rijesile posebne potrebe Agencije, takoder se mogu uzeti u obzir uvjeti na trZistu rada koji
prevladavaju u Europskoj uniji. To ugovorno osoblje zaposljava se na prvom stupnju unutar svojeg razreda.

2. Ako se ¢lan ugovornog osoblja premjesta na novo radno mjesto unutar iste funkcijske skupine, ne smije se
razvrstati u nizi razred ni na niZi stupanj u odnosu na prijasnje radno mjesto.

Ako se ¢lan takvog ugovornog osoblja premjesta u visu funkcijsku skupinu, on se razvrstava u razred i na stupanj
u kojima su mu primici od rada barem jednaki onima koja je primao na temelju prethodnog ugovora.
Clanak 110.

1. Clanak 41. prvi stavak analogno se primjenjuje na ugovorno osoblje zaposleno na razdoblje od najmanje godinu
dana.

2. Clan ugovornog osoblja koji je na istom stupnju u svojem razredu bio dvije godine, automatski napreduje na
sljededi stupanj u tom razredu.
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3. U slucaju ugovornog osoblja odluku o razvrstavanju u sljede¢i visi razred iste funkcijske skupine donosi Agencija.
Njome se to ugovorno osoblje razvrstava na prvi stupanj sljedeCeg viSeg razreda. Za potrebe tog napredovanja odabir se
provodi isklju¢ivo medu ugovornim osobljem koje ima ugovor u trajanju od najmanje tri godine i koje ima najmanje
dvije godine staza u svom razredu, nakon 3to se usporede zasluge tog ugovornog osoblja koje ispunjava uvjete za
napredovanje u visi razred i razmotre izvjeS¢a o tom osoblju. AACC pri usporedbi zasluga posebno uzima u obzir
izvjes¢a o clanovima ugovornog osoblja, jezike kojima se koriste u obavljanju poslova osim jezika Cije je izvrsno
poznavanje potvrdeno u skladu s ¢lankom 105. stavkom 3. tockom (e) i, prema potrebi, razinu preuzetih odgovornosti.

4. Clan ugovornog osoblja moze se rasporediti u visu funkcijsku skupinu samo ako sudjeluje u opéem postupku
odabira.

POGLAVLJE 4.

Uvjeti rada

Clanak 111.

Clanci od 42. do 58. analogno se primjenjuju.

Clanovi ugovornog osoblja u funkcijskoj skupini IV. nemaju pravo na kompenzaciju ni na naknadu za prekovremeni rad.

Prema uvjetima utvrdenima u Prilogu IIL, ¢lanovi ugovornog osoblja u funkcijskim skupinama L, IL i IIl. imaju pravo na
kompenzacijski dopust ili naknadu ako zahtjevi sluzbe ne dopustaju kompenzacijski dopust tijekom razdoblja od dva
mjeseca koji slijede nakon mjeseca u kojem je obavljen prekovremeni rad.

POGLAVLJE 5.

Primici od rada i troskovi

Clanak 112.

Clanci od 59. do 67. analogno se primjenjuju, podlozno izmjenama navedenima u ¢lancima 113.1 114.

Clanak 113.

Ljestvica osnovnih pla¢a odreduje se prema ljestvici koja je jednakoj onoj odredenoj u ¢lanku 93. UZOS-a EU-a.

Clanak 114.

Neovisno o ¢lanku 64. stavku 3., naknada za nastanjenje predvidena u stavku 1. i naknada za preseljenje predvidena
u stavku 2. tog ¢lanka ne iznose manje od:

— 845,37 EUR za ¢lana ugovornog osoblja koji ima pravo na naknadu za kucanstvo i

— 501,20 EUR za ¢lana ugovornog osoblja koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.
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POGLAVLJE 6.

Odjeljak A

Davanja iz sustava socijalne sigurnosti

Clanak 115.

Clanci od 68. do 70. analogno se primjenjuju. Medutim, ¢lanak 68. stavci 4. i 5. ne primjenjuju se na ¢lana ugovornog
osoblja koji je ostao u sluzbi Agencije do navriene 63. godine Zivota, osim ako je bio zaposlen dulje od 3 godine kao
¢lan tog osoblja.

Clanak 116.

1. Bivsi ¢lan ugovornog osoblja koji je nezaposlen nakon $to mu je zavrsio radni odnos u Agenciji:
(a) koji od Agencije ne prima naknadu za invalidnost;

(b) <iji radni odnos nije prestao zbog ostavke ili otkazom ugovora zbog stegovnih razloga;

(c) koji je navrsio najmanje Sest mjeseci staza u sluzbi;

(d) koji ima boraviste u nekoj od drzava ¢lanica,

ima pravo na mjese¢nu naknadu za nezaposlene pod dolje utvrdenim uvjetima.

Ako ima pravo na davanja za nezaposlenost u nacionalnom sustavu, obvezan je prijaviti to Agenciji. U takvim
slucajevima iznos tih davanja odbija se od naknade koja se isplacuje na temelju stavka 3.

2. Kako bi ostvario pravo na naknadu za nezaposlenost, bivsi ¢lan ugovornog osoblja mora:

(a) biti na vlastiti zahtjev prijavljen kao osoba koja trazi posao pri sluzbi za zaposljavanje drzave ¢lanice u kojoj ima
boraviste;

(b) ispunjavati zakonske obveze te drzave ¢lanice koje se odnose na osobe koje primaju davanja za nezaposlenost prema
njezinu zakonodavstvu;

(c) svaki mjesec Agenciji slati potvrdu koju izdaje nadlezna nacionalna sluzba za zaposljavanje u kojoj se navodi je li
ispunio obveze i uvjete iz tocaka (a) i (b).

Agencija moZe odobriti naknadu ili je nastaviti ispladivati ¢ak i ako nisu ispunjene obveze prema nacionalnom zakono-
davstvu iz tocke (b), u slucaju bolesti, nesrece, majcinstva, invalidnosti ili sli¢ne situacije ili ako nacionalno tijelo,
nadlezno za ispunjenje tih obveza, u tom pogledu odobri izuzece.

Odbor za usmjeravanje utvrduje odredbe koje smatra potrebnima za primjenu ovog ¢lanka.

3. Naknada za nezaposlenost odreduje se na temelju osnovne pla¢e koju je bivsi ¢lan ugovornog osoblja primao
u trenutku prestanka sluzbe. Naknada iznosi:

(@) 60 % osnovne place za prvih 12 mjeseci;
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(b) 45 % osnovne place od 13. do 24. mjeseca;
(c) 30 % osnovne place od 25. do 36. mjeseca.

Osim tijekom prvih Sest mjeseci kada se primjenjuje u nastavku navedena donja granica, ali ne i gornja granica, tako
izraCunani iznosi ne smiju biti manji od 1 010,92 EUR niti vei od 2 021,83 EUR. Ta se ogranicenja uskladuju, kao
i ljestvice placa navedene u ¢lanku 66. Pravilnika o osoblju EU-a, prema pravilima jednakima onima navedenima
u ¢lanku 65. tog pravilnika.

4. Razdoblje u kojem se biviem ¢lanu ugovornog osoblja ispla¢uje naknada za nezaposlenost ne smije biti dulje od
36 mjeseci od datuma prestanka radnog odnosa, a ni u kojem slucaju ne smije biti dulje od jedne treine navrSenog
staza u sluzbi. Medutim, ako u tom razdoblju bivsi ¢lan ugovornog osoblja prestane ispunjavati uvjete utvrdene
u stavcima 1. i 2., isplata naknade za nezaposlenost suspendira se. Naknada se nastavlja isplacivati ako prije isteka tog
razdoblja bivsi ¢lan ugovornog osoblja ponovno pocne ispunjavati navedene uvjete i ako nema pravo na davanja za
nezaposlenost u nacionalnom sustavu.

5. Bivdi ¢lan ugovornog osoblja koji ima pravo na naknadu za nezaposlenost ima pravo i na obiteljske naknade
prema pravilima jednakima onima predvidenima u clanku 67. Pravilnika o osoblju EU-a. Naknada za kucanstvo
izra¢unava se na temelju naknade za nezaposlenost pod uvjetima utvrdenima u ¢lanku 1. Priloga IV.

Doti¢na osoba mora prijaviti sve naknade iste vrste koje se njoj ili bratnom drugu ispla¢uju iz drugih izvora; te se
naknade odbijaju od naknada koje se ispla¢uju na temelju ovog ¢lanka.

Bivsi ¢lan ugovornog osoblja koji ima pravo na naknadu za nezaposlenost ima pravo i na zdravstveno osiguranje kako
je predvideno u ¢lanku 68. Pravilnika o osoblju koji se analogno primjenjuje, bez obveze uplate doprinosa.

6. Naknadu za nezaposlenost i obiteljske naknade isplacuje poseban fond za nezaposlenost u eurima. Ne primjenjuje
se koeficijent ispravka.

7. Doprinosima ¢lanova ugovornog osoblja financira se jedna tre¢ina sustava osiguranja za slucaj nezaposlenosti. Taj
doprinos iznosi 0,81 % osnovne place doti¢ne osobe nakon 3to se oduzme redovna naknada od 919,02 EUR, s tim da
se u obzir ne uzimaju koeficijenti ispravka predvideni u ¢lanku 64. Pravilnika o osoblju EU-a. Doprinos se odbija svaki
mjesec od plade doti¢ne osobe i, zajedno s preostale dvije tre¢ine koje snosi Agencija, uplatuje u poseban fond za
nezaposlenost ustanovljen u skladu s ¢lankom 28.a UZOS-a EU-a. Vijee prema potrebi preispituje i prilagodava stopu
doprinosa nakon $estogodidnjeg razdoblja u svjetlu rizika od nezaposlenosti ugovornog osoblja Agencije.

8. Na naknade za nezaposlenost koji se isplacuju bivsim ¢lanovima ugovornog osoblja koji su nezaposleni
primjenjuju se pravila jednaka onima utvrdenima u Uredbi (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68.

9.  Nacionalne sluzbe nadlezne za zaposljavanje i nezaposlenost, postupajudi u skladu s nacionalnim zakonodavstvom,
ucinkovito suraduju s Agencijom kako bi osigurale pravilnu primjenu ovog ¢lanka.

10.  Detaljni aranZmani doneseni na temelju ¢lanka 71. stavka 10. primjenjuju se na ovaj ¢lanak, ne dovodedi
u pitanje stavak 2. trei podstavak ovog ¢lanka.

Clanak 117.

Clanci 72. 1 73. analogno se primjenjuju.
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Clanak 118.

Clanu ugovornog osoblja mogu se za vrijeme trajanja ugovora ili po isteku ugovora dati darovi, zajmovi ili predujmovi
ako, kao posljedica teske dugotrajne bolesti ili invaliditeta ili nesre¢e koju je dozZivio tijekom rada, ¢lan ugovornog
osoblja nije sposoban za rad i dokaZe da za slucaj takve bolesti ili nesrece nije osiguran u nekom drugom sustavu
socijalne sigurnosti.

Odjeljak B

Osiguranje od rizika invalidnosti i smrti

Clanak 119.

Ugovorno je osoblje osigurano od rizika smrti ili invalidnosti tijekom zaposlenja u skladu sa sljede¢im odredbama.

Isplate i davanja predvideni u ovom odjeljku suspendiraju se ako se suspendira isplata primitaka od rada koje ¢lan tog
osoblja prima u skladu s ovim Pravilnikom o osoblju.

Clanak 120.

Ako se lije¢nickim pregledom koji ¢lan ugovornog osoblja obavi prije stupanja u radni odnos utvrdi bolest ili
invalidnost, AACC moze, u pogledu rizika prouzrocenih bolescu ili invalidnos¢u, odluditi sluzbeniku priznati pravo na
zajamcena davanja za invalidnost ili smrt tek pet godina nakon datuma stupanja u sluzbu Agencije.

Clan ugovornog osoblja moze Odboru za utvrdivanje invalidnosti, predvidenom u ¢lanku 76., podnijeti pravni lijek
protiv te odluke.

Clanak 121.

1. Clan ugovornog osoblja kod kojeg se utvrdi potpuna invalidnost i ¢ije se zaposlenje u Agenciji zbog toga mora
suspendirati, ima pravo na naknadu za invalidnost tijekom trajanja invalidnosti, a iznos te naknade utvrduje se kako
slijedi.

Ako ¢lan ugovornog osoblja koji je primatelj naknade za invalidnost navr$i dob za stjecanje prava na odlazak
u mirovinu, primjenjuju se opca pravila o otpremnini. Iznos otpremnine izracunava se na temelju place za razred
i stupanj na koji je ¢lan ugovornog osoblja bio razvrstan u trenutku nastanka invalidnosti.

2. Naknada za invalidnost iznosi 70 % zadnje osnovne place ¢lana ugovornog osoblja. Medutim, ona ne smije biti
manja od osnovne mjese¢ne plae ¢lana ugovornog osoblja u funkcijskoj skupini L., razredu 1., stupnju 1. Na naknadu
za invalidnost primjenjuje se uplata doprinosa u sustav mirovinskog osiguranja koji se izraCunavaju na temelju te
naknade.

3. Ako je invalidnost ¢lana ugovornog osoblja prouzrocena nesrecom koja se dogodila u obavljanja poslova ili u vezi
s njima, profesionalnom boles¢u, djelovanjem za opée dobro ili ugrozavanjem vlastitog Zivota radi spasavanja Zivota
druge osobe, naknada za invalidnost ne smije biti manja od 120 % osnovne mjesecne place ¢lana ugovornog osoblja iz
funkcijske skupine I, razreda 1. stupnja 1. U tim slucajevima doprinosi za mirovinsko osiguranje financiraju se iz
proracuna bivseg poslodavca.
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4. Ako ¢lan ugovornog osoblja namjerno prouzroci invalidnost, AACC moze odluciti da on ima pravo samo na
otpremninu predvidenu u ¢lanku 129.

5. Osobe koje imaju pravo na naknadu za invalidnost imaju pravo i na obiteljske naknade odredene u skladu s
¢lankom 60. stavkom 3.; u skladu s Prilogom IV., naknada za kucanstvo odreduje se na temelju primateljeve naknade.

Clanak 122.

1.  Invalidnost utvrduje Odbor za utvrdivanje invalidnosti predviden u ¢lanku 76.

2. Pravo na naknadu za invalidnost pocinje proizvoditi u¢inke na dan koji slijedi nakon dana kada se prekida radni
odnos ¢lana ugovornog osoblja na temelju ¢lanaka 96. 1 97., koji se analogno primjenjuju.

3. Agencija moZe zahtijevati redovne preglede primatelja naknade za invalidnost kako bi se utvrdilo ispunjava li jos
uvijek uvjete za primitak te naknade. Ako Odbor za utvrdivanje invalidnosti utvrdi da ti uvjeti viSe nisu ispunjeni, ¢lan
ugovornog osoblja nastavlja raditi u Agenciji pod uvjetom da mu ugovor nije istekao.

Medutim, ako se doti¢nu osobu ne mozZe zaposliti u sluzbi Agencije, ugovor se moZe otkazati pod uvjetom da se toj
osobi isplati iznos u vrijednosti primitaka od rada koje bi primila tijekom otkaznog roka i, prema potrebi, naknade za
otkaz ugovora predvidene u ¢lanku 96. Takoder se primjenjuje ¢lanak 129.

Clanak 123.

1. Pravni sljednici preminulog ¢lana ugovornog osoblja, odredeni prema pravilima jednakima onima utvrdenima
u Prilogu V. poglavlju 3., imaju pravo na mirovinu za nadZivjele osobe kako je predvideno u ¢lancima od 124. do 127.

2. U slucaju smrti bivieg ¢lana ugovornog osoblja koji prima naknadu za invalidnost, pravni sljednici preminulog
¢lana ugovornog osoblja, kako je definirano u Prilogu V. poglavlju 3., imaju pravo na mirovinu za nadzivjele osobe kako
je predvideno u tom prilogu.

3. Ako dulje od godinu dana nije poznato gdje se nalazi ¢lan ugovornog osoblja ili bivsi ¢lan ugovornog osoblja koji
prima naknadu za invalidnost, privremene mirovine za njegova bra¢nog druga i priznate uzdrzavanike odreduju se
prema pravilima jednakima onima utvrdenima u Prilogu VIIL poglavljima 5. i 6. Pravilnika o osoblju EU-a.

Clanak 124.

Pravo na isplatu mirovine proizvodi u¢inke od prvog dana mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je nastupila smrt
ili, ako je primjenjivo, prvog dana mjeseca nakon razdoblja u kojem nadzivjeli bra¢ni drug, djeca ili uzdrzavanici
preminuloga pocinju primati njegove prihode u skladu s ¢lankom 60. stavkom 8.

Clanak 125.

Nadzivjeli bra¢ni drug ¢lana ugovornog osoblja ima pravo na mirovinu za nadZivjele osobe u skladu s Prilogom V.
poglavljem 3. Mirovina ne smije biti manja od 35 % zadnje osnovne mjese¢ne place koju je primio ¢lan ugovornog
osoblja niti manja od osnovne mjesecne place ¢lana ugovornog osoblja iz funkcijske skupine I, razreda 1., stupnja 1.
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Osoba koja prima mirovinu za nadZivjele osobe ima pravo pod uvjetima utvrdenima u Prilogu IV., na obiteljske naknade
navedene u ¢lanku 60. stavku 3. Medutim, iznos naknade za uzdrzavano dijete dvostruko je veéi od iznosa naknade
predvidene u ¢lanku 60. stavku 3. tocki (b).

Clanak 126.

1. Ako ¢lan ugovornog osoblja ili bivsi ¢lan ugovornog osoblja koji prima naknadu za invalidnost premine i pritom
iza sebe ne ostavi bra¢nog druga koji ima pravo na mirovinu za nadZivjele osobe, djeca za koju se smatra da ih je ¢lan
uzdrzavao u trenutku smrti imaju pravo na mirovinu za djecu preminule osobe u skladu s ¢lankom 82. koji se analogno
primjenjuje.

2. Isto pravo na mirovinu primjenjuje se na djecu koja ispunjavaju prethodno navedene uvjete u slucaju smrti ili
ponovnog stupanja u brak braénog druga koji ima pravo na mirovinu za nadZivjele osobe.

3. Ako ¢lan ugovornog osoblja ili bivsi ¢lan ugovornog osoblja koji prima naknadu za invalidnost premine, a nisu
ispunjeni uvjeti navedeni u stavku 1. ovog ¢lanka, analogno se primjenjuju odredbe ¢lanka 82. tredeg stavka.

4.  Mirovina za djecu preminule osobe koju prima osoba koja se smatra uzdrzavanim djetetom kako je definirano
u ¢lanku 2. stavku 4. Priloga IV. ne smije biti veca od dvostrukog iznosa naknade za uzdrzavano dijete. Medutim, pravo
na mirovinu prestaje te¢i ako je prema vazeem nacionalnom zakonodavstvu za uzdrzavanje odgovorna treca strana.

5. Ako je dijete posvojeno, u slucaju smrti bioloskog roditelja kojeg je zamijenio posvojitelj ne isplacuje se mirovina
za djecu preminule osobe.

6.  Djeca preminule osobe imaju pravo na naknadu za obrazovanje u skladu s ¢lankom 3. Priloga IV.

Clanak 127.
U slucaju razvoda ili ako viSe kategorija nadZivjelih osoba ima pravo zatraZiti mirovinu za nadZivjele osobe, ta se
mirovina raspodjeljuje kako je predvideno u Prilogu V. poglavlju 3.

Clanak 128.

Clanci 84. i 85. analogno se primjenjuju.

Odjeljak C

Otpremnina
Clanak 129.
Pri odlasku iz sluzbe ¢lan ugovornog osoblja ima pravo na isplatu otpremnine ili prijenos aktuarske protuvrijednosti
svojih prava na starosnu mirovinu u skladu s ¢lankom 1. Priloga V.
Clanak 130.

1. Ako je ¢lan ugovornog osoblja iskoristio moguénost predvidenu u ¢lanku 132., otpremnina mu se smanjuje
razmjerno razdoblju u kojem su iznosi odbijeni.
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2. Stavak 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na ¢lana ugovornog osoblja koji je, u razdoblju od tri mjeseca nakon $to
se ovaj Pravilnik o osoblju poceo na njega primjenjivati, zatrazio dopustenje da otplati te iznose uvecane za sloZene
kamate po godisnjoj stopi od 3,5 %, koja se moze revidirati u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 88.

Odjeljak D

Financiranje sustava osiguranja od rizika invalidnosti i smrti te sustava mirovinskog
osiguranja

Clanak 131.

Clanci 89. i 90. analogno se primjenjuju.

Clanak 132.

U skladu s uvjetima koje utvrdi Agencija ¢lan ugovornog osoblja moze zatraziti da Agencija izvr$i placanja koja je on
obvezan izvrsiti kako bi stekao ili zadrzao mirovinska prava, osiguranje za slucaj nezaposlenosti, osiguranje za slucaj
invalidnosti, Zivotno osiguranje i zdravstveno osiguranje u zemlji u kojoj je posljednji put bio uklju¢en u takve sustave.
Agencija takoder moze odluditi izvrsiti placanja koja je ¢lan ugovornog osoblja obvezan izvrsiti kako bi stekao ili
zadrzao mirovinska prava u svojoj mati¢noj zemlji, ¢ak i bez zahtjeva tog ¢lana ugovornog osoblja. Agencija u tom
slu¢aju mora odgovarajuce opravdati svoju odluku. U razdoblju u kojem se placaju ti doprinosi ¢lan ugovornog osoblja
nije osiguran u sustavu zdravstvenog osiguranja Agencije. Nadalje, u razdoblju u kojem se pladaju ti doprinosi ¢lan
ugovornog osoblja nije osiguran u sustavu Agencije za Zivotno osiguranje i za invalidnost te ne stjeCe prava u sustavima
Agencije za slu¢aj nezaposlenosti i za mirovinsko osiguranje.

Stvarno razdoblje tih placanja za bilo kojeg ¢lana ugovornog osoblja ne smije biti dulje od $est mjeseci.

Medutim, Agencija moze odluciti produljiti to razdoblje na godinu dana. Placanja se financiraju iz prorauna Agencije.
Platanja radi stjecanja ili zadrzavanja mirovinskih prava ne smiju premasiti dvostruki iznos stope predvidene
u ¢lanku 90.

Odjeljak E

Rjesavanje zahtjeva ugovornog osoblja
Clanak 133.

Sustav osiguranja za slucaj invalidnosti ili sustav mirovina za nadZivjele osobe navedeni su u ¢lancima od 19. do 23.
Priloga V.

Odjeljak F

Isplata davanja
Clanak 134.
1. Clanci 84. i 85. analogno se primjenjuju, kao i ¢lanak 29. Priloga V.

2. Svi iznosi koje ¢lan ugovornog osoblja duguje Agenciji na temelju ovog sustava osiguranja na datum isplate
davanja odbijaju se od iznosa davanja na koje pravo ima on ili svi koji svoja prava izvode iz njegova prava. Odbitak se
moze raspodijeliti na viSe mjeseci.
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Odjeljak G

Subrogacija u korist agencije
Clanak 135.

Odredbe ¢lanka 94. analogno se primjenjuju u korist Agencije.

POGLAVLJE 7.

Povrat preplacenih iznosa
Clanak 136.

Odredbe ¢lanka 95. analogno se primjenjuju.

POGLAVLJE 8.

Prestanak radnog odnosa
Clanak 137.
Clanci od 96. do 100. analogno se primjenjuju na ugovorno osoblje.

U slucaju stegovnog postupka protiv ¢lana ugovornog osoblja, stegovno povjerenstvo iz ¢lanka 143. sastaje se s dva
dodatna ¢lana iz iste funkcijske skupine i razreda u koji je razvrstan doti¢ni ¢lan ugovornog osoblja. Ta dva dodatna
¢lana imenuju se u skladu s ad hoc postupkom koji usuglase AACC i odbor osoblja.

GLAVA 1V.

ZASTUPANJE OSOBLJA
Clanak 138.
1. Odbor osoblja ustanovljuje se sukladno nacinima koje odreduje Odbor za usmjeravanje.

2. Odbor osoblja zastupa interese osoblja prema Agenciji i odrzava stalan kontakt izmedu Agencije i osoblja. On
doprinosi nesmetanom funkcioniranju sluzbe omogucujuéi osoblju da izrazava misljenje.

Odbor osoblja obavjes¢uje nadlezna tijela Agencije o svim poteskocama od opéeg znacenja povezanima s tumacenjem
i primjenom ovog Pravilnika o osoblju. Savjetovanje s odborom osoblja moguce je o svim potesko¢ama te vrste.

Odbor osoblja podnosi nadleznim tijelima Agencije prijedloge koji se odnose na organizaciju i funkcioniranje sluzbe te
prijedloge za poboljsanje uvjeta rada ili op¢ih Zivotnih uvjeta osoblja.

Odbor osoblja sudjeluje u upravljanju i nadzoru tijela socijalne sigurnosti koja je Agencija uspostavila u interesu svojeg
osoblja. Odbor moze uz suglasnost Agencije uspostaviti takve sluzbe za socijalnu sigurnost.
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GLAVA V.

STEGOVNI POSTUPAK

Odjeljak A

Opde odredbe
Clanak 139.

1. Clan osoblja ili bivsi ¢lan osoblja koji namjerno ili iz nepaznje ne ispuni obveze koje proizlaze iz ovog Pravilnika
o osoblju moze zbog toga stegovno odgovarati.

2. Ako AACC raspolaze dokazima o neispunjenju u smislu stavka 1., AACC moze pokrenuti administrativnu istragu
kako bi se utvrdilo je li se takvo neispunjenje dogodilo.

Clanak 140.

1. Kad god se u unutarnjoj istrazi otkrije mogucénost osobne upletenosti ¢lana osoblja ili bivieg ¢lana osoblja, tu se
osobu odmah obavjes¢uje pod uvjetom da to nije Stetno za istragu. U svakom slucaju, zakljucci u kojima se ¢lana
osoblja navodi imenom ne mogu se donijeti po zavrsetku istrage, a da se doti¢cnom ¢lanu osoblja nije pruzila moguénost
da iznese primjedbe koje se na njega odnose. U zaklju¢cima se upucuje na te primjedbe.

2. U slucajevima u kojima se za potrebe istrage zahtijeva apsolutna tajnost i za koje su potrebni istrazni postupci koji
potpadaju pod nadleznost nacionalnih sudskih tijela, ispunjavanje obveze pozivanja ¢lana osoblja da iznese svoje
primjedbe moze se odgoditi uz suglasnost AACC-a. U tim slucajevima stegovni postupak ne mozZe se pokrenuti dok se
¢lanu osoblja nije pruzila moguénost da iznese svoje primjedbe.

3. Ako se nakon unutarnje istrage ne moze dokazati utemeljenost optuzbi protiv ¢lana osoblja na kojeg se sumnjalo,
dotitna istraga zakljuCuje se bez poduzimanja dodatnih mjera odlukom AACC-a, koji o tome obavjes¢uje ¢lana osoblja
u pisanom obliku. Clan osoblja moZe zatraziti da se ta odluka unese u njegov osobni dosje.

4. AACC obavjes¢uje doti¢nu osobu o zavrietku istrage i dostavlja joj zakljucke izvje$¢a o istrazi te, na zahtjev
i podlozno zastiti zakonitih interesa treéih strana, sve dokumente izravno povezane s optuzbama koje su protiv nje
iznesene.

Clanak 141.

Na temelju izvjeséa o istrazi, nakon §to je obavijestilo doti¢nog ¢lana osoblja o svim dokazima u dosjeima i nakon
njegovog saslusanja, AACC moze:

(a) odluciti da nije moguce dokazati utemeljenost optuzbi protiv ¢lana osoblja te ga u tom slu¢aju o tome obavijestiti
u pisanom obliku ili

(b) odluditi, ¢ak i ako je doslo do neispunjenja obveza ili se tako ¢ini, da se ne poduzmu nikakve stegovne mjere i,
prema potrebi, ¢lanu osoblja uputiti upozorenje ili

(c) u slucaju neispunjenja obveza u smislu ¢lanka 139.:
i. odluciti pokrenuti stegovni postupak predviden u odjeljku D ove glave ili

ii. odluditi pokrenuti stegovni postupak pred stegovnim povjerenstvom.
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Clanak 142.

Od c¢lana osoblja kojeg se iz objektivnih razloga ne moze saslusati u skladu s odredbama ove glave moze se zatraziti da
u pisanom obliku iznese svoje primjedbe ili ga mozZe predstavljati osoba po njegovu izboru.

Odjeljak B

Stegovno povjerenstvo
Clanak 143.

1. U Agenciji se osniva stegovno povjerenstvo. Stegovno povjerenstvo ukljucuje najmanje jednog ¢lana, koji moze biti
njegov predsjednik, izabranog medu osobljem Vijeca Europske unije.

2. Stegovno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i Cetiriju punopravnih ¢lanova, koje mogu zamijeniti zamjenici,

od kojih je najmanje jedan ¢lan iste funkcijske skupine kao ¢lan osoblja na kojeg se odnosi stegovni postupak.

Clanak 144.

1. AACC i odbor osoblja iz ¢lanka 138. istodobno imenuju po dva ¢lana i dva zamjenika.

2. Predsjednika i zamjenika predsjednika imenuje AACC.

3. Predsjednik, ¢lanovi i zamjenici imenuju se na razdoblje od tri godine.

Medutim, Agencija moZze za ¢lanove i zamjenike predvidjeti krae razdoblje s time da ne smije trajati kraée od godinu
dana.

4. Doti¢ni ¢lan osoblja ima pravo odbiti jednog ¢lana stegovnog povijerenstva u roku od pet dana od njegova
osnivanja. Agencija takoder ima pravo odbiti jednog ¢lana stegovnog povjerenstva.

Clanovi stegovnog povjerenstva mogu u istom roku zatraziti da ih se zbog opravdanih razloga oslobodi od duznosti te
se moraju povuéi ako postoji sukob interesa.

Clanak 145.

Stegovnom povjerenstvu pomaze tajnik kojega imenuje AACC.

Clanak 146.

1. Predsjednik i ¢lanovi stegovnog povjerenstva potpuno su neovisni u obavljanju svojih duznosti.

2. Vijecanje i postupci stegovnog povjerenstva odvijaju se u tajnosti.
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Odjeljak C

Stegovne mjere

Clanak 147.

1. AACC moze izredi jednu od sljedecih sankcija:

(a) pisano upozorenje;

(b) ukor;

(c) odgodu napredovanja u visi stupanj u razdoblju od jednog do 23 mjeseca;

(d) nazadovanje na nizi stupanj;

() privremeni prelazak u niZi razred u razdoblju izmedu 15 dana i godinu dana;
(f) prelazak u nizi razred u istoj funkcijskoj skupini;

(g) razvrstavanje u nizu funkcijsku skupinu, s prelaskom u nizi razred ili bez njega;

(h) udaljavanje s radnog mjesta i, prema potrebi, uskraéivanje na odredeno vrijeme dijela iznosa naknade za invalidnost;
ucinci ove mjere ne odnose se na uzdrzavanike ¢lana osoblja. Medutim, u slu¢aju tog smanjenja dohodak bivseg
¢lana osoblja ne moze biti manji od iznosa za minimalne troskove Zivota koji odgovara osnovnoj plaéi ¢lana
privremenog osoblja na prvom stupnju razreda 1., zajedno sa svim obiteljskim naknadama koje se isplacuju.

2. Ako ¢lan osoblja prima naknadu za invalidnost, AACC moze odluditi uskratiti dio iznosa naknade za invalidnost
za odredeno razdoblje; ucinci ove mjere ne odnose se na uzdrzavanike ¢lana osoblja. Medutim, dohodak ¢lana osoblja
ne moze biti manji od iznosa za minimalne troskove Zivota koji odgovara osnovnoj pladi ¢lana privremenog osoblja na
prvom stupnju razreda 1., zajedno sa svim obiteljskim naknadama koje se isplacuju.

3. Zajedan slucaj povrede duznosti izriCe se samo jedna stegovna sankcija.

Clanak 148.

Tezina propisanih stegovnih sankcija razmjerna je tezini povrede duznosti. Kako bi se utvrdila tezina povrede duznosti
i odlucilo o stegovnoj sankciji koju treba izrei, posebno se uzima u obzir:

(a) priroda povrede duznosti i okolnosti pod kojima je do nje doslo;

(b) u kojoj mjeri povreda duznosti negativno utjece na integritet, ugled ili interese Agencije;
(c) u kojoj mjeri povreda duznosti ukljuCuje namjerne radnje ili nepaznju;

(d) motivi ¢lana osoblja za povredu duznosti;

(e) razred i radni staz ¢lana osoblja;

(f) stupanj osobne odgovornosti ¢lana osoblja;

(g) razina poslova i odgovornosti ¢lana osoblja;

(h) ukljucuje li povreda duznosti djelovanje ili ponasanje koje se ponavlja;

(i) ponaanje ¢lana osoblja tijekom njegove karijere.
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Odjeljak D

Stegovni postupak bez sudjelovanja stegovnog povjerenstva
Clanak 149.

AACC moze odluciti o sankciji u obliku pisanog upozorenja ili ukora bez savjetovanja sa stegovnim povjerenstvom. Prije
nego §to donese takvu odluku, AACC saslusava doti¢nog ¢lana osoblja.

Odjeljak E

Stegovni postupak pred stegovnim povjerenstvom
Clanak 150.

1. AACC stegovnom povjerenstvu podnosi izvjese u kojem jasno iznosi €injenice u vezi s prituzbom i, prema
potrebi, okolnosti pod kojima su nastale, ukljucujuéi sve otegotne i olakotne okolnosti.

2. Izvjesée se dostavlja doticnom ¢lanu osoblja i predsjedniku stegovnog povjerenstva, koji o tome obavjestuje
¢lanove stegovnog povijerenstva.
Clanak 151.

1. Po primitku izvjes¢a doti¢ni ¢lan osoblja ima pravo pristupiti cjelokupnom osobnom dosjeu i izraditi preslike svih
dokumenata koji se odnose na postupak, uklju¢ujuéi oslobadajuée dokaze.

2. Za pripremu obrane doti¢ni ¢lan osoblja ima najmanje 15 dana od dana primitka izvje$¢a kojim se pokrece
stegovni postupak.

3. Doti¢nom ¢lanu osoblja moze pomagati osoba po vlastitom izboru.

Clanak 152.

1. Ako doti¢ni ¢lan osoblja u prisutnosti predsjednika stegovnog povjerenstva prizna povredu duZnosti i bezrezervno
prihvati izvjesce iz clanka 149., AACC moze slucaj povuéi sa stegovnog povjerenstva u skladu s nacelom proporcio-
nalnosti izmedu prirode povrede duznosti i moguce sankcije. Ako se slucaj povuce sa stegovnog povjerenstva,
predsjednik iznosi miljenje o mogucoj sankciji.

2. U okviru tog postupka AACC moZe, odstupaju¢i od clanka 149., izre¢i neku od sankcija predvidenih
u ¢lanku 147. stavku 1. totkama od (a) do (d).

3. Prije nego §to prizna povredu duznosti, dotinog ¢lana osoblja obavje¢uje se o moguéim posljedicama takvog
priznanja.
Clanak 153.

Predsjednik prije prvog sastanka stegovnog povjerenstva zaduZuje jednog od clanova da pripremi opée izvjesce
o predmetu sastanka i o tome obavje$¢uje ostale ¢lanove stegovnog povjerenstva.
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Clanak 154.

1. Stegovno povjerenstvo saslufava doti¢nog clana osoblja, koji se na saslu§anju moZze ocitovati u usmenom ili
pisanom obliku, osobno ili putem svojeg predstavnika. On moze pozvati svjedoke.

2. Agenciju pred stegovnim povjerenstvom zastupa ¢lan osoblja kojeg je za to zaduzio AACC i koji ima jednaka
prava kao i doti¢ni ¢lan osoblja.

Clanak 155.

1. Ako stegovno povjerenstvo smatra da nema dovoljno jasne informacije o ¢injenicama u vezi s prituzbom ili
okolnostima pod kojima su nastale, ono nareduje provedbu istrage u kojoj svaka strana moZe iznijeti svoje navode
i odgovoriti na navode druge strane.

2. U ime stegovnog povjerenstva istragu provodi predsjednik ili ¢lan stegovnog povjerenstva. Za potrebe istrage
stegovno povjerenstvo moZe zatraZiti sve dokumente povezane s doti¢nim predmetom. Agencija sve te zahtjeve
ispunjava u roku koji stegovno povjerenstvo moze postaviti. Ako se taj zahtjev uputi ¢lanu osoblja, biljezi se svako
njegovo odbijanje ispunjenja tog zahtjeva.

Clanak 156.

Nakon razmatranja podnesenih dokumenata i uzimajudi u obzir sve pisane ili usmene izjave i rezultate svih provedenih
istraga, stegovno povjerenstvo veéinom glasova donosi obrazlozeno misljenje o tome jesu li utvrdene ¢injenice u vezi s
prituzbom i o mogudim sankcijama koje iz njih proizlaze. To misljenje potpisuju svi clanovi stegovnog povjerenstva.
Svaki ¢lan mozZe uz misljenje priloziti razli¢iti stav. Stegovno povjerenstvo to misljenje dostavlja AACC-u i doti¢nom
¢lanu osoblja u roku od dva mjeseca od datuma primitka izvjeséa AACC-a, pod uvjetom da je taj rok razmjeran stupnju
sloZenosti slucaja. Ako je istraga provedena na inicijativu stegovnog povjerenstva, taj rok iznosi Cetiri mjeseca, pod
uvjetom da je razmjeran stupnju sloZenosti slucaja.

Clanak 157.

1. Predsjednik stegovnog povjerenstva ne glasa o predmetima pred stegovnim povjerenstvom, osim pitanja u vezi s
postupkom ili u slucaju izjednacenog broja glasova.

2. Predsjednik osigurava provedbu odluka stegovnog povjerenstva i obavjeScuje svakog ¢lana povjerenstva o svim
informacijama i dokumentima u vezi s predmetom.

Clanak 158.

Tajnik sastavlja zapisnik sa sastanaka stegovnog povjerenstva. Svjedoci potpisuju zapisnik o svom svjedocenju.
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Clanak 159.

1. Ako se kao posljedica stegovnog postupka izrekne jedna od sankcija predvidenih u ¢lanku 147., troskove koji
tijekom njegova trajanja nastanu na inicijativu doti¢nog ¢lana osoblja, a posebno honorare ispla¢ene osobi odabranoj da
¢lanu osoblja pomaze ili ga brani, snosi sam ¢lan osoblja.

2. Medutim, u iznimnim slucajevima u kojima bi taj teret bio nepravedan prema ¢lanu osoblja, AACC moze odluditi
drukdije.

Clanak 160.

1. Nakon §to saslusa ¢lana osoblja i u roku od dva mjeseca od primitka misljenja stegovnog povjerenstva, AACC
donosi odluku kako je predvideno u ¢lancima 147. i 148. Odluka se mora obrazloZiti.

2. Ako AACC odlu¢i zakljuciti sluCaj bez izricanja stegovne sankcije, o tome bez odgode u pisanom obliku
obavjes¢uje doti¢nog ¢lana osoblja. Doti¢ni ¢lan osoblja moze zatraZiti da se ta odluka unese u njegov osobni dosje.

Odjeljak F

Suspenzija

Clanak 161.

1. Ako AACC c¢lana osoblja optuzi za tesku povredu duznosti zbog neispunjavanja profesionalnih obveza ili krSenja
zakona, AACC osobu optuZenu za tu povredu duznosti moze odmah suspendirati na odredeno ili neodredeno razdoblje.

2. AACC donosi tu odluku nakon §to saslusa doti¢nog ¢lana osoblja, osim u iznimnim okolnostima.

Clanak 162.

1. U odluci o suspenziji ¢lana osoblja navodi se hoce li on za vrijeme suspenzije i dalje primati pune primitke od
rada ili ¢e mu se uskratiti jedan njihov dio. Iznos koji se ispladuje ¢lanu osoblja ne smije ni u kojim okolnostima biti
manji od iznosa za minimalne troskove Zivota koji odgovara osnovnoj plaéi ¢lana privremenog osoblja u prvom stupnju
razreda 1., zajedno sa svim obiteljskim naknadama koje se isplaéuju.

2. Konacna odluka o polozaju suspendiranog ¢lana osoblja mora se donijeti u roku od Sest mjeseci od datuma kada
suspenzija po¢ne proizvoditi pravne ucinke. Ako se u roku od Sest mjeseci ta odluka ne donese, doti¢ni ¢lan osoblja ima
pravo ponovno primati pune primitke od rada, podlozno stavku 3.

3. Dio primitaka od rada mozZe se nastaviti uskraéivati i nakon isteka roka od Sest mjeseci iz stavka 2. ako se protiv
doti¢nog ¢lana osoblja za isto djelo vodi kazneni postupak i zbog toga mu je postupka oduzeta sloboda. U tom slucaju
¢lan osoblja ne prima pune primitke od rada dok nadlezni sud ne nalozi njegovo pustanje na slobodu.

4. Iznosi uskraceni u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka isplacuju se ¢lanu osoblja ako se kona¢nom odlukom izrekne
stegovna sankcija koja nije stroza od pisanog upozorenja, ukora ili odgode napredovanja u visi stupanj ili ako nije
izreCena nikakva stegovna sankcija; u potonjem slucaju ti se iznosi isplacuju uz sloZene kamate prema stopi definiranoj
u ¢lanku 88.
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Odjeljak G

Usporedni kazneni progon

Clanak 163.

Ako se ¢lan osoblja za ista djela kazneno goni, kona¢na odluka donosi se tek nakon pravomoéne presude suda pred
kojim se taj predmet nalazi.

Odjeljak H

ZavrSne odredbe

Clanak 164.

Clan osoblja kojemu je izre¢ena stegovna sankcija osim sankcije udaljavanja s radnog mjesta moze, nakon tri godine
u sluaju pisanog upozorenja ili ukora, ili nakon 3est godina u slucaju bilo koje druge sankcije, podnijeti zahtjev za
brisanje svake naznake te mjere iz osobnog dosjea. O odobravanju tog zahtjeva odlu¢uje AACC.

Clanak 165.
Ako se otkriju nove ¢injenice s prilozenim odgovaraju¢im dokazima, AACC moZe ponovno pokrenuti stegovni postupak
na vlastitu inicijativu ili na zahtjev doti¢nog ¢lana osoblja.

Clanak 166.
Ako se ne moze dokazati utemeljenost optuzbi protiv ¢lana osoblja na temelju ¢lanka 160. stavka 2., ¢lan osoblja ima
pravo zahtijevati da mu se $teta koju je pretrpio nadoknadi primjernom objavom odluke AACC-a.

Clanak 167.

Odbor za usmjeravanje donosi provedbene odredbe za te postupke.

GLAVA VL

PRAVNI LIJEKOVI

Clanak 168.

1. Svaka osoba na koju se primjenjuje ovaj Pravilnik o osoblju moze AACC-u podnijeti zahtjev za donoSenje odluke
koja se na nju odnosi. AACC je o svojoj obrazlozenoj odluci duzan obavijestiti dotiénu osobu u roku od ¢etiri mjeseca
od datuma podnoSenja zahtjeva. Izostanak odgovora na taj zahtjev u navedenom roku smatra se implicitnom odlukom
kojom se zahtjev odbija, protiv koje se mozZe podnijeti prituzba u skladu sa stavkom 2.
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2. Svaka osoba na koju se primjenjuje ovaj Pravilnik o osoblju moze AACC-u podnijeti prituzbu protiv akta kojim je
oSte¢ena ako je navedeno tijelo donijelo odluku ili ako nije poduzelo mjeru koju propisuje ovaj Pravilnik o osoblju.
Prituzba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca. Taj rok pocinje teéi:

— na datum objave akta ako je rije¢ o mjeri opCe naravi,

— na datum obavijesti doti¢ne osobe o odluci, ali ni u kojem slu¢aju kasnije od datuma na koji je ta osoba primila
takvu obavijest ako mjera utje¢e na odredenu osobu; medutim, ako akt koji utje¢e na odredenu osobu sadrii
i prituzbu protiv druge osobe, rok pocinje te¢i u odnosu na tu drugu osobu na datum kada ona primi obavijest
o tome, ali ni u kojem slucaju kasnije od datuma objave,

— na datum isteka propisanog roka za odgovor ako se prituzba odnosi na implicitnu odluku kojom se zahtjev odbija,
kako je predvideno u stavku 1.

AACC je o svojoj obrazlozenoj odluci duzan obavijestiti doti¢nu osobu u roku od etiri mjeseca od datuma podnosenja
prituzbe. Izostanak odgovora na prituzbu u tom roku smatra se implicitnom odlukom kojom se prituzba odbija, protiv
koje se mozZe podnijeti pravni lijek u skladu s ¢lankom 170.

Clanak 169.

1. Sud Europske unije nadlezan je u svim sporovima izmedu Unije i svake osobe na koju se ovaj Pravilnik o osoblju
primjenjuje, koji se odnose na zakonitost akta kojim je doti¢na osoba osteCena u smislu ¢lanka 168. stavka 2.
U sporovima financijske naravi Sud ima neogranicenu nadleznost.

2. Sudu Europske unije pravni lijek moze se podnijeti samo ako je:

— AACC-u prethodno podnesena prituzba na temelju ¢lanka 168. stavka 2. u roku propisanom tim ¢lankom i

— ta prituzba odbijena izric¢itom ili implicitnom odlukom.

3. Pravni lijekovi iz stavka 2. podnose se u roku od tri mjeseca. Taj rok pocinje teci:

— na datum obavijesti o odluci donesenoj po prituzbi,

— na datum isteka propisanog roka za odgovor ako se pravni lijek podnosi protiv implicitne odluke kojom se odbija
prituzba podnesena na temelju ¢lanka 168. stavka 2.; medutim, ako je prituzba odbijena izri¢itom odlukom nakon
Sto je ve¢ odbijena implicitnom odlukom, ali prije isteka roka za podnoSenje pravnog lijeka, rok za podnosenje
pravnog lijeka pocinje teéi iznova.

4. Odstupajuéi od stavka 2., doti¢na osoba moze, nakon podnosenja prituzbe AACC-u na temelju clanka 168.
stavka 2., odmah Sudu podnijeti pravni lijek, pod uvjetom da uz taj pravni lijek podnese prijedlog za odgodu izvrienja
osporavanog akta ili prijedlog za donoSenje privremenih mjera. U tom se slucaju glavni postupak pred Sudom
suspendira do donosenja izricite ili implicitne odluke kojom se prituzba odbija.

5. Pravni lijekovi na temelju ovog ¢lanka razmatraju se te se o njima odlucuje kako je predvideno u Poslovniku Suda
Europske unije.
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GLAVA VIL

POSEBNI SAVJETNICI
Clanak 170.

1. Primici od rada posebnih savjetnika utvrduju se izravnim sporazumom izmedu doti¢nog savjetnika i AACC-a.
Trajanje ugovora posebnog savjetnika ne smije biti dulje od dvije godine za najve¢i broj dana u tom razdoblju. Ugovor
se moZe obnoviti.

2. Ako Agencija namjerava zaposliti posebnog savjetnika ili mu obnoviti ugovor, o tome podnosi prijedlog Odboru
za usmjeravanje navodeéi predvideni iznos primitaka od rada, ople uvjete, razloge prijedloga i sve druge relevantne
elemente.

Agencija moze sklopiti ugovor ako Odbor za usmjeravanje ne odlu¢i drukcije u roku od mjesec dana od primitka
informacija iz prvog podstavka.

3. AACC donosi posebna pravila za provedbu odredaba ovog ¢lanka.

Clanak 171.

Clanak 1. stavak 2., ¢lanci 6., 11., 12, 13. i 14., ¢lanak 18. prvi stavak, ¢lanci 19. i 20., ¢lanak 21. stavak 1, ¢lanci 22.,
27. 1 28., clanak 32. drugi stavak i ¢lanak 36., koji se odnose na prava i obveze ¢lanova osoblja Agencije, te
¢lanci 168. 1 169., koji se odnose na pravne lijekove, analogno se primjenjuju.

Clanak 172.

1. Odredbe ovog Pravilnika o osoblju o pravima i obvezama (¢lanci od 11. do 35. i ¢lanak 104.), uvjetima
zaposljavanja (¢lanak 37., s iznimkom stavka 2. tocke (a), ¢lanci od 38. do 41. i ¢lanak 105., s iznimkom ¢lanka 105.
stavka 3. tocke (a), te ¢lanci od 106. do 110.), uvjetima rada (¢lanci od 42. do 58. i ¢lanak 111.), prestanku radnog
odnosa (¢lanci od 96. do 100. i ¢lanak 137.) i stegovnom postupku (¢lanci od 139. do 167.) moze u potrebnoj mjeri
izmijeniti Odbor za usmjeravanje Agencije, postupaju¢i u skladu s ¢lankom 9. stavkom 1. tockom (j) i ¢lankom 11.
stavkom 3. tockom (a) Odluke (ZVSP) 2015/1835. Svaka takva predloZzena izmjena podnosi se Vijecu. Te se izmjene
smatraju odobrenima ako ih Vijele u roku od dva mjeseca, djelujuéi kvalificiranom veéinom, ne odlu¢i promijeniti.

2. Izmjene ostalih odredaba ovog Pravilnika o osoblju, posebno onih o primicima od rada, naknadama i davanjima iz
sustava socijalne sigurnosti, donosi Vijece, odlucujuéi jednoglasno na prijedlog Odbora za usmjeravanje.

Clanak 173.
U roku od tri godine od stupanja na snagu ovog Pravilnika o osoblju Vijeée Europske unije ocjenjuje te mijenja ovaj
Pravilnik o osoblju ili, prema potrebi, donosi odluku o njegovu prestanku vazenja.

Clanak 174.

Odluka 2004/676/EZ stavlja se izvan snage.
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Clanak 175.

Ova Odluka proizvodi u¢inke od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu 4. kolovoza 2016.

Za Vijele
Predsjednik
M. LAJCAK
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PRILOG 1.

RAD U NEPUNOM RADNOM VREMENU

Clanak 1.

Zahtjev za odobrenje rada u nepunom radnom vremenu ¢lan osoblja podnosi osobi koja mu je neposredno nadredena
najmanje dva mjeseca prije zatrazenog datuma pocetka rada, osim u valjano opravdanim hitnim slu¢ajevima.

Odobrenje se moze dati za razdoblje od najmanje mjesec dana i najviSe tri godine, ne dovodeéi u pitanje slucajeve iz
clanka 17. i ¢lanka 45. stavka 2. tocke (e).

Odobrenje se moze produljiti pod istim uvjetima. Zahtjeve za produljenje doti¢ni ¢lan osoblja podnosi najmanje dva
mjeseca prije isteka razdoblja za koje je odobrenje dano. Rad u nepunom radnom vremenu ne smije ukupno iznositi
manje od polovine redovnog radnog vremena.

Osim u valjano opravdanim slu¢ajevima, rad u nepunom radnom vremenu pocinje prvog dana u mjesecu.

Clanak 2.

AACC moze na zahtjev doti¢nog ¢lana osoblja ukinuti odobrenje prije isteka razdoblja za koje je odobrenje dano.
Datum ukidanja mora biti najkasnije dva mjeseca nakon datuma koji je predlozio ¢lan osoblja ili najkasnije Cetiri
mjeseca nakon tog datuma ako je rad u nepunom radnom vremenu odobren na razdoblje dulje od godinu dana.

AACC moze u iznimnim slu¢ajevima i u interesu sluzbe ukinuti odobrenje prije isteka razdoblja za koje je odobrenje
dano, uz obavijest ¢lanu osoblja dva mjeseca unaprijed.

Clanak 3.

U razdoblju za koje mu je odobren rad u nepunom radnom vremenu, ¢lan osoblja ima pravo na postotak svojih
primitaka od rada koji odgovara postotku odradenog redovnog radnog vremena. Medutim, taj se postotak ne
primjenjuje na naknadu za uzdrZavano dijete, osnovni iznos naknade za kucanstvo ili naknadu za obrazovanje.

Doprinosi za zdravstveno osiguranje izra¢unavaju se na temelju osnovne place koja se isplacuje ¢lanu osoblja koji radi
u punom radnom vremenu. Doprinosi za sustav mirovinskog osiguranja izraunavaju se na temelju osnovne place koju
prima ¢lan osoblja koji radi u nepunom radnom vremenu. Clan osoblja moZe takoder zatraziti da mu se doprinosi za
sustav mirovinskog osiguranja izracunavaju na temelju osnovne place koja se isplacuje ¢lanu osoblja koji radi u punom
radnom vremenu, u skladu s ¢lankom 90. Za potrebe ¢lanka 1. Priloga V., steena se mirovinska prava izra¢unavaju
razmjerno postotku uplacenih doprinosa.

U razdoblju tijekom kojeg radi u nepunom radnom vremenu ¢lan osoblja ne smije raditi prekovremeno ili obavljati
placenu djelatnost, osim djelatnosti u skladu s ¢lankom 17.

Clanak 4.

AACC moze odrediti detaljna pravila za primjenu ovih odredaba.
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PRILOG II.

DOPUST

ODJELJAK 1.

Godisnji odmor

Clanak 1.

U godini u kojoj ¢lan osoblja stupi u sluzbu ili je napusti, on ima pravo na dva radna dana godi$njeg odmora za svaki
puni mjesec staza u sluzbi, na dva radna dana za nepuni mjesec u kojem je radio vise od petnaest dana i na jedan radni
dan za nepuni mjesec u kojem je radio petnaest dana ili manje.

Clanak 2.

Godisnji odmor moze se koristiti odjednom ili u dijelovima u skladu sa Zeljama ¢lana osoblja i zahtjevima sluzbe.
Medutim, mora se barem jedanput koristiti u trajanju od dva uzastopna tjedna. Clanu osoblja koji stupa u sluzbu
godi$nji odmor moze se odobriti tek nakon 3to je odradio tri mjeseca u sluzbi; u iznimnim slu¢ajevima i zbog valjano
opravdanih razloga, godi$nji odmor moze se odobriti i ranije.

Clanak 3.

Ako se ¢lan osoblja za vrijeme godi$njeg odmora razboli i ako zbog te bolesti ne bi mogao obavljati poslove i da nije na
godiSnjem odmoru, godi$nji odmor mu se produljuje za vrijeme provedeno na bolovanju za $to mora dostaviti
lije¢nic¢ku potvrdu.

Clanak 4.

Ako ¢lan osoblja, zbog razloga koji nisu povezani sa zahtjevima sluzbe, ne iskoristi godisnji odmor u cijelosti prije kraja
tekuce kalendarske godine, u sljedecu kalendarsku godinu smije prenijeti dvanaest dana godi$njeg odmora.

Ako ¢lan osoblja u trenutku odlaska iz sluzbe nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplauje mu se naknada
u iznosu od jedne tridesetine njegovih mjese¢nih primitaka od rada u trenutku odlaska iz sluzbe za svaki dan godisnjeg
odmora na koji ima pravo.

Ako je ¢lan osoblja u trenutku odlaska iz sluzbe iskoristio ve¢i broj dana godisnjeg odmora od onoga na koji je imao
pravo do tog datuma, od pla¢e mu se odbija iznos koji se izra¢unava na nacin utvrden na nadin predviden drugim
stavkom.

Clanak 5.

Ako se od ¢lana osoblja koji je na godi$njem odmoru zatraZi da se zbog sluzbenih razloga vrati na posao ili ako mu se
odobreni godi$nji odmor ukine, nadoknaduju mu se svi nastali troskovi, pod uvjetom da dostavi odgovarajuce dokaze, te
mu se ponovno dodjeljuje vrijeme za putovanje.
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ODJELJAK 2.

Poseban dopust

Clanak 6.

Uz godi$nji odmor, ¢lanu osoblja se na zahtjev moze odobriti poseban dopust. Poseban dopust osobito se odobrava
u sljededim slucajevima:

— sklapanje braka ¢lana osoblja: Cetiri dana,

— promjena boravista ¢lana osoblja: do dva dana,

— teska bolest bra¢nog druga: do tri dana,

— smrt bra¢nog druga: Cetiri dana,

— teska bolest srodnika u uzlaznoj liniji: do dva dana,

— smrt srodnika u uzlaznoj liniji: do dva dana,

— sklapanje braka djeteta: dva dana,

— rodenje djeteta: 10 dana koji se moraju iskoristiti tijekom Cetrnaest tjedana nakon rodenja,

— rodenje djeteta s invaliditetom ili tesko bolesnog djeteta: 20 dana koji se moraju iskoristiti tijekom etrnaest tjedana
nakon rodenja,

— smrt supruge za vrijeme rodiljnog dopusta: broj dana koji odgovara preostalom rodiljnom dopustu; ako preminula
supruga nije ¢lan osoblja, preostali rodiljni dopust odreduje se analognom primjenom odredaba ¢lanka 52.;

— teska bolest djeteta: do dva dana,

— wrlo teska bolest djeteta, uz potvrdu lije¢nika, ili hospitalizacija djeteta u dobi od 12 godina ili mladeg: do pet dana,
— smrt djeteta: Cetiri dana,

— posvojenje djeteta: 20 tjedana, koji se u slucaju posvojenja djeteta s invalidno$¢u produljuje na 24 tjedna.

Za svako posvojeno dijete ¢lan osoblja ima pravo na samo jedno razdoblje posebnog dopusta koje se moze podijeliti
izmedu posvojitelja ako su oboje ¢lanovi osoblja. Poseban dopust odobrava se samo ako bracni drug ¢lana osoblja
obavlja placenu djelatnost barem na pola radnog vremena. Ako bra¢ni drug nije zaposlen u institucijama Unije te
ima pravo na slican dopust, odgovaraju¢i broj dana oduzima se od dopusta na koji ¢lan osoblja ima pravo.

AACC moze, prema potrebi, odobriti dodatan poseban dopust u slucajevima kada nacionalno zakonodavstvo zemlje
u kojoj se provodi postupak posvojenja, a u kojoj se ne nalazi mjesto rada ¢lana osoblja posvojitelja, zahtijeva da
jedan ili oba posvojitelja tamo borave.

Ako ¢lan osoblja nema pravo na puni poseban dopust od 20 ili 24 tjedna na temelju prve recenice ove alineje,
odobrava mu se poseban dopust od 10 dana; taj se dodatni poseban dopust odobrava samo jednom za svako
posvojeno dijete.

Agencija takoder moze odobriti poseban dopust u slu¢aju daljnjeg osposobljavanja i usavr$avanja, u okviru ograni¢enja
utvrdenih programom daljnjeg osposobljavanja i usavr$avanja koji sastavlja Agencija u skladu s ¢lankom 30.

Poseban dopust ¢lanovima osoblja moze se iznimno odobriti u slu¢aju iznimnog posla koji ne potpada pod uobicajene
obveze ¢lana osoblja. Takav poseban dopust odobrava se najkasnije tri mjeseca nakon $to AACC donese odluku
o iznimnom karakteru posla ¢lana osoblja.
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Za potrebe ovog ¢lanka, nevjencani partner ¢lana osoblja smatra se bra¢nim drugom ako su ispunjena prva tri uvjeta iz
¢lanka 1. stavka 2. tocke (c) Priloga IV.

Ako je poseban dopust odobren na temelju ovog odjeljka, vrijeme za putovanje utvrduje se posebnom odlukom, pri
¢emu se u obzir uzimaju posebne potrebe.

ODJELJAK 3.

Vrijeme za putovanje

Clanak 7.

Clanovi osoblja koji imaju pravo na naknadu za Zivot u inozemstvu ili za boravak u stranoj drzavi imaju pravo na dva
i pol dana dodatnog dopusta svake godine u svrhu odlaska u svoju mati¢nu zemlju.
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PRILOG III.

KOMPENZACIJSKI DOPUST I NAKNADA ZA PREKOVREMENI RAD

Clanak 1.

U okviru ograni¢enja utvrdenih u ¢lanku 48., za prekovremeni rad ¢lan osoblja u razredima od AST 1 do AST 4 ima
pravo na kompenzacijski dopust ili na naknadu kako slijedi:

(a) Za svaki sat prekovremenog rada ¢lan osoblja ima pravo na jedan i pol sat kompenzacijskog dopusta; ako se
prekovremeni sat odraduje u razdoblju izmedu 22 sata i 7 sati, nedjeljom ili praznikom, ¢lan osoblja ima pravo na
kompenzacijski dopust u trajanju od dva sata; prilikom odobravanja kompenzacijskog dopusta u obzir se uzimaju
zahtjevi sluzbe i Zelje doti¢nog ¢lana osoblja.

(b) Ako zbog zahtjeva sluzbe nije dopusteno uzimati kompenzacijski dopust u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca
u kojem se obavljao prekovremeni rad, AACC odobrava naknadu za rad za nekompenzirane sate prekovremenog
rada po stopi od 0,56 % mjesecne osnovne place za svaki sat prekovremenog rada po osnovici utvrdenoj u tocki (a).

(c) Kompenzacijski dopust ili naknada za jedan sat prekovremenog rada odobravaju se ako je prekovremeni rad iznosio
vie od trideset minuta.

Clanak 2.

Ako je ¢lan osoblja na sluzbenom putovanju, vrijeme koje mu je potrebno za dolazak na mjesto sluzbenog putovanja ne
smatra se prekovremenim radom za potrebe ovog Priloga. Za sate prekovremenog rada koje je ¢lan osoblja odradio na
mjestu sluzbenog putovanja, AACC mu moze odobriti kompenzacijski dopust ili naknadu.

Clanak 3.

Neovisno o ¢lancima 1. i 2., naknada za sate prekovremenog rada koje odrade odredene skupine c¢lanova osoblja

u razredima od AST 1 do AST 4, koji rade u posebnim uvjetima, moze se isplatiti u obliku fiksne naknade &iji iznos
i uvjete koje je za nju potrebno ispuniti odreduje AACC nakon savjetovanja s odborom osoblja.
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PRILOG IV.

PRIMICI OD RADA I NAKNADA TROSKOVA

ODJELJAK 1.

Obiteljske naknade

Clanak 1.

1. Osnovni je iznos naknade za kucanstvo 171,88 EUR, uvecan za 2 % osnovne place ¢lana osoblja.

2. Pravo na naknadu za kuéanstvo ima:
(a) clan osoblja koji je u brakuy;

(b) ¢lan osoblja koji je udovac, razveden, zakonski razdvojen ili nije u braku i ima jedno uzdrzavano dijete ili vise njih
u smislu ¢lanka 2. stavaka 2.1 3.;

(c) ¢lan osoblja koji Zivi u registriranoj izvanbracnoj zajednici, pod uvjetom da:

i. par dostavi dokument ¢jju valjanost priznaje drzava ¢lanica ili nadlezno tijelo drzave clanice, kojim se potvrduje
njihov status izvanbra¢nih partnera;

ii. nijedan od partnera nije u braku ni u drugoj izvanbra¢noj zajednici;

iii. partneri nisu u srodstvu ni na jedan od sljede¢ih nacina: roditelj, dijete, djed/baka, unukfunuka, brat, sestra,
tetka/strina/ujna, tetak/stric/ujak, necak, necakinja, zet, snaha;

iv. par nema pravo na zakonito sklapanje braka u drzavi ¢lanici; za potrebe ove tocke smatra se da par ima pravo
na zakonito sklapanje braka samo ako partneri ispunjavaju sve uvjete propisane zakonodavstvom drzave ¢lanice
koja takvom paru dopusta sklapanje braka;

(d) ¢lan osoblja koji, iako ne ispunjava uvjete utvrdene u tockama (a), (b) i (c), stvarno uzdrzava obitelj, o ¢emu AACC
na temelju popratne dokumentacije donosi posebnu obrazlozenu odluku.

3. Ako bracni drug ¢lana osoblja ima placeno zaposlenje s godisnjim dohotkom koji prije odbitka poreza premasuje
osnovnu godi$nju placu ¢lana osoblja na drugom stupnju razreda 3., a ponderiran je po stopi koja vrijedi za zemlju
u kojoj bra¢ni drug ¢lana osoblja obavlja rad, ¢lan osoblja koji ima pravo na naknadu za kucanstvo prima tu naknadu
samo ako je AACC o tome donio posebnu odluku. Clan osoblja, medutim, ima pravo na naknadu ako bra¢ni drugovi
imaju jedno uzdrzavano dijete ili vise njih.

4. U slucajevima kada oba bra¢na druga koji su zaposleni u sluzbi Agencije imaju na temelju stavaka 1., 2. i 3. pravo
na naknadu za kucanstvo, ta se naknada isplacuje samo onome ¢ija je osnovna placa veca.

5. Ako ¢lan osoblja ima pravo na naknadu za kucanstvo samo na temelju stavka 2. tocke (b), dok je skrbnistvo nad
svom uzdrzavanom djecom ¢lana osoblja, u smislu ¢lanka 2. stavaka 2. i 3., na temelju zakonskih propisa, naloga suda
ili nadleznog upravnog tijela dodijeljeno osobi koja nije ¢lan osoblja, naknada za kucanstvo isplacuje se toj osobi u ime
i za rac¢un clana osoblja. Kada je rije¢ o punoljetnoj uzdrzavanoj djeci, ovaj se uvjet smatra ispunjenim ako im je
uobicajeno boraviste kod drugog roditelja.

Medutim, ako za djecu ¢lana osoblja skrbi viSe razli¢itih osoba, naknada za kucanstvo dijeli se izmedu njih prema broju
djece za koju skrbe.
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Ako osoba koja na temelju gore navedenih odredaba ima pravo na naknadu za kucanstvo koja joj se isplacuje u ime
¢lana osoblja, ima pravo na istu naknadu i na temelju vlastitog statusa ¢lana osoblja, ta osoba prima samo vecu od tih
dviju naknada.

Clanak 2.

1. Clan osoblja koji ima jedno uzdrzavano dijete ili vise njih, u skladu sa stavcima 2. i 3., prima mjesecnu naknadu
od 375,59 EUR za svako uzdrzavano dijete.

2. ,Uzdrzavano dijete” znadi zakonito, biolosko ili posvojeno dijete ¢lana osoblja ili njegovog bra¢nog druga, koje
¢lan osoblja uzdrzava.

Isto se primjenjuje na dijete za koje je podnesen zahtjev za posvojenje te je postupak posvojenja pokrenut.

Svako dijete koje je ¢lan osoblja duzan uzdrZavati na temelju sudske odluke koja se temelji na zakonodavstvu drzava
¢lanica o zastiti maloljetnika smatra se uzdrzavanim djetetom.

Iznos iz stavka 1. preispituje se prilikom svake revizije primitaka od rada na temelju ¢lanka 60.

3. Naknada se odobrava:
(a) automatski za djecu mladu od osamnaest godina;

(b) na zahtjev ¢lana osoblja i uz predocenje popratne dokumentacije, za djecu u dobi od osamnaest do dvadeset i Sest
godina koja se obrazuju ili strukovno osposobljavaju.

4. Svaka osoba koju je ¢lan osoblja zakonski obvezan uzdrzavati i ¢ije uzdrzavanje podrazumijeva visoke troskove
moze se iznimno smatrati uzdrZavanim djetetom na temelju posebne obrazloZene odluke koju AACC donosi na temelju
popratne dokumentacije.

5. Placanje naknade za dijete koje se zbog teske bolesti ili invalidnosti ne moZe samostalno uzdrzavati nastavlja se za
vrijeme trajanja bolesti ili invalidnosti, neovisno o dobi.

6.  Za svako uzdrzavano dijete u smislu ovog ¢lanka isplacuje se samo jedna naknada za uzdrzavano dijete.

7. Ako je skrbnistvo nad uzdrzavanim djetetom u smislu stavaka 2. i 3. na temelju zakonskih propisa, naloga suda ili
nadleznog upravnog tijela povjereno drugoj osobi, naknada za uzdrzavano dijete isplacuje se toj osobi u ime i za racun
¢lana osoblja.

Clanak 3.

1. Podlozno uvjetima utvrdenima u opéim provedbenim odredbama, ¢lan osoblja prima naknadu za obrazovanje
u visini stvarnih troskova obrazovanja do najveeg mjese¢nog iznosa od 254,83 EUR za svako uzdrzavano dijete
u smislu ¢lanka 2. stavka 2. ovog Priloga, koje ima najmanje pet godina i redovno pohada osnovnu ili srednju $kolu za
koju se placa skolarina ili visokoskolsku ustanovu. Uvjet pohadanja skole za koju se placa skolarinu ne primjenjuje se na
naknadu troskova prijevoza do skole.

Pravo na tu naknadu pocinje teéi prvog dana mjeseca u kojem dijete pocne pohadati osnovnu $kolu, a prestaje te¢i na
kraju mjeseca u kojem dijete zavrsi svoje obrazovanje ili na kraju mjeseca u kojem dijete navrSava 26 godina, ovisno
o tome $to nastupi prije.
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Iznos ispladene naknade ne smije biti ve¢i od dvostrukog najveceg iznosa predvidenog u prvom podstavku:
— za ¢lana osoblja ¢ije je mjesto rada udaljeno najmanje 50 km:
od Europske $kole, ili

od obrazovne ustanove u kojoj se program izvodi na njegovu jeziku, a koju dijete pohada zbog nuznih pedagoskih
razloga, valjano potkrijepljenih dokazima,

— za ¢lana osoblja ¢ije je mjesto rada udaljeno najmanje 50 km od visokoskolske ustanove u zemlji ¢iji je drzavljanin ili
u kojoj se program izvodi na njegovu jeziku, pod uvjetom da dijete stvarno pohada visokoskolsku ustanovu udaljenu
najmanje 50 km od mjesta rada i da ¢lan osoblja ima pravo na naknadu za Zivot u inozemstvu; potonji se uvjet ne
primjenjuje ako u zemlji ¢iji je ¢lan osoblja drzavljanin ne postoji takva ustanova ili ako dijete pohada visokoskolsku
ustanovu u zemlji u kojoj se ne nalazi mjesto rada ¢lana osoblja,

— u uvjetima iz prve i druge alineje, za osobe koje imaju pravo na naknadu, a nisu u aktivnoj sluzbi, pri ¢emu se
u obzir uzima mjesto boravista umjesto mjesta rada.

Uvjet pohadanja kole za koju se placa kolarina ne primjenjuje se na placanja na temelju treCeg podstavka.

Ako je skrbniStvo nad uzdrzavanim djetetom, za koje se isplacuje naknada za obrazovanje, na temelju zakonskih
propisa, naloga suda ili nadleznog upravnog tijela povjereno drugoj osobi, naknada za obrazovanje isplacuje se toj osobi
u ime i za ra¢un ¢lana osoblja. U tom se slucaju udaljenost od najmanje 50 km iz treeg podstavka izra¢unava u odnosu
na mjesto boravista osobe koja ima skrbnistvo nad djetetom.

2. Za svako uzdrzavano dijete u smislu ¢lanka 2. stavka 2. ovog Priloga koje ima manje od pet godina ili jo§ uvijek
ne pohada redovno osnovnu ili srednju $kolu, ova naknada iznosi 91,75 EUR mjesecno.

Navedeni iznos preispituje se prilikom svake revizije primitaka od rada na temelju ¢lanka 60.

ODJELJAK 2.

Naknada za Zivot u inozemstvu

Clanak 4.

1. Na naknadu za Zivot u inozemstvu koja iznosi 16 % zbroja osnovne plaée, naknade za kucéanstvo i naknade za
uzdrzavano dijete, koje se ispla¢uju ¢lanu osoblja, imaju pravo:

(a) clanovi osoblja:

— koji nisu drzavljani niti su ikada bili drzavljani drZave na ¢ijem se drzavnom podru¢ju nalazi njihovo mjesto rada
i

— koji u razdoblju od pet godina koje je zavrsilo Sest mjeseci prije njihova stupanja u sluzbu nisu imali uobi¢ajeno
boraviste niti su svoju glavnu djelatnost obavljali na europskom podrucju te drzave. Za potrebe ove odredbe,
okolnosti koje proizlaze iz rada za drugu drzavu ili medunarodnu organizaciju ne uzimaju se obzir;

(b) ¢lanovi osoblja koji jesu ili su bili drzavljani drzave na Cijem se drzavnom podrucju nalazi njihovo mjesto rada, ali
koji su tijekom razdoblja od deset godina koje zavr§ava na datum njihova stupanja u sluzbu imali uobicajeno
boraviste izvan europskog podru¢ja te drzave zbog razloga koji nisu povezani s radom u nekoj drugoj drzavnoj
sluzbi ili medunarodnoj organizaciji.
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Naknada za Zivot u inozemstvu mjese¢no iznosi najmanje 509,43 EUR.

2. Clan osoblja koji nije drzavljanin niti je ikada bio drzavljanin drZave na ¢ijem je podrucju zaposlen i koji ne
ispunjava uvjete utvrdene u stavku 1. ima pravo na naknadu za boravak u stranoj drzavi koja iznosi jednu etvrtinu
naknade za Zivot u inozemstvu.

3. Za potrebe stavaka 1. i 2., prema ¢lanu osoblja koji je sklapanjem braka automatski stekao drzavljanstvo drzave na
¢ijem je podrudju zaposlen i koji se tog drzavljanstva ne moze odre¢i postupa se na isti nacin kao i prema ¢lanu osoblja
na kojeg se odnosi stavak 1. tocka (a) prva alineja.

ODJELJAK 3.

Naknada troskova

A. NAKNADA ZA NASTANJENJE

Clanak 5.

1. Naknada za nastanjenje, koja je jednaka iznosu dviju osnovnih mjese¢nih placa u slucaju ¢lana osoblja koji ima
pravo na naknadu za kucanstvo, odnosno iznosu jedne osnovne mjesene plaée u drugim slucajevima, isplacuje se ¢lanu
osoblja imenovanom na stalno radno mjesto koji dostavi dokaz da je morao promijeniti mjesto boravista kako bi
ispunio zahtjeve iz ¢lanka 23.

U slucajevima kada oba bra¢na druga koji su ¢lanovi osoblja imaju pravo na naknadu za nastanjenje, ta se naknada
isplacuje samo onome ¢ija je osnovna placa veca.

Naknada za nastanjenje ponderira se prema stopi utvrdenoj u odnosu na mjesto rada ¢lana osoblja.

2. Naknada za nastanjenje u istom iznosu isplatuje se svakom ¢lanu osoblja koji je premjesten na novo mjesto rada
te je stoga obvezan promijeniti mjesto boravista kako bi udovoljio zahtjevima ¢lanka 23.

3. Naknada za nastanjenje izracunava se na temelju bra¢nog statusa clana osoblja i plade na datum njegovog
imenovanja na stalno radno mjesto ili na datum njegovog premjestaja na novo mjesto rada.

Naknada za nastanjenje isplacuje se po predocenju dokumentacije kojom ¢lan osoblja dokazuje da se zajedno sa svojom
obitelji, ako ima pravo na naknadu za kucanstvo, nastanio u mjestu rada.

4. Clan osoblja koji ima pravo na naknadu za kuéanstvo, a ne nastani se sa svojom obitelji u mjestu rada, prima
samo polovinu naknade na koju bi inaCe imao pravo; druga polovina isplacuje mu se nakon §to se njegova obitelj
nastani u njegovu mjestu rada, pod uvjetom da se to dogodi u rokovima utvrdenima u ¢lanku 9. stavku 3. Ako se ¢lan
osoblja premjesti u mjesto gdje njegova obitelj ima stalno boraviste prije nego se njegova obitelj nastani u njegovu
mjestu rada, on nema pravo na naknadu za nastanjenje.

5. Clan osoblja imenovan na stalno radno mjesto koji je primio naknadu za nastanjenje i koji u roku od dvije godine
od datuma stupanja u sluzbu dobrovoljno napusti sluzbu u Agenciji, mora prilikom odlaska iz sluzbe vratiti dio
naknade, razmjerno onom dijelu spomenutog dvogodinjeg razdoblja koji nece provesti u sluzbi.

6.  Clan osoblja koji primi naknadu za nastanjenje mora prijaviti naknade sli¢ne naravi koje prima iz drugih izvora;
naknada ispla¢ena u skladu s ovim ¢lankom umanjuje se za iznos naknada iz drugih izvora.
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B. NAKNADA ZA PRESELJENJE

Clanak 6.

1. Clan osoblja imenovan na stalno radno mjesto koji dostavi dokaz o promjeni boravista ima prilikom odlaska iz
sluzbe pravo na naknadu za preseljenje u iznosu od dvije osnovne mjese¢ne plaée ako je rije¢ o ¢lanu osoblja koji ima
pravo na naknadu za kucanstvo, odnosno u iznosu od jedne osnovne mjesetne plade u ostalim slucajevima, pod
uvjetom da je navrsio Cetiri godine staza u sluzbi i da ne primi sli¢cnu naknadu na novom radnom mjestu. U slucajevima
kada oba bra¢na druga koji su ¢lanovi osoblja imaju pravo na naknadu za preseljenje, ta se naknada isplacuje samo
onome ¢ija je osnovna placa veca.

Za potrebe izracuna staza u sluzbi u obzir se uzimaju godine provedene u aktivnoj sluzbi, dopust za sluZenje vojnog
roka i roditeljski ili obiteljski dopust.

Naknada za preseljenje ponderira se prema stopi utvrdenoj u odnosu na zadnje mjesto rada ¢lana osoblja.

2. U slucaju smrti ¢lana osoblja imenovanog na stalno radno mjesto naknada za preseljenje isplacuje se nadzivjelom
bra¢nom drugu ili, ako ga nema, uzdrzavanicima u smislu ¢lanka 2., ¢ak i ako nije ispunjen uvjet iz stavka 1. ovog
¢lanka koji se odnosi na trajanje staza u sluzbi.

3. Naknada za preseljenje izracunava se na temelju bra¢nog statusa ¢lana osoblja i place na dan prestanka sluzbe.

4. Naknada za preseljenje isplacuje se po predocenju dokaza da su se ¢lan osoblja i njegova obitelj ili, u slucaju smrti
¢lana osoblja, samo njegova obitelj, preselili u mjesto koje je udaljeno najmanje 70 km od mjesta rada ¢lana osoblja.

Clan osoblja ili obitelj preminulog ¢lana osoblja moraju se preseliti u roku od tri godine od datuma njegova odlaska iz
sluzbe.

Ovaj se rok ne primjenjuje ako pravni sljednici ¢lana osoblja dokazu da nisu bili upoznati s gore navedenim odredbama.

C. PUTNI TROSKOVI

Clanak 7.

1. Clan osoblja ima pravo na pauSalnu naknadu jednaku iznosu putnih troskova za sebe, bratnog druga
i uzdrzavanike koji stvarno Zive u njegovom kucanstvu:

(a) pri stupanju u sluzbu, od mjesta zaposljavanja do mjesta rada;

(b) pri odlasku iz sluzbe u smislu ¢lanka 96., od mjesta rada do mati¢nog mjesta kako je definirano u stavku 3. ovog
¢lanka;

(c) prilikom svakog premjestaja pri kojem ¢lan osoblja mijenja mjesto rada.

U slucaju smrti ¢lana osoblja, nadzivjeli bra¢ni drug i uzdrzavanici imaju pravo na naknadu putnih troskova pod istim
uvjetima.

Putni troskovi za djecu mladu od dvije godine ne nadoknaduju se tijekom cijele kalendarske godine.
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2. Isplata pausalne naknade temelji se na naknadi po kilometru geografske udaljenosti izmedu mjesta navedenih
u stavku 1.

Naknada za kilometrazu iznosi:

— 0 EUR po kilometru od 0 do 200 km,

— 0,1895 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km,

— 0,3158 EUR po kilometru od 1 001 do 2 000 km,

— 0,1895 EUR po kilometru od 2 001 do 3 000 km,

— 0,0631 EUR po kilometru od 3 001 do 4 000 km,

— 0,0305 EUR po kilometru od 4 001 do 10 000 km,

— 0 EUR po kilometru iznad 10 000 km.

Prethodno navedenoj naknadi za kilometrazu dodaje se pausalni dodatak u iznosu od:

— 94,74 EUR ako geografska udaljenost izmedu mjesta navedenih u stavku 1. iznosi izmedu 600 km i 1 200 km,
— 189,46 EUR ako je geografska udaljenost izmedu mjesta navedenih u stavku 1. veca od 1 200 km.

Prethodno navedena naknada za kilometrazu i paufalni dodaci aZuriraju se svake godine u jednakom omjeru kao
i primici od rada.

Mati¢no mjesto ¢lana osoblja odreduje se prilikom stupanja u sluzbu, uzimajuéi u nacelu u obzir mjesto zaposljavanja
ili, na izricit i obrazloZen zahtjev, mjesto koje je sredidte njegovih interesa. Tako utvrdeno mati¢no mjesto moze se
izmijeniti posebnom odlukom AACC-a dok je ¢lan osoblja u sluzbi ili nakon $to je napusti. Medutim, dok je ¢lan osoblja
u sluzbi, takva se odluka donosi samo iznimno i po predoenju odgovarajuée popratne dokumentacije. Ta izmjena,
medutim, ne znaci da ¢lan osoblja za mjesto koje je srediSte njegovih interesa moze odabrati mjesto izvan drzavnog
podrugja drzava ¢lanica, kao ni izvan zemalja i podrudja navedenih u Prilogu II. Ugovoru o funkcioniranju Europske
unije i drzavnog podru¢ja drzava ¢lanica Europskog udruzenja za slobodnu trgovinu.

Clanak 8.

1. Clanovi osoblja koji imaju pravo na naknadu za Zivot u inozemstvu ili za boravak u stranoj zemlji svake
kalendarske godine u granicama utvrdenima u stavku 2. imaju pravo na pausalnu naknadu u visini troskova putovanja
od mjesta rada do mati¢nog mjesta, kako je definirano u ¢lanku 7., za sebe i, ako imaju pravo na naknadu za kucanstvo,
za bra¢nog druga ili uzdrzavanike u smislu ¢lanka 2.

Ako su oba bra¢na druga ¢lanovi osoblja Agencije, svaki od njih ima pravo na pausalnu naknadu putnih troskova za
sebe i uzdrzavanike, u skladu s prethodno navedenim odredbama; naknada se za svakog uzdrzavanika isplacuje samo
jednom. Iznos te naknade za uzdrzavanu djecu odreduje se na zahtjev jednog od bracnih drugova na temelju mati¢nog
mjesta jednog od njih.

Ako ¢lan osoblja sklopi brak u tekucoj godini te time stekne pravo na naknadu za kucanstvo, putni troskovi za bra¢nog
druga izracunavaju se razmjerno vremenu proteklom od datuma sklapanja braka do kraja tekuce godine.

Ako se nakon datuma isplate predmetnih iznosa zbog izmijenjene obiteljske situacije ¢lana osoblja njegova osnova za
obratun promijeni, ¢lan osoblja nije obvezan vratiti iznose koji su mu isplaeni.
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Putni troskovi za djecu mladu od dvije godine ne nadoknaduju se tijekom cijele kalendarske godine.

2. Isplata pausalne naknade temelji se na naknadi po kilometru geografske udaljenosti izmedu mjesta rada clana
osoblja i njegova mati¢nog mjesta.

Ako je mati¢no mjesto, kako je definirano u clanku 7., izvan drzavnog podrucja drZava clanica i izvan zemalja
i podru¢ja navedenih u Prilogu II. Ugovoru o funkcioniranju Europske unije i drzavnog podru¢ja drzava clanica
Europskog udruZenja za slobodnu trgovinu, pausalna se naknada temelji na naknadi po kilometru geografske udaljenosti
izmedu mjesta rada ¢lana osoblja i glavnog grada drzave clanice ¢iji je drzavljanin. Clanovi osoblja &ije se maticno
mjesto nalazi izvan drzavnog podrucja drzava ¢lanica i izvan zemalja i podrudja navedenih u Prilogu II. Ugovoru
o funkcioniranju Europske unije i drzavnog podrudja drzava ¢lanica Europskog udruzenja za slobodnu trgovinu i koji

nisu drzavljani jedne od drzava ¢lanica nemaju pravo na pausalnu naknadu.

Naknada za kilometrazu iznosi:

— 0 EUR po kilometru od 0 do 200 km,

— 0,3820 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km,

— 0,6367 EUR po kilometru od 1 001 do 2 000 km,

— 0,3820 EUR po kilometru od 2 001 do 3 000 km,

— 0,1272 EUR po kilometru od 3 001 do 4 000 km,

— 0,0614 EUR po kilometru od 4 001 do 10 000 km,

— 0 EUR po kilometru iznad 10 000 km.

Prethodno navedenoj naknadi za kilometrazu dodaje se pausalni dodatak u iznosu od:

— 191,00 EUR ako udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i matiénog mjesta iznosi od 725 km do 1 450 km,
— 381,96 EUR ako je udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i mati¢nog mjesta veca od 1 450 km.

Prethodno navedena naknada za kilometrazu i pausalni dodaci aZuriraju se svake godine u jednakom omjeru kao
i primici od rada.

3. Clan osoblja ¢iji radni odnos u sluzbi prestaje u tekucoj kalendarskoj godini zbog bilo kojeg razloga osim smrti ili
koji je na dopustu za osobne potrebe tijekom jednog dijela godine, a u aktivnoj je sluzbi neke od institucija Europske
unije proveo manje od devet mjeseci tekuce godine, ima pravo samo na dio pausalne naknade predvidene u stavcima 1.
i 2., koji se izra¢unava razmjerno vremenu provedenom u aktivnoj sluzbi.

4. Stavci od 1. do 3. primjenjuju se na ¢lanove osoblja ¢ije je mjesto rada na drzavnom podrudju drzava clanica.
Clanovi osoblja ¢ije je mjesto rada izvan drzavnog podru¢ja drzava ¢lanica imaju svake kalendarske godine pravo na
pausalnu naknadu putnih troskova do svojeg mati¢nog mjesta ili na naknadu putnih troskova do drugog mjesta ako oni
nisu veéi od troskova putovanja do mati¢nog mjesta, za sebe i, ako imaju pravo na naknadu za kucanstvo, za bracnog
druga i ostale uzdrzavanike u smislu ¢lanka 2. Medutim, ako bra¢ni drug i osobe iz ¢lanka 2. stavka 2. ne Zive s ¢lanom
osoblja u mjestu rada, oni svake kalendarske godine imaju pravo na naknadu putnih troskova od mati¢nog mjesta do
mjesta rada ili do drugog mjesta, ako putni troskovi nisu veéi od troskova putovanja do mati¢nog mjesta.

Pausalna naknada temelji se na trosku putovanja zrakoplovom u ekonomskom razredu.
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D. TROSKOVI SELIDBE

Clanak 9.

1.  Clanovi osoblja koji moraju promijeniti boraviste radi zahtjeva iz ¢lanka 23. pri pocetku radnog odnosa ili zbog
kasnije promjene mjesta zaposlenja tijekom sluzbe, a koji za iste troskove nisu dobili nadoknadu iz nekog drugog izvora,
imaju pravo na povrat troskova nastalih uslijed selidbe namjestaja i osobnih predmeta, ukljucujuéi troskove osiguranja
od uobicajenih rizika (posebno loma, krade, pozara) unutar gornje granice odredene za povrat tih troskova.

Pri odredivanju gornje granice uzima se u obzir obiteljska situacija ¢lana osoblja u trenutku selidbe te prosje¢na cijena
selidbe i s tim povezano osiguranje.

AACC usvaja opée provedbene odredbe kojima ¢e se omoguciti provedba ovog stavka.

2. Nakon prestanka radnog odnosa ili u slucaju smrti ¢lana osoblja troskovi preseljenja od mjesta zaposlenja do
mati¢nog mjesta ¢lana osoblja nadoknaduju se u okviru ogranicenja utvrdenih u stavku 1. Ako preminuli ¢lan osoblja
nije bio u braku, pravo na nadoknadu troskova imaju njegovi pravni sljednici.

3. Clan osoblja koji je imenovan na stalno radno mjesto mora obaviti preseljenje u roku od godinu dana od zavrsetka
probnog rada. Nakon prestanka radnog odnosa ¢lan osoblja mora obaviti preseljenje u roku od tri godine, kako je
predvideno u ¢lanku 6. stavku 4. drugom podstavku. Troskovi preseljenja izvrseni nakon isteka prethodno navedenih
rokova nadoknaduju se samo u iznimnim sluajevima i na temelju posebne odluke AACC-a.

E. DNEVNICA

Clanak 10.

1. Ako ¢lan osoblja dostavi dokaz da mora promijeniti mjesto boravista kako bi ispunio zahtjeve iz clanka 23.,
tijekom razdoblja navedenog u stavku 2. ovog ¢lanka ima pravo na sljedeéi iznos dnevnice po kalendarskom danu:

Za ¢lana osoblja koji ima pravo na naknadu za kucanstvo: 39,48 EUR.

Za clana osoblja koji nema pravo na naknadu za kucanstvo: 31,83 EUR.

Gornja se ljestvica preispituje prilikom svake revizije primitaka od rada na temelju clanka 60.

2. Isplata dnevnica odobrava se za sljedeca razdoblja:
(@) u slucaju ¢lana osoblja koji nema pravo na naknadu za kucanstvo: 120 dana;

(b) u slucaju ¢lana osoblja koji ima pravo na naknadu za kucanstvo: 180 dana ili, ako je ¢lan osoblja na probnom radu,
za vrijeme trajanja probnog rada produljeno za mjesec dana.

U slucajevima kada oba bracna druga koji su ¢lanovi osoblja imaju pravo na osnovnu dnevnicu, razdoblje za koje se ona
dodjeljuje, kako je utvrdeno u tocki (b), primjenjuje se na onoga od njih ¢ija je osnovna placa veca. Razdoblje utvrdeno
u tocki (a) primjenjuje se na drugu osobu.
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Isplata dnevnica se ni u kojem slucaju ne odobrava za razdoblje nakon datuma preseljenja koje ¢lan osoblja obavlja kako
bi ispunio zahtjeve iz ¢lanka 23.

F.  TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA

Clanak 11.

1. Clan osoblja koji je na sluzbenom putovanju s odgovarajuéim putnim nalogom ima pravo na povrat putnih
troskova i dnevnice u skladu sa sljede¢im odredbama.

2. Na putnom nalogu navodi se predvideno trajanje sluzbenog putovanja, na temelju Cega se izracunava predujam
u odnosu na dnevnice na koje ¢lan osoblja ima pravo. Osim u slu¢aju donoSenja posebne odluke, predujam se ne
ispla¢uje ako se predvida da e sluzbeno putovanje trajati manje od dvadeset i Cetiri sata te ako je valuta zemlje u koju
¢lan osoblja putuje jednaka valuti koja se koristi u njegovu mjestu rada.

3. Osim u posebnim slucajevima koji se odreduju posebnom odlukom te osobito ako se ¢lana osoblja koji je na
godi$njem odmoru pozove da se vrati na posao, iznos naknade troskova sluzbenog putovanja ograniCen je na cijenu
najekonomicnijeg putovanja izmedu mjesta rada i mjesta sluzbenog putovanja, zbog cega ¢lan osoblja koji je na
sluzbenom putovanju ne mora znatno produljiti svoj boravak.

Clanak 12.

1. Putovanje vlakom

Putni troskovi za sluzbena putovanja vlakom nadoknaduju se po predocenju popratne dokumentacije na temelju cijene
putovanja prvim razredom te najkra¢im putem izmedu mjesta rada i mjesta sluzbenog putovanja.

2. Putovanje zrakoplovom

Clanovima osoblja odobrava se putovanje zrakoplovom ako povratno putovanje vlakom iznosi najmanje
800 kilometara.

3. Putovanje brodom

AACC u svakom pojedinom slucaju te na temelju duljine i cijene putovanja odobrava razred u kojem ¢lan osoblja moze
putovati i dodatke za kabinu koji mu se mogu nadoknaditi.

4. Putovanje automobilom

Putni troskovi nadoknaduju se u obliku pausalnog iznosa koji se temelji na cijeni putovanja vlakom, u skladu sa
stavkom 1.; drugi se dodaci ne nadoknaduju.

Medutim, ako ¢lan osoblja ide na sluzbeno putovanje u posebnim okolnostima i ako bi mu koristenje javnog prijevoza
prouzrocilo ocite neugodnosti, AACC moze ¢lanu osoblja umjesto prethodno navedene naknade putnih troskova
odluciti odobriti naknadu po prijedenom kilometru.
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Clanak 13.

1. Iznos dnevnice za sluzbena putovanja je pausalni iznos koji pokriva sve troskove nastale tijekom sluzbenog
putovanja: dorucka i dvaju glavnih obroka te dodatne troskove, ukljucujuéi lokalni prijevoz. Troskovi smjestaja,
ukljucujudi lokalne poreze, nadoknaduju se do najveceg iznosa koji se utvrduje za svaku zemlju, po predocenju popratne

dokumentacije.

2. (a) Ljestvica za drzave c¢lanice je sljedeca:

Gornja granica za troskove ho-

Odrediste ?Sivgga telskzig ESLI?IJ{ jétaja
Austrija 95 130
Belgija 92 140
Bugarska 58 169
Hrvatska 60 120
Ceska 55 175
Cipar 93 145
Danska 120 150
Estonija 71 110
Finska 104 140
Francuska 95 150
Njemacka 93 115
Greka 82 140
Spanjolska 87 125
Madarska 72 150
Irska 104 150
Italija 95 135
Latvija 66 145
Litva 68 115
Luksemburg 92 145
Malta 90 115
Nizozemska 93 170
Poljska 72 145
Portugal 84 120
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Dnevnica Gornja granica za troskove ho-
Odrediste u EVU;{) telskog smjestaja
(u EUR)
Rumunjska 52 170
Slovenija 70 110
Slovacka 80 125
Svedska 97 160
Ujedinjena Kraljevina 101 175

Clan osoblja koji je na sluzbenom putovanju mora prijaviti svaki obrok ili smjestaj koji mu je platila ili troskove
koje mu je nadoknadila jedna od institucija Unije, drzavna uprava ili vanjsko tijelo. U tom se slucaju odbija
odgovarajuéi iznos.

(b) AACC utvrduje i periodicki uskladuje ljestvicu za sluzbena putovanja u zemlje izvan europskog podru¢ja drzava
¢lanica.

3. Iznosi navedeni u stavku 2. tocki (a) ovog ¢lanka preispituju se svake dvije godine na temelju preispitivanja koje se
provodi sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Priloga VIL Pravilniku o osoblju EU-a.
Clanak 14.

Agencija utvrduje detaljna pravila za primjenu ¢lanaka 11., 12.1 13.

G. FIKSNA NADOKNADA TROSKOVA

Clanak 15.

1.  Clanovima osoblja koji zbog duznosti imaju redovne troskove reprezentacije AACC moze odobriti fiksnu naknadu
troskova i odrediti njezin iznos.

U posebnim slucajevima AACC moze odluiti i da Agencija takoder snosi dio troskova smjestaja doti¢nog ¢lana osoblja.

2. U slu¢aju ¢lana osoblja koji zbog posebnih uputa koje je dobio povremeno ima troskove reprezentacije u sluzbene
svrhe, iznos naknade za troskove reprezentacije utvrduje se za svaki slu¢aj posebno na temelju popratne dokumentacije
i u skladu s uvjetima koje odreduje AACC.

Clanak 16.

Na temelju odluke AACC-a vise rukovodeée osoblje (glavni direktor ili njegov ekvivalent u razredu AD 16 ili AD 15
i direktori ili njihovi ekvivalenti u razredu AD 15 ili AD 14) koje nema na raspolaganju sluzbeni automobil, ima pravo
na fiksnu naknadu koja ne smije biti ve¢a od 892,42 EUR godi$nje za pokrivanje troskova redovnog prijevoza unutar
mjesta rada.
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ObrazloZzenom odlukom AACC-a ta se naknada moze odobriti ¢lanu osoblja koji zbog obavljanja poslova mora stalno
putovati i kojem je u tu svrhu odobreno koriStenje njegova osobnog automobila.

ODJELJAK 4.

Isplata dospjelih iznosa

Clanak 17.

1. Primici od rada ¢lanovima osoblja ispladuju se petnaesti dan u mjesecu za tekuéi mjesec. Iznos primitaka od rada
zaokruZuje se na najbliZi visi cent.

2. Ako se primici od rada ne isplacuju za cijeli mjesec, iznos se dijeli na tridesetine, kako slijedi:

(a) ako je stvarni broj dana koji se treba platiti iznosi 15 ili manje, broj tridesetina jednak je stvarnom broju dana koji
se treba platiti;

(b) ako je stvarni broj dana koji se treba platiti ve¢i od 15, broj tridesetina jednak je razlici izmedu stvarnog broja dana
koji se ne treba platiti i 30.

3. Ako pravo na obiteljske naknade i naknadu za Zivot u inozemstvu pocinje te¢i nakon datuma stupanja u sluzbu,
¢lan osoblja prima ih od prvog dana mjeseca u kojemu to pravo pocinje teci. Nakon prestanka tog prava ¢lan osoblja
prima naknade do zadnjeg dana mjeseca u kojem mu je to pravo prestalo.

Clanak 18.

1. Svakom ¢lanu osoblja isplata se obavlja u mjestu rada i u valuti zemlje u kojoj radi ili, na zahtjev ¢lana osoblja,
u eurima u banci u Uniji.

2. U skladu s uvjetima utvrdenima u pravilima koja sporazumno utvrduje AACC nakon savjetovanja s odborom
osoblja, ¢lanovi osoblja mogu podnijeti zahtjev za poseban redovan prijenos dijela svojih primitaka od rada.

Na temelju prve recenice ovog stavka mogu se pojedinacno ili skupno prenositi sljedeéi iznosi:

(a) za djecu koja se skoluju u drugoj drzavi ¢lanici, maksimalni iznos po uzdrzavanom djetetu jednak je iznosu naknade
za obrazovanje koji se stvarno prima za to dijete;

(b) po predocenju valjane popratne dokumentacije, redovne isplate svim drugim osobama koje imaju boraviste
u predmetnoj drzavi Clanici te za koje je ¢lan osoblja dostavio dokaz o obvezama skrbi o njima koja proizlazi iz
odluke suda ili nadleznog upravnog tijela.

Iznosi prenesenih nov¢anih sredstava iz tocke (b) ne smiju biti veéi 5 % osnovne place ¢lana osoblja.

3. Prijenosi nov¢anih sredstava predvideni u stavku 2. ovog ¢lanka obavljaju se, u valuti doti¢ne drzave ¢lanice, prema
deviznom tecaju iz ¢lanka 63. drugog stavka Pravilnika o osoblju EU-a. Preneseni iznosi mnoze se s koeficijentom kojim
se izraZava razlika izmedu koeficijenta ispravka za zemlju u koju se sredstva prenose, kako je definirano. u ¢lanku 3.
stavku 5. tocki (b) Priloga XI. Pravilniku o osoblju EU-a, i koeficijenta ispravka koji se primjenjuje na primitke od rada
¢lana osoblja iz ¢lanka 3. stavka 5. tocke (a) Priloga XI. Pravilniku o osoblju EU-a.
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4. Osim prijenosa iz stavaka od 1. do 3., ¢lan osoblja moZe zatraziti redovni prijenos sredstava u drugu drzavu
¢lanicu u lokalnoj valuti po mjese¢nom deviznom tecaju, bez primjene koeficijenta. Taj iznos prenesenih sredstava ne
smije biti veci od 25 % osnovne plaée ¢lana osoblja.
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PRILOG V.

OTPREMNINA I MIROVINA

POGLAVLJE 1.

Otpremnina

Clanak 1.

1.  Clan osoblja ¢iji radni odnos prestaje, ali ne zbog smrti ili invalidnosti, pri odlasku iz sluzbe ima pravo na sljedece:

(a) ako je navrSio manje od godinu dana staZza u sluzbi, na isplatu otpremnine koja je jednaka trostrukoj vrijednosti
iznosa odbijenog od njegove osnovne plaée za doprinose za mirovinsko osiguranje, nakon $to se odbiju svi iznosi
koji su mu isplaceni na temelju ¢lanaka 91.1 132,

(b) u drugim slucajevima on ima pravo na sljedece:

— da mu se aktuarska protuvrijednost njegovih prava na starosnu mirovinu koja je stekao u Agenciji, azurirana za
stvarni datum prijenosa, prenese u mirovinski fond uprave ili organizacije ili u mirovinski fond u okviru kojega
ostvaruje prava na starosnu mirovinu na temelju aktivnosti kojom se bavio u svojstvu zaposlene ili samoza-
poslene osobe ili

— na uplatu aktuarske vrijednosti tih davanja u privatno mirovinsko osiguranje ili mirovinski fond po vlastitom
izboru, pod uvjetom da predmetno osiguravajuce drustvo ili fond jamce sljedece:

i. da glavnica nele biti isplacena,
ii. da ¢e se mjese¢ni dohodak poceti ispladivati najranije od 60. godine Zivota, a najkasnije od 66. godine Zivota;

iii. da su uklju¢ene odredbe na temelju kojih se pravnim sljednicima nakon smrti ¢lana osoblja isplacuje
mirovina za nadzivjele osobe;

iv. da se prijenos sredstava u drugo mirovinsko osiguranje ili drugi fond odobrava samo ako taj fond ispunjava
uvjete utvrdene u podtockama i., ii. i iii.

2. Odstupajuéi od stavka 1. tocke (b), ¢lan osoblja koji je od trenutka preuzimanja duznosti, radi ostvarivanja ili
zadrzavanja mirovinskih prava, upladivao doprinose u nacionalni sustav mirovinskog osiguranja, privatni sustav
osiguranja ili mirovinski fond po vlastitom izboru koji ispunjavaju zahtjeve navedene u stavku 1. i kojemu prestaje radni
odnos, ali ne zbog smrti ili invalidnosti, pri odlasku iz sluzbe ima pravo na otpremninu u visini aktuarske vrijednosti
mirovinskih prava stecenih tijekom radnog odnosa u Agenciji. U takvim se slu¢ajevima od iznosa otpremnine odbijaju
iznosi upladeni radi ostvarivanja ili zadrZavanja mirovinskih prava u okviru nacionalnog sustava mirovinskog osiguranja
u skladu s ¢lankom 91. ili 132.

3. Ako je ¢lanu osoblja radni odnos prestao zbog udaljavanja s radnog mjesta, otpremnina koja mu se treba isplatiti
ili, ovisno o slu¢aju, aktuarska protuvrijednost koju je potrebno prenijeti odreduju se na temelju odluke donesene
u skladu s ¢lankom 147.

POGLAVLJE 2.

Naknada za invalidnost

Clanak 2.

1. Podlozno odredbama ¢lanka 76., ¢lan osoblja koji ima manje od 65 godina i za kojeg Odbor za utvrdivanje
invalidnosti u bilo kojem trenutku tijekom razdoblja u kojem stje¢e mirovinska prava utvrdi da ima potpunu trajnu
invalidnost zbog koje ne moze obavljati poslove koji odgovaraju radnom mjestu u njegovu karijernom razredu, te koji
zbog toga mora prestati raditi u sluzbi u Agenciji, ima pravo na naknadu za invalidnost kako je predvideno
u ¢lankom 77. za ¢itavo vrijeme trajanja te nesposobnosti.
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2. Osobe koje primaju naknadu za invalidnost ne smiju obavljati pladenu djelatnost bez prethodnog odobrenja
AACC-a. Svaki dohodak od plaene djelatnosti koji zajedno s naknadom za invalidnost prelazi iznos zadnjih ukupnih
primitaka od rada koju je primao u aktivnoj sluzbi, a koja se odreduje na temelju ljestvice placa koja je na snazi prvog
dana mjeseca u kojemu se naknada treba isplatiti, odbija se od naknade za invalidnost.

Primatelj naknade duZan je na zahtjev dostaviti dokaz u pisanom obliku koji se od njega mozZe zatraziti te obavijestiti
Agenciju o svakom ¢imbeniku koji moZe utjecati na njegovo pravo na naknadu.

Clanak 3.

Agencija moZze od bivseg ¢lana osoblja koji prima naknadu za invalidnost i jo§ nije navr$io dob za stjecanje prava na
odlazak u mirovinu zahtijevati da odlazi na redovne lije¢nicke preglede kako bi se utvrdilo ispunjava li jo§ uvijek uvjete
za isplatu naknade.

POGLAVLJE 3.

Mirovina za nadZivjele osobe

Clanak 4.

Ako ¢lan osoblja umre dok je u aktivnom zaposlenju, na dopustu za osobne potrebe, dopustu za sluZenje vojnog roka,
roditeljskom ili obiteljskom dopustu, nadZivjeli bra¢ni drug ima pravo, pod uvjetom da je par bio u braku najmanje
godinu dana u trenutku njegove smrti i podlozno odredbama ¢lanka 76. ovog Pravilnika o osoblju i ¢lanka 11. ovog
Priloga, na mirovinu za nadZivjele osobe koja iznosi 60 % prava na starosnu mirovinu koja je ¢lan osoblja stekao
u trenutku smrti.

Trajanje bra¢ne zajednice ne uzima se u obzir ako ¢lan osoblja iz predmetnog ili prethodnog braka ima jedno dijete ili
vise njih, pod uvjetom da nadzivjeli bra¢ni drug uzdrzava ili da je uzdrzavao tu djecu, ili ako je ¢lan osoblja preminuo
zbog fizicke invalidnosti ili bolesti koja je nastala tijekom obavljanja duznosti ili je posljedica nesrece.

Clanak 5.

Ako je bivsi ¢lan osoblja primao naknadu za invalidnost, nadzivjeli bra¢ni drug ima pravo, podlozno odredbama
¢lanka 8., pod uvjetom da je par bio u braku prije nego $to je ¢lan osoblja stekao pravo na naknadu, na mirovinu za
nadzivjele osobe koja iznosi 60 % naknade za invalidnost koju je bra¢ni drug primao u trenutku smrti.

Minimalni iznos mirovine za nadZiviele osobe je 35 % zadnje osnovne plade; iznos mirovine za nadzivjele osobe,
medutim, ni u kojem slucaju ne smije biti ve¢i od iznosa naknade za invalidnost koju je bra¢ni drug primao u trenutku
smrti.

Clanak 6.

Za potrebe ¢lanaka 4. i 5., trajanje braka ne uzima se u obzir ako je brak, iako sklopljen nakon prestanka radnog odnosa
¢lana osoblja, trajao najmanje pet godina.
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Clanak 7.

1. Mirovina za dijete preminule osobe, predvidena u ¢lanku 82. prvom, drugom i treem stavku ovog Pravilnika
o osoblju, za prvo dijete preminule osobe iznosi osam desetina mirovine za nadzivjele osobe na koju bi nadzivjeli bra¢ni
drug ¢lana osoblja ili bivieg ¢lana osoblja koji je primao naknadu za invalidnost imao pravo, pri ¢emu se smanjenja
utvrdena u ¢lanku 10. ovog Priloga ne primjenjuju.

Ta mirovina ne smije biti manja od iznosa za minimalne troskove Zivota, podlozno odredbama ¢lanka 8. ovog Priloga.

2. Mirovina se za svako sljedece uzdrzavano dijete nakon prvog uvecava za iznos jednak dvostrukom iznosu naknade
za uzdrzavano dijete.

Dijete preminule osobe ima pravo na naknadu za obrazovanje u skladu s ¢lankom 3. Priloga IV.

3. Ukupni iznos mirovine i naknade izra¢unan na taj nacin dijeli se na jednake dijelove medu djecom preminule
osobe koja na njega imaju pravo.

Clanak 8.

Ako preminuli ¢lan osoblja iza sebe ostavi nadZivjelog bra¢nog druga i djecu iz prethodnog braka ili druge osobe koje
su njegovi pravni sljednici, ukupan iznos mirovine, izra¢unan kao iznos na koji pravo ima nadzivjeli bra¢ni drug koji
uzdrzava sve te osobe, rasporeduje se medu tim osobama razmjerno mirovinama na koje bi svaka od pojedinih
kategorija tih osoba imala pravo kada bi se izracun radio pojedina¢no.

Ako preminuli ¢lan osoblja iza sebe ostavi djecu iz razli¢itih brakova, ukupan iznos mirovine, izratunan kao da su sva
djeca iz istoga braka, rasporeduje se medu tim osobama razmjerno mirovinama na koje bi svaka od pojedinih kategorija
tih osoba imala pravo kada bi se izrac¢un radio pojedina¢no.

Za potrebe izraCuna te raspodjele, djeca iz prethodnog braka bilo kojeg od bracnih drugova koja su priznata kao
uzdrzavanici u smislu ¢lanka 2. Priloga IV. ukljucuju se u kategoriju djece iz braka s ¢lanom osoblja ili biv§im ¢lanom
osoblja koji prima naknadu za invalidnost.

U slucaju predvidenom u drugom stavku ovog ¢lanka, srodnici u uzlaznoj liniji koji su priznati kao uzdrzavanici kako je
predvideno u ¢lanku 2. Priloga IV., smatraju se uzdrzavanom djecom te su, za potrebe izracuna raspodjele, ukljuceni
u kategoriju potomaka.

Clanak 9.

Pravo na isplatu mirovine za nadZivjele osobe proizvodi u¢inke od prvog dana kalendarskog mjeseca koji slijedi nakon
mjeseca u kojemu je preminuo ¢lan osoblja ili bivsi ¢lan osoblja koji prima naknadu za invalidnost. Medutim, kada je
rije¢ o isplati predvidenoj u ¢lanku 60. stavku 8. u slucaju smrti ¢lana osoblja ili osobe koja ima pravo na mirovinu,
pravo na isplatu proizvodi u¢inke od prvog dana Cetvrtog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je nastupila smrt.

Pravo na isplatu mirovine za nadzivjele osobe prestaje te¢i na kraju kalendarskog mjeseca u kojem primatelj mirovine
premine ili prestane ispunjavati uvjete za isplatu mirovine.

Isto tako prestaje teéi i pravo na mirovinu za djecu preminule osobe ako se primatelja viSe ne smatra uzdrzavanim
djetetom u smislu ¢lanka 2. Priloga IV.
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Clanak 10.

Ako je dobna razlika izmedu preminulog ¢lana osoblja ili bivSeg ¢lana osoblja koji prima naknadu za invalidnost
i nadzivjelog bra¢nog druga, umanjena za vrijeme trajanja braka, ve¢a od 10 godina, mirovina za nadZivjele osobe
izratunana u skladu s prethodnim odredbama podlijeze smanjenju po punoj godini dobne razlike u visini od:

— 1 % za godine od 10 do 20,

— 2 % za godine od 20 do uklju¢ujudi 24,
— 3 % za godine od 25 do ukljucujudi 29,
— 4 % za godine od 30 do uklju¢ujuéi 34,

— 5 % za godine od 35 navise.

Clanak 11.

Pravo nadzivjelog bra¢nog druga na mirovinu za nadZivjele osobe prestaje te¢i ponovnim stupanjem u brak. Nadzivjeli
bra¢ni drug ima pravo na to da mu se glavnica u visini dvostrukoga godi$njeg iznosa mirovine za nadzZivjele osobe
isplati odmah, pod uvjetom da se ne primjenjuje clanak 82. drugi stavak.

Clanak 12.

Razvedeni bra¢ni drug c¢lana osoblja ili bivieg ¢lana osoblja ima pravo na mirovinu za nadzivjele osobe, kako je
definirano u ovom poglavlju, pod uvjetom da u slucaju smrti bivieg bra¢nog druga moze dokazati da ima pravo na
uzdrzavanje na temelju sudske odluke ili sluzbeno registriranog sporazuma izmedu bivsih bra¢nih drugova.

Medutim, mirovina za nadzivjele osobe ne smije prelaziti iznos za uzdrzavanje koji se isplatuje u trenutku smrti bivseg
bra¢nog druga, s tim da se iznos uskladuje u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 85.

Pravo razvedenog bracnog druga prestaje te¢i ako on ponovno stupi u brak prije smrti bivieg bra¢nog druga. U slucaju
ponovnog stupanja u brak nakon smrti bivieg bra¢nog druga primjenjuje se ¢lanak 11. ovog Priloga.

Clanak 13.

Ako preminuli ¢lan osoblja ostavi iza sebe viSe razvedenih bra¢nih drugova s pravom na mirovinu za nadzivjele osobe
ili pak jednog razvedenog bra¢nog druga ili viSe njih i nadzivjelog bra¢nog druga koji imaju pravo na mirovinu za
nadzivjele osobe, ta se mirovina rasporeduje razmjerno trajanju svakog braka. Primjenjuju se odredbe ¢lanka 12. drugog
i treceg stavka ovog Priloga.

Ako jedna od osoba s pravom na mirovinu premine ili se odrekne prava na svoj dio, taj se dio pribraja dijelovima
ostalih primatelja, osim ako je rije¢ o pravima djece preminule osobe na temelju ¢lanka 82. drugog stavka.

Na mirovine raspodijeljene u skladu s ovim ¢lankom pojedinaéno se primjenjuju smanjenja s obzirom na dobnu razliku,
kako je predvideno u ¢lanku 10. ovog Priloga.
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Clanak 14.

Ako razvedeni bra¢ni drug na temelju ¢lanka 19. ovog Priloga izgubi pravo na mirovinu, nadzivjeli bra¢ni drug ima
pravo na cijeli iznos mirovine, pod uvjetom da se ne primjenjuje ¢lanak 82. drugi stavak ovog Pravilnika o osoblju.

POGLAVLJE 4.

Privremene mirovine

Clanak 15.

Bra¢ni drug ili priznati uzdrzavanici ¢lana osoblja u aktivnom zaposlenju, na dopustu za osobne potrebe, dopustu za
sluzenje vojnog roka, roditeljskom ili obiteljskom dopustu za kojeg dulje od godinu dana nije poznato gdje se nalazi,
mogu privremeno primati mirovinu za nadzivjele osobe na koju bi imali pravo na temelju ovog Priloga.

Clanak 16.

Bra¢ni drug ili priznati uzdrZavanici bivSeg ¢lana osoblja koji prima naknadu za invalidnost za kojeg dulje od godinu
dana nije poznato gdje se nalazi mogu privremeno primati mirovinu za nadZiviele osobe na koju bi imali pravo na
temelju ovog Priloga.

Clanak 17.
Odredbe ¢lanka 16. primjenjuju se na priznate uzdrzavanike osobe koja prima mirovinu za nadZivjele osobe ili na nju
ima pravo i za koju dulje od godinu dana nije poznato gdje se nalazi.

Clanak 18.

Privremene mirovine na temelju ¢lanaka 15., 16. 1 17. postaju kona¢ne mirovine u slu¢aju da se smrt ¢lana osoblja ili
bivseg ¢lana osoblja sluzbeno potvrdi ili ga se zakonski proglasi nestalim, pod pretpostavkom da je preminuo.

POGLAVLJE 5.

Povecanja mirovine za uzdrzavanu djecu

Clanak 19.
Na primatelje privremene mirovine primjenjuju se odredbe ¢lanka 81. drugog stavka ovog Pravilnika o osoblju.

Clanci 81. i 82. primjenjuju se i na djecu rodenu manje od 300 dana nakon smrti ¢lana osoblja ili bivieg ¢lana osoblja
koji prima naknadu za invalidnost.
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Clanak 20.
Ako prima mirovinu za nadZivjele osobe ili naknadu za invalidnost ili priviemenu mirovinu, umirovljenik nema pravo
na naknadu za Zivot u inozemstvu.

Clanak 21.
Od placa i naknada za invalidnost u svim se slucajevima odbija doprinos za sustav mirovinskog osiguranja predviden
u ¢lancima od 78. do 88..

Clanak 22.

Clanovi osoblja na dopustu za osobne potrebe koji nastavljaju stjecati daljnja mirovinska prava u skladu s uvjetima
utvrdenima u ¢lanku 57. stavku 3. nastavljaju uplaéivati doprinos iz ¢lanka 21. ovog Priloga koji se obrac¢unava na
temelju place koja odgovara njegovu stupnju i razredu.

Sva davanja na koja moze imati pravo taj ¢lan osoblja ili osobe koje svoja prava izvode iz njegova prava u okviru ovog
sustava mirovinskog osiguranja izraCunavaju se na osnovi takve place.
Clanak 23.

Doprinosi koji su pravilno uplaéeni ne vracaju se. Pravo na mirovinu ne ostvaruje se na temelju pogresno uplacenih
doprinosa; oni se vracaju bez kamata na zahtjev ¢lana osoblja ili osoba koje svoje prava izvode iz njegova prava.

POGLAVLJE 6.

Izra¢un mirovine

Clanak 24.

Za izratun iznosa mirovine za nadZivjele osobe ili priviemene mirovine ili naknade za invalidnost nadlezna je Agencija.
Clanu osoblja ili osobama koje svoja prava izvode iz njegova prava dostavlja se detaljni izvjestaj o izra¢unu zajedno s
odlukom o dodjeli mirovine.

Naknada za invalidnost ne isplaluje se istodobno s pla¢om koja se isplacuje iz opceg proracuna Agencije. Ona se, isto
tako, ne moze isplacivati istodobno s primicima od rada koje prima na radnom mjestu u jednoj od institucija ili agencija
Unije.

Clanak 25.

U slucaju pogreske ili propusta, iznos mirovine moze se u svakom trenutku izra¢unati iznova.

Ako je pravo na mirovinu dodijeljeno u suprotnosti s odredbama Pravilnika o osoblju ili ovog Priloga, mirovina se moze
izmijeniti ili ukinuti.
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Clanak 26.

Ako pravni sljednici preminulog ¢lana osoblja ili bivieg ¢lana osoblja koji je primao naknadu za invalidnost ne podnesu
zahtjev za mirovinu ili naknadu u roku od godinu dana od datuma njegove smrti, oni gube to pravo, osim u slu¢ajevima
u kojima se utvrdi visa sila.

Clanak 27.
Bivsi ¢lan osoblja ili njegovi pravni sljednici koji imaju pravo na davanja u ovom sustavu mirovinskog osiguranja

obvezni su dostaviti dokaz u pisanom obliku koji se od njih zatrazi te Agenciju obavijestiti o ¢injenicama koje mogu
utjecati na njihovo pravo.

Clanak 28.

Ako se clanu osoblja djelomi¢no ili u potpunosti uskrate mirovinska prava na temelju ¢lanka 147., on ima pravo
zatraziti naknadu uplacenih mirovinskih doprinosa razmjerno iznosu za koji mu je mirovina umanjena.

POGLAVLJE 7.

Isplate davanja

Clanak 29.
Davanja iz ovog sustava mirovinskog osiguranja ispla¢uju se mjese¢no, unatrag.
Ta davanja ispla¢uje Agencija.

Za umirovljenike s boravistem u Europskoj uniji davanja se upladuju u eurima na ra¢un u banci u drzavi ¢lanici u kojoj
imaju boraviste.

Za umirovljenike s boravistem izvan Unije mirovine se isplacuju u eurima na racun u banci u zemlji boravista. Mirovina
se iznimno moZe uplatiti u eurima na racun koji umirovljenik ima u banci u zemlji u kojoj Agencija ima sjediste, ili
u stranoj valuti na racun koji umirovljenik ima u banci u zemlji boravista, prera¢unano po najnovijem deviznom tecaju
koji se upotrebljava za izvrSavanje proracuna Agencije.

Ovaj se ¢lanak analogno primjenjuje na primatelje naknade za invalidnost.
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PRILOG VL.

VRSTE RADNIH MJESTA U SVAKOJ FUNKCIJSKOJ SKUPINI, KAKO JE PREDVIDENO U CLANKU 7.
STAVKU 3.

1. Funkcijska skupina AD

Izvr$ni direktor AD 16
Zamjenik izvr$nog direktora AD 15
Direktor AD 14
Zamjenik direktora ili istovrijedno mjesto AD 13
Nacelnik odjela ili istovrijedno mjesto AD 9-AD 13
Administrator AD 5-AD 12

2. Funkcijska skupina AST

AST Visi asistent

Obavlja administrativne ili tehnicke aktivnosti ili aktivnosti izobrazbe za koje je AST 10 — AST 11
potrebna visoka razina autonomije i ima znatnu odgovornost u smislu upravljanja
osobljem, izvrSavanja proracuna ili politicke koordinacije.

Asistent

Obavlja administrativne ili tehnicke aktivnosti ili aktivnosti izobrazbe za koje je
potrebna odredena razina autonomije, osobito u vezi s provedbom pravila i propisa AST 1 = AST 9
ili opéih uputa, ili kao osobni asistent ¢lana Agencije, voditelja privatnog ureda
¢lana institucije ili (zamjenika) glavnog direktora ili viSeg rukovoditelja na istovri-
jednoj razini.

3. Funkcijska skupina AST/SC

Tajnik/¢inovnik
Obavlja ¢inovnicke i tajnicke poslove, poslove uredskog poslovanja i druge istovri- SC1-58C6
jedne zadatke za koje je potrebna odredena razina autonomije.




L 219/82 Sluzbeni list Europske unije 12.8.2016.

ODLUKA VIJECA (EU) 2016/1352
od 4. kolovoza 2016.

o pravilima koja se primjenjuju na nacionalne stru¢njake upucene u Europsku obrambenu agenciju
i stavljanju izvan snage Odluke 2004/677[EZ

VIECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajudi u obzir Ugovor o Europskoj uniji, a posebno njegove clanke 42. i 45.,

uzimajuéi u obzir Odluku Vijea (ZVSP) 2015/1835 od 12. listopada 2015. o utvrdivanju statuta, sjedista i nacina
djelovanja Europske obrambene agencije (!), a posebno njezin ¢lanak 11.,

buduéi da:

(1) Upucivanjem stru¢njaka trebala bi se Europskoj obrambenoj agenciji (dalje u tekstu ,Agencija”) pruZiti mogucnost
da iskoristi visoki stupanj znanja i profesionalnog iskustva tih stru¢njaka, posebno u podru¢jima gdje takvo
stru¢no znanje nije lako dostupno unutar Agencije.

(2)  Razmjena profesionalnog iskustva i znanja u podru¢ju obrane, kako je navedeno u Odluci (ZVSP) 2015/1835,
kao i s njima povezana potpora trebale bi se podrzati privremenim rasporedivanjem upudcenih nacionalnih
stru¢njaka (dalje u tekstu ,UNS-ovi”) iz javnih sektora drzava clanica.

(3)  Pravima i obvezama UNS-ova trebalo bi osigurati da oni svoje duZnosti izvriavaju iskljucivo u interesu Agencije.
(4)  Pojam ,upudivanje” trebalo bi tumaciti u kontekstu ove Odluke.

(5) S obzirom na to da bi pravila utvrdena ovom Odlukom trebala zamijeniti pravila utvrdena u Odluci Vijeca
2004/677[EZ (3, tu bi Odluku trebalo staviti izvan snage,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:
POGLAVLJE L.

Opte odredbe
Clanak 1.
Podrudje primjene

Pravila utvrdena ovom Odlukom primjenjuju se na UNS-ove koji ispunjavaju uvjete navedene u clanku 2., koji su
upuleni u Agenciju i koji su stru¢njaci upudeni iz javnih uprava drzava ¢lanica sudionica na nacionalnoj ili regionalnoj
razini, posebno iz ministarstava obrane i/ili njihovih agencija, tijela, nacionalnih akademija za obranu, istraZivackih
instituta, uklju¢ujuéi one u skladu s ¢lankom 11. stavkom 4. tockom (b) Odluke (ZVSP) 2015/1835.

(") SLL266,13.10.2015,, str. 55.
(*) Odluka Vije¢a 2004/677[EZ od 24. rujna 2004. o pravilima koja se primjenjuju na nacionalne stru¢njake i vojno osoblje koji su upuceni
u Europsku obrambenu agenciju (SLL 310., 7.10.2004., str. 64.).
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U skladu s ¢lankom 11. stavkom 4. tockom (a) Odluke (ZVSP) 2015/1835, stru¢njaci:
— iz trele zemlje s kojom je Agencija sklopila administrativni aranZman, ili

— iz organizacija/subjekata koje imaju administrativni aranZman s Agencijom, pod uvjetom da je UNS drZavljanin
drzave ¢lanice ili tre¢e zemlje s kojom je Agencija sklopila administrativni aranZman,

upuduju se ili postavljaju, na temelju ¢lanka 26. stavka 1. te Odluke, u Agenciju uz odobrenje Odbora za usmjeravanje,
u skladu s uvjetima koje treba utvrditi u okviru tih aranZmana.

Clanak 2.

Uvjeti upudivanja

Kako bi mogli biti upuéeni u Agenciju, stru¢njaci:
1. su za svojeg poslodavca radili na stalnoj ili ugovornoj osnovi najmanje 12 mjeseci prije upucivanja;
2. tijekom razdoblja upudivanja ostaju u sluzbi svojeg poslodavca i nastavljaju od tog poslodavca dobivati placy;

3. imaju najmanje tri godine radnog iskustva s punim radnim vremenom na obrambenim, administrativnim,
znanstvenim, tehnickim, operativnim, savjetodavnim ili nadzornim funkcijama relevantnima za obavljanje duZznosti
koje su im dodijeljene. Poslodavac prije upudivanja Agenciji dostavlja potvrdu o zaposlenju stru¢njaka koja obuhvaca
prethodnih 12 mjeseci;

4. su drzavljani neke od drzava ¢lanica sudionica ili su obuhvadeni odredbama ¢lanka 1. drugog stavka;

5. odli¢no vladaju jednim od sluzbenih jezika jedne od drzava ¢lanica sudionica te u zadovoljavajucoj mjeri vladaju
drugim jezikom jedne od drzava ¢lanica sudionica za potrebe obavljanja svojih duznosti.

Clanak 3.

Postupak odabira

1. UNS-ovi se odabiru otvorenim i transparentnim postupkom o kojem se odlu¢uje u skladu s ¢lankom 42.

2. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 2. stavak 4., UNS-ovi se upucuju kako bi Agencija dobila usluge osoba s najvisim
standardima sposobnosti, u¢inkovitosti, postenja i zasluga. UNS-ovi se upucuju na $to $iroj zemljopisnoj osnovi izmedu
drzavljana drzava ¢lanica sudionica. Drzave ¢lanice sudionice i Agencija suraduju kako bi osigurale, u najvecoj mogucoj
mjeri, ravnotezu izmedu muskaraca i Zena i postovale nacelo jednakih moguénosti.

3. Poziv za iskazivanje interesa Salje se stalnim predstavniStvima drzava ¢lanica sudionica, misijama tre¢ih zemalja,
organizaciji ili subjektu, ovisno o slucaju, te se objavljuje na internetskim stranicama Agencije. U pozivu se naznacuju
opisi radnih mjesta, kriteriji odabira i rok za podnoSenje prijava. Kandidatima za radno mjesto UNS-a pokrovitelji
moraju biti njihova nacionalna tijela, organizacija ili subjekt. Potrebna je potvrda u obliku pisma o pokroviteljstvu
naslovljena na Agenciju, koliko je to moguce do posljednjeg dana za primanje prijava, a u svakom slucaju najkasnije do
dana zaposlenja.
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4. U slucaju UNS-ova bez troskova i nacionalnih stru¢njaka na profesionalnom osposobljavanju (dalje u tekstu
,NSPO-ovi"), Agencija moze odluciti da se UNS odabere izvan postupaka odabira navedenih u stavcima 1. i 2.

5. Upudivanje stru¢njaka podlijeze posebnim zahtjevima i proracunskom kapacitetu Agencije.

6.  Agencija otvara pojedina¢ni spis za UNS-a. Taj spis sadrzi relevantne administrativne informacije.

Clanak 4.
Administrativni postupak za upuéivanje

Upucivanja se provode razmjenom pisama izmedu izvr$nog direktora Agencije i stalnog predstavnistva ili misije doti¢ne
drzave clanice, organizacije ili subjekta, ovisno o slu¢aju. Mjesto upudivanja i funkcijska skupina kojoj ¢e UNS pripadati,
u funkcijsku skupinu administratora (dalje u tekstu ,AD”) ili u funkcijsku skupinu asistenata (dalje u tekstu ,AST”),
navode se u razmjeni pisama. U razmjeni pisama takoder se navodi upravajodjel u koju se UNS upucuje te detaljni opis
zadaca koje UNS treba izvrSavati. Primjerak pravila koja se primjenjuju na UNS-ove upudene u Agenciju prilaze se
razmjeni pisama.

Clanak 5.
Razdoblje upuéivanja

1. Razdoblje upudivanja traje najmanje dva mjeseca, a najviSe tri godine. MoZe se uzastopno obnavljati, ali ukupno
razdoblje ne smije biti dulje od Cetiri godine.

Medutim, u iznimnim slucajevima, na zahtjev relevantnoga direktora i uz prethodni pristanak poslodavca, izvrini
direktor Agencije moze odobriti jedno ili viSe produljenja upudivanja nakon razdoblja od najviSe Cetiri godine iz prvog
podstavka, i to u trajanju do najviSe dvije godine.

2. Razdoblje upuéivanja odreduje se na pocetku u razmjeni pisama predvidenoj u ¢lanku 4. Isti postupak primjenjuje
se u slu¢aju obnavljanja, produljenja razdoblja upudivanja ili promjene radnog mjesta.

3. UNS koji je ve¢ bio upuéen u Agenciju moze biti ponovno upuéen nakon savjetovanja s maticnom nacionalnom
upravom, pod uvjetom da UNS i dalje ispunjava uvjete upuéivanja iz ¢lanka 2. i unutar ukupne gornje granice definirane
u ¢lanku 11. stavku 5. Odluke (ZVSP) 2015/1835.

Clanak 6.
Obveze poslodavca

Tijekom cijelog razdoblja upudivanja UNS-ov poslodavac i dalje:
(a) isplatuje plau UNS-a;

(b) odgovoran je za sva socijalna prava UNS-a, posebno ona koja se odnose na socijalnu sigurnost, osiguranje
i mirovinu; i

(c) podlozno ¢lanku 10. stavku 2. tocki (d), zadrzava UNS-ov administrativni status stalnog duZnosnika ili ¢lana
ugovornog osoblja te obavjesCuje izvrinog direktora Agencije o svim promjenama UNS-ova administrativnog statusa
kao stalnog duznosnika ili ¢lana ugovornog osoblja.
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Clanak 7.

DuzZnosti

1. UNS-ovi pomazu ¢lanovima osoblja Agencije i izvrSavaju zadae i obavljaju duznosti koje im dodjeljuje izvrini
direktor Agencije.

2. Uzimajudi u obzir sastav osoblja Agencije i posebno njegovu ulogu u doprinoSenju rezultatima Agencije, izvrini
direktor moze UNS-u povjeriti upravljacke duznosti ako je to potrebno u interesu sluzbe.

U svakom slucaju, UNS ne moZe preuzimati pravne obveze za Agenciju.

3. UNS moze sudjelovati na sluzbenim putovanjima i sastancima. Ipak, izvrni direktor moZze odluciti ograniciti
sudjelovanje UNS-a na sluzbenim putovanjima i sastancima samo na sljedece slucajeve:

(a) ako je u pratnji ¢lana osoblja Agencije; ili
(b) ako je sam, radi sudjelovanja kao promatrac ili isklju¢ivo u informativne svrhe.

4. Agencija zadrZava isklju¢ivu odgovornost za ocjenjivanje rezultata zadaca koje obavlja UNS.

5. Agencija, poslodavac UNS-a i UNS ulazu sve napore kako bi se izbjegao svaki stvarni ili potencijalni sukob interesa
u vezi s duznostima UNS-a tijekom upuéivanja. S tim ciljem Agencija pravodobno obavjes¢uje UNS-a i poslodavca
o planiranim duZnostima i trazi od njih da u pisanom obliku potvrde kako nemaju saznanja o razlozima zbog kojih
UNS ne bi trebao biti rasporeden na te duZnosti.

Od UNS-a se posebno trazi da se izjasni o svakom potencijalnom sukobu izmedu svojih obiteljskih okolnosti (posebno
poslovnih aktivnosti ¢lanova blize ili dalje obitelji ili bilo kakvih bitnih financijskih interesa njega samoga ili ¢lanova
obitelji) i predlozenih duznosti za vrijeme upuéivanja.

Poslodavac i UNS obvezuju se obavijestiti Agenciju o svim promjenama okolnosti tijekom upucivanja koje bi mogle
uzrokovati bilo kakav sukob interesa.

6. Ako Agencija smatra da narav zadaca povjerenih UNS-u zahtijeva posebne mjere opreza, prije upudivanja UNS-a
obavlja se sigurnosna provjera.

Clanak 8.

Prava i obveze UNS-ova

1.  Tijekom razdoblja upuéivanja UNS postupa posteno. Posebno:
(a) UNS obavlja dodijeljene duznosti i inace se ponasa imajudi na umu isklju¢ivo interese Agencije.

U izvrSavanju svojih duznosti UNS ne prihvaca nikakve upute od svojeg poslodavca, bilo koje vlade ili bilo koje
druge osobe, privatnog poduzeéa ili javnog tijela, niti za njih poduzima ikakve aktivnosti;

(b) UNS se suzdrzava od obavljanja svih radnji koje bi mogle utjecati na njegov poloZaj u Agenciji, a posebno javnog
izrazavanja misljenja;
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(c) UNS obavjescuje svojeg nadredenog kada se od UNS-a pri obavljanju njegovih duZnosti zatrazi da donese odluku
o nacinu vodenja ili ishodu pitanja u kojem UNS ima osobni interes koji bi mogao utjecati na njegovu neovisnost;

(d) UNS ne smije bez odobrenja dobivenog u skladu s uvjetima i pravilima na snazi u Agenciji sam ili zajedno s
drugima objaviti ili uzrokovati objavljivanje bilo kakvog teksta koji se bavi radom Unije. Odobrenje se odbija samo
u slucaju kada postoji mogucénost da planirano objavljivanje nasteti interesima Agencije ili Unije;

(e) sva prava koja proizlaze iz svih poslova koje UNS obavi tijekom obavljanja svojih duznosti vlasnistvo su Agencije;

(f) UNS boravi u mjestu upucivanja ili na takvoj udaljenosti od tog mjesta koja mu omogucuje nesmetano izvravanje
dodijjeljenih duznosti;

(g) UNS pomaze i daje savjete nadredenoj osobi kojoj je dodijeljen te odgovara svojoj nadredenoj osobi za obavljanje
duznosti koje su mu povjerene.

2. UNS i tijekom i nakon razdoblja upucivanja postupa s najviSom razinom diskrecije u odnosu na sve ¢injenice
i informacije s kojima se upozna prilikom izvr$avanja ili u vezi s izvrSavanjem svojih duZnosti. UNS ne smije ni
u kakvom obliku otkriti nijednoj neovlastenoj osobi ni jedan dokument ili informaciju koji ve¢ nisu zakonito objavljeni
niti ih smije upotrebljavati za osobnu korist.

3. UNS je i po zavrSetku upuéivanja obvezan postupati s postenjem i diskrecijom prilikom izvrSavanja novih duznosti
i prilikom prihvacanja odredenih radnih mjesta ili prednosti.

U tu svrhu, tijekom razdoblja od tri godine nakon razdoblja upuéivanja, UNS odmah obavjes¢uje Agenciju o svim
duznostima ili zadacama koje bi mogle izazvati sukob interesa u vezi sa zadacama koje je UNS obavljao tijekom
razdoblja upuéivanja.

4. UNS podlijeze sigurnosnim pravilima koja su na snazi u Agenciji, ukljucujuéi pravila o zastiti podataka i pravila
o zadtiti mreZe Agencije. UNS takoder podlijeze pravilima kojima se ureduje zastita financijskih interesa Agencije.

5. Nepostovanje odredaba stavaka 1., 2. i 4. ovog ¢lanka tijekom razdoblja upuéivanja daje pravo Agenciji da prekine
upuéivanje UNS-a u skladu s ¢lankom 10. stavkom 2. tockom (c).

6.  UNS odmah obavjes¢uje svoju nadredenu osobu pisanim putem ako tijekom svojeg upudivanja sazna za ¢injenice
koje dovode do pretpostavke o postojanju:

(a) mogucih nezakonitih aktivnosti, uklju¢ujuéi prijevaru ili korupciju, Stetnih po interese Agencije; ili

(b) ponasanja koje se odnosi na obavljanje profesionalnih duznosti, a koje bi moglo predstavljati ozbiljno nepostovanje
obveza ¢lanova osoblja Agencije ili UNS-ova.

Ovaj stavak primjenjuje se i u slucaju kada je ¢lan osoblja ili bilo koja druga osoba u sluzbi institucije Unije ili koja
obavlja posao za instituciju Unije odgovorna za ozbiljno nepostovanje sli¢ne obveze.

7. Kada nadredena osoba primi obavijest kako je navedeno u stavku 6. ovog ¢lanka, ona poduzima mjere predvidene
u ¢lanku 27. Odluke Vije¢a (EU) 2016/1351 () (dalje u tekstu ,Pravilnika o osoblju Agencije’). Clanci 27., 28. i 29.
Pravilnika o osoblju Agencije primjenjuju se na nadredenu osobu u skladu s uvjetima ¢lanka 4. ove Odluke. Te odredbe
primjenjuju se mutatis mutandis i na dotinog UNS-a kako bi se osiguralo postovanje njegovih prava.

(") Odluka Vijeca (EU) 2016/1351 od 4. kolovoza o Pravilniku o osoblju Europske obrambene agencije (vidi stranicu 1 ovog Sluzbenog
lista).
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Clanak 9.
Suspenzija upucivanja

1. Na pisani zahtjev UNS-a ili poslodavca te uz pristanak potonjega Agencija moze odobriti suspenzije upucivanja te
odrediti uvjete koji se primjenjuju na te suspenzije. Tijekom suspenzije:

(a) ne isplacuju se naknade iz ¢lanka 19,
(b) troskovi iz ¢lanka 20. isplacuju se samo ako se radi o suspenziji na zahtjev Agencije.

2. Agencija obavjes¢uje poslodavca i stalno predstavnistvo ili misiju doti¢ne drzave.

Clanak 10.
Prekid razdoblja upudivanja

1. Podlozno stavku 2., upudivanje se moze prekinuti na zahtjev Agencije ili UNS-ova poslodavca, pod uvjetom da
postoji otkazni rok od tri mjeseca. Upuéivanje se moze prekinuti i na zahtjev UNS-a, uz jednak otkazni rok te podlozno
pristanku poslodavca i Agencije.

2. U odredenim iznimnim okolnostima, upuéivanje se mozZe prekinuti bez otkaznog roka:
(a) od strane UNS-ova poslodavca ako to zahtijevaju temeljni interesi poslodavca;

(b) medusobnim sporazumom izmedu Agencije i poslodavca, na zahtjev UNS-a objema stranama, ako to zahtijevaju
temeljni osobni ili profesionalni interesi UNS-a;

(c) od strane Agencije u slucaju ozbiljnog nepostovanja obveza navedenih u ovoj Odluci od strane UNS-a. Agencija se
savjetuje sa stalnim predstavni$tvom ili misijom doti¢ne drzave te uzima u obzir sve komentare koje primi u vezi sa
svojom odlukom;

(d) od strane Agencije u slucaju prekida ili promjene UNS-ova administrativnog statusa kao stalnog duznosnika ili ¢lana
ugovornog osoblja poslodavca. UNS-u se prethodno daje moguénost da iznese primjedbe.

3. U slucaju prekida na temelju stavka 2. tocke (c) Agencija se odmah o tome savjetuje s poslodavcem i stalnim
predstavni$tvom ili misijom doti¢ne drzave.

POGLAVLJE II.

Uvjeti rada
Clanak 11.
Socijalna sigurnost

1. Prije pocetka razdoblja upudivanja poslodavac potvrduje Agenciji da ¢e za UNS-a tijekom Ccitavog razdoblja
upudivanja vaziti zakonodavstvo o socijalnoj sigurnosti koje se primjenjuje na nacionalnu javnu upravu ili organizaciju
ili subjekt koji zaposljavaju UNS-a. U tu svrhu relevantna javna uprava Agenciji dostavlja potvrdu iz ¢lanka 19. stavka 2.
Uredbe (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vijeca (') (dalje u tekstu ,Prenosivi dokument A1”). Organizacija ili
subjekt dostavlja UNS-u potvrdu istovjetnu Prenosivom dokumentu Al te dokazuje da je primjenjivim zakonodavstvom
o socijalnoj sigurnosti predvideno pokrivanje troskova zdravstvene zastite nastalih u inozemstvu.

(") Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ)
br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 284, 30.10.2009., str. 1.).
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2. 0Od pocetka upulivanja Agencija osigurava UNS od rizika od nesreée. Agencija UNS-u dostavlja primjerak uvjeta
tog osiguranja na dan kada se UNS javi izvrSnom direktoru Agencije kako bi dovrSio administrativne formalnosti
povezane s upucivanjem.

3. Kada je u kontekstu sluzbenog putovanja u kojem sudjeluje UNS na temelju clanka 7. stavka 2. i clanka 29.
potrebno dodatno ili posebno osiguranje, relevantne troskove snosi Agencija, odnosno mati¢na nacionalna uprava
u slucaju UNS-a bez troskova i NSPO-ova, nakon savjetovanja s dotiénom drzavom ¢lanicom u pogledu sluzbenog
putovanja.

Clanak 12.
Radno vrijeme

1. UNS podlijeze pravilima na snazi u Agenciji u pogledu radnog vremena, ovisno o zahtjevima radnog mjesta na
koje je UNS rasporeden unutar Agencije.

2. UNS tijekom cijelog razdoblja upuéivanja obavlja posao u punom radnom vremenu. Agencija moZze, na opravdan
zahtjev direktora i pod uvjetom da je to u skladu s interesima Agencije, odobriti UNS-u rad u nepunom radnom
vremenu nakon pribavljanja suglasnosti poslodavca.

3. Ako je odobreno nepuno radno vrijeme, UNS radi najmanje pola redovnog radnog vremena.

Clanak 13.
Izostanak zbog bolesti ili nesrece

1. U slucaju izostanka zbog bolesti ili nesre¢e UNS obavje$¢uje nadredenu osobu §to je prije moguce, navodeli svoju
trenutaénu adresu. UNS dostavlja lije¢nicku potvrdu ako izostane vise od tri uzastopna dana te se od njega moze
zahtijevati da se podvrgne lije¢nickom pregledu koji organizira Agencija.

2. Kada tijekom razdoblja od 12 mjeseci ukupni broj dana izostanka zbog bolesti ili nesreée u trajanju od najvise tri
dana premasuje 12 dana, od UNS-a se zahtijeva da za svaki daljnji izostanak zbog bolesti ili nesreCe dostavi lije¢nicku
potvrdu.

3. Kada izostanak zbog bolesti ili nesrece traje dulje od mjesec dana ili dulje od razdoblja sluzbe koju obavlja UNS,
ovisno o tome koje je od ta dva razdoblja dulje, naknade iz ¢lanka 19. stavaka 1. i 2. automatski se suspendiraju. Ovaj
se stavak ne primjenjuje u slucaju bolesti povezane s trudno¢om. Izostanak zbog bolesti ili nesre¢e ne moze biti dulji od
trajanja upucivanja doti¢ne osobe.

4. Medutim, ako je UNS Zzrtva ozljede na radu koja nastupi tijekom razdoblja upucivanja, UNS nastavlja primati puni
iznos naknada predvidenih u ¢lanku 19. stavcima 1. i 2. tijekom cijelog razdoblja nesposobnosti za rad pa sve do kraja
razdoblja upuéivanja.

Clanak 14.

Godisnji odmor, posebni dopust i praznici

1. Ne dovodeéi u pitanje posebne odredbe utvrdene u ovoj Odluci, UNS podlijeze pravilima na snazi u Agenciji
u pogledu godisnjeg odmora, posebnog dopusta i praznika.
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2. Dopustu mora prethoditi odobrenje odjela kojem je UNS dodijeljen.

3. Na temelju valjano obrazloZenog zahtjeva poslodavca Agencija moze odobriti najvise dva dana dodatnog
posebnog dopusta u razdoblju od 12 mjeseci. Zahtjevi se ispituju na pojedina¢noj osnovi.

4. UNS gubi pravo na dane godi$njeg odmora neiskoristene do kraja razdoblja upuéivanja.

5. UNS dije je razdoblje upudivanja krace od Sest mjeseci moze dobiti poseban dopust na temelju obrazlozenog
zahtjeva i podlozno odluci izvr$nog direktora Agencije. Taj poseban dopust ne moze biti dulji od tri dana za cijelo
razdoblje upudivanja. Prije odobravanja takva dopusta doti¢ni direktor prethodno se savjetuje s Odjelom Agencije za
ljudske resurse.

Clanak 15.

Poseban dopust za osposobljavanje

Neovisno o ¢lanku 14. stavku 3., za UNS-ove cije razdoblje upudivanja traje najmanje Sest mjeseci Agencija moze
odobriti dodatan poseban dopust za potrebe osposobljavanja od strane poslodavca, podlozno valjano obrazlozenom
zahtjevu poslodavca s ciljem reintegracije UNS-a.

Clanak 16.

Rodiljni i o¢inski dopust

1. U pogledu rodiljnog i o¢inskog dopusta UNS podlijeze pravilima na snazi u Agenciji.

2. Kada je nacionalnim zakonodavstvom poslodavca predviden dulji rodiljni dopust, upudivanje se, na zahtjev UNS-a
i uz prethodni pristanak poslodavca, suspendira za razdoblje koje prekoracuje razdoblje rodiljnog dopusta koje odobrava
Agencija. U tom se slucaju razdoblje duljinom jednako suspenziji dodaje na kraju upudivanja, ako to zahtijevaju interesi
Agencije.

3. Neovisno o stavku 1. i uz prethodni pristanak poslodavca, UNS moZe zatraziti suspenziju upudivanja koja
obuhvaca ¢itavo razdoblje odobreno za rodiljni dopust. U tom se slu¢aju razdoblje duljinom jednako suspenziji dodaje
na kraju upudivanja, ako to zahtijevaju interesi Agencije.

4. Stavci 2. i 3. primjenjuju se i na slu¢ajeve posvojenja.
5. UNS-u koji doji dijete moze se, na zahtjev i na temelju lije¢nicke potvrde koja to dokazuje, dati poseban dopust od
najvise Cetiri tjedna pocevsi od kraja rodiljnog dopusta, tijekom kojeg razdoblja prima naknade utvrdene u ¢lanku 19.
Clanak 17.
Upravljanje i kontrola

Upravljanje i kontrola radnog vremena i odsutnosti zadaca je Odjela za ljudske resurse i uprave ili odjela u koji je UNS
rasporeden, u skladu s pravilima i postupcima na snazi u Agenciji.
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POGLAVLJE III.

Naknade i troskovi

Clanak 18.

IzraCunavanje naknada i putnih troskova

1. Za potrebe ove Odluke, Agencija odreduje mjesta zaposlenja, upudivanja i povratka UNS-a u odnosu na
zemljopisni polozaj tih mjesta utemeljen na njihovoj zemljopisnoj duzini i Sirini, koje izratunava Odjel za ljudske
resurse.

2. Za potrebe ove Odluke:

(a) mjesto zaposlenja je mjesto gdje je UNS obavljao svoje duznosti za poslodavca prije upucivanja;

(b) mjesto upucivanja je Bruxelles;

(c) mjesto povratka je mjesto gdje ¢e UNS obavljati svoju glavnu aktivnost nakon zavrietka upudivanja.

Mjesto zaposlenja odreduje se u razmjeni pisama iz ¢lanka 4.

3. Za potrebe ovog ¢lanka, okolnosti koje proizlaze iz posla koji su UNS-ovi obavili za drzavu u kojoj nije mjesto

upudivanja ne uzimaju se u obzir.

Clanak 19.

Naknade

1. UNS ima pravo na dnevnice tijekom cijelog razdoblja upudivanja koje se dodjeljuju prema istim kriterijima kao
i naknada za Zivot u inozemstvu za privremeno osoblje iz ¢lanka 4. Priloga IV. Pravilniku o osoblju Agencije. Ako su ti
kriteriji ispunjeni, dnevnica iznosi 128,67 EUR. U suprotnom, dnevnica iznosi 32,18 EUR. Ona je jednaka naknadi koja
se placa nacionalnom stru¢njaku upucenom u Glavno tajni$tvo Vijeca Europske unije.

2. UNS tijekom cijelog razdoblja upuéivanja ima pravo na dodatnu mjese¢nu naknadu koja se isplacuje kako je
prikazano u donjoj tablici:

Zemljopisna udaljenost izmedu mjesta zaposlenja i mjesta upuci- Iznos u EUR
vanja (u km) u
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Zemljopisna udaljenost izmedu mjesta zaposlenja i mjesta upuci- Iznos u EUR
vanja (u km)
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. Svrha je naknada iz stavaka 1. i 2. takoder da pokriju troskove nastale selidbom UNS-ova i sve godinje putne
troskove nastale tijekom upudivanja. One se isplacuju za razdoblja sluzbenih putovanja, godi$njeg odmora, rodiljnog
dopusta, o¢inskog dopusta ili dopusta za posvojenje, posebnog dopusta i praznika koje odobrava Agencija, ne dovodeci
u pitanje ¢lanke 14., 15. i 16. Kada je odobren rad u nepunom radnom vremenu, UNS ima pravo na sniZene naknade
na proporcionalnoj osnovi.

4. Na pocetku razdoblja upuéivanja UNS prima predujam koji odgovara iznosu od 75 dnevnica, pri ¢emu gubi pravo
na dodatne takve naknade tijekom odgovarajuceg razdoblja. Ako upudivanje u Agenciju zavrsi prije isteka razdoblja koje
je uzeto u obzir za izra¢un predujma, UNS je obvezan vratiti iznos koji odgovara preostalom dijelu tog razdoblja.

5. U trenutku razmjene pisama predvidene u ¢lanku 4. poslodavac obavjesc¢uje Agenciju o svakoj isplati koju je UNS
primio, a koja je sli¢na isplatama navedenima u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka. Svi takvi iznosi odbijaju se od odgova-
rajucih naknada koje Agencija isplacuje UNS-u.

6.  AZuriranje primitaka od rada i naknada doneseno primjenom ¢lanka 60. Pravilnika o osoblju Agencije primjenjuje
se automatski na mjese¢nu naknadu i na dnevnice u mjesecu koji slijedi nakon njihova donoSenja bez retroaktivnog
ucinka. Nakon aZuriranja novi iznosi objavit ¢e se u seriji C Sluzbenog lista Europske unije.
Clanak 20.
Putni troskovi

1. UNS ima pravo na pausalnu naknadu putnih troskova za sebe na pocetku upucivanja.

2. PauSalna naknada temelji se na naknadi po kilometru zemljopisne udaljenosti izmedu mjesta zaposlenja i mjesta
upudivanja. Naknada za kilometrazu odreduje se u skladu s ¢lankom 7. Priloga IV. Pravilniku o osoblju Agencije.

3. UNS ima pravo na naknadu putnih troskova za sebe do mjesta povratka na kraju upudivanja. Ta naknada ne moze
biti vi§a od iznosa na koji bi UNS imao pravo da se vratio na mjesto zaposlenja.

4. Putni troskovi za ¢lanove obitelji UNS-ova ne naknaduju se.

Clanak 21.
Sluzbena putovanja i troskovi sluzbenih putovanja
1. UNS moze biti poslan na sluzbeno putovanje.

2. Troskovi sluzbenog putovanja naknaduju se u skladu s odredbama na snazi u Agenciji.
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Clanak 22.
Osposobljavanje

UNS ima pravo pohadanja teajeva osposobljavanja koje organizira Agencija, ako to zahtijevaju interesi Agencije.
Prilikom donosenja odluke o odobrenju pohadanja teCajeva uzimaju se u obzir opravdani interesi UNS-a, posebno
imajuéi na umu njegovu profesionalnu karijeru nakon razdoblja upuéivanja.

Clanak 23.

Administrativne odredbe

1. UNS se prvog dana upuéivanja javlja odgovarajuéem Odjelu za ljudske resurse kako bi obavio potrebne admini-
strativne formalnosti. UNS preuzima svoje duZnosti prvog ili 16. dana u mjesecu.

2. Agencija izvrsava plaanja u eurima.

POGLAVLJE IV.

Strucnjaci na upuéivanju bez troskova
Clanak 24.
Struénjaci na upuéivanju bez troskova
1. UNS moze biti upuéen u Agenciju kao UNS bez troskova tijekom razdoblja upuéivanja.
Za takvo upudivanje Agencija ne plada nikakve naknade ili troskove, osim, prema potrebi, one iz ¢lanka 25.
2. Clanci 18., 19. i 20. ne primjenjuju se na UNS-ove bez troskova.
Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 8., postupanje UNS-a bez troskova uvijek odrazava cinjenicu da je UNS bez troskova
upuden u Agenciju i nikada ne smije Stetiti njegovu poloZaju u Agenciji.
Clanak 25.
Sluzbena putovanja

1. Ako UNS bez troskova sudjeluje u sluzbenim putovanjima u mjestu koje nije mjesto upucivanja, prima nadoknadu
u skladu s pravilima na snazi za nadoknadu troskova sluzbenih putovanja u koja su ukljuceni duznosnici, osim ako su se
Agencija i poslodavac dogovorili drukcije.

2. Ako u okviru sluzbenog putovanja Agencija duznosnicima pruza posebno osiguranje za ,visoke rizike”, UNS bez
troskova koji sudjeluje u istom sluzbenom putovanju takoder ima pravo na to osiguranje.

3. UNS bez troskova koji sudjeluje u sluzbenom putovanju izvan podru¢ja Unije podlijeZze sigurnosnim aranZmanima
koji su na snazi u Agenciji za takva sluzbena putovanja.



12.8.2016. Sluzbeni list Europske unije L 219/93

Clanak 26.

UNS-ove bez troskova ne ukljucuje se u plan radnih mjesta. Medutim, za potrebe transparentnosti i informiranja njihov
broj podnosi se Odboru za usmjeravanje kao dio godisnjeg izvjes¢ivanja izvrsnog direktora.

POGLAVLJE V.

UNS-ovi koji se plaéaju iz proraduna povezanih s ad hoc projektima ili programima
Clanak 27.
Ova se Odluka primjenjuje i na UNS-ove Cije se naknade placaju iz proracuna povezanih s ad hoc projektima ili
programima Agencije iz ¢lanaka 19. i 20. Odluke (ZVSP) 2015/1835 (dalje u tekstu ,ad hoc UNS-ovi”).
Clanak 28.

Ad hoc UNS-ovi rasporeduju se isklju¢ivo u ad hoc projekte ili programe ¢ijim se proracunom financiraju njihove
naknade i troskovi.

Zaposljavanje ad hoc UNS-ova podlijeze prethodnom odobrenju relevantnih drzava ¢lanica doprinositeljice na temelju
prijedloga koji ukljucuje nacrt oglasa za svako slobodno radno mjesto jedne ili viSe relevantnih drzava ¢lanica doprinosi-
teljica ili Agencije.

Clanak 29.
Ad hoc UNS-ove ne uklju¢uje se u plan radnih mjesta. Medutim, za potrebe transparentnosti i informiranja njihov broj
podnosi se Odboru za usmjeravanje kao dio godisnjeg izvjes¢ivanja izvr$nog direktora.

Clanak 30.

Proracuni koji su povezani s ad hoc projektima ili programima kojima se pokrivaju naknade i troskovi ad hoc UNS-ova
mogu se sastojati od doprinosa iz tre¢ih zemalja koje sudjeluju u takvim projektima i programima, na temelju ¢lanka
26. stavka 5. Odluke (ZVSP) 2015/1835.

Neovisno o odredbama ¢lanka 1. drugog stavka, takvi doprinosi ne daju pravo drzavljanima doti¢nih tre¢ih zemalja da
se smatraju prihvatljivima u postupcima zaposljavanja ad hoc UNS-ova.

POGLAVLJE VI.

Nacionalni strucnjaci na profesionalnom osposobljavanju
Clanak 31.
Opce odredbe i definicije

NSPO-ovi su UNS-ovi koji su primljeni u Agenciju za potrebe profesionalnog osposobljavanja.
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Clanak 32.

Svrha profesionalnog osposobljavanja

1. Svrha profesionalnog osposobljavanja jest:
(a) pruziti NSPO-ovima moguénost da se upoznaju s radnim metodama i projektima Agencije;

(b) omoguditi im stjecanje prakti¢nog iskustva i shvacanja svakodnevnog rada Agencije te im pruZiti moguénost rada
u multikulturnom, viSejeziénom okruzenju;

(c) omoguiti osoblju nacionalnih uprava, posebno ministarstva obrane, primjenu znanja ste¢enog ucenjem, posebno
u njihovim podru¢jima odgovornosti.

2. Sa svoje strane Agencija se koristi doprinosom osoba koje mogu pruziti novo glediste i najnovija saznanja koja ce

obogatiti dnevni rad institucije te izgraduje mreZu osoba koje izravno poznaju njezine procedure.

Clanak 33.

Prihvatljivost

Odredbe ¢lanka 2., uz izuzece stavka 3. primjenjuju se analogno na NSPO-ove.

Clanak 34.

Trajanje profesionalnog osposobljavanja

1.  Profesionalno osposobljavanje traje izmedu tri i 24 mjeseca. Trajanje se odreduje na pocetku i moZe se na temelju
opravdanih razloga produljiti za najvise 24 mjeseca.

2. NSPO moze obaviti samo jedno profesionalno osposobljavanje.

Clanak 35.

Organizacija profesionalnog osposobljavanja

NSPO-ove tijekom profesionalnog osposobljavanja nadgleda savjetnik za osposobljavanje. Savjetnik za osposobljavanje
mora obavijestiti Odjel za ljudske resurse o svakom znatnom dogadaju tijekom profesionalnog osposobljavana,
a posebno o izostancima, bolesti, nezgodama ili prekidu, koji su mu poznati ili o kojima ga je obavijestio NSPO.

NSPO-ovi postupaju u skladu s uputama savjetnika za osposobljavanje, nadredenih osoba u upravi ili sluzbi u koju su
upuéeni te Odjela za ljudske resurse.

NSPO-ovi mogu sudjelovati na sastancima, osim ako su zatvoreni ili povjerljivi, a NSPO nema obavljenu sigurnosnu
provjeru, primati dokumentaciju i sudjelovati u aktivnostima odjela u koji su upuéeni.
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Clanak 36.
Suspenzija profesionalnog osposobljavanja

Na pisani zahtjev NSPO-a ili njegova poslodavca te uz prethodno odobrenje potonjega, izvrini direktor Agencije moze
odobriti vrlo kratku suspenziju profesionalnog osposobljavanja ili njegov raniji prekid. NSPO moze naknadno dovrsiti
preostalo razdoblje profesionalnog osposobljavanja, ali samo do kraja tog razdoblja. Osposobljavanje se ni u kojem
slu¢aju ne moze produljiti.
Clanak 37.
Radni uvjeti i primici od rada

1.  Clanak 2. stavak 3. te ¢lanci 3., 5. 18., 19. i 20. ne primjenjuju se na NSPO-ove.

2. NSPO-ovi se smatraju UNS-ovima bez troskova u smislu poglavlja IV. I dalje ih plata poslodavac bez ikakve
financijske naknade Agencije.

Agencija ne prihvaca zahtjeve za bespovratna sredstva ili naknade ili nadoknadu putnih ili drugih troskova osim
nadoknade troskova sluzbenih putovanja koji su nastali u okviru profesionalnog osposobljavanja.
Clanak 38.
Izvjesca i potvrda o sudjelovanju

NSPO-ovi koji su zavrsili utvrdeno razdoblje profesionalnog osposobljavanja ispunjavaju izvjeS¢a o ocjeni koje Odjel za
ljudske resurse zahtijeva na kraju njihova osposobljavanja. Savjetnici za osposobljavanje takoder ispunjavaju relevantno
izvjesée o ocjeni.

Nakon ispunjavanja tih izvjes¢a NSPO-ovi koji su obavili profesionalno osposobljavanje primaju potvrdu s datumima
profesionalnog osposobljavanja i nazivom odjela u kojem se odvijalo.
Clanak 39.

NSPO-ove se ne ukljucuje u plan radnih mjesta. Medutim, za potrebe transparentnosti i informiranja njihov broj podnosi
se Odboru za usmjeravanje kao dio godisnjeg izvjes¢ivanja izvr$nog direktora.

POGLAVLJE VII.

Prituzbe
Clanak 40.
Prituzbe

Ne dovodedi u pitanje moguénosti pokretanja postupka nakon preuzimanja duznosti, u skladu s uvjetima i rokovima
utvrdenima u ¢lanku 263. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, svaki UNS moZe podnijeti prituzbu tijelu
ovlastenom za sklapanje ugovora (dalje u tekstu ,AACC”) o zaposlenju na temelju Pravilnika o osoblju Agencije u vezi s
nekim aktom AACC-a u skladu s ovom Odlukom koji ima negativan ucinak na UNS, uz iznimku akata koji izravno
proizlaze iz odluka poslodavca.



L 219/96 Sluzbeni list Europske unije 12.8.2016.

Prituzba se mora podnijeti u roku od dva mjeseca. Taj rok tece od dana obavjes¢ivanja doti¢ne osobe o odluci, ali ni
u kojem slucaju kasnije od dana kada je ta osoba primila takvu obavijest. AACC o svojoj obrazlozenoj odluci
obavje$¢uje doti¢nu osobu u roku od Cetiri mjeseca od datuma podnosenja prituzbe. Ako na isteku tog roka UNS nije
primio odgovor na prituzbu, smatra se da je prituzba presutno odbijena.

POGLAVLJE VIII.
Zavrsne odredbe
Clanak 41.
Pruzanje informacija

Stalna predstavniStva svih drZava ¢lanica obavje$¢uju se svake godine o broju UNS-ova u Agenciji. Te informacije
ukljucuju i:
(a) drzavljanstva UNS-ova upudenih iz organizacije ili subjekta kako je navedeno u ¢lanku 1. drugom stavku;
(b) sve iznimke od postupka odabira u skladu s ¢lankom 3. stavkom 3.;
(c) rasporedivanje svih UNS-ova;
(d) sve suspenzije ili ranije prekide upucivanja UNS-ova u skladu s ¢lancima 9.1 10,

(e) godi$nje azuriranje naknada UNS-ova u skladu s ¢lankom 19.

Clanak 42.

Delegiranje ovlasti

AACC izvrava sve ovlasti dodijeljene Agenciji na temelju ove Odluke.

Clanak 43.

Stavljanje izvan snage

Odluka 2004/677[EZ stavlja se izvan snage. Medutim, njezini ¢lanci od 15. do 19. i dalje se primjenjuju na UNS-ove

koji to zahtijevaju za upudivanja u tijeku u trenutku stupanja na snagu ove Odluke, ne dovodedi u pitanje ¢lanak 44.

Clanak 44.

Stupanje na snagu i primjena

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije.
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Primjenjuje se od prvog dana mjeseca koji slijedi nakon njezina stupanja na snagu na svako novo upulivanje,
obnavljanje ili produljenje upudivanja.

Sastavljeno u Bruxellesu 4. kolovoza 2016.

Za Vijece
Predsjednik
M. LAJCAK
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ODLUKA VIJECA (EU) 2016/1353
od 4. kolovoza 2016.

o financijskim pravilima Europske obrambene agencije i o stavljanju izvan snage Odluke
2007/643/ZVSP

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Odluku Vijeéa (ZVSP) 2015/1835 od 12. listopada 2015. o utvrdivanju statuta, sjedista i nacina
djelovanja Europske obrambene agencije (!), a posebno njezin ¢lanak 18.,

bududi da:

(1)  Vijeée je 18. rujna 2007. donijelo Odluku 2007/643/ZVSP (%) o financijskim pravilima Europske obrambene
agencije i pravilima javne nabave te o pravilima o financijskim doprinosima iz operativnog proracuna Europske
obrambene agencije.

(2)  Nakon donosenja Odluke (ZVSP) 2015/1835 potrebno je Odluku 2007/643/ZVSP staviti izvan snage i utvrditi
nova financijska pravila za Europsku obrambenu agenciju,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:
GLAVA L

PREDMET I DEFINICIJE
Clanak 1.
Predmet

Ovom Odlukom utvrduju se bitna financijska pravila Europske obrambene agencije (dalje u tekstu , Agencija”).

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Odluke primjenjuju se sljedece definicije:
(a) ,drzava clanica sudionica” znaci drzava ¢lanica koja sudjeluje u Agenciji;

(b) ,drzava ¢lanica doprinositeljica” znac¢i drzava ¢lanica sudionica koja doprinosi odredenom projektu ili programu
Agencije;

(c) ,opéi proratun” znaci opéi proracun utvrden u skladu s ¢lankom 13. Odluke (ZVSP) 2015/1835;
(d) ,dodatni prihodi” odnosi se na dodatne prihode ¢iji je sadrzaj utvrden u ¢lanku 15. Odluke (ZVSP) 2015/1835;

() ,duznosnik za ovjeravanje” jest izvrini direktor Agencije koji izvrava ovlasti definirane u ¢lanku 10. stavku 5.
Odluke (ZVSP) 2015/1835;

(f) ,proracun” znaci instrument koji za svaku financijsku godinu predvida i odobrava sve prihode i rashode koji se
smatraju potrebnima za Agenciju;

() SLL266,13.10.2015., str. 55.
() SLL269,12.10.2007., str. 1.
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(g) ,kontrola” zna¢i bilo koja mjera poduzeta u svrhu pruZanja razumnog osiguranja u pogledu djelotvornosti, u¢inko-
vitosti i ekonomi¢nosti poslovanja, pouzdanosti izvje$¢ivanja, zastite imovine i podataka, sprecavanja, otkrivanja
i ispravljanja prijevara i nepravilnosti i njihova pracenja, te odgovarajueg upravljanja rizicima povezanima sa
zakonitos¢u i pravilno$¢u osnovnih transakcija, uzimajuéi u obzir viSegodi$nju narav programa kao i narav
predmetnih placanja. Kontrole mogu ukljucivati razne provjere kao i provedbu politika i postupaka kako bi se
postigli ciljevi opisani u prvoj reCenici;

(h) ,provjera” znaci provjera odredenog aspekta neke operacije prihoda ili rashoda.

GLAVA 1L

PRORACUN AGENCIJE
Clanak 3.
Proracun agencije

Proracun Agencije obuhvaca opéi proracun, proratune povezane s aktivnostima koje se odnose na ad hoc projekte ili
programe, kako je predvideno u poglavlju IV. Odluke (ZVSP) 2015/1835, te sve proraune koji su nastali na temelju
dodatnih prihoda.

POGLAVLJE 1.

Proracunska nacela
Clanak 4.
Postovanje proracunskih nacela

U skladu s ¢lankom 12. Odluke (ZVSP) 2015/1835, proratun Agencije donosi se i izvr§ava u skladu s proracunskim
nacelima navedenima u ovoj Odluci.

Clanak 5.

Nacela jedinstva i to¢nosti proracuna

1. Nijedan prihod ne smije biti prikupljen ili rashod izvr$en ako nije unesen u liniju prora¢una Agencije.
2. Ne smije se preuzeti obveze za rashode ili odobriti rashod izvan okvira odobrenih sredstava prora¢una Agencije.

3. Odobrena sredstva moguée je unijeti u proraun Agencije samo ako su namijenjena za stavku rashoda koja se
smatra potrebnom.

4. Kamate pripisane placanjima pretfinanciranja iz proracuna Agencije nisu plative Agenciji.

Clanak 6.
Nacelo jedne godine

1. Odobrena sredstva unesena u proracun Agencije odobravaju se za jednu financijsku godinu koja traje od 1. sijecnja
do 31. prosinca.
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2. Odobrena sredstva za preuzimanje obveza obuhvacaju ukupne troskove pravnih obveza preuzetih tijekom
financijske godine ili do 31. oZujka sljedece godine za pravne obveze za koje je vedina pripremnih faza zavr§ena do
31. prosinca.

3. Odobrena sredstva za placanje obuhvacaju placanja za preuzete pravne obveze u financijskoj godini ili prethodnim
financijskim godinama.

4. Ovisno o potrebama Agencije i podlozno odobrenju Odbora za usmjeravanje u skladu s ¢lankom 15., neiskoristena
odobrena sredstva mogu se unijeti u procjenu prihoda i rashoda za sljede¢u financijsku godinu. Ta se odobrena sredstva
moraju prva upotrijebiti.

5. Stavcima od 1. do 4. ne sprecava se rasporedivanje proracunskih obveza za djelovanja koja traju dulje od jedne
financijske godine na godisnje obroke tijekom nekoliko godina.
Clanak 7.
Nacelo uravnoteZenosti
1. Prihodi i odobrena sredstva za pladanje moraju biti uravnoteZeni.
2. Agencija ne smije uzimati zajmove u okviru prorauna Agencije.

3. Proratunski viSak koji proizlazi iz opéeg prorauna Agencije u odredenoj financijskoj godini smatra se kreditom na
raspolaganju drzavama ¢lanicama sudionicama i vraca im se kao odbitak od tre¢eg doprinosa sljedece financijske godine.
Clanak 8.

Nacelo obracunske jedinice
Proracun Agencije sastavlja se i izvrSava u eurima, te se i racuni iskazuju u eurima. Medutim, za potrebe nov¢anog toka

racunovodstveni sluzbenik ovlasten je izvravati operacije u drugim valutama.

Clanak 9.

Nacelo univerzalnosti

Ukupni prihodi pokrivaju ukupna odobrena sredstva za placanje. Svi prihodi i rashodi iskazuju se u cijelosti
u proraunu bez medusobnog uskladivanja.

Clanak 10.

Nacelo specifikacije

1. Odobrena sredstva odreduju se za posebne namjene barem prema glavama i poglavljima.

2. Duznosnik za ovjeravanje moZe prenositi odobrena sredstva iz jednog poglavlja u drugo bez ogranicenja i iz jedne
glave u drugu do iznosa od najvise 10 % odobrenih sredstava u godini navedenoj u liniji iz koje se sredstva prenose.
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Duznosnik za ovjeravanje Odboru za usmjeravanje predlaze prijenose odobrenih sredstava iz jedne glave u drugu iznad
ograniCenja iz prvog podstavka. Odbor za usmjeravanje moZe se usprotiviti takvim prijenosima u roku od tri tjedna.
Nakon isteka tog roka smatra se da su prijenosi odobren.

Duznosnik za ovjeravanje obavjes¢uje Odbor za usmjeravanje o svim prijenosima izvr§enima na temelju prvog
podstavka. Prijedlozima za prijenose i izvr§enim prijenosima prilaze se odgovarajuca i detaljna popratna dokumentacija
koja prikazuje izvrSavanje odobrenih sredstava i procjene potreba do kraja financijske godine, za naslove u ¢iju korist se
to Cini i za one s kojih se odobrena sredstva prenose.

Clanak 11.
Nacelo dobrog financijskog upravljanja

1. Odobrena sredstva upotrebljavaju se u skladu s nacelom dobrog financijskog upravljanja, a posebno u skladu s
nacelima ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti.

2. Nalelo ekonomicnosti zahtijeva da su sredstva kojima se Agencija koristi u obavljanju svojih djelatnosti
pravodobno dostupna, u primjerenoj koli¢ini i primjerene kvalitete te po najboljoj cijeni.

Nacelo ucinkovitosti odnosi se na postizanje najboljeg odnosa izmedu upotrijebljenih sredstava i postignutih rezultata.

Nacelo djelotvornosti odnosi se na postizanje odredenih postavljenih ciljeva i Zeljenih rezultata.

Clanak 12.
Unutarnja kontrola izvrSenja proracuna
1. Proracun Agencije izvrSava se u skladu s djelotvornom i u¢inkovitom unutarnjom kontrolom.

2. Za potrebe izvrienja proracuna Agencije unutarnja kontrola definira se kao postupak koji se primjenjuje na svim
razinama upravljanja te ¢ija je namjena razumno osiguravanje postizanja sljedecih ciljeva:

(a) djelotvornosti, u¢inkovitosti i ekonomi¢nosti poslovanja;

(b) pouzdanosti izvjeséivanja;

(c) zatite imovine i podataka;

(d) sprecavanja, otkrivanja, ispravljanja i pracenja prijevara i nepravilnosti;

(e) odgovarajudeg upravljanja rizicima povezanima sa zakonito$¢u i pravilnoséu osnovnih transakcija.

3. Djelotvorna i u¢inkovita unutarnja kontrola temelji se na najboljim medunarodnim praksama i posebno obuhvaca
elemente utvrdene u ¢lanku 32. stavcima 3. i 4. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 Europskog parlamenta i Vijeca ('),
uzimajudi u obzir strukturu i veli¢inu Agencije, narav zadaca koje su joj povjerene, iznose o kojima je rije¢ te ukljucene
financijske i operativne rizike.

(") Uredba (EU, Euratom) br. 966/2012 Europskog parlamenta i Vijeca od 25. listopada 2012. o financijskim pravilima koja se primjenjuju
na op¢i proracun Unije i o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ, Euratom) br. 1605/2002 (SLL 298, 26.10.2012., str. 1.).
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Clanak 13.
Nacelo transparentnosti
1. Proratun Agencije donosi se i izvr§ava te se financijsko izvjestavanje izvrsava u skladu s na¢elom transparentnosti.

2. Podlozno ¢lanku 35. stavku 3. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012, proracun Agencije, uklju¢ujuéi plan radnih
mjesta i izmjene proracuna, kako su donesene, objavljuju se na internetskim stranicama Agencije u roku od Cetiri tjedna
od njihova donosenja.

GLAVA 1IL

ODREDBE KOJE SE PRIMJENJUJU NA OPCI PRORACUN

POGLAVLJE 1.

Financijsko planiranje
Clanak 14.
Op¢i proracun

1. Ravnatelj Agencije do 31. oZujka svake godine Odboru za usmjeravanje dostavlja preliminarnu procjenu nacrta
opleg proracuna za idu¢u godinu.

2. Ravnatelj Agencije do 30. lipnja svake godine Odboru za usmjeravanje predlaze revidiranu preliminarnu procjenu
nacrta opceg proracuna za idu¢u godinu zajedno s nacrtom trogodisnjeg okvira za planiranje.

3. Ravnatelj Agencije do 30. rujna svake godine Odboru za usmjeravanje predlaze nacrt opeg proracuna zajedno s
nacrtom trogodi$njeg okvira za planiranje. Nacrtom je obuhvacdeno sljedece:

(a) odobrena sredstva koja se smatraju potrebnima za:
i. pokrivanje troskova vodenja, osoblja i sastanaka Agencije;

ii. osiguravanje vanjskog savjetovanja, osobito operativnih analiza, koje je nuZno za obavljanje zadaca Agencije, i za
specifi¢ne aktivnosti u zajednicku korist svih drzava ¢lanica sudionica;

(b) predvideni prihod potreban za pokrivanje rashoda.

4. Cilj Odbora za usmjeravanje jest osigurati da odobrena sredstva iz stavka 3. tocke (a) podtocke ii. predstavljaju
znatan udio ukupnih odobrenih sredstava iz stavka 3. Ta odobrena sredstva odraZavaju stvarne potrebe i Agenciji
omogucuju obavljanje operativne uloge.

5. Nacrt opéeg proracuna popracen je detaljnim obrazloZenjima i planom radnih mjesta.

6.  Odbor za usmjeravanje, djelujuéi jednoglasno, moze odluciti da nacrt opéeg proracuna, osim navedenog, pokriva
i odredeni projekt ili program, ako je njegov cilj ocigledno u interesu svih drzava ¢lanica sudionica.

7. Odobrena sredstva razvrstavaju se u glave i poglavlja grupiranjem rashoda prema vrsti ili namjeni, a prema potrebi
podijeljeni su u ¢lanke.

8.  Svaka glava moze obuhvacati poglavlje nazvano ,privremena odobrena sredstva”. Ta odobrena sredstva knjize se
gdje postoji istinski utemeljena nejasnoca o iznosu potrebnih odobrenih sredstava ili o opsegu provedbe knjizenih
odobrenih sredstava.
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9.  Prihodi se sastoje od:
(a) doprinosa koje, na temelju visine bruto nacionalnog dohotka (BND), pladaju drZave ¢lanice sudionice;

(b) drugih prihoda, ukljucujuéi odbitke od primitaka od rada osoblja i kamata pripisanih na bankovnim racunima
Agencije.

Nacrtom opéeg proracuna predvidaju se linije za namjenske troskove, a tamo gdje je to mogude, navodi se i predvideni
iznos.

10.  Odbor za usmjeravanje, djelujuéi jednoglasno, donosi nacrt opéeg proratuna do 31. prosinca svake godine.
Pritom Odborom za usmjeravanje predsjeda ravnatelj Agencije, ili predstavnik kojeg ravnatelj Agencije imenuje ili ¢lan
Odbora za usmjeravanje kojeg ravnatelj Agencije zaduZi za tu ulogu. Izvr$ni direktor izjavljuje da je proraun donesen
i obavjes¢uje drzave ¢lanice sudionice.

11.  Ako na pocetku financijske godine nacrt opéeg proratuna jos nije donesen, iznos jednak najvise jednoj
dvanaestini odobrenih proracunskih sredstava za prethodnu financijsku godinu moze se utrositi svaki mjesec za bilo
koje poglavlje ili podskupinu prora¢una. Medutim, prema ovom aranZmanu, Agenciji se ne stavljaju na raspolaganje
odobrena sredstva veca od jedne dvanaestine odobrenih sredstava predvidenih u nacrtu opéeg proracuna, ¢ija je izrada
u tijeku. Odbor za usmjeravanje moze, djelujuéi kvalificiranom vedinom na prijedlog izvr$nog direktora, odobriti
potro$nju veéu od jedne dvanaestine, pod uvjetom da ukupna odobrena proracunska sredstva za tu financijsku godinu
ne premasuju odobrena proracunska sredstva prethodne financijske godine. Izvrini direktor moze pozvati na uplatu
doprinosa potrebnih za pokrivanje prora¢unskih sredstava odobrenih na temelju ove odredbe te se ti doprinosi upladuju
u roku od 30 dana od upuéivanja poziva na uplatu doprinosa.

Clanak 15.
Izmjene proracuna

1. Izvrdni direktor mozZe u slucaju neizbjeznih, izvanrednih ili nepredvidenih okolnosti Odboru za usmjeravanje
predloziti nacrt izmjene proracuna.

2. Nacrt izmjena proracuna sastavlja se, predlaze i donosi te se 0 njemu obavje$¢uje u skladu s istim postupkom kao
i za opdi proracun. Odbor za usmjeravanje djeluje uzimajudi u obzir hitnost u vezi s tim okolnostima.

POGLAVLJE 2.

Financijski izvrsitelji i izvrSenje proracuna u skladu s nacelom dobrog financijskog upravljanja
Clanak 16.
Ovlasti i duznosti duznosnika za ovjeravanje

1. Izvr$ni direktor izvrSava obveze duznosnika za ovjeravanje. Duznosnik za ovjeravanje izvrSava opéi proracun
u skladu s ovim financijskim pravilima te u skladu s nacelom dobrog financijskog upravljanja, na vlastitu odgovornost
i u okviru odobrenih sredstava. DuZnosnik za ovjeravanje odgovoran je za osiguravanje uskladenosti sa zahtjevima
zakonitosti i pravilnosti.

2. Izvr$ni direktor mozZe delegirati ovlasti za izvrSenje prora¢una na osoblje Agencije, na koje se primjenjuje Odluka
Vijeca (EU) 20161351 (') (dalje u tekstu ,Pravilnik o osoblju Agencije”), u skladu s uvjetima utvrdenima u ovim
financijskim pravilima. Osobe ovlastene na taj na¢in mogu djelovati samo u okviru izri¢ito dodijeljenih ovlasti.

(") Odluka Vijeca (EU) 2016/1351 od 4. kolovoza 2016. o Pravilniku o osoblju Europske obrambene agencije i o stavljanju izvan snage
Odluke 2004/676EZ (vidi stranicu 1 ovog Sluzbenog lista).
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3. Strucni tehnicki poslovi i administrativni, pripremni ili pomoéni poslovi, koji ne ukljucuju izvravanje javnih
ovlasti niti primjenu ovlastenja za odlucivanje na temelju diskrecijskog prava, mogu se na temelju ugovora povjeriti
vanjskim subjektima ili tijelima.

4. Uzimajudi u obzir rizike povezane s upravljackim okruZenjem, kao i vrstu financiranog djelovanja, izvr$ni direktor
Odboru za usmjeravanje predlaze te uspostavlja organizacijsku strukturu i sustave unutarnje kontrole prikladne za
izvrsavanje njegovih duZnosti. Uspostava takve strukture i sustava mora se obrazloziti analizom rizika koja uzima
u obzir njihovu isplativost.

Odbor za usmjeravanje daje svoju suglasnost za odluke povezane s organizacijskom strukturom Agencije.

Izvr$ni direktor moze uspostaviti stru¢nu i savjetodavnu funkciju koja ée mu pomodi kontrolirati rizike koji su povezani
s njegovim aktivnostima.

5. Duznosnik za ovjeravanje ¢uva popratne dokumente povezane s poslovanjem u razdoblju od pet godina od
datuma odluke o davanju razrjes$nice Agenciji u vezi s izvrSavanjem opceg proracuna za doti¢nu godinu.

6.  Clanak 31. Odluke (ZVSP) 2015/1835 primjenjuje se na obradu osobnih podataka.

Clanak 17.

Ex ante kontrole

1. Svaka operacija podlijeze barem ex ante kontroli operativnih i financijskih obiljezja operacije, koja se temelji na
analizi dokumenata i raspolozZivim rezultatima ve¢ provedenih kontrola.

Ex ante kontrole obuhvacaju pokretanje i provjeru operacije.

Pokretanje i provjera operacije odvojene su funkcije.

2. Pod pokretanjem operacije podrazumijevaju se sve operacije za pripremu donoSenja akata o izvrSenju proracuna
Agencije.

3. Podrazumijeva se da ex ante provjera operacije obuhvaca sve ex ante provjere koje uspostavi duznosnik za
ovjeravanje radi provjere operativnih i financijskih aspekata. Provjeru predmetne transakcije provodi osoblje razli¢ito od
osoblja koje je pokrenulo operaciju.

4. Ex ante kontrolama provjerava se koherentnost zahtijevanih popratnih dokumenata i svih drugih dostupnih
podataka.

Ucestalost i detaljnost ex ante kontrola odreduje duznosnik za ovjeravanje uzimajuéi u obzir aspekte rizika i isplativosti.
U slu¢aju nedoumica, duznosnik za ovjeravanje odgovoran za potvrdivanje predmetnog placanja zahtijeva dodatne
informacije ili provodi kontrolu na licu mjesta kako bi dobio razumnu potvrdu u okviru ex ante kontrole.

Svrha je ex ante kontrola utvrditi:
(a) ispravnost rashoda i prihoda te njihovu sukladnost s primjenjivim odredbama;

(b) je li primijenjeno nacelo dobrog financijskog upravljanja navedeno u ¢lanku 11.
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Za potrebe kontrola duznosnik za ovjeravanje moze niz sliénih pojedina¢nih transakcija u vezi s plaama, mirovinama,
naknadama za troskove sluzbenog putovanja i troskove zdravstvene zastite smatrati jednom operacijom.

Clanak 18.

Ex post kontrole

1. Duznosnik za ovjeravanje moZe uspostaviti ex post kontrole kako bi provjerio ve¢ odobrene operacije nakon ex ante
kontrola. Te se kontrole mogu organizirati na temelju uzorka prema riziku.

Ex post kontrole mogu se provoditi na temelju dokumenata ili, prema potrebi, na licu mjesta.

2. Ex post kontrole provodi osoblje razli¢ito od osoblja koje je odgovorno za ex ante kontrole. Osoblje odgovorno za
ex post kontrole ne odgovara ¢lanovima osoblja odgovornima za ex ante kontrole.

Osoblje odgovorno za kontrolu upravljanja financijskim poslovanjem mora biti stru¢no osposobljeno.

Clanak 19.

Godisnja izvjeSéa

Izvr$ni direktor Odboru za usmjeravanje jednom godi$nje podnosi izvjeile o izvrSavanju svojih duznosti. Izvr$ni
direktor u tu svrhu podnosi godisnje financijske izvjestaje Agencije postujuci rokove navedene u ¢lanku 44.

Godisnji financijski izvjestaji Agencije obuhvacaju vise dijelova, a posebno:
(a) izvjesce o radu kojim se opisuju glavni aspekti financijske godine;

(b) financijski izvjestaj;

(c) izvjesée o izvrSenju proracuna.

Zavr$nim financijskim izvjestajima prilaze se biljeska koju sastavlja ra¢unovodstveni sluzbenik u kojoj izjavljuje da su
godi$nji financijski izvjestaji sastavljeni u skladu s primjenjivim racunovodstvenim nacelima, pravilima i metodama.

Zavr$ni financijski izvje$taji sadrZavaju financijske podatke i podatke o upravljanju, ukljucujuéi rezultate kontrola,
u kojima se izjavljuje da, osim ako je drukcije navedeno u bilo kakvim rezervama u vezi s odredenim podru¢jima
prihoda i rashoda, izvr$ni direktor moze pouzdano jam¢iti sljedece:

(a) podaci sadrzani u izvje$¢u istiniti su i to¢ni;

(b) sredstva dodijeljena aktivnostima opisanima u izvje$¢u upotrijebljena su u svrhu za koju su namijenjena i u skladu
su s na¢elom dobrog financijskog upravljanja;

(c) postojeci postupci kontrole daju potrebna jamstva u vezi sa zakonitosti i pravilnosti osnovnih transakcija. Izvjesce
o radu sadrzava rezultate poslova s obzirom na utvrdene ciljeve, rizike povezane s tim poslovima, upotrebu
osiguranih sredstava kao i ucinkovitost i djelotvornost sustavd unutarnje kontrole, medu ostalim sveukupnu ocjenu
troskova i koristi kontrola.
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Clanak 20.

Financijski izvjestaj

1. Financijski izvje$taji iskazuju se u eurima i obuhvacaju:

(a) bilancu stanja i izvje$taj o financijskom rezultatu, koji predstavljaju svu aktivu i pasivu, financijsko stanje i poslovni
rezultat na dan 31. prosinca prethodne godine; iskazuju se u skladu s racunovodstvenim pravilima iz ¢lanka 39;

(b) izvjestaj o novcanom toku koji prikazuje naplacene i isplacene iznose tijekom godine, kao i zavr$no stanje riznice;
(c) izvjeStaj o promjenama u neto aktivi koji daje pregled kretanja u pric¢uvi i akumulirane rezultate tijekom godine.

2. Biljeskama uz financijske izvjestaje dopunjuju se podaci prikazani u izvjestajima iz stavka 1., daju komentari na
njih te pruzaju svi dodatni podaci koje propisuje medunarodno prihvaéena ra¢unovodstvena praksa, kada su ti podaci
bitni za aktivnosti Agencije.

Clanak 21.

Izvjesce o izvrsenju proracuna

IzvjeS¢e o izvrSenju proratuna Agencije obuhvada opéi proracun te proracune povezane s ad hoc aktivnostima
i dodatnim prihodima; iskazuje se u eurima. Struktura izvjes¢a o izvrSenju proracuna ista je kao i struktura samog
proracuna.

Sastoji se od:
(a) izvjesca koje objedinjuje sve proracunske operacije u odredenoj godini u smislu prihoda i rashoda;

(b) objasnjenja kojima se dopunjuju podaci iz izvje$¢a te daju komentari na njih.

Clanak 22.

Zastita financijskih interesa agencije

1. Ako ¢lan osoblja koji je ukljuc¢en u financijsko upravljanje i kontrolu transakcija smatra da je odluka koju je duzan
izvrsiti ili prihvatiti na zahtjev nadredenih nepravilna ili u suprotnosti s nacelima dobrog financijskog upravljanja ili
pravilima struke koja je taj ¢lan osoblja duzan postovati, o tome pisanim putem obavjesCuje izvr§nog direktora koji svoj
odgovor takoder dostavlja pisanim putem. Ako izvr3ni direktor ne poduzme nikakvu radnju ili potvrdi prvotnu odluku
ili uputu, a ¢lan osoblja smatra da takva potvrda ne predstavlja razuman odgovor na njegovo pitanje, ¢lan osoblja
o tome obavje$¢uje ravnatelja Agencije.

2. U slucaju nezakonitih aktivnosti, prijevare ili korupcije koji mogu nastetiti interesima Agencije ili njezinih ¢lanova,
¢lan osoblja o tome obavjes¢uje tijela odredena na temelju vazeceg zakonodavstva. Kolegij revizora, kao i vanjski
revizori koji provode financijske revizije Agencije, obavje$¢uju duznosnika za ovjeravanje o svakoj sumnji na nezakonitu
aktivnost, prijevaru ili korupciju koji mogu nastetiti interesima Agencije ili njezinih ¢lanova.
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Clanak 23.

Racunovodstveni sluzbenik

1. Odbor za usmjeravanje imenuje ra¢unovodstvenog sluzbenika na kojeg se primjenjuje Pravilnik o osoblju Agencije,
koji je potpuno neovisan u obavljanju svojih duznosti u Agenciji i odgovaran je Odboru za usmjeravanje. Racunovod-
stveni sluzbenik u Agenciji je odgovoran za:

(a) ispravno izvrienje placanja, naplatu prihoda i povrat iznosa utvrdenih kao potraZivanja;

(b) vodenje racunovodstva te sastavljanje i prikazivanje financijskih izvjestaja u skladu s poglavljem 6. ove glave te
¢lancima 19., 20.1 21,

(c) provedbu, u skladu s poglavljem 6. ove glave, raunovodstvenih pravila i kontnog plana;

(d) potvrdivanje sustava koje je odredio duznosnik za ovjeravanje za pribavljanje ili opravdavanje racunovodstvenih
podataka; u vezi s navedenim, racunovodstveni sluzbenik ovlasten je u svakom trenutku provjeriti uskladenost s
kriterijima potvrdivanja;

(e) upravljanje riznicom.

2. Racunovodstveni sluzbenik od duznosnika za ovjeravanje mora pribaviti sve potrebne podatke za sastavljanje
financijskih izvjestaja koji daju istinit i vjeran prikaz financijskog stanja Agencije i izvr$enja proratuna. Duznosnik za
ovjeravanje jamci pouzdanost tih podataka.

3. Prije nego §to izvrdni direktor usvoji izvjeStaje, potpisuje ih racunovodstveni sluzbenik, ¢ime potvrduje da
u razumnoj mjeri jamci da izvjestaji daju istinit i vjeran prikaz financijskog polozaja Agencije.

Za potrebe prvog podstavka ra¢unovodstveni sluzbenik provjerava jesu li financijski izvjestaji pripremljeni u skladu s
racunovodstvenim pravilima iz ¢lanka 39. te jesu li u financijskim izvjeStajima knjiZeni svi prihodi i rashodi.

Duznosnik za ovjeravanje ili osobe kojima je delegirao ovlasti ostaju u potpunosti odgovorni za pravilnu upotrebu
sredstava kojima upravljaju, zakonitost i pravilnost rashoda koje kontroliraju te za cjelovitost i to¢nost podataka prosli-
jedenih ra¢unovodstvenom sluzbeniku.

Racunovodstveni sluzbenik ovlasten je provjeriti dobivene podatke te provesti sve daljnje provjere koje smatra
potrebnima da bi potpisao financijske izvjestaje.

Racunovodstveni sluzbenik prema potrebi izrazava rezerve, pri ¢emu mora to¢no objasniti njihovu narav i opseg.

Podlozno stavku 4., samo je ra¢unovodstveni sluzbenik ovlasten upravljati gotovim novcem i novéanim ekvivalentima.
Racunovodstveni sluzbenik odgovoran je za njihovo ¢uvanje.

4. Pri obavljanju svojih duZnosti ratunovodstveni sluzbenik moze delegirati odredene zadaée ¢lanovima osoblja na
koje se primjenjuje Pravilnik o osoblju Agencije, kada je to nuzno za obavljanje njegovih duznosti u skladu s
financijskim pravilima Agencije.

5. Ne dovodedi u pitanje bilo kakve stegovne mjere, Odbor za usmjeravanje u bilo kojem trenutku moze privremeno
ili kona¢no suspendirati s duZnosti ra¢unovodstvenog sluzbenika. U tom slucaju Odbor za usmjeravanje imenuje
privremenog racunovodstvenog sluzbenika.



L 219/108 Sluzbeni list Europske unije 12.8.2016.

Clanak 24.

Odgovornost financijskih izvrsitelja

1.  Clanci od 16. do 26. ne dovode u pitanje kaznenopravnu odgovornost financijskih izvrsitelja prema mjerodavnom
nacionalnom pravu i vazeéim odredbama o zastiti financijskih interesa Agencije i borbi protiv korupcije koja uklju¢uje
duznosnike Unijje ili duznosnike drzava ¢lanica.

2. Svaki duznosnik za ovjeravanje ili racunovodstveni sluzbenik podlijeze stegovnom postupku i placanju odstete,
u skladu s Pravilnikom o osoblju Agencije. U slucaju nezakonitih aktivnosti, prijevare ili korupcije koje mogu nanijeti
Stetu interesu Agencije ili njezinih ¢lanova, predmet se upucuje nadleznim tijelima odredenima na temelju vazeceg
zakonodavstva, a posebno Europskom uredu za borbu protiv prijevara (OLAF).

3. Od svakog ¢lana osoblja moze se zahtijevati da, u cijelosti ili djelomi¢no, nadoknadi svaku $tetu koju je Agencija
pretrpjela zbog njegove teske povrede duznosti tijekom obnasanja duznosti ili u vezi s obnaSanjem duznosti. Tijelo za
imenovanje donosi obrazloZenu odluku nakon provedbe formalnosti koje su za stegovne mjere utvrdene vazedim
zakonodavstvom.

4. U vezi s odgovornosti duznosnikd za ovjeravanje, primjenjuje se ¢lanak 73. stavci 1. i 2. Uredbe (EU, Euratom)

br. 966/2012.

Clanak 25.

Sukob interesa

1.  Financijskim izvriteljima u smislu glave III. poglavlja 2. i drugim osobama ukljuenima u izvr3enje proracuna
i upravljanje njime, ukljuCujuéi pripremne akte za navedeno, te u reviziju i kontrolu proracuna, zabranjuje se
poduzimanje radnji koje bi mogle dovesti do sukoba njihovih interesa s interesima Agencije.

Ako postoji taj rizik, doti¢na osoba suzdrzava od takve radnje i predmet upucuje izvrsnom direktoru koji u pisanom
obliku potvrduje postoji li sukob interesa. Navedena osoba o tome obavje$Cuje i svojeg neposredno nadredenog. Ako je
izvrsitelj izvrdni direktor, predmet mora uputiti ravnatelju Agencije.

Ako se utvrdi postojanje sukoba interesa, navedena osoba prestaje sa svim radnjama u vezi s predmetnim pitanjem. Sve
odgovarajuée daljnje mjere poduzima izvrsni direktor ili, ako se sukob interesa odnosi na izvr$nog direktora, ravnatelj
Agencije.

2. Za potrebe stavka 1., sukob interesa postoji ako je ugroZeno nepristrano i objektivno obnaSanje funkcije
financijskog izvrsitelja ili druge osobe iz stavka 1., iz obiteljskih, emotivnih, politickih ili nacionalnih razloga,
ekonomskog interesa ili bilo kojeg drugog zajednickog interesa s primateljem.

Clanak 26.

Razdvajanje duZnosti

Duznosti duznosnika za ovjeravanje i raunovodstvenog sluzbenika razdvajaju se i medusobno iskljucuju.
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POGLAVLJE 3.

Unutarnja revizija

Clanak 27.

Imenovanje, ovlasti i duZnosti unutarnjeg revizora

1. Agencija uspostavlja funkciju unutarnje revizije koja se provodi u skladu s odgovarajuéim medunarodnim
standardima.

2. Unutarnji revizor ne moze biti duznosnik za ovjeravanje ni racunovodstveni sluzbenik.

3. Unutarnji revizori savjetuju Agenciju u pogledu postupanja s rizikom, izdavanjem neovisnih misljenja o kvaliteti
sustava upravljanja i kontrole te izdavanjem preporuka za poboljsanje uvjeta za izvrS§avanje poslova i promicanje dobrog
financijskog upravljanja.

Unutarnji revizor posebno je odgovoran za:

(a) procjenu prikladnosti i djelotvornosti sustava unutarnjeg upravljanja te za uspjesnost sluzbi u provodenju programa
i djelovanja u odnosu na rizike koji su s njima povezani;

(b) procjenu ucinkovitosti i djelotvornosti sustava unutarnje kontrole i revizije koji se primjenjuju na svaki postupak
izvrenja proracuna.

4. Unutarnji revizor izvr3ava svoje duZnosti u vezi sa svim aktivnostima i sluzbama Agencije. Unutarnji revizor ima
puni i neograniceni pristup svim podacima potrebnima za obavljanje njegovih duznosti. Unutarnji revizor u obzir uzima
godi$nje izvjesce izvrinog direktora i sve druge utvrdene podatke.

5. Unutarnji revizor sastavlja godisnji revizijski plan i podnosi ga izvrsnom direktoru.

6.  Unutarnji revizor u obzir uzima izvjes¢e duznosnika za ovjeravanje na temelju ¢lanka 19. i sve druge utvrdene
podatke.

7. Unutarnji revizor izvje$¢uje izvr$nog direktora o svojim nalazima i preporukama.

Unutarnji revizor dostavlja izvjese i u sljede¢im slucajevima:
— kriti¢ni rizici i preporuke nisu uzeti u obzir,
— postoji znatno ka$njenje u provedbi preporuka danih u prijasnjim godinama.

Izvr$ni direktor osigurava redovito pracenje provedbe preporuka danih u okviru revizije.

Izvr$ni direktor svake godine Odboru za usmjeravanje 3alje izvjeSe koje sadrzava sazetak broja i vrste provedenih
unutarnjih revizija, izdanih preporuka i mjera poduzetih na temelju tih preporuka. Odbor za usmjeravanje ispituje
podatke te jesu li preporuke provedene u cijelosti i na vrijeme.

8.  Agencija daje kontaktne podatke unutarnjeg revizora fizickim ili pravnim osobama koje sudjeluju u operacijama
rashoda za potrebe povjerljivog obracanja unutarnjem revizoru.
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9.  Izvjesca i nalazi unutarnjeg revizora dostupni su javnosti tek nakon $to unutarnji revizor potvrdi mjere poduzete
za njihovu provedbu.

Clanak 28.
Neovisnost unutarnjeg revizora

Neovisnost unutarnjeg revizora, odgovornost unutarnjeg revizora za mjere poduzete pri izvr§avanju njegovih duznosti te
pravo unutarnjeg revizora da pokrene postupak pred Sudom Europske unije odreduje se u skladu s ¢lankom 100.
Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012.

POGLAVLJE 4.

Izvrsavanje prihoda i rashoda
Clanak 29.

Izvrsenje prihoda

1. IzvrSenje prihoda obuhvada sastavljanje procjena iznosa potrazivanja, utvrdivanje dodijeljenih prava ¢iji je povrat
potrebno osigurati i izdavanje naloga za povrat. Ono prema potrebi uklju¢uje moguénost odricanja od utvrdenih
dodijeljenih prava.

2. Mora se osigurati povrat pogresno placenih iznosa.

Ako stvarni povrat ne bude izvrSen u roku utvrdenom u obavijesti o terecenju, racunovodstveni sluzbenik o tome
obavje$¢uje duznosnika za ovjeravanje i bez odgadanja pokrece postupak za izvrSenje povrata svim pravno dostupnim
sredstvima, medu ostalim, kada je to primjereno, prijebojem i, ako to nije mogude, prisilnom naplatom.

Ako se duznosnik za ovjeravanje planira u cijelosti ili djelomi¢no odrei povrata utvrdenog iznosa potraZivanja,
osigurava da je to odricanje pravilno i u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja i proporcionalnosti. Odluka
o odricanju mora biti obrazloZena. U odluci o odricanju navodi se da su poduzete mjere za osiguravanje povrata te
pravne i ¢injeni¢ne osnove na kojima se odluka temelji.

Racunovodstveni sluzbenik vodi popis dugovanja za koja je potrebno osigurati povrat. Dodijeljena prava Agencije
razvrstavaju se na popisu prema datumu izdavanja naloga za povrat. Racunovodstveni sluzbenik navodi i odluke
o odricanju ili djelomi¢nom odricanju od povrata utvrdenih iznosa. Popis se dodaje godisnjim financijskim izvjestajima
Agencije.

3. Na svaki dug koji nije otplacen do datuma dospijeca utvrdenog u obavijesti o tereenju obracunavaju se kamate
u skladu s ¢lankom 83. Delegirane uredbe Komisije (EU) br. 1268/2012 (!).

4. Na dodijeljena prava Agencije u odnosu na trece strane i na dodijeljena prava trecih strana u odnosu na Agenciju
primjenjuje se rok zastare od pet godina.

(") Delegirana uredba Komisije (EU) br. 1268/2012 od 29. listopada 2012. o pravilima za primjenu Uredbe (EU, Euratom) br. 9662012
Europskog parlamenta i Vijeca o financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun Unije (SL L 362, 31.12.2012,, str. 1.).
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Clanak 30.
Doprinos drzava ¢lanica opéem proracunu agencije

1. Odredivanje doprinosa ako se primjenjuje klju¢ za raspodjelu na temelju BND-a jest kako slijedi:

(a) ako se primjenjuje klju¢ za raspodjelu na temelju BND-a, raspodjela doprinosa medu drzavama ¢lanicama koje su
duzne platiti doprinos utvrduje se u skladu s klju¢em za raspodjelu na temelju bruto nacionalnog proizvoda kako je
odredeno u ¢lanku 41. stavku 2. Ugovora o Europskoj uniji i u skladu s Odlukom Vijeca 2007/436/EZ, Euratom (')
ili bilo kojom drugom odlukom koja je mozZe zamijeniti;

(b) podaci za izracun svakog doprinosa podaci su odredeni u stupcu ,BND - vlastita sredstva” u tablici ,SaZetak
financiranja opceg proracuna prema vrsti vlastitih sredstava i drzavi ¢lanici” koja je dodana posljednjem proracunu
Unije. Doprinos svake drzave ¢lanice koja je duzna platiti doprinos razmjeran je udjelu BND-a te drzave clanice
u ukupnom zbroju BND-a drzava ¢lanica koje su duzne platiti doprinos.

2. Raspored placanja doprinosa jest kako slijedi:

(a) drzave c¢lanice sudionice placaju predvidene doprinose za financiranje opéeg proracuna Agencije u tri jednaka
obroka, do 15. oZujka, do 15. lipnja i do 15. listopada doti¢ne financijske godine. Agencija drZavama clanicama
sudionicama 3alje pisma s pozivom na placanje doprinosa najmanje 60 dana prije datuma placanja obroka;

(b) nakon usvajanja izmjene proracuna drZave ¢lanice sudionice placaju potrebne doprinose u roku od 60 dana od dana
slanja poziva na placanje doprinosa;

(c) svaka drzava clanica placa bankovne naknade povezane s pla¢anjem svojih doprinosa;

(d) ako godisnji proracun nije odobren do 30. studenoga, Agencija na zahtjev drzave ¢lanice moze izdati pojedina¢ni
privremeni poziv na placanje doprinosa od te drzave ¢lanice, koje treba platiti u roku od 60 dana od dana slanja
poziva na placanje doprinosa.

Ako je placanje izvrSeno unutar roka i Agencija ga primi najviSe deset dana nakon isteka roka, Agencija nema pravo na
obracun kamata kako je predvideno u clanku 29. stavku 3. Ako placanje kasni viSe od deset dana, kamate se
zaraCunavaju za cijelo razdoblje kasnjenja.

Clanak 31.
Izvrsenje rashoda

1. Kako bi izvr$io rashode, duznosnik za ovjeravanje preuzima proracunske i pravne obveze, potvrduje rashode
i odobrava placanja te poduzima pripremne radnje za izvrSenje odobrenih sredstava.

2. Proracunska obveza je postupak rezerviranja odobrenih sredstava potrebnih za pokrivanje naknadnih placanja
kako bi se ispunile preuzete pravne obveze. Pravna obveza je radnja kojom duZnosnik za ovjeravanje preuzima ili
uspostavlja obvezu koja rezultira tere¢enjem. Proracunske i pravne obveze donosi isti duznosnik za ovjeravanje, osim
u opravdanim slucajevima.

Proracunske obveze potpadaju u jednu od sljede¢ih kategorija:

(a) pojedina¢na: proracunska obveza je pojedinacna ako su korisnik i iznos rashoda poznati;

(") Odluka Vije¢a 2007/436/EZ, Euratom od 7. lipnja 2007. o sustavu vlastitih sredstava Europskih zajednica (SL L 163, 23.6.2007.,
str. 17.).
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(b) ukupna: proracunska obveza je ukupna ako barem jedan od ¢imbenika potrebnih za utvrdivanje pojedinacne obveze
jo§ uvijek nije poznat;

(c) okvirna: proracunska obveza je okvirna kada ima za svrhu pokrivanje redovnih administrativnih rashoda i kada
iznos ili kona¢ni korisnici nisu to¢no poznati.

Proracunske obveze za djelovanja koje traju dulje od jedne financijske godine mogu se rasporediti tijekom nekoliko
godina na godisnje obroke samo ako je to odredeno temeljnim aktom te ako su povezane s administrativnim rashodima.

3. Svaka stavka rashoda preuzima se kao obveza, potvrduje, odobrava i placa.

Potvrdivanje rashoda postupak je u kojem duznosnik za ovjeravanje:
(a) provjerava postojanje dodijeljenog prava vjerovnika;

(b) utvrduje ili provjerava istinitost i iznos potrazivanja;

(c) provjerava uvjete pod kojima placanje dospijeva.

Odobravanje rashoda jest postupak u kojem duznosnik za ovjeravanje, nakon §to je potvrdio dostupnost odobrenih
sredstava, racunovodstvenom sluzbeniku izdaje nalog da plati potvrdeni rashod.

4. U pogledu mjera zbog kojih moze nastati rashod na teret proracuna Agencije, duznosnik za ovjeravanje prvo
preuzima proracunsku obvezu prije nego $to preuzme pravnu obvezu prema tredim stranama.

5. U prvoj godini trogodi$njeg okvira za planiranje Agencije Odbor za usmjeravanje daje odobrenje za rashode
poslovanja Agencije za aktivnosti koje obavlja, pod uvjetom da su elementi navedeni u ovom stavku jasno utvrdeni.

Okvirom za planiranje obuhvadeni su detaljni ciljevi i o¢ekivani rezultati. Takoder sadrzava opis djelovanja koja treba
financirati te iznos dodijeljen svakom djelovanju.

Svaka sustinska izmjena prve godine trogodisnjeg okvira za planiranje Agencije donosi se istim postupkom kao i pocetni
okvir za planiranje.

Odbor za usmjeravanje moze ovlasti za donoSenje nesustinskih izmjena okvira za planiranje delegirati duznosniku za
ovjeravanje Agencije.
Clanak 32.
Rokovi

Pladanje rashoda mora se izvrsiti u rokovima utvrdenima u ¢lanku 92. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 i ¢lanku 111.
Delegirane uredbe (EU) br. 1268/2012 te u skladu s navedenim ¢lancima.

POGLAVLJE 5.

IzvrSenje proracuna
Clanak 33.
Nabava

1. U vezi s nabavom primjenjuje se glava V. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 i Delegirana uredba (EU)
br. 1268/2012, podlozno stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka.
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2. Za ugovore vrijednosti izmedu 60 000 EUR i pragova utvrdenih u c¢lanku 118. Uredbe (EU, Euratom)
br. 966/2012 mozZe se primijeniti postupak utvrden u Delegiranoj uredbi (EU) br. 1268/2012 za ugovore male
vrijednosti koja ne prelazi 60 000 EUR.

3. Agencija moze sklopiti ugovor, bez obveze pokretanja postupka javne nabave, s Europskom komisijom, meduinsti-
tucijskim uredima, Prevoditeljskim centrom za tijela Europske unije osnovanim Uredbom Vije¢a (EZ) br. 2965/94 ()
i drugim tijelima Unije radi nabave robe, pruzanja usluga ili izvodenja radova koje potonji obavljaju.

Clanak 34.
Zajednicka nabava

1. Agencija na vlastiti zahtjev moze sudjelovati kao javni narucitelj u dodjeli ugovora Komisije ili meduinstitucijskih
ugovora te dodjeli ugovora drugih tijela ili agencija Unije.

2. U kontekstu aktivnosti suradnje s drzavama ¢lanicama, poput onih iz poglavlja IV. Odluke (ZVSP) 2015/1835,
Agencija moZe upotrebljavati postupke zajednicke nabave.

3. U slucaju postupka zajedni¢ke nabave izmedu Agencije i javnog narucitelja iz jedne ili viSe drzava clanica,
primjenjuju se postupovne odredbe koje se primjenjuju na Agenciju.

Kada je udjel u ukupnoj procijenjenoj vrijednosti ugovora koji se odnosi na javnog narucitelja iz jedne ili viSe drzava
¢lanica ili kojim on upravlja jednak ili vi$i od 50 %, ili u drugim opravdanim slucajevima, primjenjuju se postupovna
pravila iz Direktive 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeca (?), Direktive 2009/81/EZ Europskog parlamenta
i Vijeca (%), ili iz bilo kojeg drugog pravnog akta Unije koji moZe biti primjenjiv s obzirom na doti¢ni predmet.

4. Agencija moZe upotrebljavati postupke zajednicke nabave s javnim naruciteljima drzave ¢lanice domacina za
pokrivanje svojih administrativnih potreba. U tom se slucaju ¢lanak 133. Delegirane uredbe (EU) br. 1268/2012
primjenjuje mutatis mutandis.

Clanak 35.
Strucnjaci

Agencija za odabir stru¢njaka moZe primjenjivati odredbe ¢lanka 287. Delegirane uredbe (EU) br. 1268/2012 ako
u osnovnom aktu programa cija je provedba povjerena Agenciji u tu svrhu nije utvrden poseban postupak. Takvi se
stru¢njaci biraju na temelju njihove stru¢ne sposobnosti, a naknada im se isplacuje na temelju unaprijed objavljenog
fiksnog iznosa.

Vanjski stru¢njaci odabiru se na temelju svojih vjestina, iskustva i znanja prikladnih za izvrSavanje poslova koji su im
dodijjeljeni te u skladu s nacelima nediskriminacije, jednakog postupanja i nepostojanja sukoba interesa.

(") Uredba Vijeca (EZ) br. 2965/94 od 28. studenoga 1994. o osnivanju Prevoditeljskog centra za tijela Europske unije (SL L 314,
7.12.1994, str. 1.).

(*) Direktiva 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o javnoj nabavi i o stavljanju izvan snage Direktive
2004/18[EZ (SLL 94, 28.3.2014., str. 65.).

(*) Direktiva 2009/81/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od 13. srpnja 2009. o uskladivanju postupaka nabave za odredene ugovore
o radovima, ugovore o nabavi robe i ugovore o uslugama koje sklapaju javni narucitelji ili narucitelji u podru¢ju obrane i sigurnosti te
izmjeni direktiva 2004/17[EZ i 2004/18/EZ (SLL 216, 20.8.2009., str. 76.).
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Clanak 36.
Bespovratna sredstva
U vezi s bespovratnim sredstvima primjenjuje se glava VI. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 i Delegirana uredba (EU)
br. 1268/2012, podlozno svim posebnim odredbama osnivackog akta.
Clanak 37.
Nagrade

1. U vezi s nagradama primjenjuje se glava VII. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 i Delegirana uredba (EU)
br. 1268/2012, podlozno stavku 2. ovog ¢lanka.

2. Natjecanja za nagrade jedini¢ne vrijednosti 10 000 EUR ili vece mogu se objaviti samo ako su predvidena okvirom
za planiranje Agencije.
Clanak 38.
Pravna sredstva

1.  Ako postupovna radnja nekog duznosnika za ovjeravanje negativno utjee na prava podnositelja zahtjeva ili
ponuditelja, korisnika ili izvoditelja, ta radnja mora sadrzavati uputu o raspoloZivim pravnim sredstvima za osporavanje
navedenog akta u upravnim ifili sudskim postupcima.

2. Posebno treba naznaciti narav pravnog sredstva, tijelo ili tijela pred kojima se moZe uloziti, kao i rokove
ostvarivanja prava na njega.

POGLAVLJE 6.

Racunovodstvo
Clanak 39.
Mjerodavna pravila za financijske izvjestaje

Agencija uspostavlja ra¢unovodstveni sustav koji omoguluje pravodobno pruZanje to¢nih, potpunih i pouzdanih
informacija.

Racunovodstveni sluzbenik Agencije donosi pravila na temelju medunarodno prihvaéenih ra¢unovodstvenih standarda
za javni sektor. Ra¢unovodstveni sluzbenik smije odstupiti od tih standarda ako to smatra potrebnim kako bi se pruzio
istinit i objektivan prikaz aktive i pasive, rashoda, prihoda te nov¢anog toka. Ako racunovodstveni sluzbenik sustinski
odstupa od tih standarda, u biljeskama uz financijske izvjestaje objavljuje se ta ¢injenica i razlog njezina postojanja.

Clanak 40.
Racunovodstvena nacela

Financijski izvjestaji iskazuju podatke, ukljucujuéi podatke o racunovodstvenim nacelima, tako da se osigura njihova
relevantnost, pouzdanost, usporedivost i razumljivost. Financijski izvjestaji sastavljaju se u skladu s ¢lankom 39.
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Clanak 41.

Racunovodstveni sustav

1. Racunovodstveni sustav sastoji se od opéeg raunovodstva i proracunskog ra¢unovodstva. Racunovodstvo se vodi
u eurima na temelju kalendarske godine.

2. Opéim racunovodstvom biljeze se, kronoloskim redom, koriste¢i se nacelom dvojnog knjigovodstva, svi dogadaji
i postupci koji utjeu na ekonomsku i financijsku situaciju te na aktivu i pasivu Agencije.

3. Proracunsko racunovodstvo pruza detaljan prikaz izvrSenja proracuna Agencije. Njime se biljeze svi proracunski
prihodi i rashodi.

Clanak 42.

Popis imovine

Agencija vodi popis imovine koji prikazuje koli¢inu i vrijednost sve materijalne, nematerijalne i financijske aktive koja
¢ini njegovu imovinu. Agencija provjerava odgovaraju li unosi iz popisa imovine stvarnom stanju.

POGLAVLJE 7.

Vanjska revizija i suzbijanje prijevara

Clanak 43.

Vanjska revizija

1. Odbor za usmjeravanje imenuje kolegij revizora za provedbu funkcije vanjske revizije administrativnog
i operativnog proracuna, financijskih ra¢una i financijskih izvje$taja Agencije. Revizija se provodi u skladu s prihvaéenim
medunarodnim revizijskim standardima i, podlozno odobrenju Odbora za usmjeravanje, u skladu s dodatnim nadlez-
nostima.

Kolegij barem svake tri godine pruza Odboru za usmjeravanje neovisno jamstvo i savjete o tome da su aktivnosti
Agencije provedene u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja. U svrhu obavljanja te zadace kolegij se moze
posluziti privremenim dodatnim osobljem, uz suglasnost Odbora za usmjeravanje.

2. Kolegij revizora sastoji se od najmanje troje revizora iz razli¢itih drzava ¢lanica sudionica, uz potporu osoblja koje
nominira kolegij. Taj ¢lan osoblja mozZe ostati u toj ulozi sve dok je ¢lan kolegija koji ga je nominirao na duznosti.

3. Clanovi kolegija revizora imenuju se na razdoblje od tri uzastopne revizije. Osigurava se pravedna rotacija drzava
¢lanica sudionica koje Zele poslati svoje revizore.

4. Odbor za usmjeravanje imenuje kolegij revizora medu kandidatima koje predloZe drzave c¢lanice sudionice.
Kandidati su po moguénosti ¢lanovi najviSe nacionalne revizorske institucije drzava clanica sudionica i pruZaju
odgovarajuéa jamstva sigurnosti i neovisnosti. Kada je to potrebno, na raspolaganju su za izvrSavanje zadaca u ime
Agencije. Prilikom obavljanja tih zadaca:

(a) clanove kolegija i njihovo pomo¢no osoblje nastavlja placati mati¢no revizorsko tijelo, a od Agencije dobivaju samo
naknadu za troskove sluzbenog putovanja na istoj osnovi kako je predvideno pravilima Agencije;
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(b) ne traze niti dobivaju upute od ikoga osim Odbora za usmjeravanje; za vrijeme trajanja revizorskog mandata, kolegij
revizora i njegovi ¢lanovi u potpunosti su neovisni i odgovorni jedino za provedbu vanjske revizije;

(c) za svoj su rad odgovorni jedino Odboru za usmjeravanje;

(d) provjeravaju izvrSavaju li se prihodi i rashodi, kojima upravlja Agencija, u skladu s primjenjivim zakonodavstvom
i nacelima dobrog financijskog upravljanja.

5.  Svake godine kolegij revizora bira predsjedavajuéeg za sljedeu financijsku godinu. Donosi pravila koja se
primjenjuju na revizije koje provode njegovi ¢lanovi u skladu s najvisim medunarodnim revizijskim standardima. Kolegij
revizora odobrava izvje$¢a o reviziji koja su pripremili njegovi ¢lanovi prije njihove dostave izvr$nom direktoru
i Odboru za usmjeravanje.

6.  Revizori osiguravaju postovanje povijerljivosti informacija i zastite podataka za koje saznaju tijekom obavljanja
revizijske zadace, u skladu s pravilima koja se primjenjuju na te informacije i podatke.

7. Revizori imaju pristup, bez odgode i bez prethodne najave, dokumentima i sadrzajima svih baza podataka koje se
odnose na te prihode i izdatke i prostorima u kojima se ti dokumenti i baze nalaze. Oni mogu napraviti preslike. Osobe
ukljucene u izvrSenje prihoda i rashoda Agencije pruzaju izvr$nom direktoru i osobama odgovornima za reviziju tih
rashoda potrebnu pomo¢ u izvrienju njihovih zadaca. Troskovi povezani s revizijom placaju se iz opeg proracuna.

8. Odbor za usmjeravanje, na prijedlog izvrsnog direktora ili jedne od drzava ¢lanica, moze u pojedinacnim
slucajevima odluditi upotrijebiti druga vanjska tijela za posebne revizije, u koordinaciji sa zadacama kolegija revizora.

9. U odredenim slucajevima nacionalna revizijska tijela drzava clanica sudionica mogu, na vlastiti trosak i uz
suglasnost Odbora za usmjeravanje, dobiti sve informacije i pregledati sve dokumente koje smatraju potrebnima za
reviziju odgovarajuceg nacionalnog dijela ili izvje$¢ivanje vlade i parlamenta, bez krSenja prava drugih drzava ¢lanica
sudionica i odgovornosti kolegija revizora te u skladu s pravilima Agencije, posebno pravilima o zastiti podataka.

Clanak 44.

Godi$nja revizija i razrjeSnica za izvr§enje proracuna agencije

1. Izvr$ni direktor do 31. oZujka nakon zavrSetka financijske godine podnosi kolegiju revizora na uvid i davanje
misljenja nacrt godisnjih financijskih izvjestaja Agencije kako je navedeno u ¢lanku 19.

2. Kolegij revizora do 30. lipnja nakon zavrietka financijske godine podnosi izvr§nom direktoru svoje godisnje
izvjesée o reviziji koje sadrzava misljenje i primjedbe kolegija o nacrtu godisnjih financijskih izvjestaja iz stavka 1.

3. Izvr$ni direktor do 15. srpnja nakon zavrSetka financijske godine podnosi Odboru za usmjeravanje konacne
revidirane godi$nje financijske izvjestaje i izvjese o reviziji uz napomene Agencije.

4.  Odbor za usmjeravanje do 30. listopada nakon zavrSetka financijske godine odobrava revidirane godi$nje
financijske izvjestaje i daje razrjesnicu izvr$nom direktoru i ra¢unovodstvenom sluzbeniku za financijsku godinu.

5. Nakon §to ih je odobrio Odbor za usmjeravanje, revidirani godi$nji financijski izvjestaji oglasavaju se u Sluzbenom
listu Europske unije.
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6.  Racunovodstveni sluzbenik ¢uva sve racune i popise imovine pet godina od datuma dobivanja odgovarajuce
razrjeSnice.

Clanak 45.
OLAF

1. OLAF mozZe provoditi istrage, ukljucujuéi provjere i inspekcije na terenu, u skladu s odredbama i postupcima
utvrdenima u Uredbi (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (!) i Uredbi Vijeca (Euratom, EZ)
br. 2185/96 () radi utvrdivanja je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti, koje utje¢u na
financijske interese Agencije, u vezi s bespovratnim sredstvima ili ugovorom koje financira Agencija.

2. Ne dovodedi u pitanje stavak 1., ugovori, sporazumi i odluke Agencije sadrzavaju odredbe kojima se izricito
ovla$¢uju kolegij revizora i OLAF za provedbu revizija i istraga u skladu s njihovim nadleznostima.

GLAVA 1V.

POSEBNE ODREDBE KOJE SE PRIMJENJUJU NA DODATNE PRIHODE
Clanak 46.
Dodatni prihodi

1. U okviru svoje misije u skladu s ¢lankom 2. Odluke (ZVSP) 2015/1835, Agencija moZze primati dodatne prihode
za posebne namjene:

(a) iz opleg proracuna Unije za svaki slucaj posebno, u potpunosti postujuéi pravila, postupke i procese donosenja
odluka koji se na njega primjenjuju;

(b) od drzava ¢lanica, tre¢ih zemalja i trecih strana, osim ako Odbor za usmjeravanje odlu¢i drukéije u roku od mjesec
dana od primitka takvih informacija od Agencije.

2. Prihodi iz stavka 1. mogu se upotrebljavati samo za posebne namjene za koje su predvideni.

3. Dodatni administrativni troskovi povezani s upravljanjem dodatnim prihodima podmiruju se, prema potrebi, iz
proracuna povezanog sa samim dodatnim prihodima.

4. Odredbe glave III. poglavlja od 2. do 7. primjenjive su na dodatne prihode osim ako su relevantnim sporazumom
ili sporazumima predvidena drukcija pravila, koja u svakom slu¢aju moraju biti u skladu s proracunskim nacelima
utvrdenima u glavi II.

5. Proracunski viSak koji proizlazi iz dodatnih prihoda na kraju razdoblja provedbe smatra se kreditom na
raspolaganju subjektima koji su mu doprinijeli te im se vraca. MoZe se upotrebljavati i za druge posebne namjene kako
je utvrdeno u relevantnom sporazumu ili sporazumima, osim ako Odbor za usmjeravanje odlu¢i drukdije u roku od
mjesec dana od primitka takvih informacija od Agencije, prema prijedlogu doti¢nog subjekta.

(") Uredba (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. rujna 2013. o istragama koje provodi Europski ured za borbu
protiv prijevara (OLAF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vije¢a te Uredbe Vijeca (Euratom)
br.1074/1999 (SLL 248,18.9.2013.,str. 1.).

(%) Uredba Vijeca (Euratom, EZ) br. 2185/96 od 11. studenoga 1996. o provjerama i inspekcijama na terenu koje provodi Komisija s ciljem
zastite financijskih interesa Europskih zajednica od prijevara i ostalih nepravilnosti (SLL 292, 15.11.1996., str. 2.).
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6.  Racunovodstveni sluzbenik usvaja odgovarajuée mjere kako bi se osiguralo da se posebno nadzire upotreba
dodatnih prihoda i odgovaraju¢ih odobrenih sredstava. Stoga se doprinosi koji proizlaze iz dodatnih prihoda
obratunavaju zasebno i upotrebljavaju u skladu s posebnom namjenom kojoj su dodijeljeni. Radi transparentnosti bit ¢e
i upladeni na zasebne bankovne racune. Osim toga, bit ¢e zasebno prikazani unutar izvje$¢a o izvrSenju proracuna
Agencije kako je utvrdeno u ¢lanku 21.

GLAVA V.

POSEBNE ODREDBE KOJE SE PRIMJENJUJU NA PRORACUNE POVEZANE S AD HOC AKTIVNOSTIMA

Clanak 47.

Upravljanje prora¢unima povezanima s ad hoc aktivnostima od strane agencije

1. Odbor za usmjeravanje mozZe, na prijedlog izvr§nog direktora ili drzave ¢lanice, odluciti da drzave ¢lanice mogu
Agenciji povjeriti administrativno i financijsko upravljanje odredenim aktivnostima unutar njezinih ovlasti u skladu s
poglavljem IV. Odluke (ZVSP) 2015/1835.

2. Odbor za usmjeravanje moze ovlastiti Agenciju, u kontekstu ad hoc projekata i programa Agencije, a pod uvjetima
utvrdenima u aranZmanima kojima se ureduju predmetne aktivnosti, za sklapanje ugovora i sporazuma o dodjeli
bespovratnih sredstava te da od tih drZava clanica unaprijed prikuplja potrebne doprinose, uzimajuéi u obzir
proracunska ogranicenja drzava clanica, kako bi izvrdila obveze iz tih ugovora i sporazuma o dodjeli bespovratnih
sredstava.

3. Odredbe glave III. poglavlja od 2. do 7. ove Odluke primjenjuju se na ad hoc aktivnosti uspostavljene u skladu s
¢lancima 19. i 20. Odluke (ZVSP) 2015/1835, osim ako su temeljnim aktom ili aktima programa ili projekta predvidena
drukdija pravila, koja u svakom slucaju moraju biti u skladu s proracunskim nacelima utvrdenima u glavi II. ove Odluke.

4. Proratunski viSak koji proizlazi iz ad hoc projekta ili programa smatra se kreditom na raspolaganju drzavama
¢lanicama sudionicama i svim drugim subjektima koji su mu doprinijeli te im se vraca na kraju razdoblja provedbe ili se
upotrebljava za druge posebne namjene kako je utvrdeno u relevantnom sporazumu ili sporazumima ili kako je odlucila
doti¢na drzava ¢lanica ili subjekt.

GLAVA VL

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Izmjene

Svako upuéivanje na Uredbu (EU, Euratom) br. 966/2012 tumaci se tako da u obzir uzima i njezine izmjene.

Clanak 49.

Stavljanje izvan snage Odluke 2007/643/ZVSP

Odluka 2007/643/ZVSP stavlja se izvan snage.
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Clanak 50.
Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu na dan donosenja.

Sastavljeno u Bruxellesu 4. kolovoza 2016.

Za Vijece
Predsjednik
M. LAJCAK
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