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(Zakonodavni akti)

UREDBE

UREDBA (EU) br. 421/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]EéA
od 16. travnja 2014.

o izmjeni Direktive 2003/87/EZ o uspostavi sustava trgovanja emisijskim jedinicama staklenickih
plinova unutar Zajednice s ciljem provedbe medunarodnog sporazuma o primjeni jedinstvene
globalne trZi$no utemeljene mjere na emisije iz medunarodnog zrakoplovstva do 2020.

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT 1 VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 192. stavak 1.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajudi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora ('),

nakon savjetovanja s Odborom regija,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (3),
bududi da:

(1) Zrakoplovni sektor ima snazna medunarodna obiljezja. Globalan pristup rjeSavanju emisija iz medunarodnog
zrakoplovstva nudi najbolje izglede za dugoro¢no osiguranje odrzivosti.

(2)  Unija nastoji osigurati budu¢i medunarodni sporazum radi kontrole emisija staklenickih plinova iz zrakoplovstva,
a u meduvremenu, autonomnim djelovanjem, ogranicuje utjecaj na promjenu klime zbog zrakoplovnih djelatnosti
u zra¢ne luke u Uniji i iz njih. Kako bi se osiguralo uzajamno nadopunjavanje tih ciljeva i izbjegla njihova protu-
rjecnost, prikladno je uzeti u obzir kretanja u medunarodnim forumima i njihova stajalista, a posebno uzeti u
obzir rezoluciju donesenu 4. listopada 2013. na 38. zasjedanju skupstine Medunarodne organizacije za civilno
zrakoplovstvo (ICAO) koja sadrzava ,Konsolidiranu izjavu o nastavku politika i praksi ICAO-a povezanih sa
zastitom okolisa”.

(3)  Slijedom toga, kako bi se odrzao zamah postignut na 38. zasjedanju skupstine [CAO-a u 2013. i olaksalo posti-
zanje napretka na predstojeem 39. zasjedanju u 2016., poZeljno je zahtjeve utvrdene u Direktivi 2003/87[EZ
Europskog parlamenta i Vijeca (}) privremeno smatrati ispunjenima za razdoblje do 31. prosinca 2016. u pogledu
letova u zra¢ne luke u zemljama izvan Europskoga gospodarskog prostora (EGP) i iz njih. Time Unija naglasava
da se pravni zahtjevi mogu primijeniti u pogledu letova u zra¢ne luke smjestene u drzavama EGP-a i iz njih na isti
nacin na koji se pravni zahtjevi mogu primijeniti u pogledu emisija iz letova izmedu takvih zra¢nih luka. Kako bi
se osigurala pravna sigurnost, za potrebe ovog odstupanja, letove izmedu zraénih luka smjestenih u drzavama
EGP-a i zra¢nih luka smjestenih u zemljama koje su pristupile Uniji 2013. trebalo bi smatrati letovima izmedu
drzava EGP-a.

(") Misljenje doneseno 22. sije¢nja 2014. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu).

(}) Stajaliste Europskog parlamenta od 3. travnja 2014. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu) i odluka Vije¢a od 14. travnja 2014.

() Direktiva 2003/8 7%EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 13. listopada 2003. o uspostavi sustava trgovanja emisijskim jedinicama stakle-
nickih plinova unutar Zajednice i o izmjeni Direktive Vijeca 96/61/EZ (SLL 275, 25.10.2003., str. 32.)
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(4)  Podsjeca se da su, sukladno Direktivi 2003/87[EZ, drzave clanice te koje trebaju odrediti kako ¢e se koristiti
prihodi ostvareni na drazbovnoj prodaji emisijskih jedinica. Te prihode, ili njihov ekvivalent u financijskoj vrijed-
nosti, trebalo bi upotrijebiti za savladavanje klimatskih promjena u Uniji i treéim zemljama, izmedu ostalog, za
smanjivanje emisija staklenickih plinova, za prilagodavanje utjecajima klimatskih promjena u Uniji i tredim
zemljama, a posebno zemljama u razvoju, za financiranje istraZivanja i razvoja s ciljem ublazavanja i prilagoda-
vanja, uklju¢ujuéi posebno u podrucju aeronautike i zra¢nog prijevoza, za smanjenje emisija kroz promet s malim
emisijama i za pokrivanje troskova primjene sustava Unije. Prihode od drazbovne prodaje, ili njihov ekvivalent u
financijskoj vrijednosti, takoder bi trebalo upotrijebiti za financiranje doprinosa Globalnom fondu za energetsku
ucinkovitost i energiju iz obnovljivih izvora te mjera za spreavanje kréenja Suma. Transparentnost koriStenja
prihoda od drazbovne prodaje emisijskih jedinica u skladu s Direktivom 2003/87/EZ klju¢na je za podrzavanje
obveza Unije. Prema Uredbi (EU) br. 525/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (') drzave clanice trebaju Komisiji
podnijeti izvjes¢e o koriStenju prihodima od drazbovne prodaje takvih emisijskih jedinica.

(5)  Odstupanjima predvidenima u ovoj Uredbi uzimaju se u obzir rezultati bilateralnih i multilateralnih kontakata s
tre¢im zemljama koje ¢e Komisija i dalje odrzavati u ime Unije kako bi promicala primjenu trzisno utemeljenih
mehanizama za smanjenje emisija iz zrakoplovstva.

(6)  Podsjeca se da je u Direktivi 2003/87/EZ predvidena moguénost usvajanja mjera kojima se mijenjaju zrakoplovne
djelatnosti navedene u Prilogu L. toj direktivi kada treca zemlja uvede mjere za smanjenje utjecaja zrakoplovnih
djelatnosti na klimatske promjene.

(7)  Cilj pregovora o svim sporazumima Unije o zrakoplovstvu s tre¢im zemljama trebao bi biti o¢uvanje fleksibilnosti
Unije da poduzima mjere u pogledu pitanja okolia, ukljuCujuéi mjere za ublazavanje utjecaja zrakoplovstva na
klimatske promjene.

(8)  Kako bi se sprijecilo naruSavanje trzi§nog natjecanja, vazno je da se sa svim letovima na istom putu postupa
jednako.

(9)  Kako bi se izbjeglo daljnje nerazmjerno administrativno optereCenje najmanjih operatora zrakoplova, trebalo bi
dodati privremeno izuzece u Prilog I. Direktivi 2003/87/EZ. Nekomercijalni operatori zrakoplova koji ispustaju
manje od 1 000 tona CO, godisnje trebali bi stoga biti izuzeti iz podrucja primjene te direktive od 1. sijecnja
2013. do 31. prosinca 2020.

(10)  Primjereno je operatorima zrakoplova koji su mali emiteri omoguditi koritenje alternativnog pristupa za verifika-
ciju njihovih emisija kako bi se dodatno smanjilo njihovo administrativno optereéenje. Drzavama ¢lanicama
trebalo bi omoguiti provedbu mjera pojednostavljenja kojima bi se posebno obuhvatile potrebe nekomercijalnih
operatora koji su mali emiteri.

(11)  Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti ublazavanju ili ¢ak uklanjanju svih problema povezanih s dostupnoscu i
konkurentno$¢u koji se javljaju za najudaljenije regije Unije. Imajuéi to u vidu, letove izmedu zracne luke smje-
Stene u nekoj od najudaljenijih regija u smislu clanka 349. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) i
zraéne luke smjeStene u nekoj drugoj regiji EGP-a takoder bi trebalo obuhvatiti odstupanjem utvrdenim ovom
Uredbom.

(12) Kako bi se osigurala pravna sigurnost za operatore zrakoplova i nacionalna tijela primjereno je produljiti rokove
za predaju i izvje$¢ivanje do 2015. za emisije iz 2013.

(13) Za primjenu tog odstupanja vazno je podsjetiti da metode raspodjele i izdavanja emisijskih jedinica operatorima
zrakoplova ostaju one koje su utvrdene Direktivom 2003/87[EZ, to jest na temelju verificiranih podataka o
tonskim kilometrima za relevantna razdoblja na koja se odnose.

(14) Nakon skupstine ICAO-a 2016. i u svjetlu njezina ishoda, Komisija bi trebala podnijeti sveobuhvatno izvjesée
Europskom parlamentu i Vije¢u. U tom izvjes¢u Komisija bi trebala, izmedu ostalog, razmotriti sve opcije za
obuhvacanje emisija iz zrakoplovnih djelatnosti i, prema potrebi, brzo predloziti mjere kako bi se osiguralo da se
mogu uzeti u obzir medunarodna kretanja i da se mogu rijesiti sva pitanja o primjeni odstupanja. Komisija bi
takoder trebala posvetiti posebnu paznju okoli$noj u¢inkovitosti sustava trgovanja emisijama Europske unije (EU
ETS) i, u tom kontekstu, posebnom doprinosu sektora zrakoplovstva, ukljucujuéi i modalitete za bolje uskladi-
vanje pravila koja se primjenjuju na zrakoplovne djelatnosti odnosno na stacionarna postrojenja.

() Uredba (EU) br. 525/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 21. svibnja 2013. o mehanizmu za pracenje i izvjed¢ivanje o emisijama
staklenickih plinova i za izvjes¢ivanje o drugim informacijama u vezi klimatskih promjena na nacionalnoj razini i razini Unije te stav-
ljanju izvan snage Odluke br. 280/2004/EZ (SLL 165, 18.6.2013., str. 13.).
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(15) S obzirom na to da ciljeve ove Uredbe, to jest uvodenje privremenog odstupanja za pradenje, izvjeiivanje i
predaju emisijskih jedinica iz letova u zemlje izvan EGP-a i iz tih zemalja od 1. sije¢nja 2013. do 31. prosinca
2016., smanjenje administrativnog optereCenja i pojednostavljenje vodenja sustava, ne mogu dostatno ostvariti
drzave clanice, nego se zbog opsega i u¢inaka djelovanja oni na bolji na¢in mogu ostvariti na razini Unije, Unija
moze donijeti mjere u skladu s nacelom supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U
skladu s nacelom proporcionalnosti utvrdenim u tom ¢lanku, ova Uredba ne prelazi ono $to je potrebno za ostva-
rivanje tih ciljeva.

(16) Nuzno je osigurati pravnu sigurnost za operatore zrakoplova i nacionalna tijela uzevsi u obzir 30. travnja 2014.
kao rok za predaju koji je naveden u Direktivi 2003/87EZ. Sukladno tome, ova bi se Uredba trebala primjenjivati
od dana njezina donosenja.

(17)  Direktivu 2003/87/EZ trebalo bi izmijeniti na odgovarajuéi nacin,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Direktiva 2003/87/EZ mijenja se kako slijedi:

1. Umece se sljededi ¢lanak:

,Clanak 28.a

Odstupanja koja se primjenjuju prije provedbe medunarodnog sporazuma o primjeni jedinstvene globalne
trziSno utemeljene mjere do 2020. godine

1. Odstupajuéi od ¢lanka 12. stavka 2.a, ¢lanka 14. stavka 3. i ¢lanka 16., drzave ¢lanice smatraju zahtjeve utvr-
dene u tim odredbama ispunjenima i ne poduzimaju nikakve radnje protiv operatora zrakoplova u pogledu:

(@) svih emisija iz letova u zra¢ne luke smjestene u zemljama izvan Europskog gospodarskog prostora (EGP-a) i iz
njih svake kalendarske godine od 1. sije¢nja 2013. do 31. prosinca 2016.;

(b) svih emisija iz letova izmedu zracne luke smjestene u nekoj od najudaljenijih regija u smislu ¢lanka 349. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije (UFEU) i zracne luke smjeStene u nekoj drugoj regiji EGP-a svake kalendarske
godine od 1. sije¢nja 2013. do 31. prosinca 2016.;

(c) predaje emisijskih jedinica, u iznosu verificiranih emisija iz 2013. iz letova izmedu zra¢nih luka smjestenih u
drzavama EGP-a, izvedenih do 30. travnja 2015. umjesto 30. travnja 2014., i izvje$¢ivanja o verificiranim emisi-
jama iz 2013. za te letove do 31. ozujka 2015. umjesto 31. oZujka 2014.

Za potrebe ¢lanaka 11.a, 12. i 14., verificirane emisije iz letova koji ne obuhvacdaju one iz prvog podstavka smatraju
se verificiranim emisijama operatora zrakoplova.

2. Odstupajuéi od ¢lanka 3.e stavka 5. i ¢lanka 3.f, operatoru zrakoplova za kojeg vrijede odstupanja predvidena u
stavku 1. tockama (a) i (b) ovog ¢lanka izdaju se besplatne emisijske jedinice u broju umanjenom razmjerno
umanjenju obveze predaje predvidene u tim tockama.

Odstupajudi od ¢lanka 3.f stavka 8., emisijske jedinice koje ne budu raspodijeljene zbog primjene prvog podstavka
ovog stavka ponistavaju se.

U pogledu djelatnosti u razdoblju od 1. sije¢nja 2013. do 31. prosinca 2016., drzave clanice objavljuju broj
besplatnih zrakoplovnih emisijskih jedinica dodijeljenih svakom operatoru zrakoplova do 1. kolovoza 2014.

3. Odstupajuéi od ¢lanka 3.d, drzave ¢lanice na drazbi prodaju broj zrakoplovnih emisijskih jedinica umanjen
razmjerno umanjenju ukupnog broja izdanih emisijskih jedinica.

4. Odstupajuci od clanka 3.d. stavka 3., broj emisijskih jedinica koji ¢e svaka drzava clanica ponuditi na drazbi za
razdoblje od 1. sije¢nja 2013. do 31. prosinca 2016. umanjuje se tako da odgovara njezinom udjelu dodijeljenih
zrakoplovnih emisija iz letova koji ne podlijezu odstupanjima predvidenima u stavku 1. tockama (a) i (b) ovog ¢lanka.
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5. Odstupajudi od ¢lanka 3.g, operatori zrakoplova nisu obvezni podnijeti planove praenja s utvrdenim mjerama
za pradenje i prijavljivanje emisija u pogledu letova koji podlijezu odstupanjima predvidenima u stavku 1. tockama (a)
i (b) ovog ¢lanka.

6.  Odstupajuéi od ¢lanaka 3.g, 12., 15. i 18.a, kada su ukupne godisnje emisije operatora zrakoplova manje od
25 000 tona CO,, njegove emisije smatraju se verificiranim emisijama ako su izmjerene alatom za male emitere koji
je odobren Uredbom Komisije (EU) br. 606/2010 (*) i koji je Eurocontrol dopunio podacima iz svojeg programa za
podrsku sustavu trgovanja emisijama. Drzave ¢lanice mogu provoditi pojednostavnjene postupke za nekomercijalne
operatore zrakoplova, ako takvi postupci ne pruzaju niSta manje preciznosti od alata za male emitere.

7. Za potrebe ovog ¢lanka, letove izmedu zra¢nih luka smjestenih u drzavama EGP-a i zemljama koje su pristupile
Uniji 2013. smatra se letovima izmedu zra¢nih luka smjestenih u drzavama EGP-a.

8. Komisija redovito, a najmanje jednom godisnje, obavjes¢uje Europski parlament i Vijece o napretku u pregovo-
rima u Medunarodnoj organizaciji za civilno zrakoplovstvo (ICAO) i o svojim naporima da promi¢e medunarodno
prihvadanje trzi§no utemeljenih mehanizama medu tre¢im zemljama. Nakon zasjedanja skupstine ICAO- a 2016.
Komisija Ce izvijestiti Europski parlament i Vijee o mjerama za provedbu medunarodnog sporazuma o globalnoj
trzi§no utemeljenoj mjeri od 2020. kojima ¢e se emisije staklenickih plinova iz zrakoplovstva smanjiti na nediskrimi-
nirajudi nacin, kao i o informacijama o koristenju prihoda koje drzave ¢lanice dostavljaju u skladu s ¢lankom 17.
Uredbe (EU) br. 525/2013.

U svojem izvje§¢u Komisija razmatra odgovarajudi opseg obuhvacanja emisija iz djelatnosti iz letova u zracne luke
smjestene u zemljama izvan EGP-a ili iz njih od 1. sije¢nja 2017. nadalje te prema potrebi ukljucuje prijedloge kao
odgovor na takva kretanja. U svojem izvjeS¢u Komisija razmatra i rjeSenja za druga pitanja koja se mogu pojaviti
primjenom stavaka od 1. do 4. ovog clanka, uz o¢uvanje jednakog postupanja prema svim operatorima zrakoplova
na istom putu.

(*) Uredba Komisije (EU) br. 606/2010 od 9. srpnja 2010. o odobravanju pojednostavljenog alata Europske agencije
za sigurnost zra¢nog prometa (Eurocontrol) za procjenu potrosnje goriva odredenih operatora zrakoplova koji su
mali emitenti (SL L 175, 10.7.2010., str. 25.).”

2. U tablici Priloga L, u stupcu ,Djelatnosti”, pod naslovom ,Zrakoplovstvo” iza tocke (j) dodaje se sljedeca tocka:

,(k) od 1. sije¢nja 2013. do 31. prosinca 2020., letove koji bi, kad ne bi bilo ove tocke, pripadali u ovu djelatnost, a
koje obavlja nekomercijalni operator zrakoplova koji izvr$ava letove s ukupnim godisnjim emisijama manjima
od 1 000 tona godisnje.”

Clanak 2.
Ova Uredba stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Primjenjuje se od 30. travnja 2014.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drZzavama clanicama.
Sastavljeno u Strasbourgu 16. travnja 2014.
Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednik Predsjednik
M. SCHULZ D. KOURKOULAS



30.4.2014. Sluzbeni list Europske unije L 129/5

UREDBA (EU) br. 422/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]ECA
od 16. travnja 2014.

o uskladivanju s u¢inkom od 1. srpnja 2011. primitaka od rada i mirovina duZnosnika i ostalih
sluzbenika Europske unije te o koeficijentima ispravka koji se na njih primjenjuju

EUROPSKI PARLAMENT 1 VI]ECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,
uzimajudi u obzir Protokol o povlasticama i imunitetima Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 12.,

uzimajuci u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije (,Pravilnik o osoblju”) i Uvjete zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (,Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika”), utvrdene u Uredbi Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br. 259/68 ('), a posebno ¢lanak 10. Priloga XI. Pravilniku o osoblju,

uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,
uzimajudi u obzir misljenje Suda (3,
uzimajudi u obzir miljenje Revizorskog suda (),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (%),
bududi da:

(1) U svojoj presudi u predmetu C-63/12, Komisija protiv Vijeta, Sud Europske unije (,Sud”) pojasnio je da su institu-
cije duzne svake godine odlu¢iti o uskladivanju primitaka od rada, bilo na temelju ,matematickog” uskladivanja
prema metodi utvrdenoj u ¢lanku 3. Priloga XI. Pravilniku o osoblju, bilo odstupanjem od tog ,matematickog”
izra¢una u skladu s ¢lankom 10. tog priloga.

(2)  Svrha c¢lanka 19. Priloga XIII Pravilniku o osoblju, kako je zadnje izmijenjen Uredbom (EU, Euratom)
br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (%), jest da institucijama omoguéi poduzimanje potrebnih mjera
kako bi rijesile sporove koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina iz 2011. i 2012. u skladu s
presudom Suda, uzimajuéi u obzir legitimna ocekivanja osoblja da ¢e institucije svake godine odluciti o uskladi-
vanju njihovih primitaka od rada i mirovina.

(3)  Radi postovanja presude Suda C-63/12, kada VijeCe utvrdi da je doslo do ozbiljnog i naglog pogorsanja gospo-
darske 1 socijalne situacije u Uniji, Komisija treba podnijeti prijedlog u skladu s postupkom utvrdenim u
¢lanku 336. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) kako bi Europski parlament ukljucila u zakono-
davni postupak. Vijece je 4. studenoga 2011. utvrdilo da financijska i gospodarska kriza koja se odvija u Uniji i
koja za posljedicu ima znacajne fiskalne prilagodbe u veéini drzava ¢lanica predstavlja ozbiljno i naglo pogorsanje
gospodarske i socijalne situacije u Uniji. Vijece je stoga zatrazilo da Komisija, u skladu s ¢lankom 241. UFEU-a,
provede ¢lanak 10. Priloga XI. Pravilniku o osoblju i da podnese odgovarajudi prijedlog uskladivanja primitaka od
rada.

() Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 Vijeca od 29. veljate 1968. kojom se utvrduje Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zapo-
slenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica i kojom se uvode posebne mjere koje se privremeno primjenjuju na duznosnike Komisije
(SLL56,4.3.1968., str. 1.).

)

’) Misljenje od 3. oZujka 2014. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

) Stajaliste Europskog parlamenta od 11. oZujka 2014. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu) i odluka Vije¢a od 14. travnja 2014.

%) Uredba (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osobfju za duznosnike
Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenike Europske unije (SL L 287, 29.10.2013., str. 15.).
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(4)  Sud je potvrdio da na temelju klauzule o izuzeéima Europski parlament i Vijece imaju visoki stupanj diskrecijskog
prava u pogledu uskladivanja primitaka od rada i mirovina. Ekonomski i socijalni podaci za razdoblje od 1. srpnja
2010. do 31. prosinca 2011., kao $to je utjecaj financijske i gospodarske krize na niz drzava ¢lanica u jesen
2011., $to je uzrokovalo neposredno pogorsanje gospodarske i socijalne situacije u Uniji i rezultiralo znacajnim
makroekonomskim prilagodbama, visokom razinom nezaposlenosti te visokom razinom javnog deficita i duga u
Uniji, opravdavaju uskladivanje primitaka od rada i mirovina u Belgiji i Luksemburgu od 0 % za 2011. To uskladi-
vanje dio je opleg pristupa u rjeSavanju sporova koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina u
2011. i 2012., a ukljucuje i uskladivanje od 0,8 % za 2012.

(5)  Sljedom navedenog, tijekom razdoblja od pet godina (2010. - 2014.) uskladivanje primitaka od rada i mirovina
duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije jest kako slijedi: u 2010. primjena metode utvrdene u ¢lanku 3.
Priloga XI. Pravilniku o osoblju rezultirala je uskladivanjem od 0,1 %. Za 2011. i 2012., opéi pristup u rjesavanju
sporova koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina u 2011. i 2012. rezultira uskladivanjem od
0 % odnosno 0,8 %. Nadalje, u okviru politickog kompromisa o reformi Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika, odlu¢eno je zamrznuti primitke od rada i mirovine za 2013. i 2014. godinu,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., datum ,1. srpnja 2010.” u ¢lanku 63. drugom stavku Pravilnika o osoblju zamjenjuje se
datumom ,1. srpnja 2011.".

Clanak 2.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., tablica osnovnih mjese¢nih placa u ¢lanku 66. Pravilnika o osoblju, koja se primjenjuje
za potrebe izratunavanja primitaka od rada i mirovina, zamjenjuje se sljede¢im:

1.7.2011. STUPAN]

RAZRED 1 2 3 4 5
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4 921,28 5128,07 5 343,56 5 492,23 5568,11
5 4 349,59 4 532,36 472282 4 854,21 4 921,28
4 3 844,31 4 005,85 417418 4 290,31 4 349,59
3 3397,73 3 540,50 3 689,28 379192 3 844,31
2 3 003,02 3129,21 3260,71 3 351,42 3 397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
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Clanak 3.

S uc¢inkom od 1. srpnja 2011., koeficijenti ispravka primjenjivi na primitke od rada duznosnika i ostalih sluzbenika na
temelju ¢lanka 64. Pravilnika o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 2. sljedece tablice.

S u¢inkom od 1. sije¢nja 2012., koeficijenti ispravka koji su na temelju clanka 17. stavka 3. Priloga VIL Pravilniku o
osoblju primjenjivi na prijenose koje vrse duznosnici i ostali sluzbenici jednaki su onima navedenima u stupcu 3. slje-
dece tablice.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., koeficijenti ispravka primjenjivi na mirovine na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Priloga XIIL
Pravilniku o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 4. sljedece tablice.

S ucinkom od 16. svibnja 2011., koeficijenti ispravka primjenjivi na primitke od rada duZnosnika i ostalih sluzbenika
jednaki su onima navedenima u stupcu 5. sljedece tablice. Datum od kada godi$nje uskladivanje za te drZave clanice
proizvodi ucinke jest 16. svibnja 2011.

S u¢inkom od 16. svibnja 2011., koeficijenti ispravka primjenjivi na mirovine na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Priloga XIII.
Pravilniku o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 6. sljedece tablice. Datum od kada godi$nje uskladivanje
proizvodi ucinke jest 16. svibnja 2011.

1 2 3 4 5 6
Zemljafmjesto Primitak od rada Prijenos Mirovina Primitak od rada Mirovina
1.7.2011. 1.1.2012. 1.7.2011. 16.5.2011. 16.5.2011.

Bugarska 60,6 58,1 100,0
Ceska 85,2 79,3 100,0
Danska 134,2 130,5 130,5
Njemacka 93,7 95,4 100,0

Bonn 93,0

Karlsruhe 92,2

Miinchen 103,2
Estonija 75,4 77,4 100,0
Greka 92,2 91,0 100,0
Spanjolska 97,4 91,5 100,0
Francuska 116,4 108,5 108,5
Irska 109,6 104,6 104,6
Italija 104,8 100,0 100,0

Varese 91,9
Cipar 83,0 85,4 100,0
Latvija 74,4 70,2 100,0
Litva 72,7 70,7 100,0
Madarska 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Nizozemska 102,8 97,3 100,0
Austrija 105,0 104,1 104,1
Poljska 80,5 71,4 100,0
Portugal 84,0 83,9 100,0
Rumunjska 72,7 62,1 100,0
Slovenija 86,2 83,6 100,0
Slovacka 78,8 73,5 100,0
Finska 120,5 113,0 113,0
Svedska 124,1 117,2 117,2

Ujedinjena Kraljevina 103,5 120,8 103,5
Culham 98,2
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Clanak 4.
S uc¢inkom od 1. srpnja 2011., naknada za roditeljski dopust iz ¢lanka 42.a drugog i treCeg stavka Pravilnika o osoblju
iznosi 911,73 EUR, a za samohrane roditelje 1 215,63 EUR.

Clanak 5.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., osnovni iznos naknade za kucanstvo iz ¢lanka 1. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o
osoblju jest 170,52 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., iznos naknade za uzdrzavano dijete iz ¢lanka 2. stavka 1. Priloga VIL. Pravilniku o osoblju
jest 372,61 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., iznos naknade za obrazovanje iz ¢lanka 3. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju jest
252,81 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., iznos naknade za obrazovanje iz ¢lanka 3. stavka 2. Priloga VIL. Pravilniku o osoblju jest
91,02 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., minimalni iznos naknade za Zivot u inozemstvu iz ¢lanka 69. Pravilnika o osoblju te iz
¢lanka 4. stavka 1. drugog podstavka Priloga VII. Pravilniku o osoblju jest 505,39 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., naknada za Zivot u inozemstvu iz ¢lanka 134. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi
363,31 EUR.
Clanak 6.

S u¢inkom od 1. sije¢nja 2012., naknada za kilometrazu iz ¢lanka 8. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju uskladuje
se kako slijedi:

0 EUR po kilometru od 0 do 200 km;

0,3790 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km;
0,6316 EUR po kilometru od 1 001 do 2 000 km;
0,3790 EUR po kilometru od 2 001 do 3 000 km;
0,1262 EUR po kilometru od 3 001 do 4 000 km;
0,0609 EUR po kilometru od 4 001 do 10 000 km;
0 EUR po kilometru preko 10 000 km.

Prethodno navedenoj naknadi za kilometrazu dodaje se pausalni dodatak u iznosu od:
— 189,48 EUR ako udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i matiénog mjesta iznosi od 725 km do 1 450 km,

— 378,93 EUR ako je udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i mati¢nog mjesta veca od 1 450 km.

Clanak 7.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., dnevnica iz ¢lanka 10. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju iznosi:
— 39,17 EUR za duZznosnika koji ima pravo na naknadu za kucanstvo,

— 31,58 EUR za duZnosnika koji nema pravo na naknadu za kudanstvo.

Clanak 8.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., donja granica naknade za nastanjenje iz ¢lanka 24. stavka 3. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika iznosi:

— 1 114,99 EUR za sluzbenika koji ima pravo na naknadu za kucanstvo,

— 662,97 EUR za sluzbenika koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.
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Clanak 9.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 28.a stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zapo-
slenja ostalih sluzbenika donja granica iznosi 1 337,19 EUR, a gornja granica 2 674,39 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., redovna naknada iz ¢lanka 28.a stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi

1 215,63 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., tablica osnovnih mjese¢nih placa u

zamjenjuje se sljede¢im:

Clanak 10.

¢lanku 93. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika

FUNKClska | 172011 STUPAN]
SKUPINA RAZRED 1 2 3 4 5 6 7

I\ 18 5832,42 5953,71 6077,52 620391 6 332,92 6 464,62 6 599,06
17 5154,85 5262,04 5371,47 5 483,18 5597,20 5 713,60 5 832,42

16 455599 4650,73 4 747,45 4 846,17 4 946,95 5 049,83 5 154,85

15 4 026,70 4110,44 419592 4 283,18 4372,25 4 463,17 4 555,99

14 355890 363291 3708,46 378558 386431 3944,67 4 026,70

13 3 145,45 3210,86 3 277,63 334580 3 415,37 3 486,40 3 558,90

11 12 4 026,63 4110,36 4 195,84 4 283,09 4372,15 4 463,07 4 555,88
11 3 558,86 363287 3708,41 378553 3864,25 3944,60 4 026,63

10 314543 321084 3277,61 334577 341534 348636 3 55886

9 2780,03 2837,84 2896,86 2957,09 301859 3 081,36 3 145,43

8 2 457,08 2508,17 2560,33 2613,57 2667,92 2723,40 2 780,03

I 7 277998 283780 289682 295707 301858 3 081,36 3 14545
6 2 456,97 2 508,07 2560,24 261349 2667,84 272333 277998

5 2171,49 2216,65 2 262,76 2 309,82 2357,86 240691 2 456,97

4 1919,18 1959,10 1999,84 2041,44 2083,90 2127,24 2171,49

I 3 2 364,28 2 413,35 2 463,43 251456 2566,74 2 620,01 2 674,39
2 209012 213350 217778 222298 226911 231621 2 36428

1 1847,76 1886,11 192525 196521 200599 2 047,63 2 090,12

Clanak 11.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., donja granica naknade za nastanjenje iz ¢lanka 94. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika

iznosi:

— 838,66 EUR za sluzbenika koji ima pravo na naknadu za kudanstvo;

— 497,22 EUR za sluzbenika koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.
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Clanak 12.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., za naknadu za nezaposlenost iz clanka 96. stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika donja granica iznosi 1 002,90 EUR, a gornja granica 2 005,78 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., redovna naknada iz clanka 96. stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi
911,73 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 136. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika donja
granica iznosi 882,33 EUR, a gornja granica 2 076,07 EUR.

Clanak 13.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., naknade za rad u smjenama utvrdene u clanku 1. stavku 1. prvom podstavku Uredbe
Vije¢a (EZUC, EEZ, Euratom) br. 300/76 (') iznose 382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR i 859,84 EUR.

Clanak 14.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., iznosi iz ¢lanka 4. Uredbe Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 () podlijezu koefici-
jentu od 5,516766.

S uc¢inkom od 1.

Clanak 15.

srpnja 2011., tablica iz ¢lanka 8. stavka 2. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju zamjenjuje se sljedeéim:

1.7.2011. STUPAN]
RAZRED 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04 17 630,00
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 919,04
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 912487 950831 9907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17
10 8 064,86 8403,76 875690 900053 9124,87 950831 9907,86 10 324,20
7127,99 7 427,52 773963 795496 8 064,86
6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 712799 7 427,52 7 739,63 8 064,86
7 556811 580209 604590 621410 629995 656469 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 5343,56 549223 556811 580209 604590 6 299,95
5 4 349,59 453236 472282 485421 4921,28 512807 5 343,56 5 568,11
4 384431 400585 417418 429031 4349,59 435236 472282 492128
3 3397,73  3540,50 3689,28 3791,92 384431 400585 417418 4 349,59
2 3003,02 312921 326071 335142 3397,73 3540,50 3 689,28 3 844,31
1 265417 276570 288192 2962,10 3003,02

() Uredba Vije¢a (EZUC, EEZ, Euratom) br. 300/76 od 9. veljace 1976. o utvrdivanju kategorija duznosnika koje imaju pravo na naknade za
rad u smjenama te stopa i uvjeta tih naknada (SL L 38, 13.2.1976., str. 1.). Uredba kako je zadnje dopunjena Uredbom (Euratom, EZUC,
EEZ)br. 130787 (SLL124,13.5.1987.,str. 6.).

(%) Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 Vijeca od 29. veljace 1968. o utvrdivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist Europ-
skih zajednica (SLL 56, 4.3.1968., str. 8.).
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Clanak 16.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., za primjenu ¢lanka 18. stavka 1. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju, fiksna naknada nave-
dena u prijasnjem clanku 4.a Priloga VIL Pravilniku o osoblju na snazi prije 1. svibnja 2004. iznosi:

— 131,84 EUR mjese¢no za duznosnike razreda C4 ili C5;

— 202,14 EUR mjesecno za duznosnike razreda C1, C2 ili C3.

Clanak 17.

S u¢inkom od 1. srpnja 2011., ljestvica osnovnih mjese¢nih placa iz ¢lanka 133. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
zamjenjuje se sljede¢im:

Razred 1 2 3 4 5 6 7
Osnovna placa za puno 1680,76 | 195808 | 212297 | 2301,75 | 249558 | 270573 | 2933,59
radno vrijeme
Razred 8 9 10 11 12 13 14
Osnovna placa za puno 3180,63 | 3 448,48 | 373888 | 4053,72 | 439509 | 476520 | 5166,49
radno vrijeme
Razred 15 16 17 18 19
Osnovna pla¢a za puno 5601,56 | 6 073,28 | 6 584,71 | 7 139,21 | 7 740,41
radno vrijeme
Clanak 18.

Ova Uredba stupa na snagu sljedeCeg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 16. travnja 2014.

Za Vijece
Predsjednik
D. KOURKOULAS

Za Europski parlament
Predsjednik
M. SCHULZ
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UREDBA (EU) br. 423/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]ECA
od 16. travnja 2014.

o uskladivanju s u¢inkom od 1. srpnja 2012. primitaka od rada i mirovina duZnosnika i ostalih
sluzbenika Europske unije te o koeficijentima ispravka koji se na njih primjenjuju

EUROPSKI PARLAMENT 1 VI]ECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,
uzimajudi u obzir Protokol o povlasticama i imunitetima Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 12.,

uzimajuéi u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije (,Pravilnik o osoblju”) i Uvjete zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (,Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika”), utvrdene u Uredbi Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br. 259/68 (!), a posebno ¢lanak 10. Priloga XI. Pravilniku o osoblju,

uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,
uzimajudi u obzir misljenje Suda (3,
uzimajudi u obzir misljenje Revizorskog suda (),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (%),
bududi da:

(1) U svojoj presudi u predmetu C-63/12, Komisija protiv VijeCa, Sud Europske unije (,Sud”) pojasnio je da su institu-
cije duzne svake godine odluciti o uskladivanju primitaka od rada, bilo na temelju ,matematickog” uskladivanja
prema metodi utvrdenoj u ¢lanku 3. Priloga XI. Pravilniku o osoblju, bilo odstupanjem od tog ,matematickog”
izra¢una u skladu s ¢lankom 10. tog priloga.

(2)  Svrha c¢lanka 19. Priloga XIII Pravilniku o osoblju, kako je zadnje izmijenjen Uredbom (EU, Euratom)
br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (%), jest da institucijama omoguéi poduzimanje potrebnih mjera
kako bi rijesile sporove koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina iz 2011. i 2012. u skladu s
presudom Suda, uzimajudi u obzir legitimna ocekivanja osoblja da Ce institucije svake godine odluciti o uskladi-
vanju njihovih primitaka od rada i mirovina.

(3)  Radi postovanja presude Suda u predmetu C-63/12, kada Vijeée utvrdi da je doslo do ozbiljnog i naglog pogor-
$anja gospodarske i socijalne situacije u Uniji, Komisija treba podnijeti prijedlog u skladu s postupkom utvrdenim
u ¢lanku 336. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) kako bi Europski parlament uklju¢ila u zakono-
davni postupak. Vijece je 25. listopada 2012. utvrdilo da procjena Komisije koja je predstavljena u njezinom
izvje$¢u o klauzuli o izuze¢ima ne odrazava ozbiljno i naglo pogor$anje gospodarske i socijalne situacije u Uniji u
2012., kako ukazuju javno dostupni objektivni ekonomski podaci. Vijece je stoga zatraZilo da Komisija u skladu s
¢lankom 10. Priloga XI. Pravilniku o osoblju podnese odgovarajuéi prijedlog uskladivanja placa za 2012.

() Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 Vijeca od 29. veljate 1968. kojom se utvrduje Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zapo-
slenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica i kojom se uvode posebne mjere koje se privremeno primjenjuju na duznosnike Komisije
(SLL 56, 4.3.1968., str. 1).

)

’) Misljenje od 3. oZujka 2014. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

) Stajaliste Europskog parlamenta od 11. oZujka 2014. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu) i odluka Vije¢a od 14. travnja 2014.

%) Uredba (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osobfju za duznosnike
Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenike Europske unije (SL L 287, 29.10.2013., str. 15.).
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(4)  Sud je potvrdio da na temelju klauzule o izuzeéima Europski parlament i Vijece imaju visoki stupanj diskrecijskog
prava u pogledu uskladivanja primitaka od rada i mirovina. Ekonomski i socijalni podaci za razdoblje od 1. srpnja
2011. do 31. prosinca 2012, kao §to su posljedice gospodarskog pada u jesen 2011. koje su rezultirale gospo-
darskom recesijom u Uniji i pogorsanjem socijalne situacije kao i kontinuirano visokim razinama nezaposlenosti
te javnog deficita i duga u Uniji, opravdavaju uskladivanje primitaka od rada i mirovina u Belgiji i Luksemburgu
od 0,8 % za 2012. To uskladivanje dio je opleg pristupa u rje$avanju sporova koji se odnose na uskladivanja
primitaka od rada i mirovina u 2011. i 2012., a ukljucuje i uskladivanje od 0 % za 2011.

(5)  Sljedom navedenog, tijekom razdoblja od pet godina (2010. - 2014.) uskladivanje primitaka od rada i mirovina
duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije jest kako slijedi: u 2010. primjena metode utvrdene u ¢lanku 3.
Priloga XI. Pravilniku u osoblju rezultirala je uskladivanjem od 0,1 %. Za 2011. i 2012., op¢i pristup u rjeSavanju
sporova koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina u 2011. i 2012. rezultira uskladivanjem od
0 % odnosno 0,8 %. Nadalje, u okviru politickog kompromisa o reformi Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika, odlu¢eno je zamrznuti primitke od rada i mirovine za 2013. i 2014. godinu,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., datum ,1. srpnja 2011.” u ¢lanku 63. drugom stavku Pravilnika o osoblju zamjenjuje se
datumom ,1. srpnja 2012.”.

Clanak 2.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., tablica osnovnih mjese¢nih placa u ¢lanku 66. Pravilnika o osoblju, koja se primjenjuje
za potrebe izracunavanja primitaka od rada i mirovina, zamjenjuje se sljedec¢im:

1.7.2012. STUPAN]

RAZRED 1 2 3 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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Clanak 3.

S uc¢inkom od 1. srpnja 2012., koeficijenti ispravka primjenjivi na primitke od rada duznosnika i ostalih sluzbenika na
temelju ¢lanka 64. Pravilnika o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 2. sljedece tablice.

S u¢inkom od 1. sije¢nja 2013., koeficijenti ispravka koji su na temelju clanka 17. stavka 3. Priloga VIL Pravilniku o
osoblju primjenjivi na prijenose koje vrse duznosnici i ostali sluzbenici jednaki su onima navedenima u stupcu 3. slje-
dece tablice.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., koeficijenti ispravka primjenjivi na mirovine na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Priloga XIIL
Pravilniku o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 4. sljedece tablice.

S uc¢inkom od 16. svibnja 2012., koeficijenti ispravka primjenjivi na mirovine na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Priloga XIII.
Pravilniku o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 5. sljedece tablice. Datum od kada godisnje uskladivanje za
te drzave ¢lanice proizvodi ucinke jest 16. svibnja 2012.

1 2 3 4 5
Zemljafmiesto Primitak od rada Prijenos Mirovina Mirovina
1.7.2012. 1.1.2013. 1.7.2012. 16.5.2012.
Bugarska 58,4 57,4 100,0
Ceska 80,6 74,6 100,0
Danska 135,3 1273 127,3
Njemacka 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Miinchen 106,4
Estonija 77,6 78,0 100,0
Grcka 90,5 89,0 100,0
Spanjolska 97,1 90,9 100,0
Francuska 117,7 109,2 109,2
Irska 110,6 104,5 104,5
Italija 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Cipar 84,1 87,4 100,0
Latvija 77,6 74,9 100,0
Litva 71,5 69,5 100,0
Madarska 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Nizozemska 105,3 100,9 100,9
Austrija 106,4 103,2 103,2
Poljska 74,2 66,4 100,0
Portugal 83,5 82,8 100,0
Rumunjska 68,8 60,0 100,0
Slovenija 85,3 81,2 100,0
Slovacka 79,7 73,5 100,0
Finska 122,1 113,8 113,8
Svedska 131,9 123,8 123,8
Ujedinjena Kraljevina 147,8 119,0 119,0
Culham 112,5
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Clanak 4.
S uc¢inkom od 1. srpnja 2012., naknada za roditeljski dopust iz ¢lanka 42.a drugog i treCeg stavka Pravilnika o osoblju
iznosi 919,02 EUR, a za samohrane roditelje 1 225,36 EUR.

Clanak 5.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., osnovni iznos naknade za kucanstvo iz ¢lanka 1. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o
osoblju jest 171,88 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznos naknade za uzdrzavano dijete iz ¢lanka 2. stavka 1. Priloga VIL. Pravilniku o osoblju
jest 375,59 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznos naknade za obrazovanje iz ¢lanka 3. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju jest
254,83 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznos naknade za obrazovanje iz ¢lanka 3. stavka 2. Priloga VIL. Pravilniku o osoblju jest
91,75 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., minimalni iznos naknade za Zivot u inozemstvu iz ¢lanka 69. Pravilnika o osoblju te iz
¢lanka 4. stavka 1. drugog podstavka Priloga VII. Pravilniku o osoblju jest 509,43 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., naknada za Zivot u inozemstvu iz ¢lanka 134. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi
366,22 EUR.
Clanak 6.

S u¢inkom od 1. sije¢nja 2013., naknada za kilometrazu iz ¢lanka 8. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju uskladuje
se kako slijedi:

0 EUR po kilometru od 0 do 200 km

0,3820 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km
0,6367 EUR po kilometru od 1 001 do 2 000 km
0,3820 EUR po kilometru od 2 001 do 3 000 km
0,1272 EUR po kilometru od 3 001 do 4 000 km
0,0614 EUR po kilometru od 4 001 do 10 000 km
0 EUR po kilometru preko 10 000 km.

Prethodno navedenoj naknadi za kilometrazu dodaje se pausalni dodatak u iznosu od:
— 191,00 EUR ako udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i matiénog mjesta iznosi od 725 km do 1 450 km;

— 381,96 EUR ako je udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i mati¢nog mjesta veca od 1 450 km.

Clanak 7.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., dnevnica iz ¢lanka 10. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju iznosi:
— 39,48 EUR za duZnosnika koji ima pravo na naknadu za kuéanstvo;

— 31,83 EUR za duZznosnika koji nema pravo na naknadu za kudanstvo.

Clanak 8.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., donja granica naknade za nastanjenje iz ¢lanka 24. stavka 3. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika iznosi:

— 1 123,91 EUR za sluzbenika koji ima pravo na naknadu za kucanstvo;

— 668,27 EUR za sluzbenika koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.
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Clanak 9.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 28.a stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zapo-
slenja ostalih sluzbenika donja granica iznosi 1 347,89 EUR, a gornja granica 2 695,79 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., redovna naknada iz ¢lanka 28.a stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi

1 225,36 EUR.

S uc¢inkom od 1. srpnja 2012., tablica osnovnih mjese¢nih placa u

zamjenjuje se sljede¢im:

Clanak 10.

¢lanku 93. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika

FUNKClska | 172012 STUPAN]
SKUPINA RAZRED 1 2 3 4 5 6 7

I\% 18 5879,08 6 001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 6 516,34 6 651,85
17 5196,08 5 304,14 5 414,44 5527,04 564198 575931 5879,08

16 459243 4687,93 478542 488494 4986,53 5090,23 5196,08

15 4 058,91 4143,32 422948 4317,44 4 407,22 4498,87 459243

14 3 587,37 3661,97 373813 381586 389522 3976,22 405891

13 3170,61 3 236,55 3 303,85 337256 3 442,69 3514,29 3 587,37

1 12 4058,85 414325 422941 4317,36 4407,13 449878 459233
11 3 587,34 3661,93 373808 381581 389516 3976,16 4 058,85

10 3170,60 3 236,53 3 303,83 3372,54 3442,67 351426 3 587,34

9 2 802,28 2 860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60

8 2 476,74 252824 2580,82 263448 2689,27 274519 2 802,28

I 7 2802,21 286050 2919,99 2980,72 304272 310601 3 170,61
6 2 476,62 2528,13 2580,71 263439 2689,18 274512 2 802,21

5 218886 223438 2280,86 2328,30 2376,72 242616 2 476,62

4 193453 1974,77 201584 2057,77 2100,57 2144,26 2 188,86

I 3 2 383,19 2432,65 2483,14 253468 2587,28 264098 2 695,79
2 2106,84 2 150,57 219520 2240,76 2 287,27 233474 2 383,19

1 1862,54 1901,20 1 940,65 1980,93 2022,04 2064,01 2106,84

Clanak 11.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., donja granica naknade za nastanjenje iz ¢lanka 94. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika

iznosi:

— 845,37 EUR za sluzbenika koji ima pravo na naknadu za kucanstvo;

— 501,20 EUR za sluzbenika koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.
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Clanak 12.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 96. stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika donja granica iznosi 1 010,92 EUR, a gornja granica 2 021,83 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., redovna naknada iz clanka 96. stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi

919,02 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 136. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika donja
granica iznosi 889,39 EUR, a gornja granica 2 092,68 EUR.

Clanak 13.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., naknade za rad u smjenama utvrdene u clanku 1. stavku 1. prvom podstavku Uredbe
Vijeca (EZUC, EEZ, Euratom) br. 300/76 (') iznose 385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR i 866,72 EUR.

Clanak 14.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznosi iz ¢lanka 4. Uredbe Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 () podlijezu koefici-

jentu od 5,5609.

Clanak 15.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012, tablica iz ¢lanka 8. stavka 2. Priloga XIII Pravilniku o osoblju zamjenjuje se sljede¢im:

1.7.2012. STUPAN]
RAZRED 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 812938 847099 882695 907253 9197,87 958437 9987,12 10 406,80
7 185,01 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38
6 350,35 6617,20 689526 7087,10 718501 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 584850 609426 626381 635035 661720 6 895,26 7 185,01
6 4960,64 516910 538631 553616 5612,65 584850 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 456862 476060 489304 496064 5169,10 5 386,31 5 612,65
4 387506 4037,89 4207,57 432463 438438 456862 476060 4960,64
3 342490 356882 3718,79 382225 387506 403789 4207,57 4 384,38
2 3027,04 315424 3286,79 337823 342490 356882 371879 3 875,06
1 267540 2787,82 290497 298579 3027,04

() Uredba Vije¢a (EZUC, EEZ, Euratom) br. 300/76 od 9. veljae 1976. o utvrdivanju kategorija duznosnika koje imaju pravo na naknade za
rad u smjenama te stopa i uvjeta tih naknada (SL L 38, 13.2.1976., str. 1.).Uredba kako je zadnje dopunjena Uredbom (Euratom, EZUC,
EEZ)br. 130787 (SLL124,13.5.1987.,str. 6.).

(%) Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 Vijeca od 29. veljace 1968. o utvrdivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist Europ-
skih zajednica (SLL 56, 4.3.1968., str. 8.).
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Clanak 16.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za primjenu ¢lanka 18. stavka 1. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju, fiksna naknada nave-
dena u prijasnjem ¢lanku 4.a Priloga VIL Pravilniku o osoblju na snazi prije 1. svibnja 2004. iznosi:

— 132,89 EUR mjesecno za duznosnike razreda C4 ili C5;

— 203,76 EUR mjesecno za duznosnike razreda C1, C2 ili C3.

Clanak 17.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., ljestvica osnovnih mjese¢nih placa iz ¢lanka 133. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
zamjenjuje se sljede¢im:

Razred 1 2 3 4 5 6 7

Osnovna placa za puno 169421 | 1973,74 | 2139,95 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2 727,38 | 2 957,06
radno vrijeme

Razred 8 9 10 11 12 13 14

Osnovna placa za puno 3206,08 | 3476,07 | 376879 | 4086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 | 5 207,82
radno vrijeme

Razred 15 16 17 18 19

Osnovna placa za puno 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33
radno vrijeme

Clanak 18.

Ova Uredba stupa na snagu sljedeCeg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Strasbourgu 16. travnja 2014.

Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednik Predsjednik
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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