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1. OPCE ODREDBE
(@)  Europski ured za odabir osoblja (EPSO) organizira otvoreni natjecaj u okviru kojeg e na temelju provjere kvalifikacija
i testova sastaviti popise uspjesnih kandidata s kojih institucije, tijela i agencije Europske unije (EU) mogu zaposljavati

nove javne sluzbenike na radna mjesta administratora (razred AD 7).

(b)  Ova obavijest o natjecaju i njezini prilozi, ukljucujudi Prilog 1. — ,Op¢a pravila”, ¢ine pravno obvezujudi okvir za ovaj
natjecaj.

(c)  EPSO nastoji upotrebljavati rodno neutralan i ukljuciv jezik. Svako upucivanje na osobu odredenog spola smatra se
upucivanjem na osobe bilo kojeg spola.

(d)  Ova Obavijest o natjecaju obuhvaca Cetiri podrudja. Kandidati se mogu prijaviti samo za jedno od njih.

(e)  TraZeni broj uspjesnih kandidata za svako podrucje naveden je u tablici 1.

Tablica 1
Podrugje 1 IKT infrastruktura 204
Podrugje 2 Upravljanje IKT projektima 228
Podrugje 3 Oblaci i mreze 166
Podrugje 4 Podatkovna znanost 184

2. OPIS POSLOVA

Za informacije o uobiajenim poslovima koje ¢e obavljati uspjesni kandidati vidjeti Prilog II. Uspje$nim kandidatima moze
se dodijeliti bilo koji od poslova navedenih u Prilogu II., pojedina¢no ili u kombinaciji, ovisno o potrebama sluzbe. Mogu im
se dodijeliti i sli¢ni ili povezani poslovi ako to bude opravdano potrebama sluzbe.

3. UVJETI ZA PRIJAVU

Na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju ispunjavati sve opce i posebne uvjete za prijavu (vidjeti tocke od 3.1.
do 3.3.).

3.1. Opéiuvjeti

Kandidat mora:

1. biti drzavljanin jedne od drzava ¢lanica Europske unije i uZivati sva gradanska prava;
2. ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka; i

3. posjedovati moralne kvalitete potrebne za obavljanje trazenih poslova.

3.2.  Posebni uvjeti - jezici

Kandidati moraju znati barem dva sluzbena jezika EU-a, kako je navedeno u tocki 4.2.

3.3.  Posebni uvjeti - obrazovanje i radno iskustvo

Za primjere minimalnih kvalifikacija vidjeti Prilog IIL
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3.3.1. Podrucje 1 — IKT infrastruktura

(@)

() K
() K

Da bi se mogao prijaviti za podruéje 1, kandidat mora ispunjavati uvjete navedene u jednoj od sljede¢ih tocaka:

i Imati zavrSen sveudilini ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine ¢ijim je zavrSetkom steCena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.1. podtocki (b) i najmanje sedam godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.1. podtocku (c)) stecenog nakon konacne odluke o dodjeli

diplome.

ii.  Imati zavrSen sveucili$ni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje Cetiri godine Cijim je zavrSetkom stecena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.1. podtocki (b) i najmanje Sest godina relevantnog

radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.1. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat Ce se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studij (ili ekvivalent (') iz jednog od podrugja iz tocke 3.3.1. podtocke (b) neovisno o tome

u kojem je podrudju stekao prethodno obrazovanje.

iii. Imati zavrSen sveucilisni ili strucni studij u trajanju od najmanje pet godina Cijim je zavrSetkom steCena
diploma iz jednog ili viSe podrugja navedenih u tocki 3.3.1. podtocki (b) i najmanje pet godina relevantnog

radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.1. podtocku (c)) ste¢enog nakon konac¢ne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat ¢e se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studjj (ili ekvivalent (%) iz jednog od podruéja iz tocke 3.3.1. podtocke (b) neovisno o tome

u kojem je podrugju stekao prethodno obrazovanje.

iv.  Imati zavrSen sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine &ijim je zavrSetkom stecena
diploma iz podrudja koje nije jedno od onih navedenih u tocki 3.3.1. podtocki (b) i najmanje devet godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.1. podtocku (c)) steCenog nakon konaéne odluke o dodjeli

diplome.

Zavrsen studij iz tocke 3.3.1. podtocke (a) podpodtocaka i., ii. i iii. uzima se u obzir ako je iz jednog ili viSe sljede¢ih

podrugja:
i.  raCunalna znanost ili informacijska tehnologija;
ii.  elektrotehnika ili elektronic¢ko inZenjerstvo;

iii. telekomunikacije;

iv.  softversko inZenjerstvo;

v.  kiberneticka ili informacijska sigurnost;
vi.  podatkovna znanost ili analitika podataka;
vii. racunalstvo u oblaku;

viil. umjetna inteligencija;

ix.  raCunalna lingvistika;

x.  racunalstvo visokih performansi;

xi.  kvantne tehnologije.

Radno iskustvo iz tocke 3.3.1. podtocke (a) podpodtocaka i., ii., ii. i iv. smatrat e se relevantnim (vidjeti i tocku 2.3.,
osobito tocku 2.3.1. podtocku (e) Opcih pravila) ako je ste¢eno barem u jednoj kategoriji poslova navedenih u

Prilogu II. za podrugje 1.

oji je priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
oji je priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
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3.3.2. Podrucje 2 — Upravljanje IKT projektima
(@  Da bi se mogao prijaviti za podrucje 2, kandidat mora ispunjavati uvjete navedene u jednoj od sljede¢ih tocaka:

i Imati zavrSen sveudilisni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine ¢ijim je zavrSetkom steCena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.2. podtocki (b) i najmanje sedam godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.2. podtocku (c)) ste¢enog nakon kona¢ne odluke o dodjeli
diplome.

ii.  Imati zavrSen sveudili$ni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje Cetiri godine Cijim je zavrSetkom steCena
diploma iz jednog ili vise podrudja navedenih u tocki 3.3.2. podtocki (b) i najmanje $est godina relevantnog
radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.2. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat ée se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studij (ili ekvivalent (%)) iz jednog od podrugja iz tocke 3.3.2. podtocke (b) neovisno o tome
u kojem je podrudju stekao prethodno obrazovanje.

iii. Imati zavrSen sveuc¢ilisni ili strucni studij u trajanju od najmanje pet godina Cijim je zavrSetkom steCena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.2. podtocki (b) i najmanje pet godina relevantnog
radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.2. podtocku (c)) ste¢enog nakon konac¢ne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat Ce se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studjj (ili ekvivalent (%) iz jednog od podrugja iz tocke 3.3.2. podtocke (b) neovisno o tome
u kojem je podrudju stekao prethodno obrazovanje.

iv.  Imati zavrSen sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine Cijim je zavrSetkom stecena
diploma iz podrudja koje nije jedno od onih navedenih u tocki 3.3.2. podtocki (b) i najmanje devet godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.2. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli
diplome.

(b)  Zavrsen studij iz tocke 3.3.2. podtocke (a) podpodtocaka i., ii. i iii. uzima se u obzir ako je iz jednog ili vise sljedecih

podrugja:

i racunalna znanost ili informacijska tehnologija;
ii. elektrotehnika ili elektroni¢ko inZenjerstvo;

fii. telekomunikacije;

iv. softversko inZenjerstvo;

V. kiberneticka ili informacijska sigurnost;

Vi. podatkovna znanost ili analitika podataka;

vii.  racunalstvo u oblaky;

viii.  umjetna inteligencija;

ix. racunalna lingvistika;

X. racunalstvo visokih performansi;

xi. kvantne tehnologije;

xii.  revizija ifili upravljanje kvalitetom u podru¢ju IT-a;

xiii.  upravljanje IT-om;

xiv.  digitalno vodstvo i transformacija;

xv.  kibernetika;

xvi.  ekonomska informatika;

xvil.  upravljanje podacima, upravljanje informacijama, upravljanje znanjem;
xviii. informacijski sustavi;

xix.  tehnologija;

() Kojije priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
(*) Koji je priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
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XX. inZenjerstvo;
xxi.  statistika;
xxil.  aktuarske znanosti;
xxiii. ekonomija;
xxiv. financije;
xxv.  poslovno upravljanje i/ili administracija;
xxvi. poslovno inZenjerstvo;
xxvii. marketing;
xxviil. upravljanje projektima;
xxix. komunikacija i mediji;
xxx. matematika;
xxxi. fizika;
xxxii. prirodne znanosti;
xxxili. znanost o materijalima;
xxxiv. kemija.

(c)  Radno iskustvo iz tocke 3.3.2. podtocke (a) podpodtocaka i., ii., iii. i iv. smatrat Ce se relevantnim (vidjeti i tocku 2.3.,
osobito tocku 2.3.1. podtocku (¢) Opéih pravila) ako je ste¢eno barem na jednom od poslova navedenih u Prilogu II.
za podrudje 2.

3.3.3. Podrucje 3 — Oblaci i mreZe

(a) Dabi

i

ii.

iii.

iv.

se mogao prijaviti za podrudje 3, kandidat mora ispunjavati uvjete navedene u jednoj od sljedecih tocaka:

Imati zavrSen sveucilisni ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine Cijim je zavr§etkom stecena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.3. podtocki (b) i najmanje sedam godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.3. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli
diplome.

Imati zavrSen sveudilidni ili struéni studij u trajanju od najmanje Cetiri godine ¢ijim je zavretkom steCena
diploma iz jednog ili vise podrudja navedenih u tocki 3.3.3. podtocki (b) i najmanje Sest godina relevantnog
radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.3. podtocku (c)) ste¢enog nakon konac¢ne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat Ce se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studjj (ili ekvivalent (%)) iz jednog od podruéja iz tocke 3.3.3. podtocke (b) neovisno o tome
u kojem je podrudju stekao prethodno obrazovanje.

Imati zavr§en sveudili$ni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje pet godina &ijim je zavrSetkom stecena
diploma iz jednog ili viSe podrugja navedenih u tocki 3.3.3. podtocki (b) i najmanje pet godina relevantnog
radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.3. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat Ce se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studij (ili ekvivalent (%)) iz jednog od podrugja iz tocke 3.3.3. podtocke (b) neovisno o tome
u kojem je podrudju stekao prethodno obrazovanje.

Imati zavrSen sveuilisni ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine cijim je zavr§etkom stecena
diploma iz podrudja koje nije jedno od onih navedenih u tocki 3.3.3. podtocki (b) i najmanje devet godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.3. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli
diplome.

(b)  Zavrsen studij iz tocke 3.3.3. podtocke (a) podpodtocaka i, ii. i iii. uzima se u obzir ako je iz jednog ili vie sljedecih
podrugja:

i

ii.

rac¢unalna znanost ili informacijska tehnologija;

elektrotehnika ili elektronicko inZenjerstvo;

() Kojije priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
(®) Koji je priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
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iii.  telekomunikacije;

iv.  softversko inZenjerstvo;

v.  kiberneticka ili informacijska sigurnost;
vi.  podatkovna znanost ili analitika podataka;
vii. racunalstvo u oblaku;

viil. umjetna inteligencija;

ix.  racunalna lingvistika;

x.  raCunalstvo visokih performansi;

xi.  kvantne tehnologije.

(c)  Radno iskustvo iz tocke 3.3.3. podtocke (a) podpodtocaka i., ii., iii. i iv. smatrat Ce se relevantnim (vidjeti i tocku 2.3.,
osobito tocku 2.3.1. podtocku (e) Opcih pravila) ako je ste¢eno barem u jednoj kategoriji poslova navedenih u
Prilogu II. za podrugje 3.

3.3.4. Podrudje 4 — Podatkovna znanost
(@)  Da bi se mogao prijaviti za podrudje 4, kandidat mora ispunjavati uvjete navedene u jednoj od sljedecih tocaka:

i Imati zavrSen sveudilini ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine ¢ijim je zavrSetkom steCena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.4. podtocki (b) i najmanje sedam godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.4. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli
diplome.

ii.  Imati zavrSen sveucili$ni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje Cetiri godine ¢ijim je zavrSetkom steCena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.4. podtocki (b) i najmanje Sest godina relevantnog
radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.4. podtocku (c)) ste¢enog nakon konacne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat ée se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studij (ili ekvivalent (') iz jednog od podrugja iz tocke 3.3.4. podtocke (b) neovisno o tome
u kojem je podrudju stekao prethodno obrazovanje.

iii. Imati zavrSen sveucilisni ili strucni studij u trajanju od najmanje pet godina Cijim je zavr§etkom stecena
diploma iz jednog ili viSe podru¢ja navedenih u tocki 3.3.4. podtocki (b) i najmanje pet godina relevantnog
radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.4. podtocku (c)) ste¢enog nakon konaéne odluke o dodjeli diplome.

Smatrat Ce se da je uvjet koji se odnosi na obrazovanje iz ove tocke ispunjen i ako je kandidat zavrsio diplomski
ili poslijediplomski studij (ili ekvivalent (%)) iz jednog od podrugja iz tocke 3.3.4. podtocke (b) neovisno o tome
u kojem je podrugju stekao prethodno obrazovanje.

iv.  Imati zavrSen sveudilini ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine ¢ijim je zavrSetkom steCena
diploma iz podrugja koje nije jedno od onih navedenih u tocki 3.3.4. podtocki (b) i najmanje osam godina
relevantnog radnog iskustva (vidjeti tocku 3.3.4. podtocku (c)) steCenog nakon kona¢ne odluke o dodjeli
diplome.

(b)  Zavrsen studij iz tocke 3.3.4. podtocke (a) podpodtocaka i, ii. i iii. uzima se u obzir ako je iz jednog ili vie sljedecih

podrugja:
i.  podatkovna znanost ili analitika podataka;

ii.  upravljanje podacima, upravljanje informacijama ili upravljanje znanjem;
iii. umjetna inteligencija ili ra¢unalna lingvistika;

iv.  matematika;

v.  statistika;

() Kojije priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
() Koji je priznalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice.
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4.1.

vi.  bilo koja druga disciplina u kojoj je studijsko teZiste na podatkovnoj znanosti u smislu opisanom u Prilogu II. U
tom slu¢aju kandidati moraju dostaviti dokaz u barem jednom od sljedeéih oblika:

1. sluzbeno priznata specijalizacija iz podatkovne znanosti ili zavrSeni smjer podatkovna znanost u okviru
studijskog programa, uz jasnu naznaku na diplomi, transkriptu ili drugom sluzbenom dokumentu;

2. kolegiji ili moduli s teZistem na podatkovnoj znanosti koji ukupno nose najmanje 30 ECTS bodova ili su
ekvivalentni jednom semestru redovnog studija;

3. akademski rad iz podrudja podatkovne znanosti.

Radno iskustvo iz tocke 3.3.4. podtocke (a) podpodtocaka i., ii., iii. i iv. smatrat ée se relevantnim (vidjeti i tocku 2.3.,
osobito tocku 2.3.1. podtocku (e) Op¢cih pravila) ako je ste¢eno barem u jednoj kategoriji poslova navedenih u
Prilogu II. za podrudje 4.

KAKO CE SE ORGANIZIRATI NATJECAJ?

Pregled faza natjecaja

Ovaj Ce natjeCaj imati sljedele faze:

prijava (vidjeti tocku 4.3.1.),

testiranje: testovi zakljucivanja, test s viSestrukim izborom odgovora o podrudju natjeCaja (,test s viSestrukim
izborom odgovora iz relevantnog podrugja”) i pisanje slobodnog sastava o temi koja se odnosi na EU (,slobodni
sastav”) (vidjeti tocku 4.3.2.),

bodovanje testova i provjera ispunjavanja uvjeta za sudjelovanje (vidjeti tocku 4.3.3.),

sastavljanje popisa uspjesnih kandidata (vidjeti tocku 4.3.4.).

Jezici natjecaja
Pravilnikom o osoblju (°) propisano je da se duznosnik moze imenovati samo ako dokaze temeljito znanje jednog od

jezika EU-a i zadovoljavajuce znanje jo§ jednog jezika EU-a u mjeri u kojoj je to potrebno za obavljanje duznosti.

Zato kandidati u ovom natjecaju moraju temeljito znati barem jedan od 24 sluzbena jezika EU-a (najmanje na razini
C1), a zadovoljavajuce znati jos jedan od preostala 23 sluzbena jezika EU-a (najmanje na razini B2). NajniZe trazene
razine znanja odnose se na sve jezine sposobnosti (sluSanje, ¢itanje, govorna interakcija, govorna produkcija i
pisanje) navedene u obrascu za prijavu. Te su sposobnosti definirane u Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike (*°).

Radi lakseg snalazenja ti se jezici nazivaju ,jezik 1” i ,jezik 2”.

U razlicitim fazama natjecaja jezici Ce se upotrebljavati na nacin opisan u tablici 2.

Tablica 2
Faza natjecaja Testovi Jezik
Prijava — Bilo koji od 24 sluzbena jezika EU-a
Testovi zakljucivanja Jezik 1

Test s viestrukim izborom

Testiranje odgovora iz relevantnog Jezik 2
podrugja
Slobodni sastav Jezik 2

(’) Uredba br. 31 (EEZ), 11 (EAEC) o Pravilniku o osoblju za duznosnike i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske ekonomske
zajednice i Europske zajednice za atomsku energiju (SL 45, 14.6.1962., str. 1385/62.). Pro¢i¢eni tekst (nesluzbena verzija) dostupan
je ovdje: http://data.europa.eu/elijreg/1962/31(1)/2026-01-01.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/hr/documents/common-european-framework-reference-languages.
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4.3.

Kandidati ¢e u obrascu za prijavu morati navesti odabrani jezik testiranja.

Faze natjecaja

4.3.1. Prijava

(@)
(b)

Da bi se prijavili, kandidati moraju imati osobni racun.
Kandidati moraju prijavu podnijeti elektronicki na EPSO-ovu portalu (') do
10. lipnja 2026. u 12 sati (podne) po srednjoeuropskom vremenu.

Podnosenjem prijave kandidati izjavljuju da ispunjavaju sve uvjete iz tocke 3. ,Uvjeti za prijavu”. Kandidati su duzni
prijavu ispuniti i podnijeti u zadanom roku. Nakon isteka roka za prijavu vise je ne¢e mo¢i mijenjati.

Do 10. lipnja 2026. u 12 sati (podne) po srednjoeuropskom vremenu kandidati moraju ucitati sken svoje vazece
osobne iskaznice ili putovnice.

Do 1. listopada 2026. u 12 sati (podne) po srednjoeuropskom vremenu kandidati moraju ucitati skenove
dokumenata kojima potkrepljuju svoje izjave navedene u obrascu za prijavu.

Postupak ucitavanja tih dokumenata obja$njen je na stranici za ovaj natjecaj na EPSO-ovu portalu.

4.3.2. Testiranje

(@)

(b)

Opde informacije

i.  Svikandidati koji podnesu obrazac za prijavu do roka utvrdenog u tocki 4.3.1. podtocki (b) bit ée pozvani na
polaganje niza testova kako je definirano u nastavku. Napominjemo da se redoslijed odrzavanja testova moze
razlikovati od redoslijeda kojim su navedeni u ovoj obavijesti o natjecaju.

ii.  Testiranje ¢e se provoditi i nadzirati na daljinu. EPSO ¢e kandidate o nadinu testiranja obavijestiti najkasnije u
pismu kojim ih poziva na testiranje.

iii. Ako kandidat ne pristupi testu ili ne dovrsi jedan ili vie testova, medu ostalim i zato $to se nije pridrzavao
uputa koje je dobio, njegovo sudjelovanje u natjecaju zavrsava (vidjeti tocku 5. Op¢ih pravila).

Testovi zakljucivanja

i.  Testovi zakljucivanja su testovi s viSestrukim izborom odgovora kojima se ocjenjuju kandidatove sposobnosti
verbalnog, numerickog i apstraktnog zakljucivanja. Organizirat ¢e se kako je navedeno u tablici 3.

Tablica 3
Testovi Jezik Broj pitanja Trajanje Bodovanje Bodovni prag
Test verbalnog zakljuci- 20 pitanja 35 minuta od 0 do 10/20
vanja 20
Test numerickog zakl- Jezik 1 10 pitanja 20 minuta Odloodo Bodovni prag za
juctvanja testove numerickog i
apstraktnog
kljucivanja
Test apstraktnog zakl- . . od 0 do zaky : )
jucivanja 10 pitanja 10 minuta 10 zajedno: 10/20

(") https:|[eu-careers.europa.eu/hr/open-competition-permanent-staff.

8/31

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/2425/oj


https://eu-careers.europa.eu/hr/open-competition-permanent-staff
https://eu-careers.europa.eu/hr/open-competition-permanent-staff

SL C, 6.5.2026. HR

ii.  Da bi pristupio sljede¢oj fazi natjecaja (vidjeti tocku 4.3.3.), kandidat mora prijeci:
—  bodovni prag od 10/20 na testu verbalnog zakljucivanja, i
—  bodovni prag od 10/20 na testovima numerickog i apstraktnog zaklju¢ivanja zajedno.

() Test s viSestrukim izborom odgovora iz relevantnog podrudja

i Test s viSestrukim izborom odgovora odnosit ¢e se na podrudje koje je kandidat odabrao. Organizirat ée se
kako je navedeno u tablici 4.

Tablica 4
Test Jezik Broj pitanja Trajanje Bodo- Bodovni pra;
j pitanj janj vanje prag
Test s visestrukim od 0 do
izborom odgovora iz Jezik 2 30 pitanja 40 minuta 30 15/30
relevantnog podrucja

ii.  Da bi pristupio sljedecoj fazi natjecaja (vidjeti tocku 4.3.3.), kandidat mora:
—  prijeci bodovni prag od najmanje 15/30, i
—  biti medu kandidatima s najve¢im brojem bodova.

(d) Slobodni sastav

i.  Slobodnim sastavom procjenjuje se kandidatova vijestina pismene komunikacije. Organizirat ¢e se kako je
navedeno u tablici 5.

Tablica 5
. - Bodo- .
Test Jezik Trajanje vanje Bodovni prag
Slobodni sastav Jezik 2 40 minuta od100d0 5/10

ii.  Kandidati ¢e zadatke morati rjeSavati na temelju dokumentacije koja se odnosi na EU. Dokumentacija ¢e biti
dostupna na EPSO-ovu portalu uodi testiranja. Kandidati ¢e na testiranju dobiti tu istu dokumentaciju i
zadatke koji se na njoj temelje.

iii. Slobodni sastav nije jezi¢ni test ni test znanja. Ocjenjivat ¢e se u odnosu na specifi¢ne glavne elemente
objavljene na EPSO-ovu portalu (*2).

4.3.3. Bodovanje testova i provjera ispunjavanja uvjeta za sudjelovanje

(a) Opcée informacije
i.  Rezultati testova koristit ¢e se kako je navedeno u tablici 6.
Tablica 6
Test Kako ¢e se koristiti rezultati testova?

Testovi verbalnog,
numerickog i
apstraktnog
zakljucivanja

Testovi se boduju kako bi se utvrdilo je li kandidat presao bodovni prag.

Test s viSestrukim
izborom odgovora iz
relevantnog podrugja

Bodovi kandidata koji su presli bodovni prag koristit ¢e se za odredivanje poretka
kandidata na temelju njihove uspjesnosti.

Slobodni sastav Test se boduje kako bi se utvrdilo je li kandidat presao bodovni prag.

(") https:/|eu-careers.europa.eu/hrfhelp/faq/14952.
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ii.  Ako kandidat ne prijede traZeni bodovni prag na jednom od testova, njegovo sudjelovanje u natjecaju
zavr§ava. Njegovi odgovori ifili tekstovi u tom se slucaju nece dalje pregledavati niti Ce se provjeravati
ispunjava li uvjete za sudjelovanje.

iii.  Ako kandidat ne pristupi testu ili ne dovrsi sve testove (vidjeti tocku 4.3.2. i tocku 5. Op¢ih pravila), njegovi
odgovori iili tekstovi nece se dalje pregledavati niti Ce se provjeravati ispunjava li uvjete za sudjelovanje.

iv.  Kandidati e o rezultatima testiranja biti obavijesteni tek na kraju natjecaja (vidjeti tocku 4.3.4. podtocku (d))
bez obzira na fazu natjecaja do koje su dosli.

(b) Bodovanje testova zakljuCivanja i testa s viSestrukim izborom odgovora iz relevantnog
podrudja
i.  Najprije ¢e se bodovati testovi zakljucivanja, i to samo za one kandidate koji su dovrsili sve traZene testove

(vidjeti tocku 4.3.2.).

ii.  Kandidatima koji prijedu bodovni prag na testovima zakljuCivanja nakon toga ¢e se bodovati test s
viestrukim izborom odgovora iz relevantnog podrugja.

iii. Kandidati koji prijedu bodovni prag na testu s visestrukim izborom odgovora nakon toga ¢e se poredati
silaznim redoslijedom prema broju ostvarenih bodova. Na temelju tog poretka odredit ¢e se kandidati kojima
¢e se bodovati slobodni sastav i provjeriti ispunjavaju li uvjete za sudjelovanje (vidjeti tocku 4.3.3.

podtocku (c)).
(© Bodovanje slobodnog sastava i provjera ispunjavanja uvjeta za sudjelovanje
i.  Bodovanje slobodnog sastava i provjera ispunjavanja uvjeta za sudjelovanje (u skladu s podpodtockom ii.)

provodit ¢e se usporedno za ograniCen broj kandidata poredanih silaznim redoslijedom prema poretku iz
tocke 4.3.3. podtocke (b) podpodtocke iii. Taj broj e u nalelu biti najvise 1,5 puta veéi od trazenog broja
uspjesnih kandidata. Medutim, povjerenstvo za odabir moZze ga i povecati bude li viSe kandidata s jednakim
brojem bodova.

ii.  Na temelju uvjeta za prijavu iz tocke 3. ,Uvjeti za prijavu” provjerit ¢e se ispunjava li kandidat uvjete za
sudjelovanje. Povjerenstvo za odabir odlucit e ispunjava li kandidat te uvjete na temelju provjere izjava iz
obrasca za prijavu i njihove usporedbe s dokumentima koje su kandidati dostavili kako bi potkrijepili te
izjave u skladu s tockom 2.4. podto¢kama od 1. do 3. Opéih pravila.

iii.  Ako kandidat ne bude medu kandidatima s najve¢im brojem bodova kako je definirano u podtocki i., njegovo
sudjelovanje u natjecaju zavrSava. Njegov slobodni sastav u tom se slucaju nee pregledavati niti ée se
provjeravati ispunjava li uvjete za sudjelovanje.

4.3.4. Sastavljanje popisd uspjesnih kandidata

(@) Nakon zavrSetka postupaka iz tocke 4.3.3. podtocke (c) povjerenstvo za odabir na relevantne popise uspjesnih
kandidata uvrStava imena kandidata (i) koji su presli sve bodovne pragove i postigli jedan od najboljih rezultata na
testu s viSestrukim izborom odgovora iz relevantnog podru¢ja medu kandidatima iz tocke 4.3.3. podtocke (c)
podpodtocke i. i (ii) za koje je utvrdeno da ispunjavaju uvjete za sudjelovanje, i to silaznim redoslijedom prema
poretku iz tocke 4.3.3. podtocke (b) podpodtocke iii. dok se ne dosegne traZeni broj uspjesnih kandidata ili dok se
ne iscrpi popis kandidata iz ove tocke koji ispunjavaju navedene kriterije.

(b)  Svi kandidati koji se natjecu za zadnje slobodno mjesto na jednom od popisa bit ¢e uvrsteni na taj popis uspjesnih
kandidata.

()  Imena na popisima uspjesnih kandidata bit ¢e navedena abecednim redom. Popisi uspjesnih kandidata stavit Ce se na
raspolaganje sluzbama koje zaposljavaju novo osoblje.

(d) Kandidati ¢e biti obavijeSteni o svojim rezultatima (rezultati testiranja i rezultati provjera ispunjavanja uvjeta za

navedenih u ovoj obavijesti.

) Cinjenica da je kandidat uvrsten na popis uspjesnih kandidata ne podrazumijeva obvezu niti je jamstvo zaposljavanja.
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JEDNAKE MOGUCNOSTI I RAZUMNE PRILAGODBE

—
>
RS

EPSO se trudi provoditi politiku jednakih mogu¢nosti za sve kandidate.

(b)  Kandidati koji bi zbog invaliditeta ili zdravstvenog problema mogli imati poteskoca pri polaganju testova trebali bi to
navesti u obrascu za prijavu i prema uputama podnijeti zahtjev za razumne prilagodbe, kako je opisano na EPSO-ovu
portalu (V). Ako to bude smatrao potrebnim nakon $to razmotri zahtjev kandidata i relevantne popratne dokumente,
EPSO moze odobriti razumne prilagodbe.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/hrfhow-request-specific-adjustments-selection-tests.
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PRILOG I.
OPCA PRAVILA
1. Osnovne odredbe
1. Odredbe ovih op¢ih pravila primjenjuju se ako u obavijesti o natjecaju nije navedeno drukdije.
2. Kandidat se na isti natjeCaj moZe prijaviti samo jednom.
3. Kandidatima na osobni racun stizu informacije o rokovima. Da bi pratili kako natjecaj napreduje i da ne bi

propustili koji rok, kandidati bi barem svaka tri kalendarska dana trebali provjeriti osobni ra¢un.

Ako kandidat ne mozZe provjeriti osobni ra¢un zbog tehnickog problema za koji je odgovoran EPSO, mora odmah

obavijestiti EPSO putem elektroni¢kog obrasca za kontakt (').

4. Kandidati trebaju imati osobni racun u Jedinstvenom portalu za kandidate (?) povezan s EU Loginom izradenim s
e-adresom koja je valjana sve do objave popisa uspjesnih kandidata kako bi EPSO mogao kontaktirati s njima
putem racuna za kandidate tijekom cijelog postupka natjecaja. U protivnom EPSO ne snosi odgovornost za
posljedice nepostovanja tog zahtjeva i uputa, ukljuCujuéi mogudi gubitak pristupa osobnom racunu i komunikaciji
povezanoj s natjeCajem. To se osobito odnosi na slucajeve u kojima je ratun kandidata povezan s EU Loginom
otvorenim s pomoc¢u poslovne adrese, koja se moze deaktivirati iz razli¢itih razloga (primjerice istekom ugovora,

promjenom radnog mjesta i sl.).

5. Ako se za posljednje mjesto u nekoj fazi natjecaja natjece vise kandidata s istim brojem bodova, svi ¢e prodi u
sljedeu fazu natjecaja. Ako se za posljednje mjesto na popisu uspjesnih kandidata natjece vise kandidata s istim

brojem bodova, svi e biti uvrsteni na popis.

6. Svi kandidati koji se ponovno natje¢u nakon uspjeha njihova zahtjeva, prituzbe ili Zalbe: (a) ponovno ulaze u
natjecaj u fazi iz koje su iskljuceni; odnosno, (b) ako je takav slucaj, uvrstavaju se na popis uspjesnih kandidata.

7. EPSO (e se kandidatu putem osobnog ra¢una ili e-postom obratiti na jednom od jezika za koje je kandidat u prijavi
u odjeliku ,Jezici” u rubrici ,Citanje” naveo znanje na razini B2 ili visoj (*) (vidjeti i tocku 2.1. ovih opéih pravila).

8. Kandidati se mogu obratiti EPSO-u putem elektronickog obrasca za kontakt na EPSO-ovoj internetskoj stranici (*).
Prije stupanja u kontakt s EPSO-om, kandidati bi trebali pregledati rubriku ,Najces¢a pitanja” na EPSO-ovoj

internetskoj stranici (°).

9. EPSO zadrzava pravo prekinuti svaku neprikladnu (tj. repetitivnu, uvredljivu ifili bespredmetnu) korespondenciju.

") https:/[eu-careers.europa.eu/hr/contact-us.

%) https:/|eu-careers.ecuropa.eu/hr/single-candidate-portal-new-online-portal-your-applications.

“) https:/|eu-careers.europa.eu/hr/contact-us.

°) https:/[eu-careers.europa.cu/hr/epso-fags-by-category.

( il [hr/
( i [hr/
() https:|[eu-careers.europa.cu/hr/documents/common-european-framework-reference-languages.
( i [hr/
( 1l [h/
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2.

2.1.

Obrazovanje (%), iskustvo (), popratni dokumenti

Rubrika , Zivotopis” (My CV) u osobnom racunu

Prije prijave na natjecaj kandidati moraju ispuniti rubriku ,Zivotopis” (My CV) u svojem osobnom racunu. Pri prijavi za
odredeni natjecaj kandidat ne mora ponovno unositi informacije iz rubrike ,Zivotopis” (My CV) u obrazac za prijavu. U
trenutku podnosenja prijave snimka podataka iz rubrike ,Zivotopis” (My CV) automatski ¢e se priloZiti obrascu za prijavu.
Kandidat se mora pobrinuti da u tom trenutku ,Zivotopis” (My CV) bude azuran.

2.2.

2.3.

Obrazovanje

Kvalifikacije, diplomu ifili svjedodzbu, izdanu u EU-u ili treoj zemlji, mora priznati nadlezno tijelo neke drzave
¢lanice EU-a.

Za procjenu ima li kandidat kvalifikacije koje se traze u obavijesti o natjecaju, vodit ¢e se ra¢una o razlikama medu
nacionalnim obrazovnim sustavima, osobito medu nazivima kvalifikacija, diploma i certifikata.

Radno iskustvo

Da bi se uzelo u obzir, radno iskustvo mora ispunjavati sljedece opée uvjete:

(@)

mora biti ste¢eno nakon stjecanja potrebnih minimalnih obrazovnih kvalifikacija navedenih u obavijesti o
natjecaju;

mora biti steCeno stvarnim radom;
mora biti plaéeno;
mora podrazumijevati profesionalni odnos, tj. sudjelovanje u organizacijskoj strukturi ili pruzanje usluge;

mora zadovoljavati kriterije relevantnosti iz obavijesti o natjecaju. Ako se samo dio poslova u odredenom
razdoblju moze smatrati relevantnim radnim iskustvom, primjenjuju se sljedeca pravila:

i.  ako je relevantno viSe od 75 % poslova, cijelo radno iskustvo smatrat e se relevantnim;
ii.  akoje 50—75 % poslova relevantno, to se razdoblje racuna po stopi od 75 %;
iii. akoje 25— 50 % poslova relevantno, to se razdoblje rauna po stopi od 50 %;

iv.  ako je relevantno manje od 25 % poslova, to se razdoblje ne racuna.

Dolje navedeno radno iskustvo racunat ce se i prema specifi¢nim pravilima, medu kojima su i odredene iznimke od
zahtjeva iz podtocke 1.:

(@)

ako je rije¢ o volonterskom radu, ,placa” je svaka primljena novcana isplata, ukljucujuéi nadoknadu
troskova i pokrice osiguranja. Nadalje, to volontiranje mora podrazumijevati tjedno radno vrijeme i trajanje
nalik redovnom poslu;

ako je rije¢ o pripravniStvu, ,placa” je svaka primljena nov¢ana isplata, uklju¢ujuéi nadoknadu troskova i
pokriée osiguranja. Obvezno pripravnistvo koje je dio studijskog programa moze se racunati pod
uvjetom i. da se pripravni§tvo obavlja nakon stjecanja minimalnih obrazovnih kvalifikacija navedenih u
obavijesti o natjecaju; te da je ii. to pripravnistvo pladeno;

() U ovom natjecaju izrazi ,obrazovanje” i ,obrazovne kvalifikacije” imaju isto znacenje.
() U ovom natjecaju izrazi ,iskustvo” i ,radno iskustvo” imaju isto znacenje.
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() obvezno pripravnistvo koje je dio programa koji omogucuje upis u strukovnu udrugu ili je preduvijet za
upis u strukovnu udrugu radi stjecanja prava na obavljanje profesije (na primjer, pristup odvjetnickoj
komori) moZe se raCunati neovisno o tome je li rad pladen. Medutim, ako rad nije bio plaéen, razdoblje
pripravni§tva moZe se racunati samo ako je taj program uspje$no dovrien, a pravo na obavljanje profesije
ste¢eno. U svakom slu¢aju ra¢una se samo minimalno obvezno trajanje;

(d) obvezna vojna sluzba koja je odradena prije ili poslije stjecanja trazenih minimalnih obrazovnih kvalifikacija
navedenih u obavijesti o natjecaju racunat Ce se i ako ne ispunjava uvjete iz obavijesti o natjecaju, ali samo u
trajanju koje ne prelazi obvezno trajanje u predmetnoj drzavi ¢lanici;

(¢)  rodiljni[roditeljski/posvojiteljski dopust moze se racunati ako je obuhvaéen ugovorom o rady;

(f)  ako je rije¢ o doktorskom studiju, moze se raCunati najviSe tri godine, pod uvjetom da je doktorat stecen,
bez obzira na to je li rad bio placen;

(@ uradu s nepunim radnim vremenom radno iskustvo izra¢unat e se razmjerno, npr. Sest mjeseci rada na
pola radnog vremena racuna se kao tri mjeseca.

2.4, Popratni dokumenti

1. Kandidati moraju na svoj osobni ra¢un uditati preslike dokumenata kojima dokazuju tvrdnje iz prijave (vidjeti i
tocku 2.1. ovih opéih pravila). To moraju uciniti do datuma iz obavijesti o natjecaju ili, ako u njoj datum nije
naveden, do datuma koji odredi EPSO.

2. Ne dostave li popratne dokumente do spomenutog datuma, moglo bi se smatrati da kandidati ne zadovoljavaju
uvjete i mozda im se nece priznati obrazovne kvalifikacije ili iskustvo.

3. Od kandidata se u svakoj fazi postupka moZe zatraziti da dostave dodatne informacije ili dokumente.

4. Medu ostalim dokumentima, kandidati moraju u¢itati presliku osobne iskaznice ili putovnice koja mora biti valjana
na zadnji dan roka za prijavu. Na zahtjev kandidati moraju predo¢iti osobnu iskaznicu ili putovnicu.

5. Kao dokaz obrazovnih kvalifikacija kandidati moraju dostaviti:

(@)  presliku svojih diploma ifili svjedodzbi koje dokazuju obrazovne kvalifikacije koje omoguc¢uju sudjelovanje u
natjecaju (u obavijesti o natjeCaju vidjeti rubriku ,Uvjeti za prijavu”). Ako im sluzbena diploma nije jo§ izdana,
kao dokaz mogu prilozZiti potvrdu o stecenoj kvalifikaciji ili jednakovrijedan dokument koji potvrduje
uspjesno zavrsen program i dodjelu stru¢nog naziva, kvalifikacije ili diplome;

(b)  ako su diploma ili svjedodzba izdane u zemlji koja nije ¢lanica EU-a, obvezna je izjava o jednakovrijednosti
koju izdaje nadlezno tijelo drzave ¢lanice EU-a;

(c)  pismo, potvrdu ili jednakovrijedan dokaz obrazovne ustanove kojim se potvrduje standardno trajanje
zavrienog studijskog programa. Potrebno je dokazati broj godina potrebnih za dovrsetak programa, kako je
navedeno u posebnoj tocki obavijesti o natjecaju na temelju koje kandidati utvrduju ispunjavaju li uvjete za
sudjelovanje u natjecaju.

6. Za sva razdoblja profesionalne aktivnosti kandidat mora priloZiti sljede¢e dokumente u izvorniku ili ovjerenoj
preslici:

(@)  dokumente bivsih ifili sadasnjih poslodavaca: ugovor(e) o radu s datumima pocetka i zavretka zaposlenja i/ili
prva i posljednja potvrda o pladi. U tim bi dokumentima trebalo navesti prirodu, razinu i detaljan opis
duznosti, a trebali bi imati i sluzbeno zaglavlje i pecat poslodavca te ime i potpis odgovorne osobe;
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(b)  za neplaceni rad, npr. samozaposlene osobe ili slobodne profesije: racune ili narudzbenice u kojima se
detaljno navodi obavljeni posao ili ostali relevantni sluzbeni popratni dokumenti u kojima su navedeni
priroda i trajanje posla ili usluga;

()  zavanjske prevoditelje: dokumente kojima se potvrduje trajanje rada i broj prevedenih stranica;

(d)  za vanjske usmene prevoditelje: dokumente kojima se potvrduje broj odradenih dana i jezici s kojih i na koje
usmeno prevodi.

3. Uloga povjerenstva za odabir

1. Povjerenstvo za odabir odlucuje o teZzini testova natjeaja i odobrava njihov sadrzaj, procjenjuje ispunjavaju li
kandidati posebne uvjete za sudjelovanje, usporeduje vrijednost kandidata i odabire najbolje prema zahtjevima
navedenima u obavijesti o natjecaju.

2. Rad povjerenstva za odabir odvija se u tajnosti.

3. Radom povjerenstva za odabir upravlja EPSO.

4. Sukob interesa

1. Imena ¢lanova povjerenstva za odabir objavljuju se na EPSO-ovoj internetskoj stranici (%).

2. Kandidati, clanovi povjerenstva za odabir i osoblje EPSO-a koje sudjeluje u organizaciji konkretnog natjecaja duzni

su prijaviti svaki mogudi sukob interesa, posebno u slucaju obiteljskih ili izravnih poslovnih veza. Cim osoba na
koju se to odnosi postane svjesna situacije koja bi mogla predstavljati sukob interesa, mora to prijaviti EPSO-u.
EPSO (e ocijeniti svaki takav slucaj i poduzeti odgovarajue mjere.

3. Kako bi se osigurala neovisnost povjerenstva za odabir, osim u izri¢ito odobrenim slucajevima, kandidatima i
svakomu izvan povjerenstva strogo je zabranjeno pokusati kontaktirati s ¢lanovima povjerenstva u vezi s pitanjem
koje se tice natjecaja ili rada povjerenstva.

4. Ako kandidati Zele iznijeti svoje argumente povjerenstvu za odabir, moraju to u¢initi u pisanom obliku i poslati to
putem osobnog racuna.

5. Kr$enje bilo kojeg od prethodno navedenih pravila moze dovesti do stegovnih mjera protiv ¢lana povjerenstva za
odabir ili ¢lana osoblja EPSO-a ifili do iskljucenja kandidata iz natjecaja (vidjeti tocku 6.).

5. Testiranje

1. Najkasnije kad budu pozvani na testiranje, kandidati ¢e od EPSO-a dobiti obavijest o nacinu testiranja te sve
potrebne pojedinosti i upute.

2. Kad i ako dobiju upute od EPSO-a, kandidati moraju rezervirati termin testiranja. Ograniceno je razdoblje za
rezervaciju termina i polaganje testova.

3. Kandidati moraju obaviti sve potrebne korake navedene u uputama izdanima prije testiranja, kao $to su instalacija
softvera, sinkronizacija, provjera veze, provjera tehnickih preduvjeta ili provjera sustava ifili simulacija testa.
Pradenje tih uputa omogucit ¢e provjeru prikladnosti kandidatovih informatickih preduvjeta i kompatibilnosti
kandidatova uredaja s platformom ili aplikacijom za testiranje. Ne poduzme li kandidat te obvezne korake, moze se
dogoditi da mu polaganje testova bude onemogudeno, a organizator testiranja ne¢e moci ucinkovito rjesavati
eventualne tehnicke probleme s kojima se kandidat susretne.

() https://eu-careers.europa.cu/hr.
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4. Ako kandidat ne rezervira termin, ne pristupi testu ili ne zavrsi jedan ili vise testova, njegovo Ce se sudjelovanje u
natjecaju smatrati zavr$enim, osim ako bude mogao dokazati da je to posljedica vie sile ili okolnosti izvan njegove
kontrole. Trebali bi se $to prije obratiti EPSO-u, po moguénosti prije testiranja, i dostaviti potrebno obrazloZenje i,
eventualno, dokaz da su stupili u kontakt sa sluzbama za tehnicku potporu.

5. Nepridrzavanje uvjeta testiranja navedenih u uputama i obavijestima dostupnima kandidatu nece se smatrati
okolnostima izvan njegove kontrole ni vi§om silom.

6. Kandidati bi se na internetskim stranicama EPSO-a (°) trebali upoznati s postupkom odabira te s opéim uvjetima
testiranja.

6. Iskljucenje iz natjecaja

1. Kandidati mogu u svakoj fazi natjecaja biti iskljuceni iz sljedecih razloga:

(@)  prijavili su se viSe puta na isti natjecaj;
(b)  dali sulaznu izjavu ili izjavu koja nije potkrijepljena odgovaraju¢om dokumentacijom;
(c)  nisu se pridrzavali uputa za testiranje u kojima je navedeno da nepridrzavanje moze rezultirati iskljucenjem;

(d)  varali su na testu, snimali internetsko testiranje ili pokusali potkopati postenu provedbu testiranja ili na drugi
nacin ugroziti integritet natjecajnog postupka;

(e)  pokusali su kontaktirati s ¢lanom povjerenstva za odabir na nedopusten nacin;

(f)  propustili su EPSO-u prijaviti moguéi sukob interesa u odnosu na nekog ¢lana povjerenstva za odabir ili
zaposlenika EPSO-a;

(@) potpisali su ili stavili neku razlikovnu oznaku na pismeni ili prakti¢ni test unato¢ upozorenju da to ne ¢ine;

2. Od kandidata za zaposljavanje u institucijama EU-a ocekuje se najviSa razina integriteta, u skladu s ¢lankom 27.
prvim stavkom te ¢lankom 28. tockom (c) Pravilnika o osoblju. U slucaju prijevare ili pokusaja prijevare, EPSO
smije kandidata na odredeno vrijeme diskvalificirati i iz buduéih natjecaja.

7. Problemi i pravni lijek

7.1.  Tehnicki i organizacijski problemi

1. Ako u bilo kojoj fazi postupka odabira kandidati naidu na ozbiljan tehnicki ili organizacijski problem, o tome
trebaju obavijestiti EPSO putem osobnog racuna.

2. Ako se problem odnosi na kandidatov osobni racun ili na obrazac za prijavu, kandidati se moraju odmah obratiti
EPSO-u, a u svakom slucaju prije isteka roka za prijavu.

() https:|/eu-careers.europa.cu/hr.
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7.2.

7.2.1.

7.2.2.

Ako se problem pojavi tijekom testiranja, kandidat mora:
(@  odmah prijaviti problem, to¢no prema uputama iz pozivnog pisma;
i

(b) uroku od 3 kalendarska dana, a kao prvi dan broji se dan nakon dana tog testiranja, obavijestiti EPSO putem
osobnog racuna i detaljno opisati problem. Kandidat bi trebao prilozZiti i dokaz o pokusajima rjesavanja
problema. Ta je dokumentacija nuzna da bi EPSO mogao istraziti situaciju. U pozivnom pismu mogu biti i
dodatni uvjeti i upute u vezi s prijavom problema na testiranju.

EPSO uvijek mora biti obavijesten, ¢ak i ako je organizator testiranja reagirao na kandidatovu prituzbu.

Prituzbe primljene nakon roka navedenog u ovoj tocki smatrat ¢e se neprihvatljivima.

Ako prituzbu na tehnicke probleme podnese kandidat koji nije poduzeo korake iz tocke 5. podtocke 3., prituzba ce
se smatrati nedopustenom ako kandidat ne moze dokazati da se to dogodilo zbog okolnosti koje su izvan njegove
kontrole ili su posljedica vise sile.

Neprihvatljivima ¢e se smatrati i prituzbe iz tocaka 7.2.2. i 7.3.1. koje se temelje na navodnim tehnickim ifili
organizacijskim problemima ako ti problemi nisu prijavljeni u skladu s tockom 7.1. i to¢kom 5.

Interni postupci preispitivanja

Prituzbe na pitanja u testu s viSestrukim izborom odgovora

Kandidati koji smatraju da imaju opravdan razlog vjerovati da je pogreska u jednom ili u viSe pitanja testa s
vi§estrukim izborom odgovora utjecala na njihovu sposobnost da odgovore, mogu zatraziti da se to pitanje
preispita.

Povjerenstvo za odabir mozZe odluciti ,neutralizirati” pitanja koja sadrzavaju tu pogresku: ponistiti to pitanje i na
preostala pitanja u testu preraspodijeliti bodove koji su mu prvotno dodijeljeni. Takvo preracunavanje bodova
primijenit e se samo na one kandidate koji su dobili to pitanje. Nacin ocjenjivanja testova, opisan u relevantnim
tockama ove obavijesti o natjeCaju, ostaje nepromijenjen.

Da bi podnio prituzbu na pitanja iz testa s viSestrukim izborom odgovora, kandidat bi trebao:

(@)  stupiti u kontakt s EPSO-om putem osobnog racuna u roku od 3 kalendarska dana, a kao prvi dan broji se
dan nakon dana tog testiranja;

(b)  3to tocnije opisati sporna pitanja; i

(c)  objasniti prirodu navodnih pogresaka.

U obzir se nece uzeti prituzbe podnesene nakon isteka roka ni one u kojima sporna pitanja i navodne pogreske nisu
dovoljno jasno opisani. Npr. neée biti prihvadene prituzbe u kojima se samo upozorava na navodne probleme u
prijevodu bez jasnog opisa problema.

Odbacit e se i prituzbe iz tocke 7.3.1 koje se temelje na navodnim problemima u pitanjima iz testova s vi§estrukim
izborom odgovora ako nisu prijavljeni u skladu s tockom 7.2.1.

Zahtjev za preispitivanje

Kandidati mogu zatraziti preispitivanje odluke povjerenstva za odabir kojom se utvrduju njihovi rezultati, odreduje
mogu li prijeci u sljede¢u fazu natjecaja ili na neki drugi nacin utje¢e na njihov pravni status kandidata.
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2. Svrha postupka preispitivanja jest omoguciti povjerenstvu za odabir da izmijeni spornu odluku ako za to postoji
razlog (kao $to je pogreska u procjeni). U postupku preispitivanja povjerenstvo za odabir preispitat e svoju
procjenu vrijednosti kandidata te ¢e potvrditi svoje pocetne zakljucke ili dostaviti revidiranu procjenu.

3. Povjerenstvo za odabir nece odgovarati na pravne argumente, neovisno o tome odnose li se na spornu procjenu.
Argumenti pravne prirode i zahtjevi povezani s pravnim okvirom natjeaja mogu se iznijeti u obliku upravne
prituzbe (vidjeti tocku 7.3.1.).

4. Cinjenica da se kandidat ne slaZe s ocjenom svoje uspjesnosti na testu ili obrazovnih kvalifikacija ifili iskustva ne
znaci nuzno da je povjerenstvo za odabir pogrijesilo u procjeni. Pri dono$enju vrijednosnih prosudbi o uspjesnosti,
obrazovnim kvalifikacijama i iskustvu kandidata povjerenstvo za odabir ima Siroko diskrecijsko pravo.

5. Ne moZe se traZiti preispitivanje rezultata testova s viSestrukim izborom odgovora.

6. Da bi podnio zahtjev za preispitivanje, kandidat mora:

(@)  putem osobnog racuna stupiti u kontakt s EPSO-om u roku od 5 kalendarskih dana, a kao prvi dan racuna
se dan nakon objave sporne odluke u osobnom rac¢unu kandidata;

(b)  jasno navesti odluku koju Zeli osporiti i razloge osporavanja.

7. Kandidat ¢ée automatski dobiti potvrdu o primitku zahtjeva. Povjerenstvo za odabir razmotrit ¢e zahtjev za
preispitivanje i o svojoj odluci $to prije obavijestiti kandidata.

8. Zahtjevi za preispitivanje primljeni nakon roka navedenog u tocki 6. podtocki (a) smatrat ¢e se nedopustenima i
nece se razmatrati, osim u slucaju da kandidat moze dokazati kako je rije¢ o visoj sili.

7.3.  Ostali oblici preispitivanja

7.3.1. Upravne prituzbe na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju

1. Kandidati mogu podnijeti upravnu prituzbu protiv neke mjere (odluke ili njezina izostanka):
(@)  ako smatraju da su prekrSena pravila kojima se ureduje natjeCajni postupak; i

(b)  ako sporna mjera negativno utjeCe na konkretnog kandidata, tj. izravno i neposredno utjece na njegov pravni
status kandidata (utvrduje njegove rezultate, odreduje moze li prijeci u sljedecu fazu natjecaja ili na neki drugi
nacin utjece na njegov pravni status kandidata).

2. Prituzba protiv izostanka odluke moze se podnijeti u onim slu¢ajevima u kojima postoji obveza donosenja odluke u
roku utvrdenom u Pravilniku o osoblju.

3. Prije nego $to odlude hoce li podnijeti upravnu prituzbu, kandidati koji su podnijeli zahtjev za preispitivanje (vidjeti
tocku 7.2.2.) moraju Cekati da budu obavijesteni o odgovoru na taj zahtjev. U tom slu¢aju rok za upravnu prituzbu
teCe od datuma obavijesti o odluci povjerenstva za odabir o zahtjevu za preispitivanje.

4. Upravne Zalbe razmatra direktor EPSO-a u svojstvu tijela za imenovanje u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2.
Pravilnika o osoblju.
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Svrha je upravne prituzbe provjeriti je li se postovao pravni okvir natjecaja. Kandidati moraju imati na umu da
direktor EPSO-a ne mozZe ponistiti vrijednosni sud povjerenstva za odabir i da nema pravne ovlasti za promjenu
sadrzaja odluke povjerenstva za odabir. Ako direktor EPSO-a otkrije postupovnu pogresku ili ocitu pogresku u
procjeni, predmet se vraca povjerenstvu za odabir na ponovnu procjenu.

Da bi podnio upravnu prituzbu, kandidat treba:

(@)  stupiti u kontakt s EPSO-om putem osobnog racuna u roku utvrdenom u ¢lanku 90. stavku 2. Pravilnika o
osoblju, tj. tri mjeseca ra¢unajuéi od i. dana obavijesti o spornoj odluci; ili ii. dana na koji je tu odluku trebalo
donijeti;

i

(b)  navesti spornu odluku ili sporni izostanak odluke i razloge osporavanja.

Upravne prituzbe primljene nakon roka utvrdenog u ¢lanku 90. stavku 2. Pravilnika o osoblju smatrat ce se
nedopustenima.

. Sudske zalbe

Na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju kandidati imaju
pravo podnijeti sudsku Zalbu Opéem sudu.

Zalbe pred Op¢im sudom protiv odluka EPSO-a (a ne povjerenstva za odabir) dopustene su samo ako je kandidat
propisno iskoristio pravo na upravnu prituzbu u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju (vidjeti
tocku 7.3.1.).

Sve informacije o sudskim Zalbama dostupne su na internetskim stranicama Opéeg suda (*9).

. Prituzbe Europskom ombudsmanu

Svi gradani EU-a i osobe s prebivaliStem u EU-u mogu Europskom ombudsmanu podnijeti prituzbu na
nepravilnosti.

Prije nego §to podnesu prituzbu Europskom ombudsmanu kandidati prvo moraju iscrpiti interne pravne lijekove
koje je predvidio EPSO (vidjeti tocke 7.1.17.2.).

Prituzba ombudsmanu nema suspenzivni u¢inak na rok za podnosenje zahtjeva, prituzbe ili sudske Zalbe,
predviden tim pravilima.

Sve informacije o prituzZbama Europskom ombudsmanu dostupne su na posebnoj internetskoj stranici ('').

Kraj PRILOGA I, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst

(1) https:/[curia.europa.eu/site[jcms.
(") https://www.ombudsman.europa.eu/hr/home.
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PRILOG II.

UOBICA]ENI POSLOVI

Podrudje 1 - IKT infrastruktura

Opisani poslovi, grupirani u 10 kategorija, uglavnom odgovaraju uobi¢ajenim poslovima na radnim mjestima u podrucju
IKT infrastrukture u privatnom i javnom kontekstu.

1. ZaduZenja koja se odnose na projektiranje, arhitekturu, integraciju, uvodenje, rad i upravljanje rjeSenjima/uslugama u
podrucju IKT infrastrukture poduzeca i korporativnih podatkovnih centara. U to se konkretno ubrajaju:

(@) fizicke i virtualne komponente: operativni sustavi, kontejneri, softver za orkestraciju kontejnera, pracenje,
posluzitelji, baze podataka, aplikacijski posluzitelji, softverski definirane mreze, arhitekture visoke
dostupnosti, klasteriranje, arhitektura i rjeSenja za podatkovne centre;

(b)  sustavi za pohranu, priuvu i arhiviranje: mreza za pohranu (SAN), blok pohrana, pohrana datoteka, pohrana
priklju¢ena na mrezu (NAS);

(c)  upravljanje aplikacijskim komponentama | komponentama programske podrske kao sto su Tomcat, Weblogic,
Apex, Oracle Webcenter, e-posta;

(d)  upravljanje bazama podataka: Oracle Database, MySQL, PostgreSQL, Microsoft SQL;

(¢)  usluge mreZne infrastrukture: usluge vatrozida, balansiranja optereCenja, obrnutog proxy posluZitelja/proxy
posluzitelja, sustava naziva domena (DNS), aktivni imenici/LDAP, usluge upravljanja identitetom (IAM),
jedinstvena autentifikacija (single sigh on, SSO);

(f)  kiberneticka sigurnost: antivirusni programi, uobiCajene vrste prijetnji (zlonamjerni softver, phishing,
uskradivanje usluge (DoS), unutarnje prijetnje), trijada CIA (povjerljivost, integritet, dostupnost), sigurnosne
politike, ispunjavanje obveza i upravljanje rizicima;

(@ softver kao §to su Java, Apex, Oracle Forms, Git;

(h)  digitalna radna mjesta, upravljanje radnim stanicama, kolaborativna rjeSenja u oblaku, komunikacijska rjesenja
i videokonferencije, mobilno rac¢unalstvo, rjesenja za upravljanje uredajima, digitalno znakovlje, tisak.

2. Vodenje i koordiniranje operativnih IT aktivnosti koje se provode na temelju ugovora o pruzanju usluga pod
upravljanjem, §to ukljucuje:

(@)  upravljanje promjenama;
(b)  ispunjavanje zahtjeva;
(c)  upravljanje incidentima;
(d)  upravljanje problemima;
(¢)  upravljanje dostupnoscu;
(f)  upravljanje kapacitetom i radom;
(@ politike informacijske sigurnosti i upravljanje njome.
3. Koncipiranje, implementacija i primjena odnosno pruZanje naceld i usluga u okviru pristupa DevSecOps (razvoj,
sigurnost, operacije), prvenstveno u vezi s procesima kontinuirane integracije, isporuke i uvodenja te automatizacije

infrastrukture.

4. Potpora oblikovanju i poticanje provedbe politika korporativne informacijske sigurnosti i okvira za kontinuitet
poslovanja za usluge IT infrastrukture ili informacijske sustave.

5. Upravljanje Zivotnim ciklusom IT-a i tehnickim Zivotnim ciklusom fizickih i virtualnih komponenti, ukljucujuci
nabavu informacijskih sustava i njihovih komponenti te potrebnu integraciju i prilagodbu.

6.  Pracenje tehnologije i primjena novih tehnologija.

7. Nadzor portfelja infrastrukturnih projekata i upravljanje njima, pregled projektne dokumentacije.
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10.

Strategija, arhitektura i operacije u ra¢unalstvu visokih performansi (HPC) (s fokusom na infrastrukturu):
(@)  doprinos strategijama i planovima za usluge HPC-a (kapacitet, odrZivost/energija, Zivotni ciklus);

(b) koordinacija arhitekture i integracije HPC-a s poslovnim uslugama i radnim procesima na hibridnoj
infrastrukturi HPC — oblak;

(c)  sudjelovanje u definiranju tehnickih specifikacija i kriterija prihvatljivosti za komponente i usluge HPC-a u
skladu s postoje¢im nacelima upravljanja uslugama i kljuénim pokazateljima uspjesnosti;

(d)  kontrola rizika, kontinuiteta poslovanja i informacijske sigurnosti za komponente HPC-a u skladu s
institucijskim politikama;

() priprema brifinga i izvjes¢a za donositelje odluka, suradnja s dionicima i sudjelovanje u forumima za
koordinaciju/normizaciju.

Evaluacija i integracija kvantnih tehnologija (s fokusom na infrastrukturu):

(@  doprinos strategijama i planovima za evaluaciju i probno koristenje kvantnoracunalnih/simulacijskih resursa u
okruzenjima HPC-a;

(b)  doprinos spremnosti infrastrukture za kvantnu komunikaciju i prelazak na kvantnu sigurnost (npr. planiranje
kriptografske agilnosti, prioritizacija imovine, validacija pilot-projekata) u skladu s okvirima unutarnje
sigurnosti;

(c) sudjelovanje u pilot-projektima | testnim platformama u kojima se primjenjuju kvantno opazanje i
mjeriteljstvo ako je to relevantno za infrastrukturne usluge, ukljucujuéi aspekte integracije podataka;

(d)  doprinos nacelima arhitekture i tehni¢kim standardima za integraciju kvantnih komponenti u infrastrukturu
podatkovnih centara i HPC-a te mreznu infrastrukturu; povezivanje s dionicima i tijelima za normizaciju na
razini EU-a/nacionalnoj razini.

Nadzor timova informatickih stru¢njaka i vanjskih izvodaca. Praéenje uspjesnosti radi provjere postovanja ugovornih
obveza i sporazuma o razini usluga.

Podrucdje 2 — Upravljanje IKT projektima

Opisani poslovi uglavnom odgovaraju uobicajenim poslovima na radnim mjestima u podru¢ju upravljanja IKT projektima
u privatnom i javnom kontekstu.

1.

10.

11.

Upravljanje, potpora i praenje IKT projekata, programa i portfelja tijekom njihova cijelog Zivotnog ciklusa,
ukljucujudi dodjelu financijskih i ljudskih resursa, pracenje opsega i rizika, upravljanje promjenama i izvjes¢ivanje.

Poslovna iili tehnicka analiza, predlaganje, oblikovanje, procjena troskova, identificiranje i nabava potrebnih resursa i
rjeSenja, planiranje i pracenje implementacije, upravljanje promjenama i izvjes¢ivanje.

Pralenje troskova, rokova, resursa, rezultata i rizika u skladu sa standardima i politikama kvalitete i sigurnosti.
Sudjelovanje u timovima te koordinacija ili vodenje timova za projektne aktivnosti ili pruzanje IT rjeenja ifili usluga.
Upravljanje odnosima sa svim unutarnjim i vanjskim dionicima, uklju¢ujuéi klijente i tehnicke timove.

Posredovanje izmedu poslovnih i tehnickih domena uz ras¢lanjivanje sloZenih problema na izvedive korake koji
pridonose pronalasku rjesenja i/ili pruzanju usluge.

Koordinacija i/ili upravljanje horizontalnim inicijativama u podrucju IKT-a.
Provjeravanje ostvaruju li projekt, program ili portfeljne aktivnosti ciljeve i donose li ocekivane koristi.
Definiranje, izrada i provedba okvira za upravljanje IKT projektima.

Upravljanje uslugama osiguranja kvalitete, npr. planiranje, razvoj i koordinacija aktivnosti testiranja, ublazavanje
rizika, funkcionalnost, upotrebljivost, sigurnost, mobilnost, performanse i validacija ergonomskih testova.

Upravljanje ugovorima povezanima s upravljanjem projektima, programima ifili portfeljima ifili uslugama u
podru¢ju IKT-a.
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Podrucdje 3 — Oblaci i mreze

Opisani poslovi, grupirani u 4 kategorije, uglavnom odgovaraju uobicajenim poslovima na radnim mjestima u podrucju
oblaka i mreza u privatnom i javnom kontekstu.

1. ZaduzZenja koja se odnose na projektiranje, integraciju, uvodenje, rad i upravljanje rjeSenjima/uslugama u podrucju
mrezne IKT infrastrukture poduzeca i privatnog ili javnog oblaka, pri ¢emu su od posebne vaznosti:

(@) mrezne i telekomunikacijske usluge: rjeSenja za daljinski pristup, pristup internetu, glasovna/podatkovna
komunikacija (VoIP, mobilna), (sigurne) videokonferencijske usluge, usluge audiovizualnog internetskog
prijenosa, lokalne mreze (Wi-Fi, kabelski LAN), virtualne privatne mreze (VPN), softverski definirane mreZe,
balanseri optereCenja, usluge upravljanja sustavima naziva domena (DNS), protokolom za dinami¢ku dodjelu
IP adresa (DHCP) i IP adresama, povezivost medu institucijama te izmedu institucija i pruZatelja usluga
(ukljucujudi oblak);

(b) mrezni uredaji i tehnoloska rjeenja za sigurnosne usluge, kao $to su arhitektura nultog povjerenja, rjesenja za
autentifikaciju, vatrozidovi, obrnuti/prednji proxy posluZitelji i vatrozidovi za web aplikacije (WAF),
tehnologije praenja, otkrivanja i odgovora na incidente (upravljanje sigurnosnim informacijama i dogadajima
(SIEM)), sigurnosna orkestracija, automatizacija i odgovor (SOAR), prosireno otkrivanje i odgovor (XDR), te
njihova primjena u skladu s politikama upravljanja ranjivostima, kiberneticke sigurnosti i kontinuiteta
poslovanja;

(c)  tehnologije i usluge ra¢unalstva u oblaku: rjeSenja koja se temelje na oblaku, infrastruktura kao usluga (laaS),
platforma kao usluga (PaaS), softver kao usluga (SaaS), hibridni oblak (integracija privatnog i javnog oblaka),
implementacijske zone (engl. landing zones), umrezavanje u oblaku (virtualna mreza (VNET)), virtualni privatni
oblak (VPC), privatne krajnje tocke, uzajamno povezivanje), upravljanje identitetom i pristupom (IAM), razvoj,
sigurnost i operacije (DevSecOps, uklju¢ujui procese kontinuirane integracije, isporuke i uvodenja,
infrastrukturu kao kod, kontejnerizaciju), upravljanje troskovima (financijske operacije u oblaku (FinOps)).

2. Doprinos strateskom planiranju, arhitekturi i upravljanju, u sto se konkretno ubrajaju:

(a) izrada strategija za stalno poboljSanje i razvoj mreznih usluga i usluga u oblaku u skladu s institucionalnim
ciljevima te trzi$nim i tehnoloskim kretanjima;

(b)  vodenje evaluacije i odabira pruZzatelja usluga ra¢unalstva u oblaku i mreZnih usluga i tehnologija;

(c)  definiranje arhitekturnog okvira, smjernica, tehnickih politika i standarda te dobrih praksi za mrezne sustave i
sustave u oblaku;

(d)  vodenje sveobuhvatne tehnicke dokumentacije, ukljucujuéi dijagrame arhitekture i operativne postupke;

(¢)  kontinuirano pracenje novih tehnologija i trendova u industriji, pokretanje i koordinacija provjera koncepta za
testiranje inovativnih rjeSenja te dokumentiranje nalaza i izdavanje preporuka za mogucu integraciju u mrezne
arhitekture i arhitekture oblaka.

3. Osiguravanje rada i praenja usluga i njihove sukladnosti sa zahtjevima, u §to se konkretno ubrajaju:

(@) nadzor timova informatickih stru¢njaka i vanjskih izvodaca; pracenje izvrSavaju li pruzatelji usluga ugovore i
pracenje povezanih sporazuma o razini usluga;

(b) pracenje i jamcenje performansi i dostupnosti sustava; koordinacija rjeSavanja sloZenih problema;

(c) provedba i pradenje mjera za kontinuitet poslovanja i kiberneticku sigurnost mreznih komponenti ili
komponenti u oblaku (npr. upravljanje identitetom i pristupom, ifriranje, segmentacija mreze);

(d)  pracenje i optimizacija iskoriStenosti usluga i kapaciteta radi troskovno ucinkovitog koriStenja resursa (npr.
pradenje troskova racunalstva u oblaku, koriStenje/analitika usluga, analiza kapaciteta, pojasna Sirina);

(¢)  priprema redovitih izvje$¢a i pregleda pokazatelja za upravu i dionike;
(f)  osiguravanje postovanja mjerodavnih propisa i politika unutarnje sigurnosti;

(@) provedba redovitih procjena rizika ili ranjivosti i revizija sigurnosti te koordinacija mjera ublaZavanja.

22/31 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/2425/oj



SL C, 6.5.2026.

HR

4. Upravljanje dionicima u podruéju ,oblaka i mreza”, $to ukljucuje:

(@) povezivanje s unutarnjim sluzbama, drugim institucijama i/ili predstavnicima drZava ¢lanica i vanjskim
pruZateljima usluga;

(b)  davanje stru¢nih savjeta i tehnicke potpore donositeljima odluka;

(c)  pripremu brifinga, izvjes¢a i prezentacija s preporukama ili prijedlozima.

Podrudje 4 — Podatkovna znanost

Opisani poslovi, grupirani u 8 kategorija, uglavnom odgovaraju uobicajenim poslovima na radnim mjestima u podrudju
podatkovne znanosti u privatnom i javnom kontekstu.

1. Podatkovno inZenjerstvo
(@  Analiza, tehnicki dizajn i upravljanje podatkovnim ekosustavima i distribuiranim ra¢unalnim arhitekturama.

(b) Implementacija ETL/ELT (Extract, Transform, Load) procesa, okvira za orkestraciju podataka i prilagodljivih
podatkovnih cjevovoda koji mogu obradivati petabajtne skupove podataka iz heterogenih izvora, uklju¢ujuéi
strukturirane, polustrukturirane i nestrukturirane formate podataka.

2. Napredno statisticko modeliranje i kvantitativna analiza

(@) Izrada i primjena statistickih modela, ekonometrijskih tehnika, predvidanja vremenske serije i naprednih
kvantitativnih metoda za analizu podataka.

(b) Implementacija postupaka za inZenjering znacajki, algoritama za otkrivanje netipicnih vrijednosti,
metodologija stratifikacije uzoraka i simulacija Monte Carlo za statisticko zakljucivanje i validaciju modela.

3. Podatkovna arhitektura i integracija semantickih tehnologija

(@  Oblikovanje i implementacija podatkovnih arhitektura na razini poduzeca primjenom semantickih tehnologija,
grafikona znanja, ontologija i povezanih okvira otvorenih podataka.

(b) Izrada standarda za metapodatke, viSejezi¢nih pojmovnika i automatiziranih sustava za generiranje
taksonomije pomocu graf baza podataka, tehnologija okvira za opis resursa (engl. Resource Description
Framework, RDF) i mehanizama za semanticko zaklju¢ivanje.

4. Racunalstvo visokih performansi i optimizacija
(@ Implementacija rjeSenja raunalstva visokih performansi za ra¢unski intenzivne zadatke obrade podataka.

(b) Projektiranje i primjena distribuiranih racunalnih klastera, analitika ubrzana pomocu graficke procesorske
jedinice (GPU), algoritmi za paralelnu obradu i tehnike optimizacije za opsezno matematicko modeliranje i
simulacijsko radno opterecenje.

5. Napredna integracija podataka i razvoj aplikacijskih programskih sucelja (API)

(@) Razvoj rjeSenja za integraciju podataka, arhitektura mikrousluga i APlja za neometanu razmjenu podataka
medu distribuiranim sustavima.

(b) Implementacija slojeva za virtualizaciju podataka, mehanizama za sinkronizaciju podataka u stvarnom
vremenu i automatiziranih sustava za pracenje kvalitete podataka s naprednim sposobnostima otkrivanja
nepravilnosti.

6.  Operacije strojnog ucenja (MLOps) i automatizacija

(@)  Konceptualizacija, razvoj i tehnicki nadzor automatiziranih cjevovoda strojnog ucenja pomocu
najsuvremenijih okvira i usluga umjetne inteligencije koje se temelje na oblaku.

(b)  Projektiranje i implementacija sveobuhvatnih cjevovoda za operacije strojnog ucenja, ukljucujudi razvoj verzija
modela, automatizirano treniranje, optimizaciju hiperparametara, okvire za A[B testiranje i strategije pustanja
u rad.

() Razvoj rjeSenja za kontejnerizirano strojno ulenje, sustava za kontinuiranu integraciju/kontinuirano
uvodenje (CI/CD) te mehanizama za automatizirano pracenje u¢inkovitosti modela i njihovo retreniranje.
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7. Primjena analitickih i vizualizacijskih tehnologija

(@)  Razvoj naprednih analitickih okvira uz primjenu novih tehnologija kao $to su prosirena analitika ili analitika
podatkovnih tokova u stvarnom vremenu, automatizirano generiranje uvida i interaktivni alati za eksploraciju
podataka.

(b) Implementacija vizualizacijskih podsustava (engl. visualisation engines), arhitektura nadzornih ploca s
azuriranjem podataka u stvarnom vremenu i samoposluznih analitickih platformi s ugradenim moguénostima
strojnog ucenja.

(c)  Koristenje uobicajenih alata za poslovnu analitiku, kao $to su Microsoft Power BI, Qlik i druge platforme za
vizualizaciju podataka i izradu izvje$taja, radi analize, vizualizacije i prezentiranja relevantnih uvida.

8. Upravljanje podacima i komunikacija

(@ Implementacija elemenata i politika u podrucju upravljanja podacima, $to obuhvaca svakodnevne operativne
radnje, pitanja vlasniStva nad podacima, upravljanje referentnim podacima, sljedivost podataka, upravljanje
metapodacima i kvalitetu podataka.

(b)  Suradnja s unutarnjim i vanjskim dionicima na uskladivanju podatkovnih standarda, praksi i odgovornosti.

(c)  Davanje smjernica, dijeljenje spoznaja, odrzavanje tecajeva osposobljavanja i pruzanje stru¢nih savjeta o svim
aspektima koji se odnose na podatke.

Kraj PRILOGA 11, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst
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PRILOG III.

PRIMJERI MINIMALNIH KVALIFIKACIJA

(Primjeri minimalnih kvalifikacija u drZzavama ¢lanicama i u Ujedinjenoj Kraljevini (') te po razredima, koje u nacelu odgovaraju onima koje se traze u
obavijestima o natjecaju)

Kliknite za lako ¢itljivu verziju tih primjera.

ZEMLJA

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5do AD 16

Srednjoskolsko obrazovanje (koje
omogucuje pristup
poslijesrednjoskolskom obrazovanju)

Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
program koji se ne smatra studijskim
programom ili kratki sveucilisni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)

Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od
najmanje tri godine)

Visokoskolsko obrazovanje (¢etiri godine ili
vise)

Belgique — Belgié
— Belgien

Certificat de I'enseignement
secondaire supérieur (CESS)/Diploma
secundair onderwijs

Diplome d'aptitude a accéder a
l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d'enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde
Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Bachelor académique (180 crédits)
Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)
Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Birapust

[InrioMa 3a 3aBbPLIEHO CPEHO
obpasoBanue

Crenmanuct 1o ...

Humoma 3a Buclie 00pasoBarHme
bakanasbp
Marucrbp

(") Odnosi se na kvalifikacije ste¢ene do 31. prosinca 2020.

920TS9 OIS

dH
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5do AD 16

ZEMLJA Srednjoskolsko obrazovanje (koje Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni | Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (¢etiri godine ili
omogucuje pristup program koji se ne smatra studijskim najmanje tri godine) vise)
poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki sveucilisni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)
Cesko Vysvédéeni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukon¢eni bakaldtského Diplom o ukonéeni vysokoskolského
+ diplomovany specialista (DiS.) studia (Bakalar) studia
Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss|
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss/Master
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi 1dputunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti) |Magistrikraad
omandamise kohta Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grad D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara

I 5 dbhar/[Leaving Certificate

Grade D3 in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/
Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
degree (4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Dochttireacht/Doctorate

dH

9707’59 D IS
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5do AD 16

ZEMLJA Srednjoskolsko obrazovanje (koje Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni | Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (¢etiri godine ili
omogucuje pristup program koji se ne smatra studijskim najmanje tri godine) vise)
poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki sveucilisni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)
EN\ada Amnolutipio T'evikou Aukeiou Aimopa enayyehpatikig kataptions (IEK) TTtuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,
Anolutipio Khaoikol Aukeiou TEI)
Anolutpio Teyvikou Enayyehpatikov Metamtuyiako Aimhopa Edikevong (206
Avukeilou KUKAOG)
Anolutpio Eviaiou TTohukhadikou Adaktopikd Aimhopa (306 kUkhog)
Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutrpto Teyvoloyikou
Enayyehpaticot Exnadeutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Grado (180 ECTYS) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista Grado (al menos 240 ECTS)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Dipléome universitaire de technologie diplome d'études supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
Diplome d'études universitaires technologique (DRT), diplome d'études
scientifiques et techniques (DEUST) supérieures spécialisées (DESS), diplome
d'études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Struéni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5do AD 16

ZEMLJA Srednjoskolsko obrazovanje (koje Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni | Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (¢etiri godine ili
omogucuje pristup program koji se ne smatra studijskim najmanje tri godine) vise)
poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki sveucilisni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame | Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
di Stato conclusivo dei corsi di studio
di istruzione secondaria superiore
Kumpog Amnolutipio Aim\opa = Programmes offered by Taveniotpako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education Master
(for the latter accreditation is compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu | Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidéjo augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
izglitibu Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires | BTS Bachelor Master
et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany | Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesitd
bizonyitviny

bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)

Doktori fokozat

dH
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AST-SC 1 do AST-SC 6
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AST 3 do AST 11
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ZEMLJA Srednjoskolsko obrazovanje (koje Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni | Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (¢etiri godine ili
omogucuje pristup program koji se ne smatra studijskim najmanje tri godine) vise)
poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki sveucilisni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of Higher National Diploma Master of Arts
them grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in
the Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number
of subjects at Ordinary level, or
equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master's degree
Diploma staatsexamen (2 diploma's) | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen Baccalaureus of ,Ingenieur”
voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs (Diploma staatsexamen
VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus| Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/InZynier Magister/Magister inzynier

Swiadectwo ukoficzenia liceum
ogoblnoksztalcacego

nauczycielskiego

Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej

Dyplom doktora
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5do AD 16

ZEMLJA Srednjoskolsko obrazovanje (koje Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni | Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (¢etiri godine ili
omogucuje pristup program koji se ne smatra studijskim najmanje tri godine) vise)
poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki sveucilisni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Ensino Mestre
Secundério Doutorado
Romania Diplomad de bacalaureat Diplomad de absolvire (colegiu universitar) | Diploma de licentd Diploma de licentd
Invatimant preuniversitar Diplomai de inginer
Diplomi de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (sprievalo o | Diploma visje strokovne 3ole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi Magisterij
zaklju¢nem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho Diplom o ukonceni vysokoskolského
Stadia (Bakaldr) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmidopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen

(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jalkeen — antingen 4 &r eller

2 ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
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Visokoskolsko obrazovanje (¢etiri godine ili

ZEMLJA Srednjoskolsko obrazovanje (koje Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni | Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od
omogucuje pristup program koji se ne smatra studijskim najmanje tri godine) vise)
poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki sveucilisni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen | Magisterexamen (akademisk examen
(3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 dr, omfattande minst 120 poing, varav omfattande minst 160 podng, varav
120 hogskolepoing 60 poing fordjupade studier i ett &mne | 80 podng fordjupade studier i ett dmne +
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad + uppsats motsvarande 10 poing) uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
yrkeshogskoleexamen, 1-3 &r Meriter pd grundnivé: uppsatser motsvarande 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 dr, — Licentiatexamen
180 hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pé avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing
United Kingdom | General Certificate of Education Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)
Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)
Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence
issued by a competent authority of an EU Member State.

Kraj PRILOGA IIL, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst
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