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(,Jezicno uredenje — Obavijest o otvorenom natjeCaju za zaposljavanje administratora i strucnjaka u

podrudju obrambene industrije i svemira — Ogranilenje izbora jezika 2 samo na engleski — Uredba br. 1 -

Clanak 1.d stavak 1., danak 27. i clanak 28. tocka f) Pravilnika o osoblju — Diskriminacija na temelju
jezika — Interes sluZbe — Proporcionalnost”)

(C[2024/3764)
Jezik postupka: francuski

Stranke

Tuzitelj: Francuska Republika (zastupnici: T. Stéhelin, B. Fodda i S. Royon, agenti)
TuZenik: Europska komisija (zastupnici: G. Niddam, L. Vernier i I. Melo Sampaio, agenti)

Intervenijenti u potporu tuZitelju: Kraljevina Belgija (zastupnici: C. Pochet, M. Van Regemorter i S. Baeyens, agenti), Helenska
Republika (zastupnik: V. Baroutas, agent), Talijanska Republika (zastupnici: G. Palmieri, agent, uz asistenciju P. Gentilija,
avvocato dello Stato)

Predmet

Tuzbom koja se temelji na clanku 263. UFEU-a tuzitelj, , zahtijeva poniStenje obavijesti o otvorenom
natjecaju EPSO/AD[400/22 naslovljenom ,Administratori (AD 7) i stru¢njaci (AD 9) u podruéju obrambene industrije i
svemira” (SL 2022., C 233 A, str. 1.)

Izreka

1. Ponistava se obavijest o otvorenom natjecaju EPSO/AD[400/22, naslovljenom ,Administratori (AD 7) i stru¢njaci (AD
9) u podrucjima obrambene industrije i svemira”.

2. Europskoj komisiji nalaze se snoSenje vlastitih troskova, kao i troskova Francuske Republike.

3. Kraljevina Belgija, Helenska Republika i Talijanska Republika snosit ¢e vlastite troskove.

() SLC 408, 24.10.2022.
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