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(Predmet C-148/22 ('), Commune d’Ans)

(»Zahtjev za prethodnu odluku — Socijalna politika — Direktiva 2000/78/EZ — Uspostava opceg okvira za

jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja — Zabrana diskriminacije na temelju vjere ili

uvjerenja — Javni sektor — Pravilnik o radu javne uprave kojim se zabranjuje vidljivo noSenje bilo kakvih

svjetonazorskih ili vjerskih simbola na radnom mjestu — Islamska marama za glavu — Zahtjev neutralnosti
u kontaktu s javnoséu, nadredenim osobama i kolegama”)

(C/2024/696)
Jezik postupka: francuski

Sud koji je uputio zahtjev

Tribunal du travail de Liege

Stranke glavnog postupka
TuZzitelj: OP

TuZenik: Commune d’Ans

Izreka

Clanak 2. stavak 2. tocku (b) Direktive Vijeca 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako
postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja

treba tumaciti na nacin da se:

interno pravilo opéinske uprave, kojim se ¢lanovima osoblja te uprave opcenito i bez razlike zabranjuje da na radnom
mjestu vidljivo nose bilo kakav simbol koji otkriva, osobito, svjetonazorska ili vjerska uvjerenja moze opravdati Zeljom
navedene uprave da uspostavi, uzimajuéi u obzir vlastiti kontekst, potpuno neutralno upravno okruzenje, pod uvjetom da

je to pravilo prikladno, nuzno i proporcionalno s obzirom na taj kontekst i uzimajui u obzir razlicita prava i interese koji
pritom postoje.

() SLC 207, 23.5.2022.
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