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OBAVIJEST O OTVORENIM NAT]EéA]IMA
TEHNICARI I POMOCNO OSOBLJE
EPSO/AST/150/21 - Tehniéari (AST 3)

Podrudje 1: Audiovizualni i konferencijski tehnicari
Podrudje 2: Gradevinski tehnicari
Podrudje 3: Laboratorijski tehnicari
EPSO/AST-SC/11/21 - Pomoc¢no laboratorijsko osoblje (AST-SC 1)
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Rok za prijavu: 26. listopada 2021. do 12:00 (podne) prema briselskom vremenu

Europski ured za odabir osoblja (EPSO) organizira otvorene natjecaje koji se temelje na kvalifikacijama i testovima kako bi
se sastavio popis uspjesnih kandidata s kojeg Europska komisija, Europski parlament, Vije¢e EU-a, Sud Europske unije,
Europski gospodarski i socijalni odbor, Revizorski sud i Odbor regija mogu zaposljavati nove javne sluzbenike na radna
mjesta ,tehnicara” (funkcijska skupina AST) ili ,,pomoénog osoblja” (funkcijska skupina AST-SC).

Uspjesni kandidati koji budu zaposleni na temelju natje¢aja EPSO/AST/150/21 radit ¢e u prethodno navedenim trima
podru¢jima. Uspjesni kandidati iz podru¢ja 1 i 2 natjecaja EPSOJAST/150/21 uglavnom ¢e biti zaposleni u Bruxellesu i
Luxembourgu (kad je rije¢ o Europskoj komisiji, kandidati ¢e se zaposljavati uglavnom u Luxembourgu). Uspje$ni kandidati
iz podru¢ja 3 natjecaja EPSO/AST/150/21 i natjecaja EPSO/AST-SC/11/21 uglavnom ¢e biti zaposleni u Zajednickom
istrazivatkom centru Europske komisije u Ispri (IT), Karlsruheu (DE), Pettenu (NL) i Geelu (BE).

Ova Obavijest o natjecajima i njezini prilozi ¢ine pravno obvezujuéi okvir za ove postupke odabira.

Za opca pravila otvorenih natjecaja vidjeti PRILOG IIL.

TraZeni broj uspjesnih kandidata za svaki natjecaj i svako podrudje:

EPSO/AST/150/21

Podrudje 1: Audiovizualni i konferencijski tehnicari: 92

Podrugje 2: Gradevinski tehnicari: 114

Podrugje 3: Laboratorijski tehnicari: 20

EPSO/AST-SC/11/21

Pomoc¢no laboratorijsko osoblje: 15

Ova se Obavijest odnosi na dva natjecaja, od kojih jedan obuhvaca tri podrucja. Kandidati se mogu prijaviti samo za jedno
podrudje po natjecaju. Zeljenu opciju odabiru u trenutku podnosenja elektronicke prijave. Nakon §to prijavu potvrde, vise
je ne mogu mijenjati.
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Tijekom postupka odabira kandidati ¢e biti pozvani na vise testova, navedenih u ovoj Obavijesti o natjecajima. EPSO Ce se
pobrinuti da uvjeti pod kojima kandidati polazu testove budu u skladu s preporukama nadleznih javnozdravstvenih tijela
(Europski centar za sprecavanje i kontrolu bolesti/druga medunarodna/europska i nacionalna tijela).

OPIS POSLOVA

EPSO/AST/150/21

Podrudje 1: Audiovizualni i konferencijski tehnicari

Audiovizualni i konferencijski tehnicari zaduZeni su za izradu tehnickog rjeSenja, pustanje u rad i konfiguraciju
audiovizualne infrastrukture, kao $to je oprema za sastanke i emitiranje te za upravljanje povezanim projektima, a prema
potrebi i za upravljanje tom infrastrukturom i otklanjanje povezanih poteskoca.

Podrucje 2: Gradevinski tehnicari

Gradevinski tehnicari sudjeluju u upravljanju projektima u podrucju izgradnje i obnove zgrada, upravljanja objektima,
specijalizirane tehnologije (npr. grijanje, ventilacija i klimatizacija — sustav HVAC te elektromehanika i elektrotehnika),
gradevinskih radova i zavr$ne obrade, gospodarenja energijom i okoliSem za zgrade, upravljanja zdravstvenim i
sigurnosnim aspektima te mjerama prevencije.

Podrudje 3: Laboratorijski tehnicari

Laboratorijski tehnicari zaduZeni su za tehnicko rjeSenje, ugradnju, upravljanje i odrzavanje tehnickih instalacija i
laboratorija koje vedinom upotrebljava Zajednicki istrazivacki centar Europske komisije. Tehnicke instalacije uklju¢uju
laboratorije iz podruéja kemije/znanosti o materijalima/biologije/elektrotehnike/elektronike, elektri¢nih mreza, hidraulickih
i ventilacijskih sustava, mehanickih radionica i mehatronickih sustava.

EPSO/AST-SC/11/21 - Pomoc¢no laboratorijsko osoblje

Pomoc¢no laboratorijsko osoblje obavlja operativne zadatke povezane s tehnickim rjeSenjem, ugradnjom, upravljanjem i
odrzavanjem tehnickih instalacija i laboratorija koje ve¢inom upotrebljava Zajednicki istrazivacki centar Europske komisije.
Tehnicke instalacije ukljucuju laboratorije iz podru¢ja kemije/znanosti o materijalima/biologije/elektrotehnike/elektronike,
elektriénih mreza, hidraulickih i ventilacijskih sustava, mehanickih radionica i mehatronickih sustava.

Za vise informacija o tipi¢nim poslovima vidjeti PRILOG 1.

UVJETI ZA PRIJAVU

Na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju ispunjavati SVE sljedece opcée i posebne uvjete:

1. Opdi uvjeti

— Uzivati sva gradanska prava drzavljana drzave ¢lanice EU-a,

— imati reguliranu nacionalnu vojnu obvezu ako ona postoji,

— posjedovati moralne kvalitete potrebne za obavljanje traZenih poslova.

2. Posebni uvjeti — jezici

Kandidati moraju znati najmanje dva sluzbena jezika EU-a; jedan najmanje na razini C1 (temeljito znanje), a drugi

najmanje na razini B2 (zadovoljavajuce znanje).

Napominjemo da se najniZe zahtijevane razine znanja odnose na sve jezi¢ne sposobnosti (govorenje, pisanje, Citanje i
slusanje) navedene u obrascu za prijavu. Te su sposobnosti definirane u Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike:
https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayD CTMContent?documentId=0900001 6 804 5bb4b.

U ovoj Obavijesti o natjecajima pod tim jezicima mislimo na sljedece:
— jezik 1: jezik koji se upotrebljava za racunalne testove s viSestrukim izborom odgovora,

— jezik 2: jezik koji se upotrebljava za odabir na temelju kvalifikacija (Talent Screener — Probir talenata) i testove u centru za
procjenu; mora biti razlicit od jezika 1.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4b
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Komunikacija putem EPSO racuna izmedu EPSO-a i kandidata koji su podnijeli valjanu prijavu odvijat e se na jednom od
jezika za koje su prijavili znanje na razini B2 ili visoj.

Jezik 2 mora biti engleski ili francuski.

Uspjesni kandidati koji budu zaposleni na temelju tih dvaju natjecaja moraju imati zadovoljavajuée znanje (najmanje
razina B2) engleskog ili francuskog jezika. Taj je zahtjev u skladu s uvjetima na radnom mjestu, kako je navedeno u
nastavku za svako podrudje.

EPSO/AST/150/21, podrudje 1: Audiovizualni i konferencijski tehnicari

U audiovizualnom podrucju u cijelom se svijetu, pa tako i u institucijama EU-a, najviSe upotrebljava engleski jezik. Dobro
poznavanje engleskog jezika neophodno je u slucajevima u kojima tehnicari zaposleni u institucijama EU-a kontaktiraju s
tehni¢arima u drugim medunarodnim organizacijama kao $to su Ujedinjeni narodi, Svjetska trgovinska organizacija ili
Europski patentni ured, na poslovima tehnicke pripreme sastanaka na visokoj razini. Engleski je ujedno i zajednicki jezik
komunikacije sa sluzbama za usmeno prevodenje u tim organizacijama.

Tehnicki vodici i standardi, prirucnici s uputama za uporabu opreme i drugi referentni dokumenti te materijali za
osposobljavanje koje izdaju proizvodaci opreme koja se upotrebljava u tom podru¢ju dostupni su najéesée na engleskom i
francuskom jeziku. Informaticki alat Coralin, koji upotrebljavaju konferencijski tehnicari i koji sluzi za planiranje pruzanja
usluga u dvoranama, dostupan je samo na engleskom i francuskom jeziku. Vanjski pruzatelji usluga osposobljavanja
pruzaju te usluge na engleskom jeziku, a osposobljavanje na radnom mjestu i uz pomo¢ kolega provodi se na engleskom i
francuskom jeziku.

Na engleskom i francuskom uglavnom se izraduju tehnicke i operativne specifikacije za novu konferencijsku i
audiovizualnu infrastrukturu ili za nadogradnju postojece. U svim postoje¢im okvirnim ugovorima koji su sklopljeni za
pruzanje audiovizualnih usluga, kao i za usluge kupnje, instalacije i odrzavanja, engleski i francuski jezik propisani su
okvirnim ugovorom. To znaci da timovi vanjskih podugovaratelja rade samo na engleskom ili francuskom jeziku. Kad je
rije¢ o kontaktima s lokalnim pruzateljima usluga, uglavnom u Bruxellesu, naj¢es(i je jezik francuski.

Engleski i francuski jezici su kojima se organizatori i sudionici najéesée sluze na konferencijama i drugim dogadanjima na
kojima bi mogla biti potrebna pomo¢ audiovizualnih i konferencijskih tehnicara. Njihovi glavni sugovornici u tim
slu¢ajevima, primjerice tehnic¢ko osoblje zaduzeno za dvorane za sastanke, organizatori konferencija i dr., takoder se koriste
engleskim i francuskim jezikom kao zadanim jezicima.

Naposljetku, engleski i francuski ujedno su interni jezici komunikacije u odjelima koji pruzaju audiovizualne i
konferencijske usluge.

EPSO/AST/150/21, podrucje 2: Gradevinski tehnicari

Duznosnici zaposleni kao gradevinski tehniCari morat ¢e svakodnevno suradivati s podugovarateljima, vanjskim
poduzedima i lokalnim tijelima, uglavnom u Bruxellesu i Luxembourgu. Glavni je radni jezik tih vanjskih dionika francuski
i, u manjoj mjeri, engleski. Na primjer, engleski sluzi za kontakt s podugovarateljima koji govore nizozemski te
podugovarateljima koji su dio veéih multinacionalnih konzorcija. Znanje francuskog jezika omogucuje gradevinskim
tehniCarima da razumiju i primijene lokalno zakonodavstvo.

Popisi potreba i natjecajnih specifikacija povezanih s odrzavanjem i upravljanjem zgradama sastavljaju se uglavnom na
engleskom i francuskom.

Tehnicke specifikacije, priru¢nici za provedbu postupaka, medunarodne norme i standardi u podrucju graditeljstva i
upravljanja zgradama dostupni su uglavnom na engleskom jeziku. Osposobljavanje na radnom mjestu i uz pomo¢ kolega
provodi se samo na francuskom i engleskom jeziku.

Engleski i francuski takoder su glavni jezici interne komunikacije u sluzbama koje pruzaju infrastrukturne i logisticke
usluge, kao i izmedu tih sluzbi i odjela za odnose sa strankama.

EPSO/AST/150/21, podrucje 3: Laboratorijski tehnicari i EPSO/AST-SC/11/21 - Pomo¢no laboratorijsko osoblje

Duznosnici zaposleni kao laboratorijski tehnicari i pomoéno laboratorijsko osoblje radit ¢e na razli¢itim lokacijama
Zajednickog istrazivackog centra u nekoliko drzava ¢lanica. Na vedini tih lokacija jedan od jezika koji se upotrebljava jezik je
drzave c¢lanice domacdina i svi novozaposleni duznosnici pohadaju tecaj tog jezika. Medutim, na svim lokacijama
Zajednickog istrazivackog centra najce$¢i su engleski i francuski jezik. Oni sluZze za komunikaciju medu razlicitim
lokacijama te povezivanje s istrazivackim centrima i drugim institucijama EU-a. U pisanoj komunikaciji Zajednickog
istrazivackog centra prednjaci engleski jezik, a francuski je ¢e$¢i u brojnim laboratorijima.
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Interno osposobljavanje provodi se na engleskom i francuskom jeziku, a na tim su jezicima dostupni i informaticki alati i
priru¢nici s uputama za uporabu opreme kojima se sluze laboratorijski tehnicari i pomo¢no laboratorijsko osoblje.

Zbog navedenih razloga koji se odnose na podru¢ja obuhvacena ovim natjecajima znanje engleskog i/ili francuskog jezika
omogucilo bi zaposlenim duznosnicima da odmah po¢nu raditi i da na najucinkovitiji nacin obavljaju tehnicke i pomoéne
poslove navedene u Prilogu 1. Obavijesti o natjecaju.

Iz tog su razloga u POSTUPKU ODABIRA, tocka 4., Odabir na temelju kvalifikacija (Talent Screener — Probir talenata) kao i
testovi u centru za procjenu obvezno na engleskom ili francuskom. Nadalje, povjerenstvo za odabir komparativno ocjenjuje
rubriku Talent Screener (Probir talenata), koja mu sluzi kao referentni dokument za intervju iz relevantnog podrudja u centru
za procjenu te za potrebe zaposljavanja uspjesnih kandidata. Stoga je u interesu sluzbe i kandidata da rubrika Talent Screener
(Probir talenata) bude ispunjena na jeziku 2.

3. Posebni uvjeti — kvalifikacije i radno iskustvo

EPSO/AST/150/21

Podrudje 1: Audiovizualni i konferencijski tehnicari

— Poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom u podrudju povezanom s poslovima iz podru¢ja 1 kako je
navedeno u Prilogu I. nakon kojeg je kandidat stekao najmanje 3 godine radnog iskustva relevantnog za iste poslove,

ili

— diplomom potvrdeno srednjoskolsko obrazovanje koje daje pravo pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju, nakon
kojeg je kandidat stekao najmanje 6 godina radnog iskustva relevantnog za poslove iz podrucja 1 kako je navedeno u
Prilogu L.

Podrudje 2: Gradevinski tehnicari

— Poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom u podrugju osiguranja i sigurnosti zgrada te sigurnosti na radu,
gradevinske tehnologije, gospodarenja energijom i okoliSem za zgrade ili drugog podrugja izravno povezanog s
poslovima iz podru¢ja 2 kako je navedeno u Prilogu 1., nakon kojeg je kandidat stekao najmanje 3 godine radnog
iskustva relevantnog za iste poslove,

ili
— diplomom potvrdeno srednjoskolsko obrazovanje koje daje pravo pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju, nakon
kojeg je kandidat stekao najmanje 6 godina radnog iskustva relevantnog za poslove iz podrucja 2 kako je navedeno u

Prilogu L.

Podrudje 3: Laboratorijski tehnicari

— Poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom u podrudju povezanom s poslovima iz podru¢ja 3 kako je
navedeno u Prilogu I. nakon kojeg je kandidat stekao najmanje 3 godine radnog iskustva relevantnog za iste poslove,

ili

— diplomom potvrdeno srednjoskolsko obrazovanje koje daje pravo pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju, nakon
kojeg je kandidat stekao najmanje 6 godina radnog iskustva relevantnog za poslove iz podrucja 3 kako je navedeno u
Prilogu L

EPSO/AST-SC/11/21 - Pomo¢no laboratorijsko osoblje

— Poslijesrednjoskolsko obrazovanje u trajanju od najmanje 1 godine potvrdeno diplomom izravno povezanom s
poslovima navedenima u Prilogu L,

ili

— diplomom potvrdeno srednjoskolsko obrazovanje koje daje pravo pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju, nakon
kojeg je kandidat stekao najmanje 3 godine radnog iskustva izravno povezanog s poslovima navedenima u Prilogu 1.,

ili
— stru¢no osposobljavanje (istovjetno razini 4 Europskog kvalifikacijskog okvira — https:/[europa.eufeuropass/hr/
description-eight-eqf-levels) u trajanju od najmanje jedne godine, nakon kojeg je kandidat stekao najmanje 3 godine

radnog iskustva. Osposobljavanje i iskustvo moraju biti izravno povezani s poslovima navedenima u Prilogu 1.

Za primjere minimalnih kvalifikacija vidjeti PRILOG IV.


https://europa.eu/europass/hr/description-eight-eqf-levels
https://europa.eu/europass/hr/description-eight-eqf-levels
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POSTUPAK ODABIRA

1. Postupak prijave

Pri ispunjavanju obrasca za prijavu kandidati moraju:
— odabrati jezik 1 i jezik 2 za testiranje:

— jezik 1 moze biti bilo koji od 24 sluzbena jezika EU-a,

— jezik 2 mora biti engleski ili francuski. Mora biti razli¢it od jezika 1,
— potvrditi da ispunjavaju uvjete za sudjelovanje u natjecaju,

— navesti dodatne informacije relevantne za odabrani natjecaj (na primjer: diplome, radno iskustvo i odgovori na pitanja
iz relevantnog podrucja (Talent Screener — Probir talenata) — vidjeti tocku 4. u nastavku).

Elektronicka prijava dostupna je na 24 sluzbena jezika EU-a. Kandidati je mogu ispuniti na bilo kojem od njih, osim rubrike
Talent Screener (Probir talenata), koja se mora ispuniti na jeziku 2.

Potvrdivanjem prijave kandidati izjavljuju da ispunjavaju sve uvjete iz tocke ,Uvjeti za prijavu”. Nakon $to prijavu potvrde,
viSe je ne mogu mijenjati. Kandidati su duzni prijavu ispuniti i potvrditi u zadanom roku.

2. Racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora

Ako broj kandidata:

— prijede odredeni prag koji je odredio direktor EPSO-a u svojstvu tijela za imenovanje, svi kandidati koji u propisanom
roku potvrde obrazac za prijavu bit ¢e pozvani na racunalne testove s viSestrukim izborom odgovora u nekom od
ovlastenih ispitnih centara EPSO-a ili na daljinu,

— ostane ispod praga, ti e se testovi organizirati tijekom testiranja u centru za procjenu (tocka 5.).

Ako nije drukcije navedeno, kandidati moraju rezervirati termin za polaganje testova s viSestrukim izborom odgovora
prema uputama koje su dobili od EPSO-a. EPSO u pravilu za polaganje testova kandidatima nudi viSe termina na vise
lokacija, a moze ponuditi i moguénost polaganja testova na daljinu. Razdoblja za rezervaciju termina i polaganje testova
ogranicena su.

Racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora organizirat ¢e se na sljede¢i nacin:

Testovi Jezik Pitanja Trajanje Ocjenjivanje Bodovni prag
Verbalno zakljucivanje Jezik 1 20 pitanja 35 minuta Najvise 10/20
20 bodova
Numeri¢ko zakljucivanje Jezik 1 10 pitanja 20 minuta Najvise Numericko i apstraktno

10 bodova | zaklju¢ivanje zajedno: 10/20

Apstraktno zakljucivanje Jezik 1 10 pitanja 10 minuta Najvise
10 bodova

Ti su testovi eliminacijski, $to znaci da kandidati moraju prije¢i bodovni prag naveden u gornjoj tablici. Pri izra¢unu
ukupnog broja bodova ti se bodovi ne zbrajaju s bodovima postignutima na drugim testovima.

3. Provjera ispunjavanja uvjeta

Ispunjavanje uvjeta za sudjelovanje navedenih u tocki ,Uvjeti za prijavu” provjeravat ¢e se na temelju podataka iz
elektronickih prijava kandidata. Uzimajuéi u obzir poslove iz Priloga I, EPSO ¢e provjeriti ispunjavaju li kandidati opée
uvjete za sudjelovanje, a povjerenstvo za odabir provjerit ée ispunjavaju li posebne uvjete navedene u elektronickoj prijavi u
rubrikama ,Obrazovanje i osposobljavanje” i ,Radno iskustvo”.
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Primijenit ¢e se jedan od sljedeca dva scenarija, ovisno o tome je li prijeden prag iz tocke 2.:

— Ako se racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora organiziraju preliminarno, povjerenstvo za odabir provjerit
e ispunjavaju li kandidati koji su na svim testovima presli bodovni prag uvjete za sudjelovanje, i to silaznim
redoslijedom s obzirom na relevantni broj bodova postignutih u tim testovima, kako je utvrdeno u Obavijesti o
natjecajima. Dokumentacija kandidata provjeravat ¢e se dok broj kandidata koji ispunjavaju uvjete ne dosegne prag koji
je direktor EPSO-a u svojstvu tijela za imenovanje odredio prije testiranja te ¢e u iduce faze natjecaja biti pozvani samo ti
kandidati. Dokumentacija ostalih kandidata nece se provjeravati,

— Ako se raCunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora ne organiziraju preliminarno, provjeravat ¢e se
dokumentacija svih kandidata koji su u roku potvrdili prijavu kako bi se utvrdilo ispunjavaju li uvjete za sudjelovanje.

Napominjemo da ¢e se popratni dokumenti kandidata provjeravati u kasnijoj fazi (vidjeti tocku 6. u nastavku).

4. Odabir na temelju kvalifikacija (Talent Screener — Probir talenata)

Kako bi povjerenstvo za odabir moglo objektivno i strukturirano usporediti i ocijeniti kandidate na temelju kvalifikacija, svi
kandidati u istom podru¢ju moraju u obrascu za prijavu u rubrici Talent Screener (Probir talenata) odgovoriti na ista pitanja
na jeziku 2. Odabir na temelju kvalifikacija provodi se samo za kandidate koji ispunjavaju uvjete za sudjelovanje kako je
prethodno opisano u tocki 3., i to iskljucive na temelju informacija navedenih u rubrici Talent Screener (Probir talenata).
Stoga je vazno da kandidati u odgovorima u rubrici Talent Screener (Probir talenata) navedu sve relevantne informacije,
Cak i ako su ih vec naveli u drugim rubrikama obrasca za prijavu. Pitanja se temelje na kriterijima odabira navedenima u
Prilogu II.

Za popis kriterija vidjeti PRILOG IL

Kako bi moglo provesti odabir na temelju kvalifikacija, povjerenstvo za odabir najprije ¢e svakom kriteriju za odabir
dodijjeliti ponder njegove relativne vaznosti (od 1 do 3), a svaki odgovor kandidata bodovati s od 0 do 4 boda. Bodovi se
mnoze s ponderom za svaki kriterij te zbrajaju kako bi se odabrali kandidati ¢iji profili najvise odgovaraju opisu poslova.

U sljedecu fazu proéi ¢e kandidati koji u odabiru na temelju kvalifikacija (Talent Screener — Probir talenata) budu medu
najboljima po ukupnom broju bodova.

5. Centar za procjenu

Broj kandidata pozvanih u ovu fazu bit ¢e najvise triput veéi od trazenog broja uspjesnih kandidata za svako podrucje.
Kandidati koji na temelju podataka iz elektronicke prijave ispunjavaju uvjete za sudjelovanje, a u odabiru na temelju
kvalifikacija budu medu najboljima po ukupnom broju bodova, bit ¢e pozvani u centar za procjenu (fizicki ili na daljinu) na
testiranje na jeziku 2 u trajanju od jednog ili vise dana. Napominjemo da se test studije slucaja moze organizirati u jednom
od ovlastenih ispitnih centara EPSO-a ili na daljinu. Kandidati ¢e dobiti dodatne pojedinosti i upute u pozivnom pismu.

Ako se racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora iz tocke 2. ne organiziraju preliminarno, kandidati e ih polagati
u fazi centra za procjenu u nekom od ovlastenih centara EPSO-a ili na daljinu.

Ako nije drukéije navedeno, kandidati ée morati ucitati skenirane popratne dokumente u svoj EPSO racun. Kandidati ce
dobiti dodatne pojedinosti i upute u pozivnom pismu.

U centru za procjenu testirat ¢e se sedam opéih kompetencija i kompetencije iz relevantnog podrucja koje se traze za svako
podrucje natjecaja EPSOJAST/150/21 i natjecaja EPSO/AST-SC[11/21, a sve na temelju triju testova (studija slucaja,
intervju za provjeru situacijske kompetencije i intervju iz relevantnog podrucja), kako je opisano u tablicama u nastavku:

Kompetencija Test
1. Analiziranje i rjeSavanje problema Studija slucaja
2. Komunikacija Studija slucaja
3. Usmjerenost na kvalitetu i rezultate Studija slucaja
4. Ucenje i razvoj Intervju za provjeru situacijske kompetencije
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Kompetencija Test
5. Odredivanje prioriteta i organiziranje rada Studija slucaja
6. Otpornost Intervju za provjeru situacijske kompetencije
7. Rad s drugima Intervju za provjeru situacijske kompetencije

Bodovni prag: Svaka kompetencija nosi najvise 10 bodova. Ne postoji prolazna ocjena za svaku kompetenciju, ali mora se
prije¢i bodovni prag od najmanje 35/70. Bodovi postignuti na tim testovima ubrajaju se u kona¢nu ukupnu ocjenu.

Kompetencija Test Ocjenjivanje Bodovni prag
Kompetencije iz relevantnog podrucja Intervju iz relevantnog podrudja Najvise 100 50/100
bodova

Kandidati moraju na intervjuu iz relevantnog podrucja barem prije¢i bodovni prag naveden u prethodnoj tablici. Bodovi
postignuti na tim testovima ubrajaju se u kona¢nu ukupnu ocjenu.

6. Popis uspjesnih kandidata

Povjerenstvo za odabir usporeduje popratnu dokumentaciju kandidata s podacima iz elektronicke prijave kandidata te za
oba natjecaja sastavlja Cetiri popisa uspjesnih kandidata na koje uvrstava one kandidate koji ispunjavaju uvjete za
sudjelovanje, na svim su testovima presli bodovni prag i nakon testiranja u centru za procjenu bili medu najboljima po
ukupnom broju bodova (od maksimalnih 170). Imena se na popisu navode abecednim redom.

Popisi uspjesnih kandidata i indeksi kompetencija uspjesnih kandidata s kvalitativnim povratnim informacijama
povjerenstva za odabir stavit Ce se na raspolaganje institucijama EU-a za potrebe zaposljavanja i buduéeg napredovanja
u karijeri. Cinjenica da je kandidat uvriten na popis uspjesnih kandidata ne podrazumijeva obvezu niti je jamstvo
zaposljavanja.

JEDNAKE MOGUCNOSTI I PRILAGODENI UVJETI
EPSO se trudi svim kandidatima osigurati jednake moguénosti, tretman i pristup.

Kandidati koji bi zbog invaliditeta ili zdravstvenog problema mogli imati poteskoca pri polaganju testova moraju to navesti
u obrascu za prijavu i prema uputama podnijeti zahtjev za prilagodene uvjete na testovima, kako je opisano u Opéim
pravilima prilozenima ovoj Obavijesti (pod tockom 1.3. Jednake moguénosti i prilagodeni uvjeti).

Vise o politici jednakih moguénosti i postupku podnosenja zahtjeva za prilagodene uvjete moze se naci na naem portalu
(https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities).

PRIJAVA

Da bi se prijavili, kandidati prvo moraju otvoriti EPSO racun. Svaki kandidat smije otvoriti samo jedan EPSO racun za sve
prijave na EPSO-ove postupke odabira.

Prijave se podnose elektronicki na EPSO-ovu portalu https://epso.europa.eu/job-opportunities do:

26. listopada 2021. do 12:00 (podne) prema briselskom vremenu.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_hr
https://epso.europa.eu/job-opportunities_hr
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PRILOG L.

OPIS RADNOG MJESTA

EPSO/AST/150/21

Podrudje 1: Audiovizualni i konferencijski tehnicari

1. Izrada tehnickih rjeSenja, konfiguracija ifili postavljanje konferencijske i audiovizualne opreme, sto ukljucuje:
konferencijske sustave i sustave za viSejezi¢no usmeno prevodenje; sustave za dobivanje, obradu, snimanje, distribuciju
i streaming zvucnih sadrzaja ifili videozapisa; sustave glasovanja; automatizaciju dvorana za sastanke; lokalne i sredi$nje
kontrolne sustave i lokalnu i sredi$nju infrastrukturu za upravljanje dvoranama za sastanke; sustave sudjelovanja na
daljinu (videokonferencije/internetske konferencije).

Povezane zadace ukljucuju i:

— sastavljanje tehnickih ifili operativnih specifikacija za novu konferencijsku i audiovizualnu opremu ifili za
nadogradnju postojeCe opreme,

— upravljanje projektima i nadzor rada na lokaciji koji obavljaju podugovaratelji,

— osiguravanje uskladenosti s medunarodnim normama u podrucju konferencijske opreme i opreme za simultano
prevodenje,

— vodenje popisa audiovizualne opreme,
— vodenje osposobljavanja i razmjenu znanja u podrucju konferencijske i audiovizualne opreme.

2. Programiranje, konfiguracija i neometano funkcioniranje konferencijske i audiovizualne opreme u prostorima za
konferencije, sastanke i emitiranje,

3. Sastavljanje i postavljanje pokretne audioopreme i/ili videoopreme (npr. kamere, ekrani, projektori, mikrofoni, pultovi za
miksanje, pokretni komunikacijski ormari itd.) na dogadanjima,

4. Organizacija, nadzor ifili preventivno i korektivno odrzavanje konferencijske i audiovizualne opreme te izvodenje
elektronickih popravaka i izmjena,

5. Postavljanje, instalacija i konfiguracija audiovizualne i informaticke opreme za prijenos slike i zvuka s pomocu
informaticke i/ili telekomunikacijske mreze (streaming videozapisa i zvu¢nih sadrzaja, videokonferencije itd.),

6. Prema potrebi, upravljanje konferencijskom i audiovizualnom opremom.

Podrudje 2: Gradevinski tehnicari

1. Upravljanje administrativnim i financijskim aspektima gradevinskih projekata i aktivnosti odrzavanja kako bi se
zajamcilo postovanje uvjeta ugovora (sastavljanje napomena i tehnickih opisa itd.),

2. Obavljanje izvr$nih i nadzornih poslova povezanih s provedbom svih tehnickih faza gradevinskih projekata
(sastavljanje popisa potreba, nadzor: izvedivosti, preliminarnih studija, projektnih studija, specifikacija natjecaja,
radova, narudzbi i preuzimanja radova, dovrenja i jamstava itd.),

3. Obavljanje izvr$nih i nadzornih poslova povezanih s odrzavanjem i upravljanjem zgradama (procjena potreba,
viSegodisnje planiranje, natjecaji, proracunski nadzor, nadzor radova, organiziranje inspekcija, vodenje i nadziranje
vanjskih podugovaratelja na lokaciji, savjetovanje o tehnickim rjeSenjima, ¢iS¢enje i gospodarenje otpadom itd.),

4. Obavljanje izvr$nih i nadzornih poslova povezanih s potrosnjom u zgradama (pracenje, planiranje i organizacija
potrosnje),

5. Obavljanje izvr$nih i nadzornih poslova povezanih s planovima opremanja ili preuredenja (tehnicko rjesenje,
planiranje, savjetovanje o izradi proracuna za razliCita rjeSenja, specifikacije, ponude, nadzor radova, narudzbe i
preuzimanje radova),

6. Pralenje i azuriranje okoli§nih dozvola, zakonske uskladenosti s gradevinskim propisima, ekoloskog i energetskog
certificiranja i sustava ekoloskog upravljanja i revizije (EMAS) te izrade specifikacija za ,zelenu javnu nabavu”,
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7.
8.
9.

10.

Obavljanje savjetodavnih i nadzornih poslova povezanih sa sigurno$cu, zdravljem i prevencijom,
Koordinacija i praenje izvr$nih i nadzornih radova povezanih s odrzavanjem opreme i odrzavanjem zgrada na lokaciji,

Za navedeno podrugje: odrzavanje odnosa s predmetnim sluzbama i/ili drugim institucijama ifili vanjskim pruzateljima
usluga,

Obavljanje izvr3nih i nadzornih poslova povezanih s logistikom svih prethodno navedenih aktivnosti.

Podrucdje 3: Laboratorijski tehnicari

Tehnicari za laboratorijsku infrastrukturu zaduZeni su za tehnicko rjeSenje, ugradnju, upravljanje i odrzavanje tehnickih
instalacija i laboratorija.

Poslovi radnog mjesta mogu ukljucivati:

1.

6.

koordinaciju i organizaciju laboratorijske ili radionicke infrastrukture, ukljucujuéi realizaciju zahtjeva krajnjih korisnika
u crteZe ifili nacrte za pokuse;

. sastavljanje tehnickih izvjeséa u podrucju povezanom s podrudjem natjecaja;
. sastavljanje tehnickih dokumenata za odrZavanje laboratorija i tehnickih instrumenata;

. sastavljanje tehnickih specifikacija za kupnju laboratorijskog materijala i usporedivanje razliCite opreme za ispitivanje

kako bi se odabrala najprikladnija;

. nadzor daljnjih aktivnosti koje provode podugovaratelji u laboratorijima kako bi se provjerilo pridrzavaju li se

narudzbi/specifikacija;

nadzor rada laboratorija u skladu s primjenjivim pravilima o sigurnosti i zastiti.

EPSO/AST-SC/11/21 - Pomoc¢no laboratorijsko osoblje

Pomo¢no laboratorijsko osoblje konkretno pomaze laboratorijskim tehni¢arima u obavljanju operativnih i manualnih
zadataka povezanih s tehnickim rjeSenjem, ugradnjom, upravljanjem i odrzavanjem tehnickih instalacija i laboratorija.

Poslovi radnog mjesta mogu ukljucivati:

1.
2.
3.
4.

obavljanje pomo¢nih poslova povezanih s infrastrukturom/radionicom/laboratorijem;
fizicku izvedbu shematskih nacrta;
obavljanje poslova skladistenja, ukljuc¢ujuéi distribuciju materijala, kontrolu zaliha i nabavu;

tehnicko odrzavanje zgrada/radionice/laboratorija i povezane popravke.

Kraj PRILOGA 1, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst
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PRILOG II.

KRITERIJI ZA ODABIR

EPSO/AST/150/21

Podrudje 1: Audiovizualni i konferencijski tehnicari

Pri odabiru na temelju kvalifikacija povjerenstvo za odabir uzima u obzir sljedece kriterije:

1. Radno iskustvo u izradi tehnickih rjesenja, konfiguraciji ifili postavljanju konferencijske i audiovizualne opreme, kako je
navedeno u Prilogu I. — Opis radnog mjesta, tocki 1.,

2. Radno iskustvo u odrzavanju i/ili rjeSavanju problema s konferencijskom i audiovizualnom opremom,

3. Radno iskustvo u programiranju audiovizualnih sustava automatizacije i kontrole za dvorane za sastanke, konferencijske
dvorane, ucionice ili opremu za emitiranje,

4. Radno iskustvo u izradi tehnickih rjesenja, programiranju i konfiguraciji audioopreme i/ili videoopreme (npr. kamere,
ekrani, projektori, mikrofoni, pokretni komunikacijski ormari) ifili rjeSavanju s tim povezanih problema,

5. Radno iskustvo u koordinaciji (npr. kao voditelj projekta) i/ili nadzoru timova (uklju¢ujuéi podugovaratelje) u podrucju
audiovizualne ifili konferencijske opreme,

6. Radno iskustvo u uporabi, uvodenju, konfiguraciji i otklanjanju poteskoca na mrezama audiovizualnih uredaja i usluga
kako je navedeno u Prilogu I. — Opis radnog mjesta, tocki 5.

Podrucje 2: Gradevinski tehnicari

Pri odabiru na temelju kvalifikacija povjerenstvo za odabir uzima u obzir sljedece kriterije:

1. Radno iskustvo, osim onog koje je uvjet za sudjelovanje u natjecaju, izravno povezano s podrudjem i poslovima
navedenima u Prilogu I. — Opis radnog mjesta,

2. Radno iskustvo u uporabi posebnog softvera u podrucju izgradnje, planiranja i/ili odrzavanja zgrada,

3. Diploma/diplome u povezanom podrudju, osim diplome koja je uvjet za sudjelovanje u natjecaju ili dodatnom
osposobljavanju,

4. Radno iskustvo i/ili osposobljavanje u podrucju upravljanja projektima izgradnje zgrada,
5. Radno iskustvo i/ili osposobljavanje u primjeni metoda kontrole kvalitete gradevinskih radova,

6. Radno iskustvo ifili osposobljavanje u podru¢ju upravljanja nabavom ifili ugovorima ili praenja ugovora u sklopu
gradevinskih radova,

7. Radno iskustvo ifili osposobljavanje u podru¢ju sustava upravljanja okoliSem,
8. Radno iskustvo ifili formalno osposobljavanje u podrucju zdravlja i sigurnosti, prevencije i upravljanja rizicima.

Podrudje 3: Laboratorijski tehnicari

Pri odabiru na temelju kvalifikacija povjerenstvo za odabir uzima u obzir sljedece kriterije:

1. Radno iskustvo u izradi tehnickih rjesenja, ugradnji, organizaciji, radu i odrzavanju laboratorija i povezanih tehnickih
instalacija,

2. Prakti¢no radno iskustvo u izvodenju pokusa iz podrucja kemije i/ili biologije ifili mehanike i/ili znanosti o materijalima
ifili elektrotehnike/elektronike,

3. Radno iskustvo u razvoju i uspostavi standardnih operativnih postupaka u laboratorijskom okruzenju,



23.9.2021. Sluzbeni list Europske unije C 386 All1

4. Radno iskustvo u sastavljanju izvjes¢a ifili objedinjavanju tehnickih rezultata izvedenih pokusa povezanih s podru¢jem
natjecaja,

5. Radno iskustvo u kalibraciji opreme u skladu s unaprijed definiranim postupkom i planom odrzavanja,

6. Radno iskustvo u sastavljanju tehnickih specifikacija za odabir i kupnju laboratorijskog materijala i opreme za
ispitivanje,

7. Radno iskustvo u izradi tehnickih rjeSenja i realizaciji elemenata potrebnih za stvaranjefizmjenu/poboljsanje

eksperimentalne laboratorijske opreme i infrastrukture,

8. Radno iskustvo u provjeri rada infrastrukture/laboratorijskih uredaja u skladu s primjenjivim pravilima o sigurnosti i
zastiti i standardima osiguranja kvalitete.

EPSO/AST-SC/11/21 - Pomoc¢no laboratorijsko osoblje
Pri odabiru na temelju kvalifikacija povjerenstvo za odabir uzima u obzir sljedeée kriterije:

1. Prakti¢no radno iskustvo u pomoénim poslovima povezanima s fizickom izvedbom tehnickih instalacija na temelju
odredenih planova i specifikacija,

2. Prakti¢no radno iskustvo u pomoénim poslovima povezanima s izvodenjem pokusa,
3. Radno iskustvo u preinaci/nadogradnji/prilagodavanju fizickih instalacija,

4. Prakti¢no radno iskustvo u podrudju proizvodnje i odrzavanja mehanickih komponenti ifili tehnologija montaze i
zavarivanja,

5. Radno iskustvo u koristenju alatnih strojeva ifili manipulatora,

6. Prakti¢no radno iskustvo u montazi ili odrzavanju elektri¢nih/elektronickih instalacija za posebne svrhe (organizacija i
planiranje odrzavanja, provjera odrzavanja, upravljanje rezervnim dijelovima),

7. Prakti¢no radno iskustvo u pomoénim poslovima izgradnje hidraulicke ili ventilacijske infrastrukture prema planovima i
specifikacijama sustava,

8. Radno iskustvo steceno u skladu s protokolima o sigurnosti i zastiti te standardima kvalitete.

Kraj PRILOGA 1L, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst
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PRILOG III.

OPCA PRAVILA OTVORENIH NATJECAJA

OPCE INFORMACIE

U okviru postupaka odabira koje organizira EPSO svako upuéivanje na osobu odredenog spola smatra se upuéivanjem i na
osobu drugog spola.

Ako se za posljednje mjesto u nekoj fazi natjecaja natjece vise kandidata s istim brojem bodova, svi ¢e proéi u sljede¢u fazu
natjecaja. U sljedecu fazu natjecaja pozivaju se i kandidati koji su nakon pozitivno rijeSene Zalbe ponovno primljeni u
natjecaj.

Ako se za posljednje mjesto na popisu uspjesnih kandidata natjece vise kandidata s istim brojem bodova, svi ée biti uvrsteni
na popis. Na popis uspjesnih kandidata uvrStavaju se i kandidati koji su nakon pozitivno rijeSene zalbe u toj fazi postupka
ponovno primljeni u natjecaj.

1. TKO SE MOZE PRIJAVITI?

1.1. Opéi i posebni uvjeti

Opdi i posebni uvjeti (uklju¢ujuéi znanje jezikd) za svako podrugje ili profil navedeni su u tocki ,Uvjeti za prijavu”.

Posebni uvjeti u pogledu kvalifikacija, radnog iskustva i znanja jezika razlikuju se ovisno o trazenom profilu. U obrascu za
prijavu kandidati trebaju navesti $to viSe pojedinosti o svojim kvalifikacijama i radnom iskustvu (ako se trazi), koji su
relevantni s obzirom na poslove iz obavijesti o natjecaju, kako je opisano u tocki ,Uvjeti za prijavu” ove obavijesti o
natjecaju.

(a) Diplome ifili potvrde: Diplome steCene u drzavama ¢lanicama EU-a ili u zemljama koje nisu ¢lanice EU-a mora
priznati sluzbeno tijelo drzave ¢lanice EU-a, npr. ministarstvo obrazovanja drzave ¢lanice EU-a. Povjerenstvo za odabir
uzet e u obzir razlike medu obrazovnim sustavima.

Za poslijesrednjoskolsko obrazovanje i tehnicko, stru¢no ili specijalisticko osposobljavanje potrebno je navesti
predmete koje je program obuhvacao, njegovo trajanje i je li rije¢ o redovitom ili izvanrednom studiju ili vecernjem
tecaju.

(b) Radno iskustvo (ako se trazi) uzima se u obzir samo ako je relevantno za poslove iz obavijesti o natjecaju i
— ako je rije¢ o iskustvu steCenom stvarnim radom,
— za koje je osoba primala naknadu,
— koje se sastojalo od rada u svojstvu zaposlenika ili od pruzanja usluge, i
— ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

— volontiranje: ako je osoba za njega primala naknadu i ako je ono u smislu odradenih sati tjedno i u smislu
trajanja bilo usporedivo s redovitim zaposlenjem,

— pripravnistvo: ako je osoba za njega primala naknadu,

— obvezna vojna sluzba: odsluzena prije ili poslije stjecanja trazene diplome u trajanju koje nije dulje od
propisanog vojnog roka u drzavi clanici koje je kandidat drzavljanin,

— rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust: ako je pokriven ugovorom o radu,

— doktorski studij: u trajanju od najvie tri godine, uz uvjet da ga je kandidat uspjesno zavrsio, bez obzira na to je
li za njega primao placu ili nije, i

— rad u nepunom radnom vremenu: racuna se razmjerno broju odradenih sati, npr. Sest mjeseci rada na pola
radnog vremena racuna se kao radno iskustvo od tri mjeseca.
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1.2. Popratni dokumenti

U razli¢itim fazama postupka odabira, kao dokaz drzavljanstva kandidati ¢e morati predociti sluzbenu ispravu (npr.
putovnicu ili osobnu iskaznicu), koja mora biti vazeca na dan isteka roka za prijavu (ili za prvi dio prijave u slucaju da je
postupak prijave podijeljen u dva dijela).

Za sva razdoblja profesionalne aktivnosti kandidat mora priloziti sljedee dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici:

— dokaze bivsih poslodavaca i trenutaénog poslodavca koji sadrzavaju opis poslova koje je kandidat obavljao i na
kojoj razini te datum pocetka i zavrsetka radnog odnosa, na papiru sa sluzbenim zaglavljem i pecatom poduzeca te s
imenom i potpisom nadlezne osobe, ili

— ugovore o radu te prvu i zadnju potvrdu o plaéi uz detaljni opis poslova koje je kandidat obavljao,

— (u slucaju samostalnog rada, npr. samozaposljavanje, slobodna zanimanja) izdane racune ili narudzbenice na kojima
su navedeni detalji obavljenog posla ili drugi relevantni sluzbeni dokazi,

— (za konferencijske prevoditelje od kojih se trazi radno iskustvo) dokumente kojima se potvrduje broj dana
konferencijskog prevodenja i jezici s kojih i na koje je kandidat prevodio.

U nacelu nije potrebno priloziti popratne dokumente kojima se dokazuje znanje jezika, uz iznimku odredenih natjecaja za
lingviste ili specijalizirane profile.

Od kandidata se u bilo kojoj fazi postupka mogu zatraZiti dodatne informacije ili dokumenti. EPSO ¢e kandidate obavijestiti
o tome koje popratne dokumente treba dostaviti i kada.

1.3. Jednake mogucnosti i prilagodeni uvjeti

Kandidati koji bi zbog invaliditeta ili zdravstvenog problema mogli imati poteskoca pri polaganju testova moraju to navesti
u obrascu za prijavu i objasniti kakvi su im prilagodeni uvjeti potrebni. Ako invaliditet ili zdravstveni problem nastane
nakon $to je kandidat potvrdio prijavu, kandidat o tome mora $to prije obavijestiti EPSO slijede¢i upute navedene u
nastavku.

Da bi se takav zahtjev uzeo u obzir, kandidat mora EPSO-u dostaviti potvrdu svojeg nacionalnog tijela ili lije¢nicku potvrdu.
Popratni dokumenti kandidata provjeravaju se kako bi se, prema potrebi, kandidatu osigurali razumni prilagodeni uvjeti.

Kandidati koji traze dodatne informacije ili naidu na poteskole u vezi s pristupom testiranju trebaju se obratiti
odgovarajuéem EPSO-ovu timu:

— e-postom (EPSO-accessibility@ec.curopa.eu) ili

— postom na adresu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. POVJERENSTVO ZA ODABIR

Povjerenstvo za odabir ima zadatak medusobno usporediti kandidate i medu njima odabrati najbolje na temelju njihovih
kompetencija, sposobnosti i kvalifikacija, u skladu sa zahtjevima navedenima u ovoj obavijesti o natjecaju. Clanovi
povjerenstva odreduju i teZinu testova natjeCaja te odobravaju njihov sadrzaj na temelju EPSO-ovih prijedloga.

Kako bi se osigurala neovisnost povjerenstva za odabir, kandidatima i osobama koje nisu ¢lanovi povjerenstva strogo je
zabranjen svaki pokusaj kontaktiranja s bilo kojim njegovim ¢lanom, osim u kontekstu testova koji zahtijevaju izravnu
interakciju kandidata i ¢lanova povjerenstva.
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Kandidati koji Zele izloziti svoje stajaliste ili ostvariti svoja prava moraju to ufiniti pisanim putem, a svoje dopise
namijenjene povjerenstvu za odabir moraju poslati na adresu EPSO-a, koji ih prosljeduje povjerenstvu. Svaki izravan ili
neizravan pokusaj kontaktiranja koji nije u skladu s navedenim postupcima zabranjen je i moze dovesti do iskljucenja
kandidata iz natjecaja.

Sukob interesa konkretno ¢ini obiteljska veza ili hijerarhijski odnos izmedu kandidata i ¢lana povjerenstva za odabir.
Clanovi povjerenstva za odabir duzni su EPSO-u prijaviti svaku takvu situaciju ¢im je postanu svjesni. EPSO ¢e svaki takav
slucaj ocijeniti zasebno i poduzeti odgovarajue mjere. Nepostovanje prethodno navedenih pravila moze dovesti do
poduzimanja disciplinskih mjera protiv ¢lana povijerenstva za odabir te do iskljucenja kandidata iz natjecaja (vidjeti
tocku 4.4.).

Imena ¢lanova povjerenstva za odabir objavljuju se na internetskim stranicama EPSO-a (www.eu-careers.cu) prije pocetka
testiranja u centru za procjenu | prije pocetka faze procjene.

3. KOMUNIKACIJA

3.1. Komunikacija s EPSO-om

Kandidati trebaju provjeravati svoj EPSO ra¢un najmanje dvaput tjedno kako bi pratili svoj napredak u okviru natjecaja.
Ako to ne mogu ciniti zbog tehnickog problema za koji je odgovoran EPSO, kandidati moraju bez odgode o tome
obavijestiti EPSO, i to isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.curopa.eu/help_hr).

EPSO zadrzava pravo da ne daje informacije koje su ve¢ jasno navedene u ovoj obavijesti o natje¢aju, njezinim prilozima ili
na internetskim stranicama EPSO-a, ukljucujuéi u rubrici ,najces¢a pitanja”.

U svoj korespondenciji povezanoj s prijavom kandidati trebaju navesti svoje ime i prezime, kako je navedeno u njihovu
EPSO racunu, broj prijave i referentni broj postupka odabira.

EPSO primjenjuje nacela kodeksa dobrog ponasanja javnih sluzbenika https:/[ec.europa.cufinfo/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_hr (kako je objavljen u Sluzbenom listu Europske unije). U
skladu s time, EPSO zadrzava pravo prekinuti svaku neprilicnu (tj. repetitivnu, uvredljivu ifili bespredmetnu)
korespondenciju.

3.2. Pristup informacijama

Kandidati imaju posebna prava pristupa odredenim informacijama koje se odnose na njih osobno. Ta su im prava
dodijeljena na temelju obveze navodenja razloga kako bi im se omoguéilo da u slu¢aju odluke o odbijanju podnesu Zalbu.

Uz postovanje obveze navodenja razloga mora se postovati i nacelo tajnosti rada povjerenstva za odabir, kojim se osigurava
neovisnost povjerenstva i objektivnost odabira. Zbog te tajnosti ne smiju se otkrivati stajalita ¢lanova povjerenstava za
odabir u pogledu individualnih ili komparativnih ocjena kandidata.

Ta prava pristupa posebna su prava kandidata u otvorenim natjecajima i na temelju zakonodavstva o javnom pristupu
dokumentima kandidati ne mogu ostvarivati prava veca od onih koja su navedena u ovoj tocki.

3.2.1. Automatski pristup informacijama
Nakon svake faze postupka odabira organizirane u okviru odredenog natjecaja kandidat ¢e na svoj EPSO racun automatski

dobiti sljedece informacije:

— testovi s viSestrukim izborom odgovora: svoje rezultate i tablicu s odgovorima koje je odabrao i tocnim odgovorima
po referentnom broju/slovu; pristup tekstu pitanja i odgovora izrijekom je iskljucen,

— ispunjavanje uvjeta za sudjelovanje: je li njegova prijava prihvatljiva; ako prijava nije prihvatljiva, uvjeti koje kandidat
ne ispunjava,

— Talent Screener (Probir talenata): svoje rezultate i tablicu s ponderima za svako pitanje, bodove koje je dobio za svoje
odgovore i ukupni broj bodova,

— preliminarni testovi: svoje rezultate,

— medutestovi: svoje rezultate ako nije medu kandidatima pozvanima u sljedecu fazu,
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— centar za procjenu | faza procjene: ako nije iskljucen iz natjeCaja, svoj indeks kompetencija koji sadrzava ukupnu
ocgjenu za svaku kompetenciju i komentar povjerenstva za odabir s kvantitativnim i kvalitativnim povratnim
informacijama o uspjehu kandidata u centru za procjenu | u fazi procjene.

U pravilu EPSO kandidatima ne $alje izvorne tekstove ili zadatke iz testova jer su namijenjeni ponovnoj upotrebi u buduéim
natjecajima. Medutim za odredene testove EPSO moze iznimno na svojim internetskim stranicama objaviti izvorne tekstove
ili zadatke ako su:

— testiranja zavrSena,
— rezultati utvrdeni i poslani kandidatima, i
— izvorni tekstovi/zadaci nisu namijenjeni ponovnoj upotrebi u buduéim natjecajima.

3.2.2. Informacije na zahtjev

Kandidati mogu zatraZiti uvid u neispravljeni primjerak svojih odgovora na pismenim testovima ako njihov sadrzaj nije
namijenjen ponovnoj upotrebi u buduéim natjeCajima. Iz toga su izrijekom iskljuceni odgovori na test simulacije
e-sanducica (e-tray) i studije slucaja.

Tajnost rada povjerenstva za odabir posebno se odnosi na ispravljene primjerke testova kandidata i pojedinosti o bodovanju
te se oni nece objavljivati.

EPSO se trudi kandidatima na raspolaganje staviti $to vise informacija u skladu s obvezom navodenja razloga, tajnosti rada
povjerenstva za odabir i pravilima o zastiti osobnih podataka. O svakom zahtjevu za pristup informacijama odlucit ée se
uzimajuéi u obzir navedene obveze.

Zahtjev za pristup informacijama mora se podnijeti putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.curopa.eu/help_hr) u
roku od 10 kalendarskih dana od dana objave rezultata kandidata na EPSO rac¢unu kandidata.

4. PRITUZBE 1 POTESKOCE

4.1. Tehnicki i organizacijski problemi

Ako u nekoj fazi postupka odabira kandidati naidu na ozbiljan tehnicki ili organizacijski problem, o tome trebaju
obavijestiti EPSO isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/help_hr) kako bi EPSO mogao
istraziti problem i poduzeti korektivne mjere:

U svoj korespondenciji kandidati trebaju navesti ime i prezime (kako je navedeno u njihovu EPSO racunu), broj prijave i
referentni broj postupka odabira.

U slucaju problema u ispitnom centru kandidati:

— o tome trebaju bez odgode obavijestiti osobu koja nadzire testiranje kako bi se problem pokusao otkloniti ve¢ u samom
ispitnom centru; u svakom slucaju zatraziti da se njihova prituzba zabiljezi u pisanom obliku, i

— najkasnije u roku od 3 kalendarska dana nakon testiranja trebaju se obratiti EPSO-u putem internetskih stranica EPSO-a
(https:/[epso.europa.eu/help_hr), uz kratak opis problema.

U slucaju problema izvan ispitnog centra (npr. u postupku rezervacije termina za testiranje) kandidati trebaju slijediti
upute na svojem EPSO racunu i na internetskim stranicama EPSO-a ili se odmah obratiti EPSO-u putem internetskih
stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/help_hr).

Pitanja o prijavi kandidati trebaju odmah, a u svakom slucaju prije isteka roka za prijavu, poslati EPSO-u putem internetskih
stranica EPSO-a (https:/[epso.europa.cufhelp_hr). Ako pitanje posalju manje od 5 radnih dana prije isteka roka za prijavu
mozda na njega nece dobiti odgovor do isteka tog roka.

4.2. Interni postupci preispitivanja

4.2.1. Pogreske u pitanjima racunalnih testova s viSestrukim izborom odgovora

EPSO i povjerenstva za odabir kontinuirano pomno provjeravaju kvalitetu baze testova s viSestrukim izborom odgovora.
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Kandidat koji smatra da je pogreska u jednom ili viSe pitanja iz racunalnih testova s visestrukim izborom odgovora utjecala
na njegovu mogucénost da odgovori to¢no ima pravo zatraziti da povjerenstvo za odabir to pitanje/pitanja revidira (u skladu
s postupkom ,neutralizacije”).

U okviru tog postupka povjerenstvo za odabir moze odluciti ponistiti pitanje koje sadrzava pogresku, a bodove
preraspodijeliti na preostala pitanja u testu. Takvo prera¢unavanje bodova primijenit ¢e se samo na one kandidate koji su
dobili to pitanje. Nacin ocjenjivanja testova, opisan u relevantnim tockama ove obavijesti o natjecaju, ostaje nepromijenjen.

Podnosenje prituzbe u vezi s testovima s viSestrukim izborom odgovora:

— postupak: kandidati kontaktiraju s EPSO-om isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.euf
help_hr),

— jezik: jezik 2 koji su odabrali za predmetni natjecaj,
— rok: 3 kalendarska dana od dana polaganja racunalnih testova,

— dodatne informacije: kandidat mora opisati sadrZaj pitanja kako bi se sporno pitanje moglo identificirati te mora §to
jasnije opisati Sto smatra pogreSnim.

Zahtjevi zaprimljeni nakon isteka roka ili zahtjevi u kojima sporno pitanje/pitanja i navodna pogreska nisu
dovoljno jasno opisani nece se uzeti u obzir.

Primjerice, prituzbe u kojima se samo upozorava na navodne probleme u prijevodu bez jasnog opisa problema nece biti
prihvacene.

Isti postupak preispitivanja primjenjuje se s obzirom na pogreske u testu simulacije e-sanducica (e-tray).

4.2.2. Zahtjev za preispitivanje

Kandidat ima pravo zatraZiti preispitivanje bilo koje odluke povjerenstva za odabir ili EPSO-a kojom se utvrduju rezultati
kandidata ifili odreduje moze li kandidat pro¢i u sljede¢u fazu natjecaja ili e iz njega biti iskljucen.

Kandidat moze podnijeti zahtjev za preispitivanje na temelju sljedecih razloga:
— natjecajni postupak sadrzava bitnu nepravilnost, ifili

— povjerenstvo za odabir ili EPSO nisu se pridrzavali Pravilnika o osoblju, obavijesti o natjecaju, njezinih priloga i/ili
sudske prakse.

Kandidati ne mogu osporavati valjanost ocjene kojom je povjerenstvo za odabir ocijenilo kvalitetu njihovih rezultata na
testu ili relevantnost njihovih kvalifikacija i radnog iskustva. Ocjena povjerenstva za odabir njegov je vrijednosni sud i
neslaganje kandidata s ocjenom kojom je povjerenstvo ocijenilo njegove testove, iskustvo ifili kvalifikacije nije dokaz da je
povjerenstvo pogrijesilo. Zahtjevi za preispitivanje podneseni na toj osnovi nece imati pozitivan ishod.

Podnosenje zahtjeva za preispitivanje:

— postupak: kandidati kontaktiraju s EPSO-om isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/
help_hr),

— jezik: jezik 2 koji su odabrali za predmetni natjecaj,

— rok: 10 kalendarskih dana od dana objave osporavane odluke na EPSO racunu kandidata,

— dodatne informacije: kandidat mora jasno navesti odluku koju Zeli osporiti i na kojoj osnovi.
Zahtjevi zaprimljeni nakon isteka roka nece se uzeti u obzir.

Kandidatu se u roku od 15 radnih dana $alje potvrda o primitku zahtjeva. Tijelo koje je donijelo osporavanu odluku
(povjerenstvo za odabir ili EPSO) ispitat ¢e zahtjev kandidata i u vezi s njime donijeti odluku te ¢e kandidatu $to je prije
moguce dostaviti obrazlozeni odgovor.
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U slucaju pozitivnog ishoda kandidata se ponovno uklju¢uje u postupak odabira i to u onu fazu u kojoj je iz njega
bio iskljucen, bez obzira na fazu do koje je natjecaj u meduvremenu uznapredovao.

4.3. Drugi na¢ini osporavanja odluka

4.3.1. Upravna prituzba

Kandidati u otvorenom natjeCaju imaju pravo uputiti upravnu prituzbu direktoru EPSO-a u njegovu svojstvu tijela za
imenovanje.

Mogu podnijeti prituzbu protiv odluke koja izravno i trenutacno utjece na njihov pravni status kandidata, ili nedono$enja
takve odluke, samo u slucaju ocitog krSenja pravila postupka odabira. Direktor EPSO-a ne moZe ponistiti vrijednosni
sud povjerenstva za odabir (vidjeti tocku 4.2.2.).

Podnosenje upravne prituzbe:

— postupak: kandidati kontaktiraju s EPSO-om isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/
help_hr),

— jezik: jezik 2 koji su odabrali za predmetni natjecaj,

— rok: tri mjeseca od datuma obavijesti 0 osporavanoj odluci ili od datuma do kojeg je odluka trebala biti donesena,
— dodatne informacije: kandidat mora jasno navesti odluku koju Zeli osporiti i na kojoj osnovi.

Zahtjevi zaprimljeni nakon isteka roka nece se uzeti u obzir.

4.3.2. Sudska Zalba

Na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju kandidati u otvorenom
natjecaju imaju pravo podnijeti sudsku zalbu Opéem sudu.

Napominjemo da Op¢i sud prihvaca zalbe koje se odnose na odluke EPSO-a, a ne na odluke povjerenstva za odabir, i to
samo u slucaju da je prethodno podnesena upravna prituzba na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju (vidjeti
tocku 4.3.1.). To je primjerice slucaj s odlukama o ispunjavanju opcih uvjeta za sudjelovanje, koje donosi EPSO, a ne
povjerenstvo za odabir.

Podnosenje sudske zalbe:
— postupak: kako je opisan na internetskim stranicama Opceg suda (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Europski ombudsman

Svi gradani EU-a i osobe s prebivalistem u EU-u mogu podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu.

Prije podnoSenja prituzbe ombudsmanu potrebno je poduzeti odgovarajue administrativne korake pred
relevantnim institucijama i tijelima (vidjeti tocke 4.1.-4.3.).

Podnosenjem prituzbe ombudsmanu ne produljuju se rokovi za podnosenje upravne prituzbe ili sudske zalbe.
Podnosenje prituzbe ombudsmanu:
— postupak: kako je opisan na internetskim stranicama Europskog ombudsmana (http://www.ombudsman.europa.eu)).

4.4, Isklju¢ivanje iz postupka odabira

Kandidat moze biti iskljucen iz natjecaja u bilo kojoj fazi postupka odabira ako EPSO utvrdi da je kandidat:
— otvorio vise od jednog EPSO racuna,

— podnio prijavu za nekompatibilna podrudja ili profile,

— ne ispunjava sve uvjete za sudjelovanje,

— dao lazne izjave ili izjave koje nisu potkrijepljene odgovarajuéom dokumentacijom,

— propustio rezervirati termin za testiranje ili pristupiti testiranju,
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— varao na testovima,

— u prijavi nije naveo jezike koji se zahtijevaju u ovoj obavijesti o natjecaju ili nije naveo znanje tih jezika na najnizoj
zahtijevanoj razini,

— pokusao kontaktirati s ¢lanom povjerenstva za odabir na nedopusten nacin,

— propustio EPSO-u prijaviti mogu¢i sukob interesa u odnosu na nekog ¢lana povjerenstva za odabir,

— podnio prijavu na jeziku koji je razli¢it od onoga/onih koji su navedeni u ovoj obavijesti o natjecaju (od ovog se pravila
moze odstupiti kada se drugi jezici koriste za vlastita imena, sluzbene titule i nazive radnih mjesta kako su navedeni u
popratnim dokumentima ili za nazive diploma), ifili

— na svoj primjerak pismenog ili prakti¢nog testa, koji se ocjenjuje anonimno, stavio potpis ili prepoznatljiv znak.

Od kandidata za zaposljavanje u institucijama EU-a ocekuje se najvisa razina moralnog integriteta. Svaka prijevara ili
pokusaj prijevare kaznjivi su te mogu ugroziti sudjelovanje kandidata u buduéim natjecajima.

5. SIGURNOSNA PROVJERA RADI ZAPOgL]AVAN]A U EUROPSKOJ KOMISIJI

U skladu s ¢lankom 10. stavkom 2. Odluke Komisije (EU, Euratom) 2015/444 ('), svi clanovi osoblja Europske komisije koji
rukuju osjetljivim i klasificiranim podacima koji zahtijevaju visok stupanj povjerljivosti (,klasificirani podaci EU-a”) moraju
imati odgovarajucu razinu sigurnosnog odobrenja (,EU SECRET").

Zato se, kao preduvjet za zaposljavanje na odredena radna mjesta u Europskoj komisiji, od uspjesnih kandidata na natjecaju
moze zatraziti da se podvrgnu postupku sigurnosne provjere predvidenom tom Odlukom. Taj ¢e preduvjet biti jasno
naveden u objavi slobodnog radnog mjesta. Od uspjesnih se kandidata ocekuje da budu spremni podvrgnuti se postupku

sigurnosne provjere koji provodi nacionalno nadlezno tijelo drzave ¢lanice ¢ije drzavljanstvo imaju. Kandidatima se
savjetuje da se o postupku informiraju prije nego $to se prijave na natjecaj.

Kraj PRILOGA 1IL, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst

() Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/444 od 13. oZujka 2015. o sigurnosnim propisima za zastitu klasificiranih podataka EU-a
(SLL 72, 17.3.2015,, str. 53.)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/?uri=CELEX%3A32015D0444

PRILOG IV.

PRIMJERI MINIMALNIH KVALIFIKACIJA U DRZAVAMA CLANICAMA I U UJEDINJENOJ KRALJEVINI TE PO RAZREDIMA, KOJE U NACELU ODGOVARAJU ONIMA KOJE SE TRAZE
U OBAVIJESTIMA O NATJECAJU

Kliknite za lako ¢itljivu verziju tih primjera.

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

"1C0T6°¢C
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https://epso.europa.eu/documents/2392_hr

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gumnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

0z/V 98¢ D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara Céim onoéracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . » s . (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects B.Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
bachelor degree
. . g (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) p . o
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimhopa enayyekpatikig katdptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotpiou, moAuteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

"1C0T6°¢C

[ ]

oftun oxysdoang Is1| TwaqzN[S

17/V 98¢ D



AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des superlg:ureﬁ techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

7z/v 98¢ D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

"1C0T6°¢C
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)

Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan

mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of ,Ingenieur”

Doctoraal examen/Doctoraat

vV 98¢ D

[ uH |

oftun oxysdoang Is1| TwaqzN[S

‘1C0C6'ct



AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor

"1C0T6°¢C
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

ZEMLJA Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo program koji se ne smatra studijskim Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | programom ili kratki stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine) vise)
od najmanje dvije godine)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen koulutus —
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

97/V 98¢ D
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ZEMLJA

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Srednjoskolsko obrazovanje (koje daje pravo
pristupa poslijesrednjoskolskom obrazovanju)

Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
program koji se ne smatra studijskim
programom ili kratki strucni studij u trajanju
od najmanje dvije godine)

Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od
najmanje tri godine)

Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili
vise)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 dr

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poidng fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tva
uppsatser motsvarande 10 podng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Kraj PRILOGA 1V, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst.
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