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V.

(Objave)

ADMINISTRATIVNI POSTUPCI

EUROPSKI PARLAMENT

POZIV NA ISKAZIVANJE INTERESA
UGOVORNI DJELATNICI - FUNKCIJSKA SKUPINA 1. - VOZACI (M/Z)
EP/CAST/S/16/2016
(2016/C 131 AJ01)

I. UVOD

Europski parlament objavljuje ovaj poziv na iskazivanje interesa kako bi stvorio bazu podataka kandidata kojima se moze
ponuditi sljede¢e radno mjesto ugovornog djelatnika unutar funkcijske skupine L.: vozaé (M/Z).

Postupak odabira organizira se uz tehni¢ku potporu Europskog ureda za odabir osoblja (EPSO).
Navedenu bazu podataka koristit ¢e Europski parlament. Radna mjesta bit ¢e uglavnom u Bruxellesu.

Broj raspolozivih radnih mjesta je oko 110. Kandidati koji dobiju ponudu za posao bit ¢e zaposleni pod uvjetima iz
poglavlja IX. ovog poziva na iskazivanje interesa.

Uvjeti rada ulgovomih djelatnika utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (dalje u tekstu: Uvjeti
zaposlenja) (°).

Osnovna mjese¢na placa (funkcijska skupina L, stupanj 1., razred 1.) iznosi 1 907,24 EUR. Osnovnoj plaéi mogu se
pribrojiti naknade i doplatci pod uvjetima predvidenima u Uvjetima zaposlenja. Na pladu se obracunava porez Unije i ostali
odbici predvideni u Uvjetima zaposlenja. Placa ne podlijeze nacionalnom porezu.

Ugovorni djelatnici birat ¢e se medu drzavljanima drzava ¢lanica Unije na nacin da se pokrije sto Sire geografsko podrugje.
Svako upucivanje na osobu muskog spola u ovom pozivu na iskazivanje interesa smatra se upucivanjem i na osobu Zenskog

spola i obratno.

II. OPIS DUZNOSTI

Ugovorni djelatnik obavljat ¢e, pod nadzorom stalno ili privremeno zaposlenog djelatnika, zadatke vozaca. Ti ¢e zadaci
okvirno obuhvacati sljedece:

— voziti javne osobe te duznosnike i ostale djelatnike Europskog parlamenta uglavnom u Bruxellesu, Luxembourgu i
Strasbourgu, ali i u drugim drzavama ¢lanicama i tre¢im zemljama,

— voziti posjetitelje (¢lanovi diplomatskog zbora i druge javne osobe),

— prevoziti robu i dokumente,

— prevoziti postu,

6] Uredba Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.), kako je izmijenjena Uredbom (EZ, Euratom) br. 723/
2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.), kako je zadnje izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i

Vijeca od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije (SL L 287, 29.10.2013,, str. 15.).
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— na ispravan se nacin koristiti vozilom, odnosno njegovim tehnoloskim dodacima,

— brinuti se za sigurnost osoba i robe tijekom prijevoza uz postovanje vaze¢ih prometnih pravila,

— po potrebi ukrcati i iskrcati robu,

— po potrebi izvrsavati administrativne zadatke i pruzati logisticku potporu.

Vozaci ¢e od Europskog parlamenta dobiti sluzbeno radno odijelo s oznakom institucije.

Od ugovornog djelatnika moze se traziti da po potrebi radi no¢u i vikendom, uz fleksibilno radno vrijeme ovisno o
potrebama sluzbe.

III. OKVIRNI RASPORED POSTUPKA ODABIRA

Postupak vodi Europski parlament u suradnji s EPSO-om. Osnovat ¢e se povjerenstvo za odabir koje ¢e sacinjavati
predstavnici Europskog parlamenta. Okvirni raspored:

Faze Okvirni datumi
Elektronicka prijava 14. travnja — 18. svibnja 2016.
Odabir na temelju stru¢nih kvalifikacija lipanj 2016.
Objava rezultata srpanj 2016.

IV. UVJETI ZA PRIJAVU

Europski parlament provodi politiku jednakih moguénosti i prijave razmatra ne uzimajudi u obzir razlike povezane s rasom
ili etnickim podrijetlom, politickim, filozofskim ili religijskim uvjerenjima, dobi ili invaliditetom, spolnom ili seksualnom
orjjentacijom te neovisno o braénom stanju ili obiteljskoj situaciji.

Zaposljavanje na mjesto ugovornog djelatnika moguce je samo ako kandidati do roka za podnosenje elektronickih prijava
ispunjavaju sljedece uvjete:

A. Opéi uvjeti

(a) drzavljani su jedne od drzava ¢lanica Europske unije;

(b) imaju sva gradanska prava;

(c) ispunjavaju sve zakonske obveze povezane s odsluZenjem vojnog roka;

(d) jam¢e da ispunjavaju moralne standarde potrebne za obavljanje predvidenih duZnosti;

(e) ispunjavaju fizicke preduvjete za obavljanje duznosti.

B. Minimalni posebni uvjeti — Obrazovanjefiskustvo

Minimalna razina obrazovanja

Zavr$eno obvezno obrazovanje.
Vazeca vozacka dozvola B kategorije.
Stru¢no iskustvo

Uvjet za razmatranje u postupku odabira je da kandidat moze dokazati da do roka za podnosenje elektronickih prijava
ima stru¢no iskustvo vozaca za prijevoz osoba u trajanju od najmanje dvije godine, koje je stekao nakon zavr$etka
obveznog skolovanja.
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C. Poznavanje jezika

(a) jezik 1 (L1) Glavni jezik: izvrsno poznavanje (najmanje razina C1 (%) jednog od 24
) ) p jmanj ) g

. sluzbena jezika Europske unije (7).

(b) jezik 2 (L2)

Zadovoljavajuée poznavanje (razina B2) engleskog, francuskog ili njemac-
kog; jezik 2 mora biti razli¢it od jezika 1.

U skladu s presudom Suda Europske unije (Velikog vijeca) u predmetu
C-566/10 P, Talijanska Republika protiv Komisije, u okviru ovog poziva na
iskazivanje interesa Europski parlament duzan je obrazloziti ¢injenicu da je
odabir drugog jezika ogranicen na suZeni broj sluzbenih jezika Unije.

Kandidati se stoga obavjestavaju da su tri jezika 2 u ovom pozivu na
iskazivanje interesa utvrdena u skladu s interesima sluzbe koja zahtijeva da
novi zaposlenici budu odmah sposobni raditi i u¢inkovito komunicirati u
svom svakodnevnom radu.

Imajudi u vidu dugu praksu Europskog parlamenta u pogledu jezika za
internu komunikaciju i vodeéi rauna o potrebama sluzbi u pogledu vanjske
komunikacije i obrade dokumentacije, engleski, francuski i njemacki i dalje
su naj¢esce koristeni jezici. Osim toga, u izvjes¢ima o radu iz 2013. godine
92 % svih zaposlenika izjavilo je da govori engleski, 84 % svih zaposlenika
da govori francuski, a 56 % svih zaposlenika da govori njemacki jezik. Udio
zaposlenika koji imaju zadovoljavaju¢u razinu poznavanja ostalih sluzbenih
jezika ne prelazi prag od 50 %.

Shodno tome, odvagnuvsi interese sluzbe i potrebe i sposobnosti kandidata
te imajuéi u vidu posebno podrucje na koje se odnosi ovaj poziv na
iskazivanje interesa, opravdano je zahtijevati poznavanje jednog od ta tri
jezika kako bi se, bez obzira na njihov prvi sluzbeni jezik, zajamcilo da svi
kandidati vladaju barem jednim od tih triju sluzbenih jezika na razini
potrebnoj za radni jezik.

Osim toga, kako bi se osiguralo jednako postupanje prema kandidatima,
svaki od njih mora imati zadovoljavajuu razinu poznavanja drugog jezika,
koji spada medu tri navedena, ¢ak i ako mu je jedan od navedena tri jezika
prvi sluzbeni jezik.

Ocgjenjivanje posebnih jezi¢nih sposobnosti Europskom parlamentu tako
omogucuje da ocijeni sposobnost kandidata da odmah budu operativni u
sredini sli¢noj onoj u kojoj e se zaposliti.

A Vidjeti referentni okvir na stranici Europassa:
http://europass.cedefop.europa.cu/hr/resources/european-language-levels-cefr.

é) Sluzbeni jezici Europske unije su: bugarski (BG), ¢eski (CS), danski (DA), engleski (EN), estonski (ET), finski (FI), francuski (FR), greki
(EL), hrvatski (HR), irski (GA), latvijski (LV), litavski (LT), malteski (MT), madarski (HU), nizozemski (NL), njemacki (DE), poljski (PL),
portugalski (PT), rumunjski (RO), slovacki (SK), slovenski (SL), Spanjolski (ES), svedski (SV) i talijanski (IT).


http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
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Kandidati prilikom podnosenja prijave kao glavni jezik (jezik 1) mogu izabrati samo jedan od 24 sluzbena jezika Europske
unije. Nakon potvrdivanja elektroni¢kog obrasca za prijavu odabir jezika vise se ne¢e moéi mijenjati.

V. SPOSOBNOSTI

— Biti precizan i cijeniti rad u multikulturnom timu,
— biti tocan, dostupan i fleksibilan,
— posjedovati dobre komunikacijske vjestine i biti takti¢an, ljubazan i diskretan,

— biti poduzetan, svestran i organiziran.

VI. POSTUPAK PRIJAVE I ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Kandidati se moraju prijaviti elektroni¢kim putem na internetskoj stranici EPSO-a na adresi http://europa.cu/epso/apply|
jobs[index_en.htm i slijediti navedene upute, posebno u pogledu elektronicke prijave.

Kandidati su duzni poduzeti sve potrebne korake da postupak elektronicke prijave okonéaju u trazenom roku. Kandidatima
se savjetuje da ne Cekaju krajnji rok za podnosenje prijava jer se zbog velikog optereenja veza ili problema s internetskom
vezom moze traZiti ponavljanje elektronicke prijave, sto nakon isteka roka nece biti mogude.

Nakon $to se potvrdi, prijava se viSe nee mo¢i mijenjati, a Europski parlament u suradnji s EPSO-om odmah zapocinje s
obradom podataka radi daljnje organizacije postupka odabira.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA (ukljuéujuéi i potvrdu prijave):

18. svibnja 2016. u 12.00 sati (podne) po lokalnom vremenu u Bruxellesu.

VII. FAZE ODABIRA

ODABIR NA TEMELJU STRUCNIH KVALIFIKACIJA

Postupak odabira provodi se isklju€ivo na temelju stru¢nih kvalifikacija, odnosno razmatranja detaljnih odgovora na
pitanja navedena u obrascu za prijavu, u dijelu pod nazivom ,Probir talenata” (FR — évaluateur de talent, EN — talent
screener, DE — Talentfilter):

— svako pitanje ponderira se prema ljestvici od 1 do 3 ovisno o vaznosti pojedinog kriterija,

— ussluéaju pozitivnog odgovora, povjerenstvo za odabir pregledat ¢e odgovore kandidata i za svaki od njih dodjjeliti od 0
do 4 boda; ti se bodovi potom mnozZe koeficijentom koji je dodijeljen odgovarajuéem kriteriju.

Pitanja se temelje na sljede¢im kriterijima:
1. struéno iskustvo vozaca za prijevoz osoba steCeno u posljednjih pet godina

2. strucno iskustvo vozaca za prijevoz sluzbenih osoba u trajanju od najmanje godinu dana (npr. voza¢ limuzine, vozac
¢lanova diplomatskog zbora, ministara, visokih duznosnika itd.)

3. posjedovanje potvrde ili odgovarajuleg dokumenta koji je izdalo ovlasteno nadlezno tijelo i na osnovi kojeg se moze
obavljati posao vozaca taksija

4. stru¢no usavrSavanje u podrucju defenzivne voznje
5. stru¢no usavrsavanje u podrudju ekoloske voznje

6. stru¢no usavriavanje ifili struéno iskustvo u podrucju zastite osoba


http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
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7. posjedovanje nacionalnog ifili europskog uvjerenja o sigurnosnoj provjeri ili jednakovrijednog dokumenta
8. potvrda ovlastenog nadleznog tijela o poloZenoj prvoj pomocdi

9. strutno iskustvo vozaa u europskim ili medunarodnim organizacijama ili u multikulturnom, odnosno
multinacionalnom okruzenju

10. poznavanje jednog ili vise jezika Europske unije (najmanje razina A2) (*) koji se razlikuju od jezika 1 i 2 navedenih u
naslovu IV.C. ovog poziva na iskazivanje interesa

Odabir se vrsi isklju¢ivo na temelju informacija koje kandidat navede u obrascu za prijavu, u dijelu pod nazivom ,Probir

talenata” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE — Talentfilter).

VIII. REZULTATI ODABIRA

Rezultati odabira objavljuju se u EPSO racunima kandidata.

Imena 300 kandidata koji u odabiru dobiju najveéi broj bodova (°) i koji ispunjavaju opce i posebne uvjete iz naslova IV.A. i
IV.B. ovog poziva na iskazivanje interesa uvrStavaju se u bazu podataka i ne objavljuju se ni na koji drugi nacin. Pristup bazi
podataka imat ¢e Europski parlament.

Baza podataka vazeca je do 31. prosinca 2019.

IX. ZAPOSLJAVANJE

Uvrs$tavanje u bazu podataka nije jamstvo za zaposljavanje.

Ako se otvori moguénost zaposljavanja, sluzbe za zaposljavanje pregledavaju bazu podataka i pozivaju kandidate ¢iji profil
najbolje odgovara potrebama predmetnog radnog mjesta.

Kandidati ¢iji profil odgovara otvorenom radnom mjestu pozivaju se na intervju. Tijekom intervjua ocjenjuje se i
poznavanje jezika 1 i jezika 2. MoZe se testirati i poznavanje drugih jezika koje je kandidat naveo.

Osim intervjua, od kandidata se moze ocekivati da polozi i teorijske ifili prakticne testove.

Ovisno o rezultatima intervjua, odnosno eventualnih teorijskih i/ili prakti¢nih testova, kandidatu se moze ponuditi radno
mjesto.

Pozvani kandidati duZni su na intervju donijeti sve dokumente kojima se potvrduje da ispunjavaju sve uvjete iz
ovog poziva na iskazivanje interesa. U suprotnom im se ne moZe ponuditi radno mjesto. Isto tako, ako se utvrdi
da su informacije iz prijave netocne, iskljucuje ih se iz daljnjeg postupka i njihovo se ime briSe iz baze podataka.

Ugovor se potpisuje u skladu s ¢lancima 3.a, 84. 1 85. Uvjeta zaposlenja. Ugovor traje jednu (1) godinu. MoZe se produziti
za jo§ jednu (1) godinu, a nakon toga postoji moguénost da se ugovor drugi puta produzi na neodredeno razdoblje.

ProduZenje ugovora moze ovisiti o:
— dobivanju potvrde o sigurnosnoj provjeri koju izdaju sluzbe Europskog parlamenta, ifili

— sudjelovanju u obveznom struénom usavr$avanju u organizaciji Europskog parlamenta i uspjesnom polaganju zavrsnog
ispita, ifili

— dobivanju uvjerenja o sigurnosnoj provjeri koje izdaju nadlezna nacionalna tijela.

Isto tako, u slu¢aju neispunjavanja jednog od gore navedenih uvjeta ugovor se moze raskinuti.

()  Vidjeti referentni okvir na stranici Europassa:
http://europass.cedefop.europa.cu/hr/resources/european-language-levels-cefr.
() Ako vise kandidata dobije isti broj bodova za posljednje mjesto, povjerenstvo za odabir ih sve prihvaca ex aequo.


http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
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X. KOMUNIKACTJA

Europski parlament s kandidatima stupa u kontakt preko njihovih EPSO racuna ili elektronickom postom. Kandidati su
duzni pratiti tijek postupka i redovito, odnosno najmanje dva puta tjedno, provjeravati relevantne informacije na svojem
EPSO racunu, kao i svoju osobnu elektronicku postu. Ako zbog tehnickih problema kandidati nisu u moguénosti provjeriti
te informacije, duzni su o tome odmah poslati obavijest na elektronicku adresu ovog postupka:

ACdrivers2016@ep.curopa.cu

Za svaku drugu obavijest u vezi s postupkom potrebno je poslati poruku e-poste na navedenu elektronicku adresu.

XI. DISKVALIFIKACIJA NA TEMELJU PRIJAVE

Europski parlament strogo pazi na postovanje nacela jednakog postupanja. Ako Parlament u bilo kojoj fazi postupka utvrdi
da je kandidat otvorio vise EPSO racuna ili podnio viSe prijava za ovaj postupak odabira ili da je dao lazne izjave, iskljucuje
ga se iz postupka odabira.

Za svaku prijevaru ili pokusaj prijevare moguce su sankcije. U tom se smislu kandidatima skrece pozornost na ¢injenicu da
Europski parlament zaposljava samo osobe od najveceg integriteta.

XIIl. POSEBNE ODREDBE

Kandidati s invaliditetom ili u posebnoj situaciji koja bi mogla predstavljati poteskoce prilikom intervjua moraju oznaciti za
to predvidenu rubriku u obrascu za prijavu i dati sve potrebne informacije kako bi se administraciji Europskog parlamenta
omogucilo da, ako je to mogude, poduzme sve potrebne mjere.

XIII. POSTUPAK PONOVNOG RAZMATRAN]JA/PRAVNI LIJEKOVI

Kandidati koji smatraju da im je nekom odlukom nanesena Steta mogu zatraziti ponovno razmatranje te odluke, posegnuti
za pravnim lijekom ili podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu (°).

— Zahtjevi za ponovno razmatranje odluke
Obrazlozeni zahtjev za ponovno razmatranje Salje se elektronickom postom na elektronicku adresu postupka:
ACdrivers2016@ep.europa.cu

najkasnije deset kalendarskih dana od datuma objavljivanja rezultata postupka u EPSO racunima kandidata.
Kandidatima koji su podnijeli zahtjev odgovor se $alje u najkracem moguéem roku.

— Posezanje za pravnim lijekovima (moguée u svim fazama postupka)
— Zalbu na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju Europske unije treba nasloviti na:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUKSEMBURG

Kandidatima se skrece pozornost na ¢injenicu da povjerenstva za odabir imaju Siroko diskrecijsko pravo i potpunu
neovisnost u odlucivanju te da tijelo ovlasteno za imenovanja ne moze mijenjati njihove odluke. Siroko diskrecijsko
pravo povjerenstava za odabir podlijeze kontroli samo u slu¢ajevima o¢itog krenja pravila koja se odnose na njihov rad.
U tom se slucaju na odluku povjerenstva moze izravno podnijeti pravni lijek Sluzbeni¢kom sudu Europske unije bez
prethodnog podnosenja Zalbe na osnovi ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju.

() Podnosenjem Zalbe, posezanjem za pravnim lijekovima ili podnosenjem prituzbe Europskom ombudsmanu ne prekida se rad
povjerenstva za odabir.


mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
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— Pravni lijek podnosi se na sljede¢u adresu:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUKSEMBURG,

na osnovi ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju.
Pravni lijek mozZe se podnijeti samo u vezi s odlukama povjerenstva za odabir.

Protiv administrativnih odluka kojima se kandidati isklju¢uju iz postupka odabira zbog neuskladenosti prijave s
uvjetima za njezino prihvacanje iz naslova IV.B. ovog poziva na iskazivanje interesa moze se podnijeti pravni lijek
Sluzbenickom sudu Europske unije, ali samo ako je kandidat prije toga podnio prethodno navedenu Zzalbu.

Da bi kandidat podnio pravni lijek Sluzbenickom sudu Europske unije, mora ga zastupati odvjetnik ovlasten za
zastupanje pred sudovima drzave ¢lanice Europske unije ili druge drzave koja je stranka Sporazuma o Europskom
gospodarskom prostoru.

Rokovi iz ¢lanaka 90. i 91. Pravilnika o osoblju (7) koji su predvideni za ta dva pravna lijeka pocinju te¢i od obavijesti o
prvotnoj odluci kojom se kandidatu nanosi Steta, a u slucaju da kandidat zahtijeva ponovno razmatranje odluke, od
trenutka obavijesti u kojoj povjerenstvo za odabir dostavlja prvi odgovor na spomenuti zahtjev.

— Prituzbe Europskom ombudsmanu
Kandidati kao i ostali gradani Europske unije prituzbe naslovljavaju na:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCUSKA,

u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima iz Odluke
Europskog parlamenta 94/262[EZUC, EZ, Euratom od 9. oZujka 1994. o propisima i opéim uvjetima koji ureduju
obnasanje duznosti Europskog ombudsmana (SL L 113, 4.5.1994.).

Upozoravamo kandidate da podnosenje prituzbe Europskom ombudsmanu nema suspenzivni u¢inak na rok iz ¢lanka
91. Pravilnika o osoblju koji se odnosi na podnosenje pravnog lijeka Sluzbenickom sudu Europske unije na osnovi
¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.

() Vidjeti biljesku 1.
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