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L.

(Informacije)

INFORMACIJE INSTITUCIJA, TIJELA, UREDA I AGENCIJA EUROPSKE UNIJE

EUROPSKA KOMISIJA

Informacije o stupanju na snagu izmjena priloga IL, V., VIL i VIIL Sporazumu izmedu Europske
zajednice i Novog Zelanda o sanitarnim mjerama koje se primjenjuju u trgovini Zivim Zivotinjama
i proizvodima Zivotinjskog podrijetla

(2015/C 204/01)

Interni postupci koje je potrebno provesti za stupanje na snagu Dogovora o izmjenama prilogd II, V., VIL i VIIL
Sporazumu izmedu Europske zajednice i Novog Zelanda o sanitarnim mjerama koje se primjenjuju u trgovini Zivim
Zivotinjama i proizvodima Zivotinjskog podrijetla ('), potpisanom u Bruxellesu 17. prosinca 1996., dovrSeni su.
Europska unija i Novi Zeland medusobno su se obavijestili o tome razmjenom pisma Europske unije Novom Zelandu
od 23. ozujka 2015. i pisma Novog Zelanda Europskoj uniji od 31. ozujka 2015. U skladu s ¢lankom 18. stavkom
3. Sporazuma, taj Dogovor o izmjeni stupio je na snagu 1. travnja 2015.

(") Odluka Vijeca 97/132/EZ od 17. prosinca 1996. o sklapanju Sporazuma izmedu Europske zajednice i Novog Zelanda o sanitarnim
mjerama koje se primjenjuju u trgovini Zivim Zivotinjama i proizvodima Zivotinjskog podrijetla (SLL 57, 26.2.1997., str. 4.).
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Neprotivljenje prijavljenoj koncentraciji
(Predmet M.7635 - Lindsay Goldberg/VDM Metals Group)
(Tekst znacajan za EGP)

(2015/C 204/02)

Dana 11. lipnja 2015. Komisija je donijela odluku da se ne protivi prethodno spomenutoj prijavljenoj koncentraciji te je
ocijenila da je ona sukladna s unutarnjim trzistem. Odluka se temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocki (b) Uredbe Vijeca (EZ)
br. 139/2004 (). Puni tekst odluke dostupan je samo na engleskom jeziku, a objavit e se nakon Sto se iz njega uklone
sve moguce poslovne tajne. Odluka ¢e biti dostupna:

— na web-mjestu Komisije posveéenom trzisnom natjecanju, u odjeljku za koncentracije (http://ec.europa.eu/
competition/mergers/cases/). Odluke o spajanju mogu se pretrazivati na razliCite nacine, medu ostalim po
trgovackom drustvu, broju predmeta, datumu i sektoru,

— u elektronickom obliku na web-mjestu EUR-Lexa (http://eur-lex.europa.ecu/homepage. html?locale=hr) pod brojem
dokumenta 32015M7635. EUR-Lex omogucuje mreZni pristup europskom zakonodavstvu.

(") SLL24,29.1.2004,, str. 1.

Neprotivljenje prijavljenoj koncentraciji
(Predmet M.7586 — Flextronics/Certain Assets Belonging to Alcatel-Lucent Italia)
(Tekst znacajan za EGP)
(2015/C 204/03)

Dana 16. lipnja 2015. Komisija je donijela odluku da se ne protivi prethodno spomenutoj prijavljenoj koncentraciji te je
ocijenila da je ona sukladna s unutarnjim trzistem. Odluka se temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocki (b) Uredbe Vijeca (EZ)
br. 139/2004 (). Puni tekst odluke dostupan je samo na engleskom jeziku, a objavit ¢e se nakon Sto se iz njega uklone
sve moguce poslovne tajne. Odluka ¢ée biti dostupna:

— na web-mjestu Komisije posveéenom trziSnom natjecanju, u odjeliku za koncentracije (http:|/ec.europa.eu/
competition/mergers/cases/). Odluke o spajanju mogu se pretrazivati na razliCite nacine, medu ostalim po
trgovackom drustvu, broju predmeta, datumu i sektoru,

— u elektronickom obliku na web-mjestu EUR-Lexa (http://eur-lex.europa.ecu/homepage.html?locale=hr) pod brojem
dokumenta 32015M7586. EUR-Lex omogucuje mreZni pristup europskom zakonodavstvu.

() SLL 24, 29.1.2004., str. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hr
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hr
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EUROPSKA SREDISNJA BANKA

ETICKI OKVIR ESB-a
(Ovaj tekst zamjenjuje tekst objavljen u Sluzbenom listu C 40 od 9. veljace 2011., str. 13.)
(2015/C 204/04)

L. UVJETI ZAPOgL]AVANJA ZA OSOBLJE ESB-a U VEZI S ETICKIM OKVIROM
Clanak 3.

Ponasanje ¢lanova osoblja ne smije dovesti u pitanje njihovu profesionalnu neovisnost ni nepristranost niti skoditi
ugledu ESB-a. Clanovi osoblja moraju postovati odredbe etickog okvira ESB-a, a posebno:

(a) postovati zajednicke vrijednosti ESB-a te se u svom poslovnom i privatnom Zivotu ponaSati na nacin primjeren
znacaju ESB-a kao europske institucije;

(b) obavljati svoje duznosti savjesno, posteno i neovisno o vlastitim ili nacionalnim interesima;

(c) izbjegavati situacije koje bi mogle prouzroCiti stvarni ili prividni sukob interesa, ukljucujuéi one koje proizlaze iz
dodatnih profesionalnih djelatnosti;

(d) pridrzavati se visokih standarda poslovne etike i pri svom djelovanju biti lojalni Uniji i ESB-u;
() postovati pravila ESB-a o privatnim financijskim transakcijama;

(f) pridrzavati se pravila ESB-a o dostojanstvu na radnom mjestu.

Clanovi osoblja ostaju vezani tim obvezama i za vrijeme izbivanja iz ESB-a.

Clanak 4.

Uzimajuéi u obzir ¢lanak 37. Statuta Europskog sustava sredi$njih banaka i Europske sredi$nje banke, ¢lanovi osoblja
moraju se suzdrZavati, ak i nakon prestanka njihovih duznosti, od neovlastenog otkrivanja povjerljivih informacija koje
su primili u obavljanju svojih duZnosti, osim ako su te informacije ve¢ objavljene.

Clanak 4.a

Clanovi osoblja ne smiju, bez prethodnog odobrenja Izvrsnog odbora, otkriti ni iz kojeg razloga, ni u kojem upravnom
ili sudskom postupku, informacije koje su saznali za vrijeme obavljanja svojih sluzbenih duznosti. ESB dopusta
otkrivanje informacija (a) ako je takvo otkrivanje u skladu s interesima ESB-a, i (b) ako bi uskrata odobrenja za
otkrivanje proizvela kaznene posljedice za doti¢nog ¢lana osoblja. Odobrenje za otkrivanje nije potrebno ako je ¢lan
osoblja pozvan svjedoditi pred Sudom Europske unije u postupcima izmedu ESB-a i trenutnih ili bivsih zaposlenika.

Clanak 4.b

Pod uvjetima utvrdenim u Pravilniku o osoblju, odredeni ¢lanovi osoblja koji se namjeravaju baviti novom
profesionalnom djelatno$¢u nakon zavrSetka svojeg zaposlenja u ESB-u, moraju se odredeno vrijeme suzdrzati od
obavljanja profesionalne djelatnosti koja bi mogla dovesti do sukoba s interesima ESB-a (razdoblje hladenja).

Clanak 36.a

Pod uvjetima utvrdenim u Pravilniku o osoblju, ¢lanovi osoblja kojima je nakon zavrsetka njihovog zaposlenja u ESB-u,
zabranjeno, zbog njihovog razdoblja hladenja, zapocinjanje obavljanja odredene profesionalne djelatnosti, a koji ne
mogu naéi drugu prikladnu profesionalnu djelatnost i zbog toga su nezaposleni, imaju pravo na sljedee naknade za
vrijeme trajanja zabrane obavljanja djelatnosti i dok god su nezaposleni:
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(a) posebnu mjese¢nu naknadu koja je jednaka:
— 80 % posljednje osnovne place za prvu godinu,
— 60 % posljednje osnovne place za godinu nakon toga;
(b) naknadu za kudanstvo i za djecy;
(c) pokrice temeljem zdravstvenog osiguranja ESB-a i osiguranja od posljedica nesretnog slucaja.

Navedene naknade zamjenjuju naknade za nezaposlene [...] i upotpunjuju sve druge naknade iste vrste osigurane iz
drugih izvora, uklju¢ujuéi naknade za nezaposlene. Clanovi osoblja moraju podnijeti zahtjev za takve naknade i prijaviti
ih, a te se naknade odbijaju od onih koje ispla¢uje ESB.

Navedene naknade se ne isplacuju ¢lanovima osoblja pri umirovljenju.

11 UVJETI KRATKOROCNOG ZAPOSLJAVANJA ZA OSOBLJE ESB-a U VEZI S ETICKIM OKVIROM
Clanak 2.

Ponasanje zaposlenika s kratkoro¢nim ugovorima o radu ne smije dovesti u pitanje njihovu profesionalnu neovisnost ni
nepristranost niti narusiti ugled ESB-a. Zaposlenici s kratkoro¢nim ugovorima o radu moraju postovati odredbe etickog
okvira ESB-a utvrdene u Pravilniku o osoblju, a posebno:

(a) postovati zajednicke vrijednosti ESB-a te se u svom poslovnom i privatnom Zivotu ponaSati na nacin primjeren
znacaju ESB-a kao europske institucije;

(b) obavljati svoje duznosti savjesno, posteno i neovisno o vlastitim ili nacionalnim interesima;

(c) izbjegavati situacije koje bi mogle prouzrociti stvarni ili prividni sukob interesa, uklju¢ujuéi one koje proizlaze iz
dodatnih profesionalnih djelatnosti;

(d) pridrzavati se visokih standarda poslovne etike i pri svom djelovanju biti lojalni Uniji i ESB-u;

(e) postovati pravila ESB-a o privatnim financijskim transakcijama;

(f) pridrzavati se pravila ESB-a o dostojanstvu na radnom mjestu.

Zaposlenici s kratkoro¢nim ugovorima o radu ostaju vezani tim obvezama i za vrijeme izbivanja iz ESB-a.

Clanak 3.

Uzimajuéi u obzir ¢lanak 37. Statuta Europskog sustava sredi$njih banaka i Europske sredi$nje banke, zaposlenici
s kratkoro¢nim ugovorima o radu moraju se suzdrzati, ¢ak i nakon prestanka njihovih duZnosti, od neovlastenog
otkrivanja povjerljivih informacija koje su primili u obavljanju svojih duZnosti, osim ako su te informacije veé
objavljene.

Clanak 4.

Zaposlenici s kratkoro¢nim ugovorima o radu ne smiju, bez prethodnog odobrenja Izvrinog odbora, ni iz kojeg razloga
otkriti, u upravnom ili sudskom postupku, informacije koje su saznali za vrijeme obavljanja svojih sluzbenih duZznosti.
ESB dopusta otkrivanje informacija (a) ako je takvo otkrivanje u skladu s interesima ESB-a, i (b) ako bi uskrata
odobrenja za otkrivanje proizvela kaznene posljedice za doti¢nog zaposlenika s kratkoro¢nim ugovorom o radu.
Odobrenje za otkrivanje nije potrebno ako je zaposlenik s kratkoro¢nim ugovorom o radu pozvan svjedoliti pred
Sudom Europske unije u postupcima izmedu ESB-a i trenutnih ili biv§ih zaposlenika.

Clanak 4.a

Pod uvjetima utvrdenim u Pravilniku o osoblju, odredeni zaposlenici s kratkoro¢nim ugovorom o radu koji namjeravaju
obavljati novu profesionalnu djelatnost nakon zavrSetka njihovog zaposlenja u ESB-u, moraju se odredeno vrijeme
suzdrzati od bavljenja profesionalnom djelatnoséu koja bi mogla dovesti do sukoba s interesima ESB-a (razdoblje
hladenja).

Clanak 31.a

Pod uvjetima utvrdenim u Pravilniku o osoblju, zaposlenici s kratkoro¢nim ugovorom o radu kojima je nakon zavrsetka
njihovog zaposlenja u ESB-u, zabranjeno, kao posljedica njihovog razdoblja hladenja, poduzimanje odredene
profesionalne djelatnosti te koji ne mogu naéi drugu prikladnu profesionalnu djelatnost i zbog toga su nezaposleni,
imaju pravo na sljede¢e naknade za vrijeme trajanja zabrane obavljanja djelatnosti i dok god su nezaposleni:



20.6.2015. Sluzbeni list Europske unije C204/5

(a) posebnu mjese¢nu naknadu koja je jednaka:
— 80 % posljednje osnovne place za prvu godinu,
— 60 % posljednje osnovne place za godinu nakon toga;
(b) pokrice temeljem zdravstvenog osiguranja ESB-a i osiguranja od posljedica nesretnog slucaja.

Navedene naknade upotpunjuju sve druge naknade iste vrste osigurane iz drugih izvora, ukljucujuéi naknade za
nezaposlene. Zaposlenici s kratkoro¢nim ugovorom o radu moraju podnijeti zahtjev za takve naknade i prijaviti ih, a te
se naknade odbijaju od onih koje isplacuje ESB.

Navedene naknade se ne isplacuju ¢lanovima osoblja pri umirovljenju.

[II. DIO 0 PRAVILA O OSOBLJU ESB-a U VEZI S ETICKIM OKVIROM
0.1. Opce odredbe i nacela

0.1.1. Povlastice i imuniteti koje uZivaju ¢lanovi osoblja u skladu s Protokolom o povlasticama i imunitetima
Europske unije dodjeljuju se samo u interesu ESB-a. Navedene povlastice i imuniteti ni na koji nadin ne
izuzimaju ¢lanove osoblja od ispunjavanja njihovih privatnih obveza ili postovanja vazecih zakona
i policijskih propisa. Kad god su povlastice i imuniteti predmet spora, ¢lanovi osoblja na koje se to odnosi
moraju bez odlaganja obavijestiti Izvrsni odbor.

0.1.2. U nacelu, ¢lanovi osoblja koji su iz druge organizacije ili institucije upuceni u ESB, ili im je tamo odobrena
odsutnost kako bi radili za ESB na temelju ugovora o radu ESB-a, postaju ¢lanovi osoblja ESB-a, imaju iste
obveze i prava kao drugi ¢lanovi osoblja te obavljaju svoje sluzbene duznosti iskljucivo u korist ESB-a.

0.2. Neovisnost
0.2.1. Sukobi interesa

0.2.1.1. Clanovi osoblja moraju izbjegavati sukobe interesa u obavljanju svojih sluzbenih duznosti.

0.2.1.2. ,Sukob interesa” znaci situacija u kojoj ¢lanovi osoblja imaju osobni interes koji moze utjecati, ili
se moze Ciniti da utjeCe, na nepristrano i objektivno obavljanje njihovih sluzbenih duZnosti.
,Osobni interes” znali svaka korist ili moguca korist, financijske ili nefinancijske prirode, za
¢lanove osoblja, ¢lanove njihove obitelji, njihovu ostalu rodbinu ili njihov krug prijatelja i bliskih
poznanika.

0.2.1.3. Clanovi osoblja koji u obavljanju svojih sluzbenih duznosti doznaju za sukob interesa, moraju
o tome bez odlaganja obavijestiti svog neposrednog rukovoditelja. Neposredni rukovoditelj moze
poduzeti odgovarajuce mjere za izbjegavanje sukoba interesa nakon $to je zatraZio savjet od Ureda
za pridrzavanje i upravljanje. Ako se sukob ne moze rijesiti ili ublaziti drugim prikladnim
mjerama, neposredni rukovoditelj moZe razrijesiti zaposlenike odgovornosti za odredeno pitanje.
Ako je sukob interesa povezan s postupkom nabave, neposredni rukovoditelj duzan je prema
potrebi obavijestiti Sredisnji ured za nabavu ili Odbor za nabavu, koji potom odlu¢uje o mjerama
koje se moraju poduzeti.

0.2.1.4. Prije imenovanja kandidata, ESB procjenjuje, u skladu s pravilima o odabiru i imenovanju
kandidata, postoji li sukob interesa koji proizlazi iz prethodne profesionalne djelatnosti kandidata
ili njihove bliske osobne veze s ¢lanovima osoblja, ¢lanovima Izvr$nog odbora ili ¢lanovima drugih
unutarnjih tijela ESB-a. Odbor za izbor ili rukovoditelj odgovoran za predlaganje imenovanja duzni
su traziti savjet od Ureda za pridrZavanje i upravljanje ako utvrde sukob interesa.

0.2.2. Darovi i gostoprimstvo

0.2.2.1. Clanovi osoblja ne smiju traziti niti primati, za sebe ili za koju drugu osobu ikakvu korist koja je
na bilo koji na¢in povezana s njihovim zaposlenjem u ESB-u.
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0.2.2.2. Korist” je svaki dar, gostoprimstvo ili druga korist financijske ili nefinancijske naravi koja
objektivno poboljsava financijski, pravni ili osobni poloZaj primatelja ili bilo koje druge osobe i na
koju primatelj nije ovlasten na temelju zakona. Manje gostoprimstvo pruzeno za vrijeme
poslovnog sastanka ne smatra se kori§¢u. Smatra se da je ,korist” povezana s primateljevim
zaposlenjem u ESB-u ako je ponudena na osnovi primateljevog polozaja u ESB-u, a ne na osobnoj
0Snovi.

0.2.2.3. Kao iznimka od ¢lanka 0.2.2.1. i pod uvjetom da nisu ucestali niti iz istog izvora, moZe se prihva-
titi sljedece:

(a) gostoprimstvo ponudeno od strane privatnog sektora u vrijednosti do 50 eura ako je ponu-
deno u kontekstu poslovne prigode. Ova iznimka se ne primjenjuje na gostoprimstvo ponu-
deno od strane sadasnjih ili potencijalnih dobavljaca ili od strane kreditnih institucija
u kontekstu nadzora ili revizija na licu mjesta koje obavlja ESB, u kojim slu¢ajevima nije dopu-
Steno prihvatiti nikakvo gostoprimstvo.

(b) koristi koje su ponudile druge sredi$nje banke, nacionalna javna tijela ili europske i meduna-
rodne organizacije koje ne prelaze ono $to se uobicajeno smatra primjerenim;

(c) koristi ponudene u posebnim okolnostima u kojima bi njihovo odbijanje uzrokovalo uvredu ili
ozbiljno ugrozilo poslovni odnos.

0.2.2.4. Clanovi odbora duzni su bez nepotrebnog odgadanja prijaviti Uredu za pridrzavanje i upravljanje:
(a) svaku korist prihvadenu u skladu s ¢lankom 0.2.2.3. tockom (c);

(b) svaku korist za €iju vrijednost se ne moze jasno utvrditi da je ispod pragova utvrdenih
u ¢lanku 0.2.2.3,

(c) svaku ponudu koristi, od strane tre¢ih osoba, ¢ije je prihvacanje zabranjeno.

Clanovi osoblja duzni su predati ESB-u sve darove prihvacene u skladu s ¢lankom 0.2.2.3. tockom
(c). Takvi darovi postaju vlasnistvo ESB-a.

0.2.2.5. Prihvacanje koristi u svakom slu¢aju ne narusava niti ne utjeCe na objektivnost i slobodu
djelovanja osoblja.

0.2.3. Nabava

Clanovi osoblia moraju osigurati pravilno obavljanje postupaka nabave zadrzavanjem objektivnosti,
neutralnosti i pravednosti te osiguravanjem transparentnosti svojih postupaka. Clanovi osoblja moraju
posebno postovati sva opéa i posebna pravila o izbjegavanju i prijavljivanju sukoba interesa, primanju
koristi i zastiti poslovne tajne.

Clanovi osoblja smiju komunicirati s dobavlja¢ima u postupku nabave samo sluzbenim putem te s njima
pisano komuniciraju kad god je to moguce.

0.2.4. Nagrade, priznanja i odlikovanja

Clanovi osoblja moraju dobiti odobrenje Ureda za pridrzavanje i upravljanje prije prihvacanja nagrada,
priznanja ili odlikovanja povezanih s njihovim radom za ESB.

0.2.5. Zabrana plaéanja od strane trecih osoba za obavljanje sluzbenih duznosti

Clanovi osoblja ne smiju za svoj racun prihvatiti nikakva placanja od strane tre¢ih osoba u vezi
s obavljanjem njihovih sluzbenih duznosti. Ako su placanja ponudena od strane tre¢ih osoba, moraju biti
ponudena ESB-u.

Smatra se da su djelatnosti, koje su povezane s zadacama ESB-a ili odgovornostima ¢lana osoblja, dio
sveukupnih sluzbenih duznosti ¢lana osoblja. U slucaju sumnje, odgovorni neposredni rukovoditelj
procjenjuje i odlucuje smatra li se djelatnost sluzbenom duznoscu.
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0.2.6. Vanjske aktivnosti

0.2.6.1. Clanovi osoblja moraju dobiti odobrenje prije bavljenja vanjskom aktivnoséu koja je profesionalne
naravi ili na drugi nacin nadilazi ono $to se opravdano smatra slobodnim vremenom.

Glavni direktor glavne uprave Ljudski potencijali, proracun i organizacija ili njegov zamjenik izdaju
takvo odobrenje nakon savjetovanja s Uredom za pridrzavanje i upravljanje i odgovarajuéim
neposrednim rukovoditeljem/rukovoditeljima, ako vanjska aktivnost ni na koji nacin ne Steti
obavljanju sluzbenih duZnosti ¢lana osoblja u odnosu na ESB i ne predstavlja mogu¢ izvor sukoba
interesa.

Takvo odobrenje se izdaje na najvise 5 godina odjednom.
0.2.6.2. Kao iznimka od ¢lanka 0.2.6.1. ne zahtijeva se odobrenje za vanjske aktivnosti koje:
i. su nepladene, i

ii. koje su u domeni kulture, znanosti, obrazovanja, sporta, dobro¢instva, vjere, drustvenog ili
drugog dobrovoljnog rada, i

iii. koje nisu povezane s ESB-om ili sluzbenim duZnostima ¢lana osoblja u ESB-u.

0.2.6.3. Ne dovodedi u pitanje gore navedene ¢lanke 0.2.6.1. i 0.2.6.2., ¢lanovi osoblja mogu obavljati
politicke i sindikalne aktivnosti, ali se pri tom ne smiju koristiti svojim poloZajem u ESB-u te
moraju izricito navesti da njihova osobna stajaliSta nisu nuzno stajalita ESB-a.

0.2.6.4. Clanovi osoblja koji se namjeravaju kandidirati ili koji su izabrani ili imenovani u javnu sluzbu,
duzni su o tome odmah obavijestiti glavnog direktora glavne uprave Ljudski potencijali, prora¢un
i organizacija ili njegovog zamjenika, koji nakon savjetovanja s Uredom za pridrZavanje
i upravljanje, uvazavajudi interese sluzbe, vaznost funkcije, duznosti koje ona obuhvaca te place
i nadoknade troskova nastalih pri obavljanju funkcije, odlucuje:

(a) treba li doti¢nom ¢lanu osoblja naloziti da zatrazi neplaceni dopust zbog privatnih razloga;
(b) treba li doti¢nom ¢lanu osoblja naloziti da zatrazi godisnji odmor;

(c) treba li doticnom c¢lanu osoblja odobriti da obavlja svoje sluzbene duznosti u skraéenom
radnom vremenu;

(d) moze li doti¢ni ¢lan osoblja nastaviti obavljati svoje sluzbene duznosti kao i do tada.

Ako se ¢lanu osoblja nalozi odabir nepla¢enog dopusta zbog privatnih razloga ili mu se odobri
obavljanje sluzbenih duznosti u skraéenom radnom vremenu, razdoblje navedenog nepladenog
dopusta ili rada uz skraceno radno vrijeme odgovara trajanju mandata ¢lana osoblja.

0.2.6.5. Clanovi osoblja obavljaju vanjske aktivnosti izvan radnog vremena. Iznimno, glavni direktor glavne
uprave Ljudski potencijali, proracun i organizacija ili njegov zamjenik mogu odobriti odstupanja
od ovog pravila.

0.2.6.6. Glavni direktor glavne uprave Ljudski potencijali, proracun i organizacija ili njegov zamjenik mogu,
u bilo koje doba, a nakon savjetovanja s Uredom za pridrZavanje i upravljanje te saslusanja clana
osoblja, kada je to moguce, zahtijevati od ¢lana osoblja prekid vanjskih aktivnosti koje na bilo koji
nacin Stete obavljanju poslovnih duznosti ¢lana osoblja u odnosu na ESB ili predstavljaju mogué
izvor sukoba interesa, ¢ak i ako su prethodno bile odobrene. Ako je tako zatraZeno, ¢lanovima
osoblja se daje razumni rok za prekid vanjskih aktivnosti, osim ako je zbog interesa sluzbe
potrebno odmah prekinuti takve aktivnosti.
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0.2.7. Plaéeno zanimanje supruznika ili priznatog partnera

Clanovi osoblja moraju obavijestiti Ured za pridrzavanje i upravljanje o svakoj plaéenoj profesionalnoj
djelatnosti svog supruznika ili priznatog partnera koje moze dovesti do sukoba interesa. Ako priroda
profesionalne djelatnosti dovodi do sukoba interesa sa sluzbenim duZnostima clana osoblja, Ured za
pridrzavanje i upravljanje prvo obavje$¢uje odgovornog neposrednog rukovoditelja u vezi s prikladnim
mjerama koje ¢e se poduzeti kako bi se ublazio sukob interesa, ukljucujuéi, prema potrebi, i razrjesenje
¢lana osoblja od odgovornosti za doti¢no pitanje.

0.2.8. Ogranicenja nakon prestanka zaposlenja
Pregovaranje o mogucoj buducoj profesionalnoj djelatnosti

0.2.8.1. Clanovi osoblja se u svim pregovorima o mogucoj buducoj poslovnoj djelatnosti moraju ponasati
posteno i diskretno. Clanovi osoblja duzni su obavijestiti Ured za pridrzavanje i upravljanje
o prirodi profesionalne djelatnosti koja moze dovesti do sukoba interesa sa sluzbenim duznostima
¢lana osoblja. Ako postoji sukob interesa, Ured za pridrzavanje i upravljanje prvo obavjes¢uje
odgovornog neposrednog rukovoditelja u vezi s prikladnim mjerama koje ¢e se poduzeti kako bi se
ublazio sukob interesa, ukljuCujudi, prema potrebi, i razrjeSenje ¢lana osoblja odgovornosti za
doti¢no pitanje.

Obveze obavjeséivanja
0.2.8.2. Clanovi osoblja i bivsi ¢lanovi osoblja moraju obavijestiti Ured za pridrzavanje i upravljanje prije

prihvacanja svake profesionalne djelatnosti tijekom sljede¢ih razdoblja obavjes¢ivanja:

(a) clanovi osoblja u platnom razredu 1. ili visem i koji sudjeluju u nadzornim aktivnostima: dvije
godine od datuma prestanka sudjelovanja u nadzornim aktivnostima;

(b) ¢lanovi osoblja u platnom razredu od F/G do H i koji sudjeluju u nadzornim aktivnostima: Sest
mjeseci od datuma prestanka sudjelovanja u nadzornim aktivnostima;

(c) ostali ¢lanovi osoblja u platnom razredu L ili viSem: godinu dana od datuma razrje$enja od
njihovih sluzbenih duZnosti.

Razdoblja hladenja

0.2.8.3. Razdoblja hladenja se primjenjuju na sljedece ¢lanove osoblja:

() clanovi osoblja koji su za vrijeme svojeg zaposlenja u ESB-u sudjelovali u nadzornim
aktivnostima najmanje Sest mjeseci, mogu poceti raditi za:

1. kreditnu instituciju u ¢jem su nadzoru neposredno sudjelovali nakon proteka:

i. jedne godine, ako su u platnom razredu I ili viSem (Sto se iznimnim okolnostima moze
povecati na dvije godine u skladu s ¢lankom 0.2.8.7.);

ii. Sest mjeseci, ako su u platnim razredima od F/G do H

od datuma prestanka njihovog neposrednog sudjelovanja u nadzoru kreditne institucije;
2. neposrednog konkurenta takve kreditne institucije nakon proteka:

i. Sest mjeseci, ako su u platnom razredu I ili visem;

ii. tri mjeseca, ako su u platnim razredima od F/G do H

od datuma prestanka njihovog neposrednog sudjelovanja u nadzoru kreditne institucije;
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(b) clanovi osoblja u platnom razredu I ili viSem koji su radili u glavnoj upravi Ekonomska
analiza, glavnoj upravi IstraZivanje, glavnoj upravi Makrobonitetna politika i financijska
stabilnost, glavnoj upravi TrZi$ne operacije, upravi Upravljanje rizicima, glavnoj upravi Meduna-
rodni i europski odnosi, Predstavnistvu ESB-a u Washingtonu, glavnoj upravi TajniStvo (osim
odjela Upravljanje dokumentima), Savjetu Izvrsnog odbora, glavnoj upravi Pravni poslovi,
glavnim upravama Mikrobonitetni nadzor od I do IV ili u TajniStvu Nadzornog odbora
najmanje $est mjeseci, mogu poceti raditi za financijsko drustvo osnovano u Uniji samo nakon
proteka tri mjeseca od datuma prestanka njihovog rada u tim poslovnim podrudjima;

(c) ¢lanovi osoblja u platnom razredu K ili viSem koji su radili u nekom drugom poslovnom
podru¢ju ESB-a najmanje Sest mjeseci mogu poceti raditi za financijsko drustvo osnovano
u Uniji tek nakon proteka tri mjeseca od datuma prestanka njihovog rada u tim poslovnim
podru¢jima;

(d) ¢lanovi osoblja u platnom razredu L ili viSem koji su se za vrijeme zaposlenja u ESB-u bavili
nadzorom platnih sustava najmanje Sest mjeseci, mogu poceti raditi za subjekt u ¢ijem su nad-
zoru neposredno sudjelovali tek nakon proteka Sest mjeseci od datuma prestanka njihovog
neposrednog sudjelovanja u nadzoru tog subjekta;

(e) clanovi osoblja u platnom razredu I ili viSem koji su za vrijeme svog zaposlenja u ESB-u nepo-
sredno sudjelovali u izboru dobavljaca ili upravljanju ugovorom s dobavlja¢em, mogu poceti
raditi za tog dobavljaca tek nakon proteka:

1. Sest mjeseci ako ukupna vrijednost ugovor/a s tim dobavljacem iznosi vise od 200 000 eura,
ali manje od 1 milijun eura;

2. jedne godine ako ukupna vrijednost ugovorfa s tim dobavlja¢em iznosi 1 milijun eura ili
vise

od dana prestanka njihovog sudjelovanja;

(f) c¢lanovi osoblja u platnom razredu I ili viSem mogu se nakon njihovog zaposlenja u ESB-u
baviti lobiranjem i zastupanjem interesa u odnosu na ESB u pogledu pitanja za koja su bili
odgovorni tijekom njihovog zaposlenja u ESB-u, tek nakon proteka Sest mjeseci od datuma
prestanka njihovih odgovornosti za ta pitanja;

¢lanovi osoblja u platnom razredu I ili visem koji su za vrijeme njihovog zaposlenja u ESB-u
bili neposredno uklju¢eni u spor ili ozbiljno konfliktan odnos s drugim subjektom, mogu
poceti raditi za takav subjekt ili svaku drugu stranu koja djeluje u ime tog subjekta tek nakon
proteka Sest mjeseci od datuma prestanka njihovog neposrednog sudjelovanja.

©

0.2.8.4. Ako se na predvidenu profesionalnu djelatnost primjenjuju dva razlicita razdoblja hladenja,
primjenjuje se duZe razdoblje.

0.2.8.5. Za ¢lanove osoblja Cije zaposlenje u ESB-u ne prelazi Cetiri godine, trajanje obveza obavjes¢ivanja
i razdoblja hladenja utvrdeno u ¢lancima 0.2.8.2. i 0.2.8.3. ne prelazi polovicu trajanja njihovog
zaposlenja u ESB-u.

0.2.8.6. Izvr$ni odbor moZe iznimno, na zahtjev ¢lana osoblja, odustati od razdoblja hladenja iz
¢lanka 0.2.8.3. ili ih skratiti ako postoje posebne okolnosti koje iskljucuju sukobe interesa koji
proizlaze iz naknadne profesionalne djelatnosti. Clan osoblja podnosi Uredu za pridrzavanje
i upravljanje obrazloZeni zahtjev zajedno s dokazima i u razumnom roku, radi donosenja odluke
od strane Izvrsnog odbora.
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0.2.8.7. Ako se primjenjuje razdoblje hladenja iz clanka 0.2.8.3. stavka (a) tocke 1. podtocke ii., Izvrini
odbor moze u iznimnim okolnostima, a na prijedlog Ureda za pridrZavanje i upravljanje, odluciti
produziti razdoblje hladenja do najvise dvije godine, kada sukob interesa i dalje traje.

0.3. Poslovni standardi

0.3.1.

Poslovna tajna

Clanovi osoblja moraju postovati pravila ESB-a o upravljanju i povjerljivosti dokumenata, a posebno traziti
odobrenje za objavu informacija unutar i izvan ESB-a kada je to potrebno.

. Odnosi s vanjskim subjektima

0.3.2.1. Clanovi osoblja moraju paziti na neovisnost i ugled ESB-a te potrebu Cuvanja poslovne tajne.
U obavljanju svojih sluzbenih duZnosti, ¢lanovi osoblja ne smiju traZiti ni primati upute od vlada,
tijela, organizacija ili osoba izvan ESB-a. Clanovi osoblja moraju obavijestiti svojeg neposrednog
rukovoditelja o svim pokusajima tre¢ih osoba da utje¢u na ESB u obavljanju njegovih zadaca.

Prilikom izrazavanja miljenja o pitanjima o kojima ESB jo$ nije zauzeo stajaliste, ¢lanovi osoblja
moraju izricito navesti da njihova osobna stajalista nuzno ne odrazavaju stajalista ESB-a.

0.3.2.2. Clanovi osoblja moraju odrzavati visoku razinu dostupnosti u svojim odnosima s drugim
europskim institucijama, tijelima, agencijama i medunarodnim organizacijama, biti otvoreni za
suradnju te biti na raspolaganju kako bi pravodobno reagirali.

Clanovi osoblja se u odnosima sa svojim kolegama u nacionalnim sredisnjim bankama Europskog
sustava sredi$njih banaka (ESSB) i nacionalnim nadleznim tijelima koja sudjeluju u jedinstvenom
nadzornom mehanizmu (SSM) moraju ponasati u duhu bliske medusobne suradnje, imajuéi na
umu svoje obveze prema ESB-u i nepristranu ulogu ESB-a unutar ESSB-a.

0.3.2.3. Clanovi osoblja moraju biti oprezni u svojim odnosima s interesnim skupinama i medijima.
Clanovi osoblja moraju proslijediti sve zahtjeve $ire javnosti i medija za informacijama glavnoj
upravi Odnosi s javnoscu i jezicne usluge (DG/C) u skladu s odredbama utvrdenim u Priru¢niku
o poslovnim praksama. Clanovi osoblja moraju proslijediti sve zahtjeve ire javnosti i medija za
pristup dokumentima ESB-a glavnoj upravi Tajnistvo u skladu s odredbama utvrdenim
u Priru¢niku o poslovnim praksama.

0.3.2.4. Clanovi osoblja koji namjeravaju govoriti na vanjskim konferencijama ili seminarima, ili razmisljaju
o davanju doprinosa vanjskim publikacijama, moraju traziti prethodno odobrenje u skladu
s Priru¢nikom o poslovnim praksama i postovati odgovarajuce odredbe.

0.3.2.5. Clanci 0.3.2.3.1 0.3.2.4. se ne primjenjuju na predstavnike osoblja u odnosu na pitanja iz njihove
nadleznosti. Predstavnici osoblja mogu pravovremeno obavijestiti DG/C o kontaktima s medijima,
govorima ili vanjskim publikacijama. Njihove obveze lojalnosti i ¢uvanja poslovne tajne i dalje se
u potpunosti primjenjuju u svim slucajevima.

. Interni odnosi

0.3.3.1. Clanovi osoblja moraju postovati naputke svojih rukovoditelja i vazeée linije izvjestavanja. Ako
¢lanovi osoblja smatraju da im je dan nepravilan naputak, moraju o svojim sumnjama obavijestiti
neposrednog rukovoditelja ili, ako smatraju da neposredni rukovoditelj nije dovoljno razmotrio
njihove sumnje, glavnog direktora, direktora ili njithovog zamjenika. Ako glavni direktor, direktor ili
njihov zamjenik potvrdi naputak u pisanom obliku, ¢lanovi osoblja duZni su izvrsiti takav
naputak, osim ako je naputak ocito nezakonit.

0.3.3.2. Clanovi osoblja ne smiju zahtijevati od drugih ¢lanova osoblja da za njih ili druge obavljaju pri-
vatne zadace.

0.3.3.3. Clanovi osoblja se moraju ponasati lojalno prema svojim suradnicima. Posebno, ¢lanovi osoblja ne
smiju drugim ¢lanovima osoblja prikrivati informacije koje mogu utjecati na poslovanje, a posebno
radi ostvarivanja osobne koristi, niti davati lazne, neto¢ne ili pretjerane informacije. Osim toga, ne
smiju sprjecavati ili odbiti suradnju sa suradnicima.
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0.3.4. Postovanje nacela odvajanja nadzornih funkcija od funkcija monetarne politike

Clanovi osoblja moraju postovati nacelo odvajanja nadzornih funkcija od funkcija monetarne politike, kako
je odredeno u pravilima za provedbu tog nacela.

0.4. Privatne financijske transakcije

0.4.1.

0.4.2.

Op(a nacela

0.4.1.1. Clanovi osoblja moraju biti pazljivi i brizni u obavljanju privatnih financijskih transakcija za svoj
racun ili za racun treée osobe kako bi sacuvali ugled i kredibilitet ESB-a kao i povjerenje javnosti
u integritet i nepristranost njegovog osoblja. Njihove privatne financijske transakcije moraju biti
neSpekulativne, ograni¢ene i razumno razmjerne njihovom dohotku i bogatstvu kako ne bi
ugrozile njihovu financijsku nezavisnost.

0.4.1.2. Ured za pridrzavanje i upravljanje moZe izdati obvezujule smjernice za tumacenje i primjenu ovog
¢lanka. Uz suglasnost Izvr$nog odbora, Ured za pridrzavanje i upravljanje moZe posebno utvrditi
dodatne privatne transakcije koje su zabranjene ili koje su predmet prethodne suglasnosti temeljem
¢lanaka 0.4.2.2. i 0.4.2.3. ako takve transakcije jesu, ili se za njih smatra da bi mogle biti u sukobu
s operacijama ESB-a. Ured za pridrZavanje i upravljanje na odgovarajudi nacin objavljuje navedene
smjernice.

0.4.1.3. Clanovima osoblja je zabranjena upotreba ili pokusaj upotrebe informacija koje se odnose na
aktivnosti ESB-a, nacionalnih sredi$njih banaka, nacionalnih nadleznih tijela ili Europskog odbora
za sistemske rizike, koje nisu objavljene ili koje nisu dostupne javnosti (dalje u tekstu: ,povlastene
informacije”), za svoje osobne interese ili osobne interese drugih.

Clanovima osoblja je posebno zabranjena upotreba povlastenih informacija u privatnim
financijskim transakcijama ili kod davanja preporuka ili savjetovanja protiv navedenih transakcija.

0.4.1.4. U slu¢aju sumnje u pogledu tumacenja ovog ¢lanka, ¢lanovi osoblja moraju zatraziti savjet od
Ureda za pridrzavanje i upravljanje prije obavljanja privatne financijske transakcije.

Kategorije privatnih financijskih transakcija

Ne dovodedi u pitanje opée obveze utvrdene u ¢lancima 0.4.1. i 0.4.3., ¢lanovi osoblja moraju postovati
pravila koja se primjenjuju na sljedece kategorije:

(a) izuzete privatne financijske transakcije;

(b) zabranjene privatne financijske transakcije;

(c) privatne financijske transakcije koje podlijezu prethodnom odobrenju;
(d) privatne financijske transakcije koje podlijezu ex post izvjes¢ivanju.

0.4.2.1. Izuzete privatne financijske transakcije

Ne dovodeéi u pitanje ople obveze utvrdene u ¢lancima 0.4.1. i 0.4.3., ¢lanovi osoblja mogu
izvriavati sljedece privatne financijske transakcije bez da se na njih primjenjuju ikakva ograni¢enja
ili obveze obavje$¢ivanja:

(@) kupnju ili prodaju udjela u zajednickim investicijskim fondovima u odnosu na koje ¢lan osoblja
nema utjecaja na investicijsku politiku, osim fondova ¢jja je glavna svrha ulaganje u imovinu na
koju se primjenjuju ¢lanak 0.4.2.2. stavak (b) i ¢lanak 0.4.2.3. stavci (b) i (c), kao i prijenose
novcanih sredstava te devizne transakcije u izravnoj vezi s takvom kupnjom ili prodajom;

(b) kupnju ili otkup polica osiguranja ili anuiteta;
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0.4.2.2.

0.4.2.3.

(c) kupnju ili prodaju deviza za povremenu nabavu nefinancijskih ulaganja ili imovine, za potrebe
privatnih putovanja ili za pokrice tekucih ili buducih osobnih troskova u valuti razlicitoj od
valute u kojoj se isplacuje placa ¢lana osoblja;

(d) rashode, ukljucujuéi kupnju ili prodaju nefinancijskih ulaganja ili imovine ukljucujudi
nekretnine;

(e) ugovore o kreditu;

(f) prijenos novéanih sredstava s tekuéeg racuna ili stednog racuna ¢lana osoblja u bilo kojoj valuti
na drugi tekudi ili $tedni racun u vlasnistvu tog ¢lana osoblja ili trece osobe;

(g) ostale privatne financijske transakcije koje nisu zabranjene niti podlijezu prethodnom
odobrenju te ¢ija vrijednost ne prelazi 10 000 eura tijekom bilo kojeg kalendarskog mjeseca.
Clanovi osoblja ne smiju podijeliti privatne financijske transakcije radi zaobilaZenja tog praga.

Zabranjene privatne financijske transakcije

Clanovi osoblja ne smiju izvr3avati sljedece privatne financijske transakcije:

(a) transakcije koje se odnose na pravni subjekt u privatnom vlasnistvu ili pojedince ili se sklapaju
s pravnim subjektom u privatnom vlasniStvu ili s pojedincima s kojima ¢lan osoblja ima
sluzbeni odnos u ime ESB-a;

(b) transakcije koje se odnose na i. pojedinacne utrzive obveznice i dionice koje izdaju financijska
drustva (osim sredisnjih banaka) koja su osnovana ili koja imaju podruznicu u Uniji; ii. izve-
dene financijske instrumente u vezi s navedenim obveznicama i dionicama; iii. mjeSovite
instrumente ako je jedna od komponenti obuhvadena u podtoc¢kama i. ili ii; i iv. udjele
u zajednickim investicijskim fondovima ¢ija je glavna svrha ulaganje u navedene obveznice, dio-
nice ili instrumente.

Privatne financijske transakcije koje podlijezu prethodnom odobrenju

Clanovi osoblja moraju zatraziti odobrenje Ureda za pridrzavanje i upravljanje prije izvrsavanja
sljedecih financijskih transakcija:

(a) kratkoro¢nog trgovanja, odnosno prodaje ili kupnje imovine s istim medunarodnim
identifikacijskim brojem vrijednosnih papira (ISIN) koja je bila kupljena ili prodana tijekom
prethodnog mjeseca. Odobrenje se ne zahtijeva ako je naknadna prodaja uinjena u izvrSenju
stop naloga kojeg je ¢lan osoblja dao svom brokeru.

(b) transakcije iznad 10 000 eura tijekom bilo kojeg navedenog kalendarskog mjeseca s i. drzavnim
vrijednosnim papirima koje izdaju drzave clanice europodrugja; ii. izvedenim financijskim
instrumentima u vezi s navedenim drZavnim vrijednosnim papirima; iii. mjeSovitim
instrumentima ako je jedna od komponenti obuhvadena u toc¢kama i. ili ii; i iv. udjelima
u zajednickim investicijskim fondovima ¢ija je glavna svrha ulaganje u navedene vrijednosne
papire ili instrumente.

(c) transakcije iznad 10 000 eura tijekom bilo kojeg navedenog kalendarskog mjeseca sa i. zlatom
i sa zlatom povezanim izvedenim instrumentima (ukljuCujuéi vrijednosne papire indeksirane uz
zlato); ii. dionicama, obveznicama ili s njima povezanim izvedenim financijskim instrumentima
koje izdaju drustva cija je glavna djelatnost eksploatacija ili proizvodnja zlata; iii. mjeSovitim
instrumentima ako je jedna od komponenti obuhvadena u tockama i. ili ii; i iv. udjelima
u zajednickim investicijskim fondovima ¢ija je glavna svrha ulaganje u takve vrijednosne papire
i instrumente;

(d) deviznih transakcija osim onih navedenih u ¢lanku 0.4.2.1. tocki (c) i onih iznad 10 000 eura
tijekom bilo kojeg navedenog kalendarskog mjeseca.
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0.4.2.4. Privatne financijske transakcije koje podlijezu ex post izvje§éivanju

Clanovi osoblja izvijes¢uju, Ured za pridrzavanje i upravljanje, tijekom bilo kojeg navedenog
kalendarskog mjeseca, o svim privatnim financijskim transakcijama iznad 10 000 eura, koje nisu
obuhvadene jednom od prethodno navedene tri kategorije u roku od 30 dana nakon izvrSavanja
transakcija. Ured za pridrZavanje i upravljanje utvrduje informacije o kojima se izvjes¢uje, te oblik
i postupak izvjeséivanja.

Obveza izvjesivanja se primjenjuje posebno na:

(a) kredite koji nisu hipotekarni krediti (ukljucujuéi promjene iz fiksnih u promjenjive ugovore, ili
obrnuto, ili produzenje postojeceg kredita). Clanovi osoblja moraju navesti upotrebljava li se
kredit za stjecanje financijskih instrumenata;

(b) izvedenice povezane s kamatnim stopama i izvedenice utemeljene na indeksima;

(c) kupnje ili prodaje dionica drustava koja nisu navedena u ¢lanku 0.4.2.2. tocki (b) i obveznica
koje izdaju navedena drustva.

0.4.2.5. Postojeca imovina koja proizlazi iz zabranjenih transakcija

Clanovi osoblja mogu zadrzati imovinu koja proizlazi iz transakcija u smislu ¢lanka 0.4.2.2.:
() koju drze u trenutku kada se na njih po¢nu primjenjivati ogranicenja utvrdena u ¢lanku 0.4,

(b) koju su stekli kasnije, ne svojom ¢inidbom, posebno nasljedivanjem, darovanjem, promjenom
obiteljskog statusa ili uslijed promjene u strukturi kapitala ili promjene kontrole subjekta
u kojem ¢lan osoblja drzi imovinu ili prava;

(c) koju su stekli u vrijeme kada transakcija jo$ nije bila zabranjena.

Clanovi osoblja mogu raspolagati svim pravima ili ostvarivati sva prava koja su povezana
s imovinom koja podlijeze prethodnom odobrenju Ureda za pridrzavanje i upravljanje.

Clanovi osoblja moraju zatraZiti savjet Ureda za pridrzavanje i upravljanje ako zadrzavanje te
imovine moze dovesti do sukoba interesa. U tom slucaju, Ured za pridrzavanje i upravljanje moze
zahtijevati od ¢lana osoblja da proda navedenu imovinu u razumnom roku, ako je takva prodaja
potrebna kako bi se izbjegao sukob interesa.

0.4.2.6. Zahtjev za odobrenje

Svaki zahtjev za odobrenje u skladu s ¢lancima 0.4.2.3. ili 0.4.2.5. podnosi se Uredu za
pridrzavanje i upravljanje najmanje pet radnih dana prije predvidenog datuma naloga u obliku koji
je odredio Ured za pridrzavanje i upravljanje. Ured za pridrzavanje i upravljanje odlucuje
o zahtjevu unutar pet radnih dana uzimajudi u obzir posebno i prema potrebi: (a) sluzbene duzno-
sti ¢lana osoblja i njihov pristup odgovarajuéim povlastenim informacijama; (b) Spekulativnu/
nespekulativnu narav transakcije; (c) iznose o kojima je rije¢, ako su navedeni; (d) reputacijski rizik
za ESB; (¢) vremenski okvir, posebno blizinu odrzavanja sastanka tijela ESB-a nadleznih za
odlucivanje. Ured za pridrzavanje i upravljanje moze dati odobrenje pod odredenim uvjetima. Ako
Ured za pridrzavanje i upravljanje ne reagira na zahtjev za odobrenje u roku od pet radnih dana,
smatra se da je transakcija odobrena.

0.4.2.7. Diskrecijsko upravljanje imovinom od strane treée osobe

Financijske transakcije izuzimaju se od primjene ogranicenja utvrdenih u ¢lancima od 0.4.2.2. do
0.4.2.6. pod uvjetom da ih je izvrSila treCa osoba kojoj je ¢lan osoblja povjerio upravljanje
njegovim privatnim financijskim transakcijama na temelju pisanog ugovora o upravljanju
imovinom. Ova iznimka podlijeze odobrenju Ureda za pridrzavanje i upravljanje. Odobrenje se
izdaje ako je dostavljen dokaz da uvjeti osiguravaju da ¢lan osoblja ne moze izravno ili neizravno
utjecati na bilo koju odluku o upravljanju koju donosi trea osoba. Clan osoblja duzan je
obavijestiti Ured za pridrzavanje i upravljanje o svim promjenama uvjeta ugovora o upravljanju
imovinom.
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0.4.3. Nadzor uskladenosti

0.4.3.1. Clanovi osoblja dostavljaju Uredu za pridrzavanje i upravljanje postojeci popis:

(a) svojih bankovnih racuna, ukljuCujuéi zajednicke racune, skrbnicke racune, ra¢une kreditnih
kartica i racune kod burzovnih posrednika; te

(b) svih punomoéi koje su im dodijelile tre¢e osobe u vezi s njihovim bankovnim racunima,
ukljucuju¢i skrbnicke racune. Clanovi osoblja mogu imati i koristiti se punomo¢ima za
bankovne racune tre¢ih osoba ako im je dozvoljeno dostavljati ESB-u odgovarajucu
dokumentaciju u skladu s ¢lankom 0.4.3.2.

Clanovi osoblja duzni su odrzavati navedenu listu azurnom.

0.4.3.2. U pogledu svojih obveza izvjei¢ivanja iz ¢lanka 0.4.3., clanovi osoblja moraju, za prethodnu
i tekucu kalendarsku godinu, voditi dokumentaciju za svaku od sljede¢ih stavki:

(a) izvacima o stanju za sve racune navedene u ¢lanku 0.4.3.1,;

(b) svim prodajama ili kupnjama financijske imovine ili prava koje su sklopili ¢lanovi osoblja ili
tree sobe na rizik i za ra¢un ¢lanova osoblja, ili koje su sklopili ¢lanovi osoblja na rizik i za
racun trecih osoba;

(c) sklapanju ili izmjenama hipotekarnih ili drugih kredita na vlastiti rizik i za vlastiti ra¢un ili na
rizik i za racun drugih;

(d) svojim poslovima povezanim s mirovinskim planovima, ukljucujuéi sustav mirovinskog
osiguranja i mirovinski plan ESB-a.

() svim punomo¢ima koje su im dodijelile tre¢e osobe u vezi s njihovim bankovnim racunima,
ukljucujudi skrbnicke racune;

(f) uvjetima svakog ugovora o upravljanju imovinom, kako su utvrdeni u clanku 0.4.2.7.,
i izmjenama takvog ugovora.

0.4.3.3. Ako to odobri Izvr$ni odbor, Ured za pridrzavanje i upravljanje moze zatraziti od vanjskog
pruZzatelja usluga da provede:

(a) redovne provjere uskladenosti koje obuhvacaju odredeni postotak ¢lanova osoblja koji utvrduje
Ured za pridrzavanje i upravljanje; i

(b) ad hoc provjere uskladenosti usmjerene ili na posebnu skupinu ¢lanova osoblja ili na posebne
vrste transakcija.

Za potrebe takvih provjera uskladenosti Ured za pridrzavanje i upravljanje moze zatraZiti od odre-
denih ¢lanova osoblja da za odredeno razdoblje dostave dokumentaciju navedenu u ¢lanku 0.4.3.2.
u zapecacenoj omotnici za daljnji prijenos vanjskom pruzatelju usluga. Clanovi osoblja dostavljaju
navedenu dokumentaciju u roku koji je odredio Ured za pridrzavanje i upravljanje.

0.4.3.4. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 0.4.3.5., vanjski pruZatelj usluga postupa sa svim primljenim
informacijama i dokumentacijom u najstrozem povjerenju i upotrebljava ih samo u svrhu
provodenja provjera uskladenosti.
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0.4.3.5. Ako vanjski pruzatelj usluga utvrdi dokaz koji pobuduje sumnju u povredu sluzbenih duznosti od
strane ¢lana osoblja ili povredu ugovornih duznosti od strane vanjske osobe koja radi za ESB i na
koju se primjenjuju ogranicenja iz ¢lanka 0.4. temeljem njezinog ugovora, duzan je prijaviti nave-
denu moguéu povredu Uredu =za pridrzavanje i upravljanje zajedno s pripadajuom
dokumentacijom. Ured za pridrzavanje i upravljanje procjenjuje mogucu povredu i, ako je sumnja
opravdana, prijavljuje povredu nadleznom tijelu ili poslovnom podrudju/poslovnim podrudjima
radi daljnjih istraga, ako je potrebno, ili daljnjeg disciplinskog postupanja. Izvjes¢e vanjskog
pruzatelja usluga, ukljucujuéi pripadajuu dokumentaciju dostavljenu u skladu s navedenim
pravilima, moZe biti dio daljnjeg internog i/ili vanjskog postupka.

0.4.3.6. Obveze ¢lanova osoblja temeljem ¢lanka 0.4.3. nastavljaju se primjenjivati do kraja kalendarske
godine nakon godine u kojoj je zaposlenje zavriilo. Zabrana upotrebe povlastenih informacija uz
¢lanka 0.4.1.3. nastavlja se primjenjivati sve do objave informacije.

0.5. Dostojanstvo na radnom mjestu

0.5.1.

Clanovi osoblja moraju postovati dostojanstvo svojih kolega i suzdrzati se od neprimjerenog ponasanja koje
ponizava druge. Clanovi osoblja moraju pokazati razumijevanje i postovanje prema drugima.

. Definicije

Za potrebe etickog okvira, primjenjuju se sljedece definicije:

1. ,Dostojanstvo na radnom mjestu” zna¢i odsustvo neprimjerenog ponasanja. Neprimjereno ponasanje
znadi svaki oblik izravne ili neizravne diskriminacije, fizickog nasilja, psihickog zlostavljanja (koje se
takoder naziva bullying ili mobbing) i spolnog uznemiravanja.

2. Jzravnom diskriminacijom” smatra se postupanje kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, zbog njezine drzavne pripad-
nosti, spola, rase ili etnicke pripadnosti, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili seksualne orijentacije.

3. ,Neizravna diskriminacija” predstavlja situaciju kad bi naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa
mogla staviti osobu u posebno nepovoljniji polozaj u odnosu na drugu osobu na temelju drzavne pri-
padnosti, spola, rase ili etnicke pripadnosti, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili seksualne orijentacije,
osim ako se ta odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati.

4. Fizicko nasilje” zna¢i namjerna upotreba fizicke sile ili prijetnja fizickom silom drugoj osobi $to ima za
posljedicu fizicku, spolnu ili psiholosku tetu.

5. ,Psiholosko uznemiravanje” znaci svako neprimjereno ponasanje koje se odvija tijekom odredenog
razdoblja, koje se ponavlja ili odvija na sustavan nacin te ukljucuje fizicko ponasanje, govorni ili pisani
jezik, geste ili druge namjerne radnje kojima se moZe povrijediti osobnost, dostojanstvo ili fizicki
i psihicki integritet svake osobe.

6. ,Spolno uznemiravanje” zna¢i ponasanje spolne naravi neZeljeno od strane osobe prema kojoj je
usmjereno te koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu te osobe ili uzrokuje strah, neprijateljsko,
uvredljivo ili uznemiravajuce okruzenje.

Neprimjerenost ponasanja se procjenjuje objektivno sa stajali§ta razumne trece osobe.

. Postupci

0.5.3.1. Clanovi osoblja koji smatraju da su bili predmet neprimjerenog ponasanja mogu pokrenuti
i neformalni i formalni postupak. Clanovi osoblja koji pokrecu takav postupak neée zbog toga
trpjeti nikakve negativne posljedice osim ako se u okviru postupka ustanovi da su iznijeli
namjerno neistinite ili zlonamjerne prituzbe.

0.5.3.2. Neformalni postupak

U skladu s neformalnim postupkom, ¢lan osoblja moze:
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(a) izravno pristupiti navodnom pocinitelju;
(b) ukljutiti osobu od povjerenja po svom izboru, ukljucujudi predstavnika osoblja;
(c) ukljuciti svog neposrednog rukovoditelja za poduzimanje hitne rukovodstvene mjere; ili
(d) ukljuciti socijalnog savjetnika.
0.5.3.3. Formalni postupak
Ako ¢lan osoblja smatra da neformalni postupak nije primjeren ili ako neformalni postupak nije
bio uspjesan, ¢lan osoblja moze zatraZziti od glavnog direktora glavne uprave Ljudski potencijali,
proracun i organizacija ili njegovog zamjenika poduzimanje odgovaraju¢ih (privremenih) mjera.
Glavni direktor ili njegov zamjenik postupaju s takvim zahtjevima brzo, ozbiljno i povjerljivo. Ako
je potrebno, glavni direktor moze prijaviti predmet nadleznom tijelu radi donoSenja odluke
o pokretanju unutarnje administrativne istrage.
0.5.3.4. Rukovoditelji koji saznaju za neprimjereno ponasanje koje se ne moze na primjeren nacin rijesiti
hitnom rukovodstvenom mjerom, obavjestavaju o takvom ponasanju, bez nepotrebnog odgadanja,
glavnog direktora glavne uprave Ljudski potencijali, proracun i organizacija ili njegovog zamjenika,
koji odlucuju o daljnjem postupanju u skladu s ¢lankom 0.5.3.
0.5.3.5. Ostali ¢lanovi osoblja koji saznaju za neprimjereno ponasanje mogu obavijestiti svog neposrednog
rukovoditelja o takvom ponasanju ili, ako je potrebno, izravno glavnog direktora glavne uprave
Ljudski potencijali, proracun i organizacija ili njegovog zamjenika. Pravila o zastiti osoblja koje
prijavljuje povrede sluzbene duznosti primjenjuju se na odgovarajudi nacin
0.6. Upotreba resursa ESB-a
Clanovi osoblja moraju postovati i tititi vlasni§tvo ESB-a. ESB osigurava svu opremu i prostorije, neovisno
o njihovoj naravi, samo za sluzbenu upotrebu, osim ako je privatna upotreba dozvoljena u skladu s odgovaraju¢im
internim pravilima Priruénika o poslovnim praksama ili u skladu s posebnim odobrenjem glavnog direktora
ljudskih resursa, proracuna i organizacije ili njegovog zamjenika. Clanovi osoblja moraju poduzeti sve razumne
i primjerene mjere kako bi ogranicili troskove ESB-a te naju¢inkovitije moguce upotrebljavali raspolozZive resurse.
0.7. Provedba

0.7.1. Bez dovodenja u pitanje ¢lanak 0.4.2., Ured za pridrzavanje i upravljanje, zajedno s glavnim direktorom
glavne uprave Ljudski potencijali, proracun i organizacija ili njegovim zamjenikom, moze izdati smjernice
o tumacenju i primjeni etickog okvira.

0.7.2. Clanovi osoblja mogu zatraziti od Ureda za pridrzavanje ili upravljanje, ili od glavnog direktora glavne
uprave Ljudski potencijali, proracun i organizacija ili njegovog zamjenika u sluc¢ajevima kada su nadlezni za
odlucivanje, smjernice o svakom pitanju u vezi s njihovim postivanjem etickog okvira. Ponasanje osoblja
koje je u cijelosti u skladu sa savjetima Ureda za pridrzavanje i upravljanje ili glavne uprave Ljudski
potencijali, proracun i organizacija, smatra se da je u skladu s etickim okvirom i nema za posljedicu
provodenje disciplinskog postupka. Medutim, navedeni savjeti ne oslobadaju osoblje od obveza u okviru
nacionalnog prava.
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IV.
(Obavijesti)
OBAVIJESTI INSTITUCIJA, TIJELA, UREDA I AGENCIJA EUROPSKE UNIJE
EUROPSKA KOMISIJA
Tecajna lista eura ()
19. lipanj 2015.
(2015/C 204/05)

1 euro =

Valuta Tecaj Valuta Tecaj
USD americki dolar 1,1299 CAD kanadski dolar 1,3865
JPY japanski jen 139,19 HKD hongkonski dolar 8,7585
DKK  danska kruna 7,4611 NZD novozelandski dolar 1,6393
GBP funta sterlinga 071340 |SGD singapurski dolar 15110
SEK svedska kruna 9.2177 KRW  juznokorejski von 1249,77
CHF Svicarski franak 1,0449 ZAR Jlr Znoljfrmkl ral;d 13,8608
ISK islandska kruna CNY ineski renminbi-juan 7,0160

HRK hrvatska kuna 7,5765
NOK norveska kruna 8,8255 ) N .
oN b il 19558 IDR indonezijska rupija 15050,27

B ugarskl fev : MYR  malezijski ringit 42298
CZK ¢eska kruna 27,211 PHP filipinski pezo 50,887
HUF madarska forinta 312,85 RUB ruski rubalj 61,4023
PLN" poljski zlot 41729 | THB tajlandski baht 38,066
RON rumunjski novi leu 4,4875 BRL brazilski real 3,4665
TRY turska lira 3,0645 MXN meksicki pezo 17,3146
AUD  australski dolar 1,4591 INR indijska rupija 71,8193

() Izvor: referentna teCajna lista koju objavljuje ESB.
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EUROPSKOG ODBORA ZA SISTEMSKE RIZIKE

ODLUKA EUROPSKOG ODBORA ZA SISTEMSKE RIZIKE
od 1. lipnja 2015.
o imenovanju sluzbenika za zastitu podataka Europskog odbora za sistemske rizike
(ESRB/2015/1)
(2015/C 204/06)

OPCI ODBOR EUROPSKOG ODBORA ZA SISTEMSKE RIZIKE,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EU) br. 1092/2010 Europskog parlamenta i Vijeca od 24. studenoga 2010.
o makrobonitetnom nadzoru financijskog sustava Europske unije i osnivanju Europskog odbora za sistemske rizike ('),

uzimajuéi u obzir Uredbu (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka (%), u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom protoku takvih podataka,
a posebno njezin ¢lanak 24.,

uzimajuéi u obzir Uredbu Vije¢a (EU) br. 1096/2010 od 17. studenoga 2010. o dodjeljivanju posebnih zadaca
Europskoj sredi$njoj banci u vezi s funkcioniranjem Europskog odbora za sistemske rizike (), a posebno njezin
¢lanak 6.,

uzimajuéi u obzir Odluku ESRB[2012/1 Europskog odbora za sistemske rizike () od 13. srpnja 2012. o dono$enju
Poslovnika Europskog odbora za sistemske rizike, a posebno njezin ¢lanak 3.,

DONIO JE OVU ODLUKU:

Gda Barbara Eggl imenuje se za sluzbenika za zastitu podataka Europskog odbora za sistemske rizike, s u¢inkom od
1. lipnja 2015. do 31. svibnja 2017. Gda Eggl imenuje se kao sluzbenik za zastitu podataka ESRB-a u svojstvu
zaposlenika i sluzbenika za zastitu podataka Europske sredi$nje banke.

Sastavljeno u Frankfurtu na Majni 1. lipnja 2015.

Predsjednik ESRB-a

Mario DRAGHI

1

() SLL331,15.12.2010., str. 1.
() SLL8,12.1.2001., str. 1.

() SLL331,15.12.2010,, str. 162.
() SL C 286, 22.9.2012., str. 16.
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V.
(Objave)

POSTUPCI U VEZI S PROVEDBOM POLITIKE TRZISNOG NATJECANJA

EUROPSKA KOMISIJA

Prethodna prijava koncentracije
(Predmet M.7650 — Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior Hotel)
Predmet primjeren za primjenu pojednostavnjenog postupka
(Tekst znacajan za EGP)
(2015/C 204/07)

1. Dana 11. lipnja 2015. Komisija je zaprimila prijavu predloZene koncentracije u skladu s ¢lankom 4. Uredbe Vijeca
(EZ) br. 139/2004 (') kojom poduzetnik Katara Hospitality (,Katara”, Katar), pod krajnjom kontrolom poduzetnika
Qatar Investment Authority (,QIA”, Katar) i Starwood Hotel & Resorts Worldwide Inc (,Starwood”, SAD), kupnjom
imovine i ugovorom o upravljanju stjece, u smislu ¢lanka 3. stavka 1. tocke (b) Uredbe o koncentracijama, zajednicku
kontrolu nad nekretninom poznatom kao Westin Excelsior Hotel u Rimu (Italija) te nad s njome povezanim
poslovanjem i upravljanjem.

2. Poslovne su djelatnosti predmetnih poduzetnika sljedece:

— Katara: vlasni$tvo i razvoj hotela te upravljanje njima na globalnoj razini;

— QIA je drzavni investicijski fond Drzave Katar;

— Starwood: vlasni$tvo, fransizno poslovanje i upravljanje hotelima diljem svijeta.

3. Preliminarnim ispitivanjem Komisija je ocijenila da bi prijavljena transakcija mogla biti obuhvalena podru¢jem
primjene Uredbe o koncentracijama. Medutim kona¢na odluka jo§ nije donesena. U skladu s Obavijesti Komisije
o pojednostavnjenom postupku za postupanje s odredenim koncentracijama prema Uredbi Vijeca (EZ) br. 139/2004 (3
trebalo bi napomenuti da je ovaj predmet primjeren za primjenu postupka iz te Obavijesti.

4. Komisija poziva zainteresirane tre¢e osobe da joj podnesu moguca o¢itovanja o predloZenoj koncentraciji.

Ocitovanja se Komisiji moraju dostaviti najkasnije 10 dana od datuma ove objave. Ocitovanja se mogu poslati Komisiji,
uz naznaku referentnog broja M.7650 — Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior
Hotel, telefaksom (+32 22964301), e-postom na adresu COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.curopa.eu ili postom na sljedecu
adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") SLL 24, 29.1.2004., str. 1. (,Uredba o koncentracijama”).
() SL C 366, 14.12.2013., str. 5.
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DRUGI AKTI

EUROPSKA KOMISIJA

Objava zahtjeva u skladu s ¢lankom 50. stavkom 2. tockom (b) Uredbe (EU) br. 1151/2012 Europskog
parlamenta i Vijeca o sustavima kvalitete za poljoprivredne i prehrambene proizvode

(2015/C 204/08)

Ova je objava temelj za podnosenje prigovora na zahtjev u skladu s ¢lankom 51. Uredbe (EU) br. 1151/2012 Europskog
parlamenta i Vijeca (!).

SPECIFIKACIJA PROIZVODA ZA ZAJAMCENO TRADICIONALNI SPECIJALITET
,JANU SIERS”
EU br.: LV-TSG-0007-01264 - 09.10.2014
LATVIJA
1.  Naziv koje je potrebno upisati u registar

,Janu siers”

2. Vrsta proizvoda

Razred 1.3. Sirevi

3. Razlozi za registraciju
3.1. Proizvod

— [X je rezultat nac¢ina proizvodnje, prerade ili sastava odgovarajuceg tradicionalnog postupka za taj proizvod ili
prehrambeni proizvod

— [ se proizvodi od sirovina ili sastojaka koji se tradicionalno koriste.

Sir ,Janu siers” (,sir Ivanja”) zbog nacina je proizvodnje, recepta, boje i okusa tradicionalni proizvod koji je
desetlje¢ima, pa i stoljeima, ostao nepromijenjen.

Janu siers” jest nedozreli sir od fermentiranog mlijeka, koji se priprema tako da se mlijeku od mlije¢nih starter-
kultura dodaju jedino mlije¢ni starteri ili grus. Sir ,Janu siers” proizvodi se od mlijeka i grusa koji se zagrijavaju
kako bi se odvojila mlacenica te im se dodaje maslac ili vrhnje, jaja, kuhinjska sol i kim. Tako dobiveno tijesto
zagrijava se uz intenzivno mijesanje dok se ne postigne homogena konzistencija.

3.2. Naziv

— [ tradicionalno se koristi za oznacivanje specifi¢nog proizvoda
— O opisuje tradicionalna svojstva ili specifi¢na svojstva proizvoda.

Ivanje (,Jani”) jest iznimno tradicionalni latvijski blagdan koji se slavi tijekom ljetnog suncostaja. Brojne su tradicije
povezane s ovim blagdanom, poput pletenja vijenaca, ukrasavanja kuca poljskim cvijeCem, pjevanja, paljenja
krijesa i pripreme specijaliteta. Od 12. stolje¢a kad su germanski krizari pristali na balticke obale bili su zadivljeni
veli¢inom proslava Ivanjskih no¢i oko plamtecih krijesova u tami nodi. Pivo i sir ,Janu siers” sastavni su dio Ivanja.
Latvijski je narod siru, koji je prilikom ljetnog suncostaja (ili Ivanja) iznosio na stolove, dao ime ,Janu siers”, §to
potvrduje bogatu usmenu bastinu koja se sastoji od narodnih pjesama koje je KriSjanis Barons sakupio, razvrstao
i zapisao od 1894. do 1915. u svojem djelu Latvju dainas (Latvijske daine).

(') SLL 343,14.12.2012,, str. 1.
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4. Opis

4.1. Opis proizvoda na koji se odnosi naziv iz tocke 1., ukljucujuéi njegova glavna fizikalna, kemijska, mikrobioloska i senzorska
svojstva koja dokazuju njegov specifican karakter (clanak 7. stavak 2. ove Uredbe)

LJanu siers” jest sir od fermentiranog mlijeka, prepoznatljiva okusa i mirisa po mlijecnoj kiselini te izraZenog okusa
i arome kima koji mu se dodaje.

Okruglog je oblika: cilindra vele $irine no visine, promjera od 8 do 30 cm te visine od 4 do 6 cm. Sir je
svjetlozute do Zute boje.

Umjereno je slan. Mekane je, kompaktne i blago zrnate teksture te potpuno homogenog tijesta. Njegov je presjek
bez rupica, a mogu se naéi dijelovi razlic¢itih oblika i kompaktnog tijesta, kim je vidljiv te je ravnomjerno
rasporeden.

Kemijski parametri:

— udio masne tvari u suhoj tvari najvise 30 %,
— najvedi udio vode: 58 %,

— udio kuhinjske soli: 1,2 do 1,8 %.

4.2. Opis metode proizvodnje proizvoda na koji se odnosi naziv iz tocke 1. ukljucujudi, gdje je to prikladno, prirodu i svojstva
upotrijebljenih sirovina ili sastojaka i metodu pripreme proizvoda (clanak 7. stavak 2. ove Uredbe)
Za dobivanje 10 kg sira ,Janu siers” potrebni su sljedeci sastojci:

— 28 do 50 | obranog mlijeka,

— 10 do 13 kg grusa dobivenog od obranog mlijeka,

— 1 do 1,2 kg maslaca s 82 % mlijecne masti ili 2,5 1 vrhnja s 35 % mlije¢ne masti,
— 0,6 do 1 kg jaja (bez ljuske),

— 40 do 50 g kima,

— 100 do 120 g stolne soli.

— Po zelji, moguée je dodati prehrambenu boju, beta-karoten.

Nacin pripreme:

— mlijeko se zagrije u posudi (85 do 90 °C) a da ne vrije;

— toplom se mlijeku dodaju komadi¢i grusa koji se mijesajudi zagrijavaju do temperature od 65 do 85 °C. Mijesa
se dok mlijeko sasvim ne koagulira i dok ne pocne izbijati malo svijetle tekudine;

— tijekom kuhanja mijenja se struktura grusa, tijesto sira postaje blago viskozno;
— mladenica se taloZi;

— tijesto sira premjesta se u posudu. Dodaju se tucena jaja, maslac ili vrhnje, kim i sol te se mijesajuéi zagrijavaju
do temperature od 65 do 70°C dok se tijesto sira ne odvoji od stijenki posude (oko 15 do 30 minuta)
i postane homogeno s blago viskoznom konzistencijom;
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— tijesto sira ulijeva se u kalupe i ostavlja se da se hladi najmanje jedan do dva sata. Sir se vadi iz kalupa, ostavlja
se da se susi te se zatim pakira.

lako je potraznja za sirom ,Janu siers” najveca za vrijeme ljetnog suncostaja, sir se proizvodi cijele godine.

4.3, Opis kljucnih elemenata koji odreduju tradicionalna svojstva proizvoda (clanak 7. stavak 2. ove Uredbe)

Sir ,Janu siers” svoj jedinstven karakter duguje tehnici proizvodnje i tradicionalnim sastojcima te svojem obliku
i boji koji se stolje¢ima nisu mijenjali.

Tradicionalni sastojci

Sir ,Janu siers” proizvodi se od mlijeka i grusa kojima se dodaju maslac ili vrhnje, jaja, kuhinjska sol i kim, kao §to
je zabiljezeno u brojnim knjizevnim izvorima (Latviesu svetki (Latvijske svetkovine), dokumentu iz biblioteke
o latvijskom folkloru, 1940.; Latviesu pavaru gramata. MuiZas pavariem par macibu visadus édienus gardi sataisit un
savarit (Knjiga latvijskih kuhara. Kako nauiti kuhare velikih restorana pripremati i kuhati razlicita ukusna jela),
Jelgava, 1796.; Amols, M., Piens, sviests un siers un vinu apstrade (Mlijeko, maslac i sir — kako ih pripremati), Jelgava,
1899.; Klavina, A., Viesibu galds (Blagdanski stol), Riga, Liesm, 1971.; Gustava, V., Jansone, L., Pavargramata (Kuha-
rica), Riga, Liesma, 1977.; Masiliine, N., Pasopa, A., Latviesu edieni (Latvijska kuhinja), Riga, Avots, 1986.; L. Ozola,
Siera rtaZosanas tehnologija (Tehnika proizvodnje sira), Riga, Neo, 1997. Dumpe, L., Latviesu tradicionala
piensaimnieciba. Piena produkti un piena édieni (Tradicionalna latvijska proizvodnja mlijeka. Mlije¢ni proizvodi i proiz-
vodi od mlijeka), Riga, 1998.; Ozola, L., Ciprovica, L., Piena parstrades tehnologijas (Tehnike prerade mlijeka), Jelgava:
LLU, 2002.; Praktiska Janu gramata (Ivanjski prakti¢ni vodi¢), SIA Tautas makslas centrs, 2004.; Janu siers, udruga
,Siera klubs”, 2004.) u kojima su objedinjene povijesne informacije o receptu i pripremi sira ,Janu siers”.

Okusna svojstva 1 teksturu sira, koji ovise o pravilnom omjeru sastojaka, istaknuo je Karlis Lepevics u svojoj knjizi
poljoprivrednih savjeta objavljenoj sredinom 19. stolje¢a i Henriete Dauderte u svojoj kuharici, koja je izdana
gotovo u istom razdoblju, dok se u priru¢nicima iz 20. stoljeca savjetovalo dodavanje vise svjezeg mlijeka nego
kiselog, ovisno o njegovu stupnju kiselosti, jer se dodavanjem vise mlijeka dobiva meksi sir.

Oblik i boja

Okrugli je oblik sira ,Janu siers” karakteristican i simboli¢an. Naime, obicaj je za vrijeme ljetnog suncostaja jesti
sastojke okruglog oblika jer simbolino predstavljaju sunce. Oblik i boja sira ,Janu siers” povezani su sa
simbolikom sunca. Tijekom gozba priredivanih povodom Ivanja, sir ,Janu siers” utjelovljivao je kreativnu energiju
zvijezde te bogatstvo i uspjeh uzgoja Zivotinja koje daju mlijeko. Okrugli oblik sira ,Janu siers” simbolizira sunce
i ¢itavu Zemlju: kad se sir razreZe na komade, svatko dobije svoj dio sunéeve snage.

U zborniku Latvju dainas Krisjanisa Baronsa (1894. — 1915.) proizvodnja sira ,Janu siers” opisana je u viSe narod-
nih pjesama kao poseban ritual: tkanina se vezala tako da je ¢vor bio na sredini sira, dok su se nabori rasporedili
tako da ¢ine nepravilne otiske. Na mjestu ¢vora oblikovalo bi se ,srce sira Janu siers” dok bi okolni nabori
podsjecali na sunceve zrake. Tijekom proizvodnje sir je poprimao oblik okruglog ,kotaca”. To je navedeno u svim
knjizevnim opisima pripreme sira ,Janu siers”.

Nacin proizvodnje

Mekana, kompaktna i slabo elasti¢na tekstura te sasvim homogeno tijesto sira ,Janu siers” i njegov blag okus
rezultat su znanja i umijeca proizvodaca, koji se tijekom brojnih godina usavrsio.

Priprema bijelog sira spominje se u registrima proizvoda isusovacke skole u Rigi s kraja 16. i pocetka 17. stoljeca.

Recept sira ,Janu siers” nalazi se u razli¢itim djelima: Klavina, A., Viesibu galds (Blagdanski stol), Riga, Liesma,
1971.; Gustava, V., Jansone, ., Pavargramata (Kuharica), Riga, Liesma, 1977.; Masilane, N., Pasopa, A., Latviesu edieni
(Latvijska kuhinja), Riga, Avots, 1986. itd.

Sir ,Janu siers” postao je vazan dio nacionalnog identiteta, sjajan i popularan simbol koji medu drugim nacijama
predstavlja latvijsku kulturu. Ovaj sir ima i vaZno mjesto u drugim velikim Zivotnim dogadajima Latvijaca i ostalih
sezonskih blagdana.
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U Latviji se ve¢ nekoliko desetljeca odrzava godisnje natjecanje mlije¢nih proizvoda. Latvijski se sirari, osim toga,
svakih Sest mjeseci natjeCu kako bi dobili Cast postati proizvodac sira ,Janu siers”, najukusnijeg i tradicijom
najbogatijeg sira. Prilikom godi$nje manifestacije pod nazivom Latvijas novadu Siera diena (Dan sira latvijski novadi),
sir ,Janu siers” 2003. dobio je pozitivnu ocjenu i najviSe priznanje, odnosno naslov Latvijas Sieru karalis (kralj
latvijskih sireva).
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Objava zahtjeva za izmjenu u skladu s ¢lankom 50. stavkom 2. tockom (a) Uredbe (EU) br. 1151/2012
Europskog parlamenta i Vijeca o sustavima kvalitete za poljoprivredne i prehrambene proizvode

(2015/C 204/09)

Ova je objava temelj za podnoSenje prigovora na zahtjev u skladu s ¢lankom 51. Uredbe (EU) br. 1151/2012 Europskog
parlamenta i Vije¢a (').

ZAHTJEV ZA ODOBRENJE IZMJENE SPECIFIKACIJE KOJA NIJE MANJA ZA PROIZVOD ZASTICENE OZNAKE IZVORNOSTI/
ZASTICENE OZNAKE ZEMLJOPISNOG PODRIJETLA

Zahtjev za odobrenje izmjene u skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. prvim podstavkom Uredbe (EU)
br. 1151/2012

,»HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU br.: FR-PDO-0105-01278 - 17.11.2014.
ZOI (X) ZOZP ( )
1.  Skupina koja podnosi zahtjev i pravni interes
Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice
Box 58 MIN Fleurs 6

06296 Nice Cedex 3
FRANCE

Tel. +33 497257644
Faks +33 493176404

E-posta: aoc.olive@aocolivedenice.com

Medustrukovno udruZenje za masline ,Olive de Nice” (,Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice”) sastoji se od
proizvodaca i preradiva¢a maslinova ulja ,Huile d’olive de Nice” te ima pravni interes za podnoSenje zahtjeva za
izmjenu.

2. Drzava ¢lanica ili treéa zemlja

Francuska

3. Rubrika specifikacije proizvoda na koju se primjenjuje/primjenjuju izmjena/izmjene

— [ Naziv proizvoda

— X Opis proizvoda

— X Zemljopisno podrugje
— X Dokaz o podrijetlu
— [XI Metoda proizvodnje
— [ Povezanost

— X Oznacivanje

— [X Ostalo: nadzor

4. Vrsta izmjene

— X Izmjena specifikacije proizvoda registriranog ZOl-ja/ZOZP-a koja se ne moze smatrati manjom u smislu
¢lanka 53. stavka 2. tre¢eg podstavka Uredbe (EU) br. 1151/2012

(') SLL 343,14.12.2012,, str. 1.
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— [ Izmjena specifikacije proizvoda registriranog ZOl-ja/ZOZP-a, za koju nije objavljen jedinstveni dokument (ili
jednakovrijedni dokument), koja se ne moze smatrati manjom u smislu ¢lanka 53. stavka 2. treeg podstavka
Uredbe (EU) br. 1151/2012

5. Izmjena (izmjene)
Opis proizvoda

Opis proizvoda revidiran je i dopunjen.

Posebno se navodi da je rije¢ o ulju ,zrele voénosti” s glavnom aromom badema. Naime, rezultati kusanja koja se
provode posljednjih nekoliko godina i radova tehnickog maslinarskog centra (centre technique oléicole, CTO)
francuskog medustrukovnog maslinarskog udruZenja (association frangaise interprofessionnelle de l'oléiculture, AFIDOL),
koji je objedinio rezultate od vise od deset godina analiza, pokazali su da je maslinovo ulje ,Huile d’olive de Nice”
uglavnom karakteristicno po aromi badema (svjezeg ili suhog), ali i po sekundarnim aromama: sirove artiCoke,
cvijeta Zutilovke, sijena, slastica i citrusnih nota. Te arome upotpunjuju arome suhog voca i zrele jabuke koje su
navedene u specifikaciji predanoj uz zahtjev za registraciju ZOI-ja.

Nadalje, kako bi se proizvod bolje opisao, predlaze se utvrdivanje najviSe razine pikantnosti na 2, a gor¢ine na 1,5
prema organoleptickoj ljestvici Medunarodnog vijeca za maslinovo ulje (I0C). Ti su pragovi takoder odredeni na
temelju zakljucaka radova koje je provodio tehnicki maslinarski centar (CTO).

Najveci sadrzaj slobodne kiselosti smanjen je na 1 g/100 g umjesto prvotnih 1,5 g/100 g radi optimalnog
ocuvanja kvalitete.

Indeks peroksida ograni¢en je na 16 miliekvivalenata peroksidnog kisika na 1 kg maslinova ulja u fazi prvog
stavljanja na trziSte radi o¢uvanja kvalitete za potrogaca.

Brie se oznaka za ulje ,djevicansko” jer se ta osobina odnosi isklju¢ivo na analiticka svojstva ulja, a maslinovo ulje
,Huile d’olive de Nice” moZe pripadati kategoriji ,djevi¢ansko” ili ,ekstradjevi¢ansko”.

Zemljopisno podrudje

U specifikaciji su ispravljene pogreske u nazivu opéina koje su obuhvadene zemljopisnim podru¢jem oznake izvor-
nosti, ali tim se ispravcima nisu izmijenile granice zemljopisnog podruéja proizvodnje koje ostaju neizmijenjene.

Usto, pojasnjene su faze koje su se morale provoditi na odredenom zemljopisnom podrudju oznake izvornosti:
,svi postupci od proizvodnje maslina do proizvodnje maslinova ulja provode se na odredenom zemljopisnom
podrugju”.

Nadalje, utvrduju se nacini identificiranja zemlji$nih estica u skladu s novim nacionalnim postupcima.

Dokaz o podrijetlu

U skladu s razvojem nacionalnih zakona i propisa tekst rubrike ,Podaci koji dokazuju podrijetlo proizvoda iz
zemljopisnog podrugja” prociséen je i objedinjuje osobito obveze prijavljivanja i vodenja evidencije o sljedivosti
proizvoda te pradenju uvjeta proizvodnje.

Usto, toj je rubrici pridodano i nekoliko odredaba o evidencijama i deklaracijama kojima se jaméi sljedivost
i nadzor sukladnosti proizvoda sa zahtjevima specifikacije.

Metoda dobivanja
Sorte oprasivaca

Izmjena se odnosi na brisanje najveleg dopustenog postotka maslina koje potje¢u od sorti oprasivaca ili starih
lokalnih sorti u proizvodnji ulja, koji je prvotno bio utvrden na 5 % (postotak jednak postotku broja stabala dobi-
venih od tih sorti u nasadima). Naime, nasadi se tradicionalno obiru odjedanput, koli¢ine maslina ubranih sa
stabala sorti oprasivaca ili starih lokalnih sorti uglavnom su obuhvadene ukupnim obujmom maslina unesenih
u mlin za proizvodnju ulja s oznakom izvornosti i ostaju neznatne. Kako bi se uzela u obzir ta zanemariva prisut-
nost maslina sorti oprasivada, recenica ,Ulja moraju potjecati isklju¢ivo od maslina sorte cailletier.” zamjenjuje se
reenicom ,Ulja potje¢u od maslina sorte cailletier”.
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Naposljetku, uvodi se definicija ,starih lokalnih sorti”. Rije¢ je o ,sortama posadenima prije mraza 1956. godine
koje su na podrudju proizvodnje zastupljene u velikom broju”.

Gustoca sadnje

Izmjenom se Zeli uzeti u obzir poseban polozaj stabala maslina posadenih na terasama u odnosu na stabla maslina
posadena na ravnom tlu jer ti nasadi na vrlo strmim padinama predstavljaju najveéi dio nasada s oznakom izvor-
nosti za koju su i karakteristi¢ni. Ta vrsta nasada ne sprjecava razvoj korijena stabala i ne dovodi do nadmetanja
za svjetlost s obzirom na nagib tih tala. Stoga se predlaze da se pri izra¢unu najmanje propisane udaljenosti medu
stablima u obzir uzme visina terase i da se u tom slucaju ne primjenjuje najmanja povrsina od 24 m? po stablu.

Navode se odredbe o najmanjoj udaljenosti medu stablima (odredenoj na Cetiri metra) u pogledu stabala posadenih
od 27. travnja 2001. (datum objavljivanja prvotne odluke o priznavanju zasticene oznake izvornosti).

Medukulture

U skladu s lokalnim obi¢ajima dopusta se prisutnost stabala vocki rasporedenih medu nasadima, za koje se smatra
da ne utje¢u na konac¢nu kvalitetu proizvoda, pod uvjetom da njihov udio na doti¢noj zemljisnoj Cestici ne prelazi
5 % ukupnog broja stabala.

Navodnjavanje

Predlaze se utvrdivanje roka za navodnjavanje umjesto prvotne odredbe kojom se dopusta navodnjavanje ,do
dozrijevanja” jer je ta odredba nejasna i datum dozrijevanja moze se razlikovati ovisno o zemljopisnom sektoru
unutar zemljopisnog podrugja (obala ili unutrasnjost), $to moze dovesti do potesko¢a u nadzoru.

Stoga se rok utvrduje na 1. studenoga.

Prinos

Najveci dopusteni prinos povecan je sa 6 t/ha na 10 t/ha. Naime, stabla mladih nasada danas daju plod i prinosi
tih maslinika iznose oko 8 do 10 t/ha. Nisu neuobicajeni ni viSestoljetni nasadi maslina Cija stabla imaju vrlo
razvijenu krodnju i zbog toga znatan prinos maslina. Profesionalizacija proizvodaca i obnova zemlji$nih Cestica
pridonose povecanju prinosa.

Osim toga, utvrden je nacin izrauna prinosa kako bi se izbjegla sva tumacenja. Stoga se navodi da se taj prinos
racuna ovisno o ubranoj koli¢ini plodova (a ne ovisno o ukupnoj koli¢ini plodova stabala kojom su obuhvacene
neubrane masline koje su pale na tlo i nemaju oznaku).

Utvrduje se starost stabala u kojoj stabla pocinju davati plod (najmanje pet godina) kako bi se zajamcila dostatna
kvaliteta maslina koje se preraduju.

Datum berbe

Prvotno se datum pocetka berbe utvrdivao odlukom prefekta na prijedlog sluzbi nadleznog tijela.

U okviru pojednostavnjenja administrativnih postupaka na nacionalnoj razini predlaze se da se taj datum utvrduje
odlukom ravnatelja Nacionalnog instituta za podrijetlo i kvalitetu (INAO) na obrazlozZeni prijedlog skupine.

Berba

Izraz ,mehanicki potpomognuto udaranje $tapom” zamjenjuje se izrazom ,mehanicki postupci”. Tom se jeziénom
izmjenom ne mijenjaju razlicite tehnike berbe dopustene za ZOI ,Huile d’olive de Nice”.
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Zdravstvena kvaliteta preradenih maslina

U prethodnom tekstu specifikacije bilo je navedeno da masline koje se dostavljaju u mlin moraju biti ,zdrave”.
Prethodni se tekst mijenja kako bi se, s jedne strane, pojasnila ocekivana zdravstvena kvaliteta i, s druge strane,
nadzirale preradene, a ne dostavljene masline. Odredba glasi kako slijedi:

,Preradene masline su zdrave. Medutim, dopusta se da svaka preradena serija u ukupnoj koli¢ini sadrzava najvise
3 % crvljivih, izjedenih ili smrznutih maslina. Pljesnive ili fermentirane masline ne mogu nositi oznaku izvornosti”.

Postupak ekstrakcije ulja:

Kako bi se postovali opéi propisi o ,hladnoj” ekstrakciji, najvisa temperatura tijesta masline za vrijeme postupka
ekstrakcije maslinova ulja smanjena je s 30 °C na 27 °C.

Radi jasnole teksta, proizvodaci su Zeljeli da se u potpunosti popisu razli¢iti postupci i obrade dopusteni za
proizvodnju maslinova ulja. Dodani su: uklanjanje listova, drobljenje, mijesanje, ekstrakcija centrifugiranjem ili
presanjem.

Uvjeti skladiStenja

Radi ocuvanja kvalitete proizvoda u fazi stavljanja na trziste, dodaje se sljedele:

,Maslinovo ulje ,Huile d'olive de Nice’ skladisti se u prostoriji prilagodenoj cuvanju proizvoda, u prehrambenoj
posudi zasti¢enoj od svjetla, zraka i topline, koja omogucuje o¢uvanje svojstava proizvoda”.

Oznacivanje

Oznake na etiketi specifi¢ne za oznaku izvornosti uskladene su s odredbama Uredbe (EU) br. 1151/2012.

Nadalje, upotreba oznake ZOI Europske unije te naziva ,zastiena oznaka izvornosti” ili ,ZOI” obvezne su oznake
na etiketi proizvoda oznake izvornosti ,Huile d’olive de Nice”.

Ostalo: nadzor

Uzevsi u obzir izmjene nacionalnih zakona i propisa, rubrika ,Nacionalni zahtjevi” sastavljena je u obliku tablice
s glavnim tockama koje je potrebno nadzirati, njihovim referentnim vrijednostima i na¢inom njihova ocjenjivanja.

JEDINSTVENI DOKUMENT
,HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU br.: FR-PDO-0105-01278 - 17.11.2014.
ZOI (X) ZOZP ( )
1. Naziv

,Huile d’olive de Nice”

2. Drzava ¢lanica ili treéa zemlja

Francuska

3. Opis poljoprivrednog ili prehrambenog proizvoda
3.1. Vrsta proizvoda

Razred 1.5. Ulja i masnoce (maslac, margarin, ulja itd.)

3.2. Opis proizvoda na koji se odnosi naziv iz tocke 1.

,Huile d’olive de Nice” jest maslinovo ulje ,zrele voénosti”. Ima glavnu aromu badema. Posebno mogu biti prisutne
i jedna ili viSe sljedecih sekundarnih aroma: sirove articoke, cvjetova Zutilovke, sijena, li§¢a, trave, slastica, zrele
jabuke, suhog voca, citrusnih aroma.
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Razina pikantnosti iznosi najviSe 2, a gor¢ine najvise 1,5 na organoleptickoj ljestvici Medunarodnog vijeca za
masline (I0C).

Potjece uglavnom od sorte cailletier.

Slobodna kiselost, izrazena u oleinskoj kiselini, iznosi najvise 1 gram na 100 grama maslinova ulja. U fazi prvog
stavljanja na trziSte indeks peroksida ogranicen je na 16 miliekvivalenata peroksidnog kisika na 1 kg maslinovog
ulja.

3.3. Hrana za Zivotinje (samo za proizvode Zivotinjskog podrijetla) i sirovine (samo za preradene proizvode)

Maslinovo ulje proizvodi se od maslina iz nasada koji se sastoje od najmanje 95 % sorte cailletier i najvise 5 % sorti
oprasivaca te ,starih lokalnih sorti” (sorte posadene prije mraza 1956. godine koje su na podrucju proizvodnje
zastupljene u velikom broju).

3.4. Posebni proizvodni postupci koji se moraju provesti na odredenom zemljopisnom podrudju

Svi postupci, od proizvodnje maslina do njihove prerade u maslinovo ulje, provode se na odredenom
zemljopisnom podrudju.

3.5. Posebna pravila za rezanje, ribanje, pakiranje itd. proizvoda na koji se odnosi registrirani naziv

3.6. Posebna pravila za oznacivanje proizvoda na koji se odnosi registrirani naziv

Osim obveznih oznaka predvidenih propisima o oznacivanju i prezentiranju prehrambenih proizvoda, etiketa za
ulja s oznakom izvornosti ,Huile d’olive de Nice” sadrzava sljedeCe oznake:

— naziv oznake izvornosti ,Huile d’olive de Nice”, naziv ,appellation d’origine protégée” (zasticena oznaka izvor-
nosti) ili ,A.O0.P” (ZOI),

Te se oznake moraju nalaziti u istom vidnom polju.

Navode se uodljivim, Citljivim, neizbrisivim slovima koja su dovoljno velika da se dobro isticu u okviru
u kojem su ispisana te da ih se moze jasno razlikovati od svih drugih pisanih navoda i znakova.

— oznaku ZOlja Europske unije.

4.  Sazeta definicija zemljopisnog podrudja

Zemljopisno podrudje proizvodnje maslinova ulja ,Huile dolive de Nice” nalazi se u sljede¢im opéinama
departmana Alpes-Maritimes:

— Aiglun, Antibes, Biot, Bouyon, Cannes, Clans, Conségude, Les Ferres, Malausséne, Mandelieu-la-Napoule, Mas-
soins, Nice, Roquestéron-Grasse, La Tour, Tournefort, Vallauris, Villars-sur-Var,

— opdine kantona: Le Bar-sur-Loup (osim op¢ina Caussols i Courmes), Breil-sur-Roya, Cagnes-sur-Mer-Centre,
Cagnes-sur-Mer-Ouest, Le Cannet, Carros, Contes, L'Escareéne, Grasse-Nord, Grasse-Sud, Lantosque, Levens,
Menton-Est, Menton-Ouest (osim op¢ine Roquebrune-Cap-Martin), Mougins, Nice 13e Canton, Roquebilliere
(osim op¢ine Belvédeére), Roquesteron, Saint-Laurent-du-Var-Cagnes-sur-Mer-Est, Saint-Vallier-de-Thiey (osim
opdina Escragnolles i Saint-Vallier-de-Thiey), Sospel (osim opéine Moulinet), Vence, Villefranche-sur-Mer (osim
op¢ina Cap-d’Ail i Saint-Jean-Cap-Ferrat).

5. Povezanost sa zemljopisnim podrudjem
5.1. Posebnosti zemljopisnog podrucja

To zemljopisno podrudje nalazi se unutar cjeline obiljeZene obi¢ajima sadnje maslinika i upotrebe pogona za pre-
radu te se temelji na izvornim svojstvima prirodnog okruZenja (topografija, pedologija, klimatologija).
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Maslinarski predio Nice nalazi se u sredistu regije u kojoj se spajaju planine i more te se stapaju jedno s drugim.
Glavni je odvod rijeka Var sa svojim dolinama pritoka Vésubie, Tinée i Estéron. Maslinarstvo se razvilo nizvodno
od tih dolina koje su manje strme od dolina koje se nalaze uzvodno. Ti reljefni maslinici leZe na brezuljcima,
obalnim visoravnima ¢ije su padine Cesto oblikovane u ,terase”. Tla, posebno pogodna za uzgoj maslina,
koluvijalna su i bogata vapnencem nastalim gelifrakcijom ili laporovitim vapnencem s teksturom glinaste ilovace.

Na maslinarskom podrucju prevladava mediteranska klima do koje ponekad dopre planinski utjecaj. Temperature
su blage (od 4 do 11 °C zimi), padaline obilne (od 800 do 1 100 mm), a insolacija je izvrsna (2 760 sata godisnje).
U obalnom rubnom dijjelu nema jakih mrazova, a u unutrasnjosti su zemlje, ispod nadmorske visine od 750 m,
rijetki. U tim se uvjetima bez jakih vjetrova sorta cailletier, kojoj su svojstvena visoka stabla s dugackim i objesenim
granama, nametnula tijekom stoljeca u Nici kao prevladavajuca sorta nasada.

Masline su oduvijek bile jedna od glavnih kultura koje uzgaja stanovnistvo ,grofovije Nice” (administrativna podjela
Savojskog vojvodstva od 1526. do 1847.) i Azurne obale. Berba opéenito pocinje u studenome i traje do travnja
s intenzivnijim razdobljem berbe izmedu sije¢nja i oZzujka kada se beru masline koje poprimaju boju (najmanje
50 % maslina boje vinskog taloga).

5.2. Posebnosti proizvoda

Maslinovo ulje ,Huile d’olive de Nice” potjece uglavnom od lokalne sorte maslina cailletier (najmanje 95 % maslina
u nasadu). ,Huile d’olive de Nice” jest ulje ,zrele voénosti” cijenjeno zbog svoje ,blagosti” (rije¢ je o ulju slabe
ljutine i gorcine).

Karakteristi¢no je i po prevladavajuoj aromi badema. Neke viSe ili manje prisutne sekundarne arome, ovisno
o ulju, poput arome ,cvijeta zutilovke”, ,slastica” ili ,citrusne” note specifi¢ne su za maslinovo ulje ,Huile d’olive
Nice”.

5.3 Uzrotna povezanost zemljopisnog podrucja i kvalitete ili karakteristika proizvoda (za ZOI) odnosno odredene kvalitete, ugleda
ili drugih karakteristika proizvoda (za ZOZP)

Karakteristike zemljopisnog podrucja oblikovale su maslinarski krajolik Nice i posebnosti maslinova ulja ,Huile
d’olive de Nice”.

Zahvaljujudi svojem zemljopisnom polozZaju (podnozje Alpa koje uranjaju u more), departman Alpes-Maritimes
ima ograniCen poljoprivredni prostor. Obradiva je zemlja rijetka, a masline se sade na terasama. Maslinarski predio
Nice tvori karakteristi¢an krajolik na padinama ¢ija je iskoristivost omoguéena gradnjom suhozida koji zadrzavaju
zemlju i §tite od erozije. Na tim osjetljivim zemlji§tima maslinarstvo je jedina alternativa zapustanju zemlje.

Posebna mediteranska klima na zemljopisnom podru¢ju s malo snaznog vjetra i malo mraza, izvrsnom
insolacijom te obilnim proljetnim i jesenskim kiSama pogoduje maslinarstvu, a sve to do 700 metara nadmorske
visine. Podneblje maslinova ulja ,Huile d’olive de Nice” istodobno je obalno i brdsko podrucje srednje visine.

U tim uvjetima savrSeno prilagodena sorta cailletier predstavlja 95 % nasada na zemljopisnom podrudju. Na ovom
posebnom podrudju ova sorta tipicna po objeSenim granama tradicionalno se s velikih stabala bere odjedanput.
Berba se odvija prilicno kasno u odnosu na druga maslinarska podrudja, osobito u brdima srednje visine na
kojima se berba odgada za kraj zime, nakon sazrijevanja voca, §to omogucuje blaga klima.

Spoj upotrebe te lokalne sorte i njezina kasna berba pogoduju blagim i posebnim aromama maslinova ulja ,Huile
d'olive de Nice”, poput ,badema”, ali i ,cvijeta Zutilovke” ,slastica” ili ,citrusnih” nota, koje su zasluzne za njegov
ugled.
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Upucdivanje na objavu specifikacije

(¢lanak 6. stavak 1. drugi podstavak ove Uredbe (3))

https:/[/info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-Oe3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/
telechargement

() Vidjeti biljesku 1.


https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-0e3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/telechargement
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-0e3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/telechargement
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