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Uvodna napomena

U skladu s ¢lankom 52. Akta o uvjetima pristupanja Republike Hrvatske i prilagodbama Ugovora o
Europskoj uniji, Ugovora o funkcioniranju Europske unije i Ugovora o osnivanju Europske zajednice za
atomsku energiju, potpisanog 9. prosinca 2011., tekstovi akata institucija donesenih prije pristupanja koje
su te institucije sastavile na hrvatskom jeziku od dana pristupanja vjerodostojni su pod istim uvjetima kao i
tekstovi sastavljeni na sada$njim sluzbenim jezicima. Tim se ¢lankom takoder predvida da se tekstovi
objavljuju u Sluzbenom listu Europske unije ako su tekstovi na sada$njim jezicima tako objavljeni.

U skladu s tim ¢lankom objavljuje se posebno izdanje Sluzbenog lista Europske unije na hrvatskom jeziku, koje
sadrzava tekstove obvezujucih op¢ih akata. To izdanje obuhvaca akte usvojene u razdoblju od 1952. godine
do dana pristupanja.

Objavljeni tekstovi podijeljeni su na 20 poglavlja koja slijede raspored iz Registra vazeCeg zakonodavstva
Europske unije, i to:

01 Opda, financijska i institucionalna pitanja

02 Carinska unija i slobodno kretanje robe

03 Poljoprivreda

04 Ribarstvo

05 Sloboda kretanja radnika i socijalna politika

06 Pravo poslovnog nastana i sloboda pruzanja usluga

07 Prometna politika

08 Politika trzisnog natjecanja

09 Porezi

10 Ekonomska i monetarna politika i slobodno kretanje kapitala

11 Vanjski odnosi

12 Energetika

13 Industrijska politika i unutarnje trziste

14 Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata

15 Okolis, potrosaci i zastita zdravlja

16 Znanost, informiranje, obrazovanje i kultura

17 Pravo poduzeéd

18 Zajednicka vanjska i sigurnosna politika

19 Podrugje slobode, sigurnosti i pravde

20 Europa gradana

Spomenuti registar, koji vodi Ured za publikacije, dostupan je na internetu (eur-lex.europa.eu) na sluzbenim
jezicima Europske unije. Bibliografskoj biljesci svakog akta moze se pristupiti putem registra, gdje se mogu
pronadi upuéivanja na posebno izdanje i na ostale analiticke metapodatke.

Akti objavljeni u posebnom izdanju, uz odredene iznimke, objavljuju se u obliku u kojem su bili objavljeni
u Sluzbenom listu na izvornim sluzbenim jezicima. Stoga pri uporabi posebnog izdanja treba uzeti u obzir
naknadne izmjene, prilagodbe ili odstupanja koje su usvojile institucije, Europska sredi$nja banka ili su
predvidene u Aktu o pristupanju.

Iznimno, kad se opsezni tehnicki prilozi poslije zamijene novim prilozima, navodi se samo upuéivanje na
posljednji akt koji zamjenjuje prilog. Takav je slu¢aj u pojedinim aktima koji sadrzavaju popise carinskih
oznaka (poglavlje 02), aktima o prijevozu opasnih tvari, aktima o pakiranju i oznacivanju tih tvari (poglavlja
07 i 13) te nekima od protokola i priloga Sporazumu o Europskom gospodarskom prostoru.

Takoder, Pravilnik o osoblju objavljuje se kao prociséeni tekst koji obuhvaca sve izmjene do kraja 2012.
godine. Daljnje izmjene objavljuju se u izvornom obliku.
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Posebno izdanje sadrzava dva sustava numeracije stranica:

i. izvorna numeracija stranica, zajedno s datumom objave francuskog, talijanskog, njemackog i nizozem-
skog izdanja Sluzbenog lista, engleskog i danskog izdanja od 1. sijenja 1973., grckog izdanja od
1. sijeCnja 1981., $panjolskog i portugalskog izdanja od 1. sije¢nja 1986., finskog i $vedskog izdanja
od 1. sije¢nja 1995., ¢eskog, estonskog, latvijskog, litavskog, madarskog, malteskog, poljskog, slovackog i
slovenskog izdanja od 1. svibnja 2004. te bugarskog i rumunjskog izdanja od 1. sije¢nja 2007.

U numeraciji stranica postoje praznine jer svi akti objavljeni u to vrijeme nisu objavljeni u posebnom
izdanju. Kada se prilikom citiranja akata upucuje na Sluzbeni list, potrebno je navesti stranicu sukladno
izvornoj numeraciji;

ii. numeracija stranica posebnog izdanja neprekinuta je i ne smije se navoditi prilikom citiranja akata.

Do lipnja 1967. numeracija stranica u Sluzbenom listu pocinjala je iznova svake godine. Od tada nadalje
svaki broj Sluzbenog lista pocinje na prvoj stranici.

Od 1. sijecnja 1968. Sluzbeni list podijeljen je na dva dijela:
— Zakonodavstvo (,L”),
— Informacije i objave (,C”).

Od 1. veljace 2003. prijasnje ime ,Sluzbeni list Europskih zajednica” promijenjeno je, na temelju Ugovora iz
Nice, u ,Sluzbeni list Europske unije”.
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3196210302

1650/62

SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA

9.7.1962.

DIREKTIVA

o slobodi zaposljavanja stru¢njaka u podrudju nuklearne energije

VI]ECE EUROPSKE ZAJEDNICE ZA ATOMSKU ENERGIJU,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice za
atomsku energiju, a posebno njegov clanak 96.,

uzimajuci u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir miSljenje Gospodarskog i socijalnog odbora,

nakon savjetovanja s Europskim parlamentom,

buduéi da je sloboda zaposljavanja stru¢njaka u podrudju
nuklearne energije bitan uvjet za postizanje ciljeva Europske
zajednice za atomsku energiju;

buduéi da takvo zaposljavanje iziskuje posebna znanja vezana
za nuklearnu energiju; bududi da je posebna izobrazba za takvo
zaposljavanje jo§ uvijek u fazi organiziranja; buduéi da se znanja
izri¢ito vezana za nuklearnu energiju Cesto stje¢u samo kroz
prakti¢an rad;

bududi da propisi koji se primjenjuju na pravo zaposljavanja
stru¢njaka u podru¢ju nuklearne energije moraju biti uskladeni
s propisima koji ureduju slobodu kretanja radnika u Europskoj
ekonomskoj zajednici;

buduéi da mjere poduzete u skladu s clancima 48. i 49.
Ugovora o osnivanju Europske ekonomske zajednice predvidaju
izravno davanje potrebnih odobrenja radnicima koji su
poimence odredeni u ponudama za odredene kategorije zapo-
slenja;

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

Clanak 1.

Drzave Cclanice, u skladu s ovom Direktivom, poduzimaju
potrebne mjere za ukidanje svih ograniCenja koja se temelje
na drzavljanstvu, a koja utjecu na prava drzavljana svih
drzava ¢lanica na zaposljavanje stru¢njaka u podruc¢ju nuklearne
energije.

Clanak 2.

U smislu ove Direktive, ,zaposljavanje stru¢njaka” je zaposlja-
vanje u podrudju nuklearne energije koje zahtijeva posebna
znanja u podrudju nuklearne energije Cije stjecanje iziskuje
posebnu izobrazbu ili najmanje pet mjeseci praktinog rada
§to se odnosi na:

(a) istrazivanja nuklearne energije u podru¢jima navedenima u
Prilogu 1. Ugovora;

(b) nadzor, odrzavanje, popravak ili tehnicko rukovanje instala-
cijama i opremom za:

— proizvodnju, odvajanje ili bilo kakvu uporabu rude,
izvornih ili specijalnih fisibilnih materijala, ili za
preradu ozracenih nuklearnih goriva,

— odvajanje izotopa,

— proizvodnju posebnih materijala potrebnih u podrugju
nuklearne energije, kao $to su moderatori i strukturni
materijali te materijali za oblaganje i zastitu napravljeni
posebno u nuklearne svrhe,

— proizvodnju nuklearne energije,
— odlaganje nuklearnog i radioaktivnog otpada,
— prijevoz ili skladiStenje radioaktivnih materijala,

— proizvodnju, pripremu ili uporabu radioaktivnih izotopa;

(c) planiranje, oblikovanje ili izradu instalacija ili opreme, ili
sastavnih dijelova instalacija ili opreme koji se koriste u
podru¢jima navedenim u podstavcima (a) i (b);

(d) zastitu od zracenja.
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Clanak 3.

Radna mjesta navedena u Prilogu ovoj Direktivi u svim se
slu¢ajevima uvrStavaju u okvir definicije o zaposljavanju stru-
¢njaka iz clanka 2.

Clanak 4.

Drzave ¢lanice donose sve potrebne mjere za izravno davanje
potrebnih odobrenja za svako zapo$ljavanje iz ¢lanaka 2. i 3.
Uvjeti za davanje takvih odobrenja nikad ne smiju biti manje
liberalni od uvjeta vezanih za ponude poimence odredenim
osobama, koji su utvrdeni mjerama poduzetima u skladu s
¢lancima 48. i 49. Ugovora o osnivanju Europske ekonomske
zajednice.

Clanak 5.

U svim pitanjima koja nisu obuhvaena ovom Direktivom
drzave ¢lanice primjenjuju mjere poduzete u skladu s

Ugovorom o osnivanju Europske ekonomske zajednice koje se
odnose na slobodu kretanja radnika.

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje mjere poduzete u provedbi
Ugovora o osnivanju Europske zajednice za ugljen i ¢elik koje
se odnose na radnike s priznatim kvalifikacijama za zanimanja
rudara i proizvodaca celika.

Clanak 6.

Ova je Direktiva upucena drzavama clanicama.
Sastavljeno u Bruxellesu 5. ozujka 1962.
Za Vijece

Predsjednik
M. COUVE de MURVILLE

PRILOG

Prvi popis vrsta zaposljavanja stru¢njaka u smislu ¢lanka 2. ove Direktive

Radno mjesto koje zahtijeva znanje jednako znanju nuklearnog inZenjera ili nuklearnog tehnicara

Radno mjesto koje zahtijeva znanje iz jednog od sljede¢ih podrugja:

— Radni uvjeti svojstveni podrucju nuklearne energije i oblikovanju nuklearne opreme (nuklearni inZenjer i nuklearni

tehnicar).

— Posebni mehanicki problemi u podru¢ju nuklearne energije i oblikovanje pomocne opreme (strojarski inZenjer i

tehnicar).

— Zracenje tvari i nuklearna svojstva raznih tvari koja se koriste kao goriva, moderatori i strukturni materijali za
nuklearnu opremu; priprema nuklearnih tvari, prerada ozracenih goriva, odlaganje radioaktivnog otpada i dekontami-

nacija (kemijski inZenjer i tehnicar).

— Svojstva keramike koja se koristi u podru¢ju nuklearne energije (uranov i torijev oksid, uranov karbid itd.) (keramicki

inZenjer i tehnicar).

— Svojstva strukturnih materijala za nuklearne reaktore, materijala za oblaganje za goriva i metalna goriva; ponasanje
takvih materijala za vrijeme zracenja i uz prisutnost tvari koje se koriste u reaktorima i postrojenjima za preradu

(metalurski inZenjer i tehnicar).

— Nadzor nuklearnih reaktora, mjerenje radioaktivnosti (elektronicki inZenjer i tehnicar).

— Neutronska fizika nuklearnih reaktora i bitni zahtjevi koji iz nje nastaju (termodinamicki inZenjer i tehnicar).

— Posebna svojstva i operativni nadzor reaktora i potrebna mjerenja u slucaju veceg kvara (operativni inZenjer i

tehnicar).

— Procjena i provjera tehnicke sigurnosti reaktora i eksperimentalnog nuklearnog pogona (inZenjer i tehnicar za sigur-

nost).
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Ispitivac
Radno mjesto koje ukljucuje otkrivanje pomocu posebnih instrumenata (Geiger-Mullerovi brojaci itd.) tragova radioak-

tivnosti, pa i u najmanjim koli¢inama, na mjestima $to su ih oznacili geolozi; tumacenje dobivenih informacija s ciljem
provodenja buducih ispitivanja.

Pokusni busac u rudnicima urana
Radno mjesto koje zahtijeva vjestinu usmjerenja radnji vezanih za pokusna busenja radi odredivanja prirode tla i

otkrivanja prisutnosti radioaktivnih materijala i vjeStinu tumacenja dobivenih informacija s ciljem usmjeravanja

buduéih radnji.

Nadzornik u rudnicima urana
Radno mijesto koje uklju¢uje usmjeravanje, nadzor ifili kontrolu jednog ili viSe ili svih podzemnih dijelova i aktivnosti

rudnika urana, ili provodenje tehnickih ispitivanja ili sloZenih mjerenja i nadzor zadovoljavanja sigurnosnih mjera sto ih
iziskuje posebna priroda takvih rudnika.

Laboratorijski tehnicar

Radno mjesto koje ukljucuje proucavanje radioaktivnih ruda i provodenje, u suradnji s analiticarima, kemijskih i fizickih
analiza uzoraka radi odredivanja jacine njihova zraCenja, njihova kemijskog sastava i drugih svojstava.

Tehnicar (priprema gorivih elemenata)

Radno mjesto koje ukljucuje postupke proizvodnje kovanjem gorivih elemenata, njihov pregled i testiranje; pripremu i
prihvacanje metalnih obloga za goriva.

Nadzornik reaktora

Radno mjesto koje ukljucuje rukovanje reaktorom i zahtijeva temeljno znanje iz elektronike i dinamike reaktora te
moguénost tumacenja dijagrama i lociranja i popravljanja manjih kvarova.

Nadzornik rada reaktora

Radno mjesto koje ukljucuje rukovanje reaktorom i zahtijeva dobro opce znanje te iscrpno znanje svih razlikovnih
osobina reaktora; sposobnost izdavanja naredbi i donosenja odluka.

Tehnicar zaduZen za punjenje, praZnjenje i hladenje nuklearnih goriva

Radno mjesto koje zahtijeva sposobnost rukovanja, u skladu s uputama, napravama za punjenje, praznjenje i hladenje
nuklearnih goriva.

Laboratorijski tehnicar (vruéi laboratorij)

Radno mjesto koje zahtijeva sposobnost tumacenja dijagrama i vrSenje potrebnih sakupljanja i prilagodbi, samostalno
testiranje u skladu s iscrpnim uputama i izraZavanje nalaza mjerama za koli¢inu; znanje o opasnostima koje nastaju
zracenjem i sposobnost uporabe aparata na daljinsko upravljanje.

InZenjer za tehnicko crtanje (specijaliziran za podrucje nuklearne energije)

Radno mjesto koje zahtijeva sposobnost izvodenja jednostavnih crteza iz pisanih podataka i njihova brzog ilustriranja u
crteze ili skice, kojima se vizualno predstavlja predmet crteza kako je definiran i sposobnost primjene propisa za zastitu
od zralenja.
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Tehnicar (akcelerator Cestica)

Radno mjesto koje uklju¢uje upravljanje i rukovanje visokonaponskim uredajem za elektrostaticke akceleratore; konstrui-
ranje, upotrebu i rukovanje izvorima iona; rukovanje i upravljanje uredajem za detekciju i mjerenje radioaktivnosti itd.

Sluzbenik zaduzen za zastitu od radijacije

Radno mjesto koje uklju¢uje nadzor sigurnosti reaktora kojima upravlja osoblje u rudnicima urana ili drugih nuklearnih
postrojenja, koje zahtijeva poznavanje opasnosti koje nastaju zbog zracenja i poznavanje zastite od zracenja.

Sluzbenik za dekontaminaciju

Radno mjesto koje zahtijeva sposobnost poduzimanja, u slucaju kontaminacije, potrebnih mjera i odredenih posebnih
postupaka dekontaminacije, te, prema potrebi, poduzimanja praktiénih mjera.
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3197710486

L 199/32

SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA

6.8.1977.

DIREKTIVA VIJECA
od 25. srpnja 1977.

o obrazovanju djece radnika migranata

(1977/486/EEZ)

VI]EéE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov clanak 49.,

uzimajui u obzir prijedlog Komisije,
uzimajudi u obzir misljenje Skupstine (!),

uzimajuéi u obzir miljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

bududi da je Vijece u svojoj rezoluciji od 21. sije¢nja 1974.
vezano uz socijalni akcijski program (}) kao svoje prioritetne
mjere ukljucilo djelatnosti koje se odnose na poboljsanje
uvjeta slobode kretanja radnika, posebno u vezi s prihva¢anjem
i obrazovanjem njihove djece;

bududi da bi se s ciljem omogucavanja njihove integracije u
odgojno-obrazovno okruZenje i skolski sustav drzave domacina,
takvoj djeci trebala omoguditi odgovaraju¢a poduka, ukljucujudi
poucavanje jezika drzave domacina;

buduéi da bi drzava clanica domadin, zajedno s drzavom
Clanicom porijekla, trebala takoder poduzeti odgovarajuce

SL C 280, 8.12.1975., str. 48.
() SL C 45, 27.2.1976., str. 6.
() SL C 13, 12.2.1974., str. 1.

mjere za promicanje pouavanja materinjeg jezika i kulture
drzave porijekla gore spomenute djece, uglavnom radi olaksa-
vanja njihove mogude reintegracije u drzavu ¢lanicu porijekla,

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

Clanak 1.

Ova se Direktiva primjenjuje na djecu za koju je pohadanje
Skole obvezno prema propisima drzave domadina, a koju
radnik koji je drzavljanin neke druge drzave clanice uzdrzava,
ako ta djeca borave na drzavnom podru¢ju drzave ¢lanice u
kojoj taj drzavljanin obavlja ili je obavljao djelatnost kao zapo-
slena osoba.

Clanak 2.

Drzave c¢lanice poduzimaju odgovarajuée mjere u skladu sa
svojim nacionalnim prilikama i pravnim sustavom, kako bi
osigurale da se djeci navedenoj u ¢lanku 1. pruzi besplatno
poucavanje kojim se olakSava pocetno prihvacanje djece na
njezinom drzavnom podrudju ukljucujudi, posebno, poucavanje
sluzbenog jezika ili jednog od sluzbenih jezika drzave domacina
koje mora biti prilagodeno posebnim potrebama takve djece.

Drzave clanice poduzimaju mjere potrebne za obuku i daljnje
osposobljavanje nastavnika koji odrzavaju takvo poucavanje.

Clanak 3.

Drzave clanice poduzimaju u skladu sa svojim nacionalnim
prilikama i pravnim sustavima i uz suradnju s drzavama podri-
jetla odgovarajuée mjere, kako bi poticale, uz uobicajeno obra-
zovanje, poucavanje materinjeg jezika i kulture zemlje podrijetla
za djecu navedenu u ¢lanku 1.
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Clanak 4.

Drzave ¢lanice poduzimaju mjere potrebne za uskladivanje s
ovom Direktivom u roku od Cetiri godine od njezine objave i
o tome odmah obavje$¢uju Komisiju.

Drzave ¢lanice takoder obavje$¢uju Komisiju o svim zakonima i
drugim propisima koje donese u podru¢ju na koje se odnosi
ova Direktiva.

Clanak 5.

Drzave ¢lanice dostavljaju Komisiji u roku od pet godina od
objave ove Direktive, a nakon toga u redovitim vremenskim
razmacima na zahtjev Komisije, sve bitne podatke kako bi

Komisiji omogudile da izvje$¢uje VijeCe o primjeni ove Direk-
tive.
Clanak 6.

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 25. srpnja 1977.

Za Vijece
Predsjednik
H. SIMONET
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31985R1661

20.6.1985.

SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA

L 160/7

UREDBA VIJECA (EEZ) br. 1661/85
od 13. lipnja 1985.

o utvrdivanju tehnickih prilagodbi pravilima Zajednice o socijalnoj sigurnosti radnika migranata s
obzirom na Grenland

VI]ECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov ¢lanak 51.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije sastavljen nakon savjeto-
vanja s Administrativnom komisijom za socijalnu sigurnost
radnika migranata,

bududi da je Ugovor koji je, s obzirom na Grenland izmijenio
ugovore o osnivanju Zajednica ('), stupio na snagu 1. veljace
1985.;

bududi da se prilozi Uredbi (EEZ) br. 574/72 (%), kako su zadnje
izmijenjeni Uredbom (EEZ) br. 1660/85 (), trebaju izmijeniti
radi novog podru¢ja primjene Uredbe (EEZ) br. 1408/71 (%),
kako je zadnje izmijenjena Uredbom (EEZ) br.1660/85, u
skladu s podru¢jem primjene iz Ugovora;

bududi da treba zastititi prava koja su ostvarili drzavljani drzava
¢lanica koji su radili na Grenlandu u razdoblju u kojem je
Grenland pripadao Europskim zajednicama, ili koja su bila u
postupku ostvarivanja, kao i prava koja su ostvarili tijekom
tog razdoblja oni drzavljani koji su radili na podrucju drzave
¢lanice, a koji borave na Grenlandu;

bududi da u slucaju boravista izvan nadlezne drzave treba zadr-
Zati pravo na naknadu u slucaju bolesti ili majéinstva, kada se
radi o zaposlenim ili samozaposlenim osobama i ¢lanovima
njihovih obitelji ¢iji polozaj zahtijeva osiguranje takvih
naknada bez odgode,

DONIJELO JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Sljede¢i odjeljci Priloga Uredbi (EEZ) br. 574/72 stavljaju se
izvan snage:
— u Prilogu 1., odjeljak B:

tocka 4.,
— u Prilogu 2., odjeljak B:

rubrika , 1. Danska osim Grenlanda” i tocka 2.,
— u Prilogu 3., odjeljak B:

rubrika ,1. Danska osim Grenlanda” i tocka 1L,

() SL L 29, 1.2.1985,, str. 1.

() SL L 74, 27.3.1972., str. 1.
() SL L 160, 20.6.1985., str 1.
() SL L 149, 5.7.1971., str. 2.

— u Prilogu 4., odjeljak B:
rubrika , 1. Danska osim Grenlanda” i tocka 1L,
— u Prilogu 10., odjeljak B:

rubrika ,1. Danska osim Grenlanda” i tocka II

Clanak 2.

Ova Uredba ne utjeCe na:

— bilo koje pravo koje su ostvarili, ili je u postupku ostvari-
vanja u razdoblju u kojem je Grenland pripadao Europskim
zajednicama, drZavljani drzava clanica, osim Danske, koji su
radili na Grenlandu u tom razdoblju,

— bilo koje pravo koje su ostvarili, ili je u postupku ostvari-
vanja u razdoblju u kojem je Grenland pripadao Europskim
zajednicama, drZavljani drzava c¢lanica koji su radili na
podrugju drzave clanice, osim Danske, i koji borave na
Grenlandu.

Clanak 3.

Odredbe clanka 22. stavka 1. tocke (a) i ¢lanka 22. stavka 3.
Uredbe (EEZ) br. 1408/71 te ¢lanaka 21. i 23. Uredbe (EEZ)
br. 574/72 ostaju na snazi u slucaju privremenog boraviita na
Grenlandu drzavljana drzava clanica koji udovoljavaju uvjetima
koje zahtijeva zakonodavstvo drzava ¢lanica osim Danske.

Ugovor, koji u vezi s Grenlandom izmjenjuje Ugovore o osni-
vanju Europskih zajednica ne isklju¢uje primjenu odredbi iz
prvog stavka ako danski drzavljani s boravistem na Grenlandu
privremeno borave na podrudju jedne od drzava clanica, osim
Danske.

Clanak 4.

Ova Uredba stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu
Europskih zajednica.

Primjenjuje se od 1. veljace 1985.

Medutim, ¢lanak 3. primjenjuje se od dana stupanja na snagu
ove Uredbe.
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Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 13. lipnja 1985.

Za Vijece
Predsjednik
G. DE MICHELIS
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31988D0383

L 183/34

SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA

14.7.1988.

ODLUKA KOMISIJE
od 24. veljace 1988.

o poboljsanju obavjeséivanja o sigurnosti, higijeni i zdravlju na radu

(1988/383EEZ)

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov ¢lanak 118,

buduéi da je vazno da Komisija raspolaze potrebnim informa-
cijama prije nego $to drzave ¢lanice donesu zakone i druge
propise o sigurnosti, higijeni i zdravlju na radu; bududi da u
odredenim slucajevima sve drzave clanice takoder moraju biti
obavijestene o zakonima i drugim propisima koje razmatra bilo
koja drzava ¢lanica;

bududi da se Direktivom Vijeca 83/189/EEZ (') utvrduje sustav
obavjes¢ivanja u podrucju tehnic¢kih normi i propisa, ukljucujudi
one koji se odnose na sigurnost, higijenu i zdravlje na radu;

bududi da se ¢ini potrebnim dopuniti taj postupak pobolj$anjem
obavijestenosti o drugim zakonima i propisima predvidenim na
temelju ove Odluke;

bududi da je potrebno osnovati stru¢nu skupinu cije ¢e ¢lanove
imenovati drzave clanice sa zadatkom pomaganja Komisiji u
pregledavanju nacrta nacionalnih zakona i drugih propisa,

DONIJELA JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

Drzave ¢lanice bez odgode obavjeséuju Komisiju o svim zako-
nima i drugim propisima o sigurnosti, higijeni i zdravlju na radu
te o svim nacrtima zakona i drugih propisa u ovom podrugju,
uz iznimku nacrta tehnickih propisa iz c¢lanka 1. stavka 6.
Direktive 83/189/EEZ. Drzave clanice podnose i sve ostale
propise navedene u ovom podrudju.

() SL L 109, 26.4.1983., str. 8.

Clanak 2.

1. Komisija prosljeduje drzavama c¢lanicama sve nacrte
zakona i drugih propisa koje primi na temelju ¢lanka 1. a za
koje smatra da su relevantni u smislu ove Odluke.

2. Komisija i ostale drzave ¢lanice mogu podnijeti opazanja
drzavi clanici Cije su nacrte propisa primili na temelju stavka 1,
doti¢ne drzave ¢lanice uzimaju ova opaZanja u obzir u §to je
mogule vecoj mjeri. Drzave clanice prosljeduju svoja opaZanja
preko Komisije.

Clanak 3.

Komisiji pomaze skupina stru¢njaka ¢iji je predsjednik pred-
stavnik Komisije. Skupina se sastoji od 24 c¢lana, od kojih
svaka drzava clanica predlaze dva strunjaka koje imenuje
Komisija. Za svakog ¢lana bira se zamjenik na gore navedeni
nadin.

Clanak 4.

Komisija periodino obavjes¢uje Savjetodavni odbor za sigur-
nost, higijenu i zdravstvenu zastitu na radu o svim djelat-
nostima koje proizlaze iz provedbe ove Odluke, uz iznimku
svih aspekata koje drzave ¢lanice smatraju povjerljivim, i, po
potrebi, Stalni odbor osnovan u skladu s ¢lankom 5. Direktive
83/189/EEZ.

Clanak 5.

Ova je Odluka upudena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 24. veljace 1988.

Za Komisiju
Manuel MARIN
Potpredsjednik
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31988D0384
14.7.1988. SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA L 183/35

ODLUKA KOMISIJE
od 8. lipnja 1988.

o uspostavi postupka za prethodno priopcavanje i savjetovanje o migracijskoj politici u odnosu na
drzave neclanice

(1988/384[EEZ)

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov ¢lanak 118.,

buduéi da strano stanovni§tvo u Zajednici i promjene u
njegovom sastavu predstavljaju vazne demografske ¢imbenike,
posebno zbog trajne prirode njegove prisutnosti, spajanja
njegovih obitelji i visoke stope njegovog nataliteta;

buduéi da postoje problemi vezani za njihovu integraciju na
trzi$te radne snage i u drustvo, a posebno problemi vezani za
obrazovanje, izobrazbu i zaposljavanje druge generacije;

buduéi da je vaino osigurati da migracijske politike drzava
¢lanica prema drzavama neclanicama vode racuna o zajedni-
¢kim politikama i radnjama koje se poduzimaju na razini Zajed-
nice, posebno unutar okvira politike trzidta rada Zajednice, kako
se ne bi doveli u pitanje njezini rezultati; buduéi da je potrebno
olaksati izmjenu informacija i stajaliSta na tim podruéjima s
ciljem donosenja zajednickih prijedloga te je stoga vazno orga-
nizirati postupak savjetovanja koji osigurava sudjelovanje svih
drzava clanica;

bududi da je, osim toga, Vijee u svojoj Rezoluciji od 9. veljace
1976. (") u vezi s akcijskim programom u korist radnika i
¢lanova njihovih obitelji i u svojoj Rezoluciji od 27. lipnja
1980. (3 u vezi s usmjeravanjem prema politici trzista rada
Zajednice istaknulo vaznost organiziranja odgovarajucih savje-
tovanja o migracijskim politikama prema drzavama neclanicama
i bududi da treba dati prednost integraciji trzista rada Zajednice
u okviru slobodnog kretanja radne snage unutar Zajednice,
posebno putem odgovarajulega savjetovanja o tim politikama,
u skladu sa zakljuécima Vije¢a donesenima u vezi s time
22. studenoga 1979.; buduéi da je njegova Rezolucija od
16. lipnja 1985.(}) o smjernicama za migracijsku politiku
Zajednice ponovno potvrdila potrebu za takvim savjetovanjem;

buduéi da, osim toga, konacno priopéenje konferencije pred-
sjednika drzava ili vlada od 9. i 10. prosinca 1974. u Parizu
u tocki 10. preporucuje postupno uskladivanje zakonodavstva u

() SL C 34, 14.2.1976., str. 2.
() SL C 168, 8.7.1980., str. 1.
() SL C 186, 26.7.1985., str. 3.

odnosu na strance; buduéi da je Europsko vijece 25. i 26. lipnja
1984. donijelo zakljucke o socijalnoj politici; buduéi da je u
deklaraciji prilozenoj Zavrsnom aktu Jedinstvenog europskog
akta (*) meduvladina konferencija izrazila volju drzava ¢lanica
za suradnjom ,ne dovodedi u pitanje ovlastenja Zajednice,
posebno 3to se tice ulaska, kretanja i boravka drzavljana
tre¢ih zemalja”;

bududi da je u svojoj Rezoluciji od 9. lipnja 1983. (°) u odnosu
na, medu ostalim, zajednicku putovnicu i uklanjanje pojedi-
na¢nih pregleda na granicama Zajednice, Europski parlament
pozvao Vijee i Komisiju da daju daljnje prijedloge, posebno s
ciljem uskladivanjem politika viza i zakonodavstva u odnosu na
strance;

bududi da je uloga Komisije, u odnosu na ovlasti koje joj dodje-
lijuje Ugovor, promicati suradnju izmedu drzava clanica u
podrudju socijalne politike, posebno na razli¢itim gore nave-
denim podrudjima te organizirati odgovarajua savjetovanja u
tu svrhy;

buduéi da je, s tim ciljem, Komisija donijela Odluku
85/381[EEZ (°) kojom utvrduje prethodni postupak priopca-
vanja i savjetovanja o migracijskim politikama prema drzavama
neclanicama;

bududi da je u svojoj presudi od 9. lipnja 1987., donesenoj u
jedinstvenom postupku 281, 283, 284, 285 i 287/85 (Savezna
Republika Njemacka, Francuska Republika, Kraljevina Nizozem-
ska, Kraljevina Danska, Ujedinjena Kraljevina protiv Komisije),
Sud odlucio da se suradnja izmedu drZava clanica u socijalnom
podrudju, predvidena u ¢lanku 118. prvom stavku Ugovora,
prosiruje na migracijske politike prema drzavama neclanicama,
tako da joj ovlasti za organiziranje savjetovanja, koje su Komisiji
bile dane na temelju ¢lanka 118. drugog stavka, dopustaju da
donese obvezujuca pravila;

bududi da ova Odluka preuzima sadrzaj Odluke 85/381/EEZ s
izmjenama koje odreduje prethodno navedena presuda od
9. srpnja 1987.,

SL L 169, 29.6.1987., str. 26.
(°) SL C 184, 11.7.1983., str. 112.
SL L 217, 14.8.1985., str. 25.
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DONIJELA JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

1. Drzave clanice Komisiji i drugim drzavama clanicama,
pravovremeno, a najkasnije u trenutku njihove objave, daju
prethodne informacije o:

— nacrtu mjera koje one namjeravaju poduzeti u odnosu na
radnike iz tre¢ih zemalja i ¢lanove njihovih obitelji u
podru¢ju ulaska, boravka i zaposljavanja, ukljucujuci neza-
koniti ulazak, boravak i zaposljavanje kao i ostvarenje
jednakog postupanja u odnosu na Zivotne i radne uvjete,
pla¢u i imovinska prava, promicanje integracije na trziste
rada i u drustvo, kao i dragovoljni povratak takvih osoba
u njihove mati¢ne drzave,

— nacrtu sporazuma koji se odnose na gore navedena pitanja,
kao i o nacrtu sporazuma o suradnji o kojem namjeravaju
pregovarati ili ponovno pregovarati s tre¢im zemljama, ako
ti sporazumi uklju¢uju odredbe koje se odnose na gore
navedena pitanja,

— nacrtu sporazuma koji se odnose na uvjete prebivanja i
zaposljavanja njihovih drzavljana koji rade u treéim
zemljama i na ¢lanove njihovih obitelji o kojima namjera-
vaju pregovarati ili ponovno pregovarati s tim drzavama.

2. Iz podrugja navedenih u stavku 1. drzave clanice 3alju
Komisiji i drugim drzavama clanicama tekstove odredaba
vaze¢ih zakona i drugih propisa kao i tekstove sporazuma s
tre¢im zemljama.

Clanak 2.

1. Ako u roku od dva tjedna od primitka dokumenata nave-
denih u ¢lanku 1. drzava ¢lanica tako zahtijeva ili ako Komisija
tako odluci na vlastitu inicijativu, Komisija nastavlja savjetovanje
s drzavama clanicama o tim dokumentima u roku od Sest
tjedana od njihova primitka.

Komisija odmah nastavlja ovo savjetovanje ako to od nje zahti-
jeva drzava clanica kao hitno pitanje.

2. Komisija moze u svakom trenutku na zahtjev drzave
¢lanice ili na wvlastitu inicijativu organizirati savjetovanje o
nacrtu odredaba i sporazuma navedenih u clanku 1., osim

ako se radi o pitanjima o kojima je savjetovanje ve¢ odrzano i u
vezi s kojima nije doslo do novih zakljucaka.

Clanak 3.

Ciljevi su postupka savjetovanja predvidenog u ¢lanku 2. stavku
1., medu ostalim:

(a) olaksati medusobnu razmjenu informacija i prepoznavanje
problema od zajedni¢kog interesa i, u vezi s tim proble-
mima, olakSati prihvacanje zajednicke politike od strane
drzava ¢lanica, posebno u odnosu na medunarodne doku-
mente vezane za migraciju;

(b) ispitati moguénost mjera koje mogu donijeti Zajednica ili
drzave clanice u podrudjima navedenima u ¢lanku 1., nami-
jenjenih ostvarenju napretka prema uskladivanju nacio-
nalnog zakonodavstva o strancima, promicanju ukljucenja
najveCeg dijela zajednickih odredbi u dvostrane sporazume
i poboljsanju zastite gradana Zajednice koji rade i Zive u
treéim zemljama.

Clanak 4.

1. Komisija organizira savjetovanje. Sastancima predsjedava
Komisija koja takoder osigurava usluge tajnistva.

2. Postupak savjetovanja koji predvida ova Odluka ne utjece
na odgovornosti ve¢ postojecih odbora, posebno Savjetodavnog
i tehnickog odbora, kako je utvrdeno Uredbom Vijeca (EEZ)
br. 1612/68 ().

3. Drzave ¢lanice poduzimaju sve potrebne mjere kako bi
osigurale pravilnu provedbu postupka savjetovanja, a posebno,
kada je potrebno, cuvaju povjerljivu prirodu informacija koje su
im s tim u vezi na raspolaganju.

Clanak 5.

Ova je Odluka upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 8. lipnja 1988.
Za Komisiju

Manuel MARIN
Potpredsjednik

() SL L 257, 19.10.1968., str. 2.
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3199010269
21.6.1990. SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA L 156/9

DIREKTIVA VIJECA
od 29. svibnja 1990.

o minimumu zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta pri ru¢nom prenoSenju tereta u slucajevima kad
postoji opasnost osobito od ozljeda leda radnika (Cetvrta pojedinaéna direktiva u smislu ¢lanka 16.
stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

(1990/269/EEZ)

VI]ECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov clanak 118.a,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (!) podnesen nakon savje-
tovanja sa Savjetodavnim odborom za sigurnost, higijenu i
zadtitu zdravlja na radu,

u suradnji s Europskim parlamentom (?),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

bududi da ¢lanak 118.a Ugovora predvida da ¢e Vijece u obliku
direktiva utvrditi minimum uvjeta potrebnih za poticanje
poboljsanja, posebno u radnoj okolini, s ciljem povecanja
razine zastite zdravlja i sigurnosti radnika;

buduéi da se prema clanku 118.a u tim direktivama mora
izbjegavati propisivanje upravnih, financijskih i zakonskih ogra-
nicenja koja bi usporavala osnivanje i razvoj malih i srednjih
poduzeca;

buduéi da priopéenje Komisije o njezinom programu koji se
odnosi na sigurnost, higijenu i zdravlje na radu (*) predvida
donosenje direktiva koje imaju za cilj osigurati zdravlje i sigur-
nost radnika na radnom mjestu;

bududi da je VijeCe, u svojoj Rezoluciji od 21. prosinca 1987. o
sigurnosti, higijeni i zdravlju na radu (%), uzelo u obzir namjeru
Komisije da mu u bliskoj buduénosti podnese direktivu o zastiti
od opasnosti koje nastaju pri ruénom preno$enju teskih tereta;

buduéi da je ispunjavanje minimuma uvjeta s ciljem osigura-
vanja vece razine zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu neop-
hodno za zastitu zdravlja i sigurnosti radnika;

() SL C 117, 4.5.1988., str. 8.

() SL C 326, 19.12.1988., str. 137. i SL C 96, 17.4.1990., str. 82.
() SL C 318, 12.12.1988., str. 37.

() SL C 28, 3.2.1988., str. 3.

() SL C 28, 3.2.1988., str. 1.

buduéi da je ova Direktiva pojedinacna u smislu ¢lanka 16.
stavka 1. Direktive Vijea 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o
uvodenju mjera za poticanje pobolj$anja u podrudju sigurnosti i
zdravlja radnika na radu (°); buduéi da su odredbe navedene
direktive potpuno primjenjive na podrucje ruénog prenosenja
tereta pri kojem postoji opasnost osobito od ozljede leda
radnika, ne dovodeéi u pitanje stroze ifili posebne odredbe
ove Direktive;

buduéi da ova Direktiva predstavlja prakti¢ni korak prema
ostvarenju socijalne dimenzije unutarnjeg trzista;

bududi da se, u skladu s Odlukom 74/325[EEZ (’), Komisija
savjetuje sa Savjetodavnim odborom za sigurnost, higijenu i
zastitu zdravlja na radu s ciljem izrade prijedloga u ovom
podrugju,

DONIJJELO JE OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK L

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Predmet

1. Ova Direktiva, koja je Cetvrta pojedinacna direktiva u
smislu clanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ, postavlja
minimum zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta potrebnih za
ru¢no prenodenje tereta pri kojem postoji opasnost osobito
od ozljede leda radnika.

2. Odredbe Direktive 89/391/EEZ u cijelosti se primjenjuju
na Citavo podrugje iz stavka 1. ovog clanka, ne dovodedi u
pitanje stroZe ifili posebne odredbe iz ove Direktive.

Clanak 2.

Definicija

U smislu ove Direktive, ,ru¢no prenoSenje tereta” je svaki
prijenos ili pridrzavanje tereta od strane jednog ili vie radnika,

L 183, 29.6.1983., str. 1.

(6 SL
() SL L 185, 9.7.1974., str. 15.
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uklju¢ujuéi podizanje, spustanje, guranje, povlacenje, nosenje ili
pomicanje tereta koji, zbog svojih osobina ili nepovoljnih ergo-
nomskih uvjeta, predstavlja opasnost osobito od ozljeda leda
radnika.

ODJELJAK 1.

OBVEZE POSLODAVACA
Clanak 3.

Opéa odredba

1. Poslodavac je duzan poduzeti odgovarajuce organizacijske
mjere ili koristiti odgovarajua sredstva, posebno mehanicku
opremu, kako bi izbjegao ru¢no prenosenje tereta.

2. U slucajevima kada se ne moze izbjeci ru¢no prenosenje
tereta, poslodavac je duzan poduzeti odgovarajuée organiza-
cijske mjere, koristiti odgovarajuca sredstva ili osigurati radni-
cima takva sredstva kako bi se smanjila opasnost pri ruénom
prenoSenju takve vrste tereta, u skladu s Prilogom I

Clanak 4.
Organizacija radnih mjesta

U slucajevima kada se ne mozZe izbje¢i ruéno prenosenje tereta,
poslodavac je duzan organizirati radna mjesta tako da takvo
obavljanje posla uini $to je mogude sigurnijim i zdravijim te:

(a) procijeniti, ako je moguce unaprijed, zdravstvene i sigur-
nosne uvjete za pojedinu vrstu posla, te narocito ispitati
svojstva tereta uzimajuéi u obzir Prilog 1;

(b) pobrinuti se da se izbjegne ili smanji opasnost, osobito od
ozljeda leda radnika, poduzimanjem odgovaraju¢ih mjera,
osobito vode¢i ra¢una o karakteristikama radne okoline i
potrebama posla uzimajuéi u obzir Prilog L

Clanak 5.
Upucdivanje na Prilog II

Pri provedbi clanka 6. stavka 3. tocke (b) i ¢lanaka 14. 1 15.
Direktive 89/391/EEZ, treba uzeti u obzir Prilog IL

Clanak 6.
Obavjeséivanje i osposobljavanje radnika

1. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 10. Direktive 89/391/EEZ,
radnici ifili njihovi predstavnici se obavjes¢uju o svim mjerama
koje se trebaju provesti u skladu s ovom Direktivom, a odnose
se na zadtitu sigurnosti i zdravlja.

Poslodavci moraju osigurati da radnici i/ili njihovi predstavnici
dobiju opce te, ako je moguce, i detaljnije podatke o:

— tezini tereta,

— o teZiStu najteze strane, kad je paket utovaren na neuobi-
¢ajen nacin.

2. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 12. Direktive 83/391/EEZ,
poslodavci moraju osigurati radnicima dodatnu odgovarajucu
obuku i podatke o pravilnom rukovanju teretom i o
moguéim opasnostima, osobito u slucajevima kad spomenuti
zadaci nisu pravilno izvedeni, uzimajuéi u obzir priloge L i IL

Clanak 7.
Savjetovanje radnika i njihovo sudjelovanje

Savjetovanje i sudjelovanje radnika ifili njihovih predstavnika
odvija se u skladu s ¢lankom 11. Direktive 89/391/EEZ o pita-
njima na koje se odnosi ta direktiva, ukljucujuéi i njezine
priloge.

ODJELJAK IIL
OSTALE ODREDBE
Clanak 8.
Prilagodbe priloga

Promjene u prilozima I i II. koje su isklju¢ivo tehnicke prirode,
a posljedica su tehnickog napretka i promjena u medunarodnim
propisima i specifikacijama ili znanjima u podru¢ju ruénog
prenosenja tereta, donose se u skladu s postupkom predvidenim
¢lankom 17. Direktive 89/391/EEZ.

Clanak 9.
Zavrsne odredbe

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 31. prosinca
1992.
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One o tome odmah obavjes¢uju Komisiju.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst odredaba nacio-
nalnog prava koje donesu ili su donijele u podru¢ju na koje se
odnosi ova Direktiva.

3. Drzave clanice izvjeséuju Komisiju svake Cetiri godine o
prakti¢noj provedbi odredaba ove Direktive, navode¢i stajalista
poslodavaca i radnika.

Komisija o tome obavje$¢uje Europski parlament, Vije¢e, Gospo-
darski i socijalni odbor i Savjetodavni odbor za sigurnost, higi-
jenu i zastitu zdravlja na radu.

4. Komisija periodicno obavjesCuje Europski parlament,
Vijeée i Gospodarski i socijalni odbor o provedbi Direktive u
smislu stavaka 1., 2.1 3.

Clanak 10.

Ova je Direktiva upucena drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 29. svibnja 1990.

Za Vijece
Predsjednik
B. AHERN
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PRILOG L (¥)

REFERENTNI CIMBENICI

(clanak 3. stavak 2., clanak 4. tocke (a) i (b) i clanak 6. stavak 2.)

1. Osobine tereta

Ruéno prenodenje tereta moze predstavljati opasnost osobito od ozljede leda, ako je teret:
— pretezak ili prevelik,

— nespretan ili tezak za obuhvatiti,

— nestabilan ili ¢iji se sadrzaj moze lako pomaknuti,

— postavljen na nacin koji zahtijeva da ga se drzi ili da se njime rukuje na odredenoj udaljenosti od kontejnera, uz
mogucnost savijanja ili iskrivljenja kontejnera,

— kad postoji vjerojatnost da zbog svog oblika ifili sastava moze ozlijediti radnike, pogotovo u slucaju sudara.
2. Potreban fizicki napor

Fizicki napor moZe predstavljati osobito opasnost od ozljede leda, ako:
— je prenaporan,

— izvodi se samo okretanjem kontejnera,

— postoji vjerojatnost naglog pomicanja tereta,

— izvodi se u nestabilnom poloZzaju za tijelo.
3. Osobine radne okoline

Osobine radne okoline mogu povecati opasnost od ozljede leda, ako:

— nema dovoljno prostora, osobito u visinu, za obavljanje posla,

— pod je neravan, te postoji opasnost od spoticanja, ili je klizak za obucu radnika,

— radno mjesto ili radna okolina sprecavaju rukovanje teretom na sigurnoj visini ili iz primjerenog poloZaja radnika,
— postoje razlike u visini poda ili radne povriine zbog Cega se teret mora premjestati s razlicitih visina,

— pod ili uporiste za nogu su nestabilni,

— temperatura, vlaga ili ventilacija je neprimjerena.
4. Obavljanje posla

Obavljanje posla moze predstavljati opasnost, posebno za ozljedu leda, ako ukljucuje jedan ili vise sljede¢ih uvjeta:
— suviSe Cest ili suvise dug fizicki napor koji djeluje osobito na kraljeznicu,

— nedovoljan odmor ili vrijeme oporavka,

— prekomjerne udaljenosti kod podizanja, spustanja ili prenosenja,

— brzinu rada koju namece postupak, a koju radnik ne moze promijeniti.

(*) U svjetlu provodenja analize koja ukljucuje veli broj ¢imbenika, moguce je istodobno pozvati se na razlicite ¢imbenike navedene u
prilozima I i IL
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PRILOG 11 (¥)

POJEDINACNI RIZICNI CIMBENICI

(clanak 5. i clanak 6. stavak 2.)

Radnik je izloZen opasnosti ako:
— zbog fizickih nedostataka ne moze obaviti odredeni zadatak,
— nosi neprikladnu odjecu, obucu ili druge neprikladne osobne stvari,

— nema prikladno ili dostatno znanje ili osposobljenost.

(*) U svjetlu provodenja analize koja ukljucuje veéi broj ¢imbenika moguce je istodobno pozvati se na razlicite ¢cimbenike navedene u
prilozima L i IL
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23.8.1991. SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA L 235/9

ODLUKA br. 146
od 10. listopada 1990.
o tumacenju ¢lanka 94. stavka 9. Uredbe (EEZ) br. 1408/71
(1991/424/EEZ)

ADMINISTRATIVNA KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA ZA SOCIJALNU SIGURNOST RADNIKA MIGRANATA,

uzimajuci u obzir ¢lanak 81. tocku (a) Uredbe Vijeca (EEZ) br. 140871 od 14. lipnja 1971. o primjeni
sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se
kreu unutar Zajednice, prema kojoj je odgovorna za rjeSavanje svih upravnih pitanja i pitanja u vezi
tumacenja koja proizlaze iz Uredbe (EEZ) br. 1408/71 i naknadnih Uredaba,

uzimajudi u obzir ¢lanak 2. stavak 1. Uredbe Vijeca (EEZ) br. 57472 od 21. oZujka 1972. na temelju kojega
priprema obrasce potvrda, ovjerenih izjava, iskaza, zahtjeva i drugih dokumenata potrebnih za primjenu
Uredaba,

uzimajuci u obzir Uredbu Vijeca (EEZ) br. 3427/89 od 30. listopada 1989. kojom se uvodi jedinstveno
ispla¢ivanje obiteljskih davanja ¢lanovima obitelji koji ne borave na podrucju nadlezne drzave,

uzimajuéi u obzir ¢lanak 94. stavak 9., kako je izmijenjen navedenom Uredbom, koji s jedne strane
propisuje da se obiteljski doplaci koje primaju zaposlene osobe u Francuskoj za clanove svojih obitelji
koji su na dan 15. studenoga 1989. boravili u nekoj drugoj drzavi ¢lanici, nastavljaju isplacivati prema
stopama, u okviru i u skladu s postupcima koji su bili vazeéi na taj dan sve dok njihov iznos prelazi iznos
davanja koja bi se ispladivala od 16. studenoga 1989. i sve dok se na doti¢ne osobe primjenjuje francusko
zakonodavstvo, a s druge strane propisuje da Administrativna komisija donosi misljenje o postupku za
provedbu ovog stavka, posebno u pogledu podjele troskova ovih doplataka,

bududi da je vazno to¢no utvrditi podrucje primjene ¢lanka 94. stavka 9. i uvjete njegove primjene;

bududi da je potrebno utvrditi postupak koji omogucuje isplatu tih doplataka, s obzirom na odgovornosti
doti¢nih ustanova, usporedbu iznosa obiteljskih doplataka (zajamdeni iznos) i iznos francuskih obiteljskih
davanja, isplate, ako je potrebno, dodatka koji je jednak razlici izmedu ta dva iznosa, i podjele troskova ovih
doplataka izmedu doti¢nih ustanova;

bududi da je, nadalje, potrebno utvrditi stopu konverzije valuta koja e se koristiti u navedenom uspore-
divanju;

buduéi da je potrebno izraditi dva specificna obrasca, od kojih jedan sluzi kao potvrda isplate obiteljskih
doplataka za studeni 1989., a drugi kao potvrda o nastavku ili prekidu isplate obiteljskih doplataka u skladu
s clankom 94. stavkom 9.;

bududi da je jezik na kojem se obrasci moraju izdavati utvrden u Preporuci Administrativne komisije br. 15;
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bududi da je, kona¢no, potrebno utvrditi rokove za ostvarivanje prava na primanja zajamcenih iznosa
obiteljskih doplataka;

u skladu s uvjetima iz ¢lanka 80. stavka 3. Uredbe (EEZ) br. 1408/71,

ODLUCILA JE:

1.

(@)

Odredbe clanka 94. stavka 9. Uredbe (EEZ) br. 140871 primjenjuju se ako je zaposlena osoba na
koju se primjenjuje francusko zakonodavstvo na dan 15. studenoga 1989. primala obiteljske
doplatke iz prijasnjeg clanka 73. stavka 2. za clanove svoje obitelji koji borave u nekoj drugoj
drzavi clanici; one se ne primjenjuju ako je pravo na obiteljska davanja steCeno u drzavi boravista na
dan 15. studenoga 1989.; one se trajno prestaju primjenjivati ako je pravo na obiteljska davanja
naknadno steCeno u drzavi boravista.

Nadalje, obiteljski doplaci koje osoba zaposlena u Francuskoj primi 15. studenoga 1989. za ¢lanove
svoje obitelji koji borave u nekoj drugoj drzavi ¢lanici i dalje se isplacuju u skladu s odredbama
¢lanka 94. stavka 9. sve dok ¢lanovi obitelji imaju boraviste na podrucju te druge drzave ¢lanice.

Obiteljski doplaci iz ¢lanka 94. stavka 9. Uredbe (EEZ) br. 1408/71 su oni doplaci koji su zaposlenoj
osobi u stvarnosti bili ispladeni u studenome 1989. za ¢lanove njezine obitelji na temelju kojih je
stekla pravo na te doplatke. Iznos tih doplataka predstavlja zajamceni iznos.

Obiteljska davanja iz navedenog ¢lanka su francuska obiteljska davanja koja se zaposlenim osobama
isplatuju od 16. studenoga 1989.

Ako je iznos francuskih obiteljskih davanja, osim onih koji se isplacuju jednokratno (a koja se pri
usporedbi ne uzimaju u obzir), dva mjeseca zaredom vedi od ili jednak zajaméenom iznosu za
odredeni mjesec, pravo na taj iznos trajno se uskraluje.

U vezi s uvjetom iz ¢lanka 94. stavka 9. da se na doti¢nu osobu i dalje primjenjuje francusko
zakonodavstvo, prekidi rada manje od mjesec dana ili razdoblja priviemene obustave rada u slucaju
bolesti, majcinstva, nesre¢e na poslu, profesionalne bolesti ili nezaposlenosti neée se uzimati u obzir
kod nastavka primanja place ili primanja odgovaraju¢ih davanja prema francuskom zakonodavstvu,
osim mirovine i rente ili zbog placenog dopusta, strajka ili iskljucenja s rada.

Zajamceni iznos se utvrduje konac¢no. Iznos posebno ne moze biti podvrgnut naknadnoj procjeni
zbog promjene stope obiteljskih doplataka, po zakonodavstvu drzave ¢lanice na ¢ijem podrucju su
¢lanovi obitelji 15. studenoga 1989. boravili ili zbog povecanja broja ¢lanova obitelji.

Medutim, u slucaju naknadnog smanjenja broja ¢lanova obitelji iz clanka 94. stavka 9. u drzavi
¢lanici boraviSta zajamceni iznos ponovno ¢e se utvrditi na temelju broja preostalih ¢lanova obitelji
po stopi i u okviru koji se primjenjuje na dan 15. studenoga 1989. na podrudju navedene drzave
Clanice.

Kako bi se nadleznoj francuskoj ustanovi omogudilo da utvrdi trebaju li se primjenjivati odredbe
¢lanka 94. stavka 9., ustanova u mjestu boravista clanova obitelji na dan 15. studenoga 1989. na
zahtjev doti¢nih osoba ili francuske ustanove daje izjavu u skladu s obrascem E 412 u nastavku,
kojom potvrduju jesu li obiteljski doplaci za studeni 1989. stvarno isplaceni ili ne.
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Ako su obiteljski doplaci ispladeni, ustanova u mjestu boravista na ovjerenoj izjavi posebno navodi
¢lanove obitelji za koje se doplaci isplacuju, kao i iznos doplatka po ¢lanu obitelji ili za cijelu obitel;
u skladu s odredbama zakonodavstva koje se primjenjuje.

Navedena ovjerena izjava takoder mora sadrzavati podatke o tome je li se supruznik zaposlene
osobe ili osoba kojoj su isplaceni obiteljski doplaci u studenome 1989. bavila nekom djelatnoséu ili
aktivno$¢u koja se smatra takvom, u skladu s Odlukom br. 199.

(b) Po primitku te ovjerene izjave, francuska nadlezna ustanova prema potrebi usporeduje iznos obitelj-
skih davanja iz druge reCenice stavka 1. tocke (b) sa zajamcenim iznosom.

Ako je iznos obiteljskih davanja veéi od ili jednak od zajamcenog iznosa, nadlezna ustanova
isplacuje samo davanja.

Ako je iznos obiteljskih davanja manji od zajaméenog iznosa, francuska nadlezna ustanova isplacuje
obiteljska davanja, a doplatak u iznosu koji je jednak razlici izmedu zajaméenog iznosa i tih obitelj-
skih davanja isplacuje ustanova u mjestu boravita.

Ako je iznos francuskih obiteljskih davanja jednak nuli, doplatak koji isplacuje ustanova u mjestu
boravista jednak je zajamcenom iznosu.

(c) Za usporedbu iz prethodnog podstavka, francuska nadlezna ustanova mora izvrsiti konverziju
zajamcenog iznosa u svoju valutu, koriste¢i pritom stopu konverzije iz ¢lanka 107. stavka 1.
Uredbe (EEZ) br. 574/72. Stopa konverzije koja se uzima u obzir je stopa koja se primjenjivala
16. studenoga 1989.

3. (a) Ako je potrebno radi razlike u iznosima potrebno isplatiti dodatni iznos, francuska nadlezna
ustanova svaki mjesec 3alje ustanovi u mjestu boravista potvrdu o produljenju ili prekidu placanja
obiteljskih doplataka u skladu s obrascem E 413 F u nastavku.

Po primitku potvrde ustanova u mjestu boravista ispla¢uje dodatak koji je jednak razlici izmedu
zajaméenog iznosa i iznosa francuskih obiteljskih davanja u vlastitoj valuti u protuvrijednosti prema
sluzbenom deviznom tecaju na dan usporedbe.

(b) Ako zakonodavstvo koje primjenjuje ustanova u mjestu boravista predvida isplatu obiteljskih davanja
u nekim drukéijim intervalima osim mjese¢no, navedena ustanova moze ispladivati dodatne diferen-
cijalne iznose u takvim drukéijim intervalima.

(c) Ako za osobu istekne pravo na povlastice iz clanka 94. stavka 9., nadlezna francuska ustanova
koristi potvrdu iz prethodnih podstavaka kako bi ustanovu u mjestu boravista obavijestila o stalnom
prestanku prava na zajamdeni iznos.

4. Nadlezna tijela drzava c¢lanica stavljaju na raspolaganje doticnim nadleZznim ustanovama obrasce iz
stavka 2. tocke (a) i stavka 3. tocke (a). Ti su obrasci dostupni na sluzbenim jezicima Zajednice, a
sastavljeni su tako da su razlicite verzije potpuno uskladene i time svakoj osobi omoguéuju dobivanje
obrazaca na vlastitom jeziku.

5. U slucaju novog utvrdivanja zajamcenog iznosa u skladu s uvjetima iz treCe recenice stavka 1. tocke (d),
ustanova u mjestu boravista ponovno izdaje potvrde iz stavka 2. tocke (a). Nadlezna francuska ustanova
potom ponovno provodi usporedbu prema stavku 2. tockama (b) i (c).
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. Troskovi doplataka koji ¢ine iznos zajamcen ¢lankom 94. stavkom 9. Uredbe (EEZ) br. 1408/71 dijele se

na sljede¢i nacin:

— francuska nadlezna ustanova snosi dio tih doplataka do ukupnog iznosa obiteljskih davanja koja se
zaposlenoj osobi u Francuskoj ispladuju za clanove njezine obitelji koji borave u nekoj drugoj drzavi
¢lanici,

— ustanova u mjestu boravista clanova obitelji snosi iznos razlike izmedu zajamcenog iznosa i iznosa
tih obiteljskih davanja.

Medutim, Francuska i druga drzava clanica ili njihova nadlezna tijela mogu se sporazumjeti o drukcijem
nacinu podjele troskova i o tome moraju obavijestiti Administrativnu komisiju.

. Za koriStenje prava iz ¢lanka 94. stavka 9. na primanje zajamcenog iznosa obiteljskih doplataka, rok od

dvije godine u skladu s francuskim zakonodavstvom odgada se do datuma pocetka primjene ove Odluke
i primjenjuje se samo od toga datuma.

. Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana mjeseca nakon objave u Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Predsjednik Administrativne komisije
M. T. FERRARO
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POTVRDA O ISPLATI OBITELJSKIH DOPLATAKA U SKLADU S PRIJASNJIM CLANKOM 73. STAVKOM 2. UREDBE 1408/71 ZA

MJESEC STUDENI 1989.

Uredba 1408/71: Clanak 94. stavak 9.

A. Zahtjev za izdavanje potvrde

Ispunjava ustanova u Francuskoj, nadleZna za isplatu obiteljskih davanja

Podnositelj zahtjeva za isplatu obiteljskih davanja: zaposlena osoba na koju se primjenjuje francusko zakonodavstvo na dan
15. studenoga 1989.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Prezime (12):

|:| oZenjen/udana

|:| udovac/udovica

Osobni status:

D neozZenjen/neudana

D razveden/razvedena D rastavljen/rastavljena
Adresa (3):

Supruznik ili osoba s kojom Glanovi obitelji borave ()

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Prezime (18):

Trenutadno zanimanje:

Je |i osoba trenutadno zaposlena i prima pladu (ili je u poloZaju koji se smatra takvim?) (1))
Da D Ne

Samozaposlena osoba (ili u poloZaju koji se smatra takvim?) ()

|:|Da DNe

2o | =T = ST RRTRUROOPPRRRRON

Clanovi obitslji osim supruznika (o kojima ustanova iz odjeljka 5. ima saznanja)

Datum Srodstvo
rodenja )

Mjesto

1a
Ime (%) boraviéta (4)

Prezime(na)




Nadlezna ustanova u mjestu boravista élanova obitelji

4.1.
4.2.

4.3.

Naziv:
Adresa (3):

Broj spisa:

Francuska ustanova, nadleZna za isplatu obiteljskih davanja

5.1.
5.2.

5.3.
54.

Naziv:
Adresa (2):

Broj spisa:
Pegat:

5.5, Datum: e
5.6. Potpis:

B. Potvrda o zajaméenom iznosu obiteljskih doplataka

Ispunjava ustanova u mjestu u kojem ¢&lanovi obitelji borave na dan 15. studenoga 1989.

6.
6.1. U studenome 1989. osoba navedena u odjeljku 2.:
6.2. obavljala je djelatnost ili bila u poloZaju koji se takvim smatra (7), &ime je stekla pravo na obiteljska davanja (u skladu s
uvjetima iz &lanka 76. Uredbe 1408/71);
6.3. nije obavljala djelatnost i nije bila u poloZaju koji se takvim smatra (7), a na temelju prava radnika iz odjeljka 1., primala je
od nadlezne francuske ustanove obiteljske doplatke u skladu s ¢lankom 73. stavkom 2. Uredbe 1408/71;
Iznos obiteljskih doplataka ispladen u studenome 1989. (8): L,
6.4. D bila je u polozaju iz to¢ke 6.3., ali nije primila obiteljski doplatak za studeni 1989.
Lt [T« TP PR TP
LSRR T (G0 1= o1 = TR UPRRO
7.
7.1. Ako se zajaméeni iznos na dan 15. studenoga 1989. iz odjeljka 6. mora ponovno izra¢unati:
IZNOSIT e e Lo Ta I 4 1][=1== T PP
7.2. Razlozi za ponovni izradun:
8. Ustanova u mjestu u kojem ¢lanovi obitelji borave na dan 15. studenoga 1989.
8.1. Naziv:
8.2, Adresa (3):
8.3. Broj spisa:
8.4. Pedat:

8.5. Datum: .
8.6. Potpis:
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UPUTE

Molimo da ovaj obrazac ispunite tiskanim slovima i da piSete samo na iscrtane linije. Obrazac se sastoji od tri stranice

)

('
)
(%)

D

(3

)

i niti jedna se ne smije preskoéiti, éak i ako ne sadrzi relevantne podatke.

BILJESKE

Oznaka drzave ¢&ije se zakonodavstvo primjenjuje na zaposlenu osobu: F = Francuska

U sludaju $panjolskih drzavljana navesti oba prezimena.U sluaju portugalskih drzavljana navesti sva imena (imena, prezime,
djevojacko ime) redoslijedom kako je havedeno na osobnoj iskaznici ili putovnici.

U slu€aju portugalskih okruga navesti Zupaniju i lokalnu upravu.

U sludaju Spanjolskih drzavljana navesti broj koji se nalazi na osobnoj iskaznici ako takav postoji, ak i ako je istekla valjanost.
Ako takav broj ne postoji, havesti ‘ne postoji’.

Ulica, broj, postanski broj, grad, drzava.

Srodstvo svakog ¢&lana obitelji s radnikom treba iskazati koristedi sljedeée oznake:

A = zakonito dijete. U Spanjolskoj dijete rodeno u braku (braéno) i dijete rodeno izvan braka (izvanbragno)

B = priznato dijete

C = posvojeno dijete

D = nezakonito dijete (ako se obrazac ispunjava za muskog radnika, nezakonita djeca moraju se naznaciti samo ako su oginstvo
ili obveza radnika da se skrbi o njima sluzbeno priznati).

E = dijete supruznika koje je ¢lan radnikovog kuéanstva.

F = unudad, braca i sestre koje je doti¢na osoba primila u svoje kuéanstvo. Takoder, neéaci i neéakinje do tre¢eg koljena ako je
nadlezna gréka ustanova.

G = ostala djeca koja su trajno ¢lanovi ku¢anstva po istoj osnovi kao i radnikova djeca (udomljena djeca).

Ostala srodstva (npr. djed) moraju biti naznadena punim nazivom.Ako je dijete u braku, razvedeno ili udovac/udovica, to treba
navesti pod to¢kom 3.1. Takoder treba navesti pod istom to¢kom (za gréke ustanove) ako dijete ima samo jednog Zivog roditelja.
Ako dijete zZivi na adresi razli¢itoj od navedene pod to¢kama 1.5. ili 2.5., molimo navesti u donjem obrascu:

U tom sluéaju molimo navedite u zagradi nakon toSke 2.1. srodstvo izmedu te osobe i ¢lanova radnikove obitelji.
Molimo naznagdite iznos u valuti drzave boravidta ¢lanova obitelji i valutu.

Kao $to je odredeno u Odluci br. 119.



Vidjeti upute na str. 3.

EUROPSKE ZAJEDNICE
Uredbe s podruéja socijalnog osiguranja E 413 F (1)

POTVRDA O PLACANJU ILI PRESTANKU PLACANJA OBITELJSKIH DOPLATAKA ZAJAMCENIH U SKLADU S CLANKOM 94.

STAVKOM 9. UREDBE 1408/71

Uredba 1408/71: Clanak 94. stavak 9.

Ispunjava nadleZna francuska ustanova koja je isplatila obiteljska davanja tjekom mjeseca ...

1. Zaposlena osoba na koju se je primjenjivalo francusko zakonodavstvo na dan 15. studenoga 1989.
1.1. Prezime (3
1.2, Ime(ha): Djevojacko prezime: Mijesto rodenja (1b):
1.3. Datum rodenja Spol Drzavljanstvo: Broj osobne iskaznice (1°):
1.4. Osobni status: D neozenjen/neudana |:| oZenjen/udana |:| udovac/udovica
D razveden/razvedena D rastavljen/rastavljena
1.5. Adresa (3):
2. Supruznik ili osoba s kojom borave ¢lanovi obitelji
2.1. Prezime ('8)
2.2, Ime(na) Djevojadko prezime: Mijesto rodenja (1b):
2.3. Datum rodenja Spol Drzavljanstvo: Broj osobne iskaznice (19):
2.4. Je li osoba trenuta¢no zaposlena i prima plaéu
(ili je na poloZaju koji se smatra takvim?) (3))
D Da D Ne
Trenutno zanimanje: Samozaposlena osoba (ili na poloZaju koji se smatra takvim?) (3))
D Da D Ne
25, AQIESA (B): et e e b s b s e s R bt bR b et e e bt s e bbbt b en R e st bns
3. Nadlezna ustanova u mjestu boravista élanova obitelji
3.1. Naziv:
3.2. Adresa
3.3. Broj spisa:




4, Zajam¢eni iznos ili ponovno izra¢unati iznos nakon ponovnog utvrdivanja

4.1. lIznos:

4.2. Valuta:

4.3. Protuvrijednost u francuskim francima za mjesec studeni 1989.;

Iznos obiteljskih davanja koja isplacuje nadlezna francuska ustanova za 6&lanove obitelji koji borave u drugim drZzavama
¢lanicama

5.1. Obiteljski doplaci i dodaci na starost:

5.2. Doplaci za djecu koja su starija od 3 mjeseca:

5.3. Obiteljski dodatak: R E e R n e ns

5.4. Doplatak za uzdrzavanje obitelji: (osim ako se ne radi 0 SIFOCEtU): i

5.5. Doplatak za posSebno ODrazOVANJE: i e p e r e r e e rennre e

5.6. Doplatak za samohranog roditelJa: oo e

5.7. Doplatak za troskove SKolovanja (za VIENCIIU): oottt st r et s b b s e e e bes e e b e e e et e e e b neeenreenean

B5.8. UKUPNO (0SIM 5.7.)1 ittt r e e e ee e e se e e e ae e s e e ot e e e seem e e e e R e eEeeh e eReSREeE e AR e eE e SR eaE e eRea R e ReRE e R eae e R et e b nneenreennan

6. Clanak 94. stavak 9. i dalje se primjenjuje tijekom MJESECA ettt
Clanak 94. stavak 9. prestaje se primjenjivati od mjeseca e

iz sliedeéeg razloga:

7.1. D Osoba navedena u odjeliku 1. nije bila zaposlena vise od mjesec dana i ne prima naknade za slu¢aj bolestiili nezapo-
slenosti sukladno uvjetima iz francuskoga zakonodavstva;

7.2. D Supruznik ili osoba s kojom Zive &lanovi obitelji, a koja je navedena u odjeljku 2., ima pravo na obiteljskadavanja u drzavi
boravista sukladno uvjetima iz ¢lanka 76.;

7.3. D Iznos francuskih obiteljskih davanja ispladen tijekom mjeseca e
zajaméenog iznosa iz odjeljka 4.

74. Prijenos boravidta svih ¢lanova obitelji iz jedne u neku drugu drzavu ¢lanicu.

8. Francuska ustanova nadlezna za isplatu obiteljskih davanja

8.1. Naziv:

8.2. Adresa

8.3. Broj spisa:

8.4. Pelat:

8.5. Datum:
8.6. Potpis:
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UPUTE

Molimo da ovaj obrazac ispunite tiskanim slovima i da piSete samo na iscrtane linije. Obrazac se sastoji od tri stranice i niti
jedna se ne smije presko¢iti, éak i ako ne sadrzi relevantne podatke.

BILJESKE

M Oznaka drzave Cije se zakonodavstvo primjenjuje na zaposlenu osobu:
F = Francuska

(') U sludaju Spanjolskih drzavljana navesti oba prezimena.
U sluéaju portugalskih drzavljana navesti sva imena (ime, prezime, djevojacko ime) redoslijedom kako je navedeno na osobnoj
iskaznici ili putovnici.

(®) U sludaju portugalskih okruga navesti Zupu i lokalnu upravu.

(e U slucaju $panjolskih drzavljana navesti broj koji se nalazi na osobnoj iskaznici ako takav postoji, ¢ak i ako je
istekla valjanost. Ako takav broj ne postoji, havesti ‘ne postoji’.

® Ulica, broj, postanski broj, grad, drzava.

(® Znagenje je isto kao u Odluci br. 119.

@
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ODLUKA br. 147
od 10. listopada 1990.
o primjeni ¢lanka 76. Uredbe (EEZ) br. 1408/71
(1991/425/EEZ)

ADMINISTRATIVNA KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA ZA SOCIJALNU SIGURNOST RADNIKA MIGRANATA,

uzimajuci u obzir ¢lanak 81. tocku (a) Uredbe Vijeca (EEZ) br. 140871 od 14. lipnja 1971. o primjeni
sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se
kreu unutar Zajednice, prema kojoj je odgovorna za rjeSavanje svih upravnih pitanja i pitanja u vezi s
tumacenjima koja proizlaze iz Uredbe (EEZ) br. 140871 i naknadnih Uredaba,

uzimajuéi u obzir ¢lanak 2. stavak 1. Uredbe Vijeca (EEZ) br. 574/72 od 21. ozujka 1972. na temelju kojega
Administrativna komisija ima obvezu pripremiti obrasce potvrda, ovjerenih izjava, iskaza, zahtjeva i drugih
dokumenata potrebnih za primjenu uredaba,

uzimajuéi u obzir Uredbu Vijeca (EEZ) br. 3427/89 od 30. listopada 1989. o izmjeni, posebno ¢lanka 76.,
Uredbe (EEZ) br. 1408/71,

bududi da ¢lanak 76. u stavku 1. sada predvida da se u slucaju preklapanja prava na obiteljska davanja po
zakonodavstvu nadlezne drzave i po zakonodavstvu drzave boravista ¢lanova obitelji iznos predviden
zakonodavstvom nadlezne drzave umanjuje do iznosa predvidenog zakonodavstvom drzave boravista
¢lanova obitelji, a u stavku 2. predvida da nadlezna ustanova druge drzave moze primijeniti odredbe
stavka 1. kao da su davanja priznata u prvoj drzavi ako se u drzavi boravi§ta ne podnese zahtjev za
obiteljska davanja;

bududi da je stoga potrebno odrediti postupak ili provedbu navedenog ¢lanka u pogledu podataka koje
ustanova u mjestu boravista treba dostaviti nadleznoj ustanovi za potrebe prije navedene obustave placanja,
u pogledu usporedbe izmedu iznosa koje su utvrdila dva predmetna zakonodavstva te u pogledu utvrdivanja
diferencijalnih dodataka koje bi nadlezna ustanova morala platiti;

bududi da je u tu svthu potrebno sastaviti izmijenjeni predlozak obrasca E 411;

bududi da je jezik na kojem se obrasci moraju izdavati utvrden u Preporuci Administrativne komisije br. 15;

buduéi da je, konacno, potrebno odrediti stopu konverzije valuta koja Ce se koristiti u u navedenom
usporedivanju,

ODLUCILA JE:

1. (a) Ako nadlezna ustanova nema na raspolaganju podatke koji upuéuju na obavljanje zanimanja (ili
djelatnosti koja se smatra kao takva u smislu Odluke br. 119) kojim se ostvaruje pravo na obiteljska
davanja u drzavi boravista ¢lana obitelji, ustanova treba placati obiteljska davanja u potpunosti.
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(b)

U slucaju sumnje ili kada postoji sigurnost bavljenja zanimanjem (ili djelatnoséu koja se smatra kao
takva u smislu Odluke br. 119) kojim se ostvaruje pravo na obiteljska davanja u drzavi boravita
¢lanova obitelji, nadlezna ustanova moze obustaviti placanje obiteljskih davanja. Tada odmah trazi
od ustanove u mjestu boravista ¢lanova obitelji podatke u vezi s pravom na obiteljska davanja u
drzavi boravista ¢lanova obitelji, u skladu s izmijenjenim predloskom obrasca E 411 otisnutim niZe.

Nadlezna tijela drzava ¢lanica stavljaju taj obrazac na raspolaganje doti¢nim nadleznim ustanovama.
Taj je obrazac na raspolaganju na sluzbenim jezicima Zajednice i oblikovan tako da su razli¢ite
verzije u potpunosti uskladene te osoba moze primiti obrazac na svojem jeziku.

Nadlezna ustanova tada svake godine Salje obrazac E 411 ustanovi u mjestu boravista ¢lanova
obitelji. Ta ustanova vraca obrazac nadleznoj ustanovi u roku tri mjeseca od primitka.

Po prijmu informacija koje dostavlja ustanova u mjestu boravista, nadlezna ustanova za svakog ¢lana
obitelji usporeduje iznos obiteljskih davanja predvidenih zakonodavstvom drzave boravista ¢lanova
obitelji (navedenih u informacijama koje je ovjerila ustanova u mjestu boravista) te iznos obiteljskih
davanja predviden zakonodavstvom koje provodi.

Nakon obavljene usporedbe nadleZna ustanova treba prema potrebi osigurati dodatak davanjima
predvidenima zakonodavstvom drzave ¢lanice u kojoj ¢lanovi obitelji imaju boraviste, koji je jednak
razlici izmedu davanja predvidenog navedenim zakonodavstvom i iznosom davanja priznatih u
skladu sa zakonodavstvom nadlezne drzave.

Iznos dodatka prvi se put utvrduje najkasnije dvanaest mjeseci nakon stjecanja prava na davanja u
drzavi ¢lanici u kojoj ¢lan obitelji ima boraviste i u nadleznoj drzavi. Dodatak se nakon toga
utvrduje najmanje svakih dvanaest mjeseci.

Ako zakonodavstvo koje primjenjuje nadlezna ustanova ne predvida davanja za istog ¢lana obitelji ili
ako je iznos koji to zakonodavstvo predvida manji od iznosa koji je ovjerila ustanova u mjestu
boravista ¢lanova obitelji, nadlezna ustanova ne isplacuje dodatak.

Kada su, u skladu sa zakonom, predvidena davanja za istog clana obitelji i kada je njihov iznos visi
od iznosa koji je ovjerila ustanova u mjestu boravista ¢lanova obitelji, placa se dodatak jednak razlici
izmedu dvaju iznosa.

Ako su davanja priznata u skladu sa zakonodavstvom koje provodi nadlezna ustanova, navedena
ustanova ta davanja osigurava u potpunosti, dok zakonodavstvo drzave boravista istog ¢lana obitelji
ne predvida davanja.

Nadlezna ustanova moze pridodati iznose koji pripadaju kao dodatak cijeloj obitelji prije nego 3to
osigura navedene iznose doti¢nim osobama.

Nadlezna ustanova moze isplatiti predujam dodatka na ime razlike. U tom slucaju, ako se nakon
toga pokaze da iznos predujma prelazi pripadajuéi iznos, nadlezna ustanova to ureduje odbijanjem
prepladenog iznosa od dodatka koji se osobi isplacuje u sljede¢em razdoblju.

U slucaju da u drzavi boravista ¢lanova obitelji nije podnesen zahtjev za obiteljskim davanjima te
ako informacija koja je na raspolaganju ustanovi u mjestu boravista ne dopusta da se navede iznos
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obiteljskih davanja koji bi bili priznati u slucaju podnosenja zahtjeva, navedena ustanova dostavlja
nadleznoj ustanovi opéu ljestvicu stopa predvidenu u zakonodavstvu koje ta ustanova primjenjuje, a
na snazi je za doti¢no razdoblje ili razdoblja.

2. Za usporedbu obaju iznosa nadlezna ustanova iznos obiteljskih davanja koji predvida zakonodavstvo
drzave boravista ¢lanova obitelji pretvara u svoju valutu, koristeci stopu konverzije valuta iz ¢lanka 107.
stavka 1. Uredbe (EEZ) br. 574/72. Stopa konverzije valuta koju treba uzeti u obzir stopa je koja se
primjenjuje na dan kada je napravljena usporedba.

3. Ova se Odluka primjenjuje od prvog dana mjeseca nakon objave u Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Predsjednik Administrativne komisije
M.T. FERRARO



Vidjeti upute na stranici 3.
EUROPSKE ZAJEDNICE
Uredbe s podruéja socijalne sigurnosti E 411 (1)

ZAHTJEV ZA INFORMACIJAMA O PRAVU NA OBITELJSKA DAVANJA U DRZAVI CLANICI KOJA JE DRZAVA BORAVISTA
CLANOVA OBITELJI

Mat. br. 1408/71: ¢&l. 76.
Mat. br. 574/72: ¢&l. 10.

A. Zahtjev za izdavanje potvrde

NadleZna ustanova koja je odgovorna za pladanje obiteljskih davanja u drZavi ¢lanici u kojoj radi zaposlena ili samozaposlena osoba
koja Zeli znati moZe li se ostvariti pravo na obiteljska davanja u drzavi ¢lanici koja je drZzava boravista ¢lanova obitelfi treba ispuniti dva
orimjerka dijela A i poslati ih ustanovi u mjestu boravista ¢lanova obiteljfi.

1 D Zaposlena osoba D Samozaposlena osoba

1.1. Prezime (%)

1.2. Ime(ha) Djevojagko prezime (%) Mijesto rodenja (2b)

1.3. Datum rodenja Spol Nacionalnost DNI (29)
1.4. Adresa (3)

2 Bracni drug ili druge osobe &ije se pravo na obiteljska davanja u drzavi boravi$ta ¢lanova obitelji mora provjeriti.
2.1. Prezime (%)

2.2. Ime(na) Djevojatko prezime Datum rodenja

2.3, AQIESA (3) e e e bbb b et s b b s AR ee s e e A bt bAe b b en s At e b b RRe b e bt eeAe bbb eeb b bh Rt eb s e a b sttt b enas

2.4. Srodstvo s ¢lanom obitelji spomenutim u rubrici 3.

2.5. Razdoblie za Koje se traZi podatak e e e e
3. Clanovi obitelji

Prezime (22) Ime(na) Datum rodenja Srodstvo (4 Boraviste (%)
4 Podaci koji se odnose na zanimanje kojim se osoba bavi u drZavi boravista ¢lanova obitelji
S R o ] [ T £ 1Y~ T 2RSSR
R Vo - N 2 T

4.3. Samostalno obavljanje djelatnosti
4.4. Dijelatnost koja se smatra kao zanimanje kao 8to je odredeno Odlukom br. 119




E 411

Nadlezna ustanova

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

1= TP
AGFESA (3) ettt b bt eSS AR SRS AR RS ee RS AR R RS eEseR AR R ARttt
Broj SPISA (B) e ——————————— e bbb e R et e b sttt e b bn s
Pedat 55. Datum e

5.6. POtPIS o

B. Potvrda
Ispunjava nadleZna ustanova u mjestu boravidta &lanova obitelji ili poslodavac osobe navedene u rubrici 2. (8)

6 |

Potvrda koju izdaje nadleZna ustanova za plaéanje obiteljskih davanja u mjestu boravista ¢lanova obitelji ili poslodavac

6.1.

6.2.

Razdoblje od kojega se osoba navedena u rubrici 2. s O v

O bavila zanimanjem (ili djelatno8éu koja se tretira kao takva kao
8to je odredeno Odlukom br. 119) od s o[ R

O nije bavila zanimanjem (ili djelatno$¢u koja se smatra kao
takva kao $to je odredeno Odlukom br. 119) od

Razdoblje od kojega osoba navedena u rubrici 2.

O ima pravo na obiteljska davanja za élanove obitelji

O ukupni iznos obiteljskih daVANJA: ..o e e s
O nema pravo na obiteljska davanja zbog:

Poslodavac osobe navedene u rubrici 2 (8)

8.1.
8.2.

8.3.

Ime poslodavea (ako je drustvo, tvrtka drUStVa) oo
X =YY= T PR S
Pedat 8.4. Datum e

8.5. POIPIS e

9.1.
9.2.

9.3.
5.4.

2T TR ORI
X = ) TP
BrOj SPISE e e
Pedat 55, Datum e

5.8. POIPPIS oo

©




E 411

UPUTE

Molimo ispuniti ovaj obrazac tiskanim slovima piSuéi samo na iscrtanoj liniji. Sastoji se od triju stranica, od kojih se ni jedna

A
2

)
(%)
®

®)

ne smije izostaviti, éak i ako ne sadrzi nikakve vazne podatke

NAPOMENE

Oznaka drZave kojoj pripada ustanova koja ispunjava obrazac: B = Belgija; DK = Danska; D = Njemacka; GR = Gr¢ka; E =

Spanjolska; F = Francuska; IRL = Irska; | = ltalija; L = Luksemburg; NL = Nizozemska; P = Portugal; GB = Ujedinjena Kraljevina.

Za uporabu ustanove koja 8alje obrazac.

U sluéaju $panjolskih drzavljana navesti oba imena.

U sludaju portugalskih drzavljana navesti sva imena (ime, prezime, djevojatko prezime) po redoslijedu zakonskog statusa, kako

se pojavljuju na osobnoj iskaznici ili putovnici.

U slucaju portugalskih okruga navesti lokalnu zajednicu i lokalnu vlast.

U slugaju Spanjolskih drzavljana navesti broj koji se nalazi na nacionalnoj osobnoj iskaznici (DNI), ako postoji, ¢ak i ako je

iskaznica istekla. U nedostatku, navesti ‘Ne postoji’.

Ulica, broj, postanski broj, grad, drzava.

Navesti srodstvo pojedinog ¢lana obitelji s radnikom koristeéi ove oznake:

A = zakonito dijete. U Spanjolskoj dijete rodeno u braku (bragno) ili nezakonito dijete (izvanbraéno).

B = ozakonjeno dijete.

C = usvojeno dijete.

D = nezakonito dijete (ako se obrazac ispunjava za radnika muskog spola, nezakonita se djeca spominju samo ako su oéinstvo ili
obveza uzdrzavanja sluzbeno priznati).

E = unuci, braéa i sestre koje je doti¢na osoba primila u svoje domadinstvo. Takoder, neéaci i ne¢akinje u tre¢em koljenu kada se
radi o grékoj nadleznoj instituciji.

G = druga djeca koja trajno pripadaju kuéanstvu u kojem imaju isti status kao djeca doti¢nih radnika (udomljena djeca).

Druga srodstva (npr. djed) moraju biti napisana u potpunosti.

Ako ¢lan obitelji ima boraviste na drugoj adresi od one navedene u 2.3., molimo navesti ovdje.

U ovom sluéaju ustanova u mjestu boravista treba navesti iznos obiteljskih davanja koji bi bio priznat da je zahtjev podnesen.
Ako nema dovoljno informacija za to, u rubrici 7 treba navesti tarife predvidene zakonodavstvom te ustanove za svakog &lana
obitelji.

Po potrebi navesti tarife iz bilieske (6).

Potvrdu treba popunjavati poslodavac samo ako mora plaéati obiteljska davanja u drzavi boravista.

Ispunjava ustanova u mjestu boravista ¢lanova obitelji ili, u nedostatku te, tijelo za vezu.

@
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31993D0068
L 22/124 SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA 30.1.1993.

ODLUKA br. 148
od 25. lipnja 1992.

o uporabi potvrde o zakonodavstvu koje se primjenjuje (obrazac E 101) kada razdoblje upuéivanja
ne traje duZe od tri mjeseca

(1993/68/EEZ)

ADMINISTRATIVNA KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA ZA SOCIJALNU SIGURNOST RADNIKA MIGRANATA,

uzimajuci u obzir ¢lanak 81. tocku (a) Uredbe Vijeca (EEZ) br. 140871 od 14. lipnja 1971. o primjeni
sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se
kre¢u unutar Zajednice, prema kojoj je odgovorna za rjeSavanje svih upravnih pitanja koja se odnose na
provedbu navedene Uredbe,

buduéi da bi Odluka br. 125 trebala biti izmijenjena zbog potrebe ograni¢avanja rizika od zlouporabe i
bududi da je s tim ciljem potrebno u svim slucajevima unijeti poseban datum u polje 5 obrasca E 101;

bududi da zbog uvjeta modernog ekonomskog Zivota mnogi zaposlenici industrijskih, trgovackih i poljo-
privrednih poduzeéa moraju i¢i na Cesta kratka putovanja u inozemstvo za dobrobit poduzeca koje ih
zaposljava;

bududi da je u takvim slucajevima tesko pravovremeno od odredene institucije drzave u kojoj poduzece ima
svoje registrirano sjediste prije odlaska dobiti potvrdu o primjenjivom zakonodavstvu;

buduéi da postoje temelji da se postupak izdavanja potvrde o zakonodavstvu koje se primjenjuje ucini
fleksibilnijim kako bi se osiguralo da osigurana osoba sa sobom ima isprave koje dokazuju da privremeno
boravi u jednoj drzavi ¢lanici poslovno te da je i dalje obuhvadena zakonodavstvom drzave u kojoj je
smjeSteno poduzeée koje je zaposljava,

ODLUCILA JE:

(1) Za razdoblja upuéivanja koja nisu duza od tri mjeseca, institucija iz ¢lanka 11. stavka 1. Uredbe (EEZ)
br. 574/72 moze na zahtjev izdati poduzedima preslike obrasca E 101 sa serijskim brojem, u kojem
trebaju popuniti samo polje 5.

(2) Poduzeée popunjava dvije preslike obrasca. Jednu od tih preslika urucuje se radniku prije odlaska, a
druga preslika Salje se u roku od 24 sata odredenoj instituciji drzave u kojoj poduzeée ima svoje
registrirano sjediste.

(3) Ova Odluka, koja zamjenjuje Odluku br. 125, stupa na snagu prvog dana mjeseca koji slijedi nakon
dana objave u Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Predsjednik Administrativne komisije
S. PINTO PIZARRO
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31997R1290
4.7.1997. SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA L 176/1

UREDBA VIJECA (EZ) br. 1290/97
od 27. lipnja 1997.

o izmjeni Uredbe (EEZ) br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe,
samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se krecu unutar Zajednice i Uredbe (EEZ)
br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegove ¢lanke 51. i 235,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije ('), podnesen nakon
konzultacije s Administrativnom komisijom za socijalnu sigur-
nost radnika migranata,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (2),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

(1) buduéi da treba donijeti odredene izmjene Uredbe Vijeca
(EEZ) br. 1408/71 od 14. lipnja 1971. o primjeni sustava
socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene
osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se kre¢u unutar Zajed-
nice (*), i Uredbe Vije¢a (EEZ) br. 574/72 od 21. ozujka
1972. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na
zaposlene osobe, samozaposlene osobe i njihove obitelji
koje se kre¢u unutar Zajednice (°); buduéi da su neke od
tih izmjena povezane s promjenama koje su drzave ¢lanice
uvele u svoje zakonodavstvo o socijalnoj sigurnosti, dok su
druge tehnicke prirode i namijenjene su tomu da navedene
Uredbe ucine cjelovitijima;

(2) bududi da je zbog jasnoce preporucljivo prilagoditi zadnju
reCenicu ¢lanka 1. tocke (f) podtocke i., u vezi sa znace-
njem izraza ,¢lan obitelji”;

! C 341, 13.11.1996., str. 6.

() SL

() SL C 182, 16.6.1997.

() SL C 89, 19.3.1997., str. 20.

() SL L 149, 5.7.1971., str. 2. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 118/97 (SL L 28, 30.1.1997., str. 1.).

() SL L 74, 27.3.1972., str. 1. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 118/97 (SL L 28, 30.1.1997., str. 1.).

(3) bududi da bi se medu osobe obuhvaéene Uredbom (EEZ)
br. 1408/71 izri¢ito moralo ukljuciti ¢lanove obitelji i
nadzivjele osobe iza drzavnih sluzbenika te s njima izjed-
nacene osobe;

(4) buduéi da je pozelijno da se osobe koje radi studija ili
strukovnog osposobljavanja privremeno borave u drzavi
¢lanici koja nije nadlezna drzava, te ¢lanovi njihovih obitelji
koji ih prate, obuhvate odredbama ¢lanka 22. stavka 1.
tocke (a) Uredbe (EEZ) br. 1408/71 za svaki slucaj koji
iziskuje davanja; buduéi da treba uzeti u obzir administra-
tivie teskoce koje se mogu pojaviti u Kraljevini Nizozem-
skoj te za poslovanje s njom predvidjeti prijelazno
razdoblje;

(5) budu¢i da ¢e modernizacija postojetih sredstava za
razmjenu informacija izmedu ustanova socijalne sigurnosti
u drzavama clanicama poboljsati usluge koje se pruzaju
osiguranim osobama koje se kre¢u unutar Zajednice;

(6) buduéi da uporaba telematskih usluga za razmjenu poda-
taka izmedu ustanova zahtijeva odredbe koje jamce da se
dokumenti koji se razmjenjuju elektronskim sredstvima
prihvadaju kao istovrijedni papirnatim dokumentima;

(7) buduéi da takve razmjene treba izvrsiti u skladu s odred-
bama Zajednice o zastiti pojedinaca s obzirom na obradu
osobnih podataka;

(8) bududi da razvoj i uporaba telematskih usluga za razmjenu
informacija zahtijeva osnivanje Tehnicke komisije pod okri-
liem Administrativne komisije za socijalnu sigurnost
radnika migranata, s posebnim odgovornostima na
podrucju obrade podataka;



05/Sv. 1

Sluzbeni list Europske unije 37

(9) buduéi da je potrebno izmijeniti dio I Priloga I. Uredbi
(EEZ) br.1408/71 kako bi se pojasnio opseg navoda u
rubrici ,E. FRANCUSKA”;

(10) bududi da je potrebno, zbog izmjena u relevantnom zako-
nodavstvu Spanjolske, izmijeniti rubriku ,D. SPANJOLSKA”
u dijelu L. Priloga II;

(11) bududi da su, zbog uzimanja u obzir ujedinjavanja odgo-
varajuceg Spanjolskog zakonodavstva, potrebne prilagodbe
u rubrici ,D. SPANJOLSKA” u Prilogu ILa; bududi da treba
prilagoditi i rubrike ,L. PORTUGAL” i ,N. SVEDSKA” jer se
promijenilo imenovanje nekih davanja;

(12) bududi da treba zbog zakonodavnih promjena u Njemackoj
i Luksemburgu izbrisati pozivanje na sporazum izmedu
ovih dviju drzava ¢lanica iz tocke 3., dijela D, Priloga IV.
Uredbi (EEZ) br. 1408/71;

(13) bududi da to¢ku 2. u rubrici ,B. DANSKA” u Prilogu VI.
Uredbi (EEZ) br. 1408/71 treba prilagoditi kako bi se uzele
u obzir posebne znacajke danskog zakonodavstva koje
ureduje osiguranje za slucaj bolesti;

(14) buduéi da su zbog promjena u odgovarajuéemu njema-
¢kom zakonodavstvu potrebne prilagodbe u rubrici ,C.
NJEMACKA” u Prilogu VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71;

(15) bududi da treba uzeti u obzir nove odredbe u $panjolskom
zakonodavstvu koje ureduju dobrovoljno osiguranje duzno-
snika u medunarodnim organizacijama s boravi§tem u
inozemstvu; buduéi da treba dosljednije urediti tekst
tocaka 1. i 2. u rubrici ,D. SPANJOLSKA” u Prilogu VI.
Uredbi (EEZ) br. 1408/71;

(16) budu¢i da je potrebno progiriti i rubriku ,F. GRCKA” u
Prilogu VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71 kako bi se osiguralo
da aktivni ili umirovljeni drzavni sluzbenici, s njima izjed-
nacene osobe i ¢lanovi njihovih obitelji mogu u slucaju
bolesti ifili majcinstva ostvarivati davanja u naravi u
slucaju trenutacne potrebe tijekom privremenog boravka
na podru¢ju druge drzave ¢lanice ili za vrijeme putovanja
u drugu drzavu clanicu, kako bi dobili njegu primjerenu
njihovom zdravstvenom stanju uz prethodno odobrenje
nadlezne greke ustanove;

(17) buduéi da je potrebno prosiriti opseg ¢lanka 22.b Uredbe
(EEZ) br.1408/71 na sve drzavne sluzbenike, s njima

izjednacene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji su osigu-
rani u posebnom grckom sustavu zdravstvenog osiguranja;

(18) budué¢i da je, kao posljedica uvodenja Uredbe (EEZ)
br. 124792 i promjena u odgovarajuéem zakonodavstvu
Ujedinjene Kraljevine, potrebno izmijeniti tocku 11. u
rubrici ,0. UJEDINJENA KRALJEVINA” u Prilogu VI. kako
bi se, s jedne strane, pojasnilo da se na doplatak za njegu
(attendance allowance) ne primjenjuje clanak 10. navedene
Uredbe i, s druge strane, da se neka posebna nedoprinosna
davanja za potrebe davanja za slucaj bolesti smatraju miro-
vinama;

(19) buduéi da se radi promjena koje su uvele uredbe (EZ)
br. 3095/95 i (EZ) br. 3096/95 i novi ¢lanak 22.c pokazalo
potrebnim dopuniti ¢lanak 93. Uredbe (EEZ) br. 574/72;

(20) buduéi da su, nakon preustrojstva uprave u Belgiji,
Danskoj, Njemackoj, Spanjolskoj, Grekoj, Nizozemskoj i
Portugalu, potrebne odgovarajuée izmjene u rubrikama
,A. BELGJA” u prilozima 1., 4. i 10.; ,B. DANSKA” u
prilozima 2., 3., 4.1 10.; ,C. NJEMACKA” u prilozima 2.,
3., 4., 6.1 10, ,D. SPANJOLSKA” u prilozima 1. i 10.; ,F.
GRCKA” u prilozima 1.1 10.; ,J. NIZOZEMSKA” u Prilogu
1.; ,L. PORTUGAL” u prilozima 1., 2., 3., 4.1 10; i ,N.
SVEDSKA” u Prilogu 10. Uredbi (EEZ) br. 574/72;

(21) bududéi da treba dodati rubrike ,58. FRANCUSKA-FINSKA”
i ,59. FRANCUSKA-SVEDSKA” te prilagoditi rubrike ,12.
BELGIJA-FINSKA”, ,17. DANSKA-FRANCUSKA”, ,54.
FRANCUSKA-LUKSEMBURG” i ,102. FINSKA- UJEDI-
NJENA KRALJEVINA” u Prilogu 5. Uredbi (EEZ) br. 574/72;

(22) bududi da treba dopuniti Prilog 8. Uredbi (EEZ) br. 574/72;

(23) bududi da treba prilagoditi tekst u rubrici ,C. NJEMACKA”
u Prilogu 9. Uredbi (EEZ) br. 574/72;

(24) bududi da je radi postizanja cilja slobode kretanja radnika
unutar Zajednice potrebno primjereno izmijeniti propise
koji koordiniraju nacionalne sustave sigurnosti obvezu-
juéim pravnim instrumentom Zajednice koji je izravno
primjenjiv u svakoj drzavi ¢lanici,
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DONIJELO JE OVU UREDBU:
Clanak 1.

Uredba (EEZ) br. 140871 mijenja se kako slijedi:

1. Posljednja recenica ¢lanka 1. tocke (f) podtocke i. zamjenjuje se sljedeéim:

,2Ako zakonodavstvo drzave ¢lanice ne omogucuje razlikovanje ¢lanova obitelji od drugih osoba na
koje se primjenjuje, izraz ,clan obitelji’ ima znacenje koje mu je odredeno u Prilogu 1.”.

2. U danku 2. stavak 3. zamjenjuje se sljededim stavkom:

,3. Ova se Uredba primjenjuje na drzavne sluzbenike i osobe koje su u skladu sa zakonodavstvom
koje se primjenjuje s njima izjednacene, u slucajevima kada se na njih primjenjuje ili se primjenjivalo
zakonodavstvo drzave ¢lanice na koje se ova Uredba odnosi, kao i na ¢lanove njihovih obitelji i
nadzivjele osobe.”.

3. Sljededi ¢lanak umece se nakon ¢lanka 22.b:
,Clanak 22.c

Studij u drzavi ¢lanici koja nije nadlezna drzava - privremeno boraviste u drzavi u kojoj se
studira

Osoba iz ¢lanka 22. stavaka 1. i 3., i ¢lanka 22.a, koja privremeno boravi u drzavi ¢lanici koja nije
nadlezna drzava radi studija ili strukovnog osposobljavanja koji dovode do kvalifikacije koju sluzbeno
priznaju tijela drzave ¢lanice, i ¢lanovi njene obitelji koji ju prate za vrijeme njezinog privremenog
boravka, obuhvadeni su odredbom ¢lanka 22. stavka 1. tocke (a) za svaki slucaj koji iziskuje davanja
tijekom privremenog boravka na podru¢ju drzave clanice u kojoj takva osoba studira ili je na
osposobljavanju”.

4. U clanku 81., tocka (d) zamjenjuje se sljedecim:

,(d) poticati i razvijati suradnju izmedu drzava ¢lanica modernizirajuéi postupke za razmjenu poda-
taka, posebno prilagodbom tijeka podataka izmedu ustanova za potrebe telematske razmjene,
uzimaju¢i u obzir razvoj obrade podataka u svakoj drzavi ¢lanici. Glavni je cilj takve moderni-
zacije ubrzavanje ostvarivanja davanja.”.

5. Sljededi stavak dodaje se ¢lanku 85.:

3. Elektronicku poruku koju posalje ustanova u skladu s odredbama ove Uredbe i provedbene
Uredbe ne moze odbaciti nijedno tijelo ni ustanova druge drzave clanice na temelju toga $to je
primljena elektronickim putem, nakon $to je ustanova koja ju je primila izjavila da je sposobna
primati elektronicke poruke. Reprodukcija i zapis takvih poruka smatra se ispravnom i to¢nom
reprodukcijom originalnog dokumenta ili snimkom informacije na koju se odnosi, osim ako
postoji dokaz o suprotnom.

Elektronicka poruka smatra se valjanom ako racunalni sustav na kojem je poruka snimljena sadrzi
potrebne zastitne mjere koje onemogucuju bilo kakve ispravke, otkrivanje informacija ili pristup
zapisu. U svakom trenutku mora biti moguce reproducirati snimljenu informaciju u izravno ¢itljivom
obliku. Kada se elektronicka poruka $alje iz jedne ustanove socijalne sigurnosti u drugu, poduzimaju
se odgovarajuée mjere sigurnosti u skladu s odgovarajuéim odredbama Zajednice.”.
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6. U dijelu II. Priloga L, tekst u rubrici ,E. FRANCUSKA” zamjenjuje se sljede¢im tekstom:

10.

,E. FRANCUSKA

U smislu odredivanja prava na obiteljske doplatke ili obiteljska davanja, izraz ,clan obitelji’ znaci bilo
koja osoba navedena u ¢lanku L 512-3 Zakonika o socijalnoj sigurnosti.”.

U dijelu 1. Priloga IL, tocka 1. u rubrici ,D. SPANJOLSKA” zamjenjuje se sljede¢im:

,1.  Samozaposlene osobe iz ¢lanka 10. stavka 2. tocke (c), prociséenog teksta Opceg zakona o
socijalnoj sigurnosti (Kraljevski zakonodavni ukaz br. 1/1994 od 20. lipnja 1994.) i ¢lanka 3. Odluke
2530/1970 od 20. kolovoza 1970. koji ureduju posebne sustave za samozaposlene osobe koje se
pridruze strukovnom udruzenju i odluce postati ¢lanovi uzajamnog osiguravajuceg drustva koje je
osnovalo navedeno udruzenje umjesto da se prikljuée u posebni sustav socijalne sigurnosti za samo-
zaposlene osobe.”.

Prilog IL.a mijenja se kako slijedi:

(@) tocka (c) u rubrici ,D. SPANJOLSKA” zamjenjuje se sljedeéim:

,(c) nedoprinosne invalidske mirovine i starosne mirovine te davanja za uzdrzavanu djecu u
skladu s ¢lankom 38. stavkom 1. tockama (c) i (d) proci§éenog teksta Opceg zakona o
socijalnoj sigurnosti odobrenom Kraljevskim zakonodavnim ukazom br. 1/1994 od 20. lipnja
1994.7;

(b) tocka (h) u rubrici ,L. PORTUGAL” zamjenjuje se sljede¢im:

,(h) Doplatak za njegu (attendance allowance) za osobe koje primaju invalidske ili starosne mirovine
ili mirovine za udovice i siro¢ad (Uredba sa zakonskom snagom br. 160/80 od 27. svibnja
1980. i provedbena Naredba br. 1066/94 od 5. prosinca 1994.)";

(c) u rubrici ,N. SVEDSKA” tocka (a) zamjenjuje se sljedecim:

.(a) Dodaci za stanovanje za osobe koje primaju mirovinu (Zakon 1994:308).”.

U tocki 3. dijela D Priloga IV. briSe se pozivanje na Sporazum od 20. srpnja 1978. izmedu Vlade
Velikog Vojvodstva Luksemburga i Vlade Savezne Republike Njemacke.

Prilog VI. mijenja se kako slijedi:

(a) u rubrici ,B. DANSKA” tocka 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2. Osobe koje u skladu s poglavljem 1. glave III. Uredbe imaju pravo na davanja u naravi tijekom
razdoblja privremenog boravka ili boravka u Danskoj imaju pravo na takva davanja pod istim
uvjetima kakvi su po danskom zakonodavstvu navedeni za osobe koje, prema Zakonu o
zdravstvenom osiguranju (lov om offentlig sygesikring) pripadaju razredu 1. Medutim,
osobe koje pocnu boraviti u Danskoj i koje se pridruze danskom sustavu zdravstvenog
osiguranja mogu, pod jednakim uvjetima kao osigurani danski drzavljani, odluciti da pripadaju
u razred 2.%;

(b) u rubrici ,C. NJEMACKA” tocka 3. zamjenjuje se sljedeéim:

»3. Ako primjena ove Uredbe ili kasnijih propisa o socijalnoj sigurnosti stavi izniman teret na
odredene ustanove osiguranja za slucaj bolesti, to ¢e se nadoknaditi u cijelosti ili djelomi¢no.
Njemacko tijelo za vezu za osiguranja za slucaj bolesti za strane zemlje u Bonnu (Kranken-
versicherung — Ausland) odlucuje o takvoj nadoknadi zajedni¢kim dogovorom s drugim
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sredi$njim udruzenjima fondova za slucaj bolesti. Sredstva koja su potrebna za obavljanje
takvih nadoknada dijele se izmedu ustanova osiguranja za slucaj bolesti u razmjeru prema
prosjenom broju ¢lanova tijekom prethodne godine, s iznimkom umirovljenih ¢lanova.”;

(c) u rubrici ,D. SPANJOLSKA” tocke 1.1 2. zamjenjuju se sliedeéim:

,1. Uvjet obavljanja djelatnosti u svojstvu zaposlene ili samozaposlene osobe, ili uvjet prijasnjeg

obveznog osiguranja za isti osigurani slucaj u okviru sustava organiziranog u korist zaposlenih
ili samozaposlenih osoba iste drzave ¢lanice, naveden u ¢lanku 1. tocki (a) podtocki iv. ove
Uredbe, nece se zahtijevati od osoba koje su se kao duznosnici ili zaposlenici u meduvladinoj
medunarodnoj organizaciji u skladu s odredbama Kraljevskog ukaza br. 317/1985 od 6. veljace
1985. dobrovoljno pridruzile opéem sustavu socijalne sigurnosti.

. U skladu s nacelom jednakog postupanja davanja koja osigurava Kraljevski ukaz br. 2805/79

od 7. prosinca 1979. o dobrovoljnom ukljucenju u opéi sustav socijalne sigurnosti prosiruju se
na drzavljane drugih drzava clanica, izbjeglice i osobe bez drzavljanstva koje, prihvacajudi
zaposlenje u medunarodnom tijelu, prestaju biti obvezno osigurani u Spanjolskom sustavu
socijalne sigurnosti.”;

(d) u rubrici ,F. GRCKA” dodaju se sljedeée tocke:

,7. Aktivni ili umirovljeni drzavni sluzbenici, s njima izjednacene osobe i ¢lanovi njihovih obitelji,

koji su obuhvaceni posebnim sustavom zdravstvene skrbi, mogu ostvarivati hitno potrebna
davanja u naravi za slucaj bolesti ili majcinstva tijekom privremenog boravka na podrucju
druge drzave ¢lanice ili kad s prethodnim odobrenjem nadlezne gr¢ke ustanove tamo otputuju
kako bi dobili njegu primjerenu svojem zdravstvenom stanju, u skladu s postupcima navede-
nima u ¢lanku 22. stavku 1. tockama (a) i (c), clanku 22. stavku 3. i ¢clanku 31. tocki (a) ove
Uredbe, pod istim uvjetima kao zaposlene i samozaposlene osobe koje su obuhvadene grckim
zakonodavstvom o socijalnoj sigurnosti (zakonski sustavi).

. Clanak 22.b primjenjuje se analogno na sve drzavne sluzbenike, s njima izjednacene osobe i

¢lanove njihove obitelji koji su obuhvaceni posebnim grckim sustavom zdravstvene skrbi.”;

(e) u rubrici ,O. UJEDINJENA KRALJEVINA” tocka 11. zamjenjuje se sljedecim:

,11. Za potrebe ¢lanaka 27., 28., 28.a, 29., 30. i 31. ove Uredbe, davanja koja se isplacuju izvan

Ujedinene Kraljevine isklju¢ivo radi clanka 95.b, stavka 8. Uredbe smatraju se davanjima za
slu¢aj invalidnosti.”.

Clanak 2.

Uredba (EEZ) br. 574/72 mijenja se kako slijedi:

1. U ¢lanku 2. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im stavkom:

1.

Obrasce potvrda, ovjerenih iskaza, izjava, zahtjeva i drugih dokumenata koji su potrebni za

primjenu Uredbe i provedbene Uredbe sastavlja Administrativna komisija.

Dvije drzave clanice ili njihova nadlezna tijela mogu zajedni¢kim sporazumom i nakon Sto dobiju
misljenje Administrativne komisije donijeti pojednostavljene obrasce za medusobnu uporabu.
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Potvrde, ovjereni iskazi, izjave, zahtjevi i drugi dokumenti mogu se slati izmedu ustanova u papirnatom
obliku ili putem telematskih usluga kao standardizirane elektronicke poruke u skladu s odredbama glave
VIa. Razmjena informacija putem telematskih usluga ovisi o sporazumu izmedu nadleznih tijela drzave
¢lanice posiljateljice i drzave ¢lanice primateljice.”.

. U ¢lanku 93. stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Stvarni iznos davanja u naravi osiguranih na temelju clanka 19. stavaka 1. i 2. Uredbe zapo-
slenim i samozaposlenim osobama te ¢lanovima njihovih obitelji koji borave na podrudju iste drzave
¢lanice, i davanja u naravi predvidena na temelju ¢lanka 21. stavka 2., ¢lanaka od 22. do 22.c, ¢lanka
25. stavaka 1., 3. i 4., ¢lanka 26., ¢lanka 29. stavka 1. i ¢lanka 31. Uredbe nadoknadit ¢e nadlezna
ustanova ustanovi koja je osigurala navedena davanja, kako je prikazano u raCunima te ustanove.”.

. Sljededi naslov umeée se nakon ¢lanka 116.:

»,GLAVA Vla
ODREDBE KOJE UREDUJU ELEKTRONICKU OBRADU PODATAKA”.

. Clanak 117. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 117.
Obrada podataka

1. Administrativna komisija, na temelju studija i prijedloga Tehnicke komisije iz ¢lanka 117.c
provedbene Uredbe, prilagoduje obrasce potvrda, ovjerenih iskaza, izjava, zahtjeva i drugih dokumenata
novim tehnikama obrade podataka, kao i kanale za odasiljanje i postupke prijenosa podataka koji su
potrebni za primjenu Uredbe i provedbene Uredbe.

2. Administrativna komisija poduzima potrebne mjere za osiguravanje opée primjene ovih prilago-
denih obrazaca, kanala za odasiljanje i postupaka, uzimajuéi u obzir razvoj novih tehnika obrade
podataka u svakoj drzavi ¢lanici.”.

. Sljededi se ¢lanci umecéu nakon ¢lanka 117.:

,Clanak 117.a

Telematske usluge

1. Drzave ¢lanice postupno promicu uporabu telematskih usluga za razmjenu onih podataka izmedu
ustanova koji su potrebni za primjenu Uredbe i provedbene Uredbe.

Europska komisija daje potporu aktivnostima od zajednickog interesa ¢im drzave clanice ustanove
telematske usluge.

2. Administrativna komisija, na temelju prijedloga Tehnicke komisije iz ¢lanka 117.c provedbene
Uredbe, donosi zajednicka pravila o arhitekturi telematskih usluga, posebno glede sigurnosti i uporabe
normativa.
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Clanak 117.b

Funkcioniranje telematskih usluga

1. Svaka drzava ¢lanica odgovorna je za upravljanje svojim dijelom telematskih usluga u skladu s
odredbama Zajednice o zastiti pojedinaca s obzirom na obradu osobnih podataka.

2. Administrativna komisija navodi odredbe za rad zajednickog dijela telematskih usluga.

Clanak 117.c

Tehnicka komisija za obradu podataka

1. Administrativna komisija osniva Tehni¢ku komisiju, koja dostavlja izvjetaje i obrazloZeno
misljenje prije nego se donesu odluke na temelju ¢lanaka 117., 117.a i 117.b. Administrativna komisija
odreduje nacin funkcioniranja i sastav Tehnicke komisije.

2. Tehnicka komisija:

(a) prikuplja odgovarajue tehnicke dokumente i priprema studije i radi istraZivanja potrebna zbog
primjene ove glave;

(b) podnosi Administrativnoj komisiji izvjestaje i obrazloZena misljenja iz stavka 1.;

(c) obavlja sve druge zadale i studije o pitanjima koja joj upucuje Administrativna komisija.”.

. Prilog I. mijenja se kako slijedi:

(a) tekst u rubrici ,A. BELGIJA” zamjenjuje se sljedecim:

,A. BELGIJA

1. Ministre des affaires sociales, BruxellesMinister van Soziale Zaken, Brussel (Ministar za socijalna
pitanja, Bruxelles)

2. Ministre de l'agriculture et des petites et moyennes entreprises, BruxellesMinister van Landbouw
en de Kleine en Middelgrote Ondernemingen, Brussel (Ministar za poljoprivredu i malo i srednje
poduzetnistvo, Bruxelles)”;

(b) tocke 1.1 2. u rubrici ,F. GRCKA” zamjenjuju se sljede¢im:

,1. Ministar rada i socijalne sigurnosti, Atena

2. Ministar zdravstva i socijalne skrbi, Atena”;

(c) tocka 2. u rubrici ,J. NIZOZEMSKA” zamjenjuje se sljedeéim:
,2. Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (Ministar za javno zdravlje, socijalnu skrb i
sport), Rijswijk”;
(d) tocke 1.1 3. u rubrici ,L. PORTUGAL” zamjenjuju se sljedecim:

,1. Ministro da Solidariedade e Seguranga Social, Lisboa (Ministar za solidarnost i socijalnu sigur-
nost, Lisabon)
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3. Secretdrio Regional da Satide e Seguranga Social da Regido Auténoma dos Agores (Regionalni
tajnik za zdravstvo i socijalnu sigurnost autonomne regije Azorskih otoka), Angra do Herois-
mo”.

7. Prilog 2. mijenja se kako slijedi:
(@) u rubrici ,B. DANSKA™:
i. tocka 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1. Bolest i maj¢instvo

(@) Davanja u naravi:

Nadlezna amstkommune (podru¢na uprava). U opéini Kopenhagen: Magistraten
(opéinska uprava); u opéini Frederiksberg: opéinska uprava. Bolnicki tretman u tim
dvjema opéinama: Hovedstadens Sygehusfalleskab (Udruzenje bolnica glavnoga grada);

(b) Novcana davanja:

Lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U opcinama Kopenhagena, Odensea,
Alborga i Arhusa: Magistraten (opéinska uprava).”;

ii. tocka 2. podtocka (b) zamjenjuje se sljede¢im:
,(b) Davanja za rehabilitaciju:

Lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U opcinama Kopenhagena, Odensea,
Alborga i Arhusa: Magistraten (opéinska uprava).”;

—

ii. tocka 4. podtocka (b) zamjenjuje se sljededim:
,(b) Dnevni doplaci:

Lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U opcinama Kopenhagena, Odensea,
Alborga i Arhusa: Magistraten (opéinska uprava).”;

—-

v. tocka 5. zamjenjuje se sljede¢im:

,5. Posmrtna pripomo¢

Lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U opc¢inama Kopenhagena, Odensea,
Alborga i Arhusa: Magistraten (opcinska uprava).”;

v. tocka 7. zamjenjuje se sljedecim:

,7. Obiteljska davanja (obiteljski doplaci)

Lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U opéinama Kopenhagena, Odense,a
Alborga i Arhusa: Magistraten (opéinska uprava).”;

(b) u rubrici ,C. NJEMACKA”:

i. u tocki 1. podtocki (a) rijeci ,nadlezni Allgemeine Ortskrankenkasse (Op¢i lokalni fond za
slucaj bolesti) u mjestu boravista dotiéne osobe” zamjenjuje se rije¢ima ,Fond za slucaj
bolesti koji je odabrala doti¢na osoba u mjestu boravista.”;

ii. u tocki 1. podtocki (b) rijeci ,Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Opéi lokalni fond za
slucaj bolesti, Bonn)”, Bonn zamjenjuje se rije¢ima ,Fond za slucaj bolesti koji je doti¢na
osoba odabrala na podru¢ju Bonna.”;
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iii.

Vi.

vii.

u tocki 1. podtocki (c) treCem odjeljku brisu se i. i ii. Rije¢i ,Allgemeine Ortskrankenkasse
Bonn (Op¢i lokalni fond za sluaj bolesti, Bonn), Bonn” i ,ustanova za osiguranje za slucaj
bolesti kod koje je podnositelj zahtjeva ili umirovljenik osiguran” zamjenjuju se s ,fond za
osiguranje u slucaju bolesti koji je odabrala doti¢na osoba u mjestu boravista. Ako bi u
skladu s tim nadlezna bila Allgemeine Ortskrankenkassse (Op¢i lokalni fond za slucaj
bolesti), osoba pripada pod AOK-Rheinland, Regional-direktion Bonn (Lokalni opéi fond
za slucaj bolesti — Porajnje, Regionalna uprava Bonn).”;

u tocki 2. podtocki (a) i. peta alineja zamjenjuje se sljedecim:

,— ako doti¢na osoba boravi u Danskoj, Finskoj ili Svedskoj ili je danski, finski ili $vedski
drzavljanin s boravistem na podru¢ju drzave koja nije ¢lanica:

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Regionalni ured za osiguranje Schleswig-
Holstein), Litbeck”;

u tocki 2. podtocki (a) 1., dodaje se sljedeca alineja:

,— ako doti¢na osoba boravi u Austriji ili je austrijski drzavljanin s boraviStem na podrucju
drzave koja nije ¢lanica:

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regionalni ured za osiguranje Gornje Bavars-
ke), Miinchen”;

u tocki 2. podtocki (b) peta alineja zamjenjuje se sljedeéim:

,— ako je posljednji doprinos prema zakonodavstvu druge drzave ¢lanice upladen ustanovi
za mirovinsko osiguranje Danske, Finske ili Svedske:

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Regionalni ured za osiguranje Schleswig-
Holstein), Liibeck”;

sljedeca alineja dodaje se u tocki 2. podtocki (b):

,— ako je posljednji doprinos prema zakonodavstvu druge drzave ¢lanice upladen ustanovi
za mirovinsko osiguranje Austrije:

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regionalni ured za osiguranje Gornje Bavars-
ke), Miinchen”;

(c) pod tockama 1.3, I.3 i 1.3 rubrike ,L.LPORTUGAL” navod u desnom stupcu zamjenjuje se sljedecim:

,Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais (Nacionalni centar za zastitu od
profesionalnih rizika)”.

8. Prilog 3. mijenja se kako slijedi:

(@) u rubrici ,B. DANSKA™:

i. tocka 1. podtocka (a) ii. zamjenjuje se sljedecim:

Wi

u smislu primjene ¢lanaka 18. i 25. provedbene Uredbe:

lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U op¢inama Kopenhagena, Odensea, Alborga i
Arhusa: Magistraten (opéinska uprava).”;
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ii. tocka I. podtocka (d) ii. zamjenjuje se sljedecim:
L. u smislu primjene ¢lanka 61. provedbene Uredbe:

lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U opéinama Kopenhagena, Odensea,
Alborga i Arhusa: Magistraten (opcinska uprava).”;

iii. tocka 2. podtocka (a) zamjenjuje se sljedeéim:
oi. u smislu primjene ¢lanaka 19.a, 20., 21. i 31. provedbene Uredbe:

nadlezna amstkommune (podruéna uprava). U opéini Kopenhagena: Magistraten (op¢inska
uprava); u opéini Frederiksberga: oplinska uprava. Bolnicko lijeCenje u bolnici u tim dvjema
op¢inama: Hovedstadens Sygehusfalleskab (Udruzenje bolnica glavnoga grada);

ii. u smislu primjene ¢lanka 24. provedbene Uredbe:

lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U op¢inama Kopenhagena, Odensea, Alborga i
Arhusa: Magistraten (opéinska uprava).”;

iv. tocka 2. podtocka (b) ii. zamjenjuje se sljedeéim:
Lil.u smislu primjene ¢lanka 64. provedbene Uredbe:

lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U op¢inama Kopenhagena, Odensea, Alborga i
Arhusa: Magistraten (op¢inska uprava).”;

(b) u rubrici ,C. NJEMACKA”:
i. tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. U svim slucajevima: fond za slucaj bolesti koji je odabrala doti¢na osoba u mjestu
boravista ili priviemenog boravista.”;

ii. tocka 3. podtocka (a) vi. zamjenjuje se sljede¢im i dodaje se novi odlomak iza ix.:
,vi. poslovanje s Danskom, Finskom i Svedskom:

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Regionalni ured za osiguranje Schleswig-
Holsteina), Liibeck.”;

(--)
,X. poslovanje s Austrijom:

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regionalni ured za osiguranje Gornje Bavarske),
Miinchen.”;

(c) pod toc¢kama L3, IL.3 i IL3 rubrike ,L.PORTUGAL” navod u desnom stupcu zamjenjuje se
sljede¢im:

,Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais (Nacionalni centar za zastitu od
profesionalnih rizika)”.

9. Prilog 4. mijenja se kako slijedi:

(a) u tocki 4. podtocki (b) rubrike ,A. BELGIJA” navod u desnom stupcu zamjenjuje se sljedecim:
,Ministere des affaires sociales, de la santé publique et de l'environnement (Ministarstvo za
socijalna pitanja, javno zdravlje i okolis), Bruxelles”;
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(b)

©

()

u tocki 7. rubrike ,B. DANSKA” u desnom stupcu izraz ,Socialministeriet (Ministarstvo za
socijalna pitanja)” zamjenjuje se izrazom ,Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Uprava
za socijalnu sigurnost i pomod)”;

u rubrici ,C. NJEMACKA”, tocka 3. podtocka (b) ii. zamjenjuje se sljede¢im i dodaje se novi
odlomak x.:

,ii. poslovanje s Danskom, Finskom i Svedskom:

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Regionalni ured za osiguranje Schleswig-
Holsteina), Liibeck.”;

,X. poslovanje s Austrijom:

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regionalni ured za osiguranje Gornje Bavarske),
Miinchen”;

u rubrici L. PORTUGAL” navod u desnom stupcu zamjenjuje se sljede¢im: ,Departamento
de Relagdes Internacionais de Seguranga Social (Odjel za medunarodne odnose u podrucju
socijalne sigurnosti), Lisabon”.

10. Prilog 5. mijenja se kako slijedi:

@)

(d)

u rubrici ,12. BELGIJA-FINSKA” rije¢i ,ne primjenjuje se” zamjenjuju se sljede¢im tekstom:

,Razmjena pisama od 18. kolovoza i 15. rujna 1994. u vezi s clankom 36. stavkom 3. i
Clankom 63. stavkom 3. Uredbe (EEZ) br. 140871 (nadoknada ili odustajanje od nadok-
nade troska davanja u naravi) i clanka 105. stavka 2. Uredbe (EEZ) br. 57472 (odustajanje
od nadoknade troska administrativnih provjera i lije¢nickih pregleda).”;

tekst rubrike ,17. DANSKA-FRANCUSKA” zamjenjuje se sljedeim:
»17. DANSKA-FRANCUSKA

Dogovor od 29. lipnja 1979. i dodatni dogovor od 2. lipnja 1993. u vezi s djelomi¢nim
odustajanjem od nadoknade na temelju ¢lanka 36. stavka 3. i clanka 63. stavka 3. Uredbe i
uzajamnim odustajanjem od nadoknade na temelju ¢lanka 105. stavka 2. provedbene
Uredbe (djelomi¢no odustajanje od troska davanja u naravi u pogledu bolesti, majcinstva,
nesre¢a na radu i profesionalnih bolesti, i odustajanje od nadoknada troska administrativnih
provjera i lijecnickih pregleda).”;

u rubrici ,,54. FRANCUSKA-LUKSEMBURG” dodaje se sljedeca tocka:

»(¢) Razmjena pisama od 17. srpnja i 20. rujna 1995. u vezi s uvjetima za rjeSavanje
uzajamnih zahtjeva prema ¢lancima 93., 95. i 96. provedbene Uredbe.”;

umelu se sljedeCe rubrike:

»08.a FRANCUSKA-FINSKA

Ne primjenjuje se.

58.b FRANCUSKA-SVEDSKA

Nema.”;
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() u rubrici ,102. FINSKA-UJEDINJENA KRALJEVINA” rije¢ ,nema” zamjenjuje se sljedeéim:

,Razmjena pisama od 1. i 20. lipnja 1995. u vezi s ¢lankom 36. stavkom 3. i ¢lankom 63.
stavkom 3. Uredbe (EEZ) br. 140871 (nadoknada ili odustajanje od nadoknade troska
davanja u naravi) i ¢lankom 105. stavkom 2. Uredbe (EEZ) br. 57472 (odustajanje od
nadoknade troska administrativnih provjera i lije¢nickih pregleda).”.

11. Prilog 6. mijenja se kako slijedi:
u rubrici ,C. NJEMACKA”:
i. tocka 1. podtocka (a) i tocka 2. podtocka (a) zamjenjuju se sljedecim:

,(a) poslovanje s Belgijom, Danskom, Grekom, Spanjolskom, Francuskom, Irskom, Italijom,
Luksemburgom, Portugalom, Ujedinjenom Kraljevinom, Austrijom, Finskom i Sved-
skom: izravno placanje.”;

ii. tocka 4. zamjenjuje se sljedecim:
,4. Osiguranje od nezgode:

(a) poslovanje sa Spanjolskom, Grekom, Italijom, Nizozemskom i Portugalom: placanje
preko tijela za vezu nadlezne drzave i drzave boravista (zajednicka primjena ¢lanaka
53. 1 58. provedbene Uredbe i odredbi navedenih u Prilogu 5.);

(b) poslovanje s Belgijom, Francuskom i Austrijom: placanje preko tijela za vezu
nadlezne drzave;

(c) poslovanje s Danskom, Finskom, Irskom, Luksemburgom, Ujedinjenom Kraljevinom
i Svedskom: izravno placanje, osim ako nije drukcije predvideno.”.

12. Prilog 9. mijenja se kako slijedi:

tekst u rubrici ,C. NJEMACKA” zamjenjuje se sljedeéim:

,Prosjecni godi$nji trosak davanja u naravi izra¢unava se uzimajuéi u obzir opéi sustav.”.
13. Prilog 10. mijenja se kako slijedi:

(@) pod tockom 4. rubrike ,A. BELGIJA”, dva uvuena navoda u desnom stupcu treba zami-
jeniti sljedecim:

,— Ministere des affaires sociales, de la santé publique et de I'environnement; adminis-
tration de la sécurité sociale, service des relations internationales, Bruxelles (Mini-
starstvo za socijalna pitanja, javno zdravstvo i okoli§; Uprava za socijalnu sigurnost,
Odjel za medunarodne odnose, Bruxelles),

— Ministere des classes moyennes et de l'agriculture; administration du statut social des
indépendants, Bruxelles (Ministarstvo za mala poduzeda, trgovce i poljoprivredu;
Uprava za socijalno osiguranje samozaposlenih osoba), Bruxelles.”;

(b) u rubrici ,B. DANSKA” tocka 4. zamjenjuje se sljedecim:

»4. U smislu primjene clanka 38. stavka 1., clanka 70. stavka 1. i clanka 82. stavka 2.
provedbene Uredbe:

lokalno tijelo opcine u kojoj korisnik boravi. U op¢inama Kopenhagena, Odensea,
Alborga i Arhusa: Magistraten (oplinska uprava).”;
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(c) u rubrici ,C. NJEMACKA”, tocka 4. zamjenjuje se sliedecim:
,4. U smislu primjene ¢lanka 13. stavaka 2., 3. i 4. i ¢lanka 14. provedbene Uredbe:
Fond za slucaj bolesti na podru¢ju Bonna koji je odabrala doti¢na osoba.”;
(d) tocka 1. u rubrici ,D. SPANJOLSKA” zamjenjuje se sljede¢im:

,1. U smislu primjene ¢lanka 17. Uredbe u pojedinim slucajevima i ¢lanka 6. stavka 1. (s
iznimkom posebnog sporazuma izmedu pomoraca i Instituto social de la Marina
(Institut za socijalnu skrb pomoraca)), ¢lanka 11. stavka 1., ¢lanka 11.a, ¢lanka 12.a,
Clanka 13. stavaka 2. i 3., ¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3.te ¢lanka 109. provedbene
Uredbe:

Tesoreria General de la Seguridad Social (Op¢a riznica za socijalnu sigurnost).”;
(e) tekst u rubrici ,F. GRCKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,1. U smislu primjene ¢lanka 6. stavka 1. provedbene Uredbe:

Topupa Kowwvikav Acgalicewv (IKA), Adfva (Institut za socijalno osiguranje (IKA)),
Atena.

2. U smislu primjene:

(@) Clanka 14. stavka 1., ¢lanka 14.b stavka 1. i sporazuma u skladu s ¢lankom 17.
Uredbe, u vezi s ¢lankom 11. provedbene Uredbe;

(b) Clanka 14. stavka 2. tocke (b) i sporazuma u skladu s clankom 17. Uredbe, u vezi s
¢lankom 12.a provedbene Uredbe:

i. opcenito:

Topupa Kowwvikéwv Acgahicewv (IKA), Adfqva (Zavod za socijalno osiguranje
(IKA)), Atena;

ii. za pomorce:

Navtikd Anopayikd Tapeio (NAT), Tepaag (Mirovinski fond pomoraca (NAT),
Pirej.

3. U smislu primjene:

(@) Clanka 14.a stavka 1., ¢lanka 14.b stavka 2. i sporazuma u skladu s ¢lankom 17.
Uredbe, u vezi s ¢lankom 11.a provedbene Uredbe;

(b) Clanka 14.a stavka 2., ¢lanka 14.c i sporazuma u skladu s ¢lankom 17. Uredbe, u
vezi s ¢lankom 12.a provedbene Uredbe;

(c) Clanka 13., stavaka 2. i 3., i ¢lanka 14., stavaka 1. i 2., provedbene Uredbe:
i. za zaposlene osobe:

Topupa Kowwvikav Acgalicewv (IKA), Adfva (Zavod za socijalno osiguranje
(TKA)), Atena;
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ii. za samozaposlene osobe:
(njihovo odredeno osiguravajuce tijelo),
konkretnije:
— vlasnici prijevoznih sredstava za javnu uporabu:

Tapelo Tuvtakeov Autokwviuotov (TEA), Adfqva (Mirovinski fond vozaca
(TSA)), Atena,

— obrtnici i trgovci na malo:

Tapelo EnayyeApaniov kar Bioteyvov ENNGdog (TEBE), Adfva (Fond osiguranja
obrtnika i trgovaca na malo (TEBE)), Atena,

— trgovci:

Tapeio Aogahiong Epnopwv (TAE), Adfva (Fond osiguranja trgovaca (TAE)),
Atena,

— zastupnici za turizam i pomorski promet:
Tapeio Aopahiong Navtikov Tpaktopev kar YnaAjlev (TANITY), Tepondg
(Fond osiguranja zaposlenih u agencijama za pomorski promet (TANPY)),
Pirej,

— pravni zastupnici, odvjetnici i javni biljeznici:
Tapeio Nopkdv, Adnva (Fond pravnika), Atena,

— lije¢nici, stomatolozi, veterinari i farmaceuti:

Tapelo Suvtagne kat Autacpahiong Yyetovopkov (TEAY), Adnva (Osiguravajuci
i mirovinski fond zdravstvenog osoblja (TSAY)), Atena,

— inZenjeri i arhitekti:

Tapeto Tuvtaéng Miyavikav kar Epyoknmtov Anpociov Epyov (TEMEAE), Adfva
(Mirovinski fond za inZenjere i izvodace javnih radova (TSMEDE)), Atena,

— zaposleni u dnevnim novinama u Ateni i Solunu:

Tapeio Zuvtagne Ipocwmkot E@nuepidwv Avnvag-desoahovikng (TEIEAD),
Adfva (Mirovinski fond novinara u Ateni i Solunu (TSPEATH)), Atena,

— vlasnici regionalnih dnevnih novina i revija te novinari:
Tapeio Acgdhiong Idokmtav, Tuvtaktav kar YnoAMAev Tumou (TAIZYT),
Adfva (Fond osiguranja vlasnika novina, urednika i zaposlenika (TAISYT)),
Atena,

— hotelijeri:
Tapeio [Ipovotag Eevodoxwv, Adnva (Potporni fond hotelijera), Atena,

— prodavaci novina:

Tapeio Suvtateov Egnuepidonwlav, Adfva-desoalovikn (Mirovinski fond pro-
davaca novina), Atena-Solun;

ili. za pomorce:

Navtikd Amopayikd Tapeio (NAT), TMepaiag (Mirovinski fond pomoraca (NAT)),
Pirej.
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. U smislu primjene ¢lanka 14.c stavka 3. Uredbe:

(a) opcenito:

Topupa Kowwvikav Acgalicewv (IKA), Adfva (Zavod za socijalno osiguranje (IKA)),
Atena;

(b) za pomorce:

Navtikd Amopayikod Tapeio (NAT), Teparag (Mirovinski fond pomoraca (NAT)), Pirej.

. U smislu primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka 82. stavka 2. i ¢lanka 85. stavka 2.

provedbene Uredbe:

Opyaviopog  Anacyonens Epyatikov Auvvapikou (OAEA), Thueada (Organizacija za
zaposljavanje radnika (OAED)), Glyfada.

. U smislu primjene ¢lanka 81. provedbene Uredbe:

Topupa Kowwvikav Acgalicewv (IKA), Adnva (Zavod za socijalno osiguranje (IKA)), Ate-
na.

. U smislu primjene ¢lanka 102. stavka 2. provedbene Uredbe:

(a) obiteljski doplaci, davanja za slucaj nezaposlenosti:

Opyaviopog Anacxohnons Epyatikou Auvapikoy (OAEA), TMwugada (Organizacija za
zaposlenje radnika (OAED)), Glyfada.

(b) davanja za pomorce:
Oikog Navtou, IMeipaiag (Dom pomoraca, Pirej);
(¢) druga davanja:

Topupa Kowevikov Acpalicewv (IKA), Adnva (Zavod za socijalno osiguranje (IKA)),
Atena.

. U smislu primjene ¢lanka 110. provedbene Uredbe:

(a) obiteljski doplaci, davanja za slucaj nezaposlenosti:

Opyaviopog Anacyohneng Epyatikov Auvapukoy (OAEA), Mugada (Organizacija za
zaposljavanje radnika (OAED)), Glyfada;

(b) davanja za pomorce:
Navtikd Amopayikd Tapeio (NAT), Tepaidg (Mirovinski fond pomoraca (NAT)), Pirej;
(c) druga davanja:

T6pupa Kowevikov Acgaliceov (IKA), Adfva (Zavod za socijalno osiguranje (IKA)),
Atena.

. U smislu primjene ¢lanka 113. stavka 2. provedbene Uredbe:

(a) davanja za pomorce:
Navtikd Amopayikd Tapeio (NAT), TMepardg (Mirovinski fond pomoraca (NAT)), Pirej;
(b) druga davanja:

Tdpupa Kowwvikav Acgalicewv (IKA), Adfva (Zavod za socijalno osiguranje (IKA)),
Atena”;
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(f) pod tockama I.1., 4., 5.1 11. odjeljaka L, IL i IIl. u rubrici ,L. PORTUGAL” navod u desnom
stupcu zamjenjuje se sljededim:

,Departamento de Relacdes Internacionais de Seguranga Social (Odjel za medunarodne
odnose za socijalnu sigurnost), Lisabon”;

(g) u rubrici ,N. SVEDSKA” tocka 6. podtocka (a) zamjenjuje se sljedecim:
»(a) Ured za socijalno osiguranje u mjestu gdje se obavlja ili ¢e se obavljati rad, te kada Ce se

rad obavljati u drugoj drzavi ¢lanici, ured za socijalno osiguranje gdje je osoba osigu-
rana kad se sklapa sporazum i".

Clanak 3.
1. Ova Uredba stupa na snagu 4. listopada 1997.
2. Clanak 1. tocka 3. stupa na snagu za osobe koje studiraju ili su na strukovnom osposob-
ljavanju u Nizozemskoj i za ¢lanove njihove obitelji koji ih u tom razdoblju prate, po donosenju

primjerenih odredbi o nadoknadi troskova u skladu s ¢lankom 93. stavkom 3. Uredbe (EEZ)
br. 574/72, a najkasnije do 1. sije¢nja 1999.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 27. lipnja 1997.

Za Vijece
Predsjednik
A. MELKERT
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13.6.1998. SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA L 168/1

UREDBA VIJECA (EZ) br. 1223/98
od 4. lipnja 1998.

o izmjeni Uredbe (EEZ) br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe,
samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se krecu unutar Zajednice i Uredbe (EEZ)
br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegove ¢lanke 51. i 235,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (!) podnesen nakon savje-
tovanja s Administrativnom komisijom za socijalnu sigurnost
radnika migranata,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (%),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

(1) bududi da je prikladno izvrsiti odredene izmjene Uredbe
Vijeca (EEZ) br. 1408/71 od 14. lipnja 1971. o primjeni
sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samoza-
poslene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se krecu
unutar Zajednice (*) i Uredbe Vije¢a (EEZ) br. 574/72
od 21. ozujka 1972. o utvrdivanju postupka provedbe
Uredbe (EEZ) br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne
sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i
¢lanove njihovih obitelji koji se kre¢u unutar Zajedni-
ce (°); ove izmjene povezane su s izmjenama koje su
drzave clanice izviSile u svojim zakonodavstvima iz
podrucja socijalne sigurnosti;

(2) bududi da je potrebno izmijeniti ¢lanke 29. i 31. Uredbe
(EEZ) br. 1408/71 i ¢lanke 29., 30., 31., 93. 1 95. Uredbe

SL C 290, 24.9.1997., str. 28.

SL C 152, 18.5.1998.

SL C 73, 9.3.1998., str. 42.

SL L 149, 5.7.1971., str. 2. Uredba azurirana Uredbom (EZ)
br.118/97 (SL L 28, 30.1.1997. str. 1) i zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 1290/97 (SL L 176, 4.7.1997., str. 1.).

() SL L 74, 27.3.1972., str. 1. Uredba aZurirana Uredbom (EZ)
br.118/97 (SL L 28, 30.1.1997. str. 1) i zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 1290/97 (SL L 176, 4.7.1997., str. 1.).

(EEZ) br.574/72, nakon $to je Uredbom (EZ)
br. 3095/95 (°) izmijenjen clanak 95. Uredbe (EEZ)
br. 574/72, kojim se pausalna nadoknada po obitelji
zamjenjuje pauSalnom nadoknadom po osobi;

(3) bududi da je potrebno izmijeniti stavke 1.1 2. odjeljka ,G.
IRSKA” dijela I. Priloga I. Uredbi (EEZ) br. 140871, kako bi
se uzele u obzir promjene u irskom zakonodavstvu iz
podrudja socijalne sigurnosti i socijalnih sluzbi;

(4) bududi da je zbog izmjena u austrijskom zakonodavstvu
potrebno izbrisati upulivanje na doplatak za rodenje
djeteta u odjeljku ,K. AUSTRJA” u dijelu I Priloga IL
Uredbi (EEZ) br. 1408/71;

(5) bududi da bi bilo prikladno prilagoditi odjeljke ,G. IRSKA”,
JH. ITALJA”, ,J. NIZOZEMSKA” i ,M. FINSKA” Priloga ILa
Uredbi (EEZ) br.1408/71 kako bi se uzele u obzir
izmjene u irskom, talijanskom, nizozemskom i finskom
zakonodavstvu;

(6) buduéi da je zbog promjena u irskom i nizozemskom
zakonodavstvu potrebno izmijeniti upuéivanja na zakono-
davstvo u Prilogu IV. Uredbi (EEZ) br. 1408/71, odjeljak
,G. IRSKA” u dijelu A., odjeljak ,J. NIZOZEMSKA”, u
podstavku (b) u dijelu A. te stavak 1. tocku (f) dijela D;

(7) buduéi da je potrebno izbrisati stavak 1. odjeljka ,B.
DANSKA” Priloga VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71, kako bi
se uzele u obzir izmjene danskog zakonodavstva iz
podrudja osiguranja za slucaj nezaposlenosti;

() SL L 335, 30.12.1995., str. 1.
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(8) bududi da je potrebno u skladu sa sudskom praksom Suda (13) buduéi da je zbog administrativnih reorganizacija u

—
O
-~

(10)

1

(12)

(posebno presudom u slucaju C-251/94 Lafuente Nieto)
prilagoditi stavak 4. tocku (b) odjeljka ,D. SPANJOLSKA”
Priloga VI. Uredbi (EEZ) br. 140871 u skladu s unutar-
njim odredbama, gdje se osnovni iznos mirovine izracu-
nava na temelju proslih doprinosa;

buduci da je potrebno dopuniti stavak 7. odjeljka ,E. FRAN-
CUSKA” Priloga VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71 upucivanjem
na obiteljski doplatak za zapogljavanje osobe registrirane
za Cuvanje djece;

buduéi da je potrebno izmijeniti stavak 5. odjeljka ,G.
IRSKA” Priloga VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71 kako bi se
uzela u obzir metoda izra¢unavanja davanja za bolest i
za sluaj nezaposlenosti;

bududi da je zbog promjena u nizozemskom zakonodav-
stvu koje se odnose na nadzivjele i na nesposobnost za rad
u slucaju samozaposlenih osoba potrebno prilagoditi odje-
ljak ,J. NIZOZEMSKA” Priloga VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71;

bududi da je potrebno razjasniti primjenu finskog zakono-
davstva na drzavne mirovine; bududi da je potrebno dodati
novi stavak 4. u odjeljak ,M. FINSKA” Priloga VI. Uredbi
(EEZ) br. 1408/71;

DONIJELO JE OVU UREDBU:

(14)

(15)

(16)

17)

Clanak 1.

Uredba (EEZ) br. 140871 mijenja se kako slijedi:

1. U clanku 29. stavku 1., tocka (a) zamjenjuje se kako slijedi:

Danskoj, Grekoj, Irskoj, Italiji, Luksemburgu, Nizozemskoj,
Austriji i Finskoj potrebno prilagoditi odjeljke ,B. DANSKA”
priloga 2., 3., 4.1 10., ,F. GRCKA” priloga 1., 2. i 10., ,G.
IRSKA” priloga 2., 3.1 4., ,H. ITALJA” priloga 2., 3.1 10., L.
LUKSEMBURG” Priloga 10., ,J. NIZOZEMSKA” priloga 2., 3.,
4.1 10, ,K. AUSTRJA” priloga 1., 2., 3., 4. i 10, M.
FINSKA” priloga 2., 3., 4. i 10. Uredbi (EEZ) br. 574/72;

bududi da je potrebno prilagoditi stavke ,9. BELGJA-NIZO-
ZEMSKA”, ,77. ITALIJA-NIZOZEMSKA”, ,87. LUKSEMBURG-
SVEDSKA”, ,93. NIZOZEMSKA-UJEDINJENA KRALJEVINA” i
,103. SVEDSKA-UJEDINJENA KRALJEVINA” Priloga 5. Uredbi
(EEZ) br. 574(72;

buduéi da je potrebno izmijeniti odjeljak ,K. AUSTRIJA”
Priloga 9. Uredbi (EEZ) br. 574/72 kako bi se uzele u
obzir izmjene austrijskog zakonodavstva koje se odnosi
na davanja za bolest i majcinstvo;

buduéi da je, radi postizanja cilja slobodnog kretanja
radnika u podru¢ju socijalne sigurnosti, potrebno i
prikladno izmijeniti pravila koja se odnose na koordinaciju
nacionalnih sustava socijalne sigurnosti putem pravnog
instrumenta Zajednice koji obvezuje i izravno se primje-
njuje u svakoj drzavi ¢lanici;

bududi da je ovo u skladu s odredbama ¢lanka 3.b treteg
stavka Ugovora,

(@) davanja u naravi pruZa ustanova mjesta boraviSta ¢lanova obitelji u skladu s odredbama zakonodavstva koje ta ustanova
primjenjuje, troskove snosi ustanova odredena u skladu s odredbama clanka 27. ili ¢lanka 28. stavka 2.; ako se mjesto boravista
nalazi u nadleznoj drzavi ¢lanici, nadlezna ustanova osigurava davanja u naravi i snosi troskove;”.

2. U clanku 31. tocki (a) rijeci ,ustanova mjesta boravi§ta umirovljenika” zamjenjuju se rije¢ima ,ustanova mjesta boravista umirov-
ljenika ili ¢lanova njegove obitelji;”.

3. U Prilogu I dijelu L, odjeljku ,G. IRSKA™:

(a) u stavku 1. rijeci ,Odjeljak 5.1 37. Zakona o socijalnoj skrbi iz 1981. (prociséeni tekst)” zamjenjuju se rije¢ima ,Odjeljak 9., 21.

i 49. Zakona o socijalnoj skrbi iz 1993. (procisceni tekst)”;

(b) u stavku 2. rijeci ,Odjeljak 17.A Zakona o socijalnoj skrbi iz 1981. (prociséeni tekst)” zamjenjuju se rijeCima ,Odjeljak 17. 1 21.

Zakona o socijalnoj skrbi iz 1993. (procidceni tekst)”.
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4. U Prilogu II dijelu 1L, odjeljak ,K. AUSTRIJA” zamjenjuje se kako slijedi:
4K. AUSTRIJA
Nema”.
5. Prilog Il.a mijenja se kako slijedi:
(@) u odjeljku ,B. DANSKA” nova tocka dodaje se kako slijedi:

,(c) Priviemeno davanje za nezaposlene osobe koje su dobile fleksibilan posao’ na 12 mjeseci (ledighedsydelse) (Zakon br. 455
od 10. lipnja 1997.)";

(b) u odjeljku ,F. GRCKA” tocke (d), (e), (), (h) i (i) zamjenjuju se sljedeéim:

,(d) doplatak za osobe koje pate od urodene hemoliticke anemije (Zakon 2362/1995; zajednicka ministarska naredba
G4afF.167/2073/82 i zajednicka ministarska naredba P47[F.222/225 oik. 4711/94);

(e) doplatak za gluhonijeme osobe (Posebni zakon 421/37; zajednicka ministarska naredba D 8b 423/73, zajednicka mini-
starska naredba G4/F/11.2/oik. 1929/82 i zajednicka ministarska naredba G4/[F.422/oik. 1142/85);

(¢) doplatak za osobe koje boluju od spazmofilije (Uredba sa zakonskom snagom 162/73; zajednicka ministarska naredba
G4aF.224/oik. 1434/84);

(h) doplatak za osobe koje pate od teskih mentalnih poremecaja (Uredba sa zakonskom snagom 162/73; zajednicka mini-
starska naredba G4/[F.12/oik. 1930/82, zajednicka ministarska naredba G4b[F.423/oik. 1167/84 i zajednicka ministarska
naredba G4b[F.423/oik.82/oik. 529/85);

(i) doplatak za slijepe osobe (Zakon 958/79);
(¢) u odjeljku ,G. IRSKA” podstavci od (a) do (g) zamjenjuju se kako slijedi:
,(@) pomo¢ za nezaposlene (Zakon o socijalnoj skrbi iz 1993. (prociséeni tekst), dio IIL, poglavlje 2.);

(b) starosne mirovine i mirovine za slijepe osobe (nedoprinosna davanja) (Zakon o socijalnoj skrbi iz 1993. (procisceni tekst)
dio IIL, poglavlja 4. i 5.);

(c) mirovina udovica (nedoprinosno davanje), mirovina udovaca (nedoprinosno davanje) i mirovina sirocadi (nedoprinosno
davanje). (Zakon o socijalnoj skrbi iz 1993. (procisceni tekst) dio III., poglavlje 6. kako je izmijenjen dijelom V. Zakona o
socijalnoj skrbi iz 1997.);

(d) potpora obiteljima s jednim roditeljem (Zakon o socijalnoj skrbi iz 1993. (procisceni tekst), dio IIL, poglavlje 9.);
(e) doplatak za njegovatelja (Zakon o socijalnoj skrbi iz 1993. (procisceni tekst), dio III., poglavlje 10.);
(f) obiteljski dodatak (Zakon o socijalnoj skrbi iz 1993. (prociséeni tekst), dio V.);
(g) doplatak za slucaj invalidnosti (Zakon o socijalnoj skrbi iz 1996., dio IV.).”;
(d) u odjeljku ,H. ITALJA” dodaje se sljedeca tocka:
»(h) socijalni doplatak (Zakon br. 335 od 8. kolovoza 1995.)";
(€) u odjeljku ,J. NIZOZEMSKA” rije¢ ,Nema” zamjenjuje se kako slijedi:
,davanja zbog nesposobnosti za rad za mlade invalidne osobe (Zakon od 24. travnja 1997.)";
(f) u odsjeku ,M. FINSKA” podstavak (d) zamjenjuje se kako slijedi:
»(d) potpora trziStu radne snage (Zakon o potpori trZi§tu radne snage 1542/93)”.
6. Prilog IIl. mijenja se kako slijedi:
(@) u dijelu A. stavka ,98. AUSTRIJA-SVEDSKA” zamjenjuje se kako slijedi:
,98. AUSTRIJA-SVEDSKA
Konvencija o socijalnoj sigurnosti od 21. ozujka 1996.”;
(b) u dijelu B. stavka ,98. AUSTRIJA-SVEDSKA” zamjenjuje se kako slijedi:
,98. AUSTRIJA-SVEDSKA

Clanak 5. Konvencije o socijalnoj sigurnosti od 21. ozujka 1996.”.
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7. Prilog IV. mijenja se kako slijedi:

(@) u dijelu A. tekst odjeljka ,G. IRSKA” zamjenjuje se kako slijedi:

»G. IRSKA

Dio IL, poglavlje 15. Zakona o socijalnoj skrbi iz 1993. (procisceni tekst)”;

(b) u dijelu A., odjeljku ,J. NIZOZEMSKA” podstavak (b) zamjenjuje se kako slijedi:

.(b) Zakon od 24. travnja 1997. o osiguranju samozaposlenih osoba za slucaj nesposobnosti za rad (WAZ), kako je izmijenjen”;
(¢) u dijelu C. tekst odjeljka ,G. IRSKA” zamjenjuje se kako slijedi:

»G. IRSKA

Svi zahtjevi za starosne mirovine, (doprinosne) starosne mirovine, (doprinosne) mirovine udovica i (doprinosne) mirovine
udovaca”;

(d) u dijelu D. stavak 1. tocka (f) zamjenjuje se kako slijedi:
,(f) obiteljska mirovina u Nizozemskoj prema Zakonu od 21. prosinca 1995. o opéem osiguranju za nadzivjele uzdrzavanike”.
8. Prilog VI. mijenja se kako slijedi:
(@) u odjeliku ,B. DANSKA” briSe se stavak 1.
(b) u odjeljku ,D. SPANJOLSKA” stavak 4. tocka (b) zamjenjuje se kako slijedi:

,(b) iznos dobivene mirovine uvecava se za iznos povecanja i revalorizacije koji se izraCunava za svaku sljedeu godinu, za
mirovine iste vrste”;

(c) stavak 7. odjeljka ,E. FRANCUSKA” zamjenjuje se kako slijedi:

,7. Bez obzira na ¢lanke 73. i 74. Uredbe, doplatak za stanovanje, doplatak za Cuvanje djeteta kod kuce, obiteljski doplatak za
zaposljavanje registrirane osobe za Cuvanje djece i roditeljski doplatak za podizanje djeteta ostvaruju samo osobe i ¢lanovi
njihovih obitelji koji borave na podru¢ju Francuske”;

(d) stavak 5. odjeljka ,G. IRSKA” zamjenjuje se kako slijedi:

,5. Za izracun davanja za slucaj bolesti ili nezaposlenosti prema irskom zakonodavstvu, zaposlenoj osobi se za svaki tjedan
zaposlenja koji je ta osoba navrsila kao zaposlena osoba prema zakonodavstvu druge drzave ¢lanice u propisanom razdoblju,
priznaje prema potrebi iznos jednak prosje¢noj tjednoj placi zaposlenih muskaraca i Zena u toj godini, bez obzira na ¢lanak 23.
stavak 1. i ¢lanak 68. stavak 1. Uredbe”;

(e) u odjeljku ,J. NIZOZEMSKA™:
1. u stavku 2. tocki (f):
i. prvi stavak zamjenjuje se kako slijedi:

,(f) iznimno od odredaba ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o opéem starosnom osiguranju (AOW) i ¢lanka 63. stavka 1. Opdeg
zakona o osiguranju nadzivjelih uzdrzavanika (ANW), supruznik zaposlene ili samozaposlene osobe obuhvacene sustavom
obveznog osiguranja, koji boravi u drzavi ¢lanici izvan Nizozemske, ovlasten je za ulazak u dobrovoljno osiguranje prema
tom zakonodavstvu, ali samo za razdoblje nakon 2. kolovoza 1989. tijekom kojeg zaposlena ili samozaposlena osoba jest
ili je bila obvezno osigurana prema gore navedenom zakonodavstvu. Ovo ovlastenje prestaje vaziti na datum prestanka
obveznog osiguranja zaposlene ili samozaposlene osobe”;

ii. u drugom, Cetvrtom i petom stavku rijeci ,opce zakonodavstvo o osiguranju za udovice i sirocad” zamjenjuju se rije¢ima ,opéi
zakon o osiguranju nadzivjelih uzdrzavanika”;

2. u stavku 3.
i. dodaje se sljede¢i naslov:
»3.Primjena nizozemskog opleg zakona o osiguranju za nadZivjele uzdrZavanike”;
ii. Podstavak (a) zamjenjuje se kako slijedi:

,(a) svaka zaposlena ili samozaposlena osoba, na koju se viSe ne odnosi nizozemsko zakonodavstvo o opéem osiguranju za
nadZivjele uzdrzavanike, smatra se osiguranom prema takvom zakonodavstvu prilikom nastanka osiguranog slucaja radi
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provedbe odredaba poglavlja III. glave III. Uredbe, ako je ta osoba osigurana za isti slu¢aj prema zakonodavstvu druge
drzave clanice ili, ako to nije slucaj, kada davanje za nadzivjele ¢lanove pripada na temelju zakonodavstva druge drzave
¢lanice. Smatra se da je ovaj posljednji uvjet ispunjen u slucaju iz ¢lanka 48. stavka 1.

iii. prvi odlomak podstavka (b) zamjenjuje se kako slijedi:

,(b) kada sukladno podstavku (a) udovica ima pravo na udovicku mirovinu prema nizozemskom zakonodavstvu o opéem
osiguranju za nadzivjele uzdrzavanike, ta se mirovina odreduje u skladu s ¢lankom 46. stavkom 2. Uredbe”;

iv. podstavak (d) zamjenjuje se kako slijedi:

»(d) za potrebe clanka 46. stavka 2. Uredbe, samo ona razdoblja osiguranja koja su navr§ena nakon dobi od 15 godina u
skladu s nizozemskim zakonodavstvom smatraju se razdobljima osiguranja”;

3. u stavku 4.

i. dodaje se sljedeci naslov:

4
Primjena nizozemskih zakona koji se odnose na nesposobnost za rad”;

ii. u podstavku (a) nakon rijeci ,Zakon od 11. prosinca 1975. koji se odnosi na nesposobnost za rad (AAW)” umecle se
sljedece: ,i Zakon od 24. travnja 1997. o osiguranju samozaposlenih osoba za slucaj nesposobnosti za rad”;

iii. u podstavku (b) ii.:

— rije¢i ,Zakon od 11. prosinca 1975. (AAW)” zamjenjuju se rijeCima: ,Zakon od 24. travnja 1997. o osiguranju
samozaposlenih osoba za slucaj nesposobnosti za rad”,

— briSe se reCenica: ,Ako je iznos davanja koji je odreden sukladno odredbama pod i. manji od onog odredenog
primjenom odredaba pod ii., ispla¢uje se davanje u posljednjem navedenom iznosu”;

iv. u podstavku (c):

— u prvom stavku rijeci ,gore navedeni zakon od 11. prosinca 1975. (AWW)” zamjenjuju se rije¢ima: ,Zakon od
24. travnja 1997. o osiguranju samozaposlenih osoba za slucaj nesposobnosti za rad”,

— nakon treée alineje dodaje se Cetvrta alineja kako slijedi:

,—razdoblja osiguranja koja su navrSena u skladu sa Zakonom od 24. travnja 1997. o osiguranju samozaposlenih
osoba za sluaj nesposobnosti za rad (WAZ)”;

(f) u odjeliku ,K. AUSTRIJA” dodaje se novi stavak kako slijedi:

,5. Odredbe ¢lanka 22. stavka 1. tocke (a) Uredbe primjenjuju se i na osobe koje imaju zdravstveno osiguranje prema austrijskim
propisima o zastiti za posebne Zrtve (Versorgungsgesetze)”;

() u odjeljku ,M. FINSKA” dodaje se sljede¢i novi stavak:
,4. Smatra se da zaposlena ili samozaposlena osoba koja viSe nije osigurana prema nacionalnom mirovinskom sustavu u skladu s
odredbama glave III. poglavlja 3. ove Uredbe zadrzava status osigurane osobe ako je u trenutku nastupanja osiguranog slucaja
ta osoba bila osigurana prema zakonodavstvu druge drzave ¢lanice ili, ako to nije slucaj, ako s obzirom na isti osigurani slucaj

ima pravo na mirovinu prema zakonodavstvu druge drzave clanice. Ipak, smatra se da je posljednji zahtjev ispunjen u slucaju iz
¢lanka 48. stavka 1.”.

Clanak 2.
Uredba (EEZ) br. 574/72 mijenja se kako slijedi:
1. Clanak 29. mijenja se kako slijedi:
(a) u stavku 1. nakon rije¢i ,umirovljenik i ¢lanovi njegove obitelji” dodaju se rijec¢i ,koji borave u istoj drzavi ¢lanici”;

(b) u stavcima 2. i 5. nakon rijeci ,¢lanovi njegove obitelji” dodaju se rijeci ,koji borave u istoj drzavi ¢lanici”.
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2. Clanak 30. mijenja se kako slijedi:
(a) u naslovu nakon rije¢i ,koji ima boravite” umecu se rije¢i ,izvan nadlezne drzave ¢lanice”;
(b) stavak 1. mijenja se kako slijedi:
— druga recenica zamjenjuje se sljedecim:
,Ova ovjerena izjava, koju izdaje ustanova ili jedna od ustanova nadleznih za isplatu mirovine ili, ako je potrebno, ustanova
koja je ovlastena odlucivati o pravima na davanja u naravi, ostaje na snazi sve dok ustanova mjesta boravista ¢lanova
obitelji ne bude obavijeStena o njezinom ponistenju”,

— nakon druge recenice umece se sljedeca recenica:

,2Ako ¢lanovi obitelji ne predoCe ovjerenu izjavu, ustanova mjesta boraviSta stupa u vezu s ustanovom ili ustanovama
nadleznim za isplatu mirovina ili s ovla§tenom ustanovom, radi pribavljanja te izjave”;

(c) stavak 3. zamjenjuje se sljedecim:
,3.  Ustanova koja je izdala ovjerenu izjavu iz stavka 1. obavjeStava ustanovu mjesta boravista ¢lanova obitelji o obustavi ili
ukidanju mirovine. Ustanova mjesta boravista ¢lanova obitelji moze u svako doba zatraZiti od ustanove koja je izdala ovjerenu
izjavu da je dostavi zajedno sa svim podacima koji su vezani za pravo na davanja u naravi’;

(d) nakon stavka 4. dodaje se sljededi stavak:

,5.  Ustanova mjesta boravista obavjestava ustanovu koja je izdala izjavu iz stavka 1. o svim provedenim registracijama u
skladu s odredbama tog stavka”.

3. U clanku 31. na kraju stavka 3. dodaje se sljedeca recenica:

,2Ako te osobe borave na podru¢ju drzave clanice koja je razlicita od one umirovljenika, ovjerenu izjavu iz stavka 1. izdaje
ustanova njihovog mjesta boravista, koja se u smislu stavka 2. smatra nadleznom ustanovom”.

4. U clanku 93. stavcima 1. i 2. briSu se rijeci ,clanak 29. stavak 1.”.
5. Clanak 95. mijenja se kako slijedi:
(a) u stavku 1. nakon rijeci ,clanak 28. stavak 1. i ¢lanak 28. stavak (a)” dodaju se rijeci ,i ¢lanak 29. stavak 1.7

(b) u stavku 3. tocki (b) rijeci ,umirovljenici i ¢lanovi njihove obitelji iz ¢lanka 28. stavka 2.” zamjenjuju se rije¢ima ,umirovljenici,
ifili ¢lanovi njihove obitelji, iz ¢lanka 28. stavka 2. ili ¢lanka 29. stavka 1.”.

6. Prilog 1. mijenja se kako slijedi:
(@) u odjeljku ,F. GRCKA” dodaju se sljedeéi stavci:
4. Ynoupyog Edvikng Apuvng (Ministarstvo obrane, Atena)
5. Ynoupyog Edvikrg Taudeiag kar Opnokevpdtov (Ministarstvo za obrazovanje i vjerska pitanja, Atena)”;
(b) u odjeliku ,G. IRSKA” stavak 1. zamjenjuje se sljededim:
,1. Ministar za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Dublin”;

(c) odjeljak ,K. AUSTRIJA” zamjenjuje se kako slijedi:

,K. AUSTRIJA 1. Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (Savezni ministar za rad, zdravlje
i socijalna pitanja), Be¢

2. Bundesminister fur Umwelt, Jugend und Familie (Savezni ministar za okolis, mladez i
obitelj), Bec”.

7. Prilog 2. mijenja se kako slijedi:

(a) u odjeljku ,B. DANSKA”, stavku 2. tocki (a) i stavku 3. tocki (a), rijeci ,Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Drzavni ured
za socijalnu sigurnost i skrb), Kopenhagen” u desnom stupcu zamjenjuju se rije¢ima:

,Den Sociale Sikringsstyrelse (Uprava za socijalnu sigurnost), Kopenhagen”.
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(b) u odjeliku ,F. GRCKA™:

1. u to¢kama od 1. do 6., podstavci i, ii. i iii. dobivaju nove oznake (a), (b) i (c);

2. u toc¢ku 1. umelu se sljedeéi podstavci:

,(d) Posebni sustav za zaposlene u drzavnim
sluzbama:

i. drzavni sluzbenici:

ii. zaposleni u lokalnoj samoupravi:

iii. vojno osoblje u aktivnoj sluzbi:

iv. vojno osoblje u aktivnoj sluzbi u
luckoj strazi:

(e) Posebni automobilski sustav za studente
visih i
tehnoloskih ustanova:

Yroupyeio Yyelag kar ITpovoiag, Adnva (Ministarstvo zdravlja i skrbi,
Atena)

Tapeio Yyelag Anpotikov kar Kowotikov YnaAiov (TYAKY) Adfva
(Zdravstveni fond za zaposlene u opcinama i zajednicama, TYDKY,
Atena)

Yroupyeio Edviknig Aptvng, Adfva (Ministarstvo obrane, Atena)
Yrnoupyeio Epnopikrjg Navthiag, (Ministarstvo trgovacke mornarice,

Pirej).

Eidiko ovotpa mepidalyng gortrov kat onouvdaotev AED kar TEL Vise i
tehnoloske ustanove (AEI i TEI), ovisno o slucaju”;

(¢) u odjeliku ,G. IRSKA” u stavku 2. postojeci tekst zamjenjuje se sljede¢im:

»2.Davanja u novcu:

(a) Davanja za slucaj nezaposlenosti:

(b) Starost i smrt (mirovine):

(c) Obiteljska davanja:

(d) Davanja za invalidnost i majcinstvo:

(e) Ostala nov¢ana davanja:

(d) u odjeliku ,H. ITALJA™:

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Dublin, ukljucujudi i
podruéne urede odgovorne za davanja za slucaj nezaposlenosti

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Mirovinski ured, Sligo

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Odsjek za davanja za
djecu, St. Oliver Plunkett Road, Letterkenny, Co. Donegal

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Ured za socijalnu
skrb, Longford

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Dublin”;

”

1. u stavku 1.A, podstavcima (b) ii. i (c) ii., rije¢i ,Cassa marittima (pomorski fond pri kojemu je doti¢na osoba prijavljena)” u

desnom stupcu zamjenjuju se rije¢ima:

JPSEMA (Istituto di previdenza del settore marittimo — Zavod za socijalnu skrb u pomorskom sektoru)”;

»

2. u stavku 2.A, podstavcima (b) ii. i (c) ii., rije¢i ,Casa marittima (pomorski fond pri kojem je doti¢na osoba prijavljena)” u

desnom stupcu zamjenjuju se rije¢ima:

JPSEMA (Istituto di previdenza del settore marittimo — Zavod za socijalnu skrb u pomorskom sektoru)”;
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3.

u stavku 3.B briSe se podstavak (d);

4. u stavku 4. rije¢i ,Cassa marittima (pomorski fond pri kojem je doti¢na osoba prijavljena)” u desnom stupcu zamjenjuju se

u

1.

rijeCima:
JIPSEMA (Istituto di previdenza del settore marittimo — Zavod za socijalnu skrb u pomorskom sektoru)”;
odjeljku ,J. NIZOZEMSKA™:

u stavku 1. tocki (b), stavku 2. tocki (a) pod i. i stavku 4. rije¢i ,Bedrijfsvereniging (Stru¢no i trgovacko udruzenje) pri kojem
je osiguran poslodavac osigurane osobe” zamjenjuju se rije¢ima:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (DrZavna ustanova za socijalnu sigurnost) preko agencije pri kojoj je prijavljen
poslodavac osigurane osobe”;

. u stavku 2. tocki (a) ii. rije¢i ,Bedrijfsvereniging (Stru¢no i trgovacko udruzenje) pri kojem bi osigurana osoba bila osigurana

kad bi imala vlastite zaposlenike” zamjenjuju se rije¢ima:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (DrZavna ustanova za socijalnu sigurnost) preko agencije pri kojoj bi osigurana
osoba bila prijavljena kad bi imala vlastite zaposlenike”;

. u stavku 2. tocki (b) i stavku 6. tocki (b) rijeci ,Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Novo opée stru¢no i trgovacko

udruzenje), Amsterdam”, zamjenjuju se rijecima:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (DrZavna ustanova za socijalnu sigurnost) preko GAK Nizozemska BV, Amster-
dam”;

(f) u odjeliku K. AUSTRJA” stavak 4. zamjenjuje se sljedecim:

,4. Obiteljska davanja:

[y

—_

(a) Obiteljska davanja, osim Karenzgeld (doplatak Finanzamt (Porezni ured)
za roditeljski dopust):
(b) Karenzgeld (doplatak za roditeljski dopust): Gebietskrankenkasse (Podru¢ni fond zdravstvenog osiguranja)
nadlezan u mjestu boravista ili privremenog boravista doti¢ne
osobe”;

odjeljku ,M. FINSKA™:

. stavak 1. tocka (b) mijenja se kako slijedi:

i. umede se sljededi novi podstavak:

Lil. zavod za socijalno osiguranje i rehabilitaciju: Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten ~(Zavod za socijalno
osiguranje), Helsinki”;

ii. u sadasnjem stavku 1. tocki (b), ii. postaje iii.;

u stavku 4. u desnom stupcu briSu se rijeci ,Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Zavod za socijalno osiguranje),
Helsinki, ili”;

u stavku 5. tocki (a) u desnom stupcu izmedu rijeci ,Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Zavod za socijalno osigura-
nje), Helsinki” i rijeci ,ili” dodaje se sljedece:

i Ahvenanmaan maakunnan tyovoimatoimikunta/Arbetskraftskommissionen i landskapet Aland (Komisija za zaposljavanje
u provinciji Aland)”;

dodaje se sljedeci novi stavak:

,7. Posebna nedprinosna davanja: Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten  (Zavod za socijalno
osiguranje), Helsinki”.

8. Prilog 3. mijenja se kako slijedi:

(a) u odjeljku ,B. DANSKA”, dijelu ,I. USTANOVE MJESTA BORAVISTA”, tockama (b) i (c) rije¢i ,Direktoratet for Social Sikring og
Bistand, (Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb), Kopenhagen” u desnom stupcu zamjenjuju se rije¢ima:

,Den Sociale Sikringsstyrelse (Odjel za socijalnu sigurnost) Kopenhagen”;
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(b) u odjeliku ,G. IRSKA” u stavku 2. postojeéi tekst zamjenjuje se sljedeéim:

,2.Nov¢ana davanja:

(a) Davanja za sluaj nezaposlenosti:

(b) Starost i smrt (mirovine):

(c) Obiteljska davanja:

(d) Davanja za invalidnost i majéinstvo:

(e) Ostala nov¢ana davanja:

(¢) u odjeliku ,H. ITALJA™:

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Dublin, uklju-
Cujuéi podrucne urede zaduzene za davanja za slucaj nezaposle-
nosti

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Mirovinski ured,
Sligo

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Odsjek za
davanja za djecu, St. Olivier Plunkett Road, Letterkenny, Co.
Donegal

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Ured za soci-
jalnu skrb, Longford

Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Dublin”;

1. u stavku 1.A, podstavku (b) ii. u desnom stupcu rijeci ,Cassa marittima competente per territorio (pomorski fond zaduzen
za podrudje)” zamjenjuju se rije¢ima:

JPSEMA (Istituto di previdenza del settore marittimo — Zavod za socijalno osiguranje u pomorskom sektoru)”;

2. u stavku 3.B briSe se podstavak (d);

(d) u odjeljku ,J. NIZOZEMSKA™:

1. u stavku 1. tocki (b), stavku 2. tocki (b) i stavku 4., u desnom stupcu rijeci ,Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Novo
opce stru¢no i trgovacko udruzenje) Amsterdam” zamjenjuju se rije¢ima:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (DrZavni zavod za socijalnu sigurnost) preko GAK Nizozemska BV, Amsterdam”;

2. u stavku 2. tocki (a) u desnom stupcu rijeci ,Bedrijfsvereniging (Stru¢no i trgovacko udruZenje)” zamjenjuju se rije¢ima:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (DrZavni zavod za socijalnu sigurnost) preko GAK Nizozemska BV, Amsterdam”;

(e) u odjeliku ,K. AUSTRIJA™:

1. stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.Zdravstveno osiguranje:

(a) za primjenu:

i.

ii.

iii.

clanka 27. Uredbe:

¢lanka 31. Uredbe i ¢lanka 31. stavka 1.
provedbene Uredbe u vezi s ustanovom
mjesta boraviSta umirovljenika iz ¢lanka
27. Uredbe:

¢lanka 31. Uredbe i ¢lanka 31. stavka 1.
provedbene Uredbe u vezi s ustanovom
mjesta boravista ¢lana obitelji koji Zivi u
nadleznoj drzavi:

nadlezna ustanova

nadleZzna ustanova

nadlezna ustanova
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(b) u svim ostalim slucajevima: Gebietskrankenkasse (Podru¢ni fond zdravstvenog osiguranja)
koji je nadlezan prema mjestu boravista ili priviemenog bora-
vista doti¢ne osobe ili, u slucaju lije¢enja u bolnici ili klinici za
koju je zaduzen Landesfonds (Drzavni fond), Landesfonds koji je
nadlezan prema mjestu boravista ili priviemenog boravista
doti¢ne osobe”;

2. u stavku 3. tocki (a) tekst u desnom stupcu zamjenjuje se tekstom:

,Gebietskrankenkasse (Podru¢ni fond zdravstvenog osiguranja) nadlezan prema mjestu boravista ili privremenog boravista
doti¢ne osobe ili, u slucaju lije¢enja u bolnici ili klinici za koju je zaduzen Landesfonds (Drzavni fond), Landesfonds koji je
nadlezan prema mjestu boravista ili privremenog boravista doti¢ne osobe, ili Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Zavod
za ope osiguranje od nesretnog slucaja), Be¢, koji takoder moze odobriti davanja”;

3. stavak 5. zamjenjuje se sljedecim:

,5.Obiteljska davanja

(a) Obiteljska davanja, osim Karenzgeld (doplatak Finanzamt (Porezni ured) nadlezan prema mjestu boravista ili
za roditeljski dopust): privremenog boravista doti¢ne osobe
(b) Karenzgeld (doplatak za roditeljski dopust): Gebietskrankenkasse (Podru¢ni ured zdravstvenog osiguranja)

koji je nadlezan prema mjestu boravista ili privremenog bora-
vista doti¢ne osobe”;

(f) u odjeljku ,M. FINSKA”:

1. u stavku 1. tocki (b), i. se zamjenjuje sljede¢im:

.. Naknade za zdravstveno osiguranje i rehabilita- Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Zavod za socijalno
ciju koje pruzaju ustanove za socijalno osigura- osiguranje)”,
nje:

2. stavak 3. zamjenjuje se sljedeéim:

,3. Nesree na radu i profesionalne bolesti Tapaturmavakuutuslaitosten:  liitto/Olycksfallsfrsikringsanstal-
ternas forbund (UdruZenje ustanova za osiguranje od nesretnog
slucaja), Helsinki”;

3. u stavku 1. tocki (a), stavku 2. tocki (a), stavku 4. tockama (a) i (b) i. te stavku 5., u desnom stupcu brise se rije¢ ,Helsinki”
nakon naziva ustanove.
9. Prilog 4. mijenja se kako slijedi:

(@) u odjeljku ,B. DANSKA”, stavku 1. tocki (b), stavcima 2., 3. i 5. rije¢i ,Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Drzavni ured
za socijalnu sigurnost i skrb), Kopenhagen” u desnom stupcu, zamjenjuju se rijecima:

,Den Sociale Sikringsstyrelse (Direktorat za socijalnu sigurnost), Kopenhagen”;

(b) u odjeljku ,G. IRSKA” stavku 2. postojeli tekst zamjenjuje se sljedeéim:

,2.Nov¢ana davanja

(a) Starost i smrt (mirovine): Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Mirovinski
ured, Sligo

(b) Obiteljska davanja: Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Odsjek za
davanja za djecu, St. Oliver Plunkett Road, Letterkenny, Co.
Donegal

(c) Davanja za invalidnost i majéinstvo: Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Ured za soci-

jalnu skrb, Longford



62 Sluzbeni list Europske unije 05/Sv. 1

(d) Ostala nov¢ana davanja: Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Dublin”;

(¢) u odjeljku ,J. NIZOZEMSKA” stavku 1. tocki (b) u desnom stupcu rije¢i ,Algemene Bedrijfsvereniging, (Novo opée stru¢no i
trgovacko udruzenje), Amsterdam” zamjenjuju se rije¢ima:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (Drzavni zavod za socijalnu sigurnost) preko GAK Nizozemska BV, Amsterdam”;
(d) u odjeliku ,K. AUSTRIJA™:
1. tekst stavka 2. zamjenjuje se kako slijedi:

,2. Osiguranje za slucaj nezaposlenosti Landesgeschiftsstelle Wien des  Arbeitsmarktservice, Be¢
(Podru¢ni ured za usluge trziSta radne snage, Bec)”;

2. tekst stavka 3. ,Obiteljska davanja” zamjenjuje se kako slijedi:.
,3.Obiteljska davanja

(a) Obiteljska davanja, osim Karenzgeld (doplatak Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie, Be¢
za roditeljski dopust): (Savezno ministarstvo za okoli§, mladez i obitelj, Be¢);
(b) Karenzgeld (doplatak za roditeljski dopust): Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

(Savezno ministarstvo za rad, zdravlje i socijalna pitanja),
odsjek 1IL.,, Bec”;

() u odjeljku ,M. FINSKA™:
1. u stavku 1. rijeci ,pomo¢ za slu€aj smrti” u lijevom stupcu zamjenjuju se rije¢ima ,mirovine zaposlenih”;
2. stavak 2. brise se.
10. Prilog 5. mijenja se kako slijedi:
(@) u odjeljku ,9. BELGIJA-NIZOZEMSKA” briSe se podstavak (a), a podstavci (b), (c) i (d) postaju odgovarajuéi podstavci (a), (b) i (c);
(b) u odjeljku ,77. ITALJA-NIZOZEMSKA” dodaje se sljedeci podstavak (c):
,(c) Sporazum od 24. prosinca 1996./27. veljace 1997. o ¢lanku 36. stavku 3. i ¢lanku 63. stavku 3. Uredbe”;

(c) odjeljak ,87. LUKSEMBURG-SVEDSKA” zamjenjuje se rije¢ima:
,87. LUKSEMBURG-SVEDSKA

Dogovor od 27. studenoga 1996. o nadoknadi troskova na podrucju socijalne sigurnosti”;

(d) u odjeljku ,,93. NIZOZEMSKA-UJEDINJENA KRALJEVINA” brisu se podstavci (b) i (c), a podstavak (d) postaje podstavak (b);

(e) odjeljak ,103. SVEDSKA-UJEDINJENA KRALJEVINA” zamjenjuje se kako slijedi:
,103. SVEDSKA-UJEDINJENA KRALJEVINA

Dogovor od 15. travnja 1997. u vezi s clankom 36. stavkom 3. i ¢lankom 63. stavkom 3. Uredbe (nadoknada ili
odricanje od nadoknade troskova za davanja u naravi) i ¢lankom 105. stavkom 2. provedbene Uredbe (odricanje od
povrata troskova za upravne provjere i lijeCnicke preglede)”.

11. U Prilogu 9. odjeljak ,K. AUSTRIJA” zamjenjuje se sljedecim:
K. AUSTRIJA

Prosjecni godi$nji trosak davanja u naravi izracunava se tako da se uzimaju u obzir davanja koja osiguravaju Gebietskran-
kenkassen (Podru¢ni fondovi za zdravstveno osiguranje) i Landesfonds (tijela zaduzena za bolnicko lije¢enje na drzavnoj
razini)”.
12. Prilog 10. mijenja se kako slijedi:
(@) u odjeljku ,B. DANSKA™

1. u stavcima 1., 2., 3. i 7. tocki (b) u desnom stupcu rije¢i ,Direktoratet for Social Sikring og Bistand (DrZavni ured za
socijalnu sigurnost i skrb), Kopenhagen” zamjenjuju se rije¢ima:

,Den Sociale Sikringsstyrelse (Uprava za socijalnu sigurnost), Kopenhagen”;
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2. stavak 2. lijevi stupac zamjenjuje se sljedeéim:

,2. Za potrebe clanka 14. stavka 1. tocke (b), stavka 2. tocke (a), clanka 14.a stavka 1. tocke (b) i ¢lanka 14.b stavaka 1. i
2. Uredbe:”;

3. stavak 5. zamjenjuje se sljedecim:

,5. Za potrebe primjene ¢lanka 80. stavka 2., Fond osiguranja za slucaj nezaposlenosti, u kojem je osoba posljednje
¢lanka 81. i ¢lanka 84. stavka 2. proved- bila ukljucena. Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen (Drzavni
bene Uredbe: ured za osiguranje od nezaposlenosti), Kopenhagen, ako osoba nije

bila uklju¢ena u fond osiguranja za slucaj nezaposlenosti”;
(b) u odjeljku ,E. FRANCUSKA” stavak 5. zamjenjuje se sljede¢im:

,5. Za potrebe primjene clanka 14. stavka 1.
tocke (b), clanka 14.a stavka 1. tocke (b) i
¢lanka 17. Uredbe:

i. opdenito: Centre de securite sociale des travailleurs migrants (Centar za socijalno
osiguranje radnika migranata)

ii. sustavi za poljoprivrednike (zaposlene i Ministére de 'agriculture (Ministarstvo poljoprivrede), Pariz”;
samozaposlene osobe):

(¢) u odjeljku ,F. GRCKA”, u stavku 7., tocka (c) zamjenjuje se sljedecim:

»(c) Ostala davanja:

i. za zaposlene, samozaposlene i osobe Topupa Kowevikov Acgalicewv (Zavod za socijalno osiguranje, Atena)
zaposlene u lokalnoj samoupravi:

ii. za drzavne sluzbenike: Yroupyeio Yyelag kar Tlpdvolag, Adfva (Ministarstvo zdravlja i skrbi,

Atena)

iii. za vojno osoblje u aktivnoj sluzbi: Yrnoupyeio Edvikiic Apuvng, Adfva (Ministarstvo obrane, Atena)

iv. za vojno osoblje u aktivnoj sluzbi u Yrnoupyeio  Epmopuic  Navthiag, IMepaiag  (Ministarstvo — trgovacke
luckoj strazi: mornarice, Pirej)

v. za studente na AEI i TEL Ynoupyeio Edvikrg Madelag kar Opnokevpdtov, Adfva (Ministarstvo za

obrazovanje i vjerska pitanja, Atena)”;

(d) u odjeljku ,G. IRSKA” u stavku 1. stavku 2. stavku 3. tocki (b) i stavku 4. tocki (a) rijeci ,Odjel za socijalnu skrb, Dublin” u
desnom stupcu mijenjaju se i glase:

,Odjel za socijalna, drustvena i obiteljska pitanja, Dublin”;
(e) u odjeljku ,H. ITALIJA” stavku 3. briSe se tekst u oba stupca Cetvrtog navoda pod naslovom ,za primalje”;

(f) u stavku 3. odjeljka ,I. LUKSEMBURG” u desnom stupcu rije¢i ,Inspection generale de la securite sociale (Op¢i inspektorat za
socijalnu sigurnost), Luksemburg” mijenjaju se i glase:

,Centre commun de la securite sociale (Zajednicki centar za socijalnu sigurnost), Luksemburg”;
(@) u odjeljku ,J. NIZOZEMSKA”:

1. u stavku 3. rije¢i ,Nieuwe Algemene Bedrijfsverenigning (Novo opée stru¢no i trgovacko udruzenje), Amsterdam” u desnom
stupcu zamjenjuju se kako slijedi:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (Drzavni zavod za socijalnu sigurnost) preko GAK Nizozemska BV, Amsterdam”;

2. u stavku 4. tocki (b) rijeci ,Algemeen Werkloosheidsfonds (Opéi fond za nezaposlene), Zoetermeer”, u desnom stupcu
zamjenjuju se rijeima:

,Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (Drzavni zavod za socijalnu sigurnost) preko GAK Nizozemska BV, Amsterdam”;
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(h) u odjeliku ,K. AUSTRIJA™:

1. stavci 1. do 3. zamjenjuju se s:

,1. Radi primjene clanka 14. stavka 1. tocke (b),
¢lanka 14.a stavka 1. tocke (b) i ¢lanka 17. Ured-
be:

2. U svrthu primjene ¢lanaka 11., 11.a, 12.a, 13. i
14. provedbene Uredbe:

(@) Kada se na dotitnu osobu primjenjuje
austrijsko zakonodavstvo:

(b) U svim ostalim slucajevima:

3. Za primjenu ¢lanka 14.d stavka 3. Uredbe:

2. stavak 6. zamjenjuje se s:

,6. U svrhu primjene ¢lanka 85. stavka 2. i
¢lanka 86. stavka 2. provedbene Uredbe vezane
za Karenzgeld (doplatak za roditeljski dopust):

(i) u odsjeku ,M. FINSKA™

1. stavak 5. zamjenjuje se sljedecim:

,5. U svrhu primjene ¢lanka 41. provedbene Uredbe:

2. stavak 6. briSe se.

13. U Prilogu 11., odjeljku ,F. GRCKA” briSu se unosi 1., 2., 3. i 4.

Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales (Savezni
ministar za rad, zdravlje i socijalna pitanja), Be¢, u dogovoru
s Bundesminister fur Umwelt, Jugend und Familie (Savezni
ministar za okoli§, mladeZ i obitelj), Be¢

nadlezni sustav zdravstvenog osiguranja:

Hauptverband der osterreichischen Versicherungstrager (Sre-
di$nje udruzenje austrijskih ustanova za socijalno osiguranje),
Bec

nadlezna ustanova”;

Gebietskrankenkasse (Podru¢ni fond zdravstvenog osiguranja)
koji je nadlezan za posljednje mjesto boravita ili privremenog
boravista doti¢ne osobe”;

Elaketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Sredisnji zavod za
mirovinsko osiguranje), Helsinki”;

Clanak 3.

1. Ova Uredba stupa na snagu prvog dana mjeseca nakon objave u Sluzbenom listu Europskih zajednica.

2. Clanak 1. stavak 7. tocka (d), stavak 8. tocka (e) (1) i stavak 8. tocka () (2) od i. do iv. primjenjuju se

od 1. srpnja 1996.

3. Clanak 2. stavak 7. tocka (e), stavak 8. tocka (d), stavak 9. tocka (c) i stavak 12. tocka (g) primjenjuju

se od 1. ozujka 1997.

4. Clanak 1. stavak 5. tocka (e), stavak 7. tocka (b) i stavak 8. tocka (e) (3) od ii. do iv. primjenjuju se od

1. sijecnja 1998.

5. Clanak 1. stavak 1. i stavak 2. i ¢lanak 2. stavci od 1. do 5. primjenjuju se od 1. sije¢nja 1998., ali za

Francusku Republiku od 1. sije¢nja 2002.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujua i izravno se primjenjuje u svim drZzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 4. lipnja 1998.

Za Vijece
Predsjednik
D. BLUNKETT
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DIREKTIVA KOMISIJE 2000/39/EZ

od 8. lipnja 2000.

o utvrdivanju prvog popisa indikativnih grani¢nih vrijednosti profesionalne izloZenosti u provedbi
Direktive VijeCa 98/24/EZ o zastiti zdravlja i sigurnosti radnika na radu od rizika povezanih s
kemijskim sredstvima

(Tekst znacajan za EGP)

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice,

uzimajuéi u obzir Direktivu VijeCa 98/24[EZ od 7. travnja
1998. o zastiti zdravlja i sigurnosti radnika na radu od rizika
povezanih s kemijskim sredstvima ('), a posebno njezin ¢lanak
3. stavak 2.,

uzimajuéi u obzir misljenje Savjetodavnog odbora za sigurnost,
higijenu i zastitu zdravlja na radu,

bududi da:

1

U skladu s Direktivom 98/24/EZ, Komisija treba pred-
loziti europske ciljeve u obliku indikativnih grani¢nih
vrijednosti profesionalne izlozZenosti za zastitu radnika
od kemijskih rizika, koje treba utvrditi na razini Zajed-
nice.

Komisiji u provodenju tog zadatka pomaze Znanstveni
odbor za ogranicenja profesionalne izlozenosti kemijskim
sredstvima (SCOEL) osnovan na temelju Odluke Komisije
95/320[EZ (2).

Za bilo koje kemijsko sredstvo za koje su indikativne
grani¢ne vrijednosti profesionalne izlozenosti utvrdene
na razini Zajednice, drzave dlanice duzne su utvrditi
nacionalnu grani¢nu vrijednost profesionalne izloZenosti,
uzimajuéi u obzir grani¢nu vrijednost Zajednice te odre-
dujudi njegova svojstva u skladu s nacionalnim zakono-
davstvom i praksom.

Indikativne grani¢ne vrijednosti profesionalne izlozenosti
treba smatrati vaznim dijelom cjelokupnog pristupa
osiguranju zastite zdravlja radnika na radnom mjestu
od rizika koji se javljaju zbog opasnih kemikalija.

Prvi i drugi popis indikativnih grani¢nih vrijednosti profe-
sionalne izloZenosti utvrdeni su direktivama Komisije
91/322[EEZ (}) 1 96/94/EZ (*) u okviru Direktive Vijeca

131, 5.5.1998., str. 11.
188, 9.8.1995., str. 14.
177, 5.7.1991,, str. 22.
338, 28.12.1996., str. 86.

(10)

1)

(12)

80/1107/EEZ od 27. studenoga 1980. o zastiti radnika
od rizika povezanih s izlaganjem kemijskim, fizikalnim i
bioloskim sredstvima na radu (°).

Direktiva 80/1107/EEZ stavljena je izvan snage s
u¢inkom od 5. svibnja 2001. Direktivom 98/24/EZ.

Primjereno je u okviru Direktive 98/24/EZ indikativne
grani¢ne vrijednosti profesionalne izloZenosti utvrdene
direktivama 91/322[EEZ i 96/94/EZ ponovno donijeti
u okviru Direktive 80/1107/EEZ.

Popis naveden u Prilogu sadrzi tvari navedene u Prilogu
Direktivi 96/94[EZ i ukljucuje i niz drugih sredstava za
koje SCOEL preporucuje indikativne grani¢ne vrijednosti
profesionalne izloZenosti nakon evaluacije najnovijih
dostupnih znanstvenih podataka o ucincima na zdravlje
radnika i uzimajuéi u obzir dostupnost mjernih tehnika.
S obzirom na gore navedeno i radi jasnoce Direktivu
96/94[EZ treba preinaciti.

Za odredene tvari treba utvrditi grani¢ne vrijednosti krat-
korocne izlozenosti kako bi se u obzir uzeli u¢inci takve
kratkorocne izloZenosti.

Kod nekih sredstava isto tako treba uzeti u obzir i
mogucnost penetracije kroz kozu kako bi se osigurala
najbolja moguca razina zastite.

Ova Direktiva predstavlja prakti¢ni korak prema ostva-
renju socijalne dimenzije unutarnjeg trzista.

Mjere predvidene ovom Direktivom u skladu su s mislje-
njem Odbora osnovanog na temelju ¢lanka 17. Direktive
Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera
za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu (),

DONIJELA JE OVU DIREKTIVU:

Clanak 1.

Ovime se na razini Zajednice utvrduju indikativne grani¢ne
vrijednosti izloZenosti za kemijska sredstva navedena u Prilogu.

()

S
) s

L L 327, 3.12.1980., str. 8.
L L 183, 29.6.1989., str. 1.
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Clanak 2.

Drzave ¢lanice utvrduju nacionalne grani¢ne vrijednosti profe-
sionalne izloZenosti za kemijska sredstva navedena u Prilogu
uzimajuci u obzir vrijednosti Zajednice.

Clanak 3.

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 31. prosinca
2001. One o tome odmah obavjes¢uju Komisiju.

Kada drzave ¢lanice donose ove odredbe, te odredbe prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se
uz njih navodi takva uputa. Drzave ¢lanice odreduju nacine tog
upudivanja.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst odredaba nacio-
nalnog prava koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi ova
Direktiva.

Clanak 4.

Direktiva 96/94/EZ stavlja se izvan snage s u¢inkom od datuma
iz ¢lanka 3. stavka 1.

Clanak 5.

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave
u Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Clanak 6.

Ova Direktiva je upucena drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 8. lipnja 2000.

Za OKomisiju
Anna DIAMANTOPOULOU

Clanica Komisije
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PRILOG
INDIKATIVNE GRANICNE VRIJEDNOSTI PROFESIONALNE IZLOZENOSTI
Graniéne vrijednosti
Einecs (1) CAS () Ime sredstva 8 sati () kratkorono () Napomena ()
mgfm” (9 ppm () mgfm” (9 ppm ()
200-467-2 60-29-7 | dietileter 308 100 616 200 —
200-662-2 67-64-1 | aceton 1210 500 — — —
200-663-8 67-66-3 | kloroform 10 2 — — koza
200-756-3 71-55-6 | 1, 1, 1-trikloroetan 555 100 1110 200 —
200-834-7 75-04-7 | etilamin 9,4 5 — — —
200-863-5 75-34-3 | 1,1-dikloroetan 412 100 — — koza
200-870-3 75-44-5 | fosgen 0,08 0,02 0,4 0,1 —
200-871-9 75-45-6 | klorodifluorometan 3600 1 000 — — —
201-159-0 78-93-3 | butanon 600 200 900 300 —
201-176-3 79-09-4 | propionska kiselina 31 10 62 20 .
202-422-2 95-47-6 | oksilen 221 50 442 100 koza
202-425-9 95-50-1 | 1,2-diklorobenzen 122 20 306 50 koza
202-436-9 95-63-6 | 1,2,4-trimetilbenzen 100 20 — — —
202-704-5 98-82-8 | kumen 100 20 250 50 koza
202-705-0 98-83-9 | 2-fenilpropen 246 50 492 100 —
202-849-4 100-41-4 | etilbenzen 442 100 884 200 koza
203-313-2 105-60-2 | e-kaprolactam (prasina i para) 10 — 40 — —
203-388-1 106-35-4 | heptan-3-on 95 20 — — —
203-396-5 106-42-3 | p-ksilen 221 50 442 100 koza
203-400-5 106-46-7 | 1,4-diklorobenzen 122 20 306 50 —
203-470-7 107-18-6 | alil alkohol 4,8 2 12,1 5 koza
203-473-3 107-21-1 | etilen glikol 52 20 104 40 koza
203-539-1 107-98-2 | 1-metoksipropanol-2 375 100 568 150 koza
203-550-1 108-10-1 | 4-metilpentan-2-on 83 20 208 50 —
203-576-3 108-38-3 | m-ksilen 221 50 442 100 koza
203-603-9 108-65-6 | 2-metoksi-1-metiletilni acetat 275 50 550 100 koza
203-604-4 108-67-8 | mezitilen (trimetilbenzeni) 100 20 — — —
203-628-5 108-90-7 | klorobenzen 47 10 94 20 —
203-631-1 108-94-1 | cikloheksanon 40,8 10 81,6 20 koza
203-632-7 108-95-2 | fenol 7,8 2 — — koza
203-726-8 109-99-9 | tetrahidrofuran 150 50 300 100 koza
203-737-8 110-12-3 | 5-metilheksan-2-on 95 20 — — —
203-767-1 110-43-0 | heptan-2-on 238 50 475 100 koza
203-808-3 110-85-0 | piperazin 0,1 — 0,3 — —
203-905-0 111-76-2 | 2-butoksietanol 98 20 246 50 koza
203-933-3 112-07-2 | 2-butoksietil acetat 133 20 333 50 koza
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Grani¢ne vrijednosti
Einecs (1) CAS () Ime sredstva 8 sati (%) kratkorocno (%) Napomena (°)
mg/m’ (%) ppm () mg/m’ (°) ppm ()

204-065-8 115-10-6 | dimetileter 1920 1 000 — — —

204-428-0 120-82-1 | 1,2,4-triklorobenzen 15,1 2 37,8 5 koza

204-469-4 121-44-8 | trietilamin 8,4 2 12,6 3 koza
204-662-3 123-92-2 | izopentil acetat 270 50 540 100 —
204-697-4 124-40-3 | dimetilamin 3,8 2 9,4 5 —

204-826-4 127-19-5 | N,N-dimetilacetamid 36 10 72 20 koza
205-480-7 141-32-2 | n-butilakrilat 11 2 53 10 —
205-563-8 142-82-5 | n-heptan 2085 500 — — —
208-394-8 526-73-8 | 1,2,3-trimetilbenzen 100 20 — — —
208-793-7 541-85-5 | 5-metilheptan-3-on 53 10 107 20 —
210-946-8 626-38-0 | 1-metilbutil acetat 270 50 540 100 —
211-047-3 628-63-7 | pentil acetat 270 50 540 100 —
620-11-1 | 3-pentil acetat 270 50 540 100 —
625-16-1 | amil acetat, terc. 270 50 540 100 —

215-535-7 1330-20-7 | ksilen, mijesani izomeri, Cisti 221 50 442 100 koza

222-995-2 3689-24-5 | sulfotep 0,1 — — — koza
231-634-8 7664-39-3 | vodikov fluorid 1,5 1,8 2,5 3 —
231-131-3 7440-22-4 | srebro, metalno 0,1 — — — —
231-595-7 7647-01-0 | vodikov klorid 8 5 15 10 —
231-633-2 7664-38-2 | ortofosforna kiselina 1 — 2 — —
231-635-3 7664-41-7 | amonijak, bezvodni 14 20 36 50 —
231-954-8 7782-41-4 | fluor 1,58 1 3,16 2 —
231-978-9 7783-07-5 | dihidrogen selenid 0,07 0,02 0,17 0,05 —
233-113-0 | 10035-10-6 | vodikov bromid — — 6,7 2 —

247-852-1 | 26628-22-8 | natrijev azid 0,1 — 0,3 — koza

252-104-2 | 34590-94-8 | 2-metoksimetil-etoksipropanol 308 50 — — koza
fluoridi, anorganski 2,5 — — — —

EINECS: Europski popis postojeih kemijskih tvari.
CAS: broj Chemical Abstract Service.

Napomena u vezi s kozom, pripisana OEL-u, opisuje moguénost znacajnog unosa preko koze.
Mjereno ili izratunano u odnosu na referentno osmosatno vremenski ponderirano razdoblje.
Granicna vrijednost iznad koje ne bi smjelo do¢i do izlaganja, odnosi se na 15-minutno razdoblje, ako nije drukcije navedeno.
mg/m>: miligrami na kubi¢ni metar zraka pri 20 °C i 101,3 kPa.
ppm: dijelova po milijunu u volumenu zraka (mljm?).
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DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ
od 27. studenoga 2000.

o uspostavi opleg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 13.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (1),

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (2),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-

ra (%),

uzimajudi u obzir misljenje Odbora regija (*),

bududi da:

1

Sukladno ¢lanku 6. Ugovora o Europskoj uniji, Europska
unija temelji se na nacelima slobode, demokracije, posto-
vanja ljudskih prava i temeljnih sloboda te vladavine
prava, nalelima koja su zajednicka svim drzavama ¢lani-
cama, i postuje temeljna prava zajamcena Europskom
konvencijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda, kao i prava koja proizlaze iz ustavnih tradicija
zajednickih drzavama ¢lanicama, kao opca nacela prava
Zajednice.

Nacelo jednakog postupanja prema Zenama i muskarcima
¢vrsto je ugradeno u brojnim pravnim aktima Zajednice,
a posebno u Direktivi Vijeca 76/207[/EEZ od 9. veljace
1976. o provedbi nacela jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pogledu pristupa zaposljavanju,
strukovnom osposobljavanju i napredovanju te uvjeta
rada (°).

U provedbi nacela jednakog postupanja, Zajednica bi, u
skladu s ¢lankom 3. stavkom 2. Ugovora o EZ-u, trebala
nastojati ukloniti nejednakosti i poticati jednakost muska-
raca i Zena, posebno stoga $to su Zene Cesto Zrtve vise-
struke diskriminacije.

Pravo svih osoba na jednakost pred zakonom i zastita od
diskriminacije predstavljaju opée pravo priznato Opéom
deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom Ujedi-
njenih naroda o uklanjanju svih oblika diskriminacije
Zena, sporazumima Ujedinjenih naroda o gradanskim i
politickim pravima te o gospodarskim, socijalnim i
kulturnim pravima, kao i Europskom konvencijom za
zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda koju su
potpisale sve drzave clanice. Konvencija br. 111 Medu-

() SL C 177 E, 27.6.2000., str. 42.
(3 Misljenje doneseno 12. listopada 2000. (jos nije objavljeno u Sluz-

benom listu).

() SL C 204, 18.7.2000., str. 82.
(4 SL C 226, 8.8.2000., str. 1.
() SL L 39, 14.2.1976., str. 40.

(10)

(1)

narodne organizacije rada (ILO) zabranjuje diskriminaciju
u podrudju zaposljavanja i obavljanja zanimanja.

Vazno je postovati takva temeljna prava i slobode. Ova
Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu udruzivanja, uklju-
Cujudi pravo na osnivanje sindikata i uklju¢ivanje u sindi-
kate radi obrane svojih interesa.

Povelja Zajednice o temeljnim socijalnim pravima radnika
pridaje vaznost borbi protiv svakog oblika diskriminacije,
uklju¢ujuéi potrebu za poduzimanjem odgovarajuéih
mjera za socijalno i gospodarsko ukljucivanje starijih
ljudi i osoba s invaliditetom.

Jedan od ciljeva navedenih u Ugovoru o EZ-u je poticanje
koordinacije izmedu politika zaposljavanja u drzavama
¢lanicama. U tu je svrhu u Ugovor o EZ-u uneseno
novo poglavlje o zaposljavanju, kao sredstvo razvoja
koordinirane europske strategije zaposljavanja s ciljem
podupiranja kvalificirane, obucene i prilagodljive radne
snage.

U Smjernicama za zapo$ljavanje u 2000. godini, usvoje-
nima od strane Europskog Vije¢a u Helsinkiju 10. i
11. prosinca 1999., naglasena je potreba za jaCanjem
trzidta radne snage naklonjenog socijalnom uklju¢ivanju,
oblikovanjem povezanog niza politika koje za cilj imaju
borbu protiv diskriminacije skupina kao §to su osobe s
invaliditetom. U Smjernicama se takoder istice potreba za
pridavanjem posebne pozornosti pruZanju potpore
starfjim radnicima kako bi se povetao njihov udio u
ukupnoj radnoj snazi.

Zaposljavanje i obavljanje zanimanja glavni su elementi
za osiguranje jednakih moguénosti za sve i snazno prido-
nose punom sudjelovanju gradana u gospodarskome,
kulturnom i dru$tvenom Zzivotu te ostvarenju njihovih
osobnih potencijala.

Vije¢e je 29. lipnja  2000. donijelo Direktivu
2000/43/EZ (°) o provodenju nacela jednakog postupanja
prema osobama bez obzira na njihovo rasno ili etnicko
podrijetlo. Ova Direktiva ve¢ osigurava zastitu od diskri-
minacije u podrudju zaposljavanja i obavljanja zanimanja.

Diskriminacija na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta,
dobi ili spolnog opredjeljenja moze ugroziti ostvarivanje
ciljeva postavljenih Ugovorom o EZ-u, a posebice posti-
zanje visoke razine zaposlenosti i socijalne zastite, podi-
zanje Zivotnog standarda i kvalitete Zivota, gospodarsku i
drustvenu koheziju i solidarnost te slobodno kretanje
osoba.

(6 SL L 180, 19.7.2000., str. 22.
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(12)

(14)

(16)

(17)

(19)

Stoga bi, na cijelom podrucju Zajednice, svaka izravna ili
neizravna diskriminacija na temelju vjere ili uvjerenja,
invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja, u pogledu
podrucja koja obuhvaca ova Direktiva, trebala biti zabra-
njena na cijelom podru¢ju Zajednice. Ta bi se zabrana
diskriminacije trebala primjenjivati i na drZavljane trec¢ih
zemalja, ali ona ne obuhvada razlike u postupanju na
temelju drzavljanstva i ne dovodi u pitanje odredbe
kojima se ureduje ulazak i boravak drzavljana tre¢ih
zemalja te njihov pristup zaposljavanju i obavljanju zani-
manja.

Ova se Direktiva ne primjenjuje na sustave socijalnog
osiguranja i socijalne zastite, ¢ija se davanja ne smatraju
dohotkom u znacenju koje se tom pojmu daje radi
primjene ¢lanka 141. Ugovora o EZ-u, kao ni na bilo
koju vrstu placanja od strane drzave s ciljem osiguranja
pristupa ili zadrzavanja zaposlenja.

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje nacionalne odredbe
kojima se ureduje dobna granica za stjecanje prava na
mirovinu.

Procjena Cinjenica na temelju kojih je mogule izvesti
zakljucak o postojanju izravne ili neizravne diskriminacije
je pitanje u nadleznosti nacionalnih pravosudnih ili
drugih nadleznih tijela, u skladu s pravilima nacionalnog
prava ili prakse. Takva pravila posebice omogucuju utvr-
divanje neizravne diskriminacije svim sredstvima, uklju-
Cujudi statisticke dokaze.

Osiguranje mjera kojima se u obzir uzimaju potrebe
osoba s invaliditetom na radnom mjestu ima vaZnu
ulogu u borbi protiv diskriminacije na temelju invalidi-
teta.

Ovom se Direktivom ne zahtijeva zaposljavanje, unapre-
divanje, zadrZzavanje na radu ili usavr$avanje osobe koja
nije stru¢na, sposobna i raspoloziva za obavljanje osno-
vnih zadataka odgovarajueg radnog mjesta ili za
provedbu odgovarajuéeg usavr§avanja, ne dovodeéi u
pitanje obvezu razumne prilagodbe potrebama osoba s
invaliditetom.

Ovom se Direktivom od oruzanih snaga, policije, zatvora
ili hitnih sluzbi posebno ne zahtijeva zaposljavanje ili
zadrzavanje na radu osoba koje ne posjeduju odgovara-
juée sposobnosti za obavljanje niza zadataka koji bi pred
njih mogli biti postavljeni, uzimajuéi u obzir legitiman
cilj o¢uvanja operativne spremnosti tih sluzbi.

Osim toga, kako bi i nadalje mogle stititi bojnu priprav-
nost svojih oruzanih snaga, drzave ¢lanice mogu odluciti
da nee primjenjivati odredbe ove Direktive koje se
odnose na invaliditet i dob na dio svojih oruzanih
snaga ili u cijelosti. Drzave ¢lanice koje donesu takvu
odluku moraju to¢no utvrditi opseg takvog odstupanja.

(20)

(22)

(23)

(25)

Potrebno je osigurati odgovarajuce, odnosno ucinkovite i
prakti¢ne mjere za prilagodbu radnog mjesta invaliditetu,
na primjer, prilagodbom prostorije i opreme, rasporeda
radnog vremena, raspodjelom zadataka ili osiguranjem
sredstava za osposobljavanje ili uvodenje u rad.

Kako bi se utvrdilo uzrokuju li odredene mjere neraz-
mjerno optereCenje, posebice je potrebno voditi racuna
o povezanim financijskim i drugim troskovima, razmjeru
i financijskim izvorima organizacije ili poduzeca te o
moguénostima dobivanja pomo¢i iz javnih sredstava ili
kakve druge pomodi.

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje na nacionalne propise
o bra¢nom statusu i davanjima koja se na tome temelje.

Razli¢ito postupanje moze se opravdati u vrlo malom
broju slucajeva, ako odredena znacajka povezana s
vjerom ili uvjerenjem, invaliditetom, dobi ili spolnim
opredjeljenjem predstavlja stvarni ili odlucujuéi uvjet za
obavljanje tog posla te ako je cilj opravdan, a zahtjev
razmjeran. Takve bi slucajeve trebalo navesti u obavijesti
koje drzave clanice dostavljaju Komisiji.

Europska unija je u svojoj Deklaraciji br.11 o statusu
crkava i nekonfesionalnih organizacija, koja je prilog
Zavr$snom aktu Ugovora iz Amsterdama, izri¢ito potvr-
dila da postuje i ne dovodi u pitanje status koji crkve i
vierska udruzenja ili zajednice imaju u drzavama ¢lani-
cama sukladno nacionalnom pravu te da jednako postuje
status filozofskih i nekonfesionalnih organizacija. Imajuci
to u vidu, drzave clanice mogu zadrzati ili donijeti
posebne odredbe o stvarnim, legitimnim i opravdanim
profesionalnim uvjetima koji mogu biti pretpostavka za
obavljanje pojedine profesionalne djelatnosti.

Zabrana diskriminacije na temelju dobi predstavlja bitan
dio ispunjavanja ciljeva navedenih u smjernicama za
zaposljavanje, kao i poticanja raznolikosti radne snage.
Medutim, u odredenim okolnostima, razlike u postupanju
povezane sa starosnom dobi mogu se opravdati te su
stoga potrebni posebni propisi koji se mogu razlikovati
ovisno o stanju u pojedinoj drzavi ¢lanici. Stoga je vazno
razlikovati opravdano razli¢ito postupanja, posebice onog
koje se temelji na opravdanim ciljevima politike zapo-
Sljavanja, trzista rada i ciljeva usavrSavanja, od diskrimi-
nacije koju treba zabraniti.

Zabrana diskriminacije ne smije utjecati na oCuvanje ili
donosenje mjera, kojima je cilj sprijeciti ili kompenzirati
nepovoljniji polozaj skupine osoba odredene vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja, a
takve mjere mogu dopustati postojanje organizacija
osoba odredene vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili
spolnog opredjeljenja, ako je glavni cilj takvih mjera
promoviranje posebnih potreba tih osoba.
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U svojoj Preporuci 86/379/EEZ od 24. srpnja 1986. o
zaposljavanju osoba s invaliditetom u Zajednici (!), Vijeée
je utvrdilo okvirne smjernice u kojima su navedeni
primjeri pozitivnih mjera za poticanje zaposljavanja i
usavrSavanja osoba s invaliditetom, a u svojoj Rezoluciji
od 17. lipnja 1999. o jednakim moguénostima zaposlja-
vanja za osobe s invaliditetom (%), potvrdilo je vaZnost
pridavanju osobite pozornosti, izmedu ostalog, zaposlja-
vanju, oCuvanju zaposlenja, usavr$avanju i cjeloZivotnom
ucenju osoba s invaliditetom.

Ova Direktiva postavlja minimalne zahtjeve i drzavama
¢lanicama daje moguénost uvodenja ili zadrzavanja
povoljnijih odredaba. Provedba ove Direktive ne smije
sluziti kao opravdanje za vratanje unazad u odnosu na
stanje koje vec prevladava u pojedinoj drzavi clanici.

Zrtve diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invali-
diteta, dobi ili spolnog opredjeljenja trebale bi imati na
raspolaganju odgovarajuca sredstva pravne zastite. Kako
bi se osigurala djelotvornija zastita, udruzenja ili pravne
osobe takoder trebaju imati pravo da, na nacin koji to
utvrduju drzave ¢lanice, sudjeluju u postupcima u ime ili
kao podrska zrtvi, ¢ime se ne dovode u pitanje nacio-
nalna pravila o postupanju u vezi s predstavljanjem i
obranom pred sudovima.

Ucinkovita provedba nacela jednakosti zahtijeva odgova-
rajucu sudsku zastitu protiv viktimizacije.

Pravila o teretu dokazivanja moraju se prilagoditi kod
ocite diskriminacije, a da bi se nacelo jednakog postu-
panja moglo ucinkovito primijeniti, teret dokazivanja
mora se vratiti na tuZenika, ako su podneseni dokazi o
takvoj diskriminaciji. Medutim, tuzenik nije duzan doka-
zivati da tuzitelj pripada odredenoj vjeri ili ima odredena
uvjerenja ili invaliditet ili je odredene dobi ili odredenog
spolnog opredjeljenja.

Drzave ¢lanice ne moraju primjenjivati pravila o teretu
dokazivanja u postupcima u kojima je sud ili drugo
nadlezno tijelo duzno ispitati Cinjenice slucaja. To se
odnosi na postupke u kojima tuzitelj nije duzan dokazi-
vati Cinjenice, ve¢ postoji obveza suda ili drugog
nadleznog tijela da izvede takvo dokazivanje.

Drzave clanice bi trebale poticati dijalog izmedu soci-
jalnih partnera i, u okviru nacionalne prakse, s nevla-
dinim organizacijama radi upozoravanja na razlicite
oblike diskriminacije na radnom mjestu i borbe protiv
takve diskriminacije.

Zbog potrebe promicanja mira i pomirbe izmedu glavnih
zajednica Sjeverne Irske, u Direktivu je potrebno ukljuditi
odredene posebne odredbe.

L 225, 12.8.1986., str. 43.
C 186, 2.7.1999., str. 3.

(35)  Drzave clanice bi trebale predvidjeti ucinkovite, propor-
cionalne, odvracajuée sankcije za slucaj povrede obveza
iz ove Direktive.

(36)  Drzave clanice mogu povjeriti socijalnim partnerima, na
njihov zajednicki zahtjev, provedbu ove Direktive u
pogledu odredaba koje su u vezi s kolektivnim ugovo-
rima, pod uvjetom da socijalni partneri poduzmu nuzne
mjere kojima (e osigurati da u svakom trenutku mogu
jamditi ostvarenje rezultata koje zahtjeva ova Direktiva.

(37) U skladu s nacelom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora
0 EZ-u, cilj ove Direktive ne mogu dostatno ostvariti
drzave clanice, a to je stvaranje jednakih uvjeta u Zajed-
nici u pogledu jednakosti pri zaposljavanju i obavljanju
zanimanja te se stoga taj cilj zbog razmjera i ucinka
djelovanja moze bolje ostvariti na razini Zajednice.
Sukladno nacelu proporcionalnosti, utvrdenom u spome-
nutom ¢lanku, Direktiva ne prelazi ono $to je potrebno
za ostvarivanje ovog cilja,

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

POGLAVLJE L

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Svrha

Svrha ove Direktive je utvrditi opéi okvir za borbu protiv diskri-
minacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili
spolnog opredjeljenja u vezi sa zaposljavanjem i obavljanjem
zanimanja, kako bi se u drzavama ¢lanicama ostvarila primjena
nacela jednakog postupanja.

Clanak 2.
Pojam diskriminacije

1. Za potrebe ove Direktive ,nacelo jednakog postupanja”
znadi nepostojanje bilo kakve izravne ili neizravne diskrimi-
nacije na temelju bilo kojeg od razloga iz ¢lanka 1.

2. Za potrebe stavka 1.:

(a) smatra se da se radi o izravnoj diskriminaciji u slu¢aju kada
se prema jednoj osobi postupa losije nego prema drugoj
osobi ili je doslo do takvog postupanja ili je moglo dodi
do takvog postupanja u slinim situacijama, zbog bilo kojeg
od razloga iz ¢lanka 1.

(b) smatra se da se radi o neizravnoj diskriminaciji u slucaju
kada kakva naizgled neutralna odredba, mjerilo ili postu-
panje dovede u neravnopravan polozaj osobe odredene
vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja,
u usporedbi s ostalim osobama, osim u sljede¢im slucaje-
vima:

i. ako su ta odredba, mijerilo ili postupanje objektivno
opravdani legitimnim ciljem, a sredstva za postizanje
tog cilja su primjerena i nuzna; ili
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ii. ako je, u pogledu osoba s invaliditetom, poslodavac ili
bilo koja osoba ili organizacija na koju se ova Direktiva
primjenjuje, duzna u skladu s nacionalnim zakonodav-
stvom, poduzeti odgovarajuée mjere u skladu s nacelima
iz clanka 5., kako bi se uklonili nedostatci koje uzrokuje
takva odredba, mjerilo ili postupanje.

3. Uznemiravanje se smatra oblikom diskriminacije u smislu
stavka 1., pri kojem dolazi do nepoZeljnog ponasanja pove-
zanog s nekim od razloga iz ¢lanka 1., sa svrhom ili
u¢inkom povrede dostojanstva osobe i stvaranja zastra$ujuce,
neprijateljske, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljive sredine.
U tom kontekstu, pojam uznemiravanja moze se definirati u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom drzava
¢lanica.

4. Poticanje na diskriminacijsko postupanje protiv odredene
osobe, zbog bilo kojeg od razloga iz ¢lanka 1., smatra se diskri-
minacijom u znacenju iz stavka 1.

5. Ova Direktiva ne utje¢e na mjere koje proizlaze iz nacio-
nalnog zakonodavstva, a koje su u demokratskom drustvu
potrebne zbog ocuvanja javne sigurnosti, odrzanja javnog reda
i prevencije kaznenih djela, radi zastite zdravlja te zastite prava i
sloboda drugih ljudi.

Clanak 3.
Podrudje primjene

1. U granicama nadleznosti prenesenih na Zajednicu, ova se
Direktiva primjenjuje na sve osobe, bilo u javnom ili privatnom
sektoru, ukljucujudi javna tijela, u odnosu na:

(a) uvjete za pristup zaposljavanju, samozaposljavanju ili uvjete
za obavljanje zanimanja, uklju¢ujuéi mjerila odabira i uvjete
za primanje u radni odnos, bez obzira na to o kojoj se vrsti
djelatnosti radi te na svim profesionalnim razinama, uklju-
¢ujuéi napredovanje;

(b) pristup svim vrstama i razinama profesionalne orijentacije,
strukovnog osposobljavanja daljnjeg strukovnog osposoblja-
vanja i prekvalifikacije, ukljucujuéi iskustvo u prakti¢cnom
radu;

(c) zaposljavanje i uvjete rada, ukljucujuéi otkaze i place;

(d) clanstva ili sudjelovanja u organizacijama radnika ili poslo-
davaca ili u drugim strukovnim organizacijama, ukljucujudi
povlastice koje takve organizacije osiguravaju.

2. Ova Direktiva ne obuhvada razlike u postupanju na
temelju drzavljanstva i ne dovodi u pitanje odredbe i uvjete u
vezi s ulaskom i boravkom drzavljana tre¢ih zemalja i osoba
bez drzavljanstva na teritoriju drzava ¢lanica, kao ni na postu-
panje koje proizlazi iz pravnog statusa tih drZavljana tre¢ih
zemalja i osoba bez drzavljanstva.

3. Ova se Direktiva ne primjenjuje na isplate bilo koje vrste
koje se provode iz javnih ili sli¢nih sustava, ukljucujuéi javne
sustave socijalne sigurnosti i socijalne zastite.

4. Drzave clanice mogu predvidjeti da se ova Direktiva, u
pogledu diskriminacije na temelju invaliditeta ili dobi, ne
primjenjuje na oruzane snage.

Clanak 4.
Uvjeti za obavljanje zanimanja

1. Neovisno o clanku 2. stavcima 1. i 2., drzave clanice
mogu propisati da razli¢ito postupanje, koje se temelji na
nekoj od znacajki u vezi s bilo kojim od razloga iz ¢lanka 1.,
ne predstavlja diskriminaciju kada zbog prirode odredenih
profesionalnih djelatnosti ili zbog uvjeta u kojima se obavljaju
takva znacCajka predstavlja stvarni i odlucujuéi uvjet za obav-
ljanje odredenog zanimanja, ako je svrha opravdana, a zahtjev
proporcionalan.

2. Drzave ¢lanice mogu zadrzati na snazi svoje nacionalno
zakonodavstvo na datum donosenja ove Direktive ili predvidjeti
buduée zakonodavne odredbe za preuzimanje nacionalne prakse
kakva postoji na datum dono$enja ove Direktive, u skladu s
kojom, kod profesionalnih djelatnosti u crkvama i drugim
javnim ili privatnim organizacijama, Ciji se sustav vrijednosti
temelji na vjeri ili uvjerenju, razli¢ito postupanje zbog vjere ili
uvjerenja odredene osobe ne predstavlja diskriminaciju u slucaju
kada, zbog prirode tih djelatnosti ili okolnosti u kojima se
obavljaju, vjera ili uvjerenje odredene osobe predstavljaju
stvarni, legitiman i opravdan uvjet za obavljanje tog zanimanja,
uzimajuci u obzir sustav vrijednosti te organizacije. Takvo se
razli¢ito postupanje provodi uzimajuéi u obzir ustavne odredbe
i nacela drzava clanica, kao i opca nacela prava Zajednice te ne
bi trebala sluziti kao opravdanje za diskriminaciju na temelju
nekog drugog razloga.

Pod uvjetom da se u ostalim pitanjima po$tuju odredbe ove
Direktive, ona ne dovodi u pitanje pravo crkava i drugih
javnih ili privatnih organizacija, ¢&iji se sustav vrijednosti
temelji na vjeri ili uvjerenju i koje djeluju u skladu s nacio-
nalnim ustavima i zakonima, da od osoba koje zaposljavaju
zahtijevaju rad u dobroj vjeri i odanost duhu te organizacije.

Clanak 5.

Razumne prilagodbe potrebama osoba s invaliditetom

Kako bi se zajamcilo po$tovanje nacela jednakog postupanja u
pogledu osoba s invaliditetom, moraju se osigurati razumne
prilagodbe njihovim posebnim potrebama. To znaci da poslo-
davci prema potrebi u odredenoj situaciji poduzimaju odgova-
rajue mjere kako bi se osobi s invaliditetom omogucio pristup
zaposljavanju, sudjelovanje ili napredovanje na radu ili usavrsa-
vanje, ako takve mjere za poslodavca ne predstavljaju neraz-
mjeran teret. Taj se teret nede smatrati nerazmjernim ako se u
dovoljnoj mjeri podupre postoje¢im mjerama politike za zastitu
osoba s invaliditetom doti¢ne drzave c¢lanice.

Clanak 6.

Opravdano razli¢ito postupanje na temelju dobi

1. Neovisno o ¢lanku 2. stavku 2., drzave clanice mogu
predvidjeti da se razli¢ito postupanje na temelju dobi nele
smatrati diskriminacijom, ako su, u kontekstu nacionalnog
prava, te razlike objektivno i razumno opravdane legitimnim
ciljem, uklju¢ujudi legitimnu politiku zaposljavanja, trziste rada
i strukovno obrazovanje te ako su nacini ostvarivanja tog cilja
primjereni i nuZni.
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Takvo razli¢ito postupanje moze, izmedu ostalog, ukljucivati:

(a) postavljanje posebnih uvjeta za pristup zaposljavanju i stru-
kovnom osposobljavanju, za zaposljavanje i obavljanje zani-
manja, ukljucujudi uvjete u pogledu otkaza i naknada za rad,
za mlade osobe, starije radnike i osobe koje su duzne skrbiti
o drugima, radi poticanja njihove strukovne integracije ili
osiguranja njihove zastite;

(b) odredivanje minimalnih uvjeta u pogledu dobi, radnog isku-
stva ili godina provedenih u sluzbi za pristup zaposljavanju
ili odredenim prednostima vezanim uz zaposlenje;

() odredivanje najvise dobi za zaposljavanje, koja se temelji na
zahtjevima obuke za odredeno radno mjesto ili na potrebi
postojanja razumnog razdoblja zaposlenja prije umirovlje-
nja.

2. Neovisno o clanku 2. stavku 2., drzave clanice mogu
predvidjeti da utvrdivanje starosne dobi za umirovljenje ili stje-
canje prava na starosnu ili invalidsku mirovinu, za potrebe
sustava socijalne sigurnosti vezanog za rad, obuhvadajudi, u
okviru tih sustava, odredivanje razli¢ith dobnih granica za
zaposlenike ili skupine ili kategorije zaposlenika te koristenje,
u okviru tih sustava, mjerila starosti u aktuarskim izra¢unima,
ne predstavlja diskriminaciju na temelju dobi, pod uvjetom da
nemaju za posljedicu diskriminaciju na temelju spola.

Clanak 7.
Pozitivne mjere

1. Kako bi se zajamcila potpuna jednakost u praksi, nacelo
jednakog postupanja ne sprjecava drzave clanice da zadrze ili
donesu posebne mjere za sprjecavanje ili izjednaCavanje nera-
vnopravnog polozaja povezanog s bilo kojim od temelja iz
¢lanka 1.

2. U pogledu osoba s invaliditetom, nacelo jednakog postu-
panja ne dovodi u pitanje pravo drzava clanica da zadrze ili
donesu odredbe o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kao i
mjere kojima je cilj stvaranje ili zadrzavanje odredbi ili mogué-
nosti za osiguranje ili poticanje ukljucivanja tih osoba u radno
okruZenje.

Clanak 8.
Minimalni zahtjevi

1. Drzave clanice mogu uvesti ili zadrzati odredbe koje su za
zastitu nacela jednakog postupanja povoljnije od odredaba iz
ove Direktive.

2. Provedba ove Direktive ne moZe ni pod kojim uvjetima
biti temelj za sniZavanje razine zastite od diskriminacije koju
drzave clanice ve¢ pruzaju u podru¢jima obuhvadenim ovom
Direktivom.

POGLAVLJE II

PRAVNI LIJEKOVI I PROVEDBA

Clanak 9.

Pravna zaStita

1. Drzave clanice osiguravaju da su svim osobama koje
smatraju da im je ucinjena nepravda, zbog toga $to nije bilo
primijenjeno nacelo jednakog postupanja, ¢ak i kad je odnos u
kojem je navodno doslo do diskriminacije prestao, dostupni
sudski ifili upravni postupci te, ako se smatraju primjerenima,
postupci mirenja, radi provodenja obveza iz ove Direktive.

2. Drzave clanice osiguravaju da se udruZenja, organizacije ili
druge pravne osobe koje, u skladu s mjerilima utvrdenim
njihovim nacionalnim pravima, imaju legitimni interes da osigu-
raju postupanje u skladu odredbama ove Direktive, mogu uklju-
¢iti u bilo koji sudski ifili upravni postupak radi provedbe
obveza iz ove Direktive, bilo u ime ili kao podrska tuzitelju,
uz njegov ili njezin pristanak.

3. Stavci 1. i 2. ne dovode u pitanje nacionalna pravila koja
se odnose na vremenska ograniCenja za pokretanje postupka u
pogledu nacela jednakog postupanja.

Clanak 10.
Teret dokaza

1. Drzave c¢lanice poduzimaju potrebne mjere u skladu sa
svojim nacionalnim pravosudnim sustavima, kojima osiguravaju
da je teret dokaza da nije bilo povrede nacela jednakog postu-
panja na strani tuZenika, u sluCajevima kada osobe koje
smatraju da im je nanesena nepravda, jer na njih nije primije-
njeno nacelo jednakog postupanja, iznesu pred sudom ili
drugim nadleznim tijelom, ¢injenice iz kojih se moZe pretposta-
viti da je doslo do izravne ili neizravne diskriminacije.

2. Stavak 1. ne sprjecava drzave ¢lanice da donesu pravila o
dokazivanju, koja su povoljnija za tuZitelja.

3. Stavak 1. se ne primjenjuje na kaznene postupke.

4. Stavci 1., 2.1 3. primjenjuju se i na druge pravne postupke
koji se pokre¢u u skladu s ¢lankom 9. stavkom 2.

5. Drzave dlanice ne moraju primjenjivati stavak 1. na
postupke u kojima je sud ili nadlezno tijelo duzno ispitati
¢injenicno stanje.

Clanak 11.
Viktimizacija
Drzave ¢lanice uvode u svoje nacionalne pravne sustave
potrebne mjere kojima se zaposlenici stite od otkaza ili nekog
drugog nepovoljnog postupanja od strane poslodavca, kao reak-
cije na prituzbu iznesenu u okviru poduzeéa ili na bilo koji

drugi pravni postupak koji ima za cilj provedbu uskladivanja
s nacelom jednakog postupanja.
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Clanak 12.
Sirenje informacija
Drzave ¢lanice svim odgovarajuéim sredstvima osiguravaju da
svim osobama na koje se to moze odnositi, odredbe donesene u
skladu s ovom Direktivom te relevantne odredbe iz ovog

podru¢ja koje su ve¢ na snazi, budu dostupne na cijelom
njihovom drzavnom podru¢ju, na primjer na radnom mjestu.

Clanak 13.
Socijalni dijalog

1. U skladu sa svojim nacionalnim obicajima i praksom,
drzave ¢lanice poduzimaju odgovarajue mjere radi poticanja
dijaloga izmedu socijalnih partnera sa svrhom ostvarivanja
jednakog postupanja, izmedu ostalog, putem pracenja uobica-
jenih postupaka na radnom mjestu, kolektivnih ugovora,
kodeksa ponasanja te putem istraZivanja ili razmjene iskustava
i dobre prakse.

2. Ako je to u skladu s nacionalnim obicajima i praksom,
drzave ¢lanice poti¢u socijalne partnere, ne dovodeli u pitanje
njihovu autonomiju, da na odgovarajucoj razini sklapaju spora-
zume kojima se propisuju antidiskriminacijska pravila u podru-
jima iz ¢lanka 3., $to ulazi u okvir kolektivnog pregovaranja. Ti
sporazumi moraju postovati minimalne zahtjeve utvrdene ovom
Direktivom te odgovarajuéim nacionalnim provedbenim
mjerama.

Clanak 14.
Dijalog s nevladinim organizacijama

Drzave ¢lanice poticu dijalog s odgovaraju¢im nevladinim orga-
nizacijama koje, u skladu sa svojim nacionalnim pravom i
praksom, imaju legitiman interes pridonositi borbi protiv diskri-
minacije na temelju bilo kojeg od razloga iz ¢lanka 1., s ciljem
promicanja nacela jednakog postupanja.

POGLAVLJE IIL

POSEBNE ODREDBE

Clanak 15.

Sjeverna Irska

1. Radi rjeSavanja problema nedovoljne zastupljenosti jedne
od najvaznijih vjerskih zajednica u policijskoj sluzbi Sjeverne
Irske, razli¢ito postupanje vezano za primanje u tu sluzbu, $to
obuhvaca i pomo¢no osoblje, ne smatra se diskriminacijom ako
te razlike u postupanju izri¢ito odobravaju nacionalnih propisi.

2. Radi ofuvanja ravnoteZe moguénosti za zaposljavanje
ucitelja u Sjevernoj Irskoj, uz istodobno poticanje smirivanja
povijesnih podjela izmedu glavnih vjerskih zajednica na tom

podrudju, odredbe o vjeri i uvjerenju iz ove Direktive ne primje-
njuju se na zaposljavanje ucitelja u skolama Sjeverne Irske, ako
to nacionalni propisi izri¢ito odobravaju.

POGLAVLJE IV.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Uskladenost

Drzave Clanice poduzimaju potrebne mjere kako bi se:

(a) ukinuli svi zakoni i drugi propisi koji su protivni nacelu
jednakog postupanja;

(b) proglasile nistavim ili izmijenile sve odredbe koje su
protivne nacelu jednakog postupanja, u individualnim ili
kolektivnim ugovorima, internim aktima poduzeca ili propi-
sima kojima se ureduju samostalne djelatnosti i profesije te
udruZenja radnika ili poslodavaca.

Clanak 17.
Sankcije

Drzave ¢lanice donose pravila o sankcijama koja se primjenjuju
na krienja odredbi nacionalnog prava, donesenih u skladu s
ovom Direktivom, a poduzimaju i sve potrebne mjere kako bi
se osigurala primjena tih pravila. Sankcije, koje mogu ukljucivati
isplatu odstete zrtvi, moraju biti djelotvorne, proporcionalne i
odvracajue. Drzave C¢lanice o tim odredbama obavjescuju
Komisiju najkasnije do 2. prosinca 2003., a neodgodivo je
obavjeS¢uju i o svakoj naknadnoj izmjeni koja bi na te
odredbe mogla utjecati.

Clanak 18.
Provedba

Drzave c¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 2. prosinca
2003. ili povjeravaju svojim socijalnim partnerima, na njihov
zajednicki zahtjev, provedbu ove Direktive u pogledu odredbi
vezanih uz kolektivne ugovore. U takvim slucajevima, drzave
¢lanice osiguravaju da, najkasnije do 2. prosinca 2003., njihovi
socijalni partneri sporazumom uvedu potrebne mjere, dok
drzave ¢lanice moraju poduzeti sve mjere potrebne kako bi u
svakom trenutku mogle jamciti ostvarivanje rezultata koji se
zahtijevaju ovom Direktivom. One o tome odmah obavjes¢uju
Komisiju.

Radi uzimanja u obzir posebnih uvjeta, drzave clanice prema
potrebi mogu uzeti dodatno razdoblje od 3 godine, pocevsi od
2. prosinca 2003., odnosno ukupno 6 godina, za provedbu
odredbi ove Direktive u vezi s diskriminacijom na temelju
dobi i invaliditeta. U tom slu¢aju o tome odmah obavjes¢uju
Komisiju. Svaka drzava clanica koja odluci da Ce koristiti
dodatno razdoblje mora godisnje izvjeStavati Komisiju o
mjerama koje poduzima za rjeSavanje problema diskriminacije
na temelju dobi i invaliditeta, kao i o napretku u provedbi.
Komisija svake godine izvjeséuje Vijele.
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Kada drzave c¢lanice donose ove mijere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili
se uz njih navodi takva uputa. Nacine tog upucivanja odreduju
drzave clanice.

Clanak 19.

Izvjesce
1. Drzave ¢lanice, najkasnije do 2. prosinca 2005. i svakih 5
godina nakon toga, dostavljaju Komisiji sve informacije

potrebne za izradu izvje$¢a o primjeni ove Direktive, koje se
upuéuje Europskom parlamentu i Vije¢u.

2. U izvje$¢u Komisije u obzir se, prema potrebi, uzimaju
stajaliSta socijalnih partnera i relevantnih nevladinih organiza-
cija. U skladu s nacelom sustavnog uzimanja u obzir nacela
jednakosti spolova u svim podrué¢jima aktivnosti Zajednice, to
izvjesée, medu ostalim sadrzi procjenu utjecaja poduzetih mjera
na muskarce i Zene. S obzirom na prikupljene informacije, to
izvjese prema potrebi obuhvaca prijedloge za revidiranje i
aZuriranje ove Direktive.

Clanak 20.
Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu
Europskih zajednica.
Clanak 21.
Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 27. studenoga 2000.

Za Vijece
Predsjednik
E. GUIGOU
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UREDBA KOMISIJE (EZ) br. 410/2002
od 27. veljace 2002.

o izmjeni Uredbe Vijeca (EEZ) br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i
¢lanove njihovih obitelji koji se kreéu unutar Zajednice

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,
uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice,

uzimajuci u obzir Uredbu VijeCa (EEZ) br. 574/72 od 21. ozujka
1972. o wutvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene
osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se
krecu unutar Zajednice ('), kako je zadnje izmijenjena Uredbom
Europskog parlamenta i Vijea br. 1386/2001 (%), a posebno
njezin ¢lanak 122,

bududéi da:

(1) Odredene drzave ¢lanice ili njihova nadlezna tijela zatra-
zili su izmjene priloga Uredbi (EEZ) br. 574/72.

(2)  Te izmjene proizlaze iz odluka koje je donijela drzava
¢lanica ili doti¢ne drzave clanice ili njihova nadlezna

tijela odgovorna za provodenje zakonodavstva na
podrudju socijalne sigurnosti u skladu s pravom Zajed-
nice.

(3)  Doneseno je jednoglasno misljenje Administrativne
komisije za socijalnu sigurnost radnika migranata,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1
Prilozi 1. do 6. i prilozi 9. do 10. Uredbe (EEZ) br. 574/72
mijenjaju se u skladu s Prilogom ovoj Uredbi.

Clanak 2

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 27. veljace 2002.

() SL L 74, 27.3.1972., str. 1.

S
() SL L 187, 10.7.2001., str. 1.

Za Komisiju
Anna DIAMANTOPOULOU
Clanica Komisije
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PRILOG

1. Prilog 1. mijenja se kako slijedi:
(a) Odjeljak ,K. AUSTRIJA” zamjenjuje se sljedecim:
,1. Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen (Savezni ministar socijalne sigurnosti i generacija), Be¢
2. Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit (Savezni ministar gospodarstva i rada), Be¢

3. Posebni sustavi za drzavne sluzbenike: Bundesminister fiir offentliche Leistung und Sport (Savezni ministar
javne uprave i sporta), Be¢, ili doti¢na regionalna vlada”

(b) Odjeljak ,L. PORTUGAL” zamjenjuje se sljede¢im:
i. tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:
,1. Ministro do Trabalho e da Solidariedade (Ministar rada i solidarnosti), Lisabon”;
ii. tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

»3. Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma da Madeira (Podrucni tajnik za socijalna
pitanja autonomne regije Madeire), Funchal’;

iii. tocka 4. zamjenjuje se sljedeéim:

4. Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma dos Acores (Podru¢ni tajnik za socijalna
pitanja autonomne regije Azorskih otoka), Angra do Heroismo”;

iv. tocka 6. zamjenjuje se sljede¢im:

,6. Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Piblica (Ministar reforme vlade i javne uprave),
Lisabon”.

2. Prilog 2. zamjenjuje se sljede¢im:
(a) Odjeljak ,K. AUSTRIJA” mijenja se kako slijedi:
Tocka 2.(b) zamjenjuje se sljedecim:

,(b) Za primjenu clanka 45. stavka 6. Uredbe, ako  Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten (Usta-
razdoblje placanja doprinosa nije navrSeno u  nova za mirovinsko osiguranje zaposlenih osoba), Be¢”;
Austriji, kao i za uzimanje u obzir razdoblja
vojne i civilne sluzbe i razdoblja odgajanja djece,
kojem nije prethodilo, niti nakon njega uslijedilo,
razdoblje osiguranja u Austriji

(b) Odjeljak ,L. PORTUGAL” mijenja se kako slijedi:
Rubrika ,A. OPCENITO” mijenja se kako slijedi:
i. tocka I.1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. Davanja za slucaj bolesti, maj¢instva i obiteljska  Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
davanja: Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u koji je ucla-
njena doti¢na osoba”;

ii. tocka I.2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. Invalidnost, starost i smrt: Instituto de Solidariedade e Seguranga Social: Centro
Nacional de Pensdes, Lisboa, e Centro Distrital de
Seguranca Social (Zavod za solidarnost i socijalnu
sigurnost: Drzavni mirovinski centar, Lisabon, i
Okruzni centar za solidarnost i socijalnu sigurnost)
u koji je uclanjena dotina osoba’;
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iii. tocka 1.4.(b) zamjenjuje se sljedeéim:

,(b) priznavanje i isplata davanja za nezaposlene
(npr. provjera uvjeta za stjecanje prava na dava-
nja, utvrdivanje iznosa i trajanja davanja,
kontrolni pregledi kao preduvjet zadrzavanja
prava, obustava isplate ili ukidanje davanja):

iv. tocka L5. zamjenjuje se sljede¢im:

,5. Davanja iz nedoprinosnih sustava socijalne sigur-
nosti:

v. tocka II.1. zamjenjuje se sljedeéim:

,1. Davanja za slucaj bolesti, maj¢instva i obiteljska
davanja:

vi. tocka IL.2. zamjenjuje se sljededim:

,2. (a) Invalidnost, starost i smrt:

(b) invalidnost, starost i smrt prema posebnom
sustavu socijalne sigurnosti za zaposlene u
poljoprivredi:

vii. tocka I1.4. zamjenjuje se sljedecim:

»(a) primitak zahtjeva i provjera statusa zaposlenosti
(npr. potvrda o razdobljima zaposlenosti, klasi-
fikacija nezaposlenosti, provjera okolnosti):

(b) priznavanje i isplata davanja u slucaju nezapo-
slenosti (npr. provjera uvjeta za stjecanje prava
na davanja, utvrdivanje iznosa i trajanja davanja,

kontrolni pregledi kao preduvjet zadrzavanja
prava, obustava isplate ili ukidanje davanja):

viii. tocka IL.5. zamjenjuje se sljedecim:

,5. Davanja iz nedoprinosnog sustava socijalne
sigurnosti:

ix. tocka IIL.1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. Davanja za slucaj bolesti, maj¢instva i obiteljska
davanja:

x. tocka III.2. zamjenjuje se sljedecim:

»2. (a) Invalidnost, starost i smrt:

(b) Invalidnost, starost i smrt prema posebnom
sustavu socijalne sigurnosti za zaposlene u
poljoprivredi:

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u koji je ucla-
njena doti¢na osoba”;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u mjestu u
kojem doti¢na osoba boravi”;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal”;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional de
Emprego (Podrucni zavod za zaposljavanje: Podru¢ni
centar za zaposljavanje), Funchal;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestagdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
nov¢ana davanja) u koji je uclanjena doti¢na osoba”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas (Zavod
za upravljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar
za odgodena davanja) Angra do Heroismo”

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas (Zavod
za upravljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar
za odgodena davanja) Angra do Heroismo”;
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xi. tocka IIL.4. zamjenjuje se sljedecim:
,(a) primitak zahtjeva i provjera statusa zaposlenosti

(npr. potvrda o razdobljima zaposlenosti, klasi-
fikacija nezaposlenosti, provjera okolnosti):

(b) priznavanje i isplata davanja u slucaju nezapo-
slenosti (npr. provjera uvjeta za stjecanje prava
na davanja, utvrdivanje iznosa i trajanja davanja,

kontrolni pregledi kao preduvjet zadrzavanja
prava, obustava isplate ili ukidanje davanja):

xii. tocka IIL.5. zamjenjuje se sljedecim:

,5. Davanja iz nedoprinosnog sustava socijalne
sigurnosti:

3. Prilog 3. mijenja se kako slijedi:
() Odjeljak ,K. AUSTRIJA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 1.(b) zamjenjuje se sljedecim:

,(b) u svim ostalim slucajevima:

ii. tocka 3.(a) zamjenjuje se sljedecim:

»(a) Davanja u naravi:

Agéncia para a Qualificagio e Emprego (Agencija za
kvalifikacije i zaposljavanje) gdje doti¢na osoba
boravi;

Centro de Prestagdes Pecunidrias (Centar za novcana
davanja) u u mjestu u kojem doti¢na osoba boravi’;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestagdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
nov¢ana davanja) u mjestu u kojem doti¢na osoba
boravi”.

. Gebietskrankenkasse (Podru¢ni fond za osiguranje
u slucaju bolesti), nadlezan u mjestu u kojem
doti¢na osoba boravi ili privremeno boravi, ako
nije druk¢ije navedeno u sljededim podstavcima;

ii. u slucaju bolnickog lijecenja u bolnici koja je u

nadleznosti podru¢nog fonda, podru¢ni fond
(Landesfonds) nadlezan za mjesto u kojem
doti¢na osoba boravi ili privremeno boravi;

iii. u slucaju lijecenja u nekoj drugoj bolnici koja je

obuhvadena ugovorom izmedu Hauptverband der
osterreichischen  Sozialversicherungstrager (Sre-
di$nja udruga austrijskih zavoda za socijalno
osiguranje) 1  Wirtschaftskammer ~ Osterreich
(Gospodarska komora Austrije) koji se primjenjuje
od 31. prosinca 2000., fond osnovan za te bolni-
ce;

iv. u slucaju oplodnje in vitro, Fonds zur Mitfinanzie-

rung der In-vitro-Fertilisation (Fond za oplodnju
in vitro), Bec”;

i. Gebietskrankenkasse (Podrucni fond za osiguranje

u slucaju bolesti) nadlezan u mjestu u kojem
doti¢na osoba boravi ili privremeno boravi, ako
nije drukdije naznaceno u sljedeéim podstavcima;

ii. u slucaju bolnickog lijecenja u bolnici koja je u

nadleznosti  podrucnog fonda, Landesfonds
nadlezan u mjestu u kojem doticna osoba
boravi ili privremeno boravi;

iii. u slucaju lijecenja u nekoj drugoj bolnici koja je

obuhvaéena ugovorom izmedu Hauptverband der
osterreichischen  Sozialversicherungstriger (Sre-
di$nja udruga austrijskih zavoda za socijalno
osiguranje) i  Wirtschaftskammer  Osterreich
(Gospodarska komora Austrije) koji se primjenjuje
od 31. prosinca 2000., fond osnovan za te bolni-
ce;
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(b) Odjeljak ,L. PORTUGAL” mijenja se kako slijedi:

i

iii.

Vi.

vii.

tocka L1. zamjenjuje se sljededim:

,1. Davanja za slucaj bolesti, maj¢instva i obiteljska
davanja (za davanja u naravi za slucaj bolesti i
majcinstva vidjeti takoder Prilog 10.)

tocka 1.2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. Invalidnost, starost i smrt:

tocka 1.4.(b) zamjenjuje se sljedecim:

,(b) priznavanje i isplata davanja u slucaju nezapo-
slenosti (npr. provjera uvjeta za stjecanje prava
na davanja, utvrdivanje iznosa i trajanja davanja,
kontrolni pregledi kao preduvjet zadrzavanja
prava, obustava isplate ili ukidanje davanja):

. tocka L.5. zamjenjuje se sljede¢im:

,5. Davanja iz nedoprinosnog sustava socijalne
sigurnosti:

. tocka IL.1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. Davanja za slucaj bolesti, maj¢instva i obiteljska
davanja (za davanja u naravi za slucaj bolesti i
majcinstva vidjeti takoder Prilog 10.)

tocka I1.2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. (a) Invalidnost, starost i smrt:

(b) Invalidnost, starost i smrt prema posebnom
sustavu socijalne sigurnosti za zaposlene u
poljoprivredi:

tocka IL.4. zamjenjuje se sljedecim:

,(a) primitak zahtjeva i provjera statusa zaposlenosti
(npr. potvrda o razdobljima zaposlenosti, klasi-
fikacija nezaposlenosti, provjera okolnosti):

(b) priznavanje i isplata davanja u slucaju nezapo-
slenosti (npr. provjera uvjeta za pravo na dava-
nja, utvrdivanje iznosa i trajanja davanja,
kontrolni pregledi kao preduvjet zadrzavanja
prava, obustava isplate ili ukidanje davanja):

iv. Allgemeine  Unfallversicherungsanstalt  (Op¢i
zavod za osiguranje od rizika nesretnog slucaja),
Be¢, koji moze priznavati davanja u svim sluca-
jevima”.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u mjestu u
kojem doti¢na osoba boravi ili priviemeno boravi”;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Nacional de Pensdes, Lisboa, e Centro Distrital de
Seguranca Social (Zavod za solidarnost i socijalnu
sigurnost: Drzavni mirovinski centar, Lisabon, i
Okruzni centar za solidarnost i socijalnu sigurnost)
u mjestu u kojem doti¢na osoba boravi ili privre-
meno boravi”;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u mjestu u
kojem doti¢na osoba boravi”;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u mjestu u
kojem doti¢na osoba boravi”;

Centro de Seguranca Social da Madeira: (Centar za
socijalnu sigurnost Madeire), Funchal”

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional de
Emprego (Podrucni zavod za zaposljavanje: Podrucni
centar za zaposljavanje), Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal”;
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Vviii.

Xi.

Xii.

tocka I1.5. zamjenjuje se sljedecim:

,5. Davanja iz nedoprinosnog sustava socijalne
sigurnosti:

tocka III.1. zamjenjuje se sljedeéim:

,1. Davanja za slucaj bolesti, maj¢instva i obiteljska
davanja (za davanja u naravi u slucaju bolesti i
majcinstva vidjeti takoder Prilog 10.):

. tocka II1.2. mijenja si glasi:

,2. (a) Invalidnost, starost i smrt:

(b) Invalidnost, starost i smrt prema posebnom
sustavu socijalne sigurnosti za zaposlene u
poljoprivredi:

tocka II1.4. zamjenjuje se sljede¢im:

,(@) primitak zahtjeva i provjera statusa zaposlenosti
(npr. potvrda o razdobljima zaposlenosti, klasi-
fikacija nezaposlenosti, provjera okolnosti):

(b) priznavanje i isplata davanja u slucaju nezapo-
slenosti (npr. provjera uvjeta za pravo na dava-
nja, utvrdivanje iznosa 1 trajanja davanja,
kontrolni pregledi kao preduvjet zadrzavanja
prava, obustava isplate ili ukidanje davanja):

tocka II1.5. zamjenjuje se sljede¢im:

,5. Davanja iz nedoprinosnog sustava socijalne
sigurnosti:

4. Prilog 4. mijenja se kako slijedi:

(a) Odjeljak ,J. NIZOZEMSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 1.a zamjenjuje se sljedecim:

»(@)

davanja u naravi:

(b) Odjeljak ,K. AUSTRIJA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

»(@)

(b)

obiteljska davanja osim Karenzgelda (doplatka za
roditeljski dopust):

Karenzgeld (doplatak za roditeljski dopust):

Centro de Seguranca Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestagdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
novéana davanja) u mjestu u kojem doti¢na osoba
boravi ili privremeno boravi’;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas (Zavod
za upravljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar
za odgodena davanja) Angra do Heroismo

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas (Zavod
za upravljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar
za odgodena davanja) Angra do Heroismo”;

Agéncia para a Qualificacdo e Emprego (Agencija za
kvalifikacije i zaposljavanje) u mjestu u kojem
doti¢na osoba boravi

Centro de Prestacdes Pecunidrias (Centar za novcana
davanja) u mjestu u kojem doti¢na osoba boravi”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestagdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
novéana davanja) u mjestu u kojem doti¢na osoba
boravi”.

College voor zorgverzekeringen (Odbor skrbnickog
osiguranja), Amstelveen”;

Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen
(Savezni ministar socijalne sigurnosti i generacija), Be¢

Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit (Savezni
ministar gospodarstva i rada), Be¢”.
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5. Prilog 5. mijenja se kako slijedi:
(a) Rubrika ,28. NJEMACKA — SPANJOLSKA” zamjenjuje se sliedecim:
»Ne primjenjuje se”;
(b) pod rubrikom ,32. NJEMACKA — ITALIJA” dodaje se sljedeca tocka (d):
,(d) Ugovor od 3. travnja 2000. o naplati i povratu doprinosa za socijalnu sigurnost”;
() Rubrika ,35. NJEMACKA — AUSTRIJA” zamjenjuje se sljede¢im:

,(@) Odjeljak 1I., Broj 1. i Odjeljak III. Ugovora od 2. kolovoza 1979. o provodenju Konvencije o osiguranju u
slucaju nezaposlenosti od 19. srpnja 1978.

(b) Ugovor od 21. travnja 1999. o povratu troskova na podrudju socijalne sigurnosti”;
(d) Rubrika ,36. NJEMACKA - PORTUGAL” zamjenjuje se sliede¢im:

.Konvencija od 10. veljace 1998. o povratu troskova davanja u naravi u slucaju bolesti”;
() Rubrika ,71. IRSKA — AUSTRIJA” zamjenjuje se sljede¢im:

,2Ugovor od 25. travnja 2000. o povratu troskova na podrudju socijalne sigurnosti’;
(f) Rubrika 74. ,IRSKA — SVEDSKA” zamjenjuje se sljedeéim:

,2Ugovor od 8. studenoga 2000. o odricanju prava na nadoknade troskova za davanja u naravi u slucaju bolesti,
majcinstva, nesreCa na poslu i profesionalnih bolesti te troskova administrativnih provjera i lije¢nickih pregleda”;

Rubrika ,92. NIZOZEMSKA - SVEDSKA” zamjenjuje se sljedecim:

©

,Ugovor od 28. lipnja 2000. o nadoknadi troskova za davanja u naravi u skladu s glavom IIL, poglavljem 1.
Uredbe.”;

(h) Rubrika ,94. AUSTRIJA — PORTUGAL” zamjenjuje se sljede¢im:

,Ugovor od 16. prosinca 1998. o povratu troskova za davanja u naravi”.

6. Prilog 6. mijenja se kako slijedi:
Odjeljak ,C. NJEMACKA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 4.(a) zamjenjuje se sljedeéim:

,(a) odnosi s Grékom, Italijom, Nizozemskom i Portugalom: placanje putem tijela za vezu nadlezne drzave i drzave
u kojoj doti¢na osoba boravi (zajednicka primjena ¢lanaka 53. do 58. provedbene Uredbe i odredbi donesenih
u Prilogu 5.7

ii. tocka 4.(b) zamjenjuje se sljedecim:

,(b) odnosi s Belgijom, Spanjolskom, Francuskom i Austrijom: placanje putem tijela za vezu nadlezne drzave’.

7. Prilog 9. mijenja se kako slijedi:
Odjeljak ,K. AUSTRIJA” zamjenjuje se sljede¢im:
,Prosjecni godisnji trosak davanja u naravi odreduje se uzimanjem u obzir:
1. davanja koja pruzaju Gebietskrankenkassen (Podrucni fondovi za osiguranje u slucaju bolesti);
2. davanja koja pruzaju bolnice za koje je odgovoran Landesfonds (podru¢ni fond);

3. davanja koja pruzaju ostale bolnice obuhvacene Ugovorom izmedu Hauptverband der osterreichischen Sozialver-
sicherungstriger (Sredi$nje udruge austrijskih zavoda za socijalno osiguranje) i Wirtschaftskammer Osterreich
(Gospodarske komore Austrije) koji se primjenjuje od 31. prosinca 2000.; i

4. davanja koja pruza Fonds zur Mitfinanzierung der In-vitro-Fertilisation (Fond za sufinanciranje oplodnje in vitro),

~n

Bec”.

8. Prilog 10. mijenja se kako slijedi:
(a) Odjeljak ,J. NIZOZEMSKA” mijenja se kako slijedi:
Tocka 4.(a) zamjenjuje se sljedecim:

(@) povrat koji propisuju ¢lanci 36. i 63. Uredbe: College voor zorgverzekeringen (Odbor skrbnickog
osiguranja), Amstelveen”
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(b) Odjeljak ,K. AUSTRIJA” mijenja se kako slijedi:
Tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. U svrhu primjene ¢lanka 14. stavka 1. tocke (b),
clanka 14.a stavka 1. tocke (b) i clanka 17. Uredbe:

(c) Odjeljak ,L. PORTUGAL” mijenja se kako slijedi:
Rubrika ,A. OPCENITO” mijenja se kako slijedi:
i. tocka I.2. zamjenjuje se sljededim:

,2. U svthu primjene clanka 11. stavka 1. i ¢lanka
11.a provedbene Uredbe:

ii. tocka L3. zamjenjuje se sljede¢im:

,3. U svrhu primjene ¢lanka 12.a provedbene Ured-
be:

iii. tocka 1.6. zamjenjuje se sljedecim:

,6. U svrhu primjene ¢lanka 14. stavka 3. proved-
bene Uredbe:

iv. tocka 1.7. zamjenjuje se sljede¢im:

,7. U svrhu primjene ¢lanka 28. stavka 1., clanka
29. stavaka 2. i 5., ¢lanka 30. stavaka 1.1 3.1
¢lanka 31. stavka 1. (druga recenica) provedbene
Uredbe (glede izdavanja potvrda):

v. tocka .10. zamjenjuje se sljede¢im:

,10. U svrhu primjene c¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka
81. i ¢lanka 85. stavka 2. provedbene Uredbe:

vi. tocka IL.2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2. U svthu primjene clanka 11. stavka 1. i ¢lanka
11.a provedbene Uredbe:

vii. tocka II.3. zamjenjuje se sljedecim:

»3. U svrhu primjene clanka 12.a provedbene Ured-
be:

viii. tocka IL.6. zamjenjuje se sljede¢im:

,6. U svrhu primjene ¢lanka 14. stavka 3. proved-
bene Uredbe:

Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen
(Savezni ministar socijalne sigurnosti i generacija), Bec,
u dogovoru s odgovarajuom javnom upravom u
pogledu posebnih sustava za drzavne sluzbenike”;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u kojem je
doti¢ni upudeni radnik prijavljen”;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u mjestu u
kojem radnik boravi ili je prijavljen, ovisno o sluca-

».

ju'’

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost), Lisabon”;

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u mjestu u
kojem doti¢na osoba boravi”;

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (Zavod
za solidarnost i socijalnu sigurnost: Okruzni centar
za solidarnost i socijalnu sigurnost) u kojem je
doti¢na osoba zadnje prijavljena”;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;

Centro de Seguranca Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;
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ix. tocka IL7. zamjenjuje se sljede¢im:

,7. U svthu primjene ¢lanka 28. stavka 1., ¢lanka
29. stavaka 2. i 5., ¢lanka 30. stavaka 1.i 3. 1i
¢lanka 31. stavka 1. (druga recenica) provedbene
Uredbe (glede izdavanja potvrda):

x. tocka IL.9. zamjenjuje se sljede¢im:

,9. U svthu primjene clanka 17. stavaka 6. i 7.,
¢lanka 18. stavaka 3., 4. i 6., ¢lanka 20.,
¢lanka 21. stavka 1., ¢lanka 22., ¢lanka 31.
stavka 1. (prva reCenica) i clanka 34. stavaka
1. i 2. (prvi podstavak) provedbene Uredbe (u
vezi s ustanovom u u kojem doti¢na osoba
boravi ili privremeno boravi, ovisno o tome
$to se primjenjuje):

xi. tocka I1.10. zamjenjuje se sljede¢im:

Xii.

Xiii

Xiv.

XV.

XVi.

=

,10. U svrhu primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka
81. i clanka 85. stavka 2. provedbene Uredbe:

tocka III.1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1. U svrhu primjene ¢lanka 17. Uredbe:

tocka II1.2. zamjenjuje se sljedeéim:

,2. U svrhu primjene ¢lanka 11. stavka 1. i ¢lanka
11.a provedbene Uredbe:

tocka II1.3. zamjenjuje se sljedeéim:

,3. U svrhu primjene ¢lanka 12.a provedbene Ured-
be:

tocka II1.6. zamjenjuje se sljede¢im:

,6. U svrhu primjene ¢lanka 14. stavka 3. proved-
bene Uredbe:

tocka III.7. zamjenjuje se sljede¢im:

,7. U smislu primjene clanka 28. stavka 1., ¢lanka
29. stavaka 2.1 5., clanka 30. stavaka 1.1 3. i
¢lanka 31. stavka 1. (druga recenica) provedbene
Uredbe (glede izdavanja potvrda):

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal’;

Centro Regional de Satde (Podru¢ni dom zdravlja),
Funchal”;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centar za
socijalnu sigurnost Madeira), Funchal”;

Direc¢do Regional de Solidariedade e da Seguranga
Social (Podru¢na uprava za solidarnost i socijalnu
sigurnost), Angra do Heroismo”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestagdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
novéana davanja) u kojem je doti¢ni upudeni
radnik prijavljen”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestagdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
nov¢ana davanja) u mjestu u kojem doti¢ni radnik
boravi ili privremeno boravi, ovisno o slucaju”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestacdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
nov¢ana davanja) Angra do Heroismo”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestagdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
nov¢ana davanja) u mjestu u kojem doti¢na osoba
boravi”;
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xvii. tocka IIL9. zamjenjuje se sljedecim:

,9. U svrhu primjene ¢lanka 17. stavaka 6. i 7.,
¢lanka 18. stavaka 3., 4. i 6., clanka 20.,
¢lanka 21. stavka 1., c¢lanka 22., clanka 31.
stavka 1. (prva recenica) i clanka 34. stavaka
1. i 2. (prvi podstavak) provedbene Uredbe (u
vezi s ustanovom u mjestu u kojem doti¢na
osoba boravi ili privcemeno boravi, ovisno o
tome Sto se primjenjuje):

xviii. tocka I1.10. zamjenjuje se sljedecim:

,10. U svrhu primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka
81. i ¢lanka 85. stavka 2. provedbene Uredbe:

Centro de Satide (Dom zdravlja) u mjestu u kojem
doti¢na osoba boravi ili privemeno boravi”;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social:
Centro de Prestacdes Pecunidrias (Zavod za uprav-
ljanje sustavima socijalne sigurnosti: Centar za
nov¢ana davanja) u kojem je doti¢na osoba zadnje
prijavljena”.
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32003R1851
22.10.2003. SLUZBENI LIST EUROPSKE UNIJE L 271/3

UREDBA KOMISIJE (EZ) br. 1851/2003
od 17. listopada 2003.

o izmjeni Uredbe Vijeca (EE) br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71
o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih
obitelji koji se kre¢u unutar Zajednice

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,
uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice,

uzimajuci u obzir Uredbu VijeCa (EEZ) br. 574/72 od 21. ozujka
1972. o wutvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene
osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se
krecu unutar Zajednice ('), kako je zadnje izmijenjena Uredbom
Europskog parlamenta i Vijeca br.410/2002 (3), a posebno
njezin ¢lanak 122,

bududéi da:

(1) Odredene drzave ¢lanice ili njihova nadlezna tijela zatra-
zili su izmjenu Priloga Uredbi (EEZ) br. 574/72 u odnosu
na njome utvrden postupak.

(2)  Ta predloZena izmjena proizlazi iz odluka koje su doni-
jele doti¢ne drzave ¢lanice ili njihova nadlezna tijela koja

imenuju tijela odgovorna za provedbu zakonodavstva na
podru¢ju socijalne sigurnosti u skladu s pravom Zajed-
nice.

(3)  Doneseno je jednoglasno misljenje Administrativne
komisije za socijalnu sigurnost radnika migranata,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1

Prilozi od 1. do 4. i prilozi 6., 9. i 10. Uredbe (EEZ) br. 574/72
mijenjaju se u skladu s Prilogom ovoj Uredbi.

Clanak 2

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 17. listopada 2003.

() SL L 74, 27.3.1972., str. 1.
() SL L 62, 5.3.2002., str. 17.

Za Komisiju
Anna DIAMANTOPOULOU

Clanica Komisije
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PRILOG

1. Prilog 1. mijenja se kako slijedi:
(a) Odjeljak ,B. DANSKA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 2. zamjenjuje se sljede¢im:
,2. Beskaftigelsesministeriet (Ministarstvo zaposljavanja), Kopenhagen.”;
ii. tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:
»3. Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kepenhagen.”;
(b) Odjeljak ,C. NJEMACKA” zamjenjuje se sliede¢im:

,Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung (Savezno ministarstvo zdravstva i socijalne sigurnosti),
Bonn.”;

(c) Odjeljak ,G. IRSKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,G. IRSKA
1. Minister for Social and Family Affairs (Ministar socijalne sigurnosti i obitelji), Dublin.
2. Minister for Health and Children (Ministar zdravstva i djece), Dublin.”;
(d) Odjeljak ,H. ITALIJA” zamjenjuje se sljedecim:
,1. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma (Ministarstvo rada i socijalne politike, Rim).
2. Ministero della Salute, Roma (Ministarstvo zdravstva, Rim).
3. Ministero della Giustizia, Roma (Ministarstvo pravde, Rim).
4. Ministero dell’Economia e delle Finanze, Roma (Ministarstvo gospodarstva i financija, Rim).”;
() Odjeljak , 0. UJEDINJENA KRALJEVINA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 1. zamjenjuje se sljede¢im:
,1. Secretary of State for Work and Pensions (Ministar rada i mirovina), London.”;
ii. tocka 4. zamjenjuje se sljedecim:
»4. Department for Social Development (Ministarstvo za socijalni razvoj), Belfast;

Department of Health, Social Services and Public Safety (Ministarstvo zdravstva, socijalnih sluzbi i javne
sigurnosti), Belfast.”;

2. Prilog 2. mijenja se kako slijedi:
(a) Odjeljak ,B. DANSKA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka (a) zamjenjuje se sljede¢im:
,(a) Bolest i majcinstvo:
i. Davanja u naravi
1. Opcenito:

Nadlezna ,amtskommune’ (okruzna uprava). U Kopenhagenu: Borgerreprasentationen (gradska upra-
va). U Frederiksbergu: Kommunalbestyrelsen (lokalna uprava). Za bolnicko lijecenje u Kopenhagenu ili
Frederiksbergu: Hovedstadens Sygehusfallesskab (Udruzenje bolnica).

2. Za podnositelje zahtjeva za mirovinu, umirovljenike i ¢lanove njihovih obitelji koji borave u drugoj
drzavi clanici, vidjeti odredbe glave III. poglavlja 1. odjeljaka 4. i 5. Uredbe te ¢lanke 28. do 30.
provedbene Uredbe:

Den Sociale Sikringsstyrelse (Uprava za socijalnu sigurnost), Kopenhagen.
ii. Novcana davanja:
Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik boravi.”;
ii. u tocki (b) tekst pod ii. zamjenjuje se sljedeéim:
,ii. Davanja za slucaj rehabilitacije:
Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik boravi.”;
iii. u tocki (d) tekst pod ii. zamjenjuje se sljedecim:
,ii. Dnevni doplaci:

Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik boravi.”;



88 Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 1

iv. tocke (e), (f) i (g) zamjenjuju se sljedecim:
.(¢) Posmrtne pripomoci:
i. Osigurane osobe koje borave u Danskoj:

Lokalna uprava opdine u kojoj korisnik boravi. U Kopenhagenu: Borgerreprasentationen (gradska upra-
va).

ii. Korisnici koji borave u drugoj drzavi ¢lanici (vidjeti glavu III. poglavlje 5. Uredbe i ¢lanke 78. i 79.
provedbene Uredbe):

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kopenhagen.
(f) Nezaposlenost:
Arbejdsdirektoratet (Uprava za rad) Kopenhagen.
(@) Obiteljska davanja (obiteljski doplaci):
Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik boravi.”;
(b) Odjeljak ,C. NJEMACKA” mijenja se kako slijedi:
i. u tocki 2.(a) u tekstu pod i., sedmi redak zamjenjuje se sljedecim:
,— ako doti¢na osoba boravi u Grckoj ili je grcki drzavljanin koji boravi na podru¢ju drzave neclanice:

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg (Podru¢ni ured za osiguranje Baden — Wiirtemberg), Karl-
sruhe.”;

ii. u tocki 2.(a) tekst pod iii. zamjenjuje se sljede¢im:
Ll u slucaju kad je doprinos bio upladen u sustav mirovinskog osiguranja za rudare:
Bundesknappschaft (Savezni mirovinski fond za rudare), Bochum.”;
iii. u tocki 2.(b) u tekstu pod i, sedmi redak zamjenjuje se sljede¢im:

,— ako je posljednji doprinos prema zakonodavstvu neke druge drzave clanice upladen u neku grcku ustanovu
mirovinskog osiguranja:

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg (Podrucni ured za osiguranje Baden-Wiirttemberg), Karl-
sruhe.”;

iv. u tocki 2.(b) tekst pod iii. zamjenjuje se sljedecim:
Jii.u slucaju kad je doprinos bio upladen u sustav mirovinskog osiguranja za rudare:
Bundesknappschaft (Savezni mirovinski fond za rudare), Bochum.”;
(0) Odjeljak ,G. IRSKA” mijenja se kako slijedi:
i. u tocki 1. rijeci:
,Eastern Health Board (Isto¢ni odbor za zdravstvo), Dublin 8” mijenjaju se i glase
,Eastern Regional Health Authority (Isto¢no podru¢no zdravstveno tijelo), Dublin 20.”;
ii. tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:
,2. Novcana davanja
(a) Davanja za nezaposlene:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo za socijalnu sigurnost i obitelj).
(b) Starost i smrt (mirovine):
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo za socijalnu sigurnost i obitelj).
(c) Obiteljska davanja:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo za socijalnu sigurnost i obitelj).
(d) Davanja za slucaj invalidnosti i davanja za slucaj maj¢instva
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo za socijalnu sigurnost i obitelj).
() Ostala nov¢ana davanja:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo za socijalnu sigurnost i obitelj).”;
(d) Odjeljak ,H. ITALJA” mijenja se kako slijedi:
i. umece se sljedeca tocka 3.B(d):
,(d) za bolnicare, pomo¢no medicinsko osoblje, bolnicare za djecu:

Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza a favore degli infermieri professionali, assistenti sanitari,
vigilatrici d'infanzia (IPASVI);";
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ii. tocke od 3.B(e) do (g) mijenjaju se i glase:
,(€) za inZenjere i arhitekte:
Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per gli ingegneri ed architetti liberi professionisti;
(f) za mjernike:
Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi professionisti;
(g) za odvjetnike:
Cassa nazionale di previdenza ed assistenza forense;”;
iii. tocka 3.B(l) zamjenjuje se sljedecim:
,(l) za carinske sluzbenike:

Fondo nazionale di previdenza per i lavoratori delle imprese di spedizione corrieri e delle Agenzie marittime
raccomandatarie e mediatori marittimi (FASC);”;

iv. dodaju se sljedece tocke 3.B(m) do (q):
,(m) za biologe:
Ente Nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei biologi;
(n) za poljoprivredne tehnicare i znanstvenike;
Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per gli impiegati in agricoltura;
(0) za trgovacke predstavnike:
Ente nazionale di assistenza per gli agenti e rappresentanti di commercio;
(p) za industrijske tehnicare:
Ente Nazionale di previdenza dei periti industriali;
(9 za aktuare, kemicare, agronome, Sumare, geologe:

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza pluricategoriale degli agronomi e forestali, degli attuari, dei
chimici e dei geologi.”;

() Odjeljak ,J. NIZOZEMSKA” mijenja se kako slijedi:
i. u tocki 1.(b) tekst se zamjenjuje sljedecim:
,(b) nov¢ana davanja:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amster-
dam).”;

ii. u tocki 2.(a) tekst pod i. zamjenjuje se sljedecim:
,i.za zaposlene osobe:
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amsterdam).”;
iii. u tocki 2. (a) tekst pod ii. zamjenjuje se sljedecim:
,il.za samozaposlene osobe:
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amsterdam).”;
iv. u tocki 2.(b) tekst se zamjenjuje sljedecim:
,(b) ostali slucajevi:
za zaposlene i samozaposlene osobe:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amster-
dam).”;

v. tocka 4. zamjenjuje se sljedecim:
4. Nezaposlenost:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amster-
dam).”;
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vi. u tocki 6.(b) tekst se zamjenjuje sljede¢im:
.(b) u slucaju kad stjecanje davanja pocinje od dana nakon 30. lipnja 1967.:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amster-
dam).”;

(f) Odjeljak , 0. UJEDINJENA KRALJEVINA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:
,2. Nov¢ana davanja (osim obiteljskih davanja):
— Velika Britanija: Department for Work and Pensions (Ministarstvo za rad i mirovine), London,
— Sjeverna Irska: Department for Social development (Ministarstvo za socijalni razvoj), Belfast,
— Gibraltar: Principal Secretary, Social Affairs (Glavni tajnik, socijalni poslovi), Gibraltar.”;
il. dodaje se sljedeca tocka 3.:
,3. Obiteljska davanja:
— Velika Britanija:
Inland Revenue, Child Benefit Office (Uprava prihoda, Ured za dje¢ji doplatak), Newcastle upon Tyne
Inland Revenue, Tax Credit Office (Uprava prihoda, Ured za porezne kredite), Preston,
— Sjeverna Irska:
Inland revenue, Tax credit Office (Uprava prihoda, Ured za porezne kredite), Belfast
Inland Revenue, Child Benefit Office (Uprava prihoda, Ured za djegji doplatak) (Sjeverna Irska), Belfast,

— Gibraltar: Principal Secretary, Social Affairs (Glavni tajnik, socijalni poslovi), Gibraltar.”.

3. Prilog 3. mijenja se kako slijedi:
(a) U odjeljku ,B. DANSKA” dio I. mijenja se kako slijedi:
i. tocka (a) zamjenjuje se sljede¢im:
»(a) bolest i majcinstvo:
u svrhu primjene ¢lanaka 17., 18., 22., 25., 28., 29. i 30. provedbene Uredbe:
Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik boravi.”;
ii. u tocki (d) tekst pod ii. zamjenjuje se sljede¢im:
Ji.u svrhu primjene ¢lanka 61. provedbene Uredbe:
Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik boravi.”;
ili. tocka (e) zamjenjuje se sljedeéim:
,(€) posmrtne pripomodi
u svrhu primjene clanka 78. provedbene Uredbe:
Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kopenhagen.”;
(b) U odjeljku ,B. DANSKA” dio II. mijenja se kako slijedi:
i. tocka (a) zamjenjuje se sljedecim:
,(a) Bolest i majcinstvo:
i. u svthu primjene ¢lanaka 19.a, 20., 21. i 31. provedbene Uredbe:

Nadlezna ,amtskommune’ (okruzna uprava). U Kopenhagenu: Borgerreprasentationen (gradska uprava). U
Frederiksbergu: Kommunalbestyrelsen (lokalna uprava). Za bolnicko lijecenje u Kopenhagenu ili Frederi-
ksbergu: Hovedstadens Sygehusfzllesskab (Udruzenje bolnica);

ii. u svthu primjene clanka 24. provedbene Uredbe:
Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik privremeno boravi.”;
il. u tocki (b) tekst pod ii. zamjenjuje se sljedecim:
L. u svrhu primjene clanka 64. provedbene Uredbe:

Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik privremeno boravi.”;
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() Odjeljak ,C. NJEMACKA” mijenja se kako slijedi:
U tocki 3.(a) tekst pod viii. zamjenjuje se sljedecim:
Lviil. postupcei s Grekom:

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg (Podru¢ni ured za osiguranje Baden — Wiirtemberg), Karlsru-
he.”;

(d) Odjeljak ,G. IRSKA” mijenja se kako slijedi:

i. u tocki ,1. Davanja u naravi’, ,Eastern Health Board, (Isto¢ni odbor za zdravstvo) Dublin” zamjenjuje se
sljede¢im ,Eastern Regional Health Authority (Isto¢no podru¢no zdravstveno tijelo), Dublin 20,

ii. tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:
,2. Nov¢ana davanja
(a) Davanja za nezaposlene:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
(b) Starost i smrt (mirovine):
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
(c) Obiteljska davanja:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
(d) Davanja za slucaj invalidnosti i davanja za slucaj majcinstva:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
(e) Ostala nov¢ana davanja:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).”;
() Odjeljak ,J. NIZOZEMSKA” mijenja se kako slijedi:
i. u tocki 1.(a) tekst pod ii. zamjenjuje se sljede¢im:
Lii. institucije u mjestu privremenog boravista:

Onderlinge Waarborgmaatschappij Agis Zorgverzekeringen u.a. (Drustvo za uzajamno osiguranje u slucaju
bolesti), Utrecht.”;

ii. u tocki 1.(b) tekst se zamjenjuje sljede¢im:
,(b) nov¢ana davanja:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amster-
dam).”;

iii. tocka 2. zamjenjuje se sljede¢im:
,2. Invalidnost:

(@) u slucaju kad, cak i bez primjene Uredbe, pravo na davanje postoji samo prema nizozemskom
zakonodavstvu:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amster-
dam)

(b) u svim ostalim slucajevima:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amster-
dam).”;

iv. tocka 4. zamjenjuje se sljedecim:
4. Nezaposlenost:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika,Amster-
dam).”;

(f) Odjeljak , 0. UJEDINJENA KRALJEVINA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:
,2. Nov¢ana davanja (osim obiteljskih davanja):
— Velika Britanija:

Department for Work and Pensions, The Pension Service, International Pension Centre (Ministarstvo za
rad i mirovine, Mirovinska sluzba, Centar za medunarodne mirovine), Tyneview Park, Newcastle upon
Tyne NE98 1 BA.
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— Sjeverna Irska:

Department for Social Development, Northern Ireland Social Security Agency, Network Support Branch,
Overseas Benefits Unit, (Ministarstvo za socijalni razvoj, Agencija za socijalnu sigurnost Sjeverne Irske,
Odjel za podrsku, Jedinica za strana davanja) Block 2, Stormont Estate, Belfast BT4 3S].

— Gibraltar: Department of Social Services (Ministarstvo socijalne skrbi), 23 Mackintosh Square, Gibraltar.”;
ii. tocka 3.zamjenjuje se sljedecim:
,3. Obiteljska davanja:
U svrhu primjene clanaka 73. i 74. Uredbe:
— Velika Britanija:

Inland Revenue, Child Benefit Office of Great Britain (Uprava prihoda, Ured Velike Britanije za djecji
doplatak), Newcastle upon Tyne, NE88 1 AA,

Inland Revenue, Tax Credit Office (Uprava prihoda, Ured za porezne kredite), Preston, PR1 0SB,
— Sjeverna Irska:

Inland Revenue, Tax Credit Office (Uprava prihoda, Ured za porezne kredite), Dorchester House,
Great Victoria Street, Belfast, BT2 7WF,

Inland Revenue, Child Benefit Office (Uprava prihoda, Ured za djecji doplatak) (Sjeverna Irska),
Windsor House, 9-15 Bedford Street, Belfast, BT2 7UW,

— Gibraltar: Department of Social Services (Ministarstvo socijalne skrbi), 23 Mackintosh Square, Gibral-
tar.”.

. Prilog 4. mijenja se kako slijedi:

(a) Odjeljak ,B. DANSKA” mijenja se kako slijedi:
i. u tocki 1.(a) tekst se zamjenjuje sljedeéim:
,1. (a) Davanja u naravi za slucaj bolesti, majcinstva i rodenja:
Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kopenhagen.”;
ii. tocke 6. do 8. mijenjaju se i glase:
,6. Posmrtne pripomocdi:
Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kopenhagen.

7. Mirovine prema loven om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP)' (Zakon o dopunskim mirovinama
za zaposlene osobe):

Den Sociale Sikringsstyrelse (Zavod za socijalnu sigurnost), Kopenhagen.
8. Davanja za nezaposlene:
Arbejdsdirektoratet (Uprava za rad), Kopenhagen.”;
(b) Odjeljak ,C. NJEMACKA” mijenja se kako slijedi:
U tocki 3.(b) tekst pod iv. zamjenjuje se sljede¢im:
Jiv. postupci s Grékom:

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg (Podrucni ured za osiguranje Baden-Wiirttemberg), Karlsru-
he”;

(¢) Odjeljak ,G. IRSKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,G. IRSKA

1. Davanja u naravi:
Department of Health and Children (Ministarstvo zdravstva i djece).
2. Nov¢ana davanja:
(a) Starost i smrt (mirovine):
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji)
(b) Obiteljska davanja:

Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
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(c) Davanja za slucaj invalidnosti i davanja za slucaj majcinstva:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
(d) Ostala nov¢ana davanja:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).”;
(d) Odjeljak ,J. NIZOZEMSKA” mijenja se kako slijedi:
U tocki 1.(b) tekst se zamjenjuje sljedeéim:
,(b) novéana davanja:
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amsterdam).”;

() Odjeljak ,O. UJEDINJENA KRALJEVINA” zamjenjuje se sljede¢im:
,O. UJEDINJENA KRALJEVINA

Velika Britanija:
(a) doprinosi i davanja u naravi za radnike:

Inland Revenue, Centre for Non Residents (Uprava prihoda, Centar za radnike koji nemaju boraviste u Ujedi-
njenoj Kraljevini), Benton Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ.

(b) sva ostala pitanja:

Department for Work and Pensions, The Pension Service, International Pension Centre (Ministarstvo za rad i
mirovine, Mirovinska sluzba, Centar za medunarodne mirovine), Tyneview Park, Newcastle upon Tyne NE98
1BA.

Sjeverna Irska:
(a) doprinosi i davanja u naravi za radnike:

Inland Revenue, Centre for Non Residents (Uprava prihoda, Centar za radnike koji nemaju boraviste u Ujedi-
njenoj Kraljevini), Benton Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ.

(b) sva ostala pitanja:

Department for Social Development, Northern Ireland Social Security Agency, Network Support Branch,
Overseas Benefits Unit (Ministarstvo za socijalni razvoj, Agencija za socijalnu sigurnost Sjeverne Irske, Odjel
za podrsku, Jedinica za strana davanja), Block 2, Stormont Estate, Belfast BT4 3S].

Gibraltar:

Department for Work and Pensions, The Pension Service, International Pension Centre (Ministarstvo za rad i
mirovine, Mirovinska sluzba, Centar za medunarodne mirovine), Tyneview Park, Newcastle upon Tyne NE98
1BA..

5. Prilog 6. mijenja se kako slijedi:

Odjeljak ,C. NJEMACKA” mijenja se kako slijedi:

(@) u tocki 4.(a) rije¢ ,Grcka” brise se.

(b) u tocki (b) rije¢ ,Greka” umede se nakon rijeci ,Belgija”.
6. Prilog 9. mijenja se kako slijedi:

Odjeljak ,G. IRSKA” zamjenjuje se sljede¢im:

,G. IRSKA

Prosjecni godi$nji trodak davanja u naravi utvrduje se tako da se uzmu u obzir davanja u naravi (zdravstvene usluge)
koje pruzaju odboriftijela za zdravstvo spomenuti u Prilogu 2., u skladu s odredbama Zakona o zdravstvu 1947. do
1970.”.

7. Prilog 10. mijenja se kako slijedi:
(a) Odjeljak ,B. DANSKA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. U svthu primjene ¢lanka 11. stavka 1., ¢lanka 11.a stavka 1., ¢lanka 12.a, ¢lanka 13. stavaka 2. i 3. te
¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3. provedbene Uredbe:

Den Sociale Sikringsstyrelse (Uprava za socijalnu sigurnost), Kopenhagen.
Radi primjene ¢lanka 113. stavka 2. provedbene Uredbe:

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kopenhagen.”;
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ii. tocke 4., 5.1 6. mijenjaju se i glase:
4. U svthu primjene ¢lanka 38. stavka 1., ¢lanka 70. stavka 1. te ¢lanka 82. stavka 2. provedbene Uredbe:
Lokalna uprava opéine u kojoj korisnik boravi.
5. U svrhu primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka 81. i ¢lanka 84. stavka 2. provedbene Uredbe:

Fond za nezaposlene u kojem je doti¢na osoba bila posljednje osigurana, Arbejdsdirektoratet (Uprava za
rad), Kopenhagen ako doti¢na osoba nije bila ¢lan fonda za nezaposlene.

6. U svrhu primjene ¢lanka 102. stavka 2. provedbene Uredbe:
(a) nadoknade sukladno ¢lanku 36. i ¢lanku 63. Uredbe:
Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kopenhagen;
(b) povrati sredstava skladno ¢lanku 70. stavku 2. Uredbe:
Arbejdsdirektoratet (Uprava za rad), Kopenhagen.”;
iii. u tocki 7.(a) tekst se zamjenjuje sljede¢im:
»(a) davanja sukladno poglavljima 1. i 5. glave IIl. Uredbe:
Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih poslova i zdravstva), Kopenhagen.”;
iv. u tocki 7.(d) tekst se zamjenjuje sljede¢im:
,(d) davanja sukladno poglavlju 6. glave III. Uredbe:
Arbejdsdirektoratet (Uprava za rad), Kopenhagen.”;
(b) Odjeljak ,G. IRSKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,G. IRSKA

1. U svrhu primjene ¢lanka 14.c i clanka 17. Uredbe, te clanka 6. stavka 1., ¢lanka 11. stavka 1., ¢lanka 11.a
stavka 1., ¢lanka 12.a, ¢lanka 13. stavaka 2. i 3., ¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3., ¢lanka 38. stavka 1., ¢lanka 70.
stavka 1., clanka 85. stavka 2., ¢lanka 86. stavka 2. te ¢lanka 91. stavka 2. provedbene Uredbe:

Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
2. U svrhu primjene clanka 80. stavka 2., ¢lanka 81. te clanka 82. stavka 2. provedbene Uredbe:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
3. (a) U svrhu primjene ¢lanka 36. i ¢lanka 63. Uredbe te ¢lanka 102. stavka 2. provedbene Uredbe:
Department of Health and Children (Ministarstvo zdravstva i djece).
(b) Uu svrhu primjene ¢lanka 70. Uredbe te ¢lanka 102. stavka 2. provedbene Uredbe:
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
4. (a) U svrhu primjene ¢lanka 110. provedbene Uredbe (za novcana davanja):
Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo socijalne sigurnosti i obitelji).
(b) U svrhu primjene ¢lanka 110. (za davanja u naravi) te clanka 113. stavka 2. provedbene Uredbe:
Eastern Regional Health Authority (Isto¢no podru¢no zdravstveno tijelo), Dublin 20
Midland Health Board (Odbor za zdravstvo pokrajine Midland), Tullamore, County Offaly
Mid-Western Health Board (Odbor za zdravstvo podru¢ja srednjeg zapada), Limerick
North-Eastern Health Board (Odbor za zdravstvo podrudja sjeveroistoka), Ceanannus Mor, County Meath
North-Western Health Board (Odbor za zdravstvo podrudja sjeverozapada), Manorhamilton, County Leitrim
South Eastern Health Boad (Odbor za zdravstvo podrucja jugoistoka), Kilkenny
Southern Health Board (Odbor za zdravstvo juznog podrucja), Cork

Western Health Board (Odbor za zdravstvo zapadnog podrudja), Galway.”;
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(c) Odjeljak ,J. NIZOZEMSKA” mijenja se kako slijedi:
i. tocka 3. zamjenjuje se sljede¢im:
,3. U svrhu primjene ¢lanka 82. stavka 2. provedbene Uredbe:
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amsterdam).”
ii. u tocki 4.(b) tekst se zamjenjuje sljedeéim:
»(b) povrati predvideni u ¢lanku 70. Uredbe:
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, Amsterdam (Zavod za osiguranje zaposlenika, Amsterdam).”;
(d) Odjeljak , 0. UJEDINJENA KRALJEVINA” zamjenjuje se sljede¢im:
,O. UJEDINJENA KRALJEVINA

1. U svrhu primjene ¢lanka 14.c, ¢lanka 14.d stavka 3. te clanka 17. Uredbe te ¢lanka 6. stavka 1., ¢lanka 11. stavka
1., ¢lanka 11.a stavka 1., ¢lanka 12.a, ¢lanka 13. stavaka 2. i 3., ¢lanka 14. stavaka 1., 2.1 3., ¢lanka 80. stavka 2.,
¢lanka 81., clanka 82. stavka 2. te ¢lanka 109. provedbene Uredbe:

Velika Britanija:

Inland Revenue, Centre for Non-Residents (Uprava prihoda, Centar za radnike koji nemaju boraviste u Ujedinjenoj
Kraljevini), Benton Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ.

Sjeverna Irska:

Department for Social Development, Northern Ireland Social Security Agency, Network Support Branch, Overseas
Benefits Unit (Ministarstvo za socijalni razvoj, Agencija za socijalnu sigurnost Sjeverne Irske, Odjel za podrsku,
Jedinica za strana davanja), Block 2, Stormont Estate, Belfast BT4 3],

Inland Revenue, Centre for Non-Residents (Uprava prihoda, Centar za radnike koji nemaju boraviste u Ujedinjenoj
Kraljevini), Benton Park View, Newcastle upon Tyne, NE 98 1ZZ.

2. U svrhu primjene ¢lanka 36. i ¢lanka 63. Uredbe te ¢lanka 8., ¢lanka 38. stavka 1., ¢lanka 70. stavka 1., ¢lanka 91.
stavka 2., ¢lanka 102. stavka 2., ¢lanka 110. te ¢lanka 113. stavka 2. provedbene Uredbe:

Velika Britanija:

Department for Work and Pensions, The Pension Service, International Pension Centre (Ministarstvo za rad i
mirovine, Mirovinska sluzba, Centar za medunarodne mirovine), Tyneview Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA.

Sjeverna Irska:

Department for Social Development, Northern Ireland Social Security Agency, Network Support Branch, Overseas
Benefits Unit (Ministarstvo za socijalni razvoj, Agencija za socijalnu sigurnost Sjeverne Irske, Odjel za podrsku,
Jedinica za strana davanja), Block 2, Stormont Estate, Belfast BT4 3S]

3. U svrhu primjene ¢lanka 85. stavka 2., ¢lanka 86. stavka 2. te clanka 89. stavka 1. provedbene Uredbe:
Velika Britanija:

Inland Revenue, Child Benefit Office of Great Britain (Uprava prihoda, Ured Velike Britanije za dje¢ji doplatak),
Newecastle upon Tyne, NE88 1AA,

Inland Revenue, Tax Credit Office (Uprava prihoda, Ured za porezne kredite), Preston, PR1 0SB.
Sjeverna Irska:

Inland Revenue, Tax Credit Office (Uprava prihoda, Ured za porezne kredite), Dorchester House, Great Victoria
Street, Belfast, BT2 7WF,

Inland Revenue, Child Benefit Office (Uprava prihoda, Ured za djecji doplatak, Sjeverna Irska), Windsor House, 9-15
Bedford Street, Belfast, BT2 7UW.”
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UREDBA (EZ) br. 631/2004 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
od 31. ozujka 2004.

o izmjeni Uredbe Vijeca (EEZ) br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene

osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se krecu unutar Zajednice i Uredbe

Vijeca (EEZ) br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71, u vezi s
ujednacavanjem prava i pojednostavljivanjem postupaka

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT 1 VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegove ¢lanke 42. i 308.,

uzimajuéi u obzir zakljucke Europskog Vijeca donesene u Barce-
loni 15. 1 16. ozujka 2002. o uvodenju Europske kartice zdrav-
stvenog osiguranja,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-

jalnog odbora (1),

nakon savjetovanja s Odborom regija,

u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 251. Ugovora (3),

buduéi da:

()

U skladu sa zakljuécima Europskog vije¢a donesenim u
Barceloni 15. i 16. ozujka 2002., Europska kartica zdrav-
stvenog osiguranja zamijenila bi sada$nje papirnate
obrasce potrebne za lije¢enje u drugoj drzavi ¢lanici.
Komisija je zamoljena da u tu svrhu predstavi prijedlog
prije proljetnog Europskog vije¢a 2003. godine. Takva bi
kartica pojednostavila postupke.

Za ostvarivanje ili ¢ak premasivanje tog cilja najboljim
koriStenjem prednosti koje osiguranicima i ustanovama

() SL C 32, 5.2.2004., str. 78.
(3) Misljenje Europskog parlamenta od 4. prosinca 2003. i Odluka

Vijeca od 4. ozujka 2004.

pruza Europska kartica zdravstvenog osiguranja, potrebne
su odredene izmjene Uredbe Vijeca (EEZ) br. 1408/71 od
14. lipnja 1971. o primjeni sustava socijalne sigurnosti
na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i clanove
njihovih obitelji koji se kreu unutar Zajednice (3).

Uredba (EEZ) br. 1408/71 trenutaéno omogucuje pristup
razli¢itim vrstama davanja u naravi tijekom privremenog
boravista u nekoj od drzava ¢lanica koja nije nadlezna
drzava ili drzava boraviSta, ovisno o kategoriji kojoj
osigurana osoba pripada, i pravi razliku izmedu ,neod-
godive nuzne skrbi” i ,nuzne skrbi”. Radi vele zastite
osiguranih osoba potrebno je uskladiti prava svih osigu-
ranih osoba u vezi s pristupom davanjima u naravi
tijekom privremenog boravista u drzavi ¢lanici koja nije
drzava u kojoj je doti¢na osoba osigurana ili ima boravi-
Ste. U tim uvjetima sve osigurane osobe imaju pravo na
davanja u naravi koja bi iz zdravstvenih razloga bila
potrebna tijekom njihova privremenog boravista na
podrudju druge drzave clanice, uzimajuéi u obzir
prirodu davanja i o¢ekivano trajanje privremenog boravi-
Sta.

Prijeko je potrebno poduzeti sve mjere kako bi se zajam-
Cila pravilna primjena ¢lanka 22. stavka 1. tocke (a)
alineje (i) u svim drzavama clanicama, posebno u vezi
s pruzateljima skrbi.

Za odredene vrste stalnog lijecenja koje zahtijevaju
posebnu infrastrukturu, poput dijalize, prijeko je
potrebno da je pacijentu lije¢enje dostupno tijekom
njegova boravka u drugoj drzavi ¢lanici. Administrativna
komisija u skladu s navedenim izraduje listu davanja u
naravi koja podlijezu prijasnjem sporazumu izmedu
osigurane osobe i ustanove koja pruza lijecenje, ¢ime se
jamci dostupnost zastite i sloboda osigurane osobe da
privremeno boravi u drugoj drzavi ¢lanici.

() SL L 149, 5.7.1971., str. 2. Uredba kako je procis¢ena Uredbom
(EZ) br.118/97 i kako je zadnje izmijenjena Uredbom (EZ)
br. 1386/2001
10.7.2001., str. 1.).

Europskog parlamenta i Vijeca (SL L 187,
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(6)

(10)

Pristup davanjima u naravi tijekom privremenog bora-
viSta u drugoj drzavi clanici u nacelu se omoguéuje
nakon podnoSenja odgovarajuée potvrde predvidene
Uredbom Vijeca (EEZ) br. 574/72 od 21. ozujka 1972.
o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 (!). Odredene drzave ¢lanice jos uvijek zahti-
jevaju — formalno, iako ne u praksi — ispunjavanje
dodatnih  formalnosti nakon dolaska na njihovo
drzavno podru¢je. Ti uvjeti, posebno obveza da se
sustavno i unaprijed podnosi ovjerena izjava ustanovi
mjesta boravka kojom se potvrduje pravo na davanja u
naravi, danas su se pokazali kao nepotrebno ogranicava-
judi te kao prepreka slobodnom kretanju doti¢nih osoba.

Drzave ¢lanice moraju osigurati dostupnost odgovara-
jucih informacija o promjenama prava i obveza koje je
uvela ova Uredba.

Radi ucinkovite i pravedne provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71, prijeko je potrebna suradnja izmedu usta-
nova i osoba na koje se odnosi navedena Uredba. Ta
suradnja pretpostavlja da ustanove i osigurane osobe
pribavljaju potpune informacije o svim troskovima koji
bi mogli utjecati na pravo na davanja, kao $to je
prestanak ili promjena zaposlenja ili samozaposlenja
osigurane osobe, svaka promjena boravista ili privre-
menog boravista te osobe ili ¢lana njezine obitelji,
promjene obiteljske situacije ili izmjena zakonodavstva.

S obzirom na slozenost odredenih pojedina¢nih situacija
koje su povezane s kretanjem osoba, treba predvidjeti
mehanizam koji ustanovama dopusta odlucivanje o indi-
vidualnim sluc¢ajevima u kojima bi razlicita tumacenja
Uredbe (EEZ) br. 1408/71 i njezine provedbene Uredbe
mogla ugroziti prava doti¢ne osobe. Ako nije mogude
dodi do rjeSenja kojim bi se postovala sva prava poje-
dinca, treba predvidjeti moguénost upulivanja predmeta
Administrativnoj komisiji.

Za uskladivanje Uredbe s razvojem obrade podataka, u
kojem je Europska kartica zdravstvenog osiguranja glavni
element jer je zamisljena da dugoro¢no bude elektro-
nicko sredstvo (itljivo u svim drzavama clanicama,
potrebno je izmijeniti odredene c¢lanke Uredbe (EEZ)
br. 574/72 kako bi se ukljutio pojam dokumenta koji
moze biti svaki sadrzaj bez obzira na sredstvo, napisan
na papiru ili pohranjen u elektronskom obliku, ili kao
zvuk ili vizualna ili audiovizualna snimka,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Uredba (EEZ) br. 140871 mijenja se kako slijedi:

1. Clanak 22. mijenja se kako slijedi:

() SL L 74, 27.3.1972., str. 1. Uredba kako je procis¢ena Uredbom
(EZ) br. 118/97 i kako je zadnje izmijenjena Uredbom Komisije (EZ)
br. 1851/2003 (SL L 271, 22.10.2003., str. 3.).

(@)

u prvom podstavku, tocka (a) zamjenjuje se sljedeéim:

»(a) Cije stanje zahtijeva davanja u naravi koja tijekom
boravka drzavnom na podrudju druge drzave ¢lanice
postaju potrebna iz zdravstvenih razloga, uzimajudi
u obzir prirodu davanja i ocekivano trajanje privre-
menog boravista;”;

umede se sljededi stavak:

,l.a  Administrativna komisija izraduje popis davanja
u naravi koja zbog prakti¢nih razloga zahtijevaju pret-
hodni sporazum izmedu doti¢ne osobe i ustanove koja
pruza zastitu kako bi ta davanja bila pruzena tijekom
privremenog boravista u drugoj drzavi ¢lanici;”;

u stavku 3., prvi podstavak zamjenjuje se sljedeéim:

,Stavei 1., l.a 1 2. odgovarajuée se primjenjuju na
¢lanove obitelji zaposlene osobe ili samozaposlene
osobe.”.

. Clanak 22.a zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 22.a

Posebna pravila za odredene kategorije osoba

Neovisno o ¢lanku 2., ¢lanak 22. stavak 1. tocke (a) i (c) i
stavak (l.a) primjenjuju se i na osobe koje su drzavljani
jedne od drzava ¢lanica i koje su osigurane prema zakono-
davstvu drzave clanice te na ¢lanove njihovih obitelji koje s
njima borave.”.

@)

. Clanak 22.b, brise se.

. Clanak 25. mijenja se kako slijedi:

stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. Nezaposlena osoba koja je prije bila zaposlena ili
samozaposlena i na koju se primjenjuju odredbe ¢lanka
69. stavka 1. ili ¢lanka 71. stavka 1. to¢ke (b) alineje (ii)
druge recenice, te koja ispunjava uvjete utvrdene zako-
nodavstvom nadlezne drZave za ostvarivanje prava na
davanja u naravi i novéana davanja, uzimajuéi u obzir
prema potrebi odredbe ¢lanka 18., u razdoblju iz ¢lanka
69. stavka 1. tocke (c) ostvaruje:
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(a) davanja u naravi, potrebna toj osobi iz zdravstvenih
razloga tijekom njezina privremenog boravista na
drzavnom podrudju drzave clanice gdje trazi zapo-
slenje, uzimajuéi u obzir prirodu davanja i ocekivano
trajanje privremenog boravista. Ta davanja u naravi u
ime nadleZne ustanove pruza ustanova drzave clanice
u kojoj osoba trazi zaposlenje, u skladu s odredbama
zakonodavstva koje provodi ta ustanova, kao da je
osoba kod nje osigurana;

(b) novcana davanja koja pruza nadlezna ustanova u
skladu s odredbama zakonodavstva koje ona
provodi. Medutim, sporazumom izmedu nadlezne
ustanove i ustanove drzave ¢lanice u kojoj nezapo-
slena osoba trazi zaposlenje, davanja u ime nadlezne
ustanove moZe pruzati ustanova druge drzave u
skladu s odredbama zakonodavstva nadlezne
drzave. Davanja za slucaj nezaposlenosti u skladu s
¢lankom 69. stavkom 1. ne isplacuju se tijekom kori-
Stenja nov¢anih davanja.”;

(b) umece se sljededi stavak:

,2la  Clanak 22. stavak 1.a odgovarajuce se primjenju-

”

je..
. Clanak 31. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 31.

Privremeno boraviste umirovljenika ifili ¢lanova
njegove obitelji u drzavi ¢lanici koja nije drzava
¢lanica u kojoj borave

1. Umirovljenik s pravom na mirovinu ili mirovine prema
zakonodavstvu jedne drzave c¢lanice ili na mirovine prema
zakonodavstvu dviju drzava clanica ili viSe njih, koji ima
pravo na davanja prema zakonodavstvu jedne od tih
drzava, s ¢lanovima svoje obitelji koji privremeno borave
na drzavnom podrudju drzave clanice koja nije drzava
¢lanica u kojoj borave, ostvaruje:

(a) davanja u naravi koja postanu potrebna iz zdravstvenih
razloga tijekom priviemenog boravista na drzavnom
podrudju drzave clanice koja nije drzava ¢lanica u kojoj
borave, uzimajuci u obzir prirodu davanja i ocekivano
trajanje privremenog boravista. Ta davanja u naravi u
ime ustanove privremenog boravi§ta umirovljenika ili
¢lanova njegove obitelji pruza ustanova mjesta boravista,
u skladu s odredbama zakonodavstva koje provodi;

(b) novéana davanja koja prema potrebi pruza nadlezna
ustanova kako je utvrdeno clankom 27. ili ¢lankom
28. stavkom 2., u skladu s odredbama zakonodavstva
koje provodi. Medutim, sporazumom izmedu nadlezne

ustanove i ustanove mjesta privremenog boravista, ta
davanja u ime nadlezne ustanove moZe pruZiti ustanova
mjesta privremenog boravista, u skladu s odredbama
zakonodavstva nadlezne drzave.

2. Clanak 22. stavak 1.a odgovarajuée se primjenjuje.”.

6. Clanak 34.a zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 34.a
Posebne odredbe za studente i ¢lanove njihovih obitelji

Clanak 18., ¢lanak 19., ¢lanak 22. stavak 1. tocke (a) i (c) i
stavak (1.a), ¢lanak 22. stavak 2. drugi podstavak, ¢lanak 22.
stavak 3., ¢lanak 23. i ¢lanak 24. te odjeljci 6. 1 7. u slucaju
potrebe odgovarajuce se primjenjuju na studente i ¢lanove
njihovih obitelji.”.

. Clanak 34.b, brise se.

. Umece se sljedeci ¢lanak:

,Clanak 84.a

Odnosi izmedu ustanova i osoba obuhvaéenih ovom
Uredbom

1. Ustanove i osobe obuhvaéene ovom Uredbom moraju
se medusobno obavjes¢ivati i suradivati kako bi se zajamcila
ispravna provedba ove Uredbe.

U skladu s nacelom dobre uprave, ustanove odgovaraju na
sve upite u razumnom roku i u skladu s navedenim pruzaju
doti¢nim osobama sve informacije potrebne za koriStenje
prava koja su ostvarila prema ovoj Uredbi.

Doti¢ne osobe duzne su $to je prije moguée obavjeicivati
ustanove nadlezne drzave i drzave stalnog prebivalita o
svim promjenama u svojoj osobnoj ili obiteljskoj situaciji
koje utjeCu na njihova prava na davanja ostvarena prema
ovoj Uredbi.

2. Nepostovanje obveza obavjes¢ivanja iz stavka 1., treceg
podstavka moze dovesti do primjene proporcionalnih mjera
u skladu s nacionalnim pravom. Medutim, te su mjere
jednake mjerama koje se po domadim zakonima primjenjuju
u sli¢énim okolnostima i u praksi podnositeljima zahtjeva ne
onemogucuju niti pretjerano otezavaju primjenu prava priz-
natih ovom Uredbom.

3. U slucaju teskoca pri tumacenju ili primjeni ove
Uredbe, koje bi ugrozile prava osobe na koju se ona
odnosi, ustanova nadlezne drzave ili drZave boravista
doti¢ne osobe obrata se ustanovifustanovama doti¢ne
drzave clanica/drzava clanice. Ako je u razumnom roku
nemoguce nadi rjeSenje, doticna tijela mogu zatraZiti inter-
venciju Administrativne komisije.”.
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Clanak 2. 7. U ¢lanku 23., drugi stavak zamjenjuje se sljede¢im:

Uredba (EEZ) br. 57472 mijenja se kako slijedi:

,Medutim, u slucajevima iz drugog podstavka clanka 22.
1. U clanku 2. stavak 1. zamjenjuje se sljededim: stavka 3. Uredbe,ustanova boravista i zakonodavstvo

,1.  Obrasce dokumenata potrebnih za primjenu Uredbe i
provedbene Uredbe sastavlja Administrativna komisija.

Ti se dokumenti mogu prenositi izmedu ustanova u papir-
natim ili drugim oblicima ili telematickim uslugama kao
standardizirane elektronicke poruke u skladu s Glavom
VLa. Razmjena informacija preko telematickih usluga podli-
jeze sporazumu izmedu nadleznih tijela ili izmedu tijela koja
odreduju nadlezna tijela drzave ¢lanice posiljateljice i drzave
¢lanice primateljice.”.

. U ¢lanku 17. bridu se stavci 6. 1 7.
. U clanku 19.a, stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  Clanak 17. stavak 9. provedbene Uredbe odgovarajuée
se primjenjuje.”.

. Clanak 20., brise se.
. Clanak 21. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 21.

Davanja u naravi u slufaju privremenog boravista u
drzavi ¢lanici koja nije nadlezna drzava

1. Radi ostvarivanja davanja u naravi na temelju ¢lanka
22. stavka 1. tocke (a) alineje (i) Uredbe, zaposlena osoba ili
samozaposlena podnosi pruzatelju zdravstvene zastite doku-
ment koji je izdala nadlezna ustanova i koji potvrduje da
osoba ima pravo na davanja u naravi. Taj se dokument
sastavlja u skladu s ¢lankom 2. Ako ta osoba nije u mogu¢-
nosti podnijeti taj dokument, osoba se javlja ustanovi mjesta
privremenog boravi§ta koja od nadlezne drzave zahtijeva
potvrdenu izjavu da ta osoba ima pravo na davanja u naravi.

Dokument koji izdaje nadlezna ustanova o pravu na davanja
u skladu s ¢lankom 22. stavkom 1. tockom (a) alinejom i.
Uredbe ima u svakom pojedinaénom navedenom slucaju isti
ucinak 3to se tiCe pruzatelja zdravstvene zastite kao nacio-
nalni dokaz o pravima osoba osiguranih kod ustanove
privremenog boravita.

2. Clanak 17. stavak 9. provedbene Uredbe primjenjuje se
po analogiji.”.

. U clanku 22., stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. Clanak 17. stavak 9. provedbene Uredbe odgovarajuce
se primjenjuje.”.

drzave boravita ¢lanova obitelji smatraju se nadleZznom usta-
novom i zakonodavstvom nadlezne drzave za potrebe
primjene ¢lanka 17. stavka 9. i ¢lanka 22. provedbene Ured-
be.”.

. Clanak 26. mijenja se kako slijedi:

(a) Stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Radi ostvarivanja davanja u naravi na temelju
Clanka 25. stavka 1. tocke (a) i stavka (1.a) Uredbe,
nezaposlena osoba ili ¢lan njezine obitelji koji je u
pratnji te osobe podnosi pruzatelju zdravstvene zastite
dokument koji je izdala nadlezna ustanova i koji potvr-
duje da osoba ima pravo na davanja u naravi. Taj se
dokument sastavlja u skladu s odredbama c¢lanka 2.
Ako ta osoba nije u moguénosti podnijeti taj dokument,
osoba se javlja ustanovi mjesta privremenog boravista
koja od nadlezne drzave zahtijeva potvrdenu izjavu da
ta osoba ima pravo na davanja u naravi.

Dokument koji izdaje nadlezna drzava o pravu na
davanja u skladu s ¢lankom 25. stavkom 1. tockom (a)
Uredbe, ima u svakom pojedina¢nom navedenom slucaju
isti u¢inak $to se tiCe pruzatelja zastite kao i nacionalni
dokaz o pravima osoba osiguranih kod ustanove u
mjestu u koje je nezaposlena osoba otisla.”;

Cx

Sljededi se stavak umece:

,l.a  Radi ostvarivanja nov¢anih davanja za sebe i
¢lanove svoje obitelji na temelju ¢lanka 25. stavka 1.
tocke (b) Uredbe, nezaposlena osoba podnosi potvrdenu
izjavu ustanovi mjesta u koje je otisla i za koju se prije
odlaska prijavila nadleznoj ustanovi kod koje je osigu-
rana. Ako nezaposlena osoba ne preda tu potvrdenu
izjavu, ustanova mjesta kamo je osoba otisla nabavlja
je od nadlezne ustanove. Ta potvrdena izjava mora
potvrditi postojanje prava na navedena davanja pod uvje-
tima navedenima u ¢lanku 69. stavku 1. tocki (a) Uredbe,
zatim naznaditi trajanje takvoga prava uzimajuéi u obzir
odredbe clanka 69. stavka 1. tocke (c) Uredbe te svotu
nov¢anih davanja koju treba prema potrebi isplatiti iz
osiguranja za slucaj bolesti tijekom spomenutoga
razdoblja u slucaju nesposobnosti za rad ili hospitaliza-
cije.”;
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(c) Stavak 3. zamjenjuje se sljededim:

,3.  Clanak 17. stavak 9. provedbene Uredbe odgova-
rajuce se primjenjuje.”.

. Clanak 31. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 31.

Davanja u naravi za umirovljenike i ¢lanove njihovih
obitelji koji privremeno borave u drzavi ¢lanici koja
nije drzava ¢lanica u kojoj borave

1. Radi ostvarivanja davanja u naravi na temelju ¢lanka
31. Uredbe, umirovljenik predaje pruzatelju zdravstvene
zadtite dokument koji je izdala ustanova boravista, a koji
potvrduje da umirovljenik ima pravo na davanja u naravi.
Taj se dokument sastavlja u skladu s odredbama ¢lanka 2.
Ako ta osoba nije u moguénosti podnijeti taj dokument, ona
se javlja ustanovi mjesta boravka koja od ustanove boravista
zahtijeva potvrdenu izjavu da ta osoba ima pravo na davanja
u naravi.

Dokument koji izdaje nadlezna drzava o pravu na davanja u
skladu s ¢lankom 31. Uredbe ima u svakom pojedinaénom
navedenom slucaju isti ucinak S$to se tie pruzatelja zdrav-
stvene zadtite kao nacionalni dokaz o pravima osoba osigu-
ranih kod ustanove mjesta privremenog boravista.

2. Clanak 17. stavak 9. provedbene Uredbe odgovarajuée
se primjenjuje.

3. Stavci 1. i 2. odgovarajuée se primjenjuju na ¢lanove
obitelji obuhvalene c¢lankom 31. Uredbe za priznanje

davanja u naravi. Ako ti ¢lanovi obitelji stalno borave na
drzavnom podrudju neke druge drzave ¢lanice nego $to je
ona u kojoj umirovljenik ima boraviste, ustanova njihovog
boravita izdaje dokument iz stavka 1.”.

10. U ¢lanku 117. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»1.  Na temelju istrazivanja i prijedloga Tehnicke komisije
spomenutih u ¢lanku 117.c provedbene Uredbe, Admini-
strativna komisija novim tehnikama obrade podataka prila-
godava obrasce dokumenata, prijenosne putove i postupke
prijenosa podataka potrebne za primjenu Uredbe i proved-
bene Uredbe.”.

Clanak 3.

Drzave clanice osiguravaju dostupnost potrebnih informacija s
obzirom na prava i obveze uvedene ovom Uredbom.

Clanak 4.

Za provedbu ove Uredbe, ustanove u drzavi privremenog bora-
vi§ta osiguravaju da pruzatelji zdravstvene zadtite u cijelosti
budu svjesni kriterija navedenih u ¢lanku 22. stavku 1. tocki
(a) alineji (i) Uredbe (EEZ) br. 1408/71.

Clanak 5.
Ova Uredba stupa na snagu 1. lipnja 2004.

Izravni pristup pruzateljima zastite osigurava se najkasnije
1. srpnja 2004.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 31. oZujka 2004.

Za Europski parlament
Predsjednik
p. COX

Za Vijece
Predsjednik
D. ROCHE
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DIREKTIVA VIJECA 2004/113[EZ
od 13. prosinca 2004.
o provedbi nalela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pristupu i nabavi robe,
odnosno pruzanju usluga

VIJECE EUROPSKE UNIJE, (3)  Kod zabrane diskriminacije vazno je postovati ostala

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 13. stavak 1.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

4
uzimajuéi u obzir Misljenje Europskog parlamenta (1),
uzimajuéi u obzir Miljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (?),

()

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija (3),

buduéi da:

(1) U skladu s ¢lankom 6. Ugovora o Europskoj uniji, Unija
se temelji na nacelima slobode, demokracije, postovanja
ljudskih prava i temeljnih sloboda te vladavini prava, (6)
nacelima koja su zajednicka svim drzavama ¢lanicama,
i postuje temeljna prava zajamcena Europskom konven-
cijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, koja
kao opca nacela prava Zajednice proizlaze iz zajednickih
ustavnih tradicija drzava clanica.

(2)  Pravo svih osoba na jednakost pred zakonom i zastitu od
diskriminacije predstavlja opée pravo priznato Opéom
deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom Ujedi-
njenih naroda o uklanjanju svih oblika rasne diskrimi-
nacije, sporazumima Ujedinjenih naroda o gradanskim i
politickim pravima te o gospodarskim, socijalnim i
kulturnim pravima te Europskom konvencijom za
zadtitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, koje su
potpisale sve drzave ¢lanice.

() Misljenje doneseno 30. ozujka 2004. (jos nije objavljeno u Sluz-
benom listu)

() SL C 241, 28.9.2004., str. 44.

() SL C 121, 30.4.2004., str. 27.

temeljna prava i slobode, uklju¢ujuéi zastitu privatnog i
obiteljskog Zzivota te poslovanje u tome kontekstu i
slobodu vjeroispovijesti.

Jednakost muskaraca i Zena predstavlja temeljno nacelo
Europske unije. Clanci 21. i 23. Povelie o temeljnim
pravima Europske unije zabranjuju svaku diskriminaciju
na temelju spola i zahtijevaju da se jednakost muskaraca i
Zena osigura u svim podrudjima.

Clanak 2. Ugovora o osnivanju Europske zajednice odre-
duje da promicanje spomenute jednakosti predstavlja
jednu od glavnih zadaca Zajednice. Sli¢no tomu, ¢lanak
3. stavak 2. Ugovora, zahtijeva od Zajednice da djeluje s
ciliem uklanjanja nejednakosti i promice jednakost
muskaraca i Zena u okviru svih svojih aktivnosti.

U svojoj Komunikaciji o agendi socijalne politike, Komi-
sija je izrazila namjeru da predlozi direktivu o spolnoj
diskriminaciji izvan trziSta rada. Spomenuti prijedlog je u
potpunosti uskladen s Odlukom Vijeca 2001/51/EZ od
20. prosinca 2000. o donoSenju programa za okvirnu
strategiju Zajednice o jednakosti spolova (2001. -
2005.) (%), koja obuhvacda sve politike Zajednice i usmje-
rena je na promicanje jednakost muskaraca i Zena kroz
prilagodavanje tih politika i provodenje prakti¢nih mjera
kako bi se pobolj$ao polozaj muskaraca i Zena u drustvu.

Na sastanku u Nici od 7. i 9. prosinca 2000., Europsko je
Vije¢e pozvalo Komisiju da usvajanjem prijedloga direk-
tive o promicanju jednakosti spolova u podrué¢jima koja
nisu vezana za zaposljavanje i poslovni Zivot, ojaca prava
u podrucju jednakosti.

() SLL 17, 19.1.2001., str. 22.
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(10)

(11)

(12)

(14)

Zajednica je usvojila niz pravnih instrumenata za sprje-
Cavanje i suzbijanje spolne diskriminacije na trzistu rada.
Ovi su instrumenti potvrdili znacaj zakonodavstva u
borbi protiv diskriminacije.

Spolna diskriminacija, ukljucujuéi uznemiravanje i spolno
uznemiravanje, takoder se odvija u podru¢jima izvan
trziSta rada. Ovakva diskriminacija moze biti jednako
Stetna jer predstavlja prepreku punoj i uspjesnoj integra-
ciji muskaraca i Zena u gospodarski i drustveni Zivot.

Posebni se problemi uocavaju u mogucnosti pristupa robi
i nabave robe, odnosno pruzanja usluga. Iz tog se razloga
treba se sprijeciti i ukloniti spolna diskriminacija na
ovome podrudju. Kao u slucaju Direktive Vijeca
2000/43[EZ od 29. lipnja 2000. o provodenju nacela
jednakog postupanja prema osobama bez obzira na
njihovo rasno ili etnicko podrijetlo (1), ovaj se cilj moze
na bolji nacin ostvariti pomo¢u zakonodavstva Zajednice.

Spomenuto zakonodavstvo treba zabraniti spolnu diskri-
minaciju u pogledu moguénosti pristupa robi i nabave
robe, odnosno pruzanja usluga. Pod pojmom roba podra-
zumijeva se roba u smislu odredaba Ugovora o osnivanju
Europske zajednice koje se odnose na slobodno kretanje
robe. Usluge se smatraju uslugama u smislu ¢lanka 50.
tog Ugovora.

Radi sprecavanja spolne diskriminacije ova se Direktiva
primjenjuje na izravnu i neizravnu diskriminaciju. Izravna
diskriminacija postoji isklju¢ivo kada se prema nekoj
osobi na temelju spola postupa nepovoljnije nego
prema drugoj osobi u usporedivoj situaciji. Sukladno
tomu, na primjer, razlike u pruzanju usluga zdravstvene
zadtite koje su posljedica fizickih razlicitosti izmedu
muskaraca i Zena, ne mogu se smatrati usporedivim
situacijama i stoga ne predstavljaju diskriminaciju.

Zabrana diskriminacije primjenjuje se na osobe koje
dostavljaju robu i pruzaju usluge dostupne javnosti i
koje se nude izvan podru¢ja privatnog i obiteljskog
Zivota i poslovanja u tome kontekstu. Ona se ne primje-
njuje na sadrzaj medija ili oglasa ni na javno ili privatno
obrazovanje.

Svi pojedinci slobodni su sklapati ugovore i odabrati
ugovornog partnera za odredeni posao. Pojedinac koji
dostavlja robu ili pruza usluge moze imati niz subjek-

() SL L 180, 19.7.2000., str. 22.

(15)

(16)

(18)

tivnih razloga za odabir ugovornog partnera. Ako se
spomenuti odabir ne temelji na spolu doti¢ne osobe,
ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu pojedinca da
odabere ugovornog partnera.

Veliki broj ve¢ postoje¢ih pravnih instrumenata osigurava
primjenu nacela jednakog postupanja prema muskarcima
i zenama u podru¢ju zaposljavanja i rada. Stoga se ova
Direktiva ne primjenjuje u tome podrudju. Isti se razlozi
primjenjuju na podrucje samozaposljavanja, buduéi da je
ono obuhvaéeno postoje¢im pravnim instrumentima.
Ova se Direktiva primjenjuje na osiguranje i mirovine
koje su isklju¢ivo privatne, dobrovoljne i odvojene od
radnog odnosa.

Razli¢ito postupanje prihvatljivo je iskljucivo ako je
opravdano legitimnim ciljem. Legitimni cilj moze biti,
na primjer, zastita zZrtava seksualnog nasilja (kod uspo-
stave skloniSta za osobe jednog spola), razlozi privatnosti
i doli¢nosti (kada, na primjer, osoba pruza smjestaj u
dijelu svog stana), promicanje jednakosti spolova ili inte-
resa muskaraca ili Zena (na primjer, dobrovoljne organi-
zacije u kojima je zastupljen jedan spol), sloboda udru-
zivanja (kod ¢lanstva u odvojenim privatnim klubovima)
i organizacija sportskih aktivnosti (na primjer, sportske
priredbe na kojima sudjeluju pripadnici samo jednog
spola). Unato¢ tomu, sva ograni¢enja moraju Dbiti
prikladna i potrebna u skladu s kriterijima koji proizlaze
iz sudske prakse Suda Europskih zajednica.

Nacelo jednakog postupanja u pogledu moguénosti
pristupa robi i nabave robe, odnosno pruzanja usluga
ne zahtijeva da se one uvijek moraju dostavljati muskar-
cima i Zenama na zajednickoj osnovi, pod uvjetom da se
ne osiguravaju na povoljniji nacin pripadnicima jednog
spola.

Uporaba aktuarskih ¢imbenika koji se odnose na spol
Siroko je rasprostranjena kod pruzanja osiguranja i
ostalih povezanih financijskih usluga. Radi osiguranja
jednakog postupanja prema muskaracima i Zenama,
uporaba spola kao aktuarskog c¢imbenika ne smije
dovesti do razlika u pojedinacnim premijama i dava-
njima. Kako bi se izbjeglo iznenadno prilagodavanje trzi-
§ta, primjena ovog pravila odnosi se isklju¢ivo na nove
ugovore zakljuene nakon datuma prenosenja ove Direk-
tive.
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(19)  Odredene kategorije rizika mogu varirati u odnosu na nacionalnom zakonu i praksi, da daju svoj doprinos

(20)

(22)

(23)

spolove. U nekim slucajevima spol predstavlja jedan, ali
ne nuzno i jedini odlu¢ujuéi ¢imbenik kod procjene
osiguravajuCeg rizika. Za ugovore koji osiguravaju te
vrste rizika, drzave clanice mogu odluditi o dozvoli
izuzeca od pravila o jednakim premijama i davanjima,
ako osiguraju da su aktuarski i statisticki podatci na
kojima se temelje izracuni pouzdani, redovito aZurirani
i dostupni javnosti. Izuzeéa se dopustaju jedino u onim
podrucjima gdje nacionalno zakonodavstvo jo$ nije pred-
vidjelo primjenu pravila o jednakosti. Pet godina nakon
prenoSenja ove Direktive, drzave ¢lanice trebaju preispi-
tati opravdanost ovih izuzeca uzimajuéi u obzir najnovije
aktuarske i statisticke podatke te izvje$¢e Komisije sastav-
ljeno tri godine nakon datuma preno$enja ove Direktive.

Nepovoljnije postupanje prema Zenama zbog trudnoce i
majcinstva smatra se oblikom izravne diskriminacije na
temelju spola te je stoga zabranjeno u okviru osigurava-
juéih i povezanih financijskih usluga. Troskovi vezani uz
rizike zbog trudnoce i majcinstva ne smiju se pripisati
pripadnicima samo jednog spola.

Osobama koje su bile izloZene spolnoj diskriminaciji
trebaju se osigurati odgovarajuca sredstva pravne zastite.
Radi pruzanja ucinkovitije razine zastite, udruZenjima,
organizacijama i ostalim pravnim tijelima treba omogu-
¢iti da na nacin koji odrede drzave clanice sudjeluju u
postupcima djelujuéi u ime ili kao potpora Zrtvama ne
dovodeéi u pitanje nacionalna pravila postupka vezano
uz zastupanje i obranu pred sudom.

Pravila o teretu dokaza trebaju se prilagoditi ako se radi o
o¢itom slucaju diskriminacije, a radi ucinkovite primjene
nacela jednakog postupanja tereta dokaza prenosi se
natrag na tuzenika ako se dostavi dokaz ovakve diskrimi-
nacije.

Ucinkovita primjena nacela jednakog tretiranja zahtijeva
odgovarajuéu sudsku zastitu od viktimizacije.

S ciljem promicanja nacela jednakog postupanja, drzave
¢lanice trebaju poticati dijalog s relevantnim interesnim
skupinama u c¢ijem je zakonitom interesu, sukladno

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

borbi protiv spolne diskriminacije u pogledu moguénosti
pristupa robi i nabave robe, odnosno pruZanja usluga.

Zastita od spolne diskriminacije treba se ojacati uspo-
stavom jednog ili viSe tijela u svakoj drzavi clanici koje
e biti nadlezno za analizu povezanih problema, studiju
mogucih rjeSenja i pruzanje konkretne pomoéi Zrtvama.
To tijelo, ili tijela, mogu biti ista ona koja su na nacio-
nalnoj razini odgovorna za obranu ljudskih prava i
zastitu prava pojedinca ili za primjenu nacela jednakog
postupanja.

Ova Direktiva utvrduje minimalne zahtjeve ¢ime se drza-
vama ¢lanicama omogucava da uvedu ili zadrze povolj-
nije odredbe. Provedba ove Direktive ne smije sluziti kao
opravdanje za nazadovanje u odnosu na situaciju koja
trenutacno prevladava u svakoj drzavi ¢lanici.

Za kr3enje obveza iz ove Direktive, drzave ¢lanice trebaju
predvidjeti ucinkovite i proporcionalne i odvraajuée
kazne.

Bududi da ciljeve ove Direktive ne mogu dostatno ostva-
riti drzave c¢lanice, to jest osigurati zajednicku visoku
razinu zastite od diskriminacije u svim drzavama clani-
cama, i bududi da se ti ciljevi, zbog opsega i ucinka
djelovanja, nego ih se moze na bolji nacin ostvariti na
razini Zajednice, Zajednica moze donijeti mjere u skladu
s natelom supsidijarnosti, kako je predvideno u ¢lanku 5.
Ugovora. U skladu s nacelom proporcionalnosti, kako je
predvideno u istome ¢lanku, ova Direktiva ne prelazi ono
§to je potrebno za ostvarivanje tih ciljeva.

U skladu sa stavkom 34. meduinstitucionalnog spora-
zuma o boljem zakonodavstvu (') drzave ¢lanice se pozi-
vaju da, u vlastitom interesu i u interesu Zajednice,
sastave i objave vlastite tablice koje ¢e, u onoj mjeri u
kojoj je to moguce, prikazati korelaciju izmedu odredaba
ove Direktive i mjera prenosenja,

() SL C 321, 31.12.2003., str. 1.
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DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

POGLAVLJE 1.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Svrha

Svrha je ove Direktive utvrditi okvir za suzbijanje spolne diskri-
minacije u pogledu mogucénosti dobivanja i nabave robe,
odnosno pruzanja usluga, radi ucinkovite primjene nacela
jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u drzavama
¢lanicama.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:

(a) izravna diskriminacija: ako se prema osobi, zbog svoga
spola, ima nepovoljniji tretman nego $to ga ima ili bi ga
imala druga osoba u usporedivoj situaciji;

(b) neizravna diskriminacija: ako prividno neutralna odredba,
kriterij ili postupak moZe na odredeni nacin staviti u nepo-
voljniji polozaj osobe jednog spola u odnosu na osobe
drugog spola, osim ako je ta odredba, kriterij odnosno
postupak objektivno opravdan legitimnim ciljem i ako su
sredstva za postizanje tog cilja primjerena i nuzna;

(c) uznemiravanje: neZeljeno ponaSanje uvjetovano spolom
osobe, kojim se Zeli povrijediti njezino osobno dostojanstvo
odnosno kojim se postize takav ucinak, i stvoriti zastrasu-
juce, neprijateljsko, degradirajuce, neugodno ili uvredljivo
okruZenje;

(d) spolno uznemiravanje: bilo koji oblik nezeljenog verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponasanja seksualne naravi, kojim se
zeli povrijediti osobno dostojanstvo osobe odnosno kojim
se postize takav ucinak, i stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, neugodno ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 3.
Opseg

1. U granicama ovlasti dodijeljenih Zajednici, ova se Direk-
tiva primjenjuje na sve osobe koje se bave nabavom robe i

pruzanjem usluga dostupnih javnosti, bez obzira pripada li
doti¢na osoba javnom ili privatnom sektoru, ukljucujudi tijela
javne vlasti, i koje se nude izvan podrugja privatnog i obitelj-
skog Zivota i transakcija u tome kontekstu.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu pojedinca da
odabere ugovornog partnera, ako se taj odabir pojedinca ne
temelji na spolu ugovornog partnera.

3. Ova se Direktiva ne primjenjuje na sadrzaj medija i oglasa
niti na obrazovanje.

4. Ova se Direktiva ne primjenjuje na podrudje zaposljavanja
i rada. Ova se Direktiva ne primjenjuje na podrucje samozapo-
$ljavanja, buduéi da je ono obuhvaéeno drugim zakonodavnim
aktima Zajednice.

Clanak 4.
Nacelo jednakog postupanja

1. Za potrebe ove Direktive, nacelo jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama znadi da:

(a) je zabranjena svaka izravna diskriminacija na temelju spola,
ukljuc¢ujuéi nepovoljnije postupanje prema Zenama zbog
trudnode ili majéinstva;

(b) je zabranjena svaka neizravna diskriminacija na temelju
spola.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje povoljnije odredbe koje
se odnose na zastitu Zena u pogledu trudnode i majéinstva.

3. Uznemiravanje i spolno uznemiravanje u smislu ove
Direktive smatra se diskriminacijom na temelju spola te se,
stoga, zabranjuje. Ako osoba odbije ili podlegne takvom
ponasanju, to se ne smije upotrijebiti kao osnova za odluku
koja utje¢e na tu osobu.

4. Poticanje na izravnu ili neizravnu diskriminaciju na
temelju spola se, u smislu ove Direktive, smatra se diskrimi-
nacijom.

5. Ova Direktiva ne isklju¢uje razlike u postupanju, ako se
dostava robe i pruzanje usluga iskljuc¢ivo ili prvenstveno
osobama jednog spola opravdava zakonitim ciljem, a sredstva
za postizanje tog cilja su prikladna i potrebna.
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Clanak 5.
Aktuarski ¢imbenici

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da ni u jednome novom
ugovoru zaklju¢enom nakon 21. prosinca 2007., prilikom izra-
¢una premija i davanja u svrhu osiguravaju¢ih i povezanih
financijskih usluga, uporaba spola kao ¢imbenika ne dovede
do razlika u pojedinacnim premijama i davanjima.

2. Neovisno o stavku 1., do 21. prosinca 2007. drzave
¢lanice mogu odluciti da dopuste proporcionalne razlike u poje-
dina¢nim premijama i davanjima, ako je uporaba spola kao
odlucujuceg ¢imbenik kod procjene rizika na temelju rele-
vantnih i preciznih aktuarskih i statistickih podataka. Doti¢ne
drzave ¢lanice o tome obavje$¢uju Komisiju i osiguravaju redo-
vito prikupljanje, objavljivanje i aZzuriranje preciznih podataka
koji su relevantni za uporabu spola kao odlu¢ujuceg aktuarskog
¢imbenika. Spomenute drzave ¢lanice preispituju svoju odluku
pet godina nakon 21. prosinca 2007. uzimajuéi u obzir izvjesce
Komisije spomenuto u ¢lanku 16. i Komisiji prosljeduju rezul-
tate tog preispitivanja.

3. U svakom slucaju, troskovi vezani uz trudno¢u i majéin-
stvo ne smiju dovesti do razlika u pojedina¢nim premijama i
davanjima.

Drzave ¢lanice mogu odgoditi provedbu mjera potrebnih za
uskladivanje s ovim stavkom za najkasnije dva mjeseca nakon
21. prosinca 2007. U tom slucaju doti¢ne drzave clanice o
tome odmah obavjes¢uju Komisiju.

Clanak 6.
Pozitivne mjere

Radi osiguranja potpune jednakosti muskaraca i Zena u praksi,
nacelo jednakog postupanja ne sprjeava drzave clanice da
zadrze ili usvoje posebne mjere kako bi sprijecile ili nadoknadile
nepovoljni polozaj zbog spola.

Clanak 7.
Minimalni zahtjevi

1. Radi zastite nacela jednakog postupanja prema muskar-
cima i Zenama, drzave ¢lanice mogu uvesti ili zadrzati povoljnije
odredbe od onih utvrdenih u ovoj Direktivi.

2. Provedba ove Direktive ni u kojem slucaju ne predstavlja
temelj za smanjenje razine zastite od diskriminacije koju su

drzave clanice ve¢ osigurale u podru¢jima obuhvaenim u
ovoj Direktivi.

POGLAVLJE II
PRAVNI LIJEKOVI I IZVRSAVANJE
Clanak 8.
Pravna zaStita

1. Drzave C¢lanice osiguravaju da radi izvrSenja obveza
sukladno ovoj Direktivi sudski i/ili upravni postupci, ukljucujuéi
postupke mirenja, kada se oni smatraju prikladnim, budu
dostupni svim osobama koje se smatraju o$tecenima zbog
nepostovanja nacela jednakog postupanja, ¢ak i nakon zavrsetka
odnosa u kojem je doslo do navodne diskriminacije.

2. U svoje nacionalne pravosudne sustave, drzave c¢lanice
uvode potrebne mjere za osiguranje stvarne i ucinkovite
naknade ili restitucije, kako odluce drzave ¢lanice, za gubitak
ili stetu koju je ostecena osoba pretrpjela kao posljedicu diskri-
minacije u smislu ove Direktive, na nacin koji ima uéinak
odvracanja i proporcionalan je pretrpljenoj Steti. Prethodno
utvrdivanje gornje granice ne ograni¢uje spomenute naknade
ili restitucije.

3. Drzave clanice osiguravaju da udruZenja, organizacije i
ostali pravni subjekti koja u skladu s kriterijima utvrdenima u
nacionalnom zakonu, imaju legitiman interes za osiguranje
uskladenosti s odredbama ove Direktive, djelujuéi u ime ili
kao potpora tuzitelju uz njegovo/njezino odobrenje, mogu
sudjelovati u svim sudskim ifili upravnim postupcima predvide-
nima za provedbu obveza sukladno ovoj Direktivi.

4. Stavei 1. 1 3. ne dovode u pitanje nacionalne propise
vezane uz rokove za podizanje tuzbi koje se odnose na
nacelo jednakog postupanja.

Clanak 9.
Teret dokaza

1. U skladu sa svojim nacionalnim pravosudnim sustavima,
drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da
kad osobe koje se smatraju o$teCenima zbog nepostovanja
nacela jednakog postupanja, pred sudom ili drugim nadleznim
tijelom utvrde ¢injenice na temelju kojih se moze pretpostaviti
da je doslo do izravne ili neizravne diskriminacije, tuZenik mora
dokazati da se nije prekrsilo nacelo jednakog postupanja.
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2. Odredbe iz stavka 1. ne sprjeCavaju drzave clanice da
uvedu pravila o dokazivanju koja su povoljnija za tuZitelje.

3. Stavak 1. ne primjenjuje se na kaznene postupke.

4. Stavci 1., 2.1 3. takoder se primjenjuju na sve postupke u
skladu s ¢lankom 8. stavkom 3.

5. Drzave clanice nisu obvezne primijeniti stavak 1. na
postupke u kojima je sud ili drugo nadlezno tijelo zaduzeno
za ispitivanje ¢injenica u vezi sa slucajem.

Clanak 10.
Viktimizacija
U svoje nacionalne pravosudne sustave, drzave ¢lanice uvode
potrebne mjere za zastitu osoba od svakog nepovoljnog postu-
panja ili nepovoljne posljedice kao reakcije na tuzbu ili sudske

postupke u svrhu provedbe uskladenosti s nacelom jednakog
postupanja.

Clanak 11.
Dijalog s relevantnim interesnim skupinama

S ciljem promicanja nacela jednakog postupanja, drzave clanice
poticu dijalog s relevantnim interesnim skupinama u ¢ijem je
zakonitom interesu, sukladno nacionalnom zakonu i praksi, da
u podrucju dobivanja i nabave robe, odnosno pruzanja usluga,
daju svoj doprinos borbi protiv diskriminacije na temelju spola.

POGLAVLJE IIL
TIJELA ZA PROMICANJE JEDNAKOG POSTUPANJA
Clanak 12.

1. Drzave ¢lanice imenuju i usvajaju potrebne odredbe za
djelovanje jednog ili vise tijela za promicanje, analizu, pracenje
i potporu jednakog postupanja svih osoba bez diskriminacije na
temelju spola. Ova tijela mogu biti u sastavu agencija koje su na
nacionalnoj razini zaduzene za obranu ljudskih prava ili zastitu
prava pojedinaca, ili za primjenu nalela jednakog postupanja.

2. Drzave clanice osiguravaju da nadleznosti tijela iz stavka
1. ukljucuju:

(a) pruzanje neovisne pomodéi Zrtvama diskriminacije u
njihovim tuzbama zbog diskriminacije, ne dovodeéi u

pitanje prava Zrtava i udruZenja, organizacija ili drugih
pravnih tijela iz ¢lanka 8. stavka 3.;

(b) provodenje neovisnih anketa o diskriminaciji;

(c) objavljivanje neovisnih izvjes¢a i sastavljanje preporuka o
svim pitanjima koja se odnose na ovakvu diskriminaciju.

POGLAVLJE IV.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Uskladenost

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale
postovanje nacela jednakog postupanja u pogledu pristupa
robi i nabave robe, odnosno pruzanja usluga unutar opsega
ove Direktive, a posebno:

(a) ukidanje svih zakona i drugih propisa koji su u suprotnosti
s nacelom jednakog postupanja;

(b) proglasavanje nistavim ili izmjenu svih ugovornih odredbi,
unutarnjih pravila poduzeca i propisa koji ureduju profitna
ili neprofitna udruZenja, u suprotnosti s nacelom jednakog
postupanja.

Clanak 14.
Kazne

Drzave ¢lanice utvrduju pravila o kaznama za krSenje nacio-
nalnih odredbi koje su usvojene sukladno ovoj Direktivi i podu-
zimaju sve potrebne mjere kako bi osigurale njihovu provedbu.
Kazne koje mogu ukljucivati pla¢anje naknade Zrtvi su ucinko-
vite, razmjerne i odvracajuce. Drzave ¢lanice obavjes¢uju Komi-
siju o ovim odredbama najkasnije do 21. prosinca 2007. i bez
odlaganja izvjestavaju o svim naknadnim izmjenama.

Clanak 15.
Sirenje informacija
Drzave ¢lanice se trebaju pobrinuti da na cjelokupnom svojem
drzavnom podrudju, koriste¢i sva prikladna sredstva, upoznaju

relevantne osobe s odredbama koje su usvojene sukladno ovoj
Direktivi zajedno s ve¢ vazedim pripadajuéim odredbama.
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Clanak 16.
Izvjeséa
1. Do 21. prosinca 2009., a nakon tog svake pete godine,

drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju sve raspolozive informacije o
provedbi ove Direktive.

Komisija sastavlja sazeto izvjes¢e koje ukljucuje pregled trenu-
tatne prakse drzava ¢lanica vezano uz ¢lanak 5. u pogledu
uporabe spola kao ¢imbenika prilikom izracuna premija i dava-
nja. Najkasnije 21. prosinca 2010. Komisija dostavlja spome-
nuto izvjesée Europskom parlamentu i Vijecu. Po potrebi, u
prilogu svog izvjes¢a Komisija iznosi prijedloge za izmjenu
ove Direktive.

2. U svome izvjes¢u Komisija uzima u obzir stajalista rele-
vantnih interesnih skupina.

Clanak 17.
Prenosenje

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije 21. prosinca 2007.
One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih odredaba.

Kada drzave c¢lanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili

se uz njih navodi takva uputa. Nadine tog upudivanja odreduju
drzave clanice.

2. Drzave clanice Komisiji dostavljaju tekst odredaba nacio-
nalnog prava koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi ova
Direktiva.

Clanak 18.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu
Europske unije.

Clanak 19.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 13. prosinca 2004.

Za Vijece
Predsjednik
B. R. BOT
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UREDBA (EZ) br. 647/2005 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
od 13. travnja 2005.

o izmjeni Uredbe Vijeca (EEZ) br. 140871 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene
osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se krecu unutar Zajednice i (EEZ)
br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegove clanke 42. i 308,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (1),

nakon savjetovanja s Odborom regija,

u skladu s postupkom predvidenim u ¢lanku 251. Ugovora (?),

buduéi da:

()

Trebalo bi izvrSiti odredene izmjene uredaba (EEZ)
br. 1408/71 (}) i (EEZ) br. 57472 (*) kako bi se uzele u
obzir najnovije promjene u sudskoj praksi Suda Europ-
skih zajednica, olaksala primjena ovih uredaba te kako bi
se odrazavale promjene zakonodavstva u podrudju soci-
jalne sigurnosti drzava ¢lanica.

SL C 80, 30.3.2004., str. 118.

Misljenje Europskog parlamenta od 11. oZzujka 2004. (jos nije objav-
lieno u Sluzbenom listu), Zajednicko stajaliste Vije¢a od 15. stude-
noga 2004. (SL C 38 E, 15.2.2005., str. 21.) i Stajaliste Europskog
parlamenta od 8. ozujka 2005. (jo§ nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

SL L 149, 5.7.1971., str. 2. Uredba azurirana Uredbom (EZ)
br. 118/97 (SL L 28, 30.1.1997., str. 1.), kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 631/2004 Europskog parlamenta i Vijeca (SL
L 100, 6.4.2004., str. 1.) i stavljena izvan snage od datuma stupanja
na snagu provedbene Uredbe Uredbom (EZ) br. 883/2004 Europ-
skog parlamenta i Vijeca (SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).

SL L 74, 27.3.1972, str. 1. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 631/2004.

@)

()
©)
()

)

Kako bi se uzele u obzir najnovije promjene u sudskoj
praksi, trebalo bi izvesti zakljucke iz presuda, posebno u
predmetima Johann Franz Duchon protiv Pensionsversic-
herungsanstalt der Angestellten (°) i Office national de
I'emploi protiv Calogero Spataro (°).

Presude u predmetu Friedrich Jauch protiv Pensionsver-
sicherungsanstalt der Arbeiter i Ghislain Leclere, Alina
Deaconescu protiv Caisse nationale des prestations fami-
liales (7), koje se odnose na Kklasifikaciju posebnih
novanih nedoprinosnih davanja, a zahtijevaju, zbog
pravne sigurnosti, odredivanje dvaju kumulativnih krite-
rija koji se moraju uzeti u obzir kako bi se takva davanja
mogla uvrstiti u Prilog IL.a Uredbi (EEZ) br. 1408/71. Na
toj osnovi treba revidirati Prilog, uzimajuéi u obzir
izmjene zakonodavstva u drzavama clanicama koje
imaju uc¢inak na tu wvrstu davanja, koje podlijezu
posebnoj koordinaciji zbog svoje mjeSovite prirode.
Nadalje, potrebno je odrediti prijelazne odredbe koje se
odnose na davanja koja su bila predmet sudske odluke u
predmetu Jauch s ciljem zastite prava korisnika.

Na osnovi sudske prakse koja se odnosi na odnose
izmedu Uredbe (EEZ) br. 1408/71 i odredaba bilateralnih
sporazuma o socijalnoj sigurnosti, potrebno je revidirati
Prilog III. navedenoj Uredbi. Unosi u dijelu A Priloga IIL
opravdani su samo u dva sluaja: ako su povoljniji za
radnike migrante (}) ili ako se odnose na posebne i
iznimne situacije, obi¢no povezane s povijesnim okolno-
stima. Nadalje, nije primjereno prihvatiti unose u dijelu B

Presuda u Predmetu C-290/00 [2002] ECR [-3567.

Presuda u Predmetu C-170/95 [1996] ECR [-2921.

Presude u Predmetu C-215/99 [2001] ECR 1-1901 i Predmetu
C-43[99 [2001] ECR 1-4265.

Na nacelo najpovoljnijeg postupanja pozivao se Europski sud u
presudama u predmetu C-227/89 [1991] ECR [-323, predmetu
C-475/93 [1995] ECR 1-3813, predmetu C-75/99 [2000] ECR
1-9399 i predmetu C-277/99 [2002] ECR [-1261.
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osim ako iznimke i objektivne situacije opravdavaju
odstupanje od c¢lanka 3. stavka 1. navedene Uredbe i
¢lanaka 12., 39. i 42. Ugovora (!).

(5) S ciljem olakSavanja primjene Uredbe (EEZ) br. 1408/71,
trebalo bi predvidjeti odredene odredbe koje bi se odno-
sile, s jedne strane, na drzavne sluzbenike i osobe prema
kojima se tako postupa i, s druge strane, na osoblje koje
putuje ili leti nekoga poduzeca koje obavlja medu-
narodne prijevoznicke usluge putnika ili robe Zeljezni-
ckim, cestovnim, zracnim ili unutarnjim vodenim
putem, te utvrditi nacine odredivanja prosje¢nog iznosa
koji se mora uzeti u obzir u smislu ¢lanka 23. navedene
Uredbe.

(6)  Revizija Priloga Il.a Uredbi (EEZ) br. 1408/71 dovest Ce
do brisanja nekih postoje¢ih unosa i, uzimajuéi u obzir
izmjene zakonodavstva u nekim drzavama ¢lanicama, do
uvodenja odredenih novih unosa. U potonjem slucaju
drzave clanice na koje se to odnosi moraju razmotriti
potrebu prijelaznih ili bilateralnih rjeSenja za rjeSavanje
situacija osoba Cija bi ste¢ena prava, kao posljedica toga,
mogla biti dovedena u pitanje,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Uredba (EEZ) br. 140871 mijenja se kako slijedi:

1. Clanak 3. mijenja se kako slijedi:

(a) u stavku 1. rije¢i ,osoba koja boravi na podrudju jedne od
drzava ¢lanica” briSu se;

(b) u stavku 3. rije¢i ,i odredbe konvencija zakljucenih
sukladno ¢lanku 8. stavku 1.” brisu se.

2. Clanak 4. stavak 2.a zamjenjuje se sljedecim:

,2.a  Ovaj se ¢lanak primjenjuje na posebna novéana nedo-
prinosna davanja, osigurana na temelju zakonodavstva koje,
zbog osobnog opsega, ciljeva ifili uvjeta za priznavanje prava,
ima znacajke kako zakonodavstva socijalne sigurnosti iz stavka
1. tako i znacajke socijalne pomodi.

,JPosebna novcana nedoprinosna davanja’ znaci:
(a) davanja ija je namjena osigurati:

i. dodatno, zamjensko ili pomoéno pokrie od rizika
koje obuhvadaju grane socijalne sigurnosti navedene u

(") Presuda u predmetu C-214/94 [1996] ECR [-2253, predmetu
C-308/93 [1996] ECR 1-2097 i predmetu C-55/00 [2002] ECR
[-413.

stavku 1. i koje osobama na koje se odnosi jam¢i mini-
malan dohodak za Zivotne troskove uzimajuéi u obzir
gospodarsku i socijalnu situaciju u drzavi ¢lanici na koju
se to odnosi;

ili

ii. samo posebnu zastitu osoba s invalidnoscu, usko pove-
zanih sa socijalnim okruzenjem osobe na koju se to
odnosi u odredenoj drzavi clanici;

(b) ako se financiranje isklju¢ivo izvodi iz obveznog oporezi-
vanja namijenjenog za pokri¢e op¢ih javnih izdataka, a
uvjeti za osiguravanje i izratun davanja ne ovise o doprino-
sima korisnika. Medutim, davanja namijenjena dodatku na
doprinosna davanja ne smatraju se doprinosnim davanjima
samo iz tog razloga;

(c) koji su nabrojeni u Prilogu Il.a”.

3. Clanak 7. stavak 2. tocka (c) zamjenjuje se sljede¢im:

»(c) odredene odredbe konvencija o socijalnoj sigurnosti koje su
drzave ¢lanice uvele prije datuma primjene ove Uredbe, pod
uvjetom da su povoljnije za korisnike, ili ako one proizlaze
iz posebnih povijesnih okolnosti i njihov je u¢inak ogra-
ni¢en u vremenu, ako su te odredbe nabrojene u Prilogu
IL.".

4. Clanak 9.a zamjenjuje se sljedec¢im:

,Clanak 9.a
ProduZenje referencijskog razdoblja

Ako zakonodavstvo drzave ¢lanice uvjetuje priznavanje prava
na davanje istekom minimalnog razdoblja osiguranja tijekom
odredenog razdoblja koje prethodi osiguranom slucaju (referen-
cijsko razdoblje) i predvida da razdoblja tijekom kojih su
davanja pladana na temelju zakonodavstva te drzave ¢lanice ili
razdoblja posveéena odgoju djece na podrucju te drzave Clanice
produzuju to referencijsko razdoblje, razdoblja tijekom kojih su
invalidske ili starosne mirovine ili davanja za slucaj bolesti,
nezaposlenosti, industrijskih nesre¢a na radu ili profesionalnih
bolesti placana na temelju zakonodavstva druge drzave ¢lanice i
razdoblja posveéena odgoju djece na podrucju druge drzave
¢lanice takoder produzuju to referencijsko razdoblje.”.
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5. Clanak 10.a stavak 1. zamjenjuje se sliedeéim:

,1.  Odredbe clanka 10. i glave III. ne primjenjuju se na
posebna nedoprinosna nov¢ana davanja navedena u clanku 4.
stavku 2.a. Osobe na koje se odnosi ova Uredba primaju ta
davanja isklju¢ivo na podru¢ju drzave clanice u kojoj borave i
na temelju zakonodavstva te drzave ¢lanice ako su ta davanja
spomenuta u Prilogu ILa. Ustanove mjesta boravista isplatuju
davanja o svom trosku.”.

6. U clanku 23. umece se sljedeéi stavak:

,<2.a  Odredbe stavaka 1. i 2. primjenjuju se i u slucaju kada
zakonodavstvo koje primjenjuje nadlezna institucija predvida
posebno referencijsko razdoblje, a to se razdoblje podudara,
prema potrebi, s ukupnim ili dijelom razdoblja koja je ostvarila
osoba na koju se to odnosi na temelju zakonodavstva jedne ili
vise drzava ¢lanica.”.

7. Clanak 35. stavak 2. brise se.
8. Clanak 69. stavak 4. brise se.
9. Umecu se sljededi ¢lanci:

,Clanak 95.f

Prijelazne odredbe koje se odnose na Prilog 1L, odjeljak I, u
naslovu ,D. NJEMACKA’ i ,R. AUSTRIJA’.

1. Prilog II, odjeliak I, u naslovu ,D. NJEMACKA’ i R.
AUSTRIJA’, kako je izmijenjen Uredbom (EZ) br. 647/2005
Europskog parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2005. o izmjeni
uredaba Vijeca (EEZ) br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne
sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove
njihovih obitelji koji se kreéu unutar Zajednice i (EEZ)
br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 (*), ne utvrduju nikakvo pravo za razdoblje prije
1. sijecnja 2005.

2. Sva razdoblja osiguranja i, prema potrebi, sva razdoblja
zaposlenosti, samozaposlenosti ili boravista na temelju zakono-
davstva drzave ¢lanice prije 1. sije¢nja 2005. uzimaju se u obzir
pri odredivanju stecenih prava sukladno odredbama ove Uredbe.

3. Podlozno odredbama stavka 1., pravo se stjeCe na temelju
ove Uredbe ¢ak i ako se odnosi na slucaj koji se dogodio prije
1. sijecnja 2005.

4. Za svako davanje za koje nije priznato pravo ili koje je
obustavljeno na osnovi drzavljanstva ili boravista osobe na koju
se to odnosi, na zahtjev navedene osobe, priznaje se pravo ili se
nastavlja od 1. sijecnja 2005., pod uvjetom da prava za koja su
davanja prethodno odobrena nisu dovela do isplate pausalnog
iznosa.

5. Prava osoba kojima je priznato pravo na mirovinu prije
1. sijecnja 2005. mogu se, na zahtjev osobe na koju se to
odnosi, revidirati uzevsi u obzir odredbe ove Uredbe. To se
primjenjuje i na druga davanja na temelju clanka 78.

6. Ako je zahtjev naveden u stavcima 4. ili 5. podnesen u
roku od dvije godine od 1. sije¢nja 2005., prava stecena na
temelju ove Uredbe proizvode pravni u¢inak od tog datuma,
a odredbe zakonodavstva svake drzave ¢lanice koje se odnose
na gubitak prava ili ograni¢avanje prava ne mogu se primijeniti
prema osobi na koju se to odnosi.

7. Ako je zahtjev naveden u stavcima 4. ili 5. podnesen
nakon isteka roka od dvije godine od 1. sije¢nja 2005., prava
koja nisu izgubljena ili zastarjela proizvode ucinak od datuma
podnosenja zahtjeva, osim u slucaju kada se primjenjuju povol;j-
nije odredbe zakonodavstva bilo koje drzave ¢lanice.

Clanak 95.g

Prijelazne odredbe koje se odnose na brisanje, u Prilogu ILa,
stavke koja se odnosi na austrijski doplatak za njegu (Pflege-
geld).

U slucaju zahtjeva za doplatak za njegu na temelju austrijskog
saveznog zakona (Bundespflegegeldgesetz) koji je podnesen
najkasnije do 8. ozujka 2001. na temelju ¢lanka 10.a stavka
3. ove Uredbe, ove se odredbe i dalje primjenjuju sve dok
korisnik doplatka za njegu i dalje boravi u Austriji nakon
8. ozujka 2001.

(*) SL L 117, 4. svibnja 2005., str. 1.”.

10.  Prilozi IL, ILa, IIL, IV. i VL. izmjenjuju se sukladno Prilogu
I. ovoj Uredbi.

Clanak 2.
Uredba (EEZ) br. 574/72 mijenja se kako slijedi:
1. Clanak 4. stavak 11. brise se.
2. Umecle se sljedeéi ¢lanak:

,Clanak 10.c

Formalnosti predvidene u slucaju primjene clanka 13. stavka 2.
tocke (d) Uredbe na drzavne sluzbenike i osobe prema kojima
se jednako postupa.

Za primjenu clanka 13. stavka 2. tocke (d), institucija koju je
odredilo nadlezno tijelo drzave ¢lanice ¢ije se zakonodavstvo
primjenjuje, izdaje potvrdu u kojoj se navodi da drzavni sluz-
benik ili osoba prema kojom se jednako postupa podlijeze
njenom zakonodavstvu.”.

3. Clanak 12.a mijenja se kako slijedi:
(@) naslov se zamjenjuje sljedecim:

,Pravila koja se primjenjuju na osobe navedene u ¢lanku 14.
stavcima 2. i 3., ¢lanku 14.a stavcima 2. do 4. i ¢lanku 14.c
Uredbe, koje su uobicajeno zaposlene ili samozaposlene na
podrudju dvije ili viSe drzava ¢lanica”;
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(b)  uvodna recenica zamjenjuje se sljedeéim:

,<Za primjenu odredbi ¢lanka 14. stavaka 2. i 3., ¢lanka 14.a
stavaka 2. do 4. i clanka 14.c Uredbe, primjenjuju se sljedeca
pravila:”;

()  umece se sljededi stavak:

»l.a  Ako, sukladno ¢lanku 14. stavku 2. tocki (a) Uredbe,
osoba koja je ¢lan osoblja medunarodnog prijevoznickog podu-
zeca te putuje ili leti, podlijeze zakonodavstvu drzave ¢lanice na
¢ijem je podrudju registrirano sjediSte ili mjesto poslovanja
poduzeca ili podruznice ili stalnog predstavnistva koje ga zapo-
$ljava ili ako ondje boravi ili je u njoj veéi dio vremena zapo-
slen, institucija koju je odredilo nadlezno tijelo te drzave ¢lanice

izdaje osobi na koju se to odnosi potvrdu u kojoj se navodi da
ona podlijeze njezinom zakonodavstvu.”.
4. Clanak 32.a brise se.

5. Prilozi se mijenjaju se u skladu s Prilogom II. ovoj Uredbi.

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 1. stavak 9., u onoj mjeri u kojoj se odnosi na ¢lanak
95.f Uredbe (EEZ) br. 1408/71, Prilog I, tocke 1.(a) i 1.(b) i
Prilog I, tocke 2. i 4. primjenjuju se od 1. sije¢nja 2005.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 13. travnja 2005.

Za Europski parlament
Predsjednik
J. P. BORELL FONTELLES

Za Vijece
Predsjednik
N. SCHMIT
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PRILOG 1.

Prilozi Uredbi (EEZ) br. 1408/71 mijenjaju se kako slijedi:
1. Prilog II. mijenja se kako slijedi:
(@) u odjeljku L., tekst naslova ,D. NJEMACKA” zamijenjuje se rije¢ima: ,ne primjenjuje se”;
(b) u odjeljku L, tekst naslova ,R. AUSTRIJA” zamjenjuje se rije¢ima: ,ne primjenjuje se”;
(c) odjeljak II. mijenja se kako slijedi:

i. u naslovu ,G. SPANJOLSKA”, rije¢ ,nista” zamjenjuje se sljedecim:

,Doplatak za rodenje djeteta (jednokratno novéano davanje za rodenje treéeg djeteta te svakog sljedeceg djeteta te
jednokratno novéano davanje u slucaju rodenja vise djece jednim porodom)”;

ii. tekst naslova ,H. FRANCUSKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,Potpora za rodenje ili posvojenje (davanje za rano djetinjstvo)”;
iii. tekst naslova ,W. FINSKA” zamjenjuje se sljedecim:

,Paket za majinstvo, potpora za majcinstvo u obliku jednokratne isplate namijenjene za podmirivanje troskova
medunarodnog usvojenja sukladno Zakonu o potpori za majcinstvo”;

(d) u odjeliku 1L, pod naslovom ,D. NJEMACKA” tocka (b) brise se.
2. Prilog Il.a mijenja se sljede¢im tekstom koji ukljucuje, nepromijenjene, stavke kako su utvrdene u Aktu o pristupanju

iz 2003.:

+PRILOG Il.a

Posebne novéana nedoprinosna davanja

Clanak 10.a

A. BELGIJA

(a) Doplatak kojim se zamjenjuje dohodak (Zakon od 27. veljace 1987.)
(b) Jamceni dohodak za starije osobe (Zakon od 22. ozujka 2001.)

B. CESKA

Socijalni doplatak (Zakon o drzavnoj socijalnoj potpori br. 117/1995 Sb.).

C. DANSKA

Troskovi stanovanja za umirovljenike (Zakon o pomodi za individualno stanovanje, konsolidiran Zakonom br. 204 od
19. ozujka 1995.).

D. NJEMACKA

Osnovni dohodak za Zivotne troskove namijenjen starijim osobama i osobama sa smanjenom sposobno$¢u zaradivanja
na temelju poglavlja 4. knjige XII. Socijalnog zakonika.

E. ESTONJJA

(a) Doplatak odraslim osobama s invalidnos¢u (Zakon o socijalnim davanjima za osobe s invalidno$¢u od 27. sijecnja
1999,

(b) Drzavni doplatak za nezaposlenost (Zakon o socijalnoj zastiti nezaposlenih od 1. listopada 2000.).

F. GRCKA

Posebna davanja za starije osobe (Zakon 1296/82).
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G. SPANJOLSKA

(a) Minimalni zajamceni dohodak (Zakon br. 13/82 od 7. travnja 1982.)

(b) Nov¢ana davanja za pomoc starijim osobama i osobama s invalidnoi¢u koje ne mogu raditi (Kraljevska uredba
br. 2620/81 od 24. srpnja 1981.)

(c) Invalidske i starosne nedoprinosne mirovine kako je utvrdeno u ¢lanku 38. stavku 1. procislenog teksta Opceg
zakona o socijalnoj sigurnosti, koji je odobren Kraljevskom uredbom sa zakonskom snagom br. 1/1994 od 20. lipnja

1994.

(d) Doplaci za promicanje pokretljivosti i naknadu troskova prijevoza (Zakon br. 13/1982 od 7. travnja 1982.).

H. FRANCUSKA
(a) Dodatni doplaci Posebnog fonda za invalidnost i Fonda starosne solidarnosti (Zakon od 30. lipnja 1956., kodificiran u
Knjizi VIII. Zakonika socijalne sigurnosti)

(b) Doplatak odraslim osobama s invalidnos¢u (Zakon od 30. lipnja 1975., kodificiran u Knjizi VIII. Zakonika socijalne
sigurnosti).

(c) Posebni doplatak (Zakon od 10. lipnja 1952., kodificiran u Knjizi VIII. Zakonika socijalne sigurnosti).

. IRSKA

(a) Pomo¢ za nezaposlenost (Zakon o socijalnoj skrbi (procisceni tekst) 1993., dio IIL, poglavlje 2.)
(b) Nedoprinosna starosna mirovina (Zakon o socijalnoj skrbi (prociséeni tekst) 1993., dio IIL, poglavlje 4.)

(c) Mirovina (nedoprinosna) udovice i mirovina (nedoprinosna) udovca (Zakon o socijalnoj skrbi (prociséeni tekst) 1993.,
dio IIL, poglavlje 6. kako je izmijenjen dijelom V. Zakona o socijalnoj skrbi 1997.)

(d) Doplatak za invalidnost (Zakon o socijalnoj skrbi 1996., dio 1V.)
(e) Doplatak za pokretljivost (Zakon o zdravlju 1970., odjeljak 61.)

(f) Mirovina za slijepe osobe (Zakon o socijalnoj skrbi (procisceni tekst) 1993., dio IIL, poglavlje 5.).

J. ITALJA

(a) Socijalne mirovine za osobe bez sredstava (Zakon br. 153 od 30. travnja 1969.)

(b) Mirovine i doplaci za civilne osobe s invalidno$¢u (Zakoni br. 118 od 30. ozujka 1974., br. 18 od 11. veljace 1980. i
br. 508 od 23. studenog 1988.)

(c) Mirovine i doplaci za gluhe i nijeme osobe (Zakoni br. 381 od 26. svibnja 1970. i br. 508 od 23. studenoga 1988.)
(d) Mirovine i doplaci za civilne slijepe osobe (Zakoni br. 382 od 27. svibnja 1970. i br. 508 od 23. studenoga 1988.)

(¢) Davanja koja dopunjuju minimalne mirovine (Zakoni br. 218 od 4. travnja 1952., br. 638 od 11. studenoga 1983. i
br. 407 od 29. prosinca 1990.)

(f) Davanja koja dopunjuju doplatke za invalidnost (Zakon br. 222 od 12. lipnja 1984.)
(g) Socijalni doplatak (Zakon br. 335 od 8. kolovoza 1995.)

(h) Socijalna povisica (¢lanak 1. stavak 1. i 12. Zakona br. 544 od 29. prosinca 1988. i naknadne izmjene).

K. CIPAR

(a) Socijalna mirovina (Zakon o socijalnoj mirovini iz 1995. (Zakon 25(1)/95), kako je izmijenjen)

(b) Doplatak za ozbiljniju motoricku invalidnost (Odluka Vijeta ministara Nos 38210 od 16. listopada 1992., 41370 od
1. kolovoza 1994., 46183 od 11. lipnja 1997. i 53675 od 16. svibnja 2001.)

(c) Posebna potpora slijepim osobama (Zakon od posebnim potporama iz 1996. (Zakon 77(1)/96), kako je izmijenjen).
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L. LATVJJA

(a) Drzavna davanja za socijalno osiguranje (Zakon o socijalnoj pomo¢i od 26. listopada 1995.)

(b) Doplatak za naknadu troskova prijevoza za osobe s invalidno$éu kojima je ograniceno kretanje (Zakon o socijalnoj
pomodi od 26. listopada 1995.).

M. LITVA

(a) Socijalna mirovina (Zakon iz 1994. o socijalnim mirovinama)

(b) Posebna naknada troskova prijevoza za osobe s invalidnos¢u koje imaju teskoce u kretanju (Zakon iz 2000. o naknadi
troskova prijevoza, ¢lanak 7.).

N. LUKSEMBURG

Dohodak za osobe s ozbiljnom invalidno$¢u (¢lanak 1. stavak 2., Zakon od 12. rujna 2003.), uz iznimku osoba kojima je
priznat status radnika s invalidnos¢u i koji su zaposleni na maticnom trzistu rada ili u zasticenom okruzju.

O. MADARSKA

(a) Renta za invalidnost (Ukaz br. 83/1987 (XII 27) Vijeca ministara o renti za invalidnost)
(b) Starosni nedoprinosni doplatak (Zakon III. iz 1993. o socijalnoj upravi i socijalnim davanjima)

(c) Doplatak za prijevoz (Dekret vlade br. 164/1995. (XII 27) o doplatku za prijevoz za osobe s ozbiljnim fizickim
hendikepom).

P. MALTA

(a) Dopunski doplatak (Odjeljak 73. Zakona o socijalnoj sigurnosti (poglavlje 318.) 1987.)

(b) Starosne mirovine (Zakon o socijalnoj sigurnosti (poglavlje 318.) 1987.).

Q. NIZOZEMSKA

(a) Zakon o pomodi osobama s invalidnos¢u za hendikepirane mlade osobe od 24. travnja 1997. (Wajong)
(b) Zakon o dodatnim davanjima od 6. studenoga 1986. (TW).

R. AUSTRIJA

Kompenzacijski dodatak (Savezni zakon od 9. rujna 1955. o opéem socijalnom osiguranju — ASVG, Savezni zakon od
11. listopada 1978. o socijalnom osiguranju osoba zaposlenih u prodaji i trgovini — GSVG i Savezni zakon od 11. listo-
pada 1978. o socijalnom osiguranju poljoprivrednika — BSVG).

S. POLJSKA

Socijalna mirovina (Zakon od 29. studenoga 1990. o socijalnoj pomodi).

T. PORTUGAL

(a) Drzavna starosna i invalidska nedoprinosna mirovina (Uredba sa zakonskom snagom br. 464/80 od 13. listopada
1980)

(b) Nedoprinosna mirovina za udovice i udovce (Pravilnik br. 52/81 od 11. studenoga 1981.).

U. SLOVENJJA

(a) Drzavna mirovina (Zakon o mirovinama i osiguranju za invalidnost od 23. prosinca 1999.)

(b) Potpora dohotku umirovljenika (Zakon o mirovinama i osiguranju za invalidnost od 23. prosinca 1999.)
(c) Doplatak za uzdrzavanje (Zakon o mirovinama i osiguranju za invalidnost od 23. prosinca 1999.).

V. SLOVACKA

Poravnanje mirovina kao jedinog izvora dohotka (Zakon br. 100/1988. Zb.).
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W. FINSKA

(a) Doplatak za invalidnost (Zakon o doplatku za invalidnost, 124/88)

(b) Doplatak za djecu (Zakon o doplatku za djecu, 444/69)

(c) Doplatak umirovljenicima za troskove stanovanja (Zakon o doplatku umirovljenicima za troskove stanovanja, 591/78)
(d) Potpora trzistu rada (Zakon o davanjima za nezaposlenost 1290/2002)

() Posebna pomo¢ doseljenicima (Zakon o posebnoj pomoci doseljenicima, 1192/2002).

X. SVEDSKA

(a) Dodaci za troskove stanovanja osobama koje primaju mirovinu (Zakon 2001:761)
(b) Financijska potpora starijim osobama (Zakon 2001:853)

(c) Doplatak za invalidnost i doplatak za njegu djece s invalidnos¢u (Zakon 1998:703).

Y. UJEDINJENA KRALJEVINA

(a) Potpora drzavnoj mirovini (Zakon o potpori drzavnoj mirovini 2002.)

(b) Doplaci na osnovi dohotka za osobe koje traze posao (Zakon o osobama koje traze posao 1995., 28. lipnja 1995.
odjeljci 1., 2.(d)ii. i 3., i Naredba za osobe koje traze posao (Sjeverna Irska) 1995. od 18. listopada 1995., ¢lanak 3.
stavak 2. podstavak d) tocka ii. i ¢lanak 5.)

(c) Doplaci na dohodak (Zakon o socijalnoj sigurnosti 1986 od 25. lipnja 1986., odjeljak 20. do 22. i odjeljak 23. te
Naredba za socijalnu sigurnost (Sjeverna Irska) 1986. od 5. studenoga 1986., clanci 21. do 24.)

(d) Doplatak za Zivotne troskove osobama s invalidno$¢u (Zakon o doplatku za Zivotne troskove osobama s invalidno$éu
i doplatku za rad osobama s invalidnos¢u 1991. od 27. lipnja 1991., odjeljak 1. i Naredba o doplatku za Zivotne
troskove osobama s invalidno$¢u i doplatku za rad osobama s invalidno$¢u (Sjeverna Irska) 1991. od 24. lipnja 1991,
¢lanak 3.)

(e) Doplatak za njegu (Zakon o socijalnom osiguranju 1975. od 20. ozujka 1975., odjeljak 35., i Zakon o socijalnoj
sigurnosti (Sjeverna Irska) 1975. od 20. ozujka 1975. odjeljak 35.);

(f) Doplatak osobi koja obavlja njegu (Zakon o socijalnoj sigurnosti 1975. od 20. ozujka 1975., odjeljak 37., i Zakon o
socijalnoj sigurnosti 1975. (Sjeverna Irska) od 20. ozujka 1975., odjeljak 37.).".

3. Prilog 1. mijenja se kako slijedi:
(a) dodaje se stavak na pocetku Priloga u okviru ,Opcih primjedbi” i glasi:

,3.  Uzevsi u obzir odredbe ¢lanka 6. ove Uredbe, treba spomenuti da odredbe bilateralnih konvencija koje nisu u
okviru podrudja primjene ove Uredbe i koje su i dalje na snazi medu drzavama clanicama nisu nabrojene u ovom
Prilogu, medu ostalim, i odredbe kojima se utvrduje pribrajanje razdoblja osiguranja ostvarenih u tre¢oj zemlji.”;

(b) u dijelu A brisu se sljedece tocke:

Tocke 2., 3.(b), 5. 6., 7., 8., 9., 13, 16, 17, 19., 22., 23., 24., 48., 50., 51., 52., 53., 54., 58., 61., 62., 64., 69.,
71.(a) i (0), 73.(a) i (b), 74., 75., 83.(a), (b), (c), (d), (&), (), (g), 85., 88., 89., 111,, 112, 113, 114, 118,, 121,, 122,,
124, 127., 128, 129., 130., 131., 132, 136., 139., 140., 145, 146., 147., 148., 149, 153., 156., 157., 159., 162.,
163., 164., 165, 169., 172, 173., 175, 178., 179., 184., 188., 190., 193., 194., 195, 237., 238., 240., 243., 244.,
245, 265., 270., 271, 272., 274., 277., 278., 279., 288., 289., 299., 300.;

—
(g}
ReH

u dijelu A, tocka 3.(a) (Belgija — Njemacka) tekst se mijenja i glasi:

,Clanci 3. i 4. Zavr$nog protokola od 7. prosinca 1957. do Opée konvencije istog datuma, kao i u Dopunskom
protokolu od 10. studenoga 1960. (priznajuéi razdoblja osiguranja ostvarena u nekim pograni¢nim podru¢jima prije,
tijekom i nakon Drugog svjetskog rata)”;

c

u dijelu A, tocka 67. (Danska — Finska) tekst se mijenja i glasi:

,Clanak 10. Nordijske konvencije o socijalnoj sigurnosti od 15. lipnja 1992. o obuhvacanju posebnih troskova
prijevoza u slucaju bolesti tijekom boravka u drugoj nordijskoj drzavi kada je potrebna skuplja vrsta prijevoza za
povratak u drzavu boravista”;

(e) u dijelu A, tocka 68. (Danska — Svedska) tekst se mijenja i glasi:

,Clanak 10. Nordijske konvencije o socijalnoj sigurnosti od 15. lipnja 1992., o obuhvacanju posebnih troskova
prijevoza u slucaju bolesti tijekom privremenog boravka u drugoj nordijskoj drzavi kada je potrebna skuplja vrsta
prijevoza za povratak u drzavu boravista”;
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(f) u dijelu A, tocka 71.(b) (Njemacka — Grcka) tekst se mijenja i glasi:

,Clanak 8. stavci 1., 2. tocka (b) i 3., €lanci 9 do 11. i poglavlja L i IV., u mjeri u kojoj se odnose na ove ¢lanke
Konvencije o osiguranju za nezaposlenost od 31. svibnja 1961., uz napomenu iz zapisnika od 14. lipnja 1980.
(priznajuéi razdoblja osiguranja za davanja za nezaposlenost u slucaju prijenosa boravista iz jedne u drugu drzavu)”;

(@ u dijelu A, tocka 72. (Njemacka — Spanjolska) tekst se zamjenjuje sljedeéim:

,Clanak 45. stavak 2. Konvencije o socijalnoj sigurnosti od 4. prosinca 1973. (zastupanje putem diplomatskih i
konzularnih tijela)”;

(h) u dijelu A, tocka 73. (Njemacka — Francuska) tekst podtocki (), (d), (¢) i (f) zamjenjuje se sljedeéim:

,(@) Dopunski sporazum br. 4 od 10. srpnja 1950. Opcoj konvenciji istog datuma, kao u Dodatnom sporazumu br. 2
od 18. lipnja 1955. (kojim se priznaju razdoblja osiguranja ostvarena izmedu 1. srpnja 1940. i 30. lipnja 1950.);

(b) Glava 1. navedenog Dodatnog sporazuma br. 2 (kojim se priznaju razdoblja osiguranja ostvarena prije 8. svibnja
1945.);

(c) tocke 6., 7.1 8. Opceg protokola od 10. srpnja 1950. Opéoj konvenciji istog datuma (administrativna rjesenja);
(d) Glave IL, IIL i IV. Sporazuma od 20. prosinca 1963. (socijalno osiguranje u Saaru)”;
(i) u dijelu A, tocka 79. (Njemacka — Luksemburg) zamjenjuje se sljedecim:

,Clanci 4., 5., 6. i 7. Ugovora od 11. srpnja 1959. (kojima se priznaju razdoblja osiguranja ostvarena izmedu rujna
1940. i lipnja 1946.)’;

() u dijelu A, tocka 83. (Njemacka — Austrija) tekst podtocki (h) i (i) zamjenjuje se sljedecim:
,Clanak 1. stavak 5. i ¢lanak 8. Konvencije o osiguranju za nezaposlenost od 19. srpnja 1978. i ¢lanak 10. Zavrinog
protokola ove Konvencije (kojima drzava u kojoj je radnik prethodno bio zaposlen priznaje pravo na doplatke za
nezaposlenost radnicima u pograni¢nim podru¢jima) i dalje se primjenjuje na osobe koje su obavljale djelatnost kao
radnici u pograni¢nom podru¢ju do ili prije 1. sijecnja 2005. i postali su nezaposleni prije 1. sijecnja 2011.%

(k) u dijelu A, tocka 90. (Njemacka — Ujedinjena Kraljevina) tekst stavaka (a), (b) i (c) zamjenjuje se sljededim:

,(@) Clanak 7. stavci 5. i 6. Konvencije o socijalnoj sigurnosti od 20. travnja 1960. (zakonodavstvo koje se primje-
njuje na civilno osoblje u sluzbi oruzanih snaga);

(b) Clanak 5. stavci 5. i 6. Konvencije o osiguranju za nezaposlenost od 20. travnja 1960. (zakonodavstvo koje se
primjenjuje na civilno osoblje u sluzbi oruzanih snaga)”;

() u dijelu A, tocka 142. (Spanjolska — Portugal) tekst se zamjenjuje sljedec¢im:
,Clanak 22. Opée konvencije od 11. lipnja 1969. (prijenos davanja za nezaposlenost u drugu drzavu)”;
m) u dijelu A, tocka 180. (Irska — Ujedinjena Kraljevina) tekst se zamjenjuje sliede¢im:
] Jeding ) jenjuje sl

,Clanak 8. Sporazuma od 14. rujna 1971. o socijalnoj sigurnosti (o prijenosu i priznanju odredenih naknada za
invalidnost)”;

(n) u dijelu A, tocka 267. (Nizozemska — Portugal) zamjenjuje se sljedecim:
,Clanak 31. Konvencije od 19. srpnja 1979. (prijenos davanja za nezaposlenost u drugu drzavu)’;
(0) u dijelu A, tocka 298. (Finska — Svedska) tekst se zamjenjuje sljedecim:

,Clanak 10. Nordijske konvencije o socijalnoj sigurnosti od 15. lipnja 1992., o obuhvaéanju posebnih troskova
prijevoza u slucaju bolesti tijekom privremenog boravista u drugoj nordijskoj drzavi kada je potrebna skuplja vrsta
prijevoza za povratak u drzavu boravista”;

(p) u dijelu B, brisu se sljedece stavke:

2,3,5,6,7,8,9,13, 16, 17,19, 22, 23, 24, 48, 50, 51., 52,, 53, 54.,, 58, 61., 62, 64., 67., 68., 69., 71,,
72,73, 74,75,79, 82, 83, 85, 88, 89,90, 111,, 112, 113, 114, 118, 121,, 122, 124., 127, 128, 129,
130, 131,, 132, 136., 139,, 140., 142, 145, 146., 147., 148., 149, 153, 156., 157., 159, 162, 163., 164., 165,
169., 172,173,175, 178.,179., 180., 184, 187., 188., 190., 193, 194, 195., 237., 238,, 240., 243, 244., 245,
265., 267., 270., 271., 272, 274, 277., 278., 279., 288., 289., 290., 298., 299., 300.
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4.

RS

5.

u Prilogu IV., odjeljak B mijenja se kako slijedi:
tekst naslova ,D. NJEMACKA” zamjenjuje se sljede¢im:
L,Starosno osiguranje za poljoprivrednike (Alterssicherung der Landwirte)”;
tekst naslova ,J. ITALIJA” zamjenjuje se sljedecim:
,Sheme mirovinskog osiguranja za (Assicurazione pensioni per):
— lije¢nike (medici)
— farmaceute (farmacisti)
— veterinare (veterinari)

— medicinske sestre, pomo¢no osoblje u zdravstvu, odgojitelje u dje¢jim vrtiima (infermieri, assistenti sanitari,
vigilatrici infanzia)

— psihologe (psicologi)

— inZenjere i arhitekte (ingegneri ed architetti)

— geodete (geometri)

— odvjetnike (avvocati)

— ekonomiste (dottori commercialisti)

— racunovode i komercijalne stru¢njake (ragionieri e periti commerciali)
— savjetnike za zaposljavanje (consulenti del lavoro)

— biljeznike (notai)

— carinsko osoblje (spedizionieri doganali)

— biologe (biologi)

— poljoprivredne tehnicare i znanstvenike (agrotecnici e periti agrari)
— trgovacke zastupnike (agenti e rappresentanti dei commercio)

— novinare (giornalisti)

— industrijske tehnicare (periti industriali)

— aktuare, kemicare, inZenjere agronomije, inZenjere Sumarstva, geologe (attuari, chimici, dottori agronomi, dottori
forestali, geologi)”;

tekst naslova ,R. AUSTRIJA” zamjenjuje se sljedecim:
,Mirovinske sheme mirovinskih institucija udruga slobodnih zanimanja (Kammern der Freien Berufe)”.

Prilog VI. zamjenjuje se sljede¢im:

() u naslovu ,,C. DANSKA” tocka 6.(b) brise se;

(b) u naslovu ,C. DANSKA” dodaje se tekst koji glasi:

(c

-

,11.  Privremena davanja za nezaposlene osobe koje su prihvacene u sustav (fleksibilan posao’ (ledighedsydelse)
(Zakon br. 455 od 10. lipnja 1997.) obuhvacena su glavom IIL, poglavlje 6. (Davanja za nezaposlenost). Sto se tice
nezaposlenih osoba koje odlaze u drugu drzavu clanicu, ¢lanci 69. i 71. ove Uredbe primjenjivat ¢e se kada ta drzava
¢lanica bude imala slicne sustave zaposljavanja za istu kategoriju osoba”;

u naslovu ,D. N]EMACKA”, tocke 3., 11. i 17. brisu se i dodaju se tocke koje glase:

,24. Za izratun teoretskog iznosa navedenog u clanku 46. stavku 2. tocki (a) Uredbe, u mirovinskim sustavima za
slobodna zanimanja nadlezne institucije uzimaju kao osnovu, za svaku godinu osiguranja ostvarenog na temelju
zakonodavstva bilo koje druge drzave ¢lanice, pravo na prosje¢nu godisnju mirovinu ste¢eno tijekom razdoblja
¢lanstva nadlezne institucije putem uplata doprinosa.

25. Clanak 79.a Uredbe primjenjuje se, medu ostalim, na izratun mirovina za sirocad i uveéanja ili dodataka za
djecu iz mirovinskih shema za slobodna zanimanja.”;
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(d) u naslovu ,H. FRANCUSKA” tekst tocke 7. zamjenjuje se sljedecim:

,Ne dovodedi u pitanje ¢lanke 73. i 74. ove Uredbe, doplatak za troskove stanovanja i dodatak za djecu koji biraju
roditelji (davanja u ranom djetinjstvu) odobrava se samo osobama na koje se to odnosi i ¢lanovima njihovih obitelji
koji borave na francuskom drzavnom podrudju.”;

(e) u naslovu ,I. IRSKA” tocka 11. brise se;
(f) u naslovu ,R. AUSTRIJA” dodaju se sljedece tocke:

,8.Za izracun teoretskog iznosa sukladno clanku 46. stavku 2. tocki (a) ove Uredbe koji se odnosi na davanja ili
dijelove davanja mirovinskog sustava udruga slobodnih zanimanja (Kammern der Freien Berufe), koje se iskljucivo
financiraju metodom sustava na osnovi kapitalizacije ili na osnovi sustava mirovinskog racuna, nadlezna institucija
uzima u obzir, za svaki mjesec osiguranja ostvarenog na temelju zakonodavstva bilo koje druge drzave clanice,
sredstva u odnosu na stvarno akumulirana sredstva u odredenom mirovinskom sustavu, ili za koja se smatra da su
akumulirana u sustavu mirovinskog racuna, i broj mjeseci razdoblja osiguranja u odredenom mirovinskom sustavu.

9. Clanak 79.a Uredbe primjenjuje se, medu ostalim, na izratun mirovina za sirocad i uvecanja ili dodataka na
mirovinu za djecu iz mirovinskog sustava udruga slobodnih zanimanja (Kammern der Freien Berufe).”;

(¢) u naslovu ,Y. UJEDINJENA KRALJEVINA” tekst se mijenja kako slijedi:
i. u tocki 2.(b), i. i ii. zamjenjuju se sljededim:

,i. bracni drug ili bivsi bra¢ni drug kada zahtjev podnosi:
— udana Zena, ili
— osoba ¢iji je brak zavrSen na nacin drugaciji od smrti bra¢nog druga;
ili

il. bivsi bracni drug kada zahtjev podnosi:
— udovac koji neposredno prije dobi za mirovinu nema pravo na doplatak za roditelja udovca, ili

— udovica koja neposredno prije dobi za mirovinu nema pravo na doplatak za majku udovicu, doplatak za
roditelja udovca ili mirovinu udovice, ili koja ima pravo samo na mirovinu na osnovi dobi izra¢unanu
sukladno ¢lanku 46. stavku 2. Uredbe, i u ovu svrhu ,udovicka mirovina na osnovi dobi’ ozna¢ava mirovinu
udovice koja se isplacuje po smanjenoj stopi sukladno odjeljku 39.(4) Zakona o doprinosima i davanjima
socijalne sigurnosti 1992.”;

ii. tocka 22. brise se.
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PRILOG II.

Prilozi Uredbi (EEZ) br. 574/72 ovime se mijenjaju kako slijedi:
1. U Prilogu 2., pod naslovom ,X. SVEDSKA”tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:

2, Za davanja za nezaposlenost: Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen (Svedski ured osiguranja za nezaposle-
nost)”.

2. U Prilogu 4., pod naslov ,D. NJEMACKA” dodaje se tocka koja glasi:

,9. Mirovinski sustavi za slobodna zanimanja:

Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Versorgungseinrichtungen (Udruga ustanova za strukovne mirovine), Koln”.
3. U Prilogu 10., pod naslovom ,C. NJEMACKA” tocka 1. prva alineja zamjenjuje se sljedecim:

,1. U svrhe primjene ¢lanka 10.c, ¢lanka 11. stavka 1., ¢lanka 11.a stavka 1., ¢lanka 12.a, ¢lanka 13. stavaka 2.1 3,
¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3. Uredbe o provedbi: Den Sociale Sikringsstyrelse (Odjel socijalne sigurnosti), Kebenhavn”.

4. U Prilogu 10., pod naslovom ,R. AUSTRIJA” tocka 1. zamjenjuje se sljedeéim:
,1. Za primjenu clanka 14. stavka 1. tocke (b), ¢lanka 14.a stavka 1. tocke (b) i ¢lanka 17. Uredbe:

Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz (Savezni ministar za socijalnu sigur-
nost, generacijsku solidarnost, i zastitu potrosaca) u dogovoru s odgovarajuom javnom upravom za posebne
sustave za drzavne sluzbenike i u dogovoru s odgovarajuéom mirovinskom institucijom za mirovinske sustave
slobodnih zanimanja (Kammern der Freien Berufe)”.

5. Prilog 11. brise se.
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UREDBA VIJECA (EZ) br. 1112/2005
od 24. lipnja 2005.

o izmjeni Uredbe (EZ) br. 2062/94 o osnivanju Europske agencije za sigurnost i zdravlje na radu

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 308.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije, podnesen nakon savjeto-
vanja sa Savjetodavnim odborom za sigurnost i zdravlje na

radu,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (1),

buduéi da:

(1)

Uredba Vijeca (EZ) br. 2062/94 od 18. srpnja 1994. o
osnivanju Europske agencije za sigurnost i zdravlje na
radu () ukljucuje odredbe o ciljevima, zada¢ama i orga-
nizaciji Agencije te posebno njezinog Upravnog odbora.
Navedene odredbe bile su izmijenjene nakon pristupanja
Austrije, Finske i Svedske, kada je trebalo ukljuciti nove
¢lanove u Upravni odbor.

Zdravlje i sigurnost na radu, kljuéni element u promi-
canju kakvoée u zaposljavanju, predstavlja jedno od
najvaznijih podru¢ja socijalne politike Europske unije. U
komunikaciji Komisije ,Prilagodba promjenama u radu i
drudtvu: nova strategija Zajednice u podrucju zdravlja i
sigurnosti na radu 2002. - 2006.” od 11. oZujka 2002.
naglasava se vaznost uloge koju ¢e imati Europska agen-
cija za sigurnost i zdravlje na radu, u daljnjem tekstu
»<Agencija”, u promicanju, podizanju svijesti i predvidanju
aktivnosti koje su potrebne za postizanje ciljeva navedene
strategije.

Rezolucijom Vije¢a od 3. lipnja 2002. o novoj strategiji
Zajednice o zdravlju i sigurnosti na radu (2002. -
2006.) (}) od Agencije se zahtijeva da ima vodeu
ulogu u prikupljanju i Sirenju informacija o dobroj
praksi, podizanju svijesti i predvidanju rizika. Vijece
poziva Komisiju da, radi bududeg prosirenja, putem
Agencije promice suradnju izmedu drzava ¢lanica i soci-
jalnih partnera na europskoj razini i pozdravlja namjeru

(") Misljenje doneseno 28. travnja 2005. (jo§ nije objavljeno u Sluz-
benom listu).

() SL L 216, 20.8.1994., str. 1. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 1654/2003 (SL L 245, 29.9.2003., str. 38.).

() SL C 161, 5.7.2002., str. 1.

4)

©)

Komisije da, u svjetlu izvjeS¢a o vanjskoj ocjeni i
misljenja  Savjetodavnog odbora o tom izvjesu,
podnese prijedlog za poboljsanje djelovanja i zadaca
Agencije.

Rezolucijom Europskog parlamenta od 23. listopada
2002. o komunikaciji Komisije ,Prilagodba promjenama
u radu i drustvu: nova strategija Zajednice u podrudju
zdravlja i sigurnosti na radu 2002. - 2006.” takoder se
podupire vodeéa uloga Agencije kao klju¢nog ¢imbenika
pri provodenju aktivnosti u podru¢ju zdravlja i sigurnosti
na razini Zajednice, koje nisu zakonodavne prirode, te se
izrazava nada da ¢e Europska zaklada za poboljsanje
zivotnih i radnih uvjeta i Agencija nastaviti jacati sura-
dnju, u skladu s njihovim ulogama u podru¢ju ove poli-
tike.

U misljenju Europskoga gospodarskog i socijalnog
odbora od 17. lipnja 2002. o komunikaciji Komisije
,Prilagodba promjenama u radu i drustvu: nova strategija
Zajednice u podru¢ju zdravlja i sigurnosti na radu 2002.
- 2006.” () naglasava se uloga Agencije u ocjeni rizika i
potreba za odrzavanjem redovitih kontakata izmedu
Agencije i Europske zaklade za poboljsanje Zzivotnih i
radnih uvjeta, kako bi se izbjeglo udvostrucivanje posla
i potaknulo zajednic¢ko promisljanje.

U komunikaciji Komisije ,Ocjena Europske agencije za
sigurnost i zdravlje na radu” koja je pripremljena u
skladu s ¢lankom 23. Uredbe (EZ) br.2062/94 i koja
se temelji na vanjskoj ocjeni iz godine 2001., kao i na
doprinosima Upravnog odbora i Savjetodavnog odbora
Komisije za sigurnost i zdravlje na radu, istice se
potreba za izmjenom Uredbe (EZ) br. 2062/94 kako bi
se odrzala i poboljsala ucinkovitost Agencije i njezinih
upravljackih struktura.

Europski parlament je pozvao Komisiju da iznova
razmotri sastav i nacine rada odbora agencija i podnese
odgovarajuce prijedloge.

(*) SL C 241, 7.10.2002., str. 100.
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(8)

(1)

(12)

(13)

(14)

Upravni odbori Agencije, Europskog centra za razvoj
strukovne izobrazbe i Europske zaklade za poboljsanje
zivotnih i radnih uvjeta podnijeli su Komisiji zajednicko
misljenje o vodenju i djelovanju odbora u buduénosti.

Tripartitno vodenje Agencije, Europskog centra za razvoj
strukovne izobrazbe i Europske zaklade za poboljsanje
zivotnih i radnih uvjeta od strane predstavnika vlada,
organizacija poslodavaca i organizacija radnika, pred-
stavlja temelj za uspjeh tih tijela.

Sudjelovanje socijalnih partnera pri vodenju ovih triju
tijela Zajednice predstavlja posebnost zbog koje se ona
moraju ravnati prema zajednickim pravilima.

Postojanje triju skupina sastavljenih od predstavnika
vlade, poslodavaca i zaposlenika unutar tripartitnog
Odbora te odredivanje koordinatora za skupine posloda-
vaca i zaposlenika pokazalo se kao vrlo vazno. Taj je
dogovor stoga potrebno formalizirati i prosiriti na
skupinu vladinih predstavnika. U skladu sa smjernicama
za razvoj bududih tijela Zajednice, koje su ukljuCene u
komunikaciju Komisije ,Okvir djelovanja za europske
regulatorne agencije” i, posebice, potrebom za zastuplje-
nosti odgovarajucih interesnih skupina u odborima ovih
tijela te sukladno nacelu osiguranja aktivnijeg ukljucivanja
socijalnih partnera u razvoj programa socijalne politike, o
kojem su se suglasili Sefovi drzava i vlada, svi ¢lanovi
odbora (predstavnici vlade, poslodavaca, zaposlenika i
Komisije) moraju jednako imati svaki po jedan glas.

Odrzavanjem tripartitne zastupljenosti iz svake drzave
¢lanice osigurava se ukljucenost svih glavnih interesnih
skupina te uzimanje u obzir raznolikost interesa i
pristupa, koji su svojstveni socijalnim pitanjima.

Potrebno je predvidjeti prakti¢ne posljedice nadolazeceg
prosirenja Unije za Agenciju. Potrebno je prilagoditi
sastav i djelovanje njenog Odbora tako da se vodi
racuna o pristupanju novih drzava ¢lanica.

Potrebno je ojacati Ured predviden poslovnikom Odbora,
kako bi se osiguralo neprekidno djelovanje Agencije i
ucinkovitost njezinog odlucivanja. Sastav Ureda mora i
dalje odrazavati tripartitnu strukturu Odbora.

(15)

(17)

U skladu s ¢lankom 3. Ugovora, cilj je Zajednice ukloniti
nejednakosti i promicati jednakost izmedu muskaraca i
Zena u svim aktivnostima. Stoga je potrebno osigurati
poticanje uravnoteZene zastupljenosti muskaraca i Zena
u sastavu Odbora.

Uredbu (EZ) br. 2062/94 je stoga potrebno na odgova-
rajudi nacin izmijeniti.

Osim ovlasti iz njegovog ¢lanka 308. Ugovor ne pred-
vida drugacije ovlasti za donosenje ove Uredbe,

DONIJELO JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Uredba (EZ) br. 2062/94 mijenja se i glasi:

1. Clanak 2. mijenja se i glasi:

,Clanak 2.

Cilj

Cilj Agencije je tijelima Zajednice, drzavama ¢lanicama, soci-
jalnim partnerima i onima koji se bave pitanjima sigurnosti i
zdravlja na radu pruziti korisne tehnicke, znanstvene i
ekonomske podatke s tog podru¢ja, kako bi potaknuli
poboljsanja u radnoj okolini, u vezi sa zastitom zdravlja i
sigurnosti radnika, kako je predvideno u Ugovoru i
uzastopnim strategijama i akcijskim programima Zajednice
u pogledu zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu.”

2. Clanak 3. mijenja se i glasi:

(a) Stavak 1. mijenja se i glasi:

i. Tocke (a) i (b) zamjenjuju se sljededim:

,(a) prikupljanje, analiziranje i pruZanje tehnickih,
znanstvenih i ekonomskih podataka u drzavama
¢lanicama, radi prosljedivanja tijelima Zajednice,
drzavama ¢lanicama i zainteresiranim strankama;
prikupljanje se provodi radi utvrdivanja rizika i
dobre prakse, kao i postojeéih nacionalnih prio-
riteta i programa te radi osiguranja potrebnih
podataka za prioritete i programe Zajednice;
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(b) prikupljanje i analiziranje tehnickih, znanstvenih i
ekonomskih podataka o istrazivanju u podrudju
sigurnosti i zdravlja na radu i o drugim istraziva-
¢kim djelatnostima, koje su povezane sa sigur-
nos¢u i zdravljem na radu te Sirenje rezultata
istrazivanja i istrazivackih djelatnosti;”;

ii. Tocke (h) i (i) zamjenjuju se sljedeéim:

,(h) pruzanje tehnickih, znanstvenih i ekonomskih
podataka o metodama i alatima za provedbu
preventivnih aktivnosti, utvrdivanje dobre prakse
i promicanje preventivnih mjera, uz posveéivanje

posebne pozornosti  specificnim  problemima
malog i srednjeg poduzetni§tva. U pogledu
primjera dobre prakse, Agencija se mora

posebno usredotoditi na primjere koji predstav-
ljaju prakti¢ne alate za pripremu ocjene rizika u
podrudju sigurnosti i zdravlja na radu te na utvr-
divanje mjera koje treba poduzeti radi uklanjanja
rizika;

(i) pridonoSenje razvoju strategija i akcijskih
programa Zajednice u vezi sa zastitom sigurnosti
i zdravlja na radu, ne dovodedi u pitanje nadlez-
nosti Komisije;”;

iii. Dodaje se sljedeca tocka (j):

,(j) Agencija osigurava da su pruZene informacije
razumljive krajnjim korisnicima. Kako bi postigla
taj cilj, Agencija tijesno suraduje s nacionalnim
kontaktnim tockama iz ¢lanka 4. stavka 1., u
skladu s odredbama ¢lanka 4. stavka 2;”;

(b) Stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  Agencija $to je tje$nje moguce suraduje s posto-
jedim institucijama, zakladama, stru¢nim tijelima i
programima na razini Zajednice, kako bi se izbjeglo
udvostrucivanje posla. Agencija posebice osigurava
primjerenu suradnju s Europskom zakladom za pobolj-
Sanje Zzivotnih i radnih uvjeta, ne dovodeéi u pitanje
vlastite ciljeve.”.

3. Clanak 4. mijenja se i glasi:

(@) U clanku 4. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1.  Agencija uspostavlja mrezu koja obuhvaca:

— glavne sastavne elemente nacionalnih informativnih
mreza, ukljucujuéi nacionalne organizacije socijalnih
partnera, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom
ifili praksom,

— nacionalne kontaktne tocke,

— sve buduée tematske centre.”;

U clanku 4. stavku 2. prvi i drugi podstavak zamjenjuju
se sljededim:

,2.  Drzave clanice redovito obavjestavaju Agenciju o
glavnim sastavnim elementima njihovih nacionalnih
informativnih mreZa za sigurnost i zdravlje na radu,
uklju¢ujuéi sve institucije koje bi po njihovom sudu
mogle doprinjjeti radu Agencije, vodeli racuna o
potrebi da se osigura najpotpunija moguca pokrivenost
njihovog drzavnog podrugja.

Nadlezna drzavna tijela ili drzavne institucije koje ta tijela
imenuju nacionalnim kontaktnim tockama uskladuju ifili
Salju informacije koje treba dostaviti Agenciji na nacio-
nalnoj razini, u okviru sporazuma izmedu svake
kontaktne tocke i Agencije, na temelju programa rada
koji je donijela Agencija.

Drzavna tijela uzimaju u obzir stajalite socijalnih part-
nera na nacionalnoj razini, u skladu s nacionalnim zako-
nodavstvom ifili praksom.”.

4. Dodaje se sljededi ¢lanak:

,Clanak 7.a

Upravljacka tijela

Upravljacka tijela Agencije su:

(@)

()

(©

Upravni odbor;

Ured;

ravnatelj.”

5. Clanak 8. zamjenjuje se sljedec¢im:

,Clanak 8.

Upravni odbor

1.

Upravni odbor se sastoji od:

po jednog clana iz svake drzave clanice, koji zastupa
vladu;

po jednog ¢lana iz svake drzave clanice, koji zastupa
organizacije poslodavaca;

po jednog clana iz svake drzave clanice, koji zastupa
organizacije radnika;
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(d) tri ¢lana koji zastupaju Komisiju.

2. Clanove iz tocaka (a), (b) i (c) stavka 1. imenuje Vijece
izmedu ¢lanova i zamjenika ¢lanova Savjetodavnog odbora
za sigurnost i zdravlje na radu.

Clanovi iz stavka 1. to¢ke (a), imenuju se na prijedlog drzava
¢lanica.

Clanovi iz stavka 1. tocke (b) i (c), imenuju se na prijedlog
glasnogovornika odgovarajucih skupina u Odboru.

Prijedlozi triju skupina unutar Odbora podnose se Vijeéu;
prijedlozi se takoder prosljeduju Komisiji na znanje.

Vijece istodobno, pod istim uvjetima kao za ¢lana, imenuje
zamjenika clana koji prisustvuje sastancima Upravnog
odbora samo ako je ¢lan odsutan.

Komisija imenuje ¢lanove i zamjenike ¢lanova koji je zastu-
paju, vodeli ratuna o uravnoteZenoj zastupljenosti muska-
raca i Zena.

Pri podnos$enju popisa kandidata, drzave ¢lanice, organizacije
poslodavaca i organizacije radnika nastoje osigurati da sastav
Upravnog odbora pravedno odrazava razlicite gospodarske
djelatnosti, kao i uravnoteZenu zastupljenost muskaraca i
zena. Ovi se popisi podnose u roku od tri mjeseca od
ponovnog imenovanja ¢lanova Savjetodavnog odbora za
sigurnost i zdravlje na radu, u skladu s odredbama clanka
3. stavaka 3. i 4. i ¢lanka 4. stavka 1. Odluke Vije¢a od
22. srpnja 2003. o osnivanju Savjetodavnog odbora za sigur-
nost i zdravlje na radu (!).

Vije¢e objavljuje popis ¢lanova Upravnog odbora u Sluz-
benom listu Europske unije, a Agencija na svojoj internetskoj
stranici.

3. Mandat ¢lanova Upravnog odbora je tri godine i moze
se obnoviti.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora, koji su na funkciji na dan
stupanja na snagu ove Uredbe, iznimno se produzuje do
imenovanja novog Upravnog odbora, u skladu s odredbama
stavka 2.

Po isteku mandata ili u slucaju ostavke, ¢lanovi obavljaju
svoju funkciju do ponovnog imenovanja ili do zamjene.

4. Predstavnici vlada, organizacija poslodavaca i organiza-
cija radnika tvore svaki svoju skupinu unutar Upravnog
odbora. Svaka skupina odreduje koordinatora, koji sudjeluje
na sastancima Upravnog odbora. Koordinatori skupina zapo-
slenika i poslodavaca su predstavnici svojih organizacija na
europskoj razini. Koordinatori koji nisu imenovani ¢lanovi
Odbora u smislu stavka 1. sudjeluju na sastancima bez prava
glasa.

Upravni odbor izabire predsjednika i tri potpredsjednika, po
jednog iz svake od triju gore navedenih skupina i jednog
izmedu predstavnika Komisije, na razdoblije od jedne
godine, koje se moze produljiti.

5. Predsjednik saziva Upravni odbor najmanje jednom
godiSnje. Predsjednik takoder saziva dodatne sastanke, na
zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova Upravnog odbora.

6.  Odluke Upravnog odbora se donose apsolutnom vedi-
nom, pri ¢emu svi ¢lanovi Odbora imaju po jedan glas.
Medutim, odluke u okviru godiSnjeg programa rada, koje
imaju proratunske posljedice za nacionalne kontaktne
tocke, takoder zahtijevaju suglasnost veéine vladinih predsta-
vnika.

Upravni odbor utvrduje pisani postupak donosenja odluka,
na koji se mutatis mutandis primjenjuje prvi podstavak.

7. Po primitku misljenja Komisije, Upravni odbor donosi
svoj poslovnik kojim praktiéno ureduje svoje aktivnosti.
Poslovnik se 3alje na znanje Europskom parlamentu i
Vije¢u. Medutim, Vijee moZze izmijeniti poslovnik obi¢nom
vedinom, u razdoblju od tri mjeseca od primitka.

8. Upravni odbor osniva Ured od 11 ¢lanova. Ured ¢ine
predsjednik i tri potpredsjednika Upravnog odbora, po jedan
koordinator za svaku skupinu iz prvog podstavka stavka 4. i
dodatni predstavnik svake skupine te Komisije. Svaka
skupina moze odrediti najviSe tri zamjenika, koji prisustvuju
sastancima Ureda, ako su punopravni ¢lanovi odsutni.

9. Ne dovodedi u pitanje nadleznosti ravnatelja koje su
utvrdene u ¢lanku 11., Ured, ovlasten od strane Upravnog
odbora, nadzire provedbu odluka Upravnog odbora i podu-
zima sve potrebne mjere za pravilno upravljanje Agencijom
izmedu sastanaka Upravnog odbora. Upravni odbor ne smije
na Ured prenijeti nadleznosti iz ¢lanaka 10., 13., 14. i 15.
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10.  Upravni odbor odlu¢uje o broju godi$njih sastanaka
Ureda. Predsjednik Ureda saziva dodatne sastanke na zahtjev
njegovih ¢lanova.

11.  Ured donosi odluke konsenzusom. Ako se ne moze
posti¢i konsenzus, Ured upuéuje predmet na odluéivanje
Upravnom odboru.

12.  Upravni odbor je u cijelosti i pravovremeno obavije-
Sten o aktivnostima i odlukama Ureda.

() SL C 218, 13.9.2003., str. 1.".

. U ¢lanku 9. dodaje se sljedeci podstavak:

,Predsjednik Upravnog odbora i ravnatelj Europske zaklade
za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta mogu prisustvovati
sastancima Upravnog odbora kao promatraci.”.

. Clanak 10. mijenja se i glasi:

(@ U clanku 10. stavku 1. prvi podstavak zamjenjuje se
sljedecim:

,2Upravni odbor odreduje strateske ciljeve Agencije.
Upravni odbor prvenstveno donosi proracun, godisnji
program i program za Cetverogodi$nje razdoblje, na
temelju nacrta koji priprema ravnatelj iz clanka 11., a

(b) U ¢lanku 10. stavku 1. brise se Cetvrti podstavak.

8. U clanku 11. stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  Ravnatelj je zakonski zastupnik Agencije i odgovoran
je za:

(a) pravilnu pripremu i provodenje odluka i programa koje
donose Upravni odbor i Ured;

(b) upravljanje i tekuce vodenje Agencije;

(c) pripremu i objavu izvje$¢a iz ¢lanka 10. stavka 2.;
(d) izvrsenje propisanih zadada;

(e) sva kadrovska pitanja;

(f) pripremu sastanaka Upravnog odbora i Ureda.”.

. U engleskoj se verziji izraz ,Administrative Board” zamje-

njuje izrazom ,Governing Board”; ta se izmjena ne odnosi
na hrvatsku verziju.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

nakon konzultacija sa sluzbama Komisije i Savjetoda-
vnim odborom za sigurnost i zdravlje na radu.”

Ova Uredba je u cijelosti obvezujuca i neposredno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 24. lipnja 2005.

Za Vijece
Predsjednik
L. LUX
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DIREKTIVA 2005/36/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]ECA

od 7. rujna 2005.

o priznavanju stru¢nih kvalifikacija

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov clanak 40., ¢lanak 47. stavak 1., prvu i trecu
reCenicu ¢lanka 47. stavka 2. te ¢lanak 55.,

uzimajudi u obzir prijedlog Komisije (!),

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskoga i soci-
jalnoga odbora (3),

u skladu s postupkom predvidenim u ¢lanku 251. Ugovora (%),

bududi da:

1)

Sukladno ¢lanku 3. stavku 1. tocki (c) Ugovora, ukidanje
prepreka slobodnome kretanju osoba i usluga izmedu
drzava clanica jedan je od ciljeva Zajednice. To za drzav-
ljane drzava ¢lanica posebno uklju¢uje pravo na obav-
ljanje odredene profesije u svojstvu samozaposlene ili
zaposlene osobe u drzavi ¢lanici razli¢itoj od one u
kojoj su stekle svoje stru¢ne kvalifikacije. Osim toga,
¢lankom 47. stavkom 1. Ugovora predvida se donosenje
direktiva o uzajamnome priznavanju diploma, svjedodzbi
i drugih dokaza o formalnoj osposobljenosti.

Nakon sjednice Europskoga vijela u Lisabonu 23. i
24. ozujka 2000. Komisija je donijela komunikaciju o
,Strategiji unutarnjeg trzi§ta za usluge”, ¢iji je poseban
cilj da slobodno pruzanje usluga u Zajednici bude
jednako jednostavno kao pruzanje usluga u pojedinoj
drzavi clanici. Na temelju komunikacije Komisije pod
naslovom ,Nova europska trziSta radne snage, otvorena
svima i dostupna svima”, Europsko vijece je na sjednici u
Stockholmu 23. i 24. ozujka 2001. povjerilo Komisiji
zadacu da do proljetnoga zasjedanja Europskog vijeca
2002. dostavi prijedloge rezima priznavanja kvalifikacija
koji bi bio ujednaceniji, transparentniji i fleksibilniji od
postojeceg.

() SL C 181 E, 30.7.2002., str. 183.
() SL C 61, 14.3.2003., str. 67.
(*) Misljenje Europskog parlamenta od 11. velja¢e 2004. (SL C 97 E,

22.4.2004., str. 230.), Zajednicko stajaliste Vijeca od 21. prosinca
2004. (SL C 58 E, 8.3.2005., str. 1.) i Stajaliste Europskog parla-
menta od 11. svibnja 2005. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).
Odluka Vije¢a od 6. lipnja 2005.

(3)

Ova Direktiva osobama koje su stekle strucne kvalifika-
cije u jednoj od drzava ¢lanica jamci pristup istoj profesiji
i jednaka prava prilikom obavljanja te profesije u drugoj
drzavi ¢lanici kao i drzavljanima te drzave clanice, te
bududi da to jamstvo ne dovodi u pitanje obvezu stru-
¢njaka migranta da zadovolji sve nediskriminirajuce
uvjete obavljanja te profesije koje je utvrdila ta drzava
¢lanica, ako su oni objektivno opravdani i proporcio-
nalni.

Radi olakSavanja slobodnog pruzanja usluga trebaju se
predvidjeti posebna pravila kojima bi se prosirila mogué-
nost obavljanja profesionalnih djelatnosti u okviru
izvornog profesionalnog naziva. U slucaju usluga infor-
macijskog drustva koje se pruzaju na daljinu, treba
takoder primjenjivati odredbe Direktive 2000/31/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca od 8. lipnja 2000. o
nekim pravnim vidovima usluga informacijskog drustva,
osobito elektronickog poslovanja na unutarnjem trzi-
stu (4).

S obzirom na razli¢ite sustave koji su uspostavljeni za
prekograni¢no pruzanje usluga na privremenoj i povre-
menoj osnovi s jedne strane i za poslovni nastan s druge
strane, treba pojasniti kriterije razlikovanja tih dvaju
pojmova u slucajevima kada pruzatelj usluge seli na
drzavno podrucje drzave clanice domadina.

Olaksavanje pruzanja usluga mora se osigurati u
kontekstu strogog postovanja javnog zdravlja i sigurnosti
te zastite potroSaca. Stoga treba predvidjeti posebne
odredbe za regulirane profesije koje utjecu na javno
zdravlje i sigurnost, i koje pruzaju prekograni¢ne usluge
na privremenoj ili povremenoj osnovi.

Drzava ¢lanica domaéin moze prema potrebi i u skladu s
pravom Zajednice propisati uvjete prijave. Ti uvjeti ne
smiju dovesti do nerazmjernoga optereéenja pruzatelja
usluga niti spreCavati slobodno pruzanje usluga
odnosno udiniti ga manje privla¢nim. Potrebu za tim
uvjetima treba periodicki preispitivati u svjetlu napretka
koji je postignut u stvaranju okvira Zajednice za admini-
strativiu suradnju medu drzavama ¢lanicama.

() SL L 178, 17.7.2000., str. 1.
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(8)  Na pruzatelja usluga trebaju se primjenjivati disciplinski
propisi drzave c¢lanice domacdina koji su izravno i
posebno povezani s profesionalnim kvalifikacijama, kao
§to su definicija profesije, podru¢je djelatnosti koje obuh-
vaca odredenu profesiju odnosno koje su pridrzane odre-
denoj profesiji, koristenje profesionalnih naziva i teze
povrede pravila struke koje su izravno i posebno pove-
zane sa zaStitom zdravlja i sigurnosti potrosaca.

(9)  Treba poboljsati pravila vazelih sustava priznavanja
kvalifikacija u svjetlu iskustava te istodobno odrzati
nacela i jamstva slobode poslovnog nastana na kojima
se temelje ti sustavi. Povrh toga, relevantne su direktive
bile izmijenjene vise puta, te njihove odredbe treba preo-
blikovati i pojednostaviti tako da se standardiziraju nacela
koja se primjenjuju. Stoga je potrebno zamijeniti direk-
tive Vije¢a 89/48/EEZ (") i 92/51/EEZ (3 kao i Direktivu
1999/42/EZ Europskog parlamenta i Vijeca () o sustavu
priznavanja stru¢nih kvalifikacija, te direktive Vijeca

77/452JEEZ (%,  77[453[EEZ (),  78/686[EEZ (%),
78/687|EEZ (),  78/1026/EEZ (%),  78/1027[EEZ (),
80/154[EEZ (1%,  80/155[EEZ (1),  85/384/EEZ (12),
85/432[EEZ (%), 85[433[EEZ (**) i 93/16/EEZ () o

profesiiama medicinske sestre za opcu zdravstvenu
njegu, doktora dentalne medicine, veterinara, primalje,
arhitekta, farmaceuta i lije¢nika, tako da se spoje u jedin-
stveni tekst.

(100 Ovom se Direktivom omogucuje drzavama ¢lanicama da
u skladu s vlastitim pravilima priznaju drzavljanima

(") SL L 19, 24.1.1989,, str. 16. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 2001/19/EZ Europskog parlamenta i Vijeca (SL L 206,
31.7.2001., str. 1.).

(®) SL L 209, 24.7.1992., str. 25. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Odlukom Komisije 2004/108/EZ (SL L 32, 5.2.2004., str. 15.).

() SL L 201, 31.7.1999., str. 77.

() SLL 176, 15.7.1977., str. 1. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 2003.

(®) SL L 176, 15.7.1977., str. 8. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Direktivom 2001/19/EZ.

(°) SL L 233, 24.8.1978., str. 1. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 2003.

(7) SLL 233, 24.8.1978., str. 10. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 2003.

(®) SL L 362, 23.12.1978., str. 1. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Direktivom 2001/19/EZ.

(°) SL L 362, 23.12.1978., str. 7. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Direktivom 2001/19/EZ.

("% SL L 33, 11.2.1980., str. 1. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 2003.

(") SL L 33, 11.2.1980., str. 8. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Direktivom 2001/19/EZ.

(*?) SL L 223, 21.8.1985,, str. 15. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 2003.

(%) SL L 253, 24.9.1985,, str. 34. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 2001/19/EZ.

(%) SL L 253, 24.9.1985., str. 37. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 2003.

(°) SL L 165, 7.7.1993,, str. 1. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 18822003 Europskog parlamenta i Vijeca
(SL L 284, 31.10.2003., str. 1.).

(1)

(12)

tre¢ih zemalja strucne kvalifikacije steCene izvan podrudja
Europske unije. Prilikom svakoga priznavanja treba u
svakom slucaju postovati minimalne uvjete osposoblja-
vanja za odredene profesije.

Kod profesija obuhvaéenih opéim sustavom priznavanja
kvalifikacija, dalje u tekstu ,opéi sustav”, drzave ¢lanice
trebaju zadrzati pravo utvrdivanja minimalne razine
kvalifikacije kako bi osigurale kvalitetu usluga koje se
pruzaju na njihovom drzavnom podru¢ju. Ipak, ako je
drzavljanin drzave ¢lanice stekao sve ili dio kvalifikacija
koje zahtijeva drzava ¢lanica domadin u drugoj drzavi
¢lanici, sukladno c¢lancima 10., 39. i 43. Ugovora,
drzava clanica domadin ne smije od njega zahtijevati
kvalifikacije koje ona najcesée predvida samo u obliku
diplome koja se dodjeljuje u nacionalnom sustavu obra-
zovanja. Dakle, treba odrediti da svaka drzava c¢lanica
domadin u kojoj je odredena profesija regulirana mora
uzeti u obzir kvalifikacije ste¢ene u drugoj drzavi ¢lanici i
ocijeniti odgovaraju li one kvalifikacijama koje sama
zahtijeva. Medutim, opéi sustav prepoznavanja kvalifika-
cija ne prije¢i drzavu ¢lanicu da zbog primjene pravila
struke koja je opravdana opéim javnim interesom obav-
ljanje profesije na svome drzavnom podrudju uvjetuje
udovoljavanjem  posebnih  zahtjeva. Spomenuta se
pravila primjerice odnose na regulaciju profesija, profe-
sionalne standarde, ukljuCuju¢i profesionalnu etiku te
nadzor i odgovornost. I na kraju, namjena ove Direktive
nije uplitanje u legitimni interes drzava ¢lanica da sprijece
da njihovi drzavljani izbjegnu provedbu nacionalnog
prava koje se odnosi na profesije.

Ova se Direktiva tiCe priznavanja stru¢nih kvalifikacija
steCenih u drugim drzavama ¢lanicama. Ona se
medutim ne ti¢e priznavanja odluka koje su donijele
druge drzave clanice na temelju ove Direktive. Stoga
osobe kojima su priznate struéne kvalifikacije na
temelju ove Direktive, to priznanje ne smiju iskoristiti
za stjecanje dodatnih prava u drzavi ¢lanici podrijetla
koja im ne pripadaju na temelju ondje stecenih kvalifika-
cija, osim ako mogu pruziti dokaz da su u drzavi ¢lanici
domadinu stekle dodatne strucne kvalifikacije.

Nacionalne programe obrazovanja i osposobljavanja
treba razvrstati prema stupnjevima kako bi se mogao
definirati mehanizam za priznavanje kvalifikacija u
okviru opceg sustava. Ti stupnjevi, koji se uspostavljaju
isklju¢ivo za potrebe primjene opéeg sustava, nemaju
nikakav utjecaj na nacionalne sustave obrazovanja i ospo-
sobljavanja niti na nadleZnost drzava clanica u tome
podrudju.
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(14) Mehanizam  priznavanja  uspostavljen  direktivama kvalifikacija treba prosiriti i na slucajeve koji nisu obuh-

(15)

(16)

89/48[EEZ i 92[51/EEZ ostaje nepromijenjen. Dakle,
nositelju diplome kojom se potvrduje uspjesno zavrien
program osposobljavanja na razini nakon zavrSetka
srednjeg obrazovanja u trajanju od najmanje jedne
godine treba dopustiti pristup reguliranoj profesiji u
drzavi ¢lanici u kojoj je pristup toj profesiji uvjetovan
posjedovanjem diplome kojom se potvrduje uspjesno
zavrieno visokoskolsko odnosno sveudilisno obrazovanje
u trajanju od Cetiri godine, bez obzira na stupanj kojemu
pripada diploma koja se zahtijeva u drzavi ¢lanici doma-
¢inu. Medutim, ako je pristup reguliranoj profesiji uvje-
tovan uspje$no zavrSenim visokoskolskim ili sveucilisnim
obrazovanjem koje traje vi§e od Cetiri godine, pristup toj
profesiji treba dopustiti samo nositeljima diplome kojom
se potvrduje uspjesno zavrSeno visokoskolsko odnosno
sveuciliSno obrazovanje u trajanju od najmanje tri
godine.

U slucaju da minimalni uvjeti osposobljavanja za pristup
profesijama reguliranim opéim sustavom nisu uskladeni,
drzava clanica domadin treba imati moguénost uvesti
kompenzacijsku mjeru. Ta mjera treba biti proporcio-
nalna te se njome posebno treba uzeti u obzir stru¢no
iskustvo podnositelja zahtjeva. Iskustvo je pokazalo da se
zahtjevom da migrant izabere izmedu provjere osposob-
ljenosti ili razdoblja prilagodbe osiguravaju odgovarajuca
jamstva u pogledu njegove razine kvalifikacije, te stoga
svako odstupanje od tog izbora treba u svakom slucaju
biti opravdano nuznim zahtjevom u opéem interesu.

Strukovne udruge i organizacije odnosno drzave ¢lanice
trebaju imati mogucnost predlaganja zajednickih plat-
formi na europskoj razini s ciljem promicanja slobodnog
kretanja stru¢njaka i osiguravanja odgovarajule razine
kvalifikacije. Ovom se Direktivom treba pod odredenim
uvjetima, u skladu s nadlezno$¢u drzava clanica da
odrede kvalifikacije potrebne za obavljanje profesija na
njihovome drzavnom podrudju, kao i sadrzaj i ustrojstvo
svojih sustava obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja te
u skladu s pravom Zajednice, a posebno pravom trzi-
$noga natjecanja, uzeti u obzir predloZene inicijative,
istodobno promicuéi vei automatizam priznavanja kvali-
fikacija u okviru opleg sustava. Strukovne udruge koje
mogu predloziti zajednicke platforme trebaju biti zastu-
pljene na nacionalnoj i europskoj razini. Zajednicke plat-
forme su skup kriterija koji omogucuje uskladiti bitne
razlike u pogledu zahtjeva osposobljavanja koje su utvr-
dene u najmanje dvije tre¢ine drzava lanica, uklju¢ujudi
sve drzave clanice koje reguliraju tu profesiju. Ti kriteriji,
primjerice, mogu ukljucivati zahtjeve kao $to su dodatno
osposobljavanje, razdoblje prilagodbe u stru¢noj praksi
pod nadzorom, provjera sposobnosti,  propisan
minimum stru¢ne prakse ili kombinacije tih zahtjeva.

Opéi se sustav u svrhu uzimanja u obzir svih slucajeva za
koje jo$ nisu utvrdene odredbe o priznavanju stru¢nih

(18)

(19)

(20)

(1)

vaceni posebnim sustavima, bilo zbog toga sto profesija
nije obuhvadena niti jednim od tih sustava ili, ako je
obuhvadena, zato $to podnositelj zahtjeva iz nekog
posebnog i iznimnog razloga ne zadovoljava uvjete za
primjenu sustava.

U drzavama ¢lanicama s reguliranim pojedinim industrij-
skim, trgovackim i obrtnickim djelatnostima potrebno je
pojednostaviti pravila pristupa tim djelatnostima, ako su
one obavljane u razumnom razdoblju i dovoljno
nedavno u drugoj drzavi clanici, dok je istodobno za te
djelatnosti potrebno zadrzati sustav automatskoga priz-
navanja na temelju stru¢nog iskustva.

Sloboda kretanja i uzajamno priznavanje dokaza o
formalnoj osposobljenosti lije¢nika, medicinskih sestara
za oplu zdravstvenu njegu, doktora dentalne medicine,
veterinara, primalja, farmaceuta i arhitekata, trebaju poci-
vati na temeljnom nalelu automatskoga priznavanja
dokaza o formalnoj osposobljenosti na temelju uskla-
denih minimalnih uvjeta osposobljavanja. Osim toga,
pristup profesiji lije¢nika, medicinske sestre za opcu
zdravstvenu njegu, doktora dentalne medicine, veterinara,
primalje i farmaceuta treba uvjetovati posjedovanjem
odredene kvalifikacije koja osigurava da je doti¢na
osoba prosla osposobljavanje koje zadovoljava utvrdene
minimalne uvjete. Ovaj bi sustav trebalo dopuniti nizom
steenih prava koja kvalificirani struénjaci mogu ostvari-
vati pod odredenim uvjetima.

Radi postovanja posebnosti sustava stjecanja kvalifikacija
lije¢nika i doktora dentalne medicine te pravne steCevine
na podrudju uzajamnoga priznavanja, nacelo automat-
skoga priznavanja lijecnickih specijalizacija i specijaliza-
cija doktora dentalne medicine koje su zajednicke
najmanje dvjema drzavama clanicama treba nastaviti
primjenjivati na sve specijalizacije koje su priznate na
dan donosenja ove Direktive. Medutim, nakon stupanja
na snagu ove Direktive, automatsko priznavanje radi
pojednostavljenja sustava treba primjenjivati samo na
nove medicinske specijalizacije koje su zajednicke
najmanje dvjema petinama drzava ¢lanica. Osim toga,
ova Direktiva ne sprecava drzave ¢lanice da medusobno
ugovore automatsko priznavanje lijecnickih specijalizacija
i specijalizacija doktora dentalne medicine koje su im
zajednicke, ali koje ne podlijezu automatskom priz-
navanju u smislu ove Direktive, u skladu s vlastitim
pravilima.

Automatsko priznavanje formalne osposobljenosti lijec-
nika s osnovnim osposobljavanjem, ne smije dovesti u
pitanje nadleznost drzava ¢lanica da te kvalifikacije pove-
zuju, odnosno ne povezuju s obavljanjem profesionalnih
djelatnosti.
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(22)

(23)

(24)

(25)

Sve drzave clanice trebaju priznati profesiju doktora
dentalne medicine kao zasebnu profesiju, razlicitu od
profesije lije¢nika, neovisno o tome je li on zavrsio speci-
jalizaciju iz dentalne medicine. Drzave ¢lanice se trebaju
pobrinuti da doktor dentalne medicine tijekom osposob-
ljavanja stekne sve potrebne vjestine za prevenciju, dija-
gnosticiranje i lijeCenje anomalija i bolesti zubi, usne
Supljine, Celjusti i pripadajudih tkiva. Profesionalnu djelat-
nost doktora dentalne medicine trebaju obavljati osobe
koje posjeduju kvalifikacije koje su ovom Direktivom
utvrdene za profesiju doktora dentalne medicine.

Ne ¢ini se uputnim predvidjeti jedinstveni sustav ospo-
sobljavanja za primalje u svim drzavama c¢lanicama.
Naprotiv, drzave ¢lanice prilikom ustrojavanja njihovog
osposobljavanja trebaju imati najveéu mogucu slobodu.

Radi pojednostavljenja ove Direktive treba uputiti na
pojam ,farmaceut” kako bi se razgrani¢io opseg odredaba
koje se odnose na automatsko priznavanje kvalifikacija,
ne dovodeéi u pitanje posebne znacajke nacionalnih
propisa koji ureduju odgovarajuce djelatnosti.

Osobe koje posjeduju kvalifikacije farmaceuta su specija-
listi u podrucju lijekova te u nacelu trebaju u svim drza-
vama Clanicama imati pristup minimalnom rasponu
djelatnosti na tom podru¢ju. Sto se tice definicije mini-
malnog raspona, ova Direktiva ne smije imati ucinak
ogranicavanja djelatnosti koje su farmaceutima dostupne
u drzavama ¢lanicama, posebno u podrudju biomedicin-
skih analiza, niti smije farmaceutima osigurati monopol
na obavljanje tih djelatnosti, buduéi da to pitanje ostaje u
isklju¢ivoj nadleznosti drzava ¢lanica. Odredbe ove Direk-
tive ne dovode u pitanje moguénost drzava ¢lanica da
uvedu dopunske uvjete osposobljavanja za pristup djelat-
nostima koje nisu obuhvaéene uskladenim minimalnim
rasponom djelatnosti. To zna¢i da drzava ¢lanica
domacin treba moci uvesti te uvjete za drzavljane koji
posjeduju  kvalifikacije obuhvacene automatskim priz-
navanjem u smislu ove Direktive.

Ovom se Direktivom ne uskladuju svi uvjeti pristupa
liekarnickim djelatnostima i njihovog obavljanja. Zemljo-
pisni raspored ljekarni i pitanje monopola u podrucju
izdavanja lijekova ostaju u nadleZnosti drzava clanica.
Ova Direktiva ne dira u zakonske i druge propise
drzava ¢lanica koji drustvima zabranjuju obavljanje odre-
denih ljekarnickih djelatnosti ili koji odreduju uvjete za
obavljanje tih djelatnosti.

(27)

(29)

(30)

(31)

Arhitektonski projekt, kvaliteta gradevina, njihova uklo-
pljenost u okoli§, postovanje prirodnog i urbanog krajo-
braza i javne i privatne bastine pitanja su od javnog
interesa. Stoga se uzajamno priznavanje kvalifikacija
treba temeljiti na kvalitativnim i kvantitativnim kriteri-
jima koji osiguravaju da Ce nositelji priznatih kvalifikacija
modi razumjeti i zadovoljiti potrebe pojedinaca,
drustvenih skupina i vlasti u pogledu prostornog planira-
nja, projektiranja, pripreme i izgradnje objekata, o¢uvanja
i koristenja arhitektonske bastine te zastite prirodnih
ravnoteza.

Nacionalni propisi u podru¢ju arhitekture odnosno
pristupa i obavljanja profesionalnih djelatnosti arhitekata
znadajno se razlikuju prema svome opsegu. U vedini
drzava ¢lanica arhitektonske djelatnosti obavljaju, de jure
ili de facto, osobe koje nose stru¢ni naziv arhitekta, bilo
sam ili u kombinaciji s drugim nazivom, s time da te
osobe nemaju monopol na obavljanje tih djelatnosti, ako
zakonskim odredbama nije druk¢ije odredeno. Te djelat-
nosti, odnosno neke od tih djelatnosti, mogu obavljati i
drugi strucnjaci, posebno inZenjeri koji su prosli posebno
osposobljavanje u podru¢ju gradevinarstva ili arhitekture.
Zbog pojednostavljivanja ove Direktive potrebno je
uputiti na pojam arhitekt” kako bi se razgranicio
opseg odredaba koje se odnose na automatsko priz-
navanje kvalifikacija na podru¢ju arhitekture, ne dovodeci
u pitanje posebne znacajke nacionalnih propisa koji
ureduju te djelatnosti.

Komisija ¢e razmotriti primjerenost dono$enja prijedloga
izmjena ove Direktive ako strukovna organizacija ili
udruga regulirane profesije, bilo nacionalna ili europska,
podnese argumentirani zahtjev za donoSenje posebnih
odredaba za priznavanje kvalifikacija na temelju uskla-
denih minimalnih uvjeta osposobljavanja.

Zbog osiguranja ucinkovitosti sustava priznavanja
stru¢nih kvalifikacija treba definirati jedinstvene formal-
nosti i pravila postupka za njegovu provedbu, kao i
odredene pojedinosti vezane uz obavljanje profesije.

S obzirom da ¢e medusobna suradnja drzava ¢lanica kao
i suradnja izmedu drzava ¢lanica i Komisije vjerojatno
olaksati provedbu ove Direktive i ispunjavanje obveza
koje iz nje potjecu, potrebno je predvidjeti nacine te
suradnje.



05/Sv. 1 Sluzbeni list Europske unije 129
(32)  Uvodenjem strukovnih iskaznica strukovnih udruga ili (37) Treba predvidjeti prikladan postupak za donosenje
organizacija na europskoj razini olakSava se mobilnost privremenih mjera ako se neka od drzava c¢lanica
strucnjaka, posebno ubrzanjem razmjene informacija suocava s ozbiljnim teskocama prilikom primjene odre-
izmedu drzave ¢lanice domacina i drzave ¢lanice podri- dene odredbe ove Direktive.
jetla. Ta strukovna iskaznica treba omoguditi pradenje
karijere stru¢njaka koji imaju poslovni nastan u razli¢itim
drzavama ¢lanicama. Uz potpuno postovanje odredaba o
zastiti podataka, ona moze sadrzavati podatke o stru¢nim
kvalifikacijama osobe (sveuciliste odnosno ustanova koju (38)  Odredbe ove Direktive ne utje¢u na ovlasti drzava clanica
je pohadao, stecene kvalifikacije, stru¢no iskustvo), zako- u pogledu organizacije nacionalnih sustava socijalne
nitom poslovnom nastanu, kaznama u vezi s obavlja- sigurnosti i utvrdivanja djelatnosti koje se moraju obav-
njem profesije te podatke o nadleznom tijelu. ljati u okviru tih sustava.
. ) . ) (39) S obzirom na brzinu tehnoloskih promjena i znan-
(33) Uspostavom mreZe kontaktm}} tocaka sa zadaom stvenog razvoja cjelozivotno je ucenje od osobite
pruZanja _informacija i pomodi driavljanime} dria\{a vaznosti za velik broj profesija. U tom kontekstu
clamc.a osigurava se transparentnost sustava priznavanja drzave clanice trebaju donijeti detaljna rjesenja kako bi
kyahﬁkaqja. Te Ce kf)ntaktpe tocke Komisiji i svim gr‘gdaj osigurale da se njihovi struénjaci ukljuéuju u programe
nima koji to zatraze dati sve relevantne informacije i struénog usavravanja i redovito prate najnovija dosti-
adrese u vezi s postupkom priznavanja. Odredivanje gnuca u podrudju znanosti i tehnike.
jedne kontaktne tocke u svakoj drzavi ¢lanici unutar te
mreZe ne utjeCe na organizaciju nadleznosti na nacio-
nalnoj razini. To konkretno zna¢i da drzava c¢lanica
moze imenovati viSe ureda na nacionalnoj razini, pri
cemu je kontaktna tocka unutar gore spomenute mreze (40) Buduéi da drzave clanice ne mogu dostatno ostvariti
zaduZena za koordinaciju s ostalim uredima i obavjesci- cilieve ove Direktive u pogledu racionalizacije, pojedno-
vanje gradana te, kada je to potrebno, davanje obavijesti stavljenja i poboljsanja pravila priznavanja stru¢nih kvali-
o nadleznom uredu. fikacija nego ih se moze na bolji nacin ostvariti na razini
Zajednice, Zajednica moze donijeti mjere u skladu s
nacelom supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora.
U skladu s nacelom proporcionalnosti iz tog ¢lanka, ova
se Direktiva ograni¢ava na mjere koje su nuzne za ostva-
(34 Upravljanje sustavima priznavanja koji su uspostavljeni renje tih ciljeva.
direktivama po posebnim podru¢jima i opéim sustavom
pokazalo se neprakti¢nim i sloZenim. Stoga je potrebno
pojednostaviti upravljanje ovom Direktivom i njezino
uskladivanje sa znanstvenim i tehnickim napretkom, o . o 5
posebno kada je u pitanju uskladivanje minimalnih (41) Ova DxrektlYa ne dovodi u pitanje primjenu ¢lanka 39.
uvjeta osposobljavanja s ciljem automatskog priznavanja stavka 4. i clanka 45. Ugovora koji se odnose posebno
kvalifikacija. U tu svrhu treba uspostaviti zajednicki na javne biljeznike.
odbor za priznavanje stru¢nih kvalifikacija te osigurati
da se u njegov rad na prikladan nacin ukljuc¢e predsta-
vnici strukovnih organizacija, kako na nacionalnoj tako i
na europskoj razini (42)  Ova se Direktiva u dijelu koji se odnosi na pravo nastana
i pruzanje usluga primjenjuje ne dovodedi u pitanje
posebne pravne odredbe u pogledu priznavanja stru¢nih
kvalifikacija, primjerice odredbe u podru¢ju prometa,
posrednika u osiguranju i revizora. Ova Direktiva ne
(35)  Treba donijeti mjere potrebne za provedbu ove Direktive utje¢e na primjenu Direktive Vijeca 77/249[/EEZ od
u skladu s Odlukom Vijeéa 1999/468/EZ od 28. lipnja 22. ozujka 1977. o uéinkovitom ostvarivanju slobode
1999. o utvrdivanju postupaka za izvr$avanje proved- pruzanja odvjetnickih usluga (3) i Direktive 98/5/EZ
benih ovlasti dodijeljenih Komisiji (*). Europskog parlamenta i Vijeca od 16. veljace 1998. o
olaksavanju stalnog obavljanja odvjetnicke djelatnosti u
drzavi ¢lanici razlicitoj od one u kojoj je stecena kvalifi-
kacija (}). Ovom Direktivom treba obuhvatiti priznavanje
stru¢nih kvalifikacija odvjetnika radi neodgodive uspo-
(36)  Periodina (e izvje$¢a sa statistickim podacima koja stave poslovnog nastana pod profesionalnim nazivom

drzave ¢lanice sastavljaju u vezi s provedbom ove Direk-
tive omoguditi odredivanje utjecaja sustava na priz-
navanje stru¢nih kvalifikacija.

() SL L 184, 17.7.1999., str. 23.

drzave clanice domadina.

() SL L 78, 26.3.1977., str. 17. Direktiva kako je zadnje izmijenjena

Aktom o pristupanju iz 2003.
() SLL 77, 14.3.1998., str. 36. Direktiva kako je izmijenjena Aktom o
pristupanju iz 2003.
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(43)  Ova Direktiva takoder obuhvaca slobodne profesije ako
su one uredene, a to su u skladu s ovom Direktivom one
profesije koje osobe koje pruzaju intelektualne usluge u
interesu klijenta i javnosti obavljaju osobno, odgovorno i
neovisno na temelju odgovarajucih stru¢nih kvalifikacija.
Obavljanje profesije u drzavama clanicama u skladu s
Ugovorom moze biti podlozno odredenim pravnim ogra-
ni¢enjima na temelju nacionalnih zakona i drugih propisa
koja u tom okviru samostalno utvrduju odgovarajuca
nadlezna stru¢na tijela u interesu zastite i unapredivanja
profesionalizma, kvalitete usluge i povjerljivog odnosa s
klijentom.

(44)  Ovom se Direktivom ne dovode u pitanje mjere koje su
nuZne za osiguranje visokih standarda zastite zdravlja i
potrosaca,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

GLAVA L.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Svrha

Ovom se Direktivom utvrduju pravila za pristup i obavljanje
profesije, na temelju kojih drzave ¢lanice koje pristup reguli-
ranim profesijama i njihovo obavljanje na svom drzavnom
podrucju uvjetuju posjedovanjem odredenih stru¢nih kvalifika-
cija (dalje u tekstu ,drzava ¢lanica domaéin”) priznaju stru¢ne
kvalifikacije steCene u drugim drzavama c¢lanicama (dalje u
tekstu ,mati¢na drzava ¢lanica”), koje nositelju omogucuju obav-
ljanje iste profesije kao u mati¢noj drzavi ¢lanici.

Clanak 2.
Podrucje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje na sve drzavljane drzava
¢lanica koji Zele obavljati reguliranu profesiju, ukljucujuéi i
slobodne profesije, u drzavi ¢lanici razlicitoj od one u kojoj
su stekli svoje stru¢ne kvalifikacije, bilo u svojstvu samozapo-
slene ili zaposlene osobe.

2. Svaka drzava ¢lanica moZe dopustiti da drzavljani drzava
¢lanica koji posjeduju dokaz o struénim kvalifikacijama koje
nisu steCene u toj drzavi ¢lanici, obavljaju reguliranu profesiju
u smislu ¢lanka 3. stavka 1. tocke (a) na njezinom drzavnom
podru¢ju u skladu s njezinim pravilima. U slucaju profesija
obuhvadenih glavom IIL, poglavljem IIL, kod tog se pocetnog
priznavanja moraju postovati minimalni uvjeti osposobljavanja
utvrdeni u tom poglavlju.

3. Odgovarajuce odredbe ove Direktive ne primjenjuju se na
regulirane profesije za koje su zasebnim instrumentom prava
Zajednice predvidena druga posebna rjeSenja koja se izravno
odnose na priznavanje stru¢nih kvalifikacija.

Clanak 3.

Definicije

1. Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:

(a) ,regulirana profesija” profesionalna djelatnost ili skupina
profesionalnih djelatnosti iji je pristup, obavljanje ili jedan
od nadina obavljanja na temelju zakonskih ili drugih
propisa, izravno ili neizravno uvjetovan posjedovanjem
odredenih stru¢nih kvalifikacija; posebno koristenje profe-
sionalnog naziva koji je zakonskim ili drugim propisima
ograni¢en na nositelje odredenih stru¢nih kvalifikacija pred-
stavlja jedan od nacina obavljanja djelatnosti. Ako se prva
reCenica ove definicije ne primjenjuje, profesija iz stavka 2.
smatra se reguliranom profesijom;

(b) ,stru¢ne kvalifikacije”: kvalifikacije koje se potvrduju
dokazom o formalnoj osposobljenosti, potvrdom kompe-
tencije iz ¢lanka 11. tocke (a) (i) ifili struénim iskustvom;

(c) ,dokaz o formalnoj osposobljenosti”: diplome, svjedodzbe i
drugi dokazi koje je izdalo nadlezno tijelo u drzavi clanici
na temelju zakonskih i drugih propisa te drzave ¢lanice i
kojima se potvrduje uspjesno zavrSeno stru¢no osposoblja-
vanje koje je ve¢im dijelom ste¢eno u Zajednici. Ako se prva
reCenica ove definicije ne primjenjuje, dokaz o formalnoj
formalnim kvalifikacijama osposobljenosti iz stavka 3.
smatra se dokazom o formalnoj osposobljenosti;

(d) ,nadlezno tijelo™ svaka vlast ili tijelo koje je drzava ¢lanica
izri¢ito ovlastila za izdavanje odnosno primanje dokaza o
osposobljenosti i drugih dokumenata i informacija kao i za
primanje zahtjeva i donoSenje odluka iz ove Direktive;

(e) ,regulirano obrazovanje i osposobljavanje”: svako osposob-
ljavanje koje je izri¢ito usmjereno na obavljanje odredene
profesije i koje obuhvaca jedan ili viSe programa koji su,
kada je to prikladno, nadopunjeni odgovarajuéim stru¢nim
osposobljavanjem odnosno vjezbenickom ili stru¢nom
praksom.

Struktura i stupanj struénog osposobljavanja odnosno vjez-
benicke ili stru¢ne prakse odreduje se zakonima i drugim
propisima predmetne drzave Cclanice ili ga nadzire ili
odobrava za to odredeno tijelo;
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(f) ,stru¢no iskustvo™: stvarno i zakonsko obavljanje predmetne 2. Profesija koju obavljaju ¢lanovi udruge odnosno organiza-

profesije u drzavi ¢lanici;

,razdoblje prilagodbe” obavljanje regulirane profesije u
drzavi ¢lanici domadinu pod odgovornoséu kvalificiranog
strucnjaka; to razdoblje stru¢ne prakse pod nadzorom
moze biti popradeno dodatnim osposobljavanjem. Razdoblje
stru¢ne prakse pod nadzorom se ocjenjuje. Detaljna pravila
u pogledu razdoblja prilagodbe i njegovog ocjenjivanja te
statusa migranta za vrijeme stru¢ne prakse pod nadzorom
utvrduje nadlezno tijelo drzave ¢lanice domadina.

Status osobe koja obavlja stru¢nu praksu pod nadzorom u
drzavi clanici, posebno u pogledu prava boravka i obveza,
socijalnih prava i naknada, nov¢anih pomodi i place, utvr-
duju nadlezna tijela drzave clanice u skladu s vazeéim
pravom Zajednice;

,provjera osposobljenosti”: provjera ograniena na stru¢no
znanje podnositelja zahtjeva, koju provode nadlezna tijela
drzave ¢lanice domacdina, radi ocjene podnositeljeve sposob-
nosti obavljanja regulirane profesije u toj drzavi clanici.
Nadlezna (e tijela za potrebe provodenja te provjere sastaviti
popis predmeta koji nisu obuhvadeni diplomom odnosno
drugim dokazom o formalnoj osposobljenosti podnositelja,
§to se utvrduje usporedbom obrazovanja i osposobljavanja
koju zahtijeva drzava ¢lanica domadin, s obrazovanjem i
osposobljavanjem koju je stekao podnositelj zahtjeva.

Kod provjere osposobljenosti treba uzeti u obzir ¢injenicu
da je podnositelj zahtjeva u mati¢noj drzavi ¢lanici odnosno
u drzavi ¢lanici iz koje dolazi kvalificirani stru¢njak. Provjera
obuhvaca odabrane predmete s popisa Cije je znanje prijeko
potrebno za obavljanje profesije u drzavi ¢lanici domacinu.
Ona takoder moze uklju¢ivati poznavanje pravila struke
koja se primjenjuju na odgovarajule djelatnosti u drzavi
¢lanici domacdinu.

Pojedinosti u vezi s provodenjem provjere sposobnosti i
statusom podnositelja zahtjeva u drzavi ¢lanici domacdinu
koji se Zeli pripremiti za provjeru sposobnosti u toj drzavi
¢lanici odreduju nadlezna tijela te drzave;

,direktor poduzeca™ svaka osoba koja je u okviru pred-
metne profesije radila u poduzedu:

i. kao direktor poduzeca ili podruznice poduzeca;

ii. kao zamjenik vlasnika ili direktora poduzeca, ako taj
polozaj uklju¢uje odgovornost koja je istovjetna odgo-
vornosti vlasnika odnosno direktora kojega zamjenjuje;

iii. na rukovodeéem polozaju s duznostima trgovacke ifili
tehnicke prirode i koji uklju¢uje odgovornost za jedan ili
viSe odjela poduzeca.

cije iz Priloga L. smatra se reguliranom profesijom.

Glavna svrha udruga i organizacija iz prvog podstavka je promi-
canje i odrzavanje visokih profesionalnih standarda u podru¢ju
odgovarajuée profesije. Udruge i organizacije priznaju se u
posebnom obliku u drzavama clanicama te svojim ¢lanovima
izdaju dokaze o formalnoj osposobljenosti, vode racuna o tome
da njihovi ¢lanovi poStuju propisana pravila profesionalnog
ponasanja i dodjeljuju im pravo koritenja profesionalnog
naziva ili kratica profesionalnog naziva, te sva prava koja im
pripadaju na temelju statusa koji odgovara toj formalnoj ospo-
sobljenosti.

Drzava c¢lanica ¢e svaki puta kada dodijeli priznanje udruzi
odnosno organizaciji iz prvog podstavka o tome obavijestiti
Komisiju, a Komisija e objaviti odgovarajucu obavijest u Sluz-
benom listu Europske unije.

3. Dokazi o formalnoj osposobljenosti koje je izdala treca
zemlja smatraju se takvima ako je drzava clanica priznala te
dokaze u skladu s ¢lankom 2. stavkom 2. i potvrdila da je
nositelj stekao tri godine odgovarajuleg stru¢nog iskustva na
njezinom drzavnom podrugju.

Clanak 4.
Ucinci priznavanja

1.  Priznavanjem strucnih kvalifikacija drzava ¢lanica domaéin
omogucava korisniku pristup profesiji za koju je osposobljen u
matiénoj drzavi Clanici kao i obavljanje te profesije pod
jednakim uvjetima koji vrijede za njezine drzavljane.

2. Za potrebe ove Direktive, profesija koju podnositelj
zahtjeva Zeli obavljati u drzavi ¢lanici domacdinu je profesija
za koju je podnositelj osposobljen u mati¢noj drzavi ¢lanici,
pod uvjetom da su djelatnosti koje ona obuhvaca usporedive.

GLAVA 1L
SLOBODA PRUiAN]A USLUGA
Clanak 5.

Nacelo slobode pruzanja usluga

1. Ne dovodedi u pitanje posebne odredbe prava Zajednice te
¢lanke 6. i 7. ove Direktive, drzave ¢lanice ne smiju ni zbog
kojeg razloga koji se odnosi na stru¢ne kvalifikacije ogranicavati
slobodu pruzanja usluga u drugoj drzavi ¢lanici:

(a) ako pruzatelj usluga u drzavi ¢lanici ima zakoniti poslovni
nastan radi obavljanja iste profesije u toj drzavi (dalje u
tekstu drzava ¢lanica poslovnog nastana); i
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(b) kad se pruzatelj usluga seli, ako je u drzavi c¢lanici
poslovnog nastana odredenu profesiju obavljao najmanje
dvije godine u razdoblju od deset godina prije pruzanja
usluga, u slucaju da profesija u toj drzavi ¢lanici nije regu-
lirana. Uvjet kojim se zahtijeva dvije godine obavljanja
profesije ne primjenjuje se ako je obavljanje profesije ili
obrazovanje i osposobljavanje za tu profesiju regulirano.

2. Odredbe iz ovog poglavlja primjenjuju se samo kad pruza-
telj usluga odlazi na drzavnom podru¢ju drzave ¢lanice doma-
ina privremeno ili povremeno obavljati profesiju iz stavka 1.

Privremena i povremena priroda pruzanja usluga procjenjuje se
za svaki slucaj posebno pri ¢emu posebno treba voditi ra¢una o
njezinu trajanju, ucestalosti, redovitosti i stalnosti.

3. Kad se pruzatelj usluga seli, na njega se primjenjuju pravila
strucne, zakonske ili administrativne prirode koja su izravno
povezana sa stru¢nim kvalifikacijama, npr. s definicijom profe-
sije, koristenjem profesionalnih naziva i s tezom povredom
pravila struke koja je izravno i posebno povezana sa zastitom
potrosaca i sigurnoscu, te s disciplinskim odredbama koje se
primjenjuju u drzavi ¢lanici domadinu na stru¢njake koji obav-
ljaju istu profesiju u toj drzavi ¢lanici.

Clanak 6.

Izuzeca

Drzava ¢lanica domacin e u skladu s ¢lankom 5. stavkom 1.
izuzeti pruZatelje usluga koji imaju poslovni nastan u drugoj
drzavi clanici od zahtjeva koje postavlja stru¢njacima koji imaju
poslovni nastan na njezinu drzavnom podrudju koji se odnose
na:

(a) odobrenje, registraciju ili ¢lanstvo u strukovnoj organizaciji
ili tijelu. Kako bi se olaksala primjena disciplinskih odredaba
koje su na snazi na njihovu drzavnom podru¢ju u skladu s
¢lankom 5. stavkom 3., drzave clanice mogu predvidjeti
automatsku privremenu registraciju ili pro forma ¢lanstvo u
takvim strukovnim organizacijama ili tijelima, pod uvjetom
da registracija odnosno ¢lanstvo ni na koji na¢in ne odlazu
ili kompliciraju pruzanje usluga i ne povlace za sobom
nikakve dodatne troskove za pruzatelja usluga. Nadlezno
tijelo 3alje nadleznoj strukovnoj organizaciji ili tijelu presliku
prijave i, kad je to primjenjivo, produljene prijave iz ¢lanka
7. stavka 1., uz preslike dokumenata iz ¢lanka 7. stavka 2.,
potrebnih za profesije koje utjeu na javno zdravlje i sigur-

nost iz ¢lanka 7. stavka 4. ili na koje se primjenjuje auto-
matsko priznavanje iz glave III. poglavlja IIL, $to predstavlja
automatsku privremenu registraciju ili pro forma ¢lanstvo;

(b) registraciju pri drzavnom tijelu nadleznom za socijalnu
sigurnost u svrhu podmirenja racuna kod osiguravatelja,
koji se odnose na djelatnosti koje se obavljaju u korist
osiguranika.

Medutim, pruzatelj usluga je duzan unaprijed, ili u hitnim sluca-
jevima naknadno, obavijestiti tijelo iz tocke (b) o uslugama koje
je pruzio.

Clanak 7.

Prijava koja se daje unaprijed ako se pruzatelj usluga seli

1. Drzave ¢lanice mogu zahtijevati da pruzatelj usluga, kad se
prvi put seli iz jedne drzave ¢lanice u drugu da bi pruzao
usluge, unaprijed obavijesti nadlezno tijelo u drzavi ¢lanici
domadinu prijavom u pisanom obliku ukljucujuéi detaljne
podatke o svakom osiguranju ili drugom nacinu osobne ili
kolektivne zastite s obzirom na profesionalnu odgovornost.
Takva prijava se mora jedanput godi$nje produljiti ako pruzatelj
usluga u toj godini namjerava privremeno ili povremeno pruzati
usluge u toj drZavni clanici. Pruzatelj usluga moZe dopuniti
prijavu na bilo koji nacin.

2. Pored toga, pri prvom pruzanju usluga ili ako su se okol-
nosti bitno promijenile, $to je dokazano dokumentima, drzave
¢lanice mogu zahtijevati da se prijavi prilozZe sljede¢i dokumenti:

(a) dokaz o drzavljanstvu pruzatelja usluga;

(b) potvrda da njezin nositelj ima poslovni nastan u drzavi
¢lanici u svrhu obavljanja djelatnosti o kojima je rije¢ i da
u trenutku izdavanja potvrde nema ¢ak ni privremenu
zabranu obavljanja tih djelatnosti;

(¢) dokaz o stru¢nim kvalifikacijama;

(d) za slucajeve iz c¢lanka 5. stavka 1. tocke (b) bilo koji dokaz
da je pruzatelj usluge obavljao djelatnost o kojoj je rijec
najmanje dvije godine tijekom prethodnih deset godina;

(e) za profesije u podrudju sigurnosti, ako to drzava ¢lanica
trazi za svoje drzavljane, potvrda o nekaZnjavanju.



05/Sv. 1

Sluzbeni list Europske unije 133

3. Usluga se obavlja pod profesionalnim nazivom drzave
¢lanice poslovnog nastana, ako takav profesionalni naziv
postoji u toj drzavi ¢lanici za profesionalnu djelatnost o kojoj
je rije¢. Profesionalni naziv se navodi na sluzbenom jeziku ili na
jednom od sluzbenih jezika drzave ¢lanice poslovnog nastana
na takav nacin da se izbjegne moguca zamjena s profesionalnim
nazivom drZave clanice domacina. Ako u drzavi ¢lanici
poslovnog nastana takav profesionalni naziv ne postoji, pruza-
telj usluga duzan je navesti svoju formalnu osposobljenost na
sluzbenom jeziku ili na jednom od sluzbenih jezika drzave
¢lanice. Iznimno se usluga pruza pod profesionalnim nazivom
drzave clanice domacina u slucajevima navedenim u glavi IIL.
poglavlju IIL

4. Pri prvom pruzanju usluga, u slucaju reguliranih profesija
koje utje¢u na javno zdravlje ili sigurnost i na koje se primje-
njuje automatsko priznavanje iz glave III, poglavlja IIL,
nadlezno tijelo drzave C¢lanice domadina moZe provjeriti
stru¢ne kvalifikacije pruzatelja usluga. Takva je prethodna
provjera moguca samo kad je svrha provjere sprijeciti ozbiljnu
Stetu za zdravlje ili sigurnost primatelja usluga zbog nedostatnih
stru¢nih kvalifikacija pruzatelja usluga i kad takva provjera ne
prelazi ono $to je potrebno za tu svrhu.

U roku od najviSe mjesec dana nakon primitka prijave i
popratnih dokumenata, nadlezno tijelo duzno je nastojati obavi-
jestiti pruzatelja usluga o svojoj odluci da ne provjerava njegove
kvalifikacije, odnosno o ishodu takve provjere. Ako postoje
poteskoce koje bi mogle uzrokovati zakasnjenje, nadlezno je
tijelo tijekom prvog mjeseca duzno obavijestiti pruzatelja
usluga o razlozima ka$njenja i vremenskom okviru za odluku
koja se mora donijjeti u roku od dva mjeseca od primitka
potpune dokumentacije.

Ako je razlika izmedu stru¢nih kvalifikacija pruzatelja usluga i
osposobljavanja potrebnog u drzavi ¢lanici domadinu tako
velika da ugrozava javno zdravlje i sigurnost, drzava ¢lanica
domadin je pruzatelju usluga duzna omoguditi da dokaze, u
prvom redu putem provjere osposobljenosti, da je stekao
znanje odnosno stru¢nost koji mu nedostaju. U svakom slucaju,
pruzanje usluga mora biti omoguéeno u roku od mjesec dana
od donosenja odluke u skladu s prethodnim podstavkom.

Ako nadlezno tijelo ne postupi u rokovima utvrdenim pret-
hodnim podstavcima, usluga se moze pruzati.

Ako su kvalifikacije potvrdene u skladu s ovim stavkom, usluga
se pruza pod profesionalnim nazivom drzave ¢lanice domacéina.

Clanak 8.

Administrativna suradnja

1. Nadlezna tijela drzave ¢lanice domacdina mogu zatraziti od
nadleznih tijela drzave ¢lanice poslovnog nastana da za svako

pruzanje usluga osiguraju sve podatke koje se ti¢u zakonitosti
poslovnog nastana pruzatelja usluga i njegovog primjerenog
ponasanja, kao i nepostojanja disciplinskih i kaznenih sankcija
stru¢ne naravi. Nadlezna tijela drzave ¢lanice poslovnog nastana
osiguravaju te podatke u skladu s odredbama ¢lanka 56.

2. Nadlezna su tijela duzna osigurati razmjenu svih podataka
potrebnih za pravilno podnoSenje prituzbi primatelja usluga
protiv pruZatelja usluga. Primatelji usluga moraju biti obavije-
Steni o ishodu prituzbe.

Clanak 9.
Podaci koji se daju primateljima usluga

Ako se usluga pruza na temelju profesionalnog naziva drzave
¢lanice poslovnog nastana ili na temelju formalne osposoblje-
nosti pruzatelja usluga, nadlezna tijela drzave ¢lanice domacina
pored ostalih zahtjeva u pravu Zajednice koji se odnose na
obavijesti, mogu zatraziti da pruZzatelj usluga primatelju poda-
stre bilo koji ili sve od sljedeih podataka:

(a) ako je pruzatelj usluga upisan u trgovacki registar ili sli¢ni
javni registar, naziv registra u kojem je upisan, njegov regi-
starski broj ili odgovaraju¢i nacin identifikacije sadrzan u
tom registru;

(b) ako djelatnost treba odobriti u drzavi ¢lanici poslovnog
nastana, naziv i adresu nadleZnog nadzornog tijela;

(¢) naziv strukovne udruge ili sli¢nog tijela u kojem je pruzatel;
usluga registriran;

(d) profesionalni naziv, ili kad takav naziv ne postoji, formalna
osposobljenost pruzatelja usluga i drzavu ¢lanicu u kojoj ih
je stekao;

(e) ako pruzatelj usluga obavlja djelatnost na koju se placa
porez na dodanu vrijednost (PDV), identifikacijski broj za
PDV iz clanka 22. stavka 1. Seste direktive Vijeca
77|388[EEZ od 17. svibnja 1977. o uskladivanju zakono-
davstava drzava ¢lanica o porezima na promet — Zajednicki
sustav poreza na dodanu vrijednost: jedinstvena osnovica za
odredivanje poreza (1);

(f) detaljne podatke o svakom osiguranju ili drugom nacinu
osobne ili kolektivne zastite s obzirom na profesionalnu
odgovornost.

(') SL L 145, 13.6.1977., str. 1. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Direktivom 2004/66/EZ (SL L 168, 1.5.2004., str. 35.).
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GLAVA IIL

SLOBODA POSLOVNOG NASTANA

POGLAVLJE I.

Opéi sustav prepoznavanja dokaza o osposobljenosti

Clanak 10.

Podrudje primjene

Ovo se poglavlje odnosi na sve profesije koje nisu obuhvacene
poglavljima IL. i III. ove glave, te u sljedeéim slucajevima kad
podnositelj zahtjeva zbog posebnih i izvanrednih razloga ne
ispunjava uvjete utvrdene u tim poglavljima:

(@)

(b)

na djelatnosti navedene u Prilogu IV., kad migrant ne ispu-
njava uvjete navedene u ¢lancima 17., 18.1 19,

na lije¢nike sa zavrSenim osnovnim telajem osposobljava-
nja, lijecnike specijaliste, medicinske sestre za opcu zdrav-
stvenu njegu, doktore dentalne medicine, specijaliste
dentalne medicine, veterinare, primalje, farmaceute i arhi-
tekte, kad migrant ne ispunjava zahtjeve za ucinkovito i
zakonito obavljanje profesija navedene u ¢lancima 23.,
27., 33, 37, 39, 43.1 49,

na arhitekte kad migrant ima dokaze o formalnoj osposob-
lienosti koja nije navedena u Prilogu V. tocki 5.7,

ne dovodedi u pitanje ¢lanak 21. stavak 1., ¢lanke 23.1 27.,
na lije¢nike, medicinske sestre, doktore dentalne medicine,
veterinare, primalje, farmaceute i arhitekte koji imaju dokaz
o formalnoj osposobljenosti za specijalista koji su morali
zavrsiti teCaj osposobljavanja na temelju kojeg se stjece
profesionalni naziv naveden u Prilogu V., tockama 5.1.1.,
5.2.2, 53.2, 54.2, 552, 5.6.2. i 5.7.1. i isklju¢ivo u
svrhu priznavanja te specijalizacije;

na medicinske sestre za opcu zdravstvenu njegu i specijali-
zirane medicinske sestre koje imaju dokaz o formalnoj
osposobljenosti za specijalistice koje su zavrile osposoblja-
vanje na temelju kojeg se dobiva profesionalni naziv
naveden u Prilogu V. tocki 5.2.2., kad migrant trazi priz-
navanje u drugoj drzavi ¢lanici u kojoj takve profesionalne
djelatnosti obavljaju specijalizirane medicinske sestre koje
nisu zavr$ile tecaj osposobljavanja za opcu zdravstvenu
njegu;

na specijalizirane medicinske sestre koje nisu zavrsile tecaj
osposobljavanja za opcu zdravstvenu njegu kad migrant
trazi priznavanje u drugoj drzavi ¢lanici u kojoj odgovara-
juce profesionalne djelatnosti obavljaju medicinske sestre za

(@)

(b)

opéu zdravstvenu njegu, specijalizirane medicinske sestre
koje nisu zavrsile tecaj osposobljavanja za opu zdravstvenu
njegu ili specijalizirane medicinske sestre koje imaju dokaz o
formalnoj osposobljenosti za specijalistice koje su zavrsile
teCaj osposobljavanja na temelju kojeg se dobiva profesio-
nalni naziv naveden u Prilogu V. to¢ki 5.2.2;

na migrante koji ispunjavaju zahtjeve navedene u ¢lanku 3.
stavku 3.

Clanak 11.

Razine kvalifikacije

Za potrebe primjene ¢lanka 13., razine strucnih kvalifikacija
odreduju se na sljede¢i nadin:

potvrda stru¢nosti koju izdaje nadlezno tijelo u mati¢noj
drzavi ¢lanici odredeno u skladu sa zakonskim ili drugim
propisima te drzave ¢lanice na temelju:

i. teCaja osposobljavanja koji nije dio svjedodzbe ili
diplome u smislu tocaka (b), (c), (d) ili (e), ili posebnog
ispita bez prethodnog osposobljavanja ili obavljanja
profesije s punim radnim vremenom u drzavi ¢lanici
tijekom triju uzastopnih godina ili istovjetnog trajanja
sa skra¢enim radnim vremenom tijekom prethodnih 10
godina;

ii. ili opéeg osnovnog ili srednjoskolskog obrazovanja kojim
se potvrduje da je osoba stekla opca znanja;

svjedodzba o uspjesno zavr$enom srednjoskolskom obrazo-
vanju koja je:

i. opée naravi i nadopunjena studijem ili stru¢nim osposob-
ljavanjem, osim one navedene u tocki (c), ifili vjezbeni-
¢kom ili stru¢nom praksom koja se zahtijeva uz taj
studij;

ii. ili tehnicke ili stru¢ne naravi i nadopunjena, kad je to
potrebno, studijem ili struénim osposobljavanjem, kao
§to je navedeno u tocki (i), ifili vjezbenickom ili
strutnom praksom koja se zahtijeva uz taj studij;

(¢) diploma koja potvrduje uspjesno zavrseno:

i. osposobljavanje na razini nakon zavrietka srednjeg obra-
zovanja, osim onog navedenog u tockama (d) i (¢) u
trajanju od najmanje jedne godine ili u istovjetnom
trajanju kad se odvija povremeno, kojem je, u pravily,
uvjet pristupa uspjesno zavrSeno srednjoskolsko obrazo-
vanje potrebno za upis na sveuciliste ili visoko uciliste ili
zavrieno istovjetno obrazovanje na razini nakon zavr-
Setka srednjeg obrazovanja, kao i struéno osposoblja-
vanje koje se moZze zahtijevati uz taj program na razini
nakon zavr$etka srednjeg obrazovanja; ili
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ii. u slucaju reguliranih profesija, osposobljavanje s
posebnom strukturom, ukljuceno u Prilog IL., istovjetno
stupnju osposobljavanja predvidenog tockom (i), koje
osigurava usporediv stru¢ni standard i koje polaznika
priprema za usporediv stupanj odgovornosti i djelatnosti.
Popis iz Priloga II. moZe se izmijeniti u skladu s
postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., kako bi se uzelo u
obzir osposobljavanje koje ispunjava zahtjeve predvidene
prethodnom reéenicom;

(d) diploma koja potvrduje uspje$no zavr$eno osposobljavanje
na razini nakon zavrietka srednjeg obrazovanja u trajanju
od najmanje tri ili najviSe Cetiri godine ili istovjetnog trajanja
kad se odvija povremeno, na sveudilistu ili visokom ucilistu
ili drugoj ustanovi koja osigurava isti stupanj osposobljava-
nja, kao i stru¢no osposobljavanje koje se moze zahtijevati
uz taj program na razini nakon zavrSetka srednjeg obrazo-
vanja;

(e) diploma koja potvrduje da je nositelj diplome uspjesno
zavr$io program na razini nakon zavrSetka srednjeg obra-
zovanja u trajanju najmanje Cetiri godine ili studij isto-
vjetnog trajanja kad se odvija povremeno na sveudilitu ili
visokom wucilistu ili drugoj ustanovi koja osigurava isti
stupanj osposobljavanja i, kad je to potrebno, da je nositel;
diplome zavrsio stru¢no osposobljavanje koje se zahtijeva
uz taj program na razini nakon zavrsetka srednjeg obrazo-
vanja.

Clanak 12.

Jednaki tretman kvalifikacija

Svaki dokaz o formalnoj osposobljenosti ili skup dokaza o
formalnoj osposobljenosti koje je izdalo nadlezno tijelo u
drzavi ¢lanici, kojima se potvrduje uspjesno zavr§eno osposob-
ljavanje u Zajednici koje je ta drzava clanica priznala kao isto-
vietno i koji nositelju tih dokaza dodjeljuju jednaka prava
pristupa profesiji ili njegovog obavljanja ili ga pripremaju za
obavljanje te profesije, smatrat ¢e se dokazom o formalnoj
osposobljenosti obuhvacenim u ¢lanku 11, ukljucujudi i
stupanj o kojem je rijec.

Svaka stru¢na kvalifikacija koja, iako ne ispunjava zahtjeve sadr-
zane u zakonskim i drugim propisima koji su na snazi u
mati¢noj drzavi clanici za pristup profesiji ili njezino obavljanje,
nositelju kvalifikacija dodjeljuje steena prava na temelju tih
propisa, takoder ¢e se smatrati dokazom o formalnoj osposob-
ljenosti prema istim uvjetima koji su odredeni u prvom
podstavku. To posebno vrijedi ako matiéna drzava clanica
povisi stupanj osposobljavanja potreban za pristup profesiji i
njezino obavljanje, te ako pojedinac koji je prosao prethodno
potrebno osposobljavanje koje ne ispunjava uvjete nove kvalifi-
kacije koristi steCena prava na temelju nacionalnih zakona i
drugih propisa; u tom slucaju drzava clanica domacin za
potrebe primjene ¢lanka 13. smatra prethodno osposobljavanje
istovjetnim stupnju novog osposobljavanja.

Clanak 13.
Uvjeti priznavanja

1. Ako se za pristup reguliranoj profesiji ili njezino obav-
ljanje u drzavi ¢lanici domadinu zahtijevaju posebne strucne
kvalifikacije, nadlezno tijelo te drzave ¢lanice je pod istim uvje-
tima koji se primjenjuju na njezine drzavljane duzno dozvoliti
pristup toj profesiji i njezino obavljanje podnositeljima zahtjeva
koji imaju potvrdu kompetencije ili dokaz o formalnoj osposob-
lienosti koji zahtijeva druga drzava ¢lanica za pristup toj profe-
siji 1 njezinom obavljanju na njezinom drzavnom podrugju.

Potvrde o strucnosti ili dokaz o formalnoj osposobljenosti
moraju ispunjavati sljedece uvjete:

(a) biti izdane od strane nadleznog tijela u drzavi ¢lanici odre-
deno u skladu sa zakonskim i drugim propisima te drzave
¢lanice;

(b) potvrdivati stupanj strucne kvalifikacije koji je najmanje isto-
vjetan stupnju koji je za jedan stupanj niZi od onog koji se
zahtijeva u drzavi clanici domacinu, kako je navedeno u
¢lanku 11.

2. Pristup profesiji i njezino obavljanje, kako je navedeno u
stavku 1., odobrava se i podnositeljima zahtjeva koji su obavljali
profesiju iz navedenog stavka dvije godine s punim radnim
vremenom tijekom prethodnih 10 godina u drugoj drzavi
¢lanici koja tu profesiju ne regulira, pod uvjetom da imaju
jednu ili viSe potvrda o strucnosti ili dokumenata koji dokazuju
formalnu osposobljenost.

Potvrde o strucnosti i dokaz o formalnoj osposobljenosti
moraju ispunjavati sljedece uvjete:

(@) mora ih izdati nadlezno tijelo u drzavi ¢lanici, odredeno u
skladu sa zakonskim i drugim propisima te drzave ¢lanice;

(b) moraju potvrdivati stupanj strucne kvalifikacije koji je
najmanje istovjetan stupnju koji je za jedan stupanj niZi
od onog koji se zahtijeva u drzavi ¢lanici domadinu, kako
je navedeno u ¢lanku 11

(c) moraju potvrdivati da je njihov nositelj pripremljen za obav-
ljanje profesije o kojoj je rijec.

Medutim, dvogodi$nje struéno iskustvo navedeno u prvom
podstavku ne smije se zahtijevati ako dokaz o formalnoj ospo-
sobljenosti koju podnositelj ima potvrduje uredeno obrazovanje
i osposobljavanje u smislu ¢lanka 3. stavka 1. tocke (e) na
stupnjevima kvalifikacija navedenim u ¢lanku 11. to¢kama (b),
(c), (d) ili (e). Uredeno usavrsavanje i osposobljavanje navedeni u
Prilogu III. smatraju se takvim reguliranim usavrSavanjem i
osposobljavanjem na stupnju navedenom u ¢&lanku 11. tocki
(c). Popis iz Priloga III. moze se izmijeniti u skladu s postupkom
navedenim u ¢lanku 58. stavku 2. kako bi se uzelo u obzir
regulirana edukacija i osposobljavanje koje predvida usporediv
strucni standard i koje priprema polaznika teCaja osposoblja-
vanja za usporediv stupanj odgovornosti i djelatnosti.
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3.  Iznimno od stavka 1. tocke (b) i stavka 2. tocke (b),
drzava clanica domadin dozvolit Ce pristup reguliranoj profesiji
i njezino obavljanje kad se za pristup toj profesiji na njezinom
drzavnom podrugju zahtijeva dokaz o kvalifikacijama kojim se
potvrduje uspjesno zavrSen cetverogodisnji studij na visokom
ucilistu ili sveucilistu i kad podnositelj ima kvalifikaciju nave-
denu u ¢lanku 11. tocki (o).

Clanak 14.
Kompenzacijske mjere

1. Clanak 13. ne sprecava drzavu ¢lanicu domadina da od
podnositelja zahtijeva razdoblje prilagodbe do tri godine ili
provjeru osposobljenosti ako:

(a) je trajanje osposobljavanja za koje je pruzio dokaz u skladu
s uvjetima iz ¢lanka 13. stavka 1. ili 2. najmanje godinu
dana krace od onog koje zahtijeva drzava clanica domacin;

(b) zavr$eno osposobljavanje obuhvada znatno drukciju gradu
od one koja je obuhvaéena dokazom o formalnoj osposob-
lienosti koja se zahtijeva u drzavi ¢lanici domadinu;

(c) regulirana profesija u drzavi ¢lanici domacdinu sadrzi jednu
ili vise uredenih profesionalnih djelatnosti koje ne postoje u
odgovarajucoj profesiji u mati¢noj drzavi ¢lanici podnosi-
telia u smislu ¢lanka 4. stavka 2., a ta se razlika odnosi
na posebno osposobljavanje koje se zahtijeva u drzavi
¢lanici domadinu i koje obuhvaca znatno drukciju gradu
od one obuhvadene u potvrdi stru¢nosti podnositelja ili u
dokazu o njegovoj formalnoj osposobljenosti.

2. Ako drzava c¢lanica domacin koristi moguénost pred-
videnu u stavku 1., ona mora podnositelju ponuditi izbor
izmedu razdoblja prilagodbe i provjere osposobljenosti.

Kad drzava ¢lanica s obzirom na odredenu profesiju smatra da
je potrebno odstupiti od zahtjeva odredenih u prethodnom
podstavku, koji se odnose na to da se podnositelju omogucuje
izbor izmedu razdoblja prilagodbe i provjere osposobljenosti, o
tome se unaprijed obavjes¢uju druge drzave ¢lanice i Komisija, i
pruza dostatno opravdanje za to odstupanje.

Ako nakon $to primi sve potrebne podatke Komisija smatra da
je odstupanje navedeno u drugom podstavku neprimjereno,
odnosno da nije u skladu s pravom Zajednice, zatrazit e u
roku od tri mjeseca od predmetne drzave Clanice da se uzdrzi
od poduzimanja predvidene mjere. Ako u spomenutom roku
odgovor Komisije izostane, odstupanje se moze primijeniti.

3. Iznimno od nalela prema kojem podnositelj ima pravo
izbora, kako je odredeno u stavku 2. za profesije ¢ije obavljanje

zahtijeva odredeno poznavanje nacionalnog prava i kod kojih je
pruZanje savjeta ifili pomodi u vezi s nacionalnim pravom bitan
i stalan aspekt profesionalne djelatnosti, drzava ¢lanica domacin
moZe propisati razdoblje prilagodbe ili provjeru osposobljenosti.

To se takoder primjenjuje i na slucajeve navedene u ¢lanku 10.
tockama (b) i (c), ¢lanku 10. tocki (d) koja se odnosi na lije¢nike
i doktore dentalne medicine, u ¢lanku 10. tocki (f) kad migrant
trazi priznavanje u drugoj drzavi ¢lanici u kojoj odgovarajuée
profesionalne djelatnosti obavljaju medicinske sestre za opéu
zdravstvenu njegu ili specijalizirane medicinske sestre koje
imaju dokaz o formalnoj osposobljenosti za specijaliste koji
su zavr§ili osposobljavanje na temelju kojeg se dobiva profesio-
nalni naziv naveden u Prilogu V. tocki 5.2.2. i ¢lanku 10. tocki

(9)-

U slucajevima obuhvadenim ¢lankom 10. tockom (a), drzava
¢lanica domadin moze zahtijevati razdoblje prilagodbe ili
provjeru osposobljenosti ako migrant namjerava obavljati profe-
sionalne djelatnosti kao samozaposlena osoba ili direktor podu-
zeca, koje zahtijevaju poznavanje i primjenu posebnih nacio-
nalnih propisa koji su na snazi, pod uvjetom da nadlezna
tijela drzave ¢lanice domadina zahtijevaju poznavanje i primjenu
tih propisa za pristup tim aktivnostima i od svojih drzavljana.

4. Za potrebe primjene stavka 1. tocaka (b) i (c), ,bitno
razlicita grada” znadi gradu cije je poznavanje bitno za bavljanje
profesijom i s obzirom na koju se osposobljavanje koje je
migrant zavr$io bitno razlikuje u pogledu trajanja i sadrzaja
od onog koje zahtijeva drzava ¢lanica domacin.

5. Stavak 1. primjenjuje se poStujuci nacelo proporcionalno-
sti. Ako drzava clanica domadin namjerava zahtijevati od
podnositelja da obavi razdoblje prilagodbe, odnosno da polozi
provjeru osposobljenosti, ona najprije mora utvrditi je li znanje
koje je podnositelj stekao tijekom svojega stru¢nog iskustva u
drzavi ¢lanici, ili u nekoj tre¢oj zemlji, takve prirode da u cije-
losti ili djelomi¢no obuhvaca bitne razlike navedene u stavku 4.

Clanak 15.

Odricanje od kompenzacijskih mjera na

zajednickih platformi

temelju

1. Za potrebe ovog ¢lanka, ,zajednicka platforma” znaci skup
kriterija za stru¢ne kvalifikacije koji su prikladni za uskladivanje
bitnih razlika utvrdenih medu zahtjevima osposobljavanja koji
za odredenu profesiju postoje u razli¢itim drzavama ¢lanicama.
Te se bitne razlike utvrduju usporedbom trajanja i sadrzaja
osposobljavanja u najmanje dvije tre¢ine drzava clanica, uklju-
¢ujuéi sve drzave clanice koje tu profesiju reguliraju. Razlike u
sadrZaju osposobljavanja mogu biti posljedica znatnih razlika u
podrudjima koja profesionalne djelatnosti pokrivaju.
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2. Zajednicke platforme, kako su odredene u stavku 1., mogu
Komisiji podnijeti drzave ¢lanice ili strukovne udruge ili orga-
nizacije koje su predstavljene na nacionalnoj i europskoj razini.
Ako Komisija nakon savjetovanja s drzavama ¢lanicama smatra
da nacrt zajednicke platforme olaksava uzajamno priznavanje
stru¢nih kvalifikacija, ona moze predloZiti nacrt mjera u svrhu
njihova donosenja u skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2.

3. Ako stru¢ne kvalifikacije podnositelja ispunjavaju kriterije
utvrdene u mijeri usvojenoj u skladu sa stavkom 2., drzava
¢lanica domadin odustat ¢e od primjene kompenzacijskih
mjera iz ¢lanka 14.

4. Stavci od 1. do 3. ne utjeu na nadleznost drzava clanica
da odlucuju o struénim kvalifikacijama koje se zahtijevaju za
obavljanje profesija na njihovom drzavnom podrudju te na
sadrzaj i ustroj njihovih sustava obrazovanja i struénog ospo-
sobljavanja.

5. Ako drzava clanica smatra da kriteriji utvrdeni mjerom
usvojenom u skladu sa stavkom 2. viSe ne pruzaju dovoljno
jamstva s obzirom na stru¢ne kvalifikacije, ona ¢e o tome izvije-
stiti Komisiju koja ¢e prema potrebi predloziti nacrt mjere u
skladu s postupkom navedenim u ¢lanku 58. stavku 2.

6.  Komisija do 20. listopada 2010. Europskom parlamentu i
Vijecu podnosi izvjes¢e o primjeni ovog ¢lanka i prema potrebi
odgovarajuéim prijedlozima za njegovu izmjenu.

POGLAVLJE II.

Priznavanje strucnog iskustva

Clanak 16.
Zahtjevi koji se odnose na stru¢no iskustvo

Ako u drzavi ¢lanici pristup jednoj od djelatnosti navedenih u
Prilogu IV. ili obavljanje te djelatnosti ovisi o oplem,
poslovnom ili struénom znanju i sposobnostima, ta ¢e drzava
¢lanica priznati prethodno obavljanje djelatnosti u drugoj drzavi
¢lanici kao dovoljan dokaz tog znanja i sposobnosti. Ta se
djelatnost morala obavljati u skladu s ¢lancima 17., 18. i 19.

Clanak 17.
Djelatnosti navedene u popisu L. u Prilogu IV.

1. U slucaju djelatnosti iz popisa L. u Prilogu IV, tu je djelat-
nost korisnik morao prethodno obavljati:

(a) Sest uzastopnih godina kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeda; ili

(b) tri uzastopne godine kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeéa, kad korisnik dokaze da je zavrsio ospo-
sobljavanje u trajanju od najmanje tri godine za djelatnost o
kojoj je rije¢, $to dokazuje svjedodzbom koju je priznala
drzava c¢lanica ili koju je nadlezno stru¢no tijelo ocijenilo
potpuno valjanom; ili

(c) Cetiri uzastopne godine kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeca, kad korisnik moze dokazati da je za
djelatnost o kojoj je rije¢ prethodno zavrsio osposobljavanje
od najmanje dvije godine, $to dokazuje sviedodzbom koju je
priznala drzava clanica ili koju je nadlezno stru¢no tijelo
ocijenilo potpuno valjanom; ili

(d) tri uzastopne godine kao samozaposlena osoba, kad
korisnik moze dokazati da je obavljao djelatnost o kojoj
je rije¢ kao samozaposlena osoba najmanje pet godina; ili

(e) pet uzastopnih godina na rukovodeéem poloZaju od kojih je
najmanje tri godine obavljao tehnicke duznosti i bio odgo-
voran za najmanje jedan odjel u poduzeu, kad korisnik
moze dokazati da je za djelatnost o kojoj je rije¢ prethodno
zavrsio osposobljavanje od najmanje tri godine, $to doka-
zuje svjedodzbom koju je priznala drzava ¢lanica ili koju je
nadlezno stru¢no tijelo ocijenilo potpuno valjanom.

2. U slucaju (a) i (d) obavljanje djelatnosti nije smjelo zavrsiti
prije viSe od deset godina od dana kad je osoba o kojoj je rije¢
podnijela potpun zahtjev nadleznom tijelu iz ¢lanka 56.

3. Stavak 1. tocka (¢) ne primjenjuje se na djelatnosti iz
prijasnje skupine 855, frizerske salone, iz nomenklature ISIC.

Clanak 18.
Djelatnosti navedene u popisu IL Priloga IV.

1. U slucaju djelatnosti iz popisa IL Priloga IV., tu je djelat-
nost korisnik morao prethodno obavljati:

(a) pet uzastopnih godina kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeca; ili

(b) tri uzastopne godine kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeca, ako korisnik dokaze da je za djelatnost
o kojoj je rije¢ prethodno zavr$io osposobljavanje od
najmanje tri godine, §to dokazuje svjedodzbom koju je priz-
nala drzava clanica ili koju je nadlezno stru¢no tijelo ocije-
nilo potpuno valjanom; ili
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(c) Cetiri uzastopne godine kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeca, kad korisnik moze dokazati da je za
djelatnost o kojoj je rije¢ prethodno zavrio osposobljavanje
od najmanje dvije godine, $to dokazuje sviedodzbom koju je
priznala drzava clanica ili koju je nadlezno struéno tijelo
ocijenilo potpuno valjanom; ili

(d) tri uzastopne godine kao samozaposlena osoba, ako
korisnik moze dokazati da je obavljao djelatnost o kojoj
je rije¢ kao samostalni djelatnik najmanje pet godina; ili

(e) pet uzastopnih godina kao zaposlena osoba, ako korisnik
moze dokazati da je prethodno zavr$io osposobljavanje u
trajanju od najmanje tri godine za djelatnost o kojoj je rijec,
§to dokazuje svjedodzbom koju je priznala drzava ¢lanica ili
koju je nadlezno stru¢no tijelo ocijenilo potpuno valjanom,
ili

(f) Sest uzastopnih godina kao zaposlena osoba, ako korisnik
moze dokazati da je prethodno zavr$io osposobljavanje u
trajanju od najmanje dvije godine za djelatnost o kojoj je
rije¢, §to dokazuje svjedodzbom koju je priznala drzava
Clanica ili koju je nadlezno stru¢no tijelo ocijenilo
potpuno valjanom.

2. U slucajevima (a) i (d) djelatnost nije smjela zavrsiti prije
viSe od deset godina prije dana kad je osoba o kojoj je rije¢
podnijela potpun zahtjev nadleZnom tijelu iz ¢lanka 56.

Clanak 19.

Djelatnosti navedene u popisu IIl. Priloga IV.

1. U slu¢aju djelatnosti iz popisa III. Priloga IV., tu je djelat-
nost korisnik morao prethodno obavljati:

(a) tri uzastopne godine kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzela; ili

(b) dvije uzastopne godine kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeca, ako korisnik moze dokazati da je pret-
hodno zavrsio osposobljavanje za djelatnost o kojoj je rijec,
$to dokazuje svjedodzbom koju je priznala drzava ¢lanica ili
koju je nadlezno stru¢no tijelo ocijenilo potpuno valjanom;
ili

(c) dvije uzastopne godine kao samozaposlena osoba ili kao
direktor poduzeéa, ako korisnik moze dokazati da je obav-
ljao djelatnost o kojoj je rije¢ kao zaposlenje najmanje tri
godine; ili

(d) tri uzastopne godine kao zaposlena osoba, ako korisnik
moze dokazati da je prethodno zavrsio osposobljavanje za
djelatnost o kojoj je rije¢, sto dokazuje svjedodzbom koju je

priznala drzava clanica ili koju je nadlezno stru¢no tijelo
ocijenilo potpuno valjanom.

2. U slucajevima (a) i (c) djelatnost nije smjela zavrsiti prije
viSe od deset godina prije dana kad je osoba o kojoj je rije¢
podnijela potpun zahtjev nadleznom tijelu iz ¢lanka 56.

Clanak 20.
Izmjena popisa djelatnosti iz Priloga IV.

Popisi djelatnosti iz Priloga IV. na koje se primjenjuje priz-
navanje struénog iskustva u skladu s ¢lankom 16., mogu se
mijenjati u skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., kako
bi se azurirala ili razjasnila nomenklatura, pod uvjetom da to ne
ukljucuje nikakve promjene kod djelatnosti povezanih s poje-
dinim kategorijama.

POGLAVLJE III.

Priznavanje na temelju uskladivanja minimalnih uvjeta
osposobljavanja

Odjeljak 1.

Opce odredbe

Clanak 21.
Nacelo automatskog priznavanja

1. Svaka drzava clanica priznaje dokaze o formalnoj ospo-
sobljenosti za lije¢nike, koji omogucuju pristup profesionalnim
djelatnostima lije¢nika s osnovnom osposobljenoséu i lije¢nika
specijalista, kao i dokaze o formalnoj osposobljenosti za medi-
cinske sestre za opéu zdravstvenu njegu, doktore dentalne medi-
cine, specijaliste dentalne medicine, veterinare, farmaceute i arhi-
tekte, navedene u tockama 5.1.1. 5.1.2., 5.2.2., 5.3.2., 5.3.3,,
5.4.2.,, 5.6.2. 1 5.7.1. Priloga V., koji zadovoljavaju minimalne
uvjete osposobljavanja iz ¢lanaka 24., 25., 31., 34, 35., 38., 44.
i 46. te u svthu pristupa profesionalnim djelatnostima i
njihovom obavljanju priznaje tim dokazima na svom drzavnom
podrudju jednaku valjanost kao i dokazima o formalnoj ospo-
sobljenosti koje sama izdaje.

Takve dokaze o formalnoj osposobljenosti moraju izdati
nadlezna tijela drzava clanica i treba im priloziti, gdje je to
primjereno, dokumente navedene u to¢kama 5.1.1, 5.1.2,
5.2.2,5.3.2, 533, 54.2, 5.6.2. i 5.7.1. Priloga V.

Odredbe prvog i drugog podstavka ne utje¢u na ste¢ena prava
iz ¢lanaka 23., 27., 33, 37, 39. 1 49.
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2. Svaka drzava clanica, u svrhu obavljanja opée medicinske
prakse u okviru svog nacionalnog sustava socijalnog osiguranja,
priznaje dokaze o formalnoj osposobljenosti iz tocke 5.1.4.
Priloga V., koje su drzave ¢lanice izdale drzavljanima drugih
drzava ¢lanica u skladu s minimalnim uvjetima osposobljavanja
koji su utvrdeni ¢lankom 28.

Odredbe prethodnog podstavka ne utjeCu na steCena prava iz
¢lanka 30.

3. Svaka drzava clanica priznaje dokaze o formalnoj ospo-
sobljenosti za primalje navedene u tocki 5.5.2. Priloga V., koje
su drzave ¢lanice dodijelile drzavljanima drugih drzava ¢lanica, a
koji zadovoljavaju minimalne uvjete osposobljavanja iz ¢lanka
40. i udovoljavaju kriterijima koji su utvrdeni ¢lankom 41., te u
svrhu pristupa profesionalnim djelatnostima i njihovog obavlja-
nja, priznaje tim dokazima na svom drzavnom podrudju
jednaku valjanost kao i dokazima o formalnoj osposobljenosti
koje sama izdaje. Ova odredba ne utjeCe na steena prava iz
¢lanaka 23. 1 43.

4. Drzave ¢lanice nisu duzne priznati valjanost dokaza o
formalnoj osposobljenosti iz tocke 5.6.2. Priloga V., za osni-
vanje novih javnih ljekarni. Za potrebe ovog stavka, novim se
liekarnama smatraju i ljekarne koje su otvorene manje od tri
godine.

5. Dokaz o formalnoj osposobljenosti za arhitekte iz tocke
5.7.1. Priloga V., koji se automatski priznaje u skladu sa
stavkom 1., dokazuje zavrSen program osposobljavanja koji
nije zapoceo prije referentne akademske godine iz tog Priloga.

6.  Svaka drzava ¢lanica za obavljanje i pristup profesionalnoj
djelatnosti lije¢nika, medicinskih sestara za opcéu zdravstvenu
njegu, doktora dentalne medicine, veterinara, primalja i farma-
ceuta, trazi posjedovanje dokaza o formalnoj osposobljenosti iz
tocaka 5.1.1., 5.1.2,, 5.1.4,, 5.2.2,, 5.3.2,, 5.3.3,, 5.4.2,, 5.5.2. i
5.6.2. Priloga V., koji potvrduju da je osoba tijekom svojeg
osposobljavanja, gdje je to primjereno, stekla znanja i vjestine
iz ¢lanka 24. stavka 3., ¢lanka 31. stavka 6., ¢lanka 34. stavka
3., ¢lanka 38. stavka 3., clanka 40. stavka 3. i ¢lanka 44. stavka
3.

Znanje i vjestine iz ¢lanka 24. stavka 3., ¢lanka 31. stavka 6.,
clanka 34. stavka 3., clanka 38. stavka 3., clanka 40. stavka 3. i
¢lanka 44. stavka 3. mogu se izmijeniti u skladu s postupkom
iz clanka 58. stavka 2., kako bi se uskladili sa znanstvenim i
tehnickim napretkom.

Takvo azuriranje ni u jednoj drzavi ¢lanici ne smije imati za
posljedicu izmjene njezinih postojecih zakonskih nacela u vezi
sa strukturom profesije koja se odnosi na osposobljavanje i
uvjete pristupa za fizicke osobe.

7. Svaka drzava clanica obavjes¢uje Komisiju o zakonskim i
drugim propisima koje usvaja u vezi s izdavanjem dokaza o

formalnoj osposobljenosti s podrucja koje pokriva ovo poglav-
lie. Uz to, za dokaze o formalnoj osposobljenosti s podrucja
navedenog u Odjeljku 8., ta se obavijest upucuje ostalim drza-
vama ¢lanicama.

Komisija objavljuje odgovaraju¢u komunikaciju u Sluzbenom listu
Europske unije, u kojem navodi nazive koje su usvojile drzave
¢lanice za dokaze o formalnoj osposobljenosti i, prema potrebi,
tijelo koje izdaje dokaz o formalnoj osposobljenosti, potvrde
koje se prilazu tom dokazu i odgovarajuéi profesionalni naziv
iz tocaka 5.1.1, 5.1.2,, 5.1.3,, 5.1.4,, 5.2.2,, 5.3.2,, 5.3.3,, 5.4.2,,
5.5.2,, 5.6.2. 1 5.7.1. Priloga V.

Clanak 22.
Zajednicke odredbe o osposobljavanju

Sto se tice osposobljavanja iz ¢lanaka 24., 25., 28., 31., 34, 35,
38., 40., 44. 1 46.

(a) drzave clanice mogu odobriti izvanredno osposobljavanje
pod uvjetima koje utvrde nadlezna tijela; ta tijela osiguravaju
da sveukupno trajanje, razina i kvaliteta takve osposoblja-
vanja nije manja od redovnog osposobljavanja u punoj
nastavnoj satnici;

Cx

u skladu s postupcima koji su specifi¢ni za svaku drzavu
¢lanicu, trajno obrazovanje i osposobljavanje osiguravaju
osobama koje su zavrsile svoj studij, da bi ostale u tijeku
sa strukovnim kretanjima u mjeri koja im je potrebna za
odrzavanje sigurne i u¢inkovite prakse.

Clanak 23.
Stecena prava

1. Ne dovodeli u pitanje ste¢ena prava specificna za odre-
dene profesije, u slucaju kada dokazi o formalnoj osposoblje-
nosti za lije¢nike, koji omogucuju pristup profesionalnim djelat-
nostima lije¢nika s osnovnom osposobljenoscu i lije¢nika speci-
jalista, kao i dokazi o formalnoj osposobljenosti za medicinske
sestre za opcu zdravstvenu njegu, doktore dentalne medicine,
specijaliste dentalne medicine, veterinare, primalje i farmaceute
koje posjeduju drzavljani drzava clanica, ne udovoljavaju svim
uvjetima osposobljavanja iz ¢lanaka 24., 25., 31, 34., 35, 38,
40. i 44., svaka drzava clanica priznaje dovoljnima dokaze o
formalnoj osposobljenosti koje su izdale te drzave ¢lanice, ako
oni potvrduju uspjesno zavrSeno osposobljavanje koje je zapo-
Celo prije referentnog datuma iz tocaka 5.1.1., 5.1.2., 5.2.2,
5.3.2,, 5.3.3,, 5.4.2, 5.5.2. 1 5.6.2. Priloga V., te ako je uz
njih priloZena potvrda u kojoj se navodi da su osobe kojima
je izdana ucinkovito i zakonito obavljale djelatnost o kojoj je
rije¢ najmanje tri godine za redom, unutar pet godina prije
njezinog izdavanja.
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2. Iste odredbe odnose se i na dokaze o formalnoj osposob-
lienosti za lije¢nike, koji omogucuju pristup profesionalnim
djelatnostima lije¢nika s osnovnom osposobljenos¢u i lijecnika
specijalista, kao i na dokaze o formalnoj osposobljenosti za
medicinske sestre za opéu zdravstvenu njegu, doktore dentalne
medicine, specijaliste dentalne medicine, veterinare, primalje i
farmaceute, ste¢ene na drzavnom podruc¢ju nekadasnje Demo-
kratske Republike Njemacke, a koji ne udovoljavaju svim mini-
malnim zahtjevima za osposobljavanje iz ¢lanaka 24., 25., 31,
34., 35., 38., 40. i 44., ako ti dokazi potvrduju uspjesno zavr-
$eno osposobljavanje koje je zapocelo prije:

(a) 3. listopada 1990. za lijecnike s osnovnom osposobljeno-
$¢u, medicinske sestre za opcu zdravstvenu njegu, doktore
dentalne medicine s osnovnom osposobljenosc¢u, specijaliste
dentalne medicine, veterinare, primalje i farmaceute; i

(b) 3. travnja 1992. za lijecnike specijaliste.

Dokazi o formalnoj osposobljenosti iz prvog podstavka daju
nositelju pravo obavljanja profesionalne djelatnosti na ¢itavom
drzavnom podru¢ju Njemacke pod istim uvjetima kao i dokazi
o formalnoj osposobljenosti iz tocke 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2,
5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 i 5.6.2. Priloga V., koje su izdala nadlezna
njemacka tijela.

3. Ne dovodedi u pitanje odredbe ¢lanka 37. stavka 1., svaka
drzava ¢lanica priznaje dokaze o formalnoj osposobljenosti za
lije¢nike, koji omogucuju pristup profesionalnim djelatnostima
lije¢nika s osnovnom osposobljenoséu i lije¢nika specijalista,
kao i dokaze o formalnoj osposobljenosti za medicinske sestre
za oplu zdravstvenu njegu, veterinare, primalje, farmaceute i
arhitekte, koje je drzavljanima drzava ¢lanica izdala nekadasnja
Cehoslovacka, ili za koje je osposobljavanje, za Cesku Republiku
i Slovacku, zapocelo prije 1. sije¢nja 1993., kada tijela bilo koje
od dvije spomenute drzave Clanice potvrde da su ti dokazi o
formalnoj osposobljenosti na njihovom drzavnom podruju
jednake pravne valjanosti kao i dokazi o formalnoj osposoblje-
nosti koje izdaju one same te, za arhitekte, kao dokazi o
formalnoj osposobljenosti predvideni za te drzave clanice u
tocki 6. Priloga VI, u vezi s pristupom profesionalnim djelat-
nostima i njihovim obavljanjem, za lije¢nike s osnovnom ospo-
sobljenoscu, lije¢nike specijaliste, medicinske sestre za opcu
zdravstvenu njegu, veterinare, primalje, farmaceute u odnosu
na djelatnosti iz ¢lanka 45. stavka 2. i arhitekte u odnosu na
djelatnosti iz ¢lanka 48.

Uz takvu potvrdu treba priloziti i potvrdu koju su izdala ta ista
tijela, a u kojoj se navodi da su te osobe ucinkovito i zakonito
obavljale djelatnost o kojoj je rije¢ na njihovom drzavnom
podrudju najmanje tri godine za redom, unutar pet godina
prije dana njezinog izdavanja.

4. Svaka drzava clanica priznaje dokaze o formalnoj ospo-
sobljenosti za lije¢nike, koji omoguéuju pristup profesionalnim
djelatnostima lije¢nika s osnovnom osposobljenoscu i lije¢nika
specijalista, kao i dokaze o formalnoj osposobljenosti za
medicinske sestre za opéu zdravstvenu njegu, doktore dentalne

medicine, specijaliste dentalne medicine, veterinare, primalje,
farmaceute i arhitekte, koje je drzavljanima drzava c¢lanica
izdao nekadasnji Sovjetski Savez, ili Cije je osposobljavanje
pocelo

(a) za Estoniju, prije 20. kolovoza 1991,

(b) za Latviju, prije 21. kolovoza 1991,

() za Litvu, prije 11. ozujka 1990,

kada tijela bilo koje od triju spomenutih drzava ¢lanica potvrde
da su ti dokazi na njihovom drzavnom podrudju jednake pravne
valjanosti kao i dokazi o formalnoj osposobljenosti koje izdaju
one same te, za arhitekte, kao dokazi o formalnoj osposoblje-
nosti predvideni za te drzave ¢lanice u tocki 6. Priloga VI, u
vezi s pristupom profesionalnim djelatnostima i njihovim obav-
ljanjem, za lije¢nike s osnovnom osposobljenoscu, lije¢nike
specijaliste, medicinske sestre za opéu zdravstvenu njegu,
doktore dentalne medicine, specijaliste dentalne medicine, vete-
rinare, primalje, farmaceute u odnosu na djelatnosti iz ¢lanka
45. stavka 2. i arhitekte u odnosu na djelatnosti iz ¢lanka 48.

Uz takvu potvrdu treba priloziti i potvrdu koju su izdala ta ista
tijela, a u kojoj se navodi da su te osobe ucinkovito i zakonito
obavljale djelatnost o kojoj je rije¢ na njihovom drzavnom
podrudju najmanje tri godine za redom, unutar pet godina
prije dana njezinog izdavanja.

Sto se tice dokaza o formalnoj osposoblienosti za veterinare
koje je izdao nekadasnji Sovjetski Savez ili za koje je osposob-
ljavanje pocelo, za Estoniju, prije 20. kolovoza 1991., uz
potvrdu iz prethodnog podstavka treba priloziti i potvrdu
koju su izdale vlasti u Estoniji, a u kojoj se navodi da su te
osobe ucinkovito i zakonito obavljale djelatnost o kojoj je rije¢
na njihovom drzavnom podru¢ju najmanje pet godina za
redom, unutar sedam godina prije dana njezinog izdavanja.

5. Svaka drzava clanica priznaje dokaze o formalnoj ospo-
sobljenosti za lije¢nike, koji omogucuju pristup profesionalnim
djelatnostima lije¢nika s osnovnom osposobljenoséu i lije¢nika
specijalista, kao i dokaze o formalnoj osposobljenosti za medi-
cinske sestre za op¢u zdravstvenu njegu, doktore dentalne medi-
cine, specijaliste dentalne medicine, veterinare, primalje, farma-
ceute i arhitekte, koje je drzavljanima drzava clanica izdala
nekadasnja Jugoslavija, ili za koje je osposobljavanje zapocelo,
za Sloveniju, prije 25. lipnja 1991., kada tijela gore spomenutih
drzava clanica potvrde da su ti dokazi na njihovom drzavnom
podrudju jednake pravne valjanosti kao i dokazi o formalnoj
osposobljenosti koje izdaju one same te, za arhitekte, kao
dokazi o formalnoj osposobljenosti predvideni za te drzave
¢lanice tockom 6. Priloga VL., u vezi s pristupom profesionalnim
djelatnostima i njihovim obavljanjem, za lije¢nike s osnovnom
osposobljenoscu, lije¢nike specijaliste, medicinske sestre za opcu
zdravstvenu njegu, doktore dentalne medicine, specijaliste
dentalne medicine, veterinare, primalje, farmaceute u odnosu
na djelatnosti iz ¢lanka 45. stavka 2. i arhitekte u odnosu na
djelatnosti iz ¢lanka 48.
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Uz takvu potvrdu treba priloziti i potvrdu koju su izdala ta ista
tijela, a u kojoj se navodi da su te osobe ucinkovito i zakonito
obavljale djelatnost o kojoj je rije¢ na njihovom drzavnom
podru¢ju najmanje tri godine za redom, unutar pet godina
prije dana njezinog izdavanja.

6.  Drzavljanima drzava ¢lanica ¢iji dokazi o formalnoj ospo-
sobljenosti za lije¢nike, medicinske sestre za opu zdravstvenu
njegu, doktore dentalne medicine, veterinare, primalje i farma-
ceute nisu u skladu sa nazivima koji su dodijeljeni tim drzavama
¢lanicama u to¢kama 5.1.1., 5.1.2,, 5.1.3,, 5.1.4, 5.2.2,, 5.3.2,,
5.3.3., 5.4.2,, 5.5.2. i 5.6.2. Priloga V., svaka drzava ¢lanica
priznaje kao dovoljan dokaz, dokaze o formalnoj osposoblje-
nosti koje su izdale te drzave ¢lanice i uz koje su priloZene
potvrde koje su izdale nadlezne vlasti ili tijela.

U potvrdi iz prvog podstavka navodi se da dokaz o formalnoj
osposobljenosti potvrduje uspjesno zavr§eno osposobljavanje u
skladu s ¢lancima 24., 25., 28., 31., 34, 35, 38, 40. 1 44, a
drzava clanica koja ga je izdala smatra ga jednakim kvalifikaci-
jama Ciji su nazivi navedeni u to¢kama 5.1.1., 5.1.2,, 5.1.3,
5.1.4, 5.2.2, 5.3.2,, 5.3.3,, 5.4.2, 5.5.2. 1 5.6.2. Priloga V.

Odjeljak 2.
Lijecnici
Clanak 24.
Osnovno medicinsko osposobljavanje

1. Za pristupanje osnovnom medicinskom osposobljavanju
zahtijeva se posjedovanje diplome ili svjedodzbe koja omogu-
ava pristup tim studijima na sveucili§tima.

2. Osnovno medicinsko osposobljavanje obuhvaca ukupno
najmanje Sest godina studija ili 5500 sati teoretskog i prak-
ticnog osposobljavanja koje se odvija na sveucilistu ili pod
njegovim nadzorom.

Za osobe koje su studij zapocele prije 1. sijecnja 1972,
program osposobljavanja iz prvog podstavka moze obuhvadati
Sestomjesecno praktino osposobljavanje u punoj nastavnoj
satnici na sveucilisnom stupnju pod nadzorom nadleznih tijela.

3. Osnovno medicinsko osposobljavanje osigurava da je
osoba stekla sljedeca znanja i vjestine:

(a) odgovarajuée poznavanje znanosti na kojima se temelji
medicina i dobro razumijevanje znanstvenih metoda, uklju-
¢ujuéi i nacCela mjerenja bioloskih funkcija, ocjenjivanja
znanstveno utvrdenih ¢injenica i analize podataka;

(b) dostatno razumijevanje strukture, funkcija i ponasanja
zdravih i bolesnih osoba, kao i odnosa izmedu zdravstvenog
stanja Covjeka te njegovog fizickog i drustvenog okruzenja;

(c) odgovarajuée poznavanje klinickih disciplina i postupaka,
koje joj daje cjelovitu sliku o dusevnim i tjelesnim bole-
stima, o medicini sa stajalidta profilakse, dijagnoze i terapije
te o ljudskom razmnozavanju;

(d) odgovarajuce klinicko iskustvo u bolnicama pod odgovara-
juéim nadzorom.

Clanak 25.
Specijalisticko medicinsko usavrsavanje

1. Za pristupanje specijalistickom medicinskom usavrSavanju
zahtijeva se da je zavrsen i potvrden Sestogodisnji studij kao dio
programa osposobljavanja iz ¢lanka 24., tijekom kojega je
polaznik stekao odgovarajuce znanje iz osnovne medicine.

2. Specijalisticko  medicinsko  usavr$avanje  obuhvaca
teoretsko i praktiéno usavr§avanje na sveucilistu ili u klinickoj
bolnici ili, prema potrebi, u zdravstvenoj ustanovi koju su u tu
svrhu ovlastile nadlezne vlasti ili tijela.

Drzave ¢lanice osiguravaju da minimalno trajanje specijalisti-
ckog medicinskog tecaja usarviravanja iz tocke 5.1.3. Priloga
V. nije krace od trajanja predvidenog u toj tocki. Usavriavanje
se odvija pod nadzorom nadleznih vlasti ili tijela. Ono ukljucuje
osobno sudjelovanje lije¢nika specijalizanta u djelatnostima i
odgovornostima koje proizlaze iz tih usluga.

3. UsavrSavanje se provodi u punoj satnici u posebnim usta-
novama koje priznaju nadlezne vlasti. Ono obuhvaca sudjelo-
vanje u svim medicinskim djelatnostima odjela na kojemu se
usavrSavanje odvija, ukljuc¢ujuéi dezurstva, tako da specijalizant
posveluje sve svoje profesionalne djelatnosti svojem prakti¢cnom
i teoretskom usavrSavanju tijekom cijelog radnog tjedna i ¢itave
godine, u skladu s uvjetima koje su utvrdila nadlezna tijela.
Sukladno tome, na tim se radnim mjestima dobiva primjerena
naknada za rad.

4. Drzave clanice za izdavanje dokaza o specijalistickom
medicinskom usavriavanju zahtijevaju posjedovanje dokaza o
osnovnom medicinskom osposobljavanju iz tocke 5.1.1.
Priloga V.

5. Minimalna razdoblja usavrSavanja iz tocke 5.1.3. Priloga
V. mogu se izmijeniti u skladu s postupkom iz ¢lanka 58.
stavka 2., radi njihovog uskladivanja sa znanstvenim i tehnickim
napretkom.
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Clanak 26.

Vrste specijalistickog medicinskog usavrSavanja

Dokaz o formalnoj osposobljenosti za lije¢nika specijalista iz
¢lanka 21. jest dokaz koji su izdale nadlezne vlasti ili tijela iz
tocke 5.1.2. Priloga V. za doti¢no specijalisticko usavriavanje, a
koji odgovara profesionalnim nazivima koji se koriste u
razli¢itim drzavama c¢lanicama i navedeni su u tocki 5.1.3.
Priloga V.

O ukljucivanju u tocku 5.1.3. Priloga V. novih medicinskih
specijalizacija koje su zajednicke u najmanje dvije petine
drzava ¢lanica moze se odlu¢ivati u skladu s postupkom iz
Clanka 58. stavka 2., radi aZuriranja ove Direktive u svjetlu
promjena u nacionalnom zakonodavstvu.

Clanak 27.
SteCena prava lije¢nika specijalista

1. Drzava ¢lanica domadin moze od lijecnika specijalista, Cije
je izvanredno specijalisticko medicinsko usavrSavanje bilo
uredeno zakonskim i drugim propisima koji su na snazi od
20. lipnja 1975., a koji su zapoceli svoje specijalisticko usavria-
vanje najkasnije do 31. prosinca 1983., zahtijevati da svojim
dokazima o formalnoj osposobljenosti priloze potvrdu u kojoj
je navedeno da su oni stvarno i zakonito obavljali odgovarajuce
djelatnosti najmanje tri uzastopne godine tijekom pet godina
koje su prethodile izdavanju te potvrde.

2. Svaka drzava clanica priznaje kvalifikaciju lije¢nika speci-
jalista koja je u Spanjolskoj dodijeljena lije¢nicima koji su zavr-
8ili svoje specijalisticko usavrSavanje prije 1. sijecnja 1995., ¢ak i
kad to usavrSavanje ne zadovoljava minimalne uvjete usavrsa-
vanja predvidenog u ¢lanku 25., ako je dokazu o toj kvalifikaciji
priloZena svjedodzba, koju su izdale nadlezne $panjolske vlasti i
koja potvrduje da je ta osoba polozila ispit iz posebnog speci-
jalistickog usavr$avanja koji je odrzan u skladu s izvanrednim
mjerama u vezi s priznavanjem, utvrdenima Kraljevskom
uredbom 1497/99., kako bi se provjerilo je li stupanj znanja i
vjestina takve osobe usporediv sa znanjem i vjeStinama lijecnika
koji posjeduju dokaz o kvalifikaciji za lije¢nika specijalista, koji
je za Spanjolsku utvrden u totkama 5.1.2. i 5.1.3. Priloga V.

3. Svaka drzava clanica koja je ukinula svoje zakone i druge
propise koji se odnose na dodjeljivanje dokaza o formalnoj
osposobljenosti za lije¢nika specijalista iz tocaka 5.1.2. 1 5.1.3.
Priloga V. i koja je usvojila mjere koje se odnose na stecena
prava koja pripadaju njezinim drZavljanima, priznaje drzavlja-
nima drugih drzava ¢lanica pravo da iskoriste te mjere ako su ti
dokazi o formalnoj osposobljenosti izdani prije datuma kad je

drzava ¢lanica domacin prestala izdavati takve dokaze za speci-
jalizaciju o kojoj je rijec.

Datumi stavljanja izvan snage tih propisa navedeni su u tocki
5.1.3. Priloga V.

Clanak 28.

Posebno usavrsavanje iz opée medicine

1. Za pristupanje posebnom usavriavanje iz opée medicine
zahtijeva se da je zavrSen i potvrden Sestogodisnji studij kao dio
programa osposobljavanja iz ¢lanka 24.

2. Posebno usavriavanje iz opée medicine, na temelju kojeg
se dodjeljuju dokazi o formalnoj osposobljenosti koji su izdani
prije 1. sijecnja 2006., traje najmanje dvije godine u punoj
nastavnoj satnici. Ako je dokaz o formalnoj osposobljenosti
izdan nakon tog dana, osposobljavanje traje najmanje tri
godine u punoj nastavnoj satnici.

Ako program usavrSavanje iz ¢lanka 24. obuhvada prakticno
usavr$avanje koje se odvija u ovlastenoj bolnici s odgovara-
juéom opremom i uslugama opée medicine ili u sklopu ovla-
Stene ambulante opée medicine ili ovladtenog doma zdravlja u
kojemu lije¢nici pruzaju primarnu zdravstvenu zastitu, trajanje
tog prakticnog usavrSavanja moze se, do najviSe godinu dana,
ukljuciti u razdoblje iz prvog podstavka za potvrde o osposob-
lienosti koje su izdane 1. sije¢nja 2006. ili nakon tog dana.

Moguénost koja je predvidena u drugom podstavku dostupna je
samo onim drzavama clanicama u kojima je posebno usavria-
vanje iz opée medicine trajalo dvije godine od 1. sije¢nja 2001.

3. Posebno usavrSavanje iz opée medicine odvija se u punoj
nastavnoj satnici, pod nadzorom nadleznih vlasti ili tijela. Vise
je prakti¢ne nego teoretske prirode.

Prakti¢no usavr$avanje odvija se, s jedne strane, u razdoblju od
najmanje Sest mjeseci u ovlastenoj bolnici s odgovarajuéom
opremom i uslugama i, s druge strane, u razdoblju od najmanje
Sest mjeseci u sklopu ovlastene ambulante opée medicine ili
ovlastenog doma zdravlja u kojemu lije¢nici pruzaju primarnu
zdravstvenu zastitu.

Prakti¢no usavrSavanje odvija se u suradnji s drugim zdrav-
stvenim ustanovama ili strukturama koje se bave oplom medi-
cinom. Medutim, ne dovode¢i u pitanje minimalna razdoblja
navedena u drugom podstavku, prakti¢no usavrSavanje moze
se odvijati tijekom razdoblja od najvise Sest mjeseci u drugim
ovlastenim ustanovama ili zdravstvenim strukturama koje se
bave opéom medicinom.
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Usavrsavanje zahtijeva da polaznik osobno sudjeluje u profesio-
nalnim djelatnostima i odgovornostima osoba s kojima radi.

4.  Kao uvjet za izdavanje dokaza o formalnoj osposoblje-
nosti iz opée medicine, drzave ¢lanice zahtijevaju posjedovanje
dokaza o formalnoj osposobljenosti iz osnovne medicinske
osposobljenosti iz tocke 5.1.1. Priloga V.

5. Drzave ¢lanice mogu izdati dokaze o formalnoj osposob-
ljenosti iz tocke 5.1.4. Priloga V. lije¢niku koji nije zavrsio
usavrSavanje predvideno ovim ¢&lankom, ali je zavrSio drukcije,
dodatno usavrsavanje, koje potvrduju dokazi o formalnoj ospo-
sobljenosti koje su izdala nadlezna tijela u drzavi ¢lanici. Medu-
tim, ona ne smiju dodjeljivati dokaze o formalnoj osposoblje-
nosti osim ako se tim dokazima potvrduje znanje koje je po
kakvoéi na istovjetnom stupnju kao znanje ste¢eno osposoblja-
vanjem koje je predvideno ovim ¢lankom.

Drzave ¢lanice, izmedu ostalog, odreduju opseg u kojemu
dodatno usavr$avanje i stru¢no iskustvo koje je podnositelj
ve¢ stekao mogu zamijeniti usavr$avanje predvideno ovim ¢lan-
kom.

Drzave ¢lanice mogu izdati dokaze o formalnoj osposobljenosti
iz tocke 5.1.4. Priloga V. samo ako je podnositelj stekao
najmanje $estomjesecno iskustvo iz opée medicine u ambulanti
ople medicine ili u domu zdravlja u kojemu lije¢nici pruzaju
primarnu zdravstvenu zastitu onih vrsta koje su navedene u
stavku 3.

Clanak 29.
Obavljanje profesije lije¢nika opée medicine

Svaka drzava clanica, u skladu s odredbama koje se odnose na
steCena prava, za obavljanje djelatnosti lije¢nika opée medicine u
okviru svojeg nacionalnog sustava socijalne sigurnosti zahtijeva
posjedovanje dokaza o formalnoj osposobljenosti iz tocke 5.1.4.
Priloga V.

Drzave c¢lanice mogu od ovog uvjeta izuzeti osobe koje su
trenutaéno ukljucene u posebno usavravanje iz opée medicine.

Clanak 30.
Stecena prava lije¢nika opcée medicine

1. Svaka drzava clanica odreduje steCena prava. Medutim,
ona kao ste¢eno pravo mora priznati pravo obavljanja djelat-
nosti lije¢nika opée medicine u okviru svojeg nacionalnog
sustava socijalne sigurnosti, bez dokaza o formalnoj osposob-
ljenosti iz tocke 5.1.4. Priloga V., svim lije¢nicima koji na refe-
rentni datum naveden u toj tocki imaju to pravo na temelju
odredaba koje vrijede za lije¢nicku profesiju i omogucuju
pristup profesionalnim djelatnostima lije¢nika s osnovnom

osposobljenoscu, te koji na taj datum imaju poslovni nastan na
njezinom drzavnom podru¢ju, u skladu s odredbama ¢lanka 21.
ili ¢lanka 23.

Nadlezne vlasti svake drzave ¢lanice na zahtjev izdaju potvrdu o
pravu na obavljanje djelatnosti lije¢nika opée medicine u okviru
njihovih nacionalnih sustava socijalne sigurnosti, bez dokaza iz
tocke 5.1.4. Priloga V., lije¢nicima koji imaju steCena prava u
skladu s prvim podstavkom.

2. Svaka drzava ¢lanica priznaje potvrde iz drugog podstavka
stavka 1., koje su drzave ¢lanice izdale drzavljanima drugih
drzava clanica i takvim potvrdama priznaje jednaku valjanost
na svojem drzavnom podru¢ju kao dokazu o formalnoj ospo-
sobljenosti koje ona izdaje, a kojima dozvoljava obavljanje
djelatnosti lije¢nika opée medicine u okviru svojeg nacionalnog
sustava socijalne sigurnosti.

Odjeljak 3.

Medicinske sestre za opéu zdravstvenu njegu

Clanak 31.

Osposobljavanje medicinskih sestara za opéu zdravstvenu
njegu

1. Za pristupanje osposobljavanju za medicinske sestre za
opéu zdravstvenu njegu zahtijeva se zavrSeno desetogodidnje
ople obrazovanje, potvrdeno diplomom, svjedodzbom ili
drugim dokazima koje su izdale nadlezne vlasti ili tijela u
drzavi clanici, ili svjedodzbom kojom se potvrduje uspjeh na
ispitu, jednakog stupnja, za pristupanje Skoli za medicinske
sestre.

2. Osposobljavanje medicinskih sestara za opcu zdravstvenu
njegu odvija se u punoj nastavnoj satnici i ukljucuje najmanje
program opisan u tocki 5.2.1. Priloga V.

Sadrzaj naveden u tocki 5.2.1. Priloga V. moZe se mijenjati u
skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., radi njegovog
uskladivanja sa znanstvenim i tehnickim napretkom.

Takvo azuriranje ni u jednoj drzavi ¢lanici ne smije imati za
posljedicu izmjene njezinih postojecih zakonskih nacela u vezi
sa strukturom profesije koja se odnosi na osposobljavanje i
uvjete pristupa za fizicke osobe.

3. Osposobljavanje medicinskih sestara za opéu zdravstvenu
njegu obuhvaca najmanje tri godine studija ili 4 600 sati teoret-
skog i klinickog osposobljavanja, pri ¢emu trajanje teoretskog
osposobljavanja predstavlja najmanje jednu treinu, a trajanje
klinickog osposobljavanja najmanje jednu polovinu minimalnog
trajanja osposobljavanja. Drzave ¢lanice mogu priznati djelo-
micna izuzea osobama koje su dio svojeg osposobljavanja
stekle na programima studija koji su najmanje jednakog stupnja.
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Drzave ¢lanice osiguravaju da su institucije koje pruzaju ospo-
sobljavanje medicinskih sestara odgovorne za uskladivanje
teoretskog 1 klinickog osposobljavanja tijekom cjelokupnog
studijskog programa.

4. Teoretsko osposobljavanje je onaj dio osposobljavanja za
medicinsku sestru u kojemu polaznice tecaja za medicinsku
sestru stjeCu struno znanje, razumijevanje i vjeStine koje su
potrebne za organiziranje, pruzanje i procjenu cjelovite zdrav-
stvene njege. Osposobljavanje pruzaju nastavnici zdravstvene
njege i druge nadlezne osobe, u Skolama za medicinske sestre
i drugim obrazovnim ustanovama koje je odabrala obrazovna
institucija.

5. Klini¢ko osposobljavanje je onaj dio izobrazbe za medi-
cinsku sestru u kojem polaznice tecaja osposobljavanja za medi-
cinsku sestru uce, u timu i u izravnom kontaktu sa zdravim ili
bolesnim pojedincima ifili zajednicom, organizirati, pruzati i
procjenjivati potrebnu cjelovitu zdravstvenu njegu, na temelju
znanja i vjeStina koje su stekle. Polaznica u¢i ne samo kako
raditi u timu, ve¢ i kako voditi tim te kako organizirati cjelovitu
zdravstvenu njegu, $to ukljucuje i zdravstveno obrazovanje za
pojedince i male skupine, unutar zdravstvenih ustanova ili u
zajednici.

Ovo se osposobljavanje odvija u bolnicama i drugim zdrav-
stvenim institucijama te u zajednici, pod odgovornos¢u nasta-
vnika zdravstvene njege, u suradnji s drugim kvalificiranim
medicinskim sestrama, odnosno uz njihovu pomo¢. Ostalo
kvalificirano osoblje takoder moze sudjelovati u nastavnom
procesu.

Polaznice teCaja osposobljavanja za medicinsku sestru sudjeluju
u djelatnostima predmetnog odjela ako su te djelatnosti primje-
rene njihovoj izobrazbi, $to im omogucuje da nauce preuzimati
odgovornosti ukljucene u zdravstvenu njegu.

6.  Osposobljavanje medicinskih sestara za opcu zdravstvenu
njegu mora osigurati da je osoba stekla sljede¢a znanja i
vjestine:

(a) odgovarajuce poznavanje znanosti na kojima se temelji opéa
zdravstvena njega, ukljucujuéi dostatno razumijevanje struk-
ture, fizioloskih funkcija i ponaSanja zdravih i bolesnih
osoba, kao i odnosa izmedu zdravstvenog stanja covjeka
te njegovog fizickog i drustvenog okruzenja;

(b) dostatno poznavanje naravi i etike struke, te opcih nacela
zdravlja i zdravstvene njege;

(c) odgovarajuce klinicko iskustvo; takvo iskustvo, koje se treba
odabrati zbog svoje obrazovne vrijednosti, treba se stjecati
pod nadzorom kvalificiranog sestrinskog osoblja i na
mjestima na kojima su broj kvalificiranog osoblja i
oprema primjereni za zdravstvenu njegu pacijenta;

(d) sposobnost sudjelovanja u prakticnom osposobljavanju
zdravstvenog osoblja i iskustvo u radu s tim osobljem;

(e) iskustvo u radu s ¢lanovima ostalih profesija u zdrav-
stvenom sektoru.

Clanak 32.

Obavljanje profesije medicinskih sestara za opcu
zdravstvenu njegu

Za potrebe ove Direktive, djelatnosti medicinskih sestara za
opéu zdravstvenu njegu su djelatnosti koje se obavljaju profesio-
nalno, a koje su navedene u tocki 5.2.2. Priloga V.

Clanak 33.

Stecena prava medicinskih sestara za opcu zdravstvenu
njegu

1. Kad se opéa pravila o steCenim pravima primjenjuju na
medicinske sestre za opéu zdravstvenu njegu, djelatnosti iz
¢lanka 23. morale su uklju¢ivati preuzimanje pune odgovornost
za planiranje, organiziranje i provodenje zdravstvene njege koja
se pruZa pacijentu.

2. U pogledu kvalifikacija medicinske sestre za opcu zdrav-
stvenu njegu ste¢enih u Poljskoj, primjenjuju se samo sljedece
odredbe o steenim pravima. Drzavljanima drzava ¢lanica ¢iji su
dokazi o formalnoj osposobljenosti za medicinsku sestru za
opéu zdravstvenu njegu dodijeljeni u Poljskoj, odnosno ¢ije je
osposobljavanje pocelo u Poljskoj prije 1. svibnja 2004., a koji
ne zadovoljavaju minimalne uvjete osposobljavanja navedene u
¢lanku 31., drzave ¢lanice priznaju sljedeée dokaze o formalnoj
osposobljenosti za medicinsku sestru za opcu zdravstvenu njegu
kao dostatan dokaz, ako im je priloZena potvrda u kojoj je
navedeno da su ti drzavljani drzava ¢lanica stvarno i zakonito
obavljali tu djelatnost u Poljskoj u dolje odredenom razdoblju:

(a) dokaz o formalnoj osposobljenosti za medicinsku sestru na
dodiplomskom stupnju (dyplom licencjata pielegniarstwa) —
najmanje tri uzastopne godine tijekom pet godina prije dana
izdavanja potvrde,

(b) dokaz o formalnoj osposobljenosti za medicinsku sestru
kojim se potvrduje zavr§eno poslijesrednjoskolsko obrazo-
vanje steCeno u strukovnoj medicinskoj skoli (dyplom piele-
gniarki albo pielegniarki dyplomowanej) — najmanje pet
uzastopnih godina tijekom sedam godina prije dana izda-
vanja potvrde.
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Navedene djelatnosti morale su ukljucivati preuzimanje pune
odgovornosti za planiranje, organiziranje i provodenje zdrav-
stvene njege koja se pruza pacijentu.

3. Drzave ¢lanice priznaju dokaze o formalnoj osposoblje-
nosti iz zdravstvene njege, koji su u Poljskoj dodijeljeni onim
medicinskim sestrama koje su prije 1. svibnja 2004. zavrsile
osposobljavanje koje nije zadovoljavalo minimalne uvjete ospo-
sobljavanja navedene u c¢lanku 31., a koja je potvrdena
diplomom ,diplomirani” dobivenom na temelju posebnog
programa usavr$avanja iz Clanka 11. Zakona od 20. travnja
2004. o izmjenama Zakona o profesijama medicinske sestre i
primalje i o nekim drugim pravnim aktima (Sluzbeni list Repu-
blike Poljske od 30. travnja 2004., br. 92, pos. 885), te Uredbe
ministra zdravstva od 11. svibnja 2004. o podrobnim uvjetima
obavljanja studija za medicinske sestre i primalje, koje imaju
svjedodZzbu o zavrSenoj srednjoj $koli (zavr$ni ispit — matura)
i diplomantice su medicinske gimnazije ili strukovnih medicin-
skih $kola za profesije medicinske sestre i primalje (Sluzbeni list
Republike Poljske od 13. svibnja 2004., br. 110, pos. 1170),
kako bi se provjerilo je li stupanj znanja i sposobnosti takve
osobe usporediv sa znanjem i sposobnostima medicinskih
sestara koje imaju kvalifikacije koje su, u slucaju Poljske, odre-
dene u tocki 5.2.2. Priloga V.

Odjeljak 4.

Doktori dentalne medicine

Clanak 34.
Osnovno osposobljavanje doktora dentalne medicine

1. Za pristupanje osnovnom osposobljavanju doktora
dentalne medicine zahtijeva se posjedovanje diplome ili svjedo-
dzbe koja omogucuje pristup tim studijima na sveudili§tima ili
visokim ucilistima, kojima je priznat jednak stupanj u drzavi
¢lanici.

2. Osnovno osposobljavanje doktora dentalne medicine
obuhvaéa ukupno najmanje pet godina redovnog teoretskog i
prakti¢nog studija, koji obuhvaca najmanje program opisan u
tocki 5.3.1. Priloga V., koji se obavlja na sveucilistu ili na
visokom ucilistu koje pruza osposobljavanje kojem je priznat
jednak stupanj ili koje je pod nadzorom sveucilista.

Sadrzaj naveden u tocki 5.3.1. Priloga V., mozZe se mijenjati u
skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., radi njegovog
uskladivanja sa znanstvenim i tehnickim napretkom.

Takvo azuriranje ni u jednoj drzavi ¢lanici ne smije imati za
posljedicu izmjene njezinih postoje¢ih zakonskih nacela u vezi
sa strukturom profesija koja se odnosi na osposobljavanje i
uvjete pristupa za fizicke osobe.

3. Osnovno osposobljavanje doktora dentalne medicine
mora osigurati da je osoba stekla sljedeca znanja i vjestine:

(a) primjereno poznavanje znanosti na kojoj se temelji dentalna
medicina i dobro razumijevanje znanstvenih metoda, uklju-
Cujuéi nacela mjerenja bioloskih funkcija, procjenu znan-
stveno utvrdenih ¢injenica i analizu podataka;

(b) primjereno poznavanje grade, fiziologije i ponasanja zdrave
i bolesne osobe, kao i utjecaja prirodnog i drustvenog okru-
Zenja na zdravstveno stanje ¢ovjeka, ako ti ¢imbenici utjecu
na dentalnu medicinu;

(c) primjereno poznavanje strukture i funkcije zubi, usne
Supljine, Celjusti i poveznih tkiva, zdravih i bolesnih, i
njihove povezanosti s opéim zdravstvenim stanjem i fizi-
¢kom i socijalnom dobrobiti pacijenta;

(d) primjereno poznavanje klinickih disciplina i metoda koje
daju doktorima dentalne medicine jasnu sliku o anomali-
jama, ozljedama i bolestima zubi, usne 3upljine, Celjusti i
povezanih tkiva, i o preventivi, dijagnostici i terapeutskoj
dentalnoj medicini;

(e) odgovarajuce klinicko iskustvo pod primjerenim nadzorom.

Ovo osposobljavanje mora doktoru dentalne medicine osigurati
vjeStine potrebne za obavljanje svih aktivnosti koje ukljucuju
prevenciju, dijagnostiku i lijeCenje anomalija i bolesti zubi,
usne Supljine, Celjusti i povezanih tkiva.

Clanka 35.
Specijalisticko usavr$avanje doktora dentalne medicine

1. Za pristup specijalistickom usavrSavanju doktora dentalne
medicine zahtijeva se zavrSen i potvrden petogodisnji teoretski i
prakti¢ni studij u okviru osposobljavanja iz ¢lanka 34. ili posje-
dovanje dokumenata iz ¢lanaka 23. i 37.

2. Specijalisticko usavrSavanje doktora dentalne medicine
obuhvaca teoretski i prakti¢ni studij u sveucilisnom centru,
zdravstvenom nastavnom i istrazivatkom centru, ili prema
potrebi, u zdravstvenoj ustanovi koju su u tu svrhu odobrile
nadlezne sluzbe ili tijela.

Redovni specijalisticki programi dentalne medicine traju mini-
malno tri godine, a izvode se pod nadzorom nadleznih sluzbi ili
tijela. Takvo usavr$avanje ukljucuje osobno sudjelovanje doktora
dentalne medicine koji je na specijalizaciji u aktivnosti i odgo-
vornostima doti¢ne ustanove.
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Minimalno razdoblje usavrSavanja iz drugog podstavka moze se
izmijeniti u skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., u svrhu
prilagodbe znanstvenom i tehnickom napretku.

3. Drzave c¢lanice za izdavanje dokaza o specijalistickom
usavrsavanju doktora dentalne medicine zahtijevaju posjedo-
vanje dokaza o osnovnom osposobljavanju doktora dentalne
medicine iz tocke 5.3.2. Priloga V.

Clanak 36.

Obavljanje profesionalne djelatnosti doktora dentalne
medicine

1. Za potrebe ove Direktive, profesionalne djelatnosti
doktora dentalne medicine su djelatnosti utvrdene u stavku 3.
koje se obavljaju u okviru stru¢nih kvalifikacija navedenih u
tocki 5.3.2. Priloga V.

2. Profesija doktora dentalne medicine temelji se na osposob-
ljavanju doktora dentalne medicine iz ¢lanka 34. i predstavlja
posebnu profesiju koja se razlikuje od drugih opéih i specijali-
ziranih lije¢nickih profesija. Za obavljanje djelatnosti doktora
dentalne medicine zahtijeva se posjedovanje dokaza o
formalnim kvalifikacijama iz tocke 5.3.2. Priloga V. Prema
osobama koje posjeduju takav dokaz o formalnoj osposoblje-
nosti postupat e se jednako kao i prema onima na koje se
primjenjuju ¢lanci od 23. do 37.

3. Drzave ¢lanice osiguravaju da je doktorima dentalne medi-
cine omoguéen pristup i obavljanje djelatnosti preventive, dija-
gnostike i lije¢enja anomalija i bolesti zubi, usne S3upljine,
Celjusti i povezanih tkiva, uz posStovanje propisa i pravila profe-
sionalne etike na referentni datum iz tocke 5.3.2. Priloga V.

Clanak 37.
SteCena prava doktora dentalne medicine

1. Svaka drzava clanica u svrhu obavljanja profesionalnih
djelatnosti doktora dentalne medicine, u okviru kvalifikacija
koje su navedene u tocki 5.3.2. Priloga V., priznaje dokaz o
formalnoj osposobljenosti za doktora izdan u Italiji, Spanjolskoj,
Austriji, Ceskoj Republici i Slovackoj, osobama koje pocinju
medicinsko obrazovanje na ili prije referentnog datuma koji je
naveden u tom Prilogu za doti¢nu drzavu ¢lanicu, ako mu je
priloZzena potvrda koju su izdala nadlezna tijela te drzave
Clanice.

Ta potvrda mora pokazati da su ispunjena sljedeca dva uvjeta:

(a) da doti¢ne osobe u toj drzavi ¢lanici stvarno, zakonito i kao
glavnu  djelatnost obavljaju djelatnosti iz c¢lanka 36,

najmanje tri uzastopne godine, tijekom pet godina prije
izdavanja takve potvrde;

(b) da su te osobe ovlastene obavljati navedene djelatnosti pod
jednakim uvjetima kao i osobe koje posjeduju dokaze o
formalnoj osposobljenosti navedene za tu drzavu clanicu
u tocki 5.3.2. Priloga V.

Osobe koje su uspjesno zavrsile najmanje trogodisnji studij, koji
nadlezna tijela u predmetnoj drzavi ¢lanici potvrduju isto-
vietnim osposobljavanju iz ¢lanka 34., izuzimaju se od trogo-
diSnjeg prakti¢nog radnog iskustva iz drugog podstavka tocke

(a).

Za Cesku Republiku i Slovacku se dokazima o formalnoj ospo-
sobljenosti dobivenim u bivioj Cehoslovackoj priznaju jednaki
stupnjevi kao ¢eskim i slovackim dokazima o formalnoj ospo-
sobljenosti i pod istim uvjetima koji su navedeni u prethodnim
podstavcima.

2. Svaka drzava clanica priznaje dokaz o formalnoj osposob-
ljenosti za lije¢nika izdan u Italiji osobama koje su pocele sveu-
¢ilisno medicinsko osposobljavanje nakon 28. sije¢nja 1980. i
najkasnije 31. prosinca 1984., ako im je prilozena potvrda koju
su izdala talijanska nadlezna tijela.

Ta potvrda mora pokazati da su ispunjena sljedeca tri uvjeta:

(a) da su doti¢ne osobe polozile odgovaraju¢u provjeru ospo-
sobljenosti koju odrzavaju talijanska nadlezna tijela, kako bi
se utvrdilo da te osobe posjeduju razinu znanja i vjestine
usporedive s onima koje imaju osobe koje posjeduju dokaz
o formalnim kvalifikacijama formalnoj osposobljenosti
navedene za Italiju u tocki 5.3.2 Priloga V.

(b) da su te osobe u Italiji stvarno, zakonito i kao glavnu djelat-
nost obavljale djelatnosti iz c¢lanka 36. najmanje tri
uzastopne godine, tijekom pet godina prije izdavanja takve
potvrde;

(¢) da su te osobe ovlastene obavljati ili da stvarno, zakonito i
kao glavnu djelatnost obavljaju djelatnosti iz ¢lanka 36., pod
istim uvjetima kao i nositelji dokaza o formalnoj osposob-
lijenosti navedenim za tu drzavu c¢lanicu u tocki 5.3.2.
Priloga V.

Osobe koje su uspjesno zavrsile najmanje trogodisnji studij, koji
nadlezna tijela potvrduju istovjetnim osposobljavanju iz ¢lanka
34., izuzimaju se od provjere osposobljenosti iz drugog
podstavka tocke (a).

Prema osobama koje su pocele sveucilisno medicinsko osposob-
ljavanje nakon 31. prosinca 1984. postupa se jednako kao i
prema gore navedenim osobama, ako je navedeni trogodisnji
studij poceo prije 31. prosinca 1994.



05/Sv. 1 [ HR |

Sluzbeni list Europske unije 147

Odjeljak 5.

Veterinari

Clanak 38.
Osposobljavanje veterinara

1. Osposobljavanje veterinara obuhvada ukupno najmanje
pet godina redovnog teorijskog i prakti¢nog studija na sveudi-
listu ili visokom udilistu koja pruza osposobljavanje, kojoj je
priznat jednak stupanj ili koja je pod nadzorom sveucilista, a
koji obuhvaca najmanje program studija naveden u tocki 5.4.1.
Priloga V.

Sadrzaj naveden u tocki 5.4.1. Priloga V., moze se izmijeniti u
skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., u svrhu prilagodbe
znanstvenom i tehnickom napretku.

Takvo azuriranje ni u jednoj drzavi ¢lanici ne smije imati za
posljedicu izmjene njezinih postojeih zakonskih nacela u vezi
sa strukturom profesije koja se odnosi na osposobljavanje i
uvjete pristupa za fizicke osobe.

2. Za pristupanje veterinarskom osposobljavanju zahtijeva se
posjedovanje diplome ili svjedodzbe koja omoguluje upis na
sveudilisne ustanove ili visoka ucilista kojima drzava clanica
priznaje istovjetni stupanj u svrhu odgovarajueg studija.

3. Osposobljavanjem veterinara osigurava se da je osoba
stekla sljedeca znanja i vjestine:

(a) primjereno poznavanje znanosti na kojoj se temelje djelat-
nosti veterinara;

(b) primjereno poznavanje grade i djelovanja organizma zdravih
zZivotinja, njihovog uzgoja, reprodukcije i higijene opcenito,
kao i njihove prehrane, ukljucujudi tehnologiju za proizvo-
dnju i konzerviranje hrane koja odgovara njihovim potre-
bama;

(c) primjereno poznavanje ponasanja i zaStite Zivotinja;

(d) primjereno poznavanje uzroka, prirode, tijeka, u¢inaka, dija-
gnoze i lije¢enja bolesti Zivotinja, bilo pojedinacno ili u
skupinama, uklju¢ujuéi posebno poznavanje bolesti preno-
sivih na ljude;

() primjereno poznavanje preventivne veterinarske medicine;

(f) primjereno poznavanje higijene i tehnologije za proizvo-
dnju, izradu i stavljanje na trziSte hrane za Zivotinje ili
hrane Zivotinjskog porijekla, namijenjene za prehranu ljudi;

(¢) primjereno poznavanje zakona i drugih propisa koji se
odnose na gore navedena podrugja;

(h) primjereno klinicko i drugo prakticno iskustvo, pod odgo-
varaju¢im nadzorom.

Clanak 39.
SteCena prava veterinara

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 23. stavak 4., u odnosu na drzav-
ljane drzava ¢lanica cije je dokaze o formalnoj osposobljenosti
izdala Estonija, ili ¢ije je osposobljavanje pocelo u Estoniji prije
1. svibnja 2004., drzave Cclanice priznaju takve dokaze o
formalnoj osposobljenosti za veterinara, ako im je priloZena
potvrda koja navodi da su takve osobe ucinkovito i zakonito
obavljale te djelatnosti u Estoniji najmanje pet uzastopnih
godina tijekom sedam godina prije izdavanja takve potvrde.

Odjeljak 6.

Primalje

Clanak 40.
Osposobljavanje primalja

1. Osposobljavanje primalja obuhvaca ukupno najmanje:

(a) posebno osposobljavanje u punoj nastavnoj satnici za
primalje, koje obuhvada najmanje trogodisnje teoretsko i
prakti¢no osposobljavanje (smjer 1) ukljucujuéi najmanje
program opisan u tocki 5.5.1. Priloga V.; ili

(b) posebno osposobljavanje u punoj nastavnoj satnici za
primalje u trajanju od 18 mjeseci (smjer IL), koje ukljucuje
najmanje program studija opisan u tocki 5.5.1. Priloga V.,
koji nije u skladu s istovjetnim osposobljavanjem medicin-
skih sestara za opéu zdravstvenu njegu.

Drzave ¢lanice moraju osigurati da su ustanove koje provode
osposobljavanje primalja, odgovorne za uskladivanje teorijskog i
praktiénog osposobljavanja tijekom cjelokupnog studijskog
programa.

Sadrzaj naveden u tocki 5.5.1. Priloga V. moZe se izmijeniti u
skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., u svrhu prilagodbe
znanstvenom i tehnickom napretku.

Takvo azuriranje ni u jednoj drzavi ¢lanici ne smije imati za
posljedicu izmjene njezinih postojecih zakonskih nacela u vezi
sa strukturom profesija koja se odnosi na osposobljavanje i
uvjete pristupa za fizicke osobe.
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2. Za pristupanje osposobljavanju za primalje mora biti ispu-
njen jedan od sljede¢ih uvjeta:

(a) zavrenih najmanje prvih deset godina opceg $kolskog obra-
zovanja za smjer L, ili

(b) posjedovanje dokaza o formalnoj osposobljenosti za medi-
cinsku sestru za opéu zdravstvenu njegu, navedenih za
smjer II. u tocki 5.2.2. Priloga V.

3. Osposobljavanje primalja mora osigurati da je ta osoba
stekla sljedeca znanja i vjestine:

(a) primjerno poznavanje znanosti na kojoj se temelje djelat-
nosti primalja, posebno porodnistva i ginekologije;

(b) primjereno poznavanje profesionalne etike i zakonodavstva
na tom podrudju;

(c) detaljno poznavanje bioloskih funkcija, anatomije i fiziolo-
gije porodnistva i neonatologije, kao i poznavanje odnosa
izmedu zdravstvenog stanja Covjeka i njegovog fizickog i
socijalnog okruzenja te njegovog ponasanja;

(d) primjereno klinicko iskustvo u ovlastenim ustanovama pod
nadzorom osoblja osposobljenog za primaljstvo i porodni-
$tvo;

() primjereno razumijevanje osposobljavanja zdravstvenih
djelatnika i iskustvo u radu s takvim osobljem.

Clanak 41.

Postupci za  priznavanje dokaza o

osposobljenosti za primalje

formalnoj

1.  Dokazi o formalnoj osposobljenosti za primalje iz tocke
5.5.2. Priloga V. automatski se priznaju u skladu s ¢lankom 21.,
ako ispunjavaju barem jedan od sljedecih kriterija:

(a) najmanje trogodi$nje osposobljavanje u punoj nastavnoj
satnici za primalje:

i. za koju se zahtijeva posjedovanje diplome, svjedodzbe ili
drugog dokaza o kvalifikaciji koji omogucéuje upis na
sveucilista ili druga visoka udilista ili na drugi nacin
osigurava istovjetan stupanj znanja; ili

ii. joj slijede dvije godine stru¢ne prakse za koje je izdana
potvrda u skladu sa stavkom 2;

(b) osposobljavanje u punoj nastavnoj satnici za primalje u
trajanju od najmanje dvije godine ili 3 600 sati, pod
uvjetom da osoba ima dokaz o formalnoj osposobljenosti

za medicinsku sestru za opcu zdravstvenu njegu, iz tocke
5.2.2. Priloga V.

(c) osposobljavanje u punoj nastavnoj satnici za primalje u
trajanju od najmanje 18 mjeseci ili 3 000 sati, pod
uvjetom da osoba ima dokaz o formalnoj osposobljenosti
za medicinsku sestru za opéu zdravstvenu njegu, iz tocke
5.2.2. Priloga V., nakon ¢ega slijedi jednogodisnja stru¢na
praksa za koju je izdana potvrda, u skladu sa stavkom 2.

2. Potvrdu iz stavka 1. izdaju nadlezne vlasti u mati¢noj
drzavi ¢lanici. Ona potvrduje da je osoba nakon pribavljanja
dokaza o formalnoj osposobljenosti za primalju tijekom odgo-
varajueg razdoblja na zadovoljavajuéi nacin obavljala sve djelat-
nosti primalje u bolnici ili zdravstvenoj ustanovi koja je
odobrena za tu svrhu.

Clanka 42.
Obavljanje profesionalne djelatnosti primalje

1.  Odredbe ovog odjelika primjenjuju se na djelatnosti
primalja kako ih je odredila svaka drzava clanica ne dovodedi
u pitanje stavak 2. i koje se obavljaju pod profesionalnim nazi-
vima navedenima u tocki 5.5.2. Priloga V.

2. Drzave clanice osiguravaju da je primaljama omogudcen
pristup i obavljanje najmanje sljede¢ih djelatnosti:

(a) primjereno informiranje i savjetovanje u vezi s planiranjem
obitelji;

(b) dijagnosticiranje trudnoce i pradenje normalnog tijeka trud-
noce; obavljanje pregleda potrebnih za pracenje razvoja
normalnog tijeka trudnode;

(c) propisivanje ili savjetovanje o pregledima koji su potrebni
za najraniju mogucu dijagnozu rizicnih trudnoca;

(d) izvodenje programa za pripremu roditelja i potpuna
priprema za porod, ukljucujudi savjete o higijeni i prehrani;

() njega i pomo¢ majci tijekom poroda i pracenje stanja fetusa
u maternici, odgovarajuéim klinickim metodama i tehnickim
sredstvima;

(f) izvodenje spontanih poroda ukljucujuéi prema potrebi
epiziotomiju i u hitnim slu¢ajevima, porode na zadak;

(g) prepoznavanje znakova koji upozoravaju na nepravilnost
kod majke ili djeteta, koji zahtijevaju upulivanje k lijecniku
i prema potrebi pomo¢ lije¢nika; poduzimanje potrebnih
hitnih mjera u odsutnosti lije¢nika, posebno ru¢no odstra-
njivanje placente nakon kojeg moze slijediti rucni pregled
maternice;
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(h) pregled i njega novorodenceta; poduzimanje svih inicijativa
u slucaju potrebe i izvodenje hitnog oZivljavanja, ako je
potrebno;

(i) njega majke i pracenje njezinog napretka u razdoblju nakon
poroda te davanje svih potrebnih savjeta majci o njezi
djeteta, kako bi joj se omoguéilo da svom djetetu pruzi
optimalan razvoj;

() provodenje lije¢enja koje propise lije¢nik;

(k) priprema potrebnih pisanih izvjesca.

Clanak 43.
SteCena prava primalja

1. Drzavljanima drzave ¢lanice ¢iji dokazi o formalnoj ospo-
sobljenosti za primalje ispunjavaju sve minimalne uvjete ospo-
sobljavanja iz clanka 40., iako u skladu s c¢lankom 41. nisu
priznati ako im nije priloZzena potvrda o stru¢noj praksi iz
Clanka 41. stavka 2., svaka drzava ¢lanica priznaje kao dovoljan
dokaz o formalnoj osposobljenosti koji su izdale te drzave
¢lanice prije referentnog datuma navedenog u tocki 5.5.2.
Priloga V., i uz koji je priloZena potvrda koja navodi da su ti
drzavljani stvarno i zakonito obavljali predmetne djelatnosti
najmanje dvije uzastopne godine tijekom pet godina prije izda-
vanja potvrde.

2. Uvjeti utvrdeni u stavku 1. primjenjuju se na drzavljane
drzava ¢lanica ¢iji dokaz o formalnoj osposobljenosti za
primalju potvrduje uspjeSno zavrSeno osposobljavanje na
drzavnom podru¢ju bivie Demokratske Republike Njemacke i
zadovoljavanje svih minimalnih uvjeta osposobljavanja iz ¢lanka
40., ali gdje se dokaz o formalnoj osposobljenosti u smislu
¢lanka 41. ne priznaje ako mu nije priloZzena potvrda o
stru¢nom iskustvu iz ¢lanka 41. stavka 2., ako potvrduje da
je program osposobljavanja zapoceo prije 3. listopada 1990.

3. U pogledu poljskih dokaza o formalnoj osposobljenosti za
primalju, primjenjuju se samo sljedee odredbe u vezi sa
steCenim pravima.

Drzave ¢lanice priznaju drzavljanima drzava ¢lanica ¢iji je dokaz
o formalnoj osposobljenosti za primalju izdan ili koji su zapo-
Celi osposobljavanje u Poljskoj prije 1. svibnja 2004., a koji ne
ispunjavaju minimalne uvjete osposobljavanja iz ¢lanka 40., ako
mu je priloZena potvrda o tome da su te osobe stvarno i
zakonito obavljale djelatnosti primalje tijekom razdoblja odre-
denog dolje:

(a) dokaz o formalnoj osposobljenosti za primalju na dodi-
plomskom stupnju (dyplom licencjata poloznictwa):

najmanje tri uzastopne godine tijekom pet godina prije dana
izdavanja potvrde;

(b) dokaz o formalnoj osposobljenosti za primalju koji doka-
zuje zavrSeno poslijesrednjoskolsko osposobljavanje u stru-
kovnoj medicinskoj skoli (dyplom poloznej): najmanje pet
uzastopnih godina tijekom sedam godina prije dana izda-
vanja potvrde.

4. Drzave clanice priznaju dokaze o formalnoj osposoblje-
nosti za primaljstvo izdane primaljama u Poljskoj koje su zavr-
Sile osposobljavanje prije 1. svibnja 2004., koje ne ispunjavaju
minimalne uvjete osposobljavanja iz ¢lanka 40., potvrdene
diplomom ,diplomirani”, na temelju posebnog programa
usavriavanja iz ¢lanka 11. Zakona od 20. travnja 2004. o
izmjenama zakona o profesiji medicinskih sestara i primalja te
o nekim drugim pravnim aktima (Sluzbeni list Republike Poljske
od 30. travnja 2004., br. 92, pos. 885), te Uredbe ministra
zdravstva od 11. svibnja 2004. o detaljnim uvjetima obavljanja
studija za medicinske sestre i primalje, koje imaju svjedodzbu o
zavr$enoj srednjoj Skoli (zavr$ni ispit — matura) i diplomantice
su medicinske gimnazije ili strukovnih medicinskih $kola za
profesije medicinske sestre i primalje (Sluzbeni list Republike
Poljske od 13. svibnja 2004., br. 110, pos. 1170) kako bi se
provjerilo je li stupanj znanja i sposobnosti takve osobe uspo-
rediv sa znanjem i sposobnostima primalja koje imaju kvalifi-
kacije koje su, u slucaju Poljske, odredene u tocki 5.2.2. Priloga
V.

Odjeljak 7.

Farmaceut

Clanak 44.

Osposobljavanje farmaceuta

1. Za pristupanje programu osposobljavanja farmaceuta
zahtijeva se posjedovanje diplome ili svjedodzbe koja u drzavi
¢lanici omoguéuje pristup tom studiju na sveucilistu ili visokom
ucilistu kojoj se priznaje istovjetni stupanj.

2. Dokaz o formalnoj osposobljenosti za farmaceuta potvr-
duje osposobljavanje u trajanju od najmanje pet godina, koje
ukljucuje najmanje:

(a) Cetiri godine redovnog teoretskog i prakticnog osposoblja-
vanja u punoj nastavnoj satnici na sveucilistu ili na visokom
ucilistu kojoj se priznaje istovjetni stupanj ili koja je pod
nadzorom sveucilista;

(b) Sest mjeseci pripravnickog staza u javnoj ljekarni ili u
bolnici pod nadzorom farmaceutskog odjela te bolnice.
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Takvo osposobljavanje obuhvaca najmanje program naveden u
tocki 5.6.1. Priloga V. Sadrzaj naveden u tocki 5.6.1. Priloga V.
moze se izmijeniti u skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka
2., u svrhu prilagodbe znanstvenom i tehni¢ckom napretku.

Takvo azuriranje ni u jednoj drzavi ¢lanici ne smije imati za
posljedicu izmjene njezinih postojetih zakonskih nacela u vezi
sa strukturom profesija koja se odnosi na osposobljavanje i
uvjete pristupa za fizicke osobe.

3. Osposobljavanje farmaceuta osigurava da je osoba stekla
sljede¢a znanja i vjestine:

(a) primjereno poznavanje lijekova i tvari koje se koriste u
proizvodnji lijekova;

(b) primjereno poznavanje farmaceutske tehnologije i fizikal-
nog, kemijskog, bioloskog i mikrobioloskog testiranja medi-
cinskih proizvoda;

(¢) primjereno poznavanje metabolizma i ucinaka medicinskih
proizvoda i djelovanja toksi¢nih tvari, te koristenja medicin-
skih proizvoda;

(d) primjereno znanje potrebno za procjenu znanstvenih poda-
taka u vezi lijekova kako bi se na temelju tog znanja mogli
dostaviti odgovarajuci podaci;

(e) primjereno poznavanje zakonskih i drugih zahtjeva pove-
zanih s farmaceutskom praksom.

Clanak 45.
Obavljanje profesionalne djelatnosti farmaceuta

1. Za potrebe ove Direktive, djelatnosti farmaceuta su djelat-
nosti za Ciji se pristup i obavljanje zahtijevaju stru¢ne kvalifika-
cije, u jednoj ili viSe drzava ¢lanica, i koje su dostupne osobama
koje posjeduju dokaz o formalnoj osposobljenosti naveden u
tocki 5.6.2. Priloga V.

2. Drzave clanice jamce da osobe koje posjeduju dokaz o
formalnoj osposobljenosti iz farmacije sveucilisnog stupnja ili
stupnja koji se smatra istovjetnim ispunjavaju odredbe ¢lanka
44. i da imaju pravo na pristup i obavljanje barem sljede¢ih
djelatnosti uz zadovoljavanje, gdje je to prikladno, zahtjeva za
dodatnim stru¢nim iskustvom:

(a) priprema farmaceutskog oblika medicinskih proizvoda;

(b) izrada i testiranje medicinskih proizvoda;

(c) testiranje lijekova u laboratorijima za testiranje lijekova;

(d) skladistenje, cuvanje i distribucija lijekova na veliko;

(e) priprema, testiranje, skladistenje i nabavka lijekova u javnim
liekarnama;

(f) priprema, testiranje, skladiStenje i izdavanje lijekova u bolni-
cama;

(¢) informiranje i savjetovanje o lijekovima.

3. Ako drzava clanica uvjetuje pristup ili obavljanje djelat-
nosti farmaceuta dodatnim struénim iskustvom, pored posjedo-
vanja dokaza o formalnoj osposobljenosti iz tocke 5.6.2. Priloga
V., ta drzava clanica kao dovoljan dokaz u vezi s tim priznaje
potvrdu koju izdaju nadlezne vlasti u mati¢noj drzavi ¢lanici
koja navodi da je osoba obavljala te djelatnosti u mati¢noj
drzavi ¢lanici tijekom jednako dugog razdoblja.

4. Priznanje iz stavka 3. ne primjenjuje se na dvogodi$nje
razdoblje stru¢nog iskustva koje se zahtijeva u Velikom Vojvod-
stvu Luksemburga za dodjelu drzavne koncesije u javnoj farma-
ciji.

5. Ako je drzava clanica na dan 16. rujna 1985. imala uspo-
stavljen sustav natjecaja na temelju ispita Cija je svrha da izmedu
osoba iz stavka 2. odabere one koji mogu postati vlasnici novih
lickarna osnovanih u skladu s nacionalnim sustavom zemljo-
pisne podjele, ta drzava clanica mozZe, odstupaju¢i od stavka
1., nastaviti s takvim sustavom natjecaja i zahtijevati od drzav-
ljana drzava ¢lanica koji posjeduju dokaz o formalnoj osposob-
ljenosti za farmaceuta iz tocke 5.6.2. Priloga V., ili za koje
vrijede odredbe ¢lanka 23., da sudjeluju u takvim natjecajima.

Odjeljak 8.

Arhitekt

Clanak 46.
Osposobljavanje arhitekata

1. Osposobljavanje arhitekata obuhvaéa ukupno najmanje
Cetiri godine redovnog studija ili Sest godina studija od kojih
su najmanje tri godine na sveucilistu ili usporedivoj obrazovnoj
ustanovi. Osposobljavanje se zavrSava uspjesno poloZenim
ispitom sveucili$nog stupnja.

Takvo osposobljavanje koje mora biti sveucilisnog stupnja, a
kojem je arhitektura glavni element, mora uravnotezeno pokri-
vati teoretske i prakti¢ne aspekte arhitektonskog osposoblja-
vanja i osigurati stjecanje sljedeCeg znanja i vjestina:

(a) sposobnost arhitektonskog projektiranja koje ispunjava
estetske i tehnicke zahtjeve;
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(b) primjereno poznavanje povijesti arhitekture i teorija, te
povezanih umjetnosti, tehnologija i drustvenih znanosti;

(c) poznavanje lijepih umjetnosti kod utjecaja na kvalitetu arhi-
tektonskog projektiranja;

(d) primjereno znanje o urbanizmu, planiranju i vje$tinama koje
su potrebne za proces planiranja;

(e) razumijevanje odnosa izmedu ljudi i gradevina, izmedu
gradevina i njihovog okruZenja te razumijevanje potrebe
da se gradevine i prostor medusobno prilagode ljudskim
potrebama i mjerama;

(f) razumijevanje profesije i uloge arhitekta u zajednici,
posebno kod pripreme idejnih osnova koje uvazavaju
drustvene ¢imbenike;

(¢) razumijevanje metoda istrazivanja i metoda za pripremu
idejnog plana projekta;

(h) razumijevanje strukturnih, arhitektonskih i gradevinskih
problema povezanih s gradevinskim planiranjem;

(i) primjereno poznavanje fizikalnih problema i tehnologija i
funkcije zgrada kako bi njihova unutrasnjost pruzala udob-
nost i zastitu od klimatskih utjecaja;

() potrebne vjestine projektiranja, koje omoguéuju ispunja-
vanje zahtjeva korisnika u okviru granica odredenih trosko-
vnim ¢imbenicima i gradevinskim propisima;

(k) primjereno poznavanje djelatnosti, organizacije, propisa i
postupaka koji su ukljuceni u realizaciju projektnih osnova
i za povezivanje planova u sustav cjelovitog prostornog
planiranja.

2. Znanja i vjeStine popisani u stavku 1. mogu se izmijeniti u
skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2. s ciljem njihove
prilagodbe znanstvenom i tehnickom napretku.

Takve prilagodbe ne smiju ni za jednu drzavu ¢lanicu ukljucivati
nikakve izmjene postojecih zakonskih nacela koja se odnose na
strukturu profesija s obzirom na osposobljavanje i uvjete
pristupa za fizicke osobe.

Clanak 47.

Odstupanje od uvjeta osposobljavanja arhitekata

1. Odstupajuéi od odredbe ¢lanka 46., priznaje se takoder da
sljedece ispunjava ¢lanak 21: osposobljavanje koje je postojalo
5. kolovoza 1985. koje je pruzao ,Fachhochschulen” u
Saveznoj Republici Njemackoj, a trajalo je tri godine, ako ispu-
njava uvjete iz ¢lanka 46. i omogucuje pristup djelatnostima iz
¢lanka 48. u toj drzavi ¢lanici pod profesionalnim nazivom
Larhitekt”, te ako je nakon tog osposobljavanja slijedilo ¢etvero-
godisnje stru¢no iskustvo u Saveznoj Republici Njemackoj, $to
potvrduje potvrda koju je izdala strukovna organizacija kod koje
je registriran arhitekt koji Zeli koristiti odredbe ove Direktive.

Strukovna organizacija mora najprije osigurati da rad koji izvrsi
arhitekt u podru¢ju arhitekture nedvosmisleno potvrduje
primjenu sveukupnog znanja i vjeStina iz ¢lanka 46. stavka 1.
Ova se potvrda izdaje po istom postupku koji se primjenjuje
kod upisa u popis strukovne organizacije.

2. Iznimno od odredbe ¢lanka 46. takoder se priznaje da
sljedeée ispunjava ¢lanak 21: osposobljavanje koje je dio
programa socijalnih poboljsanja ili izvanrednog sveuéili§nog
studija koje ispunjava zahtjeve iz clanka 46., $to se potvrduje
ispitom iz arhitekture koji poloZi osoba koja je sedam godina ili
viSe radila na podrucju arhitekture, pod nadzorom arhitekta ili
arhitektonskog biroa. Taj ispit mora biti na sveucilisnom
stupnju i istovjetan zaklju¢nom ispitu iz prvog podstavka
stavka 1. clanka 46.

Clanak 48.

Obavljanje profesionalne djelatnosti arhitekata

1. Za potrebe ove Direktive, profesionalne djelatnosti arhi-
tekta su djelatnosti koje se redovito izvravaju na temelju profe-
sionalnog naziva ,arhitekt”.

2. Drzavljani drzave clanice koji su ovlasteni koristiti taj
naziv u skladu sa zakonom, koji ovlas¢uje nadlezno tijelo
drzave clanice da dodjjeli taj naziv drzavljanima drzava ¢lanica
koji se posebno isticu kvalitetom svog rada na podru¢ju arhi-
tekture, smatrat ¢e se da zadovoljavaju uvjete koji se traze za
obavljanje djelatnosti arhitekta na temelju profesionalnog naziva
warhitekt”. Potvrdom koju takvim osobama izda mati¢na drzava
¢lanica potvrduje se da one obavljaju djelatnosti u arhitekturi.
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Clanak 49.
SteCena prava arhitekata

1. Svaka drzava ¢lanica priznaje dokaz o formalnoj osposob-
ljenosti za arhitekte naveden u Prilogu VI, koji izda druga
drzava clanica, a koji potvrduje program osposobljavanja koji
je poceo najkasnije u referentnoj akademskoj godini iz tog
Priloga, ¢ak i ako on ne ispunjava minimalne uvjete iz ¢lanka
46. te u svrhu pristupa i obavljanja profesionalnih djelatnosti
arhitekta, takvim dokazima na svom drzavnom podrudju priz-
naje jednak ucinak kao dokazima o formalnoj osposobljenosti
za arhitekta koje je sama izdala.

U takvim se okolnostima priznaju potvrde koje izdaju nadlezna
tijela Savezne Republike Njemacke, koja potvrduju da su dokazi
o formalnoj osposobljenosti koje su nakon 8. svibnja 1945.
izdale nadlezne vlasti Demokratske Republike Njemacke isto-
vjetne takvim dokazima iz tog Priloga.

2. Ne dovodedi u pitanje stavak 1., svaka drzava ¢lanica priz-
naje sljede¢e dokaze o formalnoj osposobljenosti te im u svrhu
pristupa i obavljanja profesionalnih djelatnosti arhitekta priz-
nanje isti u¢inak na svom drzavnom podru¢ju kao dokazima
o formalnoj osposobljenosti koje sama izdaje: potvrde koje
drzavljanima drzava ¢lanica izdaju drzave ¢lanice koje su usvo-
jile pravila koja ureduju pristup i obavljanje djelatnosti arhitekta
na sljedece datume:

(@) 1. sijecnja 1995. za Austriju, Finsku i Svedsku;

(b) 1. svibnja 2004. za Cesku Republiku, Estoniju, Cipar,
Latviju, Litvu, Madzarsku, Maltu, Poljsku, Sloveniju i Slova-
cku;

(c) 5. kolovoza 1987. za ostale drzave Clanice.

Potvrde iz prvog podstavka potvrduju da je osoba bila ovlastena
najkasnije do tog datuma koristiti profesionalni naziv arhitekta i
da je prema tim pravilima stvarno obavljala te djelatnosti
najmanje tri uzastopne godine tijekom pet godina prije izda-
vanja potvrde.

POGLAVLJE IV.
Zajednicke odredbe o poslovnom nastanu
Clanak 50.
Dokumentacija i formalnosti

1. Kad nadlezne vlasti drzave ¢lanice domacina odlucuju o
zahtjevu za odobrenje obavljanja regulirane profesije na temelju

ove Glave, te nadlezne vlasti mogu zahtijevati dokumente i
potvrde navedene u Prilogu VIL

Dokumenti iz toc¢aka 1. (d), (e) i (f) Priloga VIL na dan njihovog
podnosenja ne smiju biti stariji od tri mjeseca.

Drzave clanice, tijela i druge pravne osobe osiguravaju povjer-
liivost podataka koje prime.

2. U slucaju opravdanih sumnji, drzava clanica domadin
moze zahtijevati od nadleznih vlasti drzave ¢lanice potvrdu o
autenticnosti potvrde i dokaza o formalnoj osposobljenosti
izdanih u drugoj drzavi ¢lanici te, prema potrebi, potvrdu Cinje-
nice da korisnik za profesije iz poglavlja IIl. ove glave ispunjava
minimalne uvjete osposobljavanja odredene u ¢lancima 24., 25.,
28., 31, 34., 35, 38, 40., 44. 1 46.

3. U slucajevima opravdane sumnje, kad je dokaz o
formalnoj osposobljenosti odreden u ¢lanku 3. stavku 1. tocki
(c) izdalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice, a ukljucuje osposob-
ljavanje steceno u cijelosti ili djelomi¢no u organizaciji zakonski
ustanovljenoj na drzavnom podrucju druge drzave clanice,
drzava c¢lanica domacdin ima pravo provjeriti kod nadleznog
tijela drzave ¢lanice koja je izdala dokaz:

(a) je li tecaj osposobljavanja u ustanovi koja je izvodila ospo-
sobljavanje formalno potvrdila obrazovna ustanova ustanov-
liena u drzavi ¢lanici koja je izdala dokaz;

(b) je i dokaz o izdanoj formalnoj osposobljenosti jednak
onom koji bi bio izdan da je program u cijelosti izveden
u drzavi clanici koja je izdala dokaz; i

(c) daje li dokaz o formalnoj osposobljenosti jednaka profesio-
nalna prava na drzavnom podru¢ju drzave ¢lanice koja je
izdala dokaz.

4. Kada drzava ¢lanica domacin za pristup reguliranim profe-
sijama zahtijeva od svojih drzavljana da svecano prisegnu ili da
daju prisegnutu izjavu, a tekst te prisege ili izjave ne mogu
koristiti drzavljani drugih drZava clanica, drzava ¢lanica
domadin osigurava da te osobe mogu koristiti odgovarajuci
istovjetni tekst.

Clanak 51.
Postupak uzajamnog priznavanja stru¢nih kvalifikacija

1. Nadlezno tijelo drzave ¢lanice domadina potvrduje
primitak zahtjeva u roku od jednog mjeseca od primitka i u
slucaju nepotpune dokumentacije obavje$¢uje o tome podnosi-
telja zahtjeva.
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2. Nadlezno tijelo drzave clanice mora provesti postupak
ispitivanja zahtjeva za odobrenje obavljanja regulirane profesije
§to je brze mogule i u svakom slucaju izdati propisno uteme-
ljenu odluku u roku tri mjeseca od dana kada podnositelj
zahtjeva preda potpunu dokumentaciju. Medutim, taj se rok
moze produZiti za mjesec dana u slucajevima na koje se primje-
njuju poglavlja I i IL. ove glave.

3. Protiv odluke, ili ako odluka nije donesena u roku, dopu-
Stena je Zalba u skladu s nacionalnim pravom.

Clanak 52.
Koristenje profesionalnih naziva

1. Ako je u drzavi ¢lanici domacinu koristenje profesionalnih
naziva za neku od djelatnosti unutar predmetne profesije regu-
lirano, drzavljani drugih drzava ¢lanica koji su ovlasteni obav-
ljati reguliranu profesiju na temelju glave IIL koriste profesio-
nalne nazive drzave ¢lanice domacina koji odgovaraju toj profe-
siji u toj drzavi ¢lanici, kao i odgovarajue kratice povezane s
tim nazivom.

2. Ako je u drzavi ¢lanici domacdinu odredenu profesiju regu-
lirala neka udruga ili organizacija u smislu ¢lanka 3. stavka 2.,
drzavljani drzava clanica ne smiju koristiti profesionalni naziv
koji izdaje ta organizacija ili udruga, kao ni odgovarajucu
kraticu, osim ako podnesu dokaze da su ¢lanovi te udruge ili
organizacije.

Ako je ¢lanstvo u nekoj udruzi ili organizaciji uvjetovano odre-
denim kvalifikacijama, ona to moze zahtijevati za drzavljane
drugih drzava ¢lanica koji posjeduju stru¢ne kvalifikacije samo
u skladu s uvjetima odredenim ovom Direktivom.

GLAVA V.
DETALJNA PRAVILA ZA OBAVLJANJE PROFESIJE
Clanak 53.
Znanje jezika

Osobe kojima su priznate stru¢ne kvalifikacije moraju znati
jezike koji su im potrebni za obavljanje profesije u drzavi
¢lanici domacdinu.

Clanak 54.

Koristenje akademskih naziva

Ne dovodeéi u pitanje ¢lanke 7. 1 52., drzava c¢lanica domadin
osigurava da se odgovarajuéim osobama dodijeli pravo na

koristenje akademskih naziva dodijjeljenih u mati¢noj drzavi
¢lanici, i po moguénosti njihovih kratica, na jeziku mati¢ne
drzave clanice. Drzava ¢lanica domadin moZe zahtijevati da
iza tog naziva slijedi naziv i adresa ustanove ili ispitnog povje-
renstva koje ju je dodijelilo. Ako bi moglo doéi do zamjene
akademskog naziva mati¢ne drzave clanice s nazivom u
drzavi ¢lanici domadinu, koji u toj drzavi zahtijeva dodatno
osposobljavanje koje osoba nije stekla, drzava ¢lanica domaéin
moze zahtijevati od te osobe da koristi akademski naziv
mati¢ne drzave clanice u odgovarajuéem obliku koji odredi
drzava ¢lanica domacin.

Clanak 55.

Odobrenje zavoda za zdravstveno osiguranje

Ne dovodeli u pitanje ¢lanak 5. stavak 1. i clanak 6. prvi
podstavak tocke (b), drzave clanice koje zahtijevaju od osoba
koje su stekle struéne kvalifikacije na njihovom drzavnom
podru¢ju da obave pripravnicko razdoblje osposobljavanja uz
rad ifili razdoblje stjecanja stru¢nog iskustva kako bi dobile
odobrenje zavoda za zdravstveno osiguranje, odstupaju od tog
zahtjeva za osobe koje posjeduju dokaze o stru¢nim kvalifika-
cijama za lije¢nike i doktore dentalne medicine stecene u
drugim drzavama clanicama.

GLAVA V.
UPRAVNA SURADNJA I ODGOVORNOST ZA PROVEDBU
Clanak 56.

Nadlezna tijela

1. Nadlezna tijela drzave ¢lanice domacina i mati¢ne drzave
¢lanice blisko suraduju i uzajamno se pomazu kako bi olaksale
primjenu ove Direktive. One osiguravaju povjerljivost podataka
koje razmjenjuju.

2. Nadlezna tijela drzave ¢lanice domacina i mati¢ne drzave
Clanice razmjenjuju podatke o poduzetim disciplinskim
mjerama ili kaznenim sankcijama te bilo kakvim drugim
teSkim i posebnim okolnostima koje bi mogle utjecati na obav-
ljanje djelatnosti iz ove Direktive, postujuéi zakone o zastiti
osobnih podataka predvidene u Direktivi 95/46/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom protoku
takvih podataka (') i Direktivi 2002/58/EZ Europskog parla-
menta i Vijeca od 12. srpnja 2002. o obradi osobnih podataka
i zatiti privatnosti u podru¢ju elektronickih komunikacija
(Direktiva o privatnosti i elektronickim komunikacijama) (2).

() SL L 281, 23.11.1995., str. 31. Direktiva kako se izmjenjuje
Uredbom (EZ) br. 1882/2003.
() SL L 201, 31.7.2002,, str. 37.
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Drzava clanica domacdin ispituje istinitost okolnosti, a njezina
tijela odlucuju o prirodi i opsegu istrazivanja koja treba provesti
te obavje$¢uju drzavu ¢lanicu domadina o zakljucima koje
donose na temelju dostupnih podataka.

3. Svaka drzava clanica e najkasnije 20. listopada 2007.
odrediti vlasti i tijela nadlezna za izdavanje i primanje dokaza
o formalnoj osposobljenosti i ostalih dokumenata ili podataka,
te vlasti i tijela nadlezna za primanje zahtjeva i donosenje
odluka iz ove Direktive, te odmah o tome obavjes¢uje ostale
drzave ¢lanice i Komisiju.

4. Svaka drzava ¢lanica odreduje koordinatora za djelatnosti
tijela iz stavka 1. i o tome obavjes¢uje ostale drzave clanice i
Komisiju.

Duznosti koordinatora su sljedece:
(a) promicati jedinstvenu primjenu ove Direktive;

(b) sakupljati sve informacije koje su relevantne za primjenu
ove Direktive, kao $to su informacije o uvjetima pristupa
reguliranim profesijama u drzavama ¢lanicama.

Za potrebe ispunjavanja duznosti koje su opisane u tocki (b),
koordinatori mogu traziti pomo¢ kontaktnih tocaka iz
lanka 57.

Clanak 57.

Kontaktne tocke

Svaka drzava ¢lanica najkasnije do 20. listopada 2007. odreduje
kontaktne tocke ¢ije su duznosti:

(a) pruzati gradanima i kontaktnim tockama ostalih drzava
¢lanica potrebne informacije o priznavanju stru¢nih kvalifi-
kacija predvidene ovom Direktivom, kao $to su informacije
o nacionalnom zakonodavstvu kojim se ureduju profesije i
njihovo obavljanje, uklju¢ujudi i socijalno zakonodavstvo i
prema potrebi eticka pravila;

(b) pomod¢i gradanima da ostvare prava dodijeliena ovom
Direktivom, gdje je to prikladno, u suradnji s ostalim
kontaktnim toc¢kama i nadleznim tijelima drzave ¢lanice
domacdina.

Na zahtjev Komisije, kontaktne tocke obavjes¢uju Komisiju o
rezultatima upita koje rjeSavaju, sukladno odredbama tocke (b),
u roku od dva mjeseca od dana njihova primitka.

Clanak 58.

Odbor za priznavanje stru¢nih kvalifikacija

1. Komisiji pomaze Odbor za priznavanje stru¢nih kvalifika-
cija, dalje u tekstu ,Odbor”, sastavljen od predstavnika drzava
¢lanica, kojemu predsjeda predstavnik Komisije.

2. Kod upudivanja na ovaj stavak, primjenjuju se ¢lanci 5. i
7. Odluke 1999/468/EZ, uz postovanje odredbi clanka 8. te
Odluke.

Razdoblje iz ¢lanka 5. stavka 6. Odluke 1999/468/EZ iznosi
dva mjeseca.

3. Odbor usvaja svoj poslovnik.

Clanak 59.

Savjetovanje

Komisija na odgovarajuéi nalin osigurava savjetovanje stru-
¢njaka iz predmetnih stru¢nih skupina, posebno u kontekstu
rada Odbora iz clanka 58., i dostavlja obrazlozeno izvjesce o
tim savjetovanjima navedenom Odboru.

GLAVA VL
OSTALE ODREDBE
Clanak 60.
Izvjesca

1. Pocevsi od 20. listopada 2007., drzave clanice ¢e Komisiji
svake dvije godine slati izvjeS¢a o primjeni sustava. Osim opde-
nitih primjedbi, izvjes¢e mora sadrzavati statisticki sazetak
donesenih odluka i opis glavnih problema pri primjeni ove
Direktive.

2. Pocevsi od 20. listopada 2007., Komisija ¢e svakih pet
godina sastavljati izvje$¢e o provedbi ove Direktive.

Clanak 61.

Klauzula o odstupanju

Ako zbog primjene neke od odredbi ove Direktive drzava
¢lanica naide na velike poteskole na odredenom podrudju,
Komisija proucava te poteskoce u suradnji s doticnom
drzavom c¢lanicom.

Komisija u skladu s postupkom iz ¢lanka 58. stavka 2., prema
potrebi odlucuje da se doti¢noj drzavi dopusti odstupanje od te
odredbe na odredeno vrijeme.
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Clanak 62.

Stavljanje izvan snage

Od 20. listopada 2007. stavljaju se izvan snage direktive
77)452[EEZ,  77|453[EEZ,  78686[EEZ,  78/687[EEZ,
78/1026[EEZ,  78/1027[EEZ,  80[154EEZ,  80/155/EEZ,
85/384/EEZ, 85/432[EEZ, 85[433[EEZ, 89/48/EEZ, 92/51/EEZ,
93/16/EEZ i 1999/42[EZ. Upuéivanje na direktive koje se stav-
ljaju izvan snage smatra se upulivanjem na ovu Direktivu, a
stavljanje izvan snage ne utjeCe na akte usvojene na temelju

tih direktiva.

Clanak 63.

Prenosenje

Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 20. listopada
2007. One o tome odmah obavjeséuju Komisiju.

Kad drzave clanice donose ove mjere, one prilikom njihove
sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se uz
njih navodi takva uputa. Nacine tog upulivanja utvrduju
drzave clanice.

Clanak 64.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 65.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama c¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 7. rujna 2005.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
J. BORRELL FONTELLES C. CLARKE
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PRILOG 1.

Popis strukovnih udruga ili organizacija koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 3. stavka 2.

IRSKA (1)

1. The Institute of Chartered Accountants in Ireland ()

2. The Institute of Certified Public Accountants in Ireland (%)
3. The Association of Certified Accountants (%)

4. Institution of Engineers of Ireland

5. Irish Planning Institute

UJEDINJENA KRALJEVINA

1. Institute of Chartered Accountants in England and Wales
2. Institute of Chartered Accountants of Scotland
3. Institute of Chartered Accountants in Ireland
4. Chartered Association of Certified Accountants
5. Chartered Institute of Loss Adjusters
6. Chartered Institute of Management Accountants
7. Institute of Chartered Secretaries and Administrators
8. Chartered Insurance Institute
9. Institute of Actuaries

10. Faculty of Actuaries

11. Chartered Institute of Bankers

12. Institute of Bankers in Scotland

13. Royal Institution of Chartered Surveyors

14. Royal Town Planning Institute

15. Chartered Society of Physiotherapy

16. Royal Society of Chemistry

17. British Psychological Society

18. Library Association

19. Institute of Chartered Foresters

20. Chartered Institute of Building

21. Engineering Council

22. Institute of Energy

23. Institution of Structural Engineers

24. Institution of Civil Engineers

25. Institution of Mining Engineers

(") Irski drzavljani su takoder ¢lanovi sljede¢ih udruga ili organizacija u Ujedinjenoj Kraljevini:
Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland
Institute of Actuaries
Faculty of Actuaries
The Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Royal Town Planning Institute
Royal Institution of Chartered Surveyors
Chartered Institute of Building.

(%) Samo za djelatnost knjigovodstvene revizije
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.

Institution
Institution
Institution
Institution
Institution
Institution

Institution

of Mining and Metallurgy
of Electrical Engineers

of Gas Engineers

of Mechanical Engineers
of Chemical Engineers

of Production Engineers

of Marine Engineers

Royal Institution of Naval Architects

Royal Aeronautical Society

Institute of Metals

Chartered Institution of Building Services Engineers

Institute of Measurement and Control

British Computer Society



158

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv.

PRILOG II.

Popis programa s posebnom strukturom iz ¢lanka 11. tocke (c) podstavka ii.

. Tecajevi paramedicinskog osposobljavanja i tecajevi osposobljavanja za njegu djece

Osposobljavanje za sljedece:

u Njemackoj:

— pedijatrijska medicinska sestra (Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger),

— fizioterapeut (Krankengymnast(in)/Physiotherapeut(in)) (*),

— radni terapeut/ergoterapeut (Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut/Ergotherapeut),

— logoped (Logopdde/Logopadin),

— ortopticar (Orthoptist(in)),

— odgajatelj(ica) s drzavnim ispitom (Staatlich anerkannte(r) Erzieher(in)),

— pedagog-terapeut s drzavnim ispitom (Staatlich anerkannte(r) Heilpadagoge(-in)),

— medicinski laboratorijski tehnicar (medizinisch-technische(r) Laboratoriums-Assistent(in)),
— medicinski rendgen tehnicar (medizinisch-technische(r) Radiologie-Assistent(in)),

— medicinski tehnicar za funkcionalnu dijagnostiku (medizinisch-technische(r) Assistent(in) fiir Funktionsdiagnostik),
— veterinarski tehnicar (veterindirmedizinisch-technische(r) Assistent(in)),

— dijeteticar (Didtassistent(in)),

— farmaceutski tehnicar (Pharmazieingenieur) osposobljavanje zavrSeno prije 31. oZujka 1994. u prijasnjoj Nje-
mackoj Demokratskoj Republici ili na drzavnom podru¢ju novih drzava,

— psihijatrijska medicinska sestra (Psychiatrische(r) Krankenschwester/Krankenpfleger),
— terapeut za govor (Sprachtherapeut(in));

u Ceskoj Republici:

— zdravstveni asistent (zdravotnicky asistent),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 13 godina, ukljucujuci osnovnoskolsko obrazovanje u
trajanju od najmanje osam godina i ¢etverogodisnje srednje strukovno obrazovanje u srednjoj medicinskoj skoli, koje
zavriava ispitom ,maturitni zkouska”;

— asistent nutricionist (nutri¢ni asistent),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 13 godina, ukljucuju¢i osnovnoskolsko obrazovanje u
trajanju od najmanje osam godina i cetverogodisnje srednje strukovno obrazovanje u srednjoj medicinskoj 3koli, koje
zavriava ispitom ,maturitni zkouska”;

u Italiji:
— zubotehnicar (odontotecnico),

— opticar (ottico);

Od 1. lipnja 1994. profesionalni naziv ,Krankengymnast(in)” promijenjen je u ,Physiotherapeut(in)”. Medutim, osobe koje obavljaju ovu

profesiju i koje su dobile diplomu prije tog datuma mogu, ako Zele, i dalje koristiti raniji naziv ,Krankengymnasti(in)”.
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na Cipru:
— zubotehnicar (oSovtoteyvitng),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 14 godina, ukljucujui osnovnoskolsko obrazovanje u
trajanju od najmanje Sest godina, Sestogodisnje srednjoskolsko obrazovanje i dvogodisnje poslijesrednjoskolsko stru-
kovno obrazovanje, iza kojeg slijedi jednogodisnja stru¢na praksa;

— opticar (Teyvikog omTikog),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 14 godina, ukljucujuéi osnovnoskolsko obrazovanje u
trajanju od najmanje Sest godina, Sestogodisnje srednjoskolsko obrazovanje i dvogodisnje poslijesrednjoskolsko stru-
kovno obrazovanje, iza kojeg slijedi jednogodisnja stru¢na praksa;

u Latviji:
— zubarska medicinska sestra (zobarstniecibas masa),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 13 godina, uklju¢ujuéi najmanje 10 godina obrazovanja
u opcoj skoli, dvije godine strukovnog obrazovanja u medicinskoj $koli iza kojeg slijedi tri godine stru¢ne prakse,
nakon koje se mora poloziti ispit da bi se dobila svjedodzba o specijalizaciji;

— biomedicinski laborant (biomedicinas laborants),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, uklju¢uju¢i najmanje 10 godina obrazovanja
u opcoj skoli, dvije godine strukovnog obrazovanja u medicinskoj $koli iza kojeg slijede dvije godine stru¢ne prakse,
nakon koje se mora poloziti ispit da bi se dobila svjedodzba o specijalizaciji;

— zubotehnicar (zobu tehnikis),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, ukljucujuéi najmanje 10 godina obrazovanja
u opéoj $koli, dvije godine strukovnog obrazovanja u medicinskoj $koli iza kojeg slijede dvije godine strucne prakse,
nakon koje mora poloziti da bi se dobila sviedodzba o specijalizaciji;

— asistent fizioterapeut (fizioterapeita asistents),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 13 godina, uklju¢uju¢i najmanje 10 godina obrazovanja
u opcoj skoli i tri godine strukovnog obrazovanja u medicinskoj 3koli iza kojeg slijede dvije godine stru¢ne prakse, na
kraju koje se mora poloziti ispit da bi se dobila svjedodzba o specijalizaciji;

u Luksemburgu:

— medicinski rendgen tehnicar (assistant(e) technique médical(e) en radiologie),

— medicinski laboratorijski tehnicar (assistant(e) technique médical(e) de laboratoire),
— psihijatrijska medicinska sestra (infirmier/iére psychiatrique),

— medicinski tehnicar - kirurgija (assistant(e) technique médical(e) en chirurgie),

— pedijatrijska medicinska sestra (infirmier/iére puériculteurftrice),

— medicinska sestra - anestetiCar (infirmierfiere anesthésiste),

— kvalificirani maser/maserka (masseur/euse diplomé(e)),

— odgajatelj (éducateurtrice);

u Nizozemskoj:

— veterinarski asistent (dierenartsassistent),
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koje obuhvaca obrazovanje i tecaj osposobljavanja u ukupnom trajanju od najmanje 13 godina, a ukljucuje:

i. najmanje tri godine strukovnog osposobljavanja u strukovnoj $koli koje zavrSava ispitom i koje se u nekim
slu¢ajevima nadopunjava jednogodisnjim ili dvogodi$njim stru¢nim programom koji zavr$ava ispitom; ili

ii. najmanje dvije i pol godine strukovnog osposobljavanja u strukovnoj skoli koje zavrsava ispitom i nadopunjava se
struénom praksom u trajanju od najmanje Sest mjeseci, ili Sestomjesecnim pripravnistvom u ovlastenoj ustanovi; ili

iii. najmanje dvije godine strukovnog osposobljavanja u strukovnoj $koli koje zavrSava ispitom i nadopunjava se
stru¢nom praksom u trajanju od najmanje jedne godine, ili jednogodisnjim pripravnistvom u ovlastenoj ustanovi;
ili

iv. u slucaju veterinarskog asistenta (dierenartsassistent) tri godine strukovnog osposobljavanja u strukovnoj $koli
(MBO-program) ili tri godine strukovnog osposobljavanja s sustavom dvojnog naukovanja (LLW), s tim da oba tipa
osposobljavanja zavrsavaju ispitom;

u Austriji:

— posebno osnovno osposobljavanje za medicinske sestre koje se specijaliziraju za zdravstvenu njegu djece i mladih
(spezielle Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege),

— posebno osnovno osposobljavanje za psihijatrijske medicinske sestre (spezielle Grundausbildung in der psychiatri-
schen Gesundheits- und Krankenpflege),

— opticar za kontaktne le¢e (Kontaktlinsenoptiker),
— pediker (Fufpfleger),

— tehnicar za slusne aparate (Horgerdteakustiker),
— ljekarnik (Drogist),

koje obuhvaca obrazovanje i tecaj osposobljavanja u ukupnom trajanju od najmanje 14 godina, uklju¢ujuéi najmanje
petogodisnje osposobljavanje koje se provodi u strukturiranom okviru, a podijeljeno je na razdoblje naukovanja koje
traje najmanje tri godine i koje se provodi djelomi¢no na radnom mjestu a djelomicno u ustanovi za strukovno
osposobljavanje, te na razdoblje strucne prakse i osposobljavanja koje zavrSava stru¢nim ispitom kojim se daje pravo
obavljanja ove profesije i pravo osposobljavanja nau¢nika;

— maser (Masseur),

koje obuhvaca obrazovanje i tecaj osposobljavanja u ukupnom trajanju od 14 godina, ukljucujuéi petogodisnje
osposobljavanje koje se provodi u strukturiranom okviru, a sastoji se od dvogodisnjeg naukovanja, dvogodisnje
stru¢ne prakse i teCaja osposobljavanja, te jednogodisnje obuke koja zavrSava stru¢nim ispitom kojim se daje
pravo obavljanja ove profesije i pravo osposobljavanja naucnika;

— odgajateljica u dje¢jem vrticu (Kindergértner/in),
— odgajatelj (Erzieher),

koje obuhvaca obrazovanje i tecaj osposobljavanja u ukupnom trajanju od najmanje 13 godina, ukljuc¢ujuéi petogo-
disnje stru¢no osposobljavanje u strukovnoj $koli, koje zavrava ispitom;

u Slovackoj:
— plesni ucitelj u osnovnim umjetnickim kolama (ucitel v tanecnom odbore na zdkladnych umeleckych skoldch),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 14,5 godina, ukljucujuéi osmogodisnje osnovno obra-
zovanje, ¢etverogodisnje obrazovanje u srednjoj specijaliziranoj $koli te pet semestara obrazovnog programa plesne
pedagogije;

— odgajatelj u ustanovama za posebno osposobljavanje i u ustanovama za socijalni rad (vychovdvatel’ v Specidlnych
vychovnych zariadeniach a v zariadeniach socidlnych sluzieb),

koje obuhvada obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 14 godina, ukljucujuéi osmogodisnje/devetogodisnje
osnovno obrazovanje, Cetverogodi$nje obrazovanje u srednjoj pedagoskoj $koli ili nekoj drugoj srednjoj skoli i dvije
godine dodatnog izvanrednog pedagoskog studija.
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2. Majstorski sektor (Mester/Meister/Maitre), koji zahtijeva programe obrazovanja i tecajeve osposobljavanja za vjestine koje nisu
pokrivene glavom III. poglavljem II. ove Direktive.

Osposobljavanje za sljedece:
u Danskoj:
— opticar (optometrist),

ovo osposobljavanje traje ukupno 14 godina, uklju¢ujuéi petogodisnje strukovno osposobljavanje koje je podijeljeno
na dvije i pol godine teoretskog osposobljavanja u ustanovi za strukovno osposobljavanje i dvije i pol godine
prakti¢nog osposobljavanja na radnom mjestu, a zavrSava priznatim ispitom koji se odnosi na zanat i kojim se
daje pravo na upotrebu naziva ,Mester”;

— ortopedski tehnicar (ortopadimekaniker),

ovo osposobljavanje traje ukupno 12,5 godina, ukljucujuéi tri i pol godine strukovnog osposobljavanja koje je
podijeljeno na Sestomjesenu teoretsku obuku u ustanovi za strukovno osposobljavanje i trogodi$nju prakti¢nu
obuku na radnom mjestu, a zavr$ava priznatim ispitom koji se odnosi na zanat i kojim se daje pravo na upotrebu
naziva ,Mester”;

— ortopedski postolar (ortopadiskomager),

ovo osposobljavanje traje ukupno 13,5 godina, ukljucujudi Cetiri i pol godine strukovnog osposobljavanja koje je
podijeljeno na dvije godine teoretske obuke u ustanovi za strukovno osposobljavanje i dvije i pol godine prakti¢ne
obuke na radnom mjestu, a zavrava priznatim ispitom koji se odnosi na zanat i kojim se daje pravo na upotrebu
naziva ,Mester”;

u Njemackoj:

— opticar (Augenoptiker),

— zubotehnicar (Zahntechniker),

— izradiva¢ kirurskih zavoja (Bandagist),

— izradiva¢ sludnih aparata (Horgerite-Akustiker),
— ortopedski tehnicar (Orthopddiemechaniker),
— ortopedski postolar (Orthopddieschuhmacher);
u Luksemburgu:

— opticar (opticien),

— zubotehnicar (mécanicien dentaire),

— izradiva¢ slu$nih aparata (audioprothésiste),

— ortopedski tehnicarfizradiva¢ kirurskih zavoja (mécanicien orthopédiste/bandagiste),
— ortopedski postolar (orthopédiste-cordonnier),

ovi programi osposobljavanja traju ukupno 14 godina, ukljucujuéi najmanje pet godina osposobljavanja u strukturi-
ranom obrazovnom okviru, djelomi¢no na radnom mjestu a djelomi¢no u ustanovi za strukovno osposobljavanje, a
zavr$ava ispitom koji se mora poloziti da bi se obavljala bilo koja djelatnost odredenog zanata, samostalno ili kao
zaposlena osoba s primjerenom razinom odgovornosti;

u Austriji:
— izradiva¢ kirurskih zavoja (Bandagist),

— izradivac steznika (Miederwarenerzeuger),
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— opticar (Optiker),

— ortopedski postolar (Orthopadieschuhmacher),
— ortopedski tehnicar (Orthopéddietechniker),

— zubotehnicar (Zahntechniker),

— vrtlar (Girtner),

koje obuhvaca obrazovanje i osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 14 godina, ukljucujuéi najmanje pet
godina osposobljavanja u strukturiranom obrazovnom okviru, podijeljeno na najmanje tri godine naukovanja koje se
sastoji od osposobljavanja djelomicno na radnom mjestu a djelomi¢no u ustanovi za strukovno osposobljavanje, te na
razdoblje strucne prakse i obuke u trajanju od najmanje dvije godine, a zavrSava majstorskim ispitom kojim se stjece
pravo obavljanja profesije, osposobljavanja naucnika i koristenja naziva ,Meister”;

osposobljavanje za majstora obrtnika na podru¢ju poljoprivrede i Sumarstva:

— majstor za poljoprivredu (Meister in der Landwirtschaft),

o

— majstor za seosko gospodarstvo (Meister in der lindlichen Hauswirtschaft),

— majstor za hortikulturu (Meister im Gartenbau),

iS

— majstor z

o

vrtlarstvo (Meister im Feldgemiisebau),

8

— majstor za volarstvo i obradu voca (Meister im Obstbau und in der Obstverwertung),

— majstor za vinogradarstvo i proizvodnju vina (Meister im Weinbau und in der Kellerwirtschaft),

— majstor za mljekarske farme (Meister in der Molkerei- und Kasereiwirtschaft),

— majstor za konjarstvo (Meister in der Pferdewirtschaft),

— majstor za ribarstvo (Meister in der Fischereiwirtschaft),

— majstor za peradarske farme (Meister in der Gefliigelwirtschaft),

— majstor za pcelarstvo (Meister in der Bienenwirtschaft),

— majstor za Sumarstvo (Meister in der Forstwirtschaft),

— majstor za Sumske plantaze i upravljanje Sumama (Meister in der Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft),

— majstor za poljoprivredno skladiStenje (Meister in der landwirtschaftlichen Lagerhaltung),

koje obuhvaca obrazovanje i osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 15 godina, ukljucuju¢i najmanje Sest
godina osposobljavanja u strukturiranom obrazovnom okviru, podijeljeno na najmanje tri godine naukovanja koje se
sastoji od osposobljavanja djelomi¢no na poslu a djelomi¢no u ustanovi za strukovno osposobljavanje, te na razdoblje
od tri godine stru¢ne prakse, a zavr§ava majstorskim ispitom za odredenu profesiju i kojim se stje¢e pravo osposob-
ljavanja naucnika i koriStenja naziva ,Meister”;

u Poljskoj:
— uitelj za prakticno strukovno osposobljavanje (Nauczyciel praktycznej nauki zawodu),
koje obuhvaca obrazovanje u trajanju od:

i. osam godina osnovnog obrazovanja i pet godina srednjeg strukovnog obrazovanja ili istovjetnog srednjeg obra-
zovanja iz odgovarajuteg podrudja, nakon cega slijedi pedagosko osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje
150 sati, tecaj iz sigurnosti na radu i radne higijene, te dvije godine stru¢nog iskustva u profesiji koju ¢e ta osoba
poucavati; ili

ii. osam godina osnovnog obrazovanja i pet godina srednjeg strukovnog obrazovanja, te diploma poslijesrednjo-
Skolske pedagosko-tehnicke skole; ili
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iii. osam godina osnovnog obrazovanja, te dvije do tri godine osnovnog srednjeg strukovnog obrazovanja i najmanje
tri godine stru¢nog iskustva potvrdenog diplomom majstora za odredenu profesiju, nakon cega slijedi pedagosko
osposobljavanje u trajanju od najmanje 150 sati;

u Slovackoj:
— majstor za strukovno osposobljavanje (majster odbornej vychovy),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, koje se sastoji od osam godina osnovnog
obrazovanja, Cetiri godine strukovnog obrazovanja (zavrseno srednje strukovno obrazovanje i/ili naukovanje u odgo-
varajutem (slicnom) programu strukovnog osposobljavanja ili programa naukovanja), stru¢nog iskustva u ukupnom
trajanju od najmanje tri godine u podrudju za koje je ta osoba zavrsila obrazovanje ili naukovanje, te dopunski
pedagoski studij na pedagoskom ili tehnickom fakultetu; ili zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje i naukovanje u
odgovarajuéem (slicnom) programu strukovnog osposobljavanja ili naukovanja, stru¢no iskustvo u ukupnom trajanju
od najmanje tri godine na podru¢ju za koje je ta osoba zavrsila obrazovanje ili naukovanje, te dodatni studij
pedagogije na pedagoskom fakultetu; ili do 1. rujna 2005. specijalizirano obrazovanje na podru¢ju specijalizirane
pedagogije u metodoloskim centrima za majstore strukovnog osposobljavanja na posebnim $kolama bez dodatnog
pedagoskog studija.

. Pomorstvo

(a) Pomorski transport

Osposobljavanje za sljedece:

u Ceskoj Republici:

— pomo¢nik palube (palubni asistent),

— Ccasnik navigacijske straze (ndmofni porucik),

— prvi casnik palube (prvni palubni dustojnik),

— kapetan (kapitdn),

— pomo¢nik u strojarnici (strojni asistent),

— Casnik odgovoran za rad strojarnice (strojni dastojnik),
— drugi ¢asnik strojarnice (druhy strojni distojnik),

— prvi Casnik strojarnice (prvni strojni distojnik),

— elektrotehnicar (elektrotechnik),

— glavni casnik-elektrotehnicar (elektrodistojnik);

u Danskoj:

— kapetan broda (skibsferer),

— prvi casnik (overstyrmand),

— casnik palube, navigator (enestyrmand, vagthavende styrmand),
— casnik palube (vagthavende styrmand),

— upravitelj stroja (maskinchef),

— prvi casnik stroja (I. maskinmester),

— prvi casnik stroja/¢asnik na duznosti (I. maskinmester/vagthavende maskinmester);
u Njemackoj:

— kapetan, veliki brod obalne plovidbe (Kapitin AM),
— kapetan, brod obalne plovidbe (Kapitin AK),

— casnik palube, veliki brod obalne plovidbe (Nautischer Schiffsoffizier AMW),



164

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 1

— casnik palube, brod obalne plovidbe (Nautischer Schiffsoffizier AKW),

— glavni strojar, stupanj C (Schiffsbetriebstechniker CT - Leiter von Maschinenanlagen),

— brodski mehanicar, stupanj C (Schiffsmaschinist CMa -Leiter von Maschinenanlagen),

— brodski strojar, stupanj C (Schiffsbetriebstechniker CTW),

— brodski mehanicar, stupanj C — samostalni strojarski casnik (Schiffsmaschinist CMaW - Technischer Alleinoffizier);

u Italiji:

— casnik palube (ufficiale di coperta),

— casnik stroja (ufficiale di macchina);

u Latviji:

— brodski elektroinZenjer (kugu elektromehanikis),

— operator rashladnog postrojenja (kuga saldésanas iekartu masinists);

u Nizozemskoj:

— prvi

casnik (brod obalne plovidbe) (s dodatnim tecajem osposobljavanja) (stuurman kleine handelsvaart (met

aanvulling)),

— strojar obalne plovidbe (s diplomom) (diploma motordrijver),

— VTS-

Casnik (VTS-functionaris);

koje obuhvaca osposobljavanje:

— u Ceskoj Republici:

i

ii.

ii.

za pomoénika palube (palubni asistent),
1. osoba koja je navriila najmanje 20 godina;

2. (a) pomorska akademija ili visa pomorska skola — odjel navigacije, s tim da oba ova programa osposob-
ljavanja zavrsavaju ispitom ,maturitni zkouska”, te odobrena praksa na moru tijekom studija u trajanju
od najmanje Sest mjeseci; ili

(b) odobrena praksa na moru u trajanju od najmanje dvije godine u sklopu navigacijske straze na
potpornoj razini broda, te zavrSen odobreni program osposobljavanja koji zadovoljava standard struc-
nosti odreden u odjeljku A-I[/1 kodeksa STCW (Medunarodna konvencija o standardima za osposob-
ljavanje, izdavanju svjedodzbi i drzanju straze za pomorce), koji organizira pomorska akademija ili visa
pomorska $kola potpisnica konvencije STCW, te ispit koji se polaze pred ispitnom komisijom koju
priznaje MTC (Odbor za pomorski transport Ceske Republike);

za Casnika navigacijske straze (ndmoini porucik),

1. odobrena praksa na moru u svojstvu pomoénika palube na brodovima od 500 bruto tona ili vise, u
trajanju od najmanje Sest mjeseci za one koji su diplomirali na pomorskoj akademiji ili viSoj pomorskoj
skoli, ili u trajanju od jedne godine za one koji su diplomirali prema odobrenom obrazovnom programu,
od ¢ega najmanje Sest mjeseci u funkciji koja ¢ini dio navigacijske straze;

2. ispravno popunjen i potvrden Dnevnik osposobljavanja na brodu za kadete palube;
za prvog Casnika palube (prvni palubni distojnik),

svjedodzba o osposobljenosti za Casnika zaduzenog za navigacijsku strazu na brodovima od 500 bruto tona
ili viSe, i najmanje 12 mjeseci odobrene prakse na moru u toj funkciji;
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vi.

vii.

viii.

. za kapetana (kapitdn),

= potvrda o sluzbi u funkciji kapetana na brodovima izmedu 500 i 3 000 bruto tona,

= svjedodzba o osposobljenosti za prvog ¢asnika na brodovima od 3 000 bruto tona ili viSe i najmanje Sest
mjeseci priznate prakse na moru u funkciji prvog casnika na brodovima od 500 bruto tona ili vise, te
najmanje Sest mjeseci priznate prakse na moru u funkciji prvog casnika na brodovima od 3 000 bruto
tona ili vise;

. za pomo¢nika u strojarnici (strojni asistent),

1. osoba koja je navrsila najmanje 20 godina;

2. pomorska akademija ili viSa pomorska $kola — odjel pomorskog strojarstva, te odobrena praksa na moru
tijekom studija u trajanju od najmanje Sest mjeseci;

za Casnika upravitelja stroja (strojni distojnik),

odobrena praksa na moru u funkciji pomoénika u strojarnici u trajanju od najmanje Sest mjeseci za one koji
su diplomirali na pomorskoj akademiji ili viSoj pomorskoj skoli;

za drugog casnika stroja (druhy strojni dstojnik),

odobrena praksa na moru u trajanju od najmanje 12 mjeseci u funkciji treeg casnika stroja na brodovima s
glavnim pogonskim strojem od 750 kW pogonske snage i vise;

za prvog Casnika stroja (prvni strojni dustojnik),

odgovarajucu potvrdu za rad u funkciji drugog ¢asnika stroja na brodovima s glavnim pogonskim strojem od
3000 kW pogonske snage ili viSe, te najmanje Sest mjeseci priznate prakse na moru u tom svojstvu;

ix. za elektrotehnicara (elektrotechnik),

1. osoba koja je navrsila najmanje 18 godina;

2. pomorska ili druga akademija, elektrotehnicki fakultet, tehnicka $kola ili visa elektrotehnicka $kola, s tim
da svaki od ovih obrazovnih programa zavrava ispitom ,maturitni zkouska”, te najmanje 12 mjeseci
priznate prakse na podru¢ju elektrotehnike;

. za glavnog casnika clektrotehnicara (elektrodtstojnik),

1. pomorska akademija ili viSa pomorska $kola, fakultet pomorske elektrotehnike ili druga akademija ili
srednja $kola na podrudju elektrotehnike, s tim da svi ovi obrazovni programi zavrSavaju ispitom ,matu-
ritni zkouska” ili drzavnim ispitom;

2. priznata praksa na moru u funkciji elektrotehnicara kroz razdoblje od najmanje 12 mjeseci za one koji su
diplomirali na akademiji ili viSoj 3koli, ili najmanje 24 mjeseca za one koji su zavrsili srednju skolu;

— u Danskoj, devet godina osnovne skole nakon koje slijedi program osnovnog osposobljavanja i/ili staz na moru
izmedu 17 i 36 mjeseci, Sto se nadopunjava:

i. jednogodisnjim specijaliziranim strukovnim osposobljavanjem za casnika palube;

ii. trogodinjim specijaliziranim strukovnim osposobljavanjem za ostale.

— u Njemackoj, osposobljavanje ukupno traje izmedu 14 i 18 godina, ukljucujuéi trogodisnje osnovno strukovno
osposobljavanje i jednogodisnji staz na moru, nakon Cega slijedi jedna ili dvije godine specijaliziranog strukovnog
osposobljavanja, koje se prema potrebi nadopunjava dvogodisnjim radnim iskustvom na navigaciji;
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— u Latviji:

i. za

1.

2.

ii. za

brodskog elektroinZenjera (kugu elektromehanikis),
osoba koja je navrsila najmanje 18 godina;

obrazovanje u ukupnom trajanju od 12,5 godina, koje se sastoji od najmanje devet godina osnovnog
obrazovanja i najmanje tri godine strukovnog osposobljavanja. Osim toga potreban je pomorski staz od
najmanje Sest mjeseci u svojstvu brodskog elektrotehnicara ili pomo¢nika elektrotehnic¢ara na brodovima sa
snagom generatora veCom od 750 kW. Stru¢no osposobljavanje zavr§ava posebnim ispitom koji provodi
nadlezno tijelo u skladu s obrazovnim programom odobrenim od strane Ministarstva prometa;

operatora rashladnog postrojenja (kuga saldésanas iekartu masinists),

. osoba koja je navrsila najmanje 18 godina;

. obrazovanje u ukupnom trajanju od 13 godina, koje se sastoji od najmanje devet godina osnovnog

obrazovanja i najmanje tri godine strukovnog obrazovanja. Osim toga, potreban je pomorski staz od
najmanje 12 mjeseci u svojstvu pomoc¢nika inZenjera za rashladno postrojenje. Strukovno osposobljavanje
zavr§ava posebnim ispitom koji provodi nadlezno tijelo u skladu s obrazovnim programom koji je odobrilo
Ministarstva prometa;

— u Italiji, osposobljavanje traje 13 godina, od kojih se najmanje pet godina sastoji od struénog osposobljavanja koje
zavriava ispitom, a prema potrebi se nadopunjava pripravnickim stazem.

— u Nizozemskoj:

i. prvi ¢asnik (brodovi obalne plovidbe) (s dodatnim tecajem osposobljavanja) (stuurman kleine handelsvaart (met
aanvulling)), i strojar obalne plovidbe (s diplomom) (diploma motordrijver), zahtijevaju program osposoblja-
vanja u trajanju od 14 godina, od kojih se najmanje dvije godine odvija u ustanovi za strukovno osposoblja-
vanje nadopunjeno s 12 mjeseci pripravnistva;

ii. za

VTS casnike (VTS-functionaris) osposobljavanje traje ukupno 15 godina, a ukljucuje najmanje tri godine

visokoskolskog strukovnog obrazovanja (HBO) ili srednjeg strukovnog obrazovanja (MBO), nakon kojih slijede
nacionalni ili regionalni stru¢ni programi osposobljavanja, od kojih se svaki sastoji od najmanje 12 tjedana

teo

Sto se
vanje,

retske nastave i zavr$ava ispitom,

priznaje prema medunarodnoj konvenciji STCW (Medunarodna konvencija o standardima za osposoblja-
izdavanju svjedodzbi i drzanju straze pomoraca iz 1978.).

(b) Morski ribolov

Osposoblj

avanje za sljedece:

u Njemackoj:

— kapetan, ribolov u dubokom moru (Kapitin BG/Fischerei),

— kapetan, obalni ribolov (Kapitin BLK/Fischerei),

— casnik palube, brod za plovidbu dubokim morem (Nautischer Schiffsoffizier BGW [Fischerei),

— casnik palube, brod za obalnu plovidbu (Nautischer Schiffsoffizier BK/Fischerei);

u Nizozemskoj:

— prvi ¢

asnik/strojar V (stuurman werktuigkundige V),

— strojar IV (ribarski brod) (werktuigkundige IV visvaart),

— prvi ¢

— prvi ¢

asnik IV (ribarski brod) (stuurman IV visvaart),

asnik/strojar VI (stuurman werktuigkundige VI),
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koje obuhvaca sljedece osposobljavanje:

— u Njemackoj, osposobljavanje ukupno traje izmedu 14 i 18 godina, ukljucujuéi trogodisnji program osnovnog
strukovnog osposobljavanja i jednogodisnji staz na moru, nakon Cega slijedi jednogodisnje ili dvogodisnje stru-
kovno osposobljavanje, prema potrebi nadopunjeno dvogodisnjim radnim iskustvom u navigaciji,

— u Nizozemskoj, osposobljavanje traje izmedu 13 i 15 godina, od kojih se najmanje dvije godine odnose na
osposobljavanje u specijaliziranoj strukovnoj skoli, $to se nadopunjava radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci,

koje se priznaje u okviru Torremolinoske konvencije (Medunarodna konvencija o sigurnosti ribarskih brodova iz
1977.).

. Tehnicki sektor

Osposobljavanje za sljedece:
U Ceskoj Republici:
— ovlasteni tehnicar, ovlasteni gradevinar (autorizovany technik, autorizovany stavitel),

koje obuhvaca strukovno osposobljavanje u trajanju od najmanje devet godina, a sastoji se od Cetverogodisnjeg
srednjoskolskog tehnickog obrazovanja koje zavrSava ispitom ,maturitni zkouska” (srednja tehnicka $kola), te peto-
godi$njeg strucnog iskustva, a zavrSava stru¢nim ispitom za obavljanje djelatnosti u graditeljstvu (sukladno Zakonu
br. 50/1976 Sb. (Zakon o graditeljstvu) i Zakonu br. 360/1992 Sb.);

— vozac tratnog vozila (fyzickd osoba fdici drazni vozidlo),

koje obuhvaca osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, koje se sastoji od najmanje osam godina
osnovnog obrazovanja i najmanje Cetiri godine srednjeg strukovnog obrazovanja koja zavrava ispitom ,maturitni
zkouska”, nakon Cega se polaze drzavni ispit o pogonskoj sili vozila;

— tehnicar za odrzavanje tracnica (drdzni revizni technik),

koje obuhvaca osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, koje se sastoji od najmanje osam godina
osnovnog obrazovanja i najmanje Cetiri godine srednjeg strukovnog obrazovanja u srednjoj strojarskoj ili elektronickoj
skoli, koje zavrsava ispitom ,maturitni zkouska”;

— instruktor za voznju (ucitel autoskoly),

osoba koja je navrsila najmanje 24 godine i zavrsila osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, koje
se sastoji od najmanje osam godina osnovnog obrazovanja i najmanje Cetiri godine srednjeg strukovnog obrazovanja
u srednjoj prometnoj ili strojarskoj skoli, koje zavrsava ispitom ,maturitni zkouska”;

— drzavni tehnicar za tehnicki pregled ispravnosti motornih vozila (kontrolni technik STK),

osoba koja je navrsila najmanje 21 godinu i zavrsila osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, koje
se sastoji od najmanje osam godina osnovnog obrazovanja i najmanje Cetiri godine srednjeg strukovnog obrazovanja
koje zavrsava ispitom ,maturitni zkouska”, nakon ¢ega slijedi najmanje dvije godine stru¢nog iskustva; takva osoba
mora posjedovati vozacku dozvolu, ne smije biti kaznjavana i mora zavrsiti posebno osposobljavanje za drzavnog
tehniara u trajanju od najmanje 120 sati te uspjeno poloZiti ispit;

— mehanicar za kontrolu emisija automobila (mechanik méfeni emisi),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, koje se sastoji od najmanje osam godina
osnovnog obrazovanja i najmanje Cetiri godine srednjeg strukovnog obrazovanja koje zavrSava ispitom ,maturitn{
zkouska”; nadalje, podnositelj za ovu profesiju mora imati najmanje tri godine stru¢nog iskustva te posebnu osposo-
bljenost za ,mehanicara za kontrolu emisija automobila” u trajanju od osam sati i uspje$no poloZen ispit;

— voditelj camca I. klase (kapitdn 1. tfidy),

koje obuhvada obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 15 godina, a sastoji se od najmanje osam godina
osnovnog obrazovanja i tri godine strukovnog obrazovanja, koje zavrSava ispitom ,maturitni zkouska” i pregledom
na temelju kojeg se izdaje svjedodzba o sposobnosti. Nakon ovog strukovnog obrazovanja slijedi Cetiri godine stru¢ne
prakse koja zavrSava ispitom;
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— restaurator spomenika koji su umjetnicka djela (restaurdtor pamatek, které jsou dily uméleckych femesel),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od 12 godina, ako ukljucuje potpuno srednjoskolsko tehnicko
obrazovanje s programom restauriranja, ili 10 do 12 godina osposobljavanja u slicnom programu, i pet godina
stru¢nog iskustva za one koji su zavrsili potpuno srednjoskolsko tehnicko obrazovanje sa zavrsnim ispitom ,maturitni
zkouska”, ili osam godina stru¢nog iskustva za one koji su zavrsili srednjoskolsko tehnicko obrazovanje sa zavr$nim
naucnickim ispitom;

— restaurator umjetnickih djela koja nisu spomenici i koja se drze u zbirkama muzeja i galerija te drugih objekata
koji imaju kulturnu vrijednost (restaurdtor dél vytvarnych umeéni, kterd nejsou pamdtkami a jsou uloZena ve
sbirkdch muzef a galerii, a ostatnich pfedmétti kulturni hodnoty),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od 12 godina i pet godina stru¢nog iskustva za one koji su zavrsili
potpuno srednjoskolsko tehnicko obrazovanje s programom restauriranja koji zavrsava ispitom ,maturitni zkouska”;

— upravitelj otpadom (odpadovy hospodar),

koje obuhvaca osposobljavanje u ukupnom trajanju od 12 godina, koje se sastoji od najmanje osam godina osnovnog
obrazovanja i najmanje Cetiri godine stru¢nog srednjoskolskog obrazovanja koje zavrsava ispitom ,maturitni zkouska”,
te najmanje pet godina iskustva u sektoru upravljanja otpadom tijekom posljednjih 10 godina;

— tehnicki upravitelj miniranja (technicky vedouci odstfel),

koje obuhvaca obrazovanje u ukupnom trajanju od 12 godina, koje se sastoji od najmanje osam godina osnovnog
obrazovanja i najmanje Cetiri godine srednjeg strukovnog obrazovanja koje zavrSava ispitom ,maturitni zkouska”,

nakon cega slijedi:

dvije godine rada kao podzemni miner (za podzemnu aktivnost) ili jedna godina rada na povrsini (za povrsinsku
aktivnost), ukljucujudi Sest mjeseci rada kao pomocnik minera;

tecaj prakticnog i teoretskog osposobljavanja u trajanju od 100 sati nakon kojeg slijedi ispit pred nadleznim pokrajin-
skim tijelom za miniranje;

Sestomjesecno ili duze radno iskustvo u planiranju i izvodenju ve¢ih minerskih radova;

tecaj teoretskog i prakticnog osposobljavanja u trajanju od 32 sata nakon kojeg slijedi ispit pred Ceskim tijelom za
miniranje;

u Italiji:
— gradevinski geometar (geometra),
— mjernik zemlje (perito agrario),

koje obuhvaca srednjoskolsko obrazovanje u ukupnom trajanju od 13 godina, uklju¢ujuéi osam godina obveznog
osnovnog obrazovanja nakon kojeg slijedi pet godina srednjoskolskog obrazovanja koje ukljucuje tri godine stru-
kovnog osposobljavanja koje zavrsava tehnickim maturalnim ispitom, a nadopunjuje se sljede¢im:

i. za gradevinske geometre: ili pripravniStvom koje traje najmanje dvije godine u strukovnom uredu, ili petogodi$njim
radnim iskustvom;

ii. za mjernike zemlje, dvogodisnjom praksom,

nakon Cega slijedi drzavni ispit;

u Latviji:

— pomoc¢nik strojovode u Zeljeznickom sektoru (vilces lidzekla vaditaja (masinista) paligs),

osoba koja je navrsila najmanje 18 godina i zavrsila obrazovanje u ukupnom trajanju od najmanje 12 godina, a sastoji
se od najmanje osam godina osnovnog obrazovanja i najmanje Cetiri godine strukovnog obrazovanja; strukovno
osposobljavanje zavrsava posebnim ispitom kod poslodavca; potvrdu o strucnosti izdaje nadlezno tijelo na pet godina;
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u Nizozemskoj:

— sudski izvrsitelj (gerechtsdeurwaarder),

— izradiva¢ zubnih proteza (tandprotheticus),

obuhvaca sljedeée programe obrazovanja i strukovnog osposobljavanja:

i. za sudskog izvrsitelja (gerechtsdeurwaarder), ukupno 19 godina, a sastoji se od osam godina obvezne osnovne
skole i osam godina srednjoskolskog obrazovanja, od Cega Cetiri godine tehnickog osposobljavanja koje zavrsava
drzavnim ispitom te se nadopunjuje trogodi$njim teoretskim i prakti¢nim strukovnim osposobljavanjem;

ii. za izradivaca zubnih proteza (tandprotheticus) ukupno najmanje 15 godina redovitog Skolovanja i tri godine
izvanrednog $kolovanja, $to se sastoji od osam godina osnovne $kole, Cetiri godine ople srednje 3kole, tri godine
strukovnog osposobljavanja koje ukljucuje teoretsku i praktiénu obuku za zubnog tchnicara, nadopunjeno s
trogodisnjim izvanrednim osposobljavanjem za izradivaca zubnih proteza sa zavr$nim ispitom;

u Austriji:

— Sumar (Forster),

— tehnicko savjetovanje (Technisches Biiro),

— iznajmljivanje radne snage (Uberlassung von Arbeitskriften - Arbeitsleihe),
— posrednik pri zaposljavanju (Arbeitsvermittlung),

— savjetnik za investicije (Vermdgensberater),

— privatni istrazitelj (Berufsdetektiv),

— zastitar (Bewachungsgewerbe),

— posrednik za nekretnine (Immobilienmakler),

— upravitelj nekretninama (Immobilienverwalter),

— organizator gradevinskog projekta (Bautrdger, Bauorganisator, Baubetreuer),
— ustanova za utjerivanje dugova (Inkassobiiro/Inkassoinstitut),

koje obuhvaca obrazovanje i osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 15 godina, ukljucujuéi osam godina
obveznog osnovnoskolskog obrazovanja nakon kojeg slijedi najmanje petogodisnje srednjoskolsko obrazovanje, koje
zavr$ava tehnickim ili trgovackim maturalnim ispitom, nadopunjeno s najmanje dvije godine obrazovanja na radnom
mjestu sa zavrSnim stru¢nim ispitom;

— savjetnik za osiguranje (Berater in Versicherungsangelegenheiten),

koje obuhvaca obrazovanje i osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 15 godina, uklju¢ujuéi Sestogodisnje
osposobljavanje u strukturiranom programu osposobljavanja, koji se dijeli na trogodi$nje naukovanje i trogodisnju
stru¢nu praksu i osposobljavanje, sa zavr$nim ispitom;

— majstor gradevinar/planiranje i tehnicki izracuni (Planender Baumeister),
— majstor tesar[planiranje i tehnicki izra¢uni (Planender Zimmermeister),

koje obuhvaca obrazovanje i osposobljavanje u ukupnom trajanju od najmanje 18 godina, uklju¢ujuéi najmanje devet
godina strukovnog osposobljavanja podijeljenog na Cetiri godine srednje tehnicke $kole i pet godina stru¢ne prakse i
osposobljavanja koje zavriava stru¢nim ispitom, kojim se daje pravo obavljanja profesije i poducavanja naucnika, ako
se to osposobljavanje odnosi na pravo izrade nacrta zgrada, izrade tehnickih izracuna i nadziranja gradevinskih radova
(privilegij Marije Terezije);

— komercijalni knjigovoda (Gewerblicher Buchhalter), u skladu s propisom Gewerbeordnung iz 1994. (zakon iz
1994. o trgovini, obrtu i industriji);

— samozaposleni knjigovoda (Selbstindiger Buchhalter), u skladu s propisom Bundesgesetz iiber die Wirtschaftstreu-
handberufe iz 1999. (zakon iz 1999. o profesijama u okviru javnog racunovodstva);
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u Poljskoj:

— dijagnosticar koji provodi testove tehnicke sigurnosti motornih vozila u osnovnoj postaji za tehnicki pregled vozila
(diagnosta przeprowadzajacy badania techniczne w stacji kontroli pojazdéw o podstawowym zakresie badan),

koje obuhvaca osam godina osnovnog obrazovanja i pet godina srednjoskolskog tehni¢kog obrazovanja iz podrucja
motornih vozila, te trogodisnju praksu u automobilskom servisu ili garazi koja ukljucuje 51 sat osnovnog osposob-
ljavanja za kontrolu tehnicke ispravnosti motornih vozila te polaganje ispita osposobljenosti,

— dijagnosticar koji provodi testove tehnicke sigurnosti motornih vozila u podru¢noj postaji za tehnicki pregled
vozila (diagnosta przeprowadzajacy badania techniczne pojazdu w okregowej stacji kontroli pojazdéw),

koje obuhvaca osam godina osnovnog obrazovanja i pet godina srednjoskolskog tehnickog obrazovanja iz podrucja
motornih vozila, te Cetverogodisnju praksu u automobilskom servisu ili garazi koja ukljucuje 51 sat osnovnog
osposobljavanja za kontrolu tehnicke ispravnosti motornih vozila te polaganje ispita osposobljenosti,

— dijagnosticar koji provodi testove tehnicke sigurnosti motornih vozila u postaji za tehnicki pregled vozila (dia-
gnosta wykonujacy badania techniczne pojazdéw w stacji kontroli pojazdéw),

koje obuhvaca:

—

. osam godina osnovnog obrazovanja i pet godina srednjoskolskog tehnickog obrazovanja iz podru¢ja motornih
vozila, te Cetverogodisnju priznatu praksu u automobilskom servisu ili garazi; ili

ii. osam godina osnovnog obrazovanja i pet godina srednjoskolskog tehni¢kog obrazovanja iz podrugja koje nije
podru¢je motornih vozila, te osmogodi$nju priznatu praksu u automobilskom servisu ili garazi koja ukljucuje
ukupno 113 sat potpunog osposobljavanja, ukljucujuéi osnovno i specijalisticko osposobljavanje, s ispitom nakon
svakog stupnja.

Trajanje u satima i opéi opseg pojedinih programa osposobljavanja u okviru cjelovitog osposobljavanja za dijagno-
sticara odredeni su posebno u Uredbi ministarstva za infrastrukturu od 28. studenoga 2002. o detaljnim zahtjevima
za dijagnosticare (SL 2002, br. 208, tocka 1769);

— otpremnik vlakova (dyzurny ruchuy),

koje obuhvaca osam godina osnovnog obrazovanja i Cetiri godine srednjeg strukovnog osposobljavanja sa specijali-
zacijom za Zeljeznicki transport, te 45-dnevni teCaj osposobljavanja za otpremnika vlakova nakon kojeg se polaze
ispit osposobljenosti; ili osam godina osnovnog obrazovanja i pet godina srednjeg strukovnog osposobljavanja sa
specijalizacijom za Zeljeznicki transport, te tecaj osposobljavanja za otpremnika vlakova u trajanju od 63 dana, nakon
kojeg se polaze ispit osposobljenosti.

. Programi osposobljavanja u Ujedinjenoj Kraljevini koji se priznaju kao nacionalne strukovne kvalifikacije ili Skotske strukovne

kvalifikacije

Osposobljavanje za sljedece:

— ovlasteni veterinarski bolnicar (,listed veterinary nurse”),
— rudarski inZenjer elektrotehnike (,mine electrical engineer”),
— rudarski inZenjer strojarstva (,mine mechanical engineer”),
— zubni terapeut (,dental therapist”),

— zubni higijenicar (,dental hygienist”),

— opticar (,dispensing optician”),

— rudarski zastupnik (,mine deputy”),

— stecajni upravitelj (,insolvency practitioner”),

— licencirani biljeznik (,licensed conveyancer”),

— prvi Casnik - teretni/putnicki brodovi - bez ogranienja (,first mate — freight/passenger ships — unrestricted”),
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— drugi Casnik - teretni/putnicki brodovi - bez ogranicenja (,second mate — freight/passenger ships — unrestricted”),
— tredi Casnik - teretni/putnicki brodovi - bez ogranicenja (,third mate — freight/passenger ships unrestricted”),

— casnik palube - teretni/putnicki brodovi - bez ogranicenja (,deck officer — freight/passenger ships —
unrestricted”),

— Casnik stroja - teretni/putnicki brodovi - neograniceno trgovacko podrudje (,engineer officer — freight/passenger
ships — unlimited trading area”),

— ovlastena stru¢na osoba za upravljanje otpadom (,certified technically competent person in waste management”),

na temelju koje se stjecu kvalifikacije priznate kao Nacionalne strukovne kvalifikacije (NVQs) ili, u Skotskoj, kao
skotske strucne kvalifikacije 3. i 4. stupnja Nacionalnog okvira stru¢nih kvalifikacija Ujedinjene Kraljevine.

Ti stupnjevi odredeni su kako slijedi:

— 3. stupanj: osposobljenost za Siroki raspon razlicitih radnih aktivnosti koje se izvode u razlicitim okolnostima, od
kojih je veéina slozena i ne podlijeze rutini. Zahtijeva znacajnu odgovornost i samostalnost, a Cesto ukljucuje
kontrolu ili vodenje drugih.

— 4. stupanj: osposobljenost za Siroki raspon slozenih, tehnickih ili stru¢nih radnih aktivnosti koje se izvode u
razli¢itim okolnostima i sa znacajnim stupnjem osobne odgovornosti i samostalnosti. Cesto je prisutna odgovor-
nost za rad drugih i za raspodjelu resursa.
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PRILOG III.

Popis reguliranog obrazovanja i osposobljavanja navedenih u tre¢em podstavku ¢lanka 13. stavka 2.
U Ujedinjenoj Kraljevini:

Regulirani programi na temelju kojih se stjecu kvalifikacije priznate kao Nacionalne strukovne kvalifikacije (NVQs) ili, u
Skotskoj, kao skotske strucne kvalifikacije 3. i 4. stupnja Nacionalnog okvira stru¢nih kvalifikacija Ujedinjene Kraljevine.

Ti stupnjevi su odredeni kao sto slijedi:

— 3. stupanj: osposobljenost za Siroki raspon razlicitih radnih aktivnosti koje se izvode u razlicitim okolnostima, od
kojih je ve¢ina slozena i ne podlijeze rutini. Zahtijeva znacajnu odgovornost i samostalnost, a Cesto ukljucuje kontrolu
i vodenje drugih.

— 4. stupanj: osposobljenost za Siroki raspon slozenih, tehnickih ili stru¢nih radnih aktivnosti koje se izvode u razlicitim
okolnostima i sa znacajnim stupnjem osobne odgovornosti i samostalnosti. Cesto je prisutna odgovornost za rad
drugih i za raspodjelu resursa.

U Njemackoj:
Sljedeci regulirani programi:

— Regulirani tecajevi koji pripremaju za obavljanje profesije tehnickogle pomoénika/ce (technische(r) Assistent(in)),
trgovackogfe pomocnika/ce (kaufmannische(r) Assistent(in)), socijalnih profesija (soziale Berufe), te u struci drzavno
priznatog instruktora za disanje i govor (staatlich gepriifte(r) Atem-, Sprech- und Stimmlehrer(in)), u ukupnom
trajanju od najmanje 13 godina, za koje se zahtijeva uspjesno zavrSeno srednje obrazovanje (mittlerer Bildungsab-
schluss), koje se sastoji se od:

i. najmanje trogodisnjeg (') strukovnog osposobljavanja u stru¢noj $koli (Fachschule) koja zavrSava ispitom i prema
potrebi se nadopunjava dvogodi$njim strukovnim osposobljavanjem koje takoder zavrsava ispitom; ili

ii. najmanje dvoipolgodi$njeg strukovnog osposobljavanja u stru¢noj $koli (Fachschule) koje zavriava ispitom i
nadopunjava se radnim iskustvom u trajanju od najmanje Sest mjeseci ili pripravnistvom u odobrenoj ustanovi
koje ne smije trajati manje od Sest mjeseci; ili

iii. najmanje dvogodisnjeg strukovnog osposobljavanja u stru¢noj $koli (Fachschule) koja zavriava ispitom i nadopu-
njava se radnim iskustvom u trajanju od najmanje jedne godine ili pripravni§tvom u odobrenoj ustanovi koje ne
smije trajati manje od jedne godine.

— Regulirani tecajevi za profesije drzavno priznatog (staatlich gepriifte(r)) tehnicara (Techniker(in)), poslovnog ekono-
mista (Betriebswirt(in)), dizajnera (Gestalter(in)) i pomo¢nika obitelji (Familienpfleger(in)), u ukupnom trajanju od
najmanje 16 godina, pri ¢emu je preduvjet uspje$no zavrieno obvezno obrazovanje ili istovjetno obrazovanje i
osposobljavanje (u trajanju od najmanje devet godina), te uspjesno zavren program u obrtnickoj 3koli (Berufsschule)
u trajanju od najmanje tri godine, nakon ¢ega slijedi najmanje dvije godine radnog iskustva, te redovno obrazovanje i
osposobljavanje u trajanju od najmanje dvije godine ili izvanredno obrazovanje i osposobljavanje u jednakom trajanju.

— Regulirani tecajevi i regulirana obuka na poslu u ukupnom trajanju od najmanje 15 godina, za koje je, opcenito,
preduvjet uspjesno zavr$eno obvezno $kolovanje (u trajanju od najmanje devet godina) i strukovnog osposobljavanja
koji opéenito uklju¢uju najmanje dvogodisnje radno iskustvo (u veéini slucajeva trogodisnje) i ispit kao dio obuke na
poslu ¢ija priprema ukljucuje tecaj osposobljavanja koji se, ili odvija istodobno s radnim iskustvom (najmanje 1 000
sati), ili se pohada redovito (najmanje jednu godinu).

Njemacke vlasti dostavljaju Komisiji i drugim drzavama ¢lanicama popis tecajeva osposobljavanja iz ovog Priloga.

(") Minimalno se trajanje moze smanjiti sa tri na dvije godine ako osoba ima kvalifikaciju potrebnu za upis na fakultet (,Abitur”), odnosno
trinaest godina prethodnog obrazovanja i osposobljavanja, ili ako ima kvalifikaciju potrebnu za upis u ,Fachhochschule” (,Fachhoch-
schulreife”), odnosno 12 godina obrazovanja i osposobljavanja.
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U Nizozemskoj:

— Regulirani tecajevi osposobljavanja u ukupnom trajanju od najmanje 15 godina, za koje je preduvjet uspjesno

zavr$enih osam godina osnovnog obrazovanja i Cetiri godine opéeg srednjeg obrazovanja (,MAVO”) ili pripremnog
strukovnog obrazovanja (VBO) ili opéeg srednjeg obrazovanja viseg stupnja, i koji zahtijevaju zavr$en trogodisnji ili
cetverogodisnji program na visoj $koli za srednje strukovno osposobljavanje (MBO) sa zavr$nim ispitom.

Regulirani tecajevi osposobljavanja u ukupnom trajanju od najmanje 16 godina, za koje je preduvjet uspjesno
zavrSenih osam godina osnovnog obrazovanja i Cetiri godine najmanje pripremnog strukovnog obrazovanja (VBO)
ili opéeg srednjeg obrazovanja viSeg stupnja, te koji zahtijevaju zavrien Cetverogodisnji strucni program sa sustavom
naukovanja, koji se sastoji od najmanje jednog dana tjedno teoretske nastave na viSoj skoli i prakticnog osposob-
ljavanja u centru za prakticno osposobljavanje ili poduzecu sve ostale dane u tjednu, sa zavr$nim ispitom na srednjem
ili visokom stupnju.

Nizozemske vlasti dostavljaju Komisiji i drugim drzavama clanicama popis tecajeva osposobljavanja iz ovog Priloga.
U Austriji:

— Programi na visim strukovnim $kolama (Berufsbildende Hohere Schulen) i visokim obrazovnim ustanovama za

poljoprivredu i Sumarstvo (Hohere Land- und Forstwirtschaftliche Lehranstalten), ukljuCujuci posebne vrste (einschlie-
Blich der Sonderformen), ¢iju strukturu i razinu odreduju zakon i drugi propisi.

Ovi programi traju ukupno najmanje 13 godina i ukljucuju pet godina strukovnog osposobljavanja koje zavriava
zavr$nim ispitom, Cije je uspjesno polaganje dokaz stru¢ne osposobljenosti.

Programi u majstorskim $kolama (Meisterschulen), majstorskim razredima (Meisterklassen), industrijskim majstorskim
Skolama (Werkmeisterschulen) ili gradevinskim obrtnickim $kolama (Bauhandwerkerschulen), ¢iju strukturu i razinu
odreduju zakoni i drugi propisi.

Ovi programi traju ukupno najmanje 13 godina, ukljucujuéi devet godina obveznog obrazovanja, nakon kojeg slijedi
najmanje trogodi$nje strukovno osposobljavanje u specijaliziranoj $koli ili najmanje trogodi$nje osposobljavanje na
poslu paralelno sa $kolovanjem u strukovnoj $koli (Berufsschule), od kojih obje zavr$avaju ispitom, a nadopunjavaju se
uspjesnim zavrSavanjem najmanje trogodi$njeg tecaja osposobljavanja u majstorskoj skoli (Meisterschule), majstor-
skom razredu (Meisterklassen), industrijskoj majstorskoj skoli (Werkmeisterschule) ili gradevinskoj obrtnickoj $koli
(Bauhandwerkerschule). U veini slucajeva ukupno kolovanje traje najmanje 15 godina, ukljucujuéi razdoblja stjecanja
radnog iskustva, koje ili prethodi tecajevima osposobljavanja u ovim ustanovama ili se odvija usporedno s izvan-
rednim tecajevima (najmanje 960 sati).

Austrijske vlasti dostavljaju Komisiji i drugim drzavama clanicama popis tecajeva osposobljavanja iz ovog Priloga.
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PRILOG V.

Djelatnosti povezane s kategorijama stru¢nih iskustava navedenim u ¢lancima 17., 18. i 19.

Popis 1.

Glavne skupine ukljucene u Direktivu 64/427/EEZ, kako je izmijenjena Direktivom 69/77[EEZ te direktivama

Glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

68/366/EEZ i 82/489|EEZ

1.

Direktiva 64/427[EEZ

(Direktiva o liberalizaciji 64/429/EEZ)

Nomenklatura NICE (u skladu s glavnim skupinama 23 do 40 ISIC)

23

232

233

234

235

236

237

238

239

24

241

242

243

244

245

25

251

252

253

254

255

26

27

271

272

28

Proizvodnja tekstila

Proizvodnja i obrada tekstilnih materijala na strojevima za vunu
Proizvodnja i obrada tekstilnih materijala na strojevima za pamuk
Proizvodnja i obrada tekstilnih materijala na strojevima za svilu
Proizvodnja i obrada tekstilnih materijala na strojevima za lan i konoplju
Industrije drugih tekstilnih vlakana (juta, ¢vrsta vlakna itd.), uzad
Proizvodnja pletenih i kackanih proizvoda

Oplemenjivanje tekstila

Druga tekstilna industrija

Proizvodnja obuce, drugih odjevnih predmeta i posteljine

Strojna proizvodnja obuée (osim od gume ili drva)

Rucna proizvodnja ili popravak obude

Proizvodnja odjevnih predmeta (osim krzna)

Proizvodnja madraca i posteljine

Industrija koze i krzna

Proizvodnja i prerada drva i pluta, osim proizvodnje namjestaja
Piljenje i industrijska priprema drva

Proizvodnja drvenih poluproizvoda

Serijska proizvodnja drvenih gradevinskih komponenata, ukljucujuéi podove
Proizvodnja drvenih kontejnera

Proizvodnja drugih drvenih proizvoda (osim namjestaja)

260 Proizvodnja drvenog namjestaja

Proizvodnja papira i papirnatih proizvoda

Proizvodnja pulpe, papira i kartona

Obrada papira i kartona te proizvodnja artikala od pulpe

280 Tiskarstvo, izdavastvo i srodne industrije
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Glavna skupina

Prijasnja glavna skupina

Prijasnja glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

29

291

292

30

301

302

303

31

311

312

313

32

33

331

332

333

334

335

339

34

341

324

343

344

345

35

351

352

353

354

355

359

Kozna industrija
Pogoni za Stavljenje i obradu koze
Proizvodnja koznih proizvoda

Proizvodnja gumenih i plasti¢nih proizvoda, te proizvoda od umjetnih vlakana i
Skroba

Obrada gume i azbesta

Obrada plasti¢nih materijala

Proizvodnja umjetnih vlakana

Kemijska industrija

Proizvodnja kemijskih sirovina i njihova daljnja prerada

Specijalizirana proizvodnja kemijskih proizvoda uglavnom za industrijske i poljo-
privredne svrhe (ukljucujuéi proizvodnju masti i ulja biljnog ili Zivotinjskog
podrijetla iz skupine ISIC 312)

Specijalizirana proizvodnja kemijskih proizvoda uglavnom za kuénu ili uredsku
upotrebu [iskljucujuéi proizvodnju medicinskih i farmaceutskih proizvoda (prija-
$nja skupina ISIC 319)]

320 Naftna industrija

Proizvodnja nemetalnih mineralnih proizvoda

Proizvodnja gradevinskih glinenih proizvoda

Proizvodnja stakla i staklenih proizvoda

Proizvodnja keramickih proizvoda, uklju¢ujuéi vatrostalne proizvode
Proizvodnja cementa, vapna i Zbuke

Proizvodnja gradevinskog materijala od betona, cementa i zbuke

Obrada kamena i proizvodnja drugih nemetalnih mineralnih proizvoda

Proizvodnja i primarna transformacija neobojenih i obojenih metala

Industrija Zeljeza i ¢elika (kako je definirano u Ugovoru o EZUC-u, ukljucujui
koksare integrirane u celicane)

Proizvodnja ¢eli¢nih cijevi

IzvlaCenje Zica, hladno izvlacenje, hladno valjanje traka, hladno oblikovanje
Proizvodnja i primarna transformacija obojenih metala

Ljevaonice obojenih i neobojenih metala

Proizvodnja metalnih proizvoda (osim strojeva i transportne opreme)
Kovanje, tesko utiskivanje i tesko presanje

Sekundarna transformacija i povrSinska obrada

Metalne konstrukcije

Izrada kotlova, proizvodnja industrijskih posuda

Proizvodnja oruda i sredstava te gotovih metalnih proizvoda (osim elektri¢ne
opreme)

Pomocéne aktivnosti strojarstva
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Glavna skupina

Glavna skupina

Prijasnja glavna skupina

Glavna skupina

Glavna skupina

363

364
365

366

367
368
369
37

371
372

373
374

375
376
377
378
379
38

383
384
385
389
39

391
392

393
394
395
396
397
399
40

400
401
402
403
404

Proizvodnja strojeva, osim elektri¢nih strojeva
Proizvodnja poljoprivrednih strojeva i traktora
Proizvodnja uredskih strojeva

Proizvodnja alata za obradu metala i drugih strojnih alata te uredaja i dodataka
za njih i za druge elektricne alate

Proizvodnja tekstilnih strojeva i pribora, proizvodnja Sivacih strojeva

Proizvodnja strojeva i opreme za industriju hrane i pica te za kemijsku industriju
i druge srodne industrije

Proizvodnja pogona i opreme za rudnike, ljevaonice Zeljeza i Celika, te za grade-
vinsku industriju; proizvodnja opreme s mehanickim upravljanjem

Proizvodnja transmisijske opreme

Proizvodnja strojeva za druge specificne industrijske svrhe
Proizvodnja drugih ne-elektri¢nih strojeva i opreme
Elektrotehnika

Proizvodnja elektri¢nih Zica i kablova

Proizvodnja motora, generatora, transformatora, uklopnih/rasklopnih uredaja i
druge slicne opreme za snabdijevanje elektricnom energijom

Proizvodnja elektri¢ne opreme za izravnu komercijalnu upotrebu

Proizvodnja telekomunikacijske opreme, mjernih instrumenata, drugih naprava
za mjerenje i elektromedicinske opreme

Proizvodnja elektronicke opreme, radio i televizijskih prijemnika, audio opreme
Proizvodnja elektri¢nih aparata za kuénu upotrebu

Proizvodnja svjetiljaka i opreme za rasvjetu

Proizvodnja baterija i akumulatora

Popravljanje, sklapanje i stru¢na instalacija elektricne opreme
Proizvodnja opreme za transport

Proizvodnja motornih vozila i njihovih dijelova

Popravljanje motornih vozila, motocikala i bicikala

Proizvodnja motocikala, bicikala i njihovih dijelova

Proizvodnja opreme za transport koja nije klasificirana negdje drugdje
Razne proizvodne industrije

Proizvodnja preciznih instrumenata te mjernih i kontrolnih instrumenata

Proizvodnja medicinsko-kirurskih instrumenata i opreme te ortopedskih poma-
gala (osim ortopedske obuce)

Proizvodnja fotografske i opticke opreme

Proizvodnja i popravak ru¢nih i drugih satova
Proizvodnja dragulja i plemenitih metala

Proizvodnja i popravak glazbenih instrumenata
Proizvodnja igara, igracaka, sportske i atleticarske opreme
Druge proizvodne industrije

Gradevina

Gradevinarstvo (ne-specijalizirano); rusenje

Izgradnja zgrada (stambenih ili drugih)

Gradevinarstvo: izgradnja cesta, mostova, Zeljeznickih pruga itd.
MontaZa

Dekoriranje i zavr$ni radovi
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2.

Direktiva 68/366/EEZ
(Direktiva o liberalizaciji 68/365/EEZ)

Nomenklatura NICE

Glavna skupina 20A 200 Industrija za proizvodnju Zzivotinjskih i biljnih masti i ulja
20B Prehrambena industrija (osim industrije pica)
201 Klaonice, priprema i konzerviranje mesa
202 Industrija mlijeka i mlije¢nih proizvoda
203 Konzerviranje voca i povréa
204 Konzerviranje ribe i drugih plodova mora
205 Proizvodnja mlinarskih proizvoda
206 Proizvodnja pekarskih proizvoda, ukljucujuéi dvopek i prepecenac
207 Industrija ecera
208 Proizvodnja kakaa, ¢okolade i slatkisa
209 Proizvodnja razli¢itih prehrambenih proizvoda
Glavna skupina 21 Industrija pica
211 Proizvodnja etilnog alkohola fermentacijom, proizvodnja kvasca i alkoholnih pica
212 Proizvodnja vina i drugih alkoholnih pica bez slada
213 Varenje piva i proizvodnja slada
214 Industrija bezalkoholnih pica i gazirane vode
prije 30 Proizvodnja gumenih proizvoda, plasticnih materijala, umjetnih i sinteti¢nih vlakana

te proizvoda od $kroba

304 Proizvodnja proizvoda od $kroba

3.

Direktiva 82/489/EEZ

Nomenklatura ISIC

prije 855 Frizerski saloni (iskljuc¢ujudi usluge pedikure i strukovne $kole za kozmeticare)

Lista II.

Glavne skupine iz direktiva 75/368/EEZ, 75/369/EEZ i 82/470/EEZ

1.

Direktiva 75/368/EEZ (djelatnosti iz clanka 5. stavka 1.)

Nomenklatura ISIC

prije 04 Ribolov
043 Ribolov na kopnenim vodama
prije 38 Proizvodnja transportne opreme
381 Izgradnja i popravak brodova
382 Proizvodnja Zeljeznicke opreme

386 Proizvodnja zrakoplova (ukljucujuéi opremu prostora)
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prije 71 Aktivnosti povezane s transportom i druge aktivnosti koje nisu povezane s transportom a spadaju u
sljedece skupine:

prije 711 Usluga spavacih kola i vagon-restorana; odrzavanje Zeljeznickog voznog parka u hanga-
rima; Ci§¢enje vagona

prije 712 Odrzavanje voznog parka za gradski, prigradski i medugradski putnicki promet

prije 713 Odrzavanje voznog parka za ostale oblike kopnenog putnickog prometa (kao §to su
automobili, autobusi, taksiji)

prije 714 Rad i odrzavanje pomo¢nih sluzbi za cestovni promet (kao 3to su ceste, tuneli i
naplatne postaje, skladista robe, parkiralista, hangari za autobuse i tramvaje)

Prije 716  Aktivnosti povezane s transportom kopnenim vodama (kao sto su rad i odrzavanje
vodenih putova, luka i drugih objekata za transport kopnenim vodama; usluge tegljenja
i navodenja u lukama, postavljanje plutaca, utovar i istovar plovila i druge sli¢ne
aktivnosti kao sto su spasavanje brodova, tegljenje i rad spremista za Camce)

73 Komunikacije: postanske usluge i telekomunikacije
Prije 85 Osobne usluge
854  Praonice rublja i usluge pranja rublja, kemijsko ¢iScenje i bojanje
prije 856  Fotografski ateljei: portreti i komercijalno fotografiranje, osim novinarskih fotografa

prije 859 Osobne usluge koje nisu nigdje drugdje Klasificirane (samo odrzavanje i ¢iScenje zgrada
ili boravisnih prostora)
2.

Direktiva 75/369/EEZ (clanak 6.: kada se djelatnost smatra industrijskom ili maloobrtnickom)
Nomenklatura ISIC

Sljedece pokretne djelatnosti:

(a) kupovina i prodaja robe:
— kojom se bave trgovacki putnici, uli¢ni prodavaci ili prodavaci po kucama (prije ISIC skupina 612),
— na pokrivenim trZnicama, osim onih koji imaju stalne fiksne Standove, i na otvorenim trznicama;

(b) djelatnosti na koje se odnose ve¢ usvojene prijelazne mjere, koje izri¢ito iskljucuju ili ne spominju obavljanje takvih
djelatnosti na pokretnoj osnovi.

3.

Direktiva 82/470/EEZ (lanak 6. stavci 1. i 3.)
Skupine 718 i 720 nomenklature ISIC

Ove djelatnosti ukljucuju posebno:

— organiziranje, ponudu za prodaju i prodaju, izravno ili komisiono, pojedinacno ili skupno putovanja ili boravka
(prijevoz, smjestaj, hrana, izleti itd.), bez obzira na razloge putovanja (¢lanak 2. tocka (B) (a)),

— posredovanje izmedu ponudaca razlicitih metoda transporta i osoba koje otpremaju ili primaju robu, ili obavljanje
srodnih djelatnosti:

(aa) sklapanjem ugovora s prijevoznikom u ime narucitelja;
(bb) izborom nacina transporta, poduzeca i rute koji se smatraju najpovoljnijim za narucitelja;

(cc) organiziranjem tehnickih aspekata transporta (npr. pakiranje potrebno za prijevoz); izvodenjem razlicitih poslova
povezanih s transportom (npr. osiguravanje zaliha leda za rashladna kola);

(dd

=

obavljanjem formalnosti povezanih s transportom, kao $to je priprema teretnog lista; sabiranjem i raspr$ivanjem
posiljaka;



05/Sv. 1

Sluzbeni list Europske unije

179

(ee) koordiniranjem razlicitih faza transporta, osiguravanjem tranzita, ponovne otpreme, prekrcaja i drugih zavr$nih
radnji;

(ffy organiziranjem vozarine i prijevoznika te prijevoznih sredstava za osobe koje otpremaju robu ili je primaju:
— procjena transportnih troskova i provjera detaljnih obracuna,

— poduzimanje odredenih privremenih ili trajnih mjera u ime i za racun brodara ili pomorskog prijevoznika (s
luckim vlastima, trgovcima brodskih potrepstina itd.).

(Djelatnosti navedene u clanku 2. tockama (A)(a), (b) i (d)).
Popis III
Direktive 64/222/EEZ, 68/364/EEZ, 68/368/EEZ, 75/368/EEZ, 75/369/EEZ, 70/523/EEZ i 82/470/EEZ

1.

Direktiva 64/222/EEZ
(Direktive o liberalizaciji 64/223/EEZ i 64/224EEZ)

1. Djelatnosti samozaposlenih osoba u veletrgovini, osim veletrgovine medicinskih i farmaceutskih proizvoda, toksi¢nih
proizvoda i patogenih supstanci te ugljena (prijasnja skupina 611).

2. Profesionalne djelatnosti posrednika, kojeg je jedna ili viSe osoba ovlastila i uputila da u njihovo ime i za njihov ra¢un
pregovara ili sklapa trgovacke poslove.

3. Profesionalne djelatnosti posrednika koji, iako nema takvih trajnih uputa, povezuje osobe koje Zele izravno medu-
sobno sklapati poslove, organizira njihove trgovacke poslove ili pomaze pri njihovom izvodenju.

4. Profesionalne djelatnosti posrednika koji samostalno sklapa trgovacke poslove za druge.
5. Profesionalne djelatnosti posrednika koji za druge obavlja veleprodaju putem drazbe.
6. Profesionalne djelatnosti posrednika koji pribavlja narudzbe hodajuéi od vrata do vrata.

7. Obavljanje usluga posrednika, kao profesionalne djelatnosti, kojeg zaposljava jedno ili vise trgovackih, industrijskih ili
malo-obrtnickih poduzeca.

2.

Direktiva 68/364/EEZ)
(Direktiva o liberalizaciji 68/363/EEZ)

Prijasnja ISIC skupina 612: Maloprodaja

Iskljucene djelatnosti:

012 Davanje poljoprivrednih strojeva u najam

640 Nekretnine, davanje imanja u najam

713 Davanje automobila, kocija i konja u najam

718 Davanje Zeljeznickih vagona i kola u najam

839 Davanje strojeva u najam poslovnim poduzeima

841 Rezerviranje sjedala u kinematografima i davanje kinematografskih filmova u najam
842 Rezerviranje kazalisnih sjedala i davanje kazalisne opreme u najam

843 Iznajmljivanje Camaca, bicikala i automata za igre ili igre na srecu

853 Iznajmljivanje opremljenih soba

854 Iznajmljivanje oprane posteljine

859 Iznajmljivanje odjece
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3.

Direktiva 68/368/EEZ
(Direktiva o liberalizaciji 68/367/EEZ)

Nomenklatura ISIC

Prijasnja ISIC glavna skupina 85

1. Restorani, kavane, taverne i druga mjesta gdje se jede i pije (ISIC skupina 852).

2. Hoteli, prenocista, kampovi i druga mjesta za smjestaj (ISIC skupina 853).

4.

Direktiva 75/368/EEZ (clanak 7.)

Sve djelatnosti iz priloga Direktivi 75/368/EEZ, osim djelatnosti navedenih u clanku 5. stavku 1. ove direktive (Popis II. tocka 1.

prije 62

prije 71

prije 82

prije 84

prije 85

ovog priloga)
Nomenklatura ISIC

Banke i druge financijske ustanove

prije 620  Poduzeca za kupovinu patenta i licenciranje

Prijevoz

prije 713 Cestovni putnicki prijevoz, iskljucujuci prijevoz motornim vozilima

prije 719 Cjevovodni transport tekuceg ugljikovodika i drugih tekucih kemijskih proizvoda
Javne usluge

827 Knjiznice, muzeji, botanicki i zooloski vrtovi

Rekreativne usluge

843 Rekreativne usluge koje nisu drugdje klasificirane:

— Sportske aktivnosti (sportski tereni, organiziranje sportskih dogadaja itd.) osim aktivnosti
sportskih instruktora

— Igre (konjusnice trkacih konja, povrsine za igre, utrke itd.)

— Druge rekreativne usluge (cirkusi, zabavni parkovi i druga zabavista)
Osobne usluge
prije 851  Usluge za kucanstvo

prije 855  Kozmeticki saloni i usluge manikiranja, iskljucujuéi usluge pedikera i stru¢ne skole za ospo-
sobljavanje kozmeticara i frizera

prije 859  Osobne usluge koje nisu drugdje klasificirane, osim sportskih i paramedicinskih masera i
gorskih vodica, podijeljene u sljedece skupine:

— Dezinfekcija i kontrola nametnika

— Iznajmljivanje odjee i skladistenje

— Zenidbene agencije i sli¢ne usluge

— Astrologija, proricanje sudbine i sli¢no
— Sanitarne usluge i srodne djelatnosti
— Pogrebne usluge i odrzavanje groblja

— Putni pratitelji i turisticki vodici-prevoditelji
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5.

Direktiva 75/369/EEZ (clanak 5.)

Sljedece pokretne djelatnosti:

(a) kupovina i prodaja robe:
— kojom se bave trgovacki putnici, uli¢ni prodavaci ili prodavaci po kucama (prije ISIC skupina 612),
— na pokrivenim trznicama, osim onih koji imaju stalne fiksne Standove, i na otvorenim trznicama.;

(b) djelatnosti na koje se odnose ve¢ usvojene prijelazne mjere, koje izricito iskljucuju ili ne spominju obavljanje takvih
djelatnosti na pokretnoj osnovi.

6.

Direktiva 70/523/EEZ

Dijelatnosti samozaposlenih osoba u veletrgovini ugljena i djelatnosti posrednika u trgovini ugljenom (prijasnja skupina
6112 nomenklature ISIC).

7.

Direktiva 82/470/EEZ (clanak 6. stavak 2.)

(Djelatnosti navedene u ¢lanku 2. tockama (A)(c) i (e), tocki (B) (b), tocki (C) i tocki (D)).
Ove djelatnosti ukljucuju posebno:

— davanje u najam Zeljeznickih kola ili vagona za prijevoz osoba ili roba,

— obavljanje posredni$tva u prodaji, kupnji ili iznajmljivanju brodova,

— organiziranje, pregovaranje i sklapanje ugovora za prijevoz emigranata,

— primanje svih deponiranih predmeta i roba, pod carinskim nadzorom ili ne, u ime deponenta u skladistima, skla-
distima namjestaja, hladnjacama, silosima itd.,

— pribavljanje potvrde o deponiranim predmetima ili robama za deponenta,

— osiguravanje tora, hrane za Zivotinje i prodajnih prstena za stoku koja je privremeno smjestena dok ¢eka na prodaju ili
dok je u tranzitu na trziSte ili s njega,

— provodenje pregleda ili tehnicke ocjene motornih vozila,

— mjerenje, vaganje i kalibriranje roba.
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PRILOG V.
Priznavanje na temelju uskladivanja minimalnih uvjeta osposobljavanja
V.1. DOKTOR MEDICINE
5.1.1. Dokaz o formalnoj osposobljenosti za lijecnika s osnovnom medicinskom osposobljenosti
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje (-1(‘)dje1-]:uje dokaz o Svjedodzba p’?“."ie?a uz dokaz o Referentni datum
kvalifikacijama kvalifikacijama
Belgi¢/Belgique/ | Diploma van arts/Diplome de | — Les universités/De universitei- 20. prosinca 1976.
Belgien docteur en médecine ten

— Le Jury compétent d’enseigne-
ment de la Communauté fran-
caise/De bevoegde Examen-
commissie van de Vlaamse
Gemeenschap

Ceska republika

Diplom o ukonceni studia ve
studijnim  programu  vSeobecné

Lékarskd fakulta
Ceské republice

univerzity v

— Vysvédéeni o stitni rigo-
rézni zkousce

1. svibnja 2004.

lékatstvi (doktor mediciny,
MUDr,)
Danmark Bevis for bestdet legevidenska- | Medicinsk universitetsfakultet — Autorisation som lage, | 20. prosinca 1976.
belig Embedseksamen udstedt af Sundhedsstyrel-
senog
— Tilladelse til ~selvsténdigt
virke som lege (dokumen-
tation for  gennemfort
praktisk uddannelse),
udstedt af Sundhedsstyrel-
sen
Deutschland — Zeugnis iiber die Arztliche | Zustindige Behorden 20. prosinca 1976.
Priifung
— Zeugnis {iber die Arztliche
Staatspriifung und  Zeugnis
iiber die Vorbereitungszeit als
Medizinalassistent, soweit
diese mnach den deutschen
Rechtsvorschriften noch fiir
den Abschluss der arztlichen
Ausbildung vorgesehen war
Eesti Diplom arstiteaduse ~ Sppekava | Tartu Ulikool 1. svibnja 2004.
libimise kohta
EN\ag Ttuyio latpikng — latpikr) ZxoM Mavemotnpiov, 1. sijecnja 1981.
— Zxohy  Emompdv  Yyelag,
Tpnua  latpre  Iavemot-
npiou
Espana Titulo de Licenciado en Medicina | — Ministerio de Educacién y 1. sije¢nja 1986.
y Cirugia Cultura
— El rector de una Universidad
France Diplome d’Etat de docteur en | Universités 20. prosinca 1976.
médecine
Ireland Primary qualification Competent examining body Certificate of experience 20. prosinca 1976.
Italia Diploma di laurea in medicina e | Universita Diploma  di  abilitazione | 20. prosinca 1976.

Chirurgia

all'esercizio della medicina e
chirurgia
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Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje tflgdjel'j.uje dokaz o Svjedodzba p r'il‘oie?a uz dokaz o Referentni datum
kvalifikacijama kvalifikacijama
Kunpog TMotonowtikod Eyypagric latpou latpikd Zupfouhio 1. svibnja 2004.
Latvija arsta diploms Universitates tipa augstskola 1. svibnja 2004.
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas, nuro- | Universitetas Internattiros pazymejimas, | 1. svibnja 2004.
dantis suteikta gydytojo kvalifika- nurodantis suteikta medicinos
cija gydytojo profesing kvalifikacija
Luxembourg, Diplome dEtat de docteur en | Jury d’examen d’Etat Certificat de stage 20. prosinca 1976.
médecine, chirurgie et accouche-
ments
Magyarorszag Altaldnos orvos oklevél (doctor | Egyetem 1. svibnja 2004.
medicinae univer- sae, rov.. dr.
med. univ.)
Malta Lawrja ta’ Tabib tal-Medi- cina u | Universita’ ta’ Malta Certifikat  ta’ registrazzjoni | 1. svibnja 2004.
|-Kirurgija mahrug mill-Kunsill Mediku
Nederland Getuigschrift van met goed gevolg | Faculteit Geneeskunde 20. prosinca 1976.
afgelegd artsexamen
Osterreich 1. Urkunde iiber die Verleihung | 1. Medizinische Fakultit einer 1. sijecnja 1994.
des  akademischen  Grades Universitat
Doktor der gesamten Heil-
kunde (bzw. Doctor medicinae
universae, Dr.med.univ.)
2. Diplom iiber die spezifische | 2. Osterreichische Arztekammer
Ausbildung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin bzw.
Facharztdiplom
Polska Dyplom  ukonczenia  studiéw | 1. Akademia Medyczna Lekarski Egzamin Panstwowy | 1. svibnja 2004.
wyzszych na klert”mku lekarskim 2. Uniwersytet Medyczny
z tytulem ,lekarza
3. Collegium Medicum Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego
Portugal Carta de Curso de licenciatura em | Universidades Diploma comprovativo da | 1. sijecnja 1986.
medicina conclusio do internato geral
emitido pelo Ministério da
Satde
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje | Univerza 1. svibnja 2004.
strokovni naslov ,doktor medici-
ne/doktorica medicine”
Slovensko Vysokoskolsky diplom o udeleni | Vysokd skola 1. svibnja 2004.
akademického  titulu ,doktor
mediciny” (,MUDr.”)
Suomi/Finland | Léiketieteen lisensiaatin tutkinto/ | — Helsingin yliopisto/Helsingfors | Todistus lddkarin perustervey- | 1. sije¢nja 1994.
Medicine licentiatexamen universitet denhuollon lisdkoulutuksesta/
Kuopi - Examenbevis om tilliggsutbild-
— Kuopion yliopisto . . - .
ning  for  ldkare  inom
— Oulun yliopisto primarvirden
— Tampereen yliopisto
— Turun yliopisto
Sverige Likarexamen Universitet Bevis om praktisk utbildning | 1. sijenja 1994.

som utfirdas av Socialstyrelsen

United Kingdom

Primary qualification

Competent examining body

Certificate of experience

20. prosinca 1976.
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5.1.2. Dokaz o formalnoj osposobljenosti lijecnika specijalista
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje dodjeljuje kvalifikacije Referentni datum
Belgié/Belgique/ | Bijzondere beroepstitel van geneesheer-specialist/ | Minister bevoegd voor Volksgezondheid/Ministre | 20. prosinca 1976.
Belgien Titre professionnel particulier de médecin spécia- | de la Santé publique

liste

Cesk4 republika

Diplom o specializaci

Ministerstvo zdravotnictvi

1. svibnja 2004.

Danmark Bevis for tilladelse til at betegne sig som speciallége | Sundhedsstyrelsen 20. prosinca 1976.
Deutschland Fachirztliche Anerkennung Landesirztekammer 20. prosinca 1976.
Eesti Residentuuri 16putunnistus eriarstiabi erialal Tartu Ulikool 1. svibnja 2004.
EN\ag Tithog Iatpikng Eidikotntag 1. Nopapyiakry Autodioiknorn 1. sijecnja 1981.
2. Nopapyia
Espana Titulo de Especialista Ministerio de Educacién y Cultura 1. sijecnja 1986.
France 1. Certificat d’études spéciales de médecine 1. Universités 20. prosinca 1976.
2. Attestation de médecin spécialiste qualifié 2. Conseil de 'Ordre des médecins
3. Certificat d’études spéciales de médecine 3. Universités
4. Diplome détudes spécialisées ou spécialisation | 4. Universités
complémentaire qualifiante de médecine
Ireland Certificate of Specialist doctor Competent authority 20. prosinca 1976.
Italia Diploma di medico specialista Universita 20. prosinca 1976.
Kumpog [Miotonomtikd Avayvapiong Eidikottag latpikd Zupfoiho 1. svibnja 2004.
Latvija ,Sertifikats"—kompetentu iestazu izsniegts doku- | Latvijas Arstu biedriba 1. svibnja 2004.
ments, kas apliecina, ka persona ir nokartojusi Latvii . L
g B 2N atvijas Arstniecibas personu profesionalo orga-
sertifikacijas eksamenu specialitaté e -
nizaciju savieniba
Lietuva Rezidenturos pazymejimas, nurodantis suteikta | Universitetas 1. svibnja 2004.
gydytojo specialisto profesing kvalifikacija
Luxembourg Certificat de médecin spécialiste Ministre de la Santé publique 20. prosinca 1976.
Magyarorszag Szakorvosi bizonyitvany Az Egészségiigyi, Szocidlis és Csalddiigyi Miniszté- | 1. svibnja 2004.
rium illetékes testiilete
Malta Certifikat ta’ Specjalista Mediku Kumitat ta” Approvazzjoni dwar Specjalisti 1. svibnja 2004.
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Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje dodjeljuje kvalifikacije Referentni datum
Nederland Bewijs van inschrijving in een Specialistenregister | — Medisch ~Specialisten Registratie Commissie | 20. prosinca 1976.
(MSRC) van de Koninklijke Nederlandsche
Maatschappij tot Bevordering der Geneeskunst
— Sociaal-Geneeskundigen Registratie Commissie
van de Koninklijke Nederlandsche Maatschappij
tot Bevordering der Geneeskunst
Osterreich Facharztdiplom Osterreichische Arztekammer 1. sije¢nja 1994.
Polska Dyplom uzyskania tytulu specjalisty Centrum Egzaminéw Medycznych 1. svibnja 2004.
Portugal 1. Grau de assistente 1. Ministério da Satide 1. sijecnja 1986.
2. Titulo de especialista 2. Ordem dos Médicos
Slovenija Potrdilo o opravljenem specialisticnem izpitu 1. Ministrstvo za zdravje 1. svibnja 2004.
2. Zdravniska zbornica Slovenije
Slovensko Diplom o $pecializicii Slovenskd zdravotnicka univerzita 1. svibnja 2004.
Suomi/Finland | Erikoisladkérin tutkinto/Speciallikarexamen 1. Helsingin liopisto/Helsingfors universitet 1. sijecnja 1994.
2. Kuopion yliopisto
3. Oulun yliopisto
4. Tampereen yliopisto
5. Turun yliopisto
Sverige Bevis om specialkompetens som lakare, utfirdat av | Socialstyrelsen 1. sije¢nja 1994.

Socialstyrelsen

United Kingdom

Certificate of Completion of specialist training

Competent authority

20. prosinca 1976.

5.1.3. Nazivi tecajeva osposobljavanja za specijalizacije u medicini

Drzava

Anesteziologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Op¢a kirurgija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Naziv

Naziv

Belgi¢/Belgique/Belgien

Anesthésie-réanimation/Anesthesie reanimatie

Chirurgie/Heelkunde

Cesk4 republika

Anesteziologie a resuscitace

Chirurgie

Danmark Anéstesiologi Kirurgi elsler kirurgiske sygdomme
Deutschland Anisthesiologie (Allgemeine) Chirurgie

Eesti Anestesiologia Uldkirurgia

EN\ag Avaigdnotoloyia Xewpoupyikn
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Anesteziologija Opca kirurgija
Drava Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina
Naziv Naziv
Espana Anestesiologia y Reanimacion Cirugfa general y del aparato digestivo
France Anesthésiologie-Réanimation chirurgicale Chirurgie générale
Ireland Anaesthesia General surgery
Italia Anestesia e rianimazione Chirurgia generale
Kumpog Avaigdnotohoyia Tevikr) Xelpoupyiki)
Latvija Anesteziologija un reanimatologija Kirurgija
Lietuva Anesteziologija reanimatologija Chirurgija
Luxembourg Anesthésie-réanimation Chirurgie générale
Magyarorszag Aneszteziologia és intenziv terdpia Sebészet
Malta Anestezija u Kura Intensiva Kirurgija Generali
Nederland Anesthesiologie Heelkunde
Osterreich Andsthesiologie und Intensivmedizin Chirurgie
Polska Anestezjologia i intensywna terapia Chirurgia ogélna
Portugal Anestesiologia Cirurgia geral
Slovenija Anesteziologija, reanimatologija in perioperativna intenzivna | Splosna kirurgija
medicina
Slovensko Anestéziologia a intenzivna medicina Chirurgia
Suomi/Finland Anestesiologia ja tehohoito/Anestesiologi och intensivvird | Yleiskirurgia/Allmén kirurgi
Sverige Anestesi och intensivvird Kirurgi

United Kingdom

Anaesthetics

General surgery
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Drzava

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Porodnistvo i ginekologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Neurochirurgie

Gynécologie — obstétrique/Gynaecologie en verloskunde

Cesk4 republika

Neurochirurgie

Gynekologie a porodnictvi

Danmark Neurokirurgi eller kirurgiske nervesygdomme Gynckologi og obstetrik eller kvindesygdomme og fidselshjclp

Deutschland Neurochirurgie Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Eesti Neurokirurgia Stinnitusabi ja giinekoloogia

EN\ag Neupoyeipoupyikn Matevtikr]-Tuvaikohoyia

Espana Neurocirugfa Obstetricia y ginecologia

France Neurochirurgie Gynécologie — obstétrique

Ireland Neurosurgery Obstetrics and gynaecology

Italia Neurochirurgia Ginecologia e ostetricia

Kumpog Neupoyeipoupyiki Matevtikr; — Tuvakohoyia

Latvija Neirokirurgija Ginekologija un dzemdnieciba

Lietuva Neurochirurgija Akugerija ginekologija

Luxembourg Neurochirurgie Gynécologie — obstétrique

Magyarorszdg Idegsebészet Sziilészet-négydgydszat

Malta Newrokirurgija Ostetricja u Ginekologija

Nederland Neurochirurgie Verloskunde en gynaecologie

Osterreich Neurochirurgie Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Polska Neurochirurgia Poloznictwo i ginekologia

Portugal Neurocirurgia Ginecologia e obstetricia

Slovenija Nevrokirurgija Ginekologija in porodnistvo

Slovensko Neurochirurgia Gynekoldgia a porodnictvo

Suomi/Finland Neurokirurgia/Neurokirurgi Naistentaudit ja synnytykset/Kvinnosjukdomar och forlossnin-
gar

Sverige Neurokirurgi Obstetrik och gynekologi

United Kingdom Neurosurgery Obstetrics and gynaecology
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Drzava

Opéa (interna) medicina

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Oftalmologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Médecine interne/Inwendige geneeskunde

Ophtalmologie/Oftalmologie

Cesk4 republika

Vnitini 1ékafstvi

Oftalmologie

Danmark Intern medicin Oftalmologi eller fjensygdomme
Deutschland Innere Medizin Augenheilkunde

Eesti Sisehaigused Oftalmoloogia

EN\ag Tadohoyia Og¢dalpoloyia

Espania Medicina interna Oftalmologia

France Médecine interne Ophtalmologie

Ireland General medicine Ophthalmic surgery

Italia Medicina interna Oftalmologia

Kumpog Tadoloyia Ogdalpodoyia

Latvija Interna medicina Oftalmologija

Lietuva Vidaus ligos Oftalmologija

Luxembourg Médecine interne Ophtalmologie

Magyarorszag Belgydgydszat t Szemésze

Malta Medicina Interna Oftalmologija

Nederland Interne geneeskunde Oogheelkunde

Osterreich Innere Medizin Augenheilkunde und Optometrie
Polska Choroby wewngtrzne Okulistyka

Portugal Medicina interna Oftalmologia

Slovenija Interna medicina Oftalmologija

Slovensko Vnttorné lekdrstvo Oftalmoldgia

Suomi/Finland Sisdtaudit/Inre medicin Silmitaudit/Ogonsjukdomar
Sverige Internmedicin Ogonsjukdomar (oftalmologi)

United Kingdom

General (internal) medicine

Ophthalmology
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Drzava

Otorinolaringologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Pedijatrija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Oto-rhino-laryngologie/Otorhinolaryngologie

Pédiatrie/Pediatrie

Cesk4 republika

Otorinolaryngologie

Détské lékatstvi

Danmark Oto-rhino-laryngologi eller fre-nése-halssygdomme Pédiatri eller sygdomme hos bfrn
Deutschland Hals-Nasen-Ohrenheilkunde Kinder- und Jugendmedizin
Eesti Otorinolariingoloogia Pediaatria

EN\ag Topwolapuyyohoyia Madiartpikn

Espana Otorrinolaringologia Pediatria y sus dreas especificas
France Oto-rhino-laryngologie Pédiatrie

Ireland Otolaryngology Paediatrics

Italia Otorinolaringoiatria Pédiatria

Kunpog .Topvohapuyyoloyia TMoudratpixny

Latvija Otolaringologija Pediatrija

Lietuva Otorinolaringologija Vaiky ligos

Luxembourg Oto-rhino-laryngologie Pédiatrie

Magyarorszag Fiil-orr-gégegyogydszat Csecsemd- és gyermekgydgydszat
Malta Otorinolaringologija Pedjatrija

Nederland Keel-, neus- en oorheelkunde Kindergeneeskunde

Osterreich Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten Kinder- und Jugendheilkunde
Polska Otorynolaryngologia Pediatria

Portugal Otorrinolaringologia Pediatria

Slovenija Otorinolaringoldgija Pediatrija

Slovensko Otorinolaryngolégia Pediatria

Suomi/Finland Korva-, nené- ja kurkkutaudit/Oron-, nis- och halssjukdomar | Lastentaudit/Barnsjukdomar
Sverige Oron-, nds- och halssjukdomar (oto-rhino-laryngologi) Barn- och ungdomsmedicin

United Kingdom

Otolaryngology

Paediatrics
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Drzava

Pulmologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Urologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Pneumologie

Urologie

Cesk4 republika

Tuberkuléza a respira¢ni nemoci

Urologie

Danmark Medicinske lungesygdomme Urologi eller urinvejenes kirurgiske sygdomme
Deutschland Pneumologie Urologie
Eesti Pulmonoloogia Uroloogia
EN\ag dupatioloyia- Tveupovoloyia Oupoloyia
Espana Neumologia Urologfa
France Pneumologie Urologie
Ireland Respiratory medicine Urology
Italia Malattie dell'apparato respiratorio Urologia
Kumpog Tveupovoloyia — Qupatioloyia Oupoloyia
Latvija Ftiziopneimonologija Urologija
Lietuva Pulmonologija Urologija
Luxembourg Pneumologie Urologie
Magyarorszag Tudbgyogyaszat Urolégia
Malta Medicina Respiratorja Urologija
Nederland Longziekten en tuberculose Urologie
Osterreich Lungenkrankheiten Urologie
Polska Choroby pluc Urologia
Portugal Pneumologia Urologia
Slovenija Pnevmologija Urologija
Slovensko Pneumoldgia a ftizeoldgia Uroldgia
Suomi/Finland Keuhkosairaudet ja allergologia/Lungsjukdomar och allergo- | Urologia/Urologi
logi
Sverige Lungsjukdomar (pneumologi) Urologi
United Kingdom Respiratory medicine Urology
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Ortopedija Patoloska anatomija
Driava Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Chirurgie orthopédique/Orthopedische heelkunde

Anatomie pathologique/Pathologische anatomie

Cesk4 republika

Ortopedie

Patologickd anatomie

Danmark Ortopddisk kirurgi Patologisk anatomi eller v¢vs- og celleundersigelser
Deutschland Orthopédie (und Unfallchirurgie) Pathologie

Eesti Ortopeedia Patoloogia

EN\ag Opdomnedikn TMadohoyikr Avatopikn

Espania Cirugfa ortopédica y traumatologia Anatomia patoldgica

France Chirurgie orthopédique et traumatologie Anatomie et cytologie pathologiques
Ireland Trauma and orthopaedic surgery Histopathology

Italia Ortopedia e traumatologia Anatomia patologica

Kumpog Oponedixi TNadoloyoavatopia — lotoloyia
Latvija Traumatologija un ortopédija Patologija

Lietuva Ortopedija traumatologija Patologija

Luxembourg Orthopédie Anatomie pathologique
Magyarorszag Ortopédia Patoldgia

Malta Kirurgija Ortopedika Istopatologija

Nederland Orthopedie Pathologie

Osterreich Orthopédie und Orthopéddische Chirurgie Pathologie

Polska Ortopedia i traumatologia narzadu ruchu Patomorfologia

Portugal Ortopedia Anatomia patologica

Slovenija Ortopedska kirurgija Anatomska patologija in citopatologija
Slovensko Ortopédia Patologickd anatémia

Suomi/Finland Ortopedia ja traumatologia/Ortopedi och traumatologi Patologia/Patologi

Sverige Ortopedi Klinisk patologi

United Kingdom

Trauma and orthopaedic surgery

Histopathology
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Neurologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Psihijatrija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien | Neurologie Psychiatrie de I'adulte/Volwassen psychiatrie
Ceskd republika Neurologie Psychiatrie
Danmark Neurologi eller medicinske nervesygdomme Psykiatri
Deutschland Neurologie Psychiatrie und Psychotherapie
Eesti Neuroloogia Psithhiaatria

EN\ag Neupoloyia Yuyiatpikn

Espana Neurologia Psiquiatria

France Neurologie Psychiatrie

Ireland Neurology Psychiatry

Italia Neurologia Psichiatria

Kunpog Neupohoyia Yuyiatpikr

Latvija Neirologija Psihiatrija

Lietuva Neurologija Psichiatrija
Luxembourg Neurologie Psychiatrie
Magyarorszag Neuroldgia Pszichidtria

Malta Newrologija Psikjatrija
Nederland Neurologie Psychiatrie
Osterreich Neurologie Psychiatrie

Polska Neurologia Psychiatria
Portugal Neurologia Psiquiatria
Slovenija Nevrologija Psihiatrija
Slovensko Neuroldgia Psychiatria
Suomi/Finland Neurologia/Neurologi Psykiatria/Psykiatri
Sverige Neurologi Psykiatri

United Kingdom Neurology General psychiatry
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Dijagnosticka radiologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Radioterapija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgique/Belgié/Belgien

Radiodiagnostic/Rontgendiagnose

Radiothérapie-oncologie/Radiotherapie-oncologie

Cesk4 republika

Radiologie a zobrazovaci metody

Radia¢ni onkologie

Danmark Diagnostik radiologi eller rintgenundersigelse Onkologi

Deutschland (Diagnostische) Radiologie Strahlentherapie

Eesti Radioloogia Onkoloogia

EN\ag Axtvodiayvootikn Axtvodepaneutikry — Oykoloyia
Espana Radiodiagnéstico Oncologia radioterdpica

France Radiodiagnostic et imagerie médicale Oncologie radiothérapique
Ireland Diagnostic radiology Radiation oncology

Italia Radiodiagnostica Radioterapia

Kumpog Aktvoloyia Axtvodepaneutikry Oykoloyia
Latvija Diagnostiska radiologija Terapeitiska radiologija

Lietuva Radiologija Onkologija radioterapija
Luxembourg Radiodiagnostic Radiothérapie

Magyarorszag Radiolégia Sugdrterdpia

Malta Radjologija Onkologija u Radjoterapija
Nederland Radiologie Radiotherapie

Osterreich Medizinische Radiologie-Diagnostik Strahlentherapie — Radioonkologie
Polska Radiologia i diagnostyka obrazowa Radioterapia onkologiczna
Portugal Radiodiagnéstico Radioterapia

Slovenija Radiologija Radioterapija in onkologija
Slovensko Rédioldgia Radia¢nd onkoldgia
Suomi/Finland Radiologia/Radiologi Syopitaudit/Cancersjukdomar
Sverige Medicinsk radiologi Tumorsjukdomar (allmdn onkologi)

United Kingdom

Clinical radiology

Clinical oncology
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Plasti¢na kirurgija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Klinicka biologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgique/Belgié/Belgien

Chirurgie plastique, reconstructrice et esthétique/Plastische,

reconstructieve en esthetische heelkunde

Biologie clinique/Klinische biologie

Cesk4 republika

Plastickd chirurgie

Danmark Plastikkirurgi

Deutschland Plastische (und Asthetische) Chirurgie

Eesti Plastika- ja rekonstruktiivkirurgia Laborimeditsiin

EN\ag Maotik Xetpoupyiki Xeipoupyikr] Ovpakog
Espana Cirugia pldstica, estética y reparadora Andlisis clinicos
France Chirurgie plastique, reconstructrice et esthétique Biologie médicale
Ireland Plastic, reconstructive and aesthetic surgery

Italia Chirurgia plastica e ricostruttiva Patologia clinica
Kumpog Maotik Xeipoupyikn

Latvija Plastiska kirurgija

Lietuva Plastine ir rekonstrukcine chirurgija Laboratorine medicina
Luxembourg Chirurgie plastique Biologie clinique
Magyarorszdg Plasztikai (égési) sebészet Orvosi laborat6riumi diagnosztika
Malta Kirurgija Plastika

Nederland Plastische Chirurgie

Osterreich Plastische Chirurgie Medizinische Biologie
Polska Chirurgia plastyczna Diagnostyka laboratoryjna
Portugal Cirurgia plastica e reconstrutiva Patologia clinica
Slovenija Plasti¢na, rekonstrukcijska in estetska kirurgija

Slovensko Plastickd chirurgia Laboratérna medicina
Suomi/Finland Plastiikkakirurgia/Plastikkirurgi

Sverige Plastikkirurgi

United Kingdom

Plastic surgery
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Mikrobiologija-bakteriologija Biokemija
Driava Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Ceské republika

Lékaiskd mikrobiologie

Klinickd biochemie

Danmark Klinisk mikrobiologi Klinisk biokemi
Deutschland Mikrobiologie (Virologie) und Infektionsepidemiologie Laboratoriumsmedizin
Eesti
ENNag 1. latpikn Bionadoloyia

2. Mikpofiodoyia
Espana Microbiologia y parasitologia Bioquimica clinica
France
Ireland Microbiology Chemical pathology
Italia Microbiologia e virologia Biochimica clinica
Kunpog Mikpofroloyia
Latvija Mikrobiologija
Lietuva
Luxembourg Microbiologie Chimie biologique
Magyarorszag Orvosi mikrobioldgia
Malta Mikrobijologija Patologija Kimika
Nederland Medische microbiologie Klinische chemie
Osterreich Hygiene und Mikrobiologie Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Polska Mikrobiologia lekarska
Portugal
Slovenija Klini¢na mikrobiologija Medicinska biokemija
Slovensko Klinickd mikrobiol6gia Klinickd biochémia
Suomi/Finland Kliininen mikrobiologia/Klinisk mikrobiologi Kliininen kemia/Klinisk kemi
Sverige Klinisk bakteriologi Klinisk kemi

United Kingdom

Medical microbiology and virology

Chemical pathology
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Imunologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Torakalna kirurgija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Chirurgie thoracique/Heelkunde op de thorax (*)

Cesk4 republika

Alergologie a klinickd imunologie

Kardiochirurgie

Danmark Klinisk immunologi Thoraxkirurgi eller brysthulens kirurgiske sygdomme
Deutschland Thoraxchirurgie

Eesti Torakaalkirurgia

EN\ag Xepoupyikr] Owpakog

Espana Immunologia Cirugfa torécica

France Chirurgie thoracique et cardiovasculaire
Ireland Immunology (clinical and laboratory) Thoracic surgery

Italia - Chirurgia toracica; Cardiochirurgia
Kumpog Avoooloyia Xepoupyikr] Ohpakog

Latvija Imunologija Torakala kirurgija

Lietuva Krutines chirurgija

Luxembourg Immunologie Chirurgie thoracique

Magyarorszag Allergolégia és klinikai immunoldgia Mellkassebészet

Malta Immunologija Kirurgija Kardjo-Toracika

Nederland Cardio-thoracale chirurgie

Osterreich Immunologie

Polska Immunologia kliniczna Chirurgia klatki piersiowej

Portugal Cirurgia cardiotoracica

Slovenija Torakalna kirurgija

Slovensko Klinickd imunoldgia a alergoldgia Hrudnikové chirurgia

Suomi/Finland Sydin-ja rintaelinkirurgia/Hjart- och thoraxkirurgi
Sverige Klinisk immunologi Thoraxkirurgi

United Kingdom

Immunology

Cardo-thoracic surgery

Datumi stavljanja izvan snage u smislu clanka 27. stavka 3.:

(*) 1. sijecnja 1983.
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Drzava

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Pedijatrijska kirurgija

Vaskularna kirurgija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Chirurgie des vaisseaux/Bloedvatenheelkunde (*)

Cesk4 republika

Détskd chirurgie

Cévni chirurgie

Danmark Karkirurgi eller kirurgiske blodkarsygdomme
Deutschland Kinderchirurgie Gefdfchirurgie

Eesti Lastekirurgia Kardiovaskulaarkirurgia
EN\ag Xewpoupyikr aidwv Ayyeloxelpoupyikr

Espana Cirugfa pedidtrica Angiologfa y cirugfa vascular
France Chirurgie infantile Chirurgie vasculaire

Ireland Paediatric surgery

Italia Chirurgia pediatrica Chirurgia vascolare

Kunpog Xepoupyikr IMaidwv Xepoupyikr) Ayyeiwy

Latvija Bernu kirurgija Asinsvadu kirurgija

Lietuva Vaiku chirurgija Kraujagysliu chirurgija
Luxembourg Chirurgie pédiatrique Chirurgie vasculaire
Magyarorszag Gyermeksebészet Ersebészet

Malta Kirurgija Pedjatrika Kirurgija Vaskolari
Nederland

Osterreich Kinderchirurgie

Polska Chirurgia dziecigca Chirurgia naczyniowa
Portugal Cirurgia pedidtrica Cirurgia vascular

Slovenija Kardiovaskularna kirurgija
Slovensko Detskd chirurgia Cievna chirurgia
Suomi/Finland Lastenkirurgia/Barnkirurgi Verisuonikirurgia/Karlkirurgi
Sverige Barn- och ungdomskirurgi

United Kingdom

Paediatric surgery

Datumi stavljanja izvan snage u smislu ¢lanka 27. stavka 3.:

*) 1. sijecnja 1983.
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Kardiologija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Gastroenterologija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien | Cardiologie Gastro-entérologie/Gastro-enterologie

Cesk4 republika Kardiologie Gastroenterologie

Danmark Kardiologi Medicinsk gastroenterologi eller medicinske mavetarmsyg-
domme

Deutschland Innere Medizin und Schwerpunkt Kardiologie Innere Medizin und Schwerpunkt Gastroenterologie

Eesti Kardioloogia Gastroenteroloogia

EN\ag Kapdioloyia Taotpevrepohoyia

Espana Cardiologia Aparato digestivo

France Pathologie cardio-vasculaire Gastro-entérologie et hépatologie

Ireland Cardiology Gastro-enterology

Italia Cardiologia Gastroenterologia

Kunpog Kapdioloyia Taotpeviepohoyia

Latvija Kardiologija Gastroenterologija

Lietuva Kardiologija Gastroenterologija

Luxembourg Cardiologie et angiologie Gastro-enterologie

Magyarorszag Kardiol6gia Gasztroenteroldgia

Malta Kardjologija Gastroenterologija

Nederland Cardiologie Leer van maag-darm-leverziekten

Osterreich

Polska Kardiologia Gastrenterologia

Portugal Cardiologia Gastrenterologia

Slovenija Gastroenterologija

Slovensko Kardioldgia Gastroenteroldgia

Suomi/Finland Kardiologia/Kardiologi Gastroenterologia/Gastroenterologi

Sverige Kardiologi Medicinsk gastroenterologi och hepatologi

United Kingdom Cardiology Gastro-enterology
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Reumatologija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Opca hematologija

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Rhumathologie/reumatologie

Ceska republika Revmatologie Hematologie a transfuzni 1ékafstvi

Danmark Reumatologi Haematologi eller blodsygdomme

Deutschland Innere Medizin und Schwerpunkt Rheumatologie Innere Medizin und Schwerpunkt Hiamatologie und Onkolo-
gie

Eesti Reumatoloogia Hematoloogia

ENNag Peupatoloyia Atpartoloyia

Espana Reumatologia Hematologia y hemoterapia

France Rhumatologie

Ireland Rheumatology) Haematology (clinical and laboratory)

Italia Reumatologia Ematologia

Kumpog Peupatoloyia Atpartoloyia

Latvija Reimatologija Hematologija

Lietuva Reumatologija Hematologija

Luxembourg Rhumatologie Hématologie

Magyarorszdg Reumatoldgia Haematoldgia

Malta Rewmatologija Ematologija

Nederland Reumatologie

Osterreich

Polska Reumatologia Hematologia

Portugal Reumatologia Imuno-hemoterapia

Slovenija

Slovensko Reumatoldgia Hematoldgia a transfiziologia

Suomi/Finland Reumatologia/Reumatologi Kliininen hematologia/Klinisk hematologi

Sverige Reumatologi Hematologi

United Kingdom Rheumatology Haematology
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Endokrinologija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Fizioterapija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Médecine physique et réadaptation/Fysische geneeskunde en
revalidatie

Cesk4 republika

Endokrinologie

Rehabilita¢ni a fyzikdlni medicina

Danmark Medicinsk endokrinologi eller medicinske hormonsygdomme
Deutschland Innere Medizin und Schwerpunkt Endokrinologie und | Physikalische und Rehabilitative Medizin
Diabetologie
Eesti Endokrinoloogia Taastusravi ja fusiaatria
EN\ag EvSokpvohoyia Quowkn latpikr kar Anokatdotaon
Espana Endocrinologia y nutricién Medicina fisica y rehabilitacion
France Endocrinologie, maladies métaboliques Rééducation et réadaptation fonctionnelles
Ireland Endocrinology and diabetes mellitus
Italia Endocrinologia e malattie del ricambio Medicina fisica e riabilitazione
Kumpog Evdokprvodoyia uowr latpik) kar Amokatdotaor
Latvija Endokrinologija Rehabilitologija Fiziska rehabilitacija
Fizikala medicina
Lietuva Endokrinologija Fiziné medicina ir reabilitacija
Luxembourg Endocrinologie, maladies du métabolisme et de la nutrition | Rééducation et réadaptation fonctionnelles
Magyarorszag Endokrinolégia Fizioterdpia
Malta Endokrinologija u Dijabete
Nederland Revalidatiegeneeskunde
Osterreich Physikalische Medizin
Polska Endokrynologia Rehabilitacja medyczna
Portugal Endocrinologia — Fisiatria
— Medicina fisica e de reabilitagdo
Slovenija Fizikalna in rehabilitacijska medicina
Slovensko Endokrinolégia Fyziatria, balneoldgia a liecebnd rehabilitdcia
Suomi/Finland Endokrinologia/Endokrinologi Fysiatria/Fysiatri
Sverige Endokrina sjukdomar Rehabiliteringsmedicin

United Kingdom

Endocrinology and diabetes mellitus




05/Sv. 1 Sluzbeni list Europske unije

201

Neuropsihijatrija Dermatovenerologija
Driava Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine
Naziv Naziv
Belgié¢/Belgique/Belgien | Neuropsychiatrie (*) Dermato-vénéréologie/Dermato-venerologie
Cesk4 republika Dermatovenerologie
Danmark Dermato-venerologi eller hud- og kenssygdomme
Deutschland Nervenheilkunde (Neurologie und Psychiatrie) Haut- und Geschlechtskrankheiten
Eesti Dermatoveneroloogia
EN\ag Neupoloyia — Yuyiatpikr Aeppatoloyia — Agpodicioloyia
Espana Dermatologia médico-quirtirgica y venereologia
France Neuropsychiatrie (**) Dermatologie et vénéréologie
Ireland
Italia Neuropsichiatria (***) Dermatologia e venerologia
Kunpog Neupohoyia — Yuyiatpikr Agppatoloyia — Agpodictohoyia
Latvija Dermatologija un venerologija
Lietuva Dermatovenerologija
Luxembourg Neuropsychiatrie (****) Dermato-vénéréologie
Magyarorszdg Bérgydgydszat
Malta Dermato-venerejologija
Nederland Zenuw- en zielsziekten (****¥) Dermatologie en venerologie
Osterreich Neurologie und Psychiatrie Haut- und Geschlechtskrankheiten
Polska Dermatologia i wenerologia
Portugal Dermatovenereologia
Slovenija Dermatovenerologija
Slovensko Neuropsychiatria Dermatoveneroldgia
Suomi/Finland Thotaudit ja allergologia/Hudsjukdomar och allergologi
Sverige Hud- och kénssjukdomar
United Kingdom

Datumi stavljanja izvan snage u smislu ¢lanka 27. stavka 3.:

*) 1. kolovoza 1987. osim za osobe koje su zapocele osposobljavanje prije tog datuma
**) 31. prosinca 1971.

¥*x) 31, listopada 1999.

(
(
() Dokaz o kvalifikacijama se vise ne izdaje za one koji su poceli osposobljavanje nakon 5. ozujka 1982.
(

FHEEX) 9. srpnja 1984,
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Radiologija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Djecja psihijatrija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Psychiatrie infanto-juvénile/Kinder- en jeugdpsychiatrie

Cesk4 republika

Détskd a dorostovd psychiatrie

Danmark Borne- og ungdomspsykiatri
Deutschland Radiologie Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
Eesti

EN\ag Axtvoloyia — Padiohoyia Haudoyuyiatpikn

Espana Electrorradiologia

France Electro-radiologie (*) Pédo-psychiatrie

Ireland Radiology (**) Child and adolescent psychiatry
Italia Radiologia Neuropsichiatria infantile
Kumpog Hadoyuyiatpikn

Latvija Bérnu psihiatrija

Lietuva Vaiky ir paaugliy psichiatrija
Luxembourg Electroradiologie (**¥) Psychiatrie infantile
Magyarorszdg Radiolégia Gyermek-és ifjasagpszichidtria
Malta

Nederland Radiologie (****)

Osterreich Radiologie

Polska Psychiatria dzieci i mlodziezy
Portugal Radiologia Pedopsiquiatria

Slovenija Otroska in mladostniska psihiatrija
Slovensko Detskd psychiatria
Suomi/Finland Lastenpsykiatria/Barnpsykiatri
Sverige Barn- och ungdomspsykiatri

United Kingdom

Child and adolescent psychiatry

Datumi stavljanja izvan snage u smislu clanka 27. stavka 3.:

*) 3. prosinca 1971.

**)  31. listopada 1993.
£3

(
(***  Dokaz o kvalifikacijama se viSe ne izdaje za one koji su poceli osposobljavanje nakon 5. ozujka 1982.
(

*!
*¥¥¥) 8. srpnja 1984.
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Gerijatrija Nefrologija
Driava Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine
Naziv Naziv
Belgié/Belgique/Belgien
Cesk4 republika Geriatrie Nefrologie
Danmark Geriatri eller alderdommens sygdomme Nefrologi eller medicinske nyresygdomme
Deutschland Innere Medizin und Schwerpunkt Nephrologie
Eesti Nefroloogia
EN\ag Negpoloyia
Espania Geriatria Nefrologia
France Néphrologie
Ireland Geriatric medicine Nephrology
Italia Geriatria Nefrologia
Kumpog nplatpikr| Negpoloyia
Latvija Nefrologija
Lietuva Geriatrija Nefrologija
Luxembourg Gériatrie Néphrologie
Magyarorszag Geridtria Nefrologia
Malta Gerjatrija Nefrologija
Nederland Klinische geriatrie
Osterreich
Polska Geriatria Nefrologia
Portugal Nefrologia
Slovenija Nefrologija
Slovensko Geriatria Nefroldgia
Suomi/Finland Geriatria/Geriatri Nefrologia/Nefrologi
Sverige Geriatrik Medicinska njursjukdomar (nefrologi)
United Kingdom Geriatrics Renal medicine
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Zarazne bolesti
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Medicina u zajednici
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Cesk4 republika

Infekeni 1ékaistvi

Hygiena a epidemiologie

Danmark Infektionsmedicin Samfundsmedicin

Deutschland Offentliches Gesundheitswesen
Eesti Infektsioonhaigused

EN\ag Kowovikn latpikn

Espana Medicina preventiva y salud ptiblica
France Santé publique et médecine sociale
Ireland Infectious diseases Public health medicine

Italia Malattie infettive Igiene e medicina preventiva
Kunpog Aopodn Noorpata Yyetovohoyia/Kowotikr latpikn
Latvija Infektologija

Lietuva Infektologija

Luxembourg Maladies contagieuses Santé publique

Magyarorszag Infektoldgia Megel6z8 orvostan és népegészségtan
Malta Mard Infettiv Sahha Pubblika

Nederland Maatschappij en gezondheid
Osterreich Sozialmedizin

Polska Choroby zakazne Zdrowie publiczne, epidemiologia
Portugal Infecciologia Satde publica

Slovenija Infektologija Javno zdravlje

Slovensko Infektoldgia Verejné zdravotnictvo
Suomi/Finland Infektiosairaudet/Infektionssjukdomar Terveydenhuolto/Hélsovérd

Sverige Infektionssjukdomar Socialmedicin

United Kingdom

Infectious diseases

Public health medicine
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Farmakologija

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Medicina rada

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Médecine du travail/Arbeidsgeneeskunde

Cesk4 republika

Klinickd farmakologie

Pracovni lékafstvi

Danmark Klinisk farmakologi Arbejdsmedicin

Deutschland Pharmakologie und Toxikologie Arbeitsmedizin

Eesti

EN\ag Tatpikn) g Epyaoiag

Espana Farmacologia clinica Medicina del trabajo

France Médecine du travail

Ireland Clinical pharmacology and therapeutics Occupational medicine

Italia Farmacologia Medicina del lavoro

Kumpog latpikn) e Epyaciag

Latvija Arodslimibas

Lietuva Darbo medicina

Luxembourg Médecine du travail

Magyarorszag Klinikai farmakoldgia (iizemorvostan) Foglalkozds-orvostan

Malta Farmakologija Klinika u t-Terapewtika Medicina Okkupazzjonali

Nederland — Arbeid en gezondheid, bedrijfsgeneeskunde

— Arbeid en gezondheid, verzekeringsgeneeskunde

Osterreich Pharmakologie und Toxikologie Arbeits- und Betriebsmedizin

Polska Farmakologia kliniczna Medycyna pracy

Portugal Medicina do trabalho

Slovenija Medicina dela, prometa in 3porta

Slovensko Klinickd farmakoldgia Pracovné lekdrstvo

Suomi/Finland Kliininen farmakologia ja lddkehoito/Klinisk farmakologi och | Tyoterveyshuolto/Foretagshalsovird
likemedelsbehandling

Sverige Klinisk farmakologi Yrkes- och miljomedicin

United Kingdom

Clinical pharmacology and therapeutics

Occupational medicine
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Alergologija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Nuklearna medicina
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgi¢/Belgique/Belgien

Médecine nucléaire/Nucleaire geneeskunde

Cesk4 republika

Alergologie a klinickd imunologie

Nukledrni medicina

Danmark Medicinsk allergologi eller medicinske overfelsomhedssyg- | Klinisk fysiologi og nuklearmedicin
domme

Deutschland Nuklearmedizin

Eesti

EN\ag AN\epyroloyia Mupnvikr) Tatpikn

Espana Alergologia Medicina nuclear

France Médecine nucléaire

Ireland

Italia Allergologia ed immunologia clinica Medicina nucleare

Kumpog AN\epytoloyia Mupnvikr Tatpik)

Latvija Alergologija

Lietuva Alergologija ir klinikiné imunologija

Luxembourg Médecine nucléaire

Magyarorszag Allergolégia és klinikai immunoldgia Nukledris medicina (izotp diagnosztika)

Malta Medicina Nukleari

Nederland Allergologie en inwendige geneeskunde Nucleaire geneeskunde

Osterreich Nuklearmedizin

Polska Alergologia Medycyna nuklearna

Portugal Imuno-alergologia Medicina nuclear

Slovenija Nuklearna medicina

Slovensko Klinickd imunoldgia a alergoldgia Nukledrna medicina

Suomi/Finland Kliininen fysiologia ja isotooppilddketiede/Klinisk fysiologi och
nukledrmedicin

Sverige Allergisjukdomar Nukledrmedicin

United Kingdom

Nuclear medicine
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Maksilofacijalna kirurgija (osnovno medicinsko osposobljavanje)
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Cesk4 republika

Maxilofacidlni chirurgie

Danmark

Deutschland

Eesti

EN\ag

Espana Cirugia oral y maxilofacial
France Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie
Ireland

Italia Chirurgia maxillo-facciale
Kumpog

Latvija Mutes, sejas un zoklu kirurgija
Lietuva Veido ir zandikauliy chirurgija
Luxembourg Chirurgie maxillo-faciale
Magyarorszag Szdjsebészet

Malta

Nederland

Osterreich Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
Polska Chirurgia szczekowo-twarzowa
Portugal Cirurgia maxilo-facial

Slovenija Maxilofacidlna kirurgija
Slovensko Maxilofacidlna chirurgia
Suomi/Finland

Sverige

United Kingdom
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Bioloska hematologija

Driava Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Belgié¢/Belgique/Belgien

Ceskd republika

Danmark Klinisk blodtypeserologi (*)

Deutschland

Eesti

EN\ag

Espana

France Hématologie

Ireland

Italia

Kumpog

Latvija

Lietuva

Luxembourg Hématologie biologique

Magyarorszag

Malta

Nederland

Osterreich

Polska

Portugal Hematologia clinica

Slovenija

Slovensko

Suomi/Finland

Sverige

United Kingdom

Datumi stavljanja izvan snage u smislu clanka 27. stavka 3.:
(*) 1. sijecnja 1983., osim za osobe koje su zapocele osposobljavanje prije ovog datuma i zavrsile ga do kraja 1988.
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Dentalna medicina
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 3 godine

Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Dermatologija

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Ceské republika

Danmark

Deutschland

Eesti

EANGG

Espana

Estomatologia

France

Stomatologie

Ireland

Dermatology

Italia

Odontostomatologia ()

Kumpog

Latvija

Lietuva

Luxembourg

Stomatologie

Magyarorszag

Malta

Dermatologija

Nederland

Osterreich

Polska

Portugal

Estomatologia

Slovenija

Slovensko

Suomi/Finland

Sverige

United Kingdom

Dermatology

Datumi stavljanja izvan snage u smislu ¢lanka 27. stavka 3.:

(*) 31. prosinca 1994.
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Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Venerologija

Tropska medicina
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Cesk4 republika

Danmark

Deutschland

Eesti

EN\ag

Espana

France

Ireland

Genito-urinary medicine

Tropical medicine

Italia

Medicina tropicale

Kumpog

Latvija

Lietuva

Luxembourg

Magyarorszag

Trépusi betegségek

Malta

Medicina Uro-genitali

Nederland

Osterreich

Spezifische Prophylaxe und Tropenhygiene

Polska

Medycyna transportu

Portugal

Medicina tropical

Slovenija

Slovensko

Tropickd medicina

Suomi/Finland

Sverige

United Kingdom

Genito-urinary medicine

Tropical medicine
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Gastroenteroloska kirurgija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Traumatologija i hitna medicina
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 5 godina

Naziv

Naziv

Belgié/Belgique/Belgien

Chirurgie abdominale/Heelkunde op het abdomen (¥)

Cesk4 republika

Traumatologie
Urgentni medicina

Danmark Kirurgisk gastroenterologi eller kirurgiske mave-tarmsyg-
domme
Deutschland Visceralchirurgie
Eesti
EN\ag
Espana Cirugfa del aparato digestivo
France Chirurgie viscérale et digestive
Ireland Emergency medicine
Italia Chirurgia dell'apparato digerente
Kunpog
Latvija
Lietuva Abdominaline chirurgija
Luxembourg Chirurgie gastro-entérologique
Magyarorszag Traumatologia
Malta Medicina tal-Accidenti u 1-Emergenza
Nederland
Osterreich
Polska Medycyna ratunkowa
Portugal
Slovenija Abdominalna kirurgija
Slovensko Gastroenterologicka chirurgia Urazova chirurgia
Urgentnd medicina
Suomi/Finland Gastroenterologinen kirurgia/Gastroenterologisk kirurgi
Sverige

United Kingdom

Accident an emergency medicine

Datumi stavljanja izvan snage u smislu clanka 27. stavka 3.:

(*) 1. sijecnja 1983.
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Klinicka neurofiziologija
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godina

Oralna i maksilofacijalna kirurgija (osnovno medicinsko i osposoblja-
vanje doktora dentalne medicine (*)
Minimalno razdoblje osposobljavanja: 4 godine

Naziv

Naziv

Belgi¢/Belgique/Belgien

Stomatologie et chirurgie orale et maxillo-faciale/Stomatologie
en mond-, kaak- en aangezichtschirurgie

Cesk4 republika

Danmark

Klinisk neurofysiologi

Deutschland

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Eesti

EN\ag

Espana

Neurofisiologfa clinica

France

Ireland

Clinical neurophysiology

Oral and maxillo-facial surgery

Italia

Kumpog

Stopato-Tvado-TIpocwnoyeipoupyiki

Latvija

Lietuva

Luxembourg

Chirurgie dentaire, orale et maxillo-faciale

Magyarorszag

Arc-dllcsont-szdjsebészet

Malta

Newrofizjologija Klinika

Kirurgija tal-ghadam tal-wicc

Nederland

Osterreich

Polska

Portugal

Slovenija

Slovensko

Suomi/Finland

Kliininen neurofysiologia/Klinisk neurofysiologi

Suu- ja leukakirurgia/Oral och maxillofacial kirurgi

Sverige

Klinisk neurofysiologi

United Kingdom

Clinical neurophysiology

Oral and maxillo-facial surgery

(*) Osposobljavanje kojim se dobiva dokaz o formalnoj osposobljenosti za specijalista dentalne, oralne i maksilofacijalne kirurgije (osnovno medicinsko i zubarsko
osposobljavanje) podrazumijeva zavrSen i potvrden studij medicine (¢lanak 24.) i uz to zavrSen i potvrden osnovni studij dentalne medicine (¢lanak 34.).
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5.1.4. Dokaz o formalnoj osposobljenosti lijecnika opée prakse
Drzava Dokazi o formalnoj osposobljenosti Profesionalni naziv Referentni datum

Belgié/Belgique/Belgien

Ministerieel erkenningsbesluit van huisarts|
Arrété ministériel d’agrément de médecin
généraliste

Huisarts/Médecin généraliste

31. prosinca 1994.

Cesk4 republika

Diplom o specializaci ,v§eobecné lékatstvi”

Vseobecny lékaf

1. svibnja 2004.

Danmark Tilladelse til at anvende betegnelsen alment | Almen praktiserende 1¢ge/Speciallége i | 31. prosinca 1994.
praktiserende leege/Speciallegel i almen | almen medicin
medicin
Deutschland Zeugnis iiber die spezifische Ausbildung in | Facharzt/Fachdrztin fiir Allgemeinmedizin | 31. prosinca 1994.
der Allgemeinmedizin
Eesti Diplom peremeditsiini erialal Perearst 1. svibnja 2004.
EN\ag Tithog 1atpikng edkOTTag YeVIKNG 1aTpikic | Iatpog pe e1dikdTTa YevIKnG 10Tpikng 31. prosinca 1994.
Espana Titulo de especialista en medicina familiar | Especialista en medicina familiar y comu- | 31. prosinca 1994.
y comunitaria nitaria
France Diplome d’Etat de docteur en médecine | Médecin qualifié en médecine générale 31. prosinca 1994.
(avec document annexé attestant la forma-
tion spécifique en médecine générale)
Ireland Certificate of specific qualifications in | General medical practitioner 31. prosinca 1994.
general medical practice
Italia Attestato di formazione specifica in medi- | Medico di medicina generale 31. prosinca 1994.
cina generale
Kumpog Tithog Ewdikomrag Teviknig Tatpukrig latpog Tevikng latpikng 1. svibnja 2004.
Latvija Gimenes arsta sertifikats Gimenes (visparejas prakses) arsts 1. svibnja 2004.
Lietuva Seimos gydytojo rezidenturos pazymejimas | Seimos medicinos gydytojas 1. svibnja 2004.
Luxembourg Diplome de formation spécifique en medi- | Médecin généraliste 31. prosinca 1994.
cine générale
Magyarorszag Haziorvostan szakorvosa bizonyitvany Haziorvostan szakorvosa 1. svibnja 2004.
Malta Tabib tal-familja Medicina tal-familja 1. svibnja 2004.
Nederland Certificaat van inschrijving in het register | Huisarts 31. prosinca 1994.
van erkende huisartsen van de Koninklijke
Nederlandsche Maatschappij tot bevorde-
ring der Geneeskunst
Osterreich Arzt fiir Allgemeinmedizin Arzt fir Allgemeinmedizin 31. prosinca 1994.
Polska Diplome: Dyplom uzyskania tytulu specja- | Specjalista w dziedzinie medycyny rodzin- | 1. svibnja 2004.

listy w dziedzinie medycyny rodzinnej

nej
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Drzava Dokazi o formalnoj osposobljenosti Profesionalni naziv Referentni datum

Portugal Diploma do internato complementar de | Assistente de clinica geral 31. prosinca 1994.
clinica geral

Slovenija Potrdilo o opravljeni specializaciji iz | Specialist druzinske medicine/Specialistka | 1. svibnja 2004.
druzinske medicine druzinske medicine

Slovensko Diplom o S3pecializdcii v odbore ,vSeo- | VSeobecny lekdr 1. svibnja 2004.
becné lekdrstvo”

Suomi/Finland Todistus ladkarin perusterveydenhuollon | Yleislaakari/Allmanlikare 31. prosinca 1994.
lisakoulutuksesta/Bevis om tilliggsutbild-
ning av ldkare i primarvird

Sverige Bevis om kompetens som allminpraktise- | Allmdnpraktiserande likare (Europaldkare) | 31. prosinca 1994.
rande ldkare (Europaldkare) utfirdat av
Socialstyrelsen

United Kingdom Certificate of prescribed/equivalent expe- | General medical practitioner 31. prosinca 1994.
rience

V.2. MEDICINSKA SESTRA ZA OPCU ZDRAVSTVENU NJEGU

5.2.1. Program osposobljavanja medicinskih sestara za opu zdravstvenu njegu

Osposobljavanje na temelju kojeg se stje¢e formalna osposobljenost medicinskih sestara za opéu zdravstvenu njegu sastoji se od sljede¢ih

dijelova.

A. Teoretska obuka

a. Zdravstvena

— Priroda i

— Op¢a nacela zdravlja i njege

— Nacela nj

B. Klinicka obuka

Zdravstvena

njegu rodilja
mentalno zdravlje i psihijatriju

njegu starijih i gerijatriju

njega:

etika struke

njega u odnosu na:

opCu i specijalisticku medicinu
opcu i specijalisticku kirurgiju
njegu djece i pedijatriju

njegu rodilja

mentalno zdravlje i psihijatriju
njegu starijih i gerijatriju

njegu u kudi

b. Osnovni predmeti: c.
Anatomija i fiziologija

Patologija

jege u odnosu na: — Bakteriologija, virologija i parazitologija —
opCu i specijalisticku medicinu — Biofizika, biokemija i radiologija —
opcu i specijalisticku kirurgiju — Dijetetika —
njegu djece i pedijatriju — Higijena

— preventivna medicina
— zdravstveno obrazovanje

Farmakologija

Jedan ili vise od ovih predmeta mogu se poucavati kao dio drugih disciplina ili u vezi s njima.

Drustveni predmeti:

Sociologija
Psihologija

Nacela administracije
Nacela poucavanja

Socijalno i zdravstveno zakono-
davstvo

Pravni aspekti njege

Teoretska obuka se mora vrednovati i koordinirati s klinickom obukom, tako da se znanja i vjeStine navedene u ovom Prilogu mogu usvojiti na

odgovarajuéi nacin.
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5.2.2. Dokazi o formalnoj osposobljenosti za medicinske sestre za opéu zdravstvenu njegu
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje {igdjeljuje dokaz o Profesionalni naziv Referentni datum
kvalifikacijama
Belgié¢/Belgique/ | — Diploma gegradueerde ver- [ — De erkende opleidingsinstitu- | — Hospitalier(ere)/Verpleegas- | 29. lipnja 1979.
Belgien pleger/verpleegster/Diplome ten/Les établissements d’en- sistent(e)
d'infirmier(ere) gradué(e)/Di- seignement reconnus/Die an- | — Infirmier(re) hospita-

plom eines (einer) graduier-
ten Krankenpflegers (- pflege-
rin)

— Diploma in de ziekenhuisver-
pleegkunde/Brevet  d'infir-
mier(ere) hospitalier(ere)/
Brevet eines (einer) Kranken-
pflegers (-flegerin)

— Brevet van verpleegassis-
tent(e)/Brevet d’hospita-
lier(ere)/Brevet einer Pflegeas-
sistentin

erkannten Ausbildungsanstal-
ten

De bevoegde Examencom-
missie van de Vlaamse Ge-
meenschap/Le Jury compé-
tent d'enseignement de la
Communauté  francaise/Der
zustindige Priifungsausschiif§
der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft

lier(ere)/Ziekenhuisverple-
ger(-verpleegster)

Cesk4 republika

1. Diplom o ukonceni studia ve
studijnim programu o3etfova-
telstvi ve studijnim oboru
vSeobecnd sestra (bakaldf, Bc.),
praceno sljede¢om potvrdom:
Vysvédceni o statni zdvérecné
zkousce

2. Diplom o ukonceni studia ve
studijnim oboru diplomovand
vieobecnd sestra (diplomovany
specialista, DiS.), pradeno slje-
decom potvrdom: Vysvédceni
o absolutoriu

1. Vysokd skola zfizend nebo

uznand statem

2. Vyssi odbornd skola zfizend

nebo uznand stitem

1. VSeobecnd sestra

2. Vieobecny osetfovatel

1. svibnja 2004.

Danmark Eksamensbevis efter gennemfirt | Sygeplejeskole  godkendt  af | Sygeplejerske 29. lipnja 1979.
sygeplejerskeuddannelse Undervisningsministeriet
Deutschland Zeugnis iber die staatliche | Staatlicher Priifungsausschuss Gesundheits- und Krankenpf- | 29. lipnja 1979.
Priifung in der Krankenpflege legerin/Gesundheits- und Kran-
kenpfleger
Eesti Diplom e erialal . Tallinna Meditsiinikool Gde 1. svibnja 2004.
. Tartu Meditsiinikool
. Kohtla-Jirve Meditsiinikool
EN\ag 1. Muwyio Noon\evtikng Tav/piou | 1. Mavemotipo Adnvov Am\opatotyog 1 mrugovxog | 1. sijecnja 1981.

Adnvav

2. TMwyio Noonhevtikrg Texvolo-
yikov Exnadevtikov 1dpupdtev
(T.EL)

3. Mwyio Afwpatkev NoonAeu-
TIKTG

4. Tlwyio  Adehgov  Noocokopmv
mpony  Avotépov  Zxohov
Yrnoup-  yelou  Yyelag  kau
Tpovouag

5. MTuxio  Adehgwv  Nocokopwy

Kat Emokentpiov TpoONV
Avotépov  Zxohdv  Ymoupyeiou
Yyetag koau [Ipovotag

6. Ttuxio Tpnuatog Noonheutikrg

. KATEE

. Teyvohoyikd Exmadevtikd

I6pUpata  Ynoupyelo  Edvikiig
TMadeiag kar OprjokevpdTov

. Ynoupyeio Edvikic ,Apuvag

. Ynoupyeio Yyeiag kar [Ipovotag

. Ynoupyeio Yyeiag kat [Tpovotag

Ynoupyeiou  Edvikric

TMadeiag kar OprjokevpdTov

V00O-  KOHOG, VOONAeuT|g 1)

voonheUtpia
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Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje <§1c')djel'j'uje dokaz o Profesionalni naziv Referentni datum
kvalifikacijama
Espana Titulo de Diplomado universitario | — Ministerio de Educacién y | Enfermerofa diplomadofa 1. sijecnja 1986.
en Enfermerfa Cultura
— El rector de una universidad
France — Diplome d’Etat d'infirmier(ere) | Le ministere de la santé Infirmer(ere) 29. lipnja 1979.
— Diplome d’Etat d'infirmier(re)
délivré en vertu du décret no
99-1147 du 29 décembre
1999.
Ireland Certificate of Registered General | An Bord Altranais (The Nursing | Registered General Nurse 20. lipnja 1979.
Nurse Board)
Italia Diploma di infermiere professio- | Scuole riconosciute dallo Stato Infermiere professionale 29. lipnja 1979.
nale
Kumpog Aimopa Tevikrg Noonheutikrig NoonAeutik] ZyoM) Eyyeypappévog NoonAeutrg 1. svibnja 2004.
Latvija 1. Diploms par masas kvali- | 1. Masu skolas Masa 1. svibnja 2004.
fikacijas iegtisanu
2. Masas diploms 2. Universitates tipa augstskola
pamatojoties uz Valsts
eksamenu komisijas lemumu
Lietuva 1. Aukstojo mokslo diplomas, | 1. Universitetas Bendrosios praktikos slaugyto- | 1. svibnja 2004.
nurodantis suteiktg bendrosios jas
praktikos slaugytojo profesing
kvalifikacija
2. Auk$tojo mokslo diplomas | 2. Kolegija
(neuniversitetines studijos),
nurodantis suteiktg bendrosios
praktikos slaugytojo profesine
kvalifikacija
Luxembourg — Diplome d’Etat d'infirmier Ministere de 'éducation nationale, | Infirmier 29. lipnja 1979.
— Diplome d’Etat  dinfirmier | de la formation professionnelle et
hospitalier gradué des sports
Magyarorszag 1. Apol6 bizonyitviny 1. Iskola Apolé 1. svibnja 2004.
2. Diplomds épol6 oklevél 2. Egyetem/fGiskola
3. Egyetemi okleveles d4pol6 okle- | 3. Egyetem
vél
Malta Lawrja jew diploma fl-istudji talin- | Universita’ ta’ Malta Infermier Registrat tal-Ewwel | 1. svibnja 2004.
fermerija Livell
Nederland 1. Diploma’s ~ verpleger ~ A, | 1. Door een van overheidswege | Verpleegkundige 29. lipnja 1979.

verpleegster A, verpleegkun-
dige A

2. Diploma verpleegkundige
MBOV (Middelbare Beroepso-
pleiding Verpleegkundige)

3. Diploma verpleegkundige
HBOV (Hogere Beroepsoplei-
ding Verpleegkundige)

4. Diploma beroepsonderwijs
verpleegkundige — Kwalifica-
tieniveau 4

5. Diploma hogere beroepsoplei-
ding  verpleegkundige = —
Kwalificatieniveau 5

benoemde examencommissie

2. Door een van overheidswege
benoemde examencommissie

3. Door een van overheidswege
benoemde examencommissie

4. Door een van overheidswege
aangewezen opleidingsinstel-
ling

5. Door een van overheidswege
aangewezen  opleidingsinstel-
ling
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Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje t;lgdjel'j.uje dokaz o Profesionalni naziv Referentni datum
kvalifikacijama
Osterreich 1. Diplom als  ,Diplomierte | 1. Schule fiir allgemeine Gesund- [ — Diplomierte Kranken- | 1. sije¢nja 1994.
Gesundheits- und Kranken- heits- und Krankenpflege schwester
schwester, Diplomierter — Diplomierter ~ Krankenpf-
Gesundheits- und Krankenpf- leger
leger”
2. Diplom als ,Diplomierte Kran- | 2. Allgemeine  Krankenpflege-
kenschwester, ~ Diplomierter schule
Krankenpfleger”
Polska Dyplom  ukofczenia studiéw | Instytucja prowadzaca ksztalcenie | Pielegniarka 1. svibnja 2004.
wyzszych na kierunku pielegniar- [ na poziomie wyzszym uznana
stwo z tytulem ,magister piele- | przez wlasciwe wladze
gniarstwa” (Institucija za visoko obrazovanje
koju priznaju nadlezna tijela)
Portugal 1. Diploma do curso de enfer- | 1. Escolas de Enfermagem Enfermeiro 1. sije¢nja 1986.
magem geral
2. Diploma/carta de curso de | 2. Escolas Superiores de Enferma-
bacharelato em enfermagem gem
3. Carta de curso de licenciatura | 3. Escolas Superiores de Enferma-
em enfermagem gem; Escolas Superiores Saide
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje [ 1. Univerza Diplomirana medicinska | 1. svibnja 2004.
strokovni naslov ,diplomirana | 2. Visoka strokovna $ola sestra/Diplomirani  zdravstve-
medicinska sestra/diplomirani nik
zdravstvenik”
Slovensko 1. Vysokoskolsky  diplom o [ 1. Vysokd skola Sestra 1. svibnja 2004.
udeleni akademického titulu
,magister z oSetrovatelstva”
(»Mgr.”)
2. Vysokoskolsky  diplom o | 2. Vysokd skola
udeleni akademického titulu
Jbakaldr z  osetrovatelstva”
(,Bc.”)
3. Absolventsky  diplom v [ 3. Strednd zdravotnicka kola
Studijnom  odbore  diplomo-
vand vieobecnd sestra
Suomi/Finland 1. Sairaanhoitajan  tutkinto/Sju- | 1. Terveydenhuolto-oppilaitokset/ | Sairaanhoitaja/Sjukskotare 1. sijecnja 1994.
kskotarexamen Hilsovlrdslaroanstalter
2. Sosiaali- ja terveysalan ammat- | 2. Ammattikorkeakoulut/Yrkes-
tikorkeakoulututkinto sairaan- hogskolor
hoitaja (AMK)/Yrkeshogskolee-
xamen inom halsovird och det
sociala omrldet, sjukskotare
(YH)
Sverige Sjukskoterskeexamen Universitet eller hogskola Sjukskoterska 1. sijecnja 1994.

United Kingdom

Statement of Registration as a
Registered General Nurse in part
1 or part 12 of the register kept
by the United Kingdom Central
Council for Nursing, Midwifery
and Health Visiting

Various

— State Registered Nurse
— Registered General Nurse

29. lipnja 1979.
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V.3. DOKTOR DENTALNE MEDICINE
5.3.1. Program studija za doktore dentalne medicine
Program studija na temelju kojeg se dobiva dokaz o formalnoj osposobljenosti za doktora dentalne medicine ukljuc¢uje najmanje sljedece
predmete. Jedan ili viSe od ovih predmeta mogu se poucavati kao dio drugih disciplina ili u vezi s njima.
A. Osnovni opredmeti B. Medicinsko-bioloski predmeti i opdi . Predmeti  izravno  povezani  sa
Kemii medicinski predmeti dentalnom medicinom
— Kemija
— Tizika — Anatomija — Dentalna protetika
— Biologija — Embriologija — Dentalni materijali i oprema
— Histologija, ukljucujudi citologiju — Konzervativna dentalna medicina
— Fiziologija — Preventivna dentalna medicina
— Biokemija (ili fizioloska kemija) — Anesteziologija i sedacija
— Patoloska anatomija — Specijalna kirurgija
— Opca patologija — Specijalna patologija
— Farmakologija — Klinicka praksa
— Mikrobiologija — Pedodoncija
— Higijena — Ortodoncija
— Preventivna medicina i epidemiolo- — Parodontologija
g2 — Dentalna radiologija
— Radiologija — Dentalna okluzija i funkcija celjusti
— Fizioterapija — Strukovno organiziranje, etika i
— Op¢a kirurgija zakonodavstvo
— Opca medicina, ukljucujudi pedija- — Socijalni aspekti prakse dentalne
triju medicine
— Otorinolaringologija
— Dermatovenerologija
— Opca psihologija — psihopatologija
— neuropatologija
— Anesteziologija
5.3.2. Dokaz o osnovnoj formalnoj osposobljenosti za doktore dentalne medicine
Drzava Dokaz o fo_rmalnpj ospo- | Tijelo koje ('igdje!j'uje dokaz | - Sviedodzba plfil'oie'r'la Uz Profesionalni naziv Referentni Datum
sobljenosti o kvalifikacijama dokaz o kvalifikacijama
Belgié/Belgique/ | Diploma van tandarts/ | — De  universiteiten/ Licentiaat in de tand- | 28. sijecnja 1980.
Belgien Diplome licencié en Lesuniversités heelkunde/Licencié ~ en

science dentaire

— De bevoegde Exa-
mencommissie  van
de  Vlaamse Ge-
meenschap/Le  Jury
compétent  d’ensei-
gnement de la
Communauté fran-
caise

science dentaire

Ceskd republika

Diplom o ukonceni
studia ve  studijnim
programu zubni 1ékai-
stvi (doktor zubniho
lékafstvi, MDDr.)

Lékarskd fakulta univer-
zity v Ceské republice

Vysvédéeni o  stdtni

rigorézni zkousce

Zubni 1ékar

1. svibnja 2004.

Danmark

Bevis for tandlegee-
ksamen  odontologisk
kandidateksamen)

Tandlagehijskolerne,
Sundhedsvidenskabeligt
universitetsfakultet

Autorisation som
tandlege, udstedt af
Sundhedsstyrelsen

Tandlage

28. sijecnjal980.
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Drzava Dokaz o fo%“maln'oj ospo- | Tijelo koje (?1(')dje1'j.uje dokaz | - Sviedodzba pr'il‘oie'r?a Uz Profesionalni naziv Referentni Datum
sobljenosti o kvalifikacijama dokaz o kvalifikacijama
Deutschland Zeugnis  dber  die | Zustindige Behorden Zahnarzt 28. sijecnja 1980.
Zahnirztliche Priifung
Eesti Diplom hambaarstitea- | Tartu Ulikool Hambaarst 1. svibnja 2004.
duse Sppekava labimise
kohta
EN\ag TTtuyio Odovuiatpikig Tavemotjio Odovtiatpog 1 | 1. sije¢nja 1981.
XELPOUPYOG 0dovtiatpog
Espana Titulo de Licenciado en | El rector de una univer- Licenciado en odontolo- | 1. sije¢nja 1986.
Odontologia sidad gia
France Diplome  d’Etat  de | Universités Chirurgien-dentiste 28. sijecnja 1980.
docteur en chirurgie
dentaire
Ireland — Bachelor in Dental | — Universities — Dentist 28. sijecnja 1980.
Science (B.Dent.Sc.) [ — Royal College of — Dental practitioner
— Bachelor of Dental Surgeons in Ireland — Dental surgeon
Surgery (BDS)
— Licentiate in Dental
Surgery (LDS)
Italia Diploma di laurea in | Universita Diploma di abilitazione | Odontoiatra 28. sijecnja 1980.
Odontoiatria e Protesi all'esercizio della profes-
Dentaria sione di odontoiatra
Kunpog Thotonomtikd  Eyypagrg | Odovuatpikd ZupfovAio Odovtiatpog 1. svibnja 2004.
Odovuatpou
Latvija Zobarsta diploms Universitates tipa augst- | Rezidenta diploms par | Zobarsts 1. svibnja 2004.
skola zobarsta  pécdiploma
izglitibas  programmas
pabeigsanu, ko izsniedz
universitates tipa augst-
skola un ,Sertifikats” —
kompetentas  iestades
izsniegts dokuments,
kas apliecina, ka
persona ir nokartojusi
sertifikacijas  eksamenu
zobarstnieciba
Lietuva Aukstojo mokslo diplo- | Universitetas Internatiiros  pazymeji- | Gydytojas odontologas | 1. svibnja 2004.
mas, nurodantis suteiktg mas, nurodantis suteiktg
gydytojo  odontologo gydytojo  odontologo
kvalifikacijg profesing kvalifikacija
Luxembourg Diplome  dEtat  de | Jury d’examen d’Etat Médecin-dentiste 28. sijecnja 1980.
docteur en médecine
dentaire
Magyarorszag Fogorvos oklevél | Egyetem Fogorvos 1. svibnja 2004.
(doctor medicinae

dentariae, rov.: dr. med.
dent.)
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Drzava Dokaz o formalngj ospo- | Tijelo koje c'io'djel'j'uje dokaz | - Sviedodzba pr'il'oie'r'la Uz Profesionalni naziv Referentni Datum
sobljenosti o kvalifikacijama dokaz o kvalifikacijama
Malta Lawrja fil-  Kirurgija | Universita’ ta Malta Kirurgu Dentali 1. svibnja 2004.
Dentali
Nederland Universitair getuigschrift | Faculteit Tandheelkunde Tandarts 28. sijecnja 1980.
van een met goed
gevolg afgelegd tandart-
sexamern
Osterreich Bescheid  iiber  die | Medizinische — Fakultdt Zahnarzt 1. sijecnja 1994.
Verleihung des akade- | der Universitit
mischen Grades
,Doktor der Zahnheil-
kunde”
Polska Dyplom  ukoriczenia | 1. Akademia Medyczna, | Lekarsko —  Denty- | Lekarz dentysta 1. svibnja 2004.
studidw  wyzszych z | 2. Uniwersytet Medyc- | styczny Egzamin
tytutem lekarz denty- zny, Panstwowy
sta” 3. Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiel-
lofiskiego
Portugal Carta de curso de licen- | — Faculdades Médico dentista 1. sijecnja 1986.
ciatura em medicina | — Institutos Superiores
dentdria
Slovenija Diploma, s katero se | — Univerza Potrdilo o opravljenem | Doktor dentalne medici- | 1. svibnja 2004.
podeljuje strokovni strokovnem izpitu za | ne/Doktorica dentalne
naslov doktor dentalne poklic zobozdravnik/zo- | medicine
medicine/doktorica bozdravnica
dentalne medicine’
Slovensko Vysokoskolsky  diplom | — Vysokd 3kola Zubny lekar 1. svibnja 2004.
o udeleni akademického
titulu ,doktor zubného
lekdrstva” (,MDDr.”)
Suomi/Finland | Hammaslddketieteen — Helsingin  yliopisto/ | Terveydenhuollon Hammasliddkiri/Tandld- | 1. sijecnja 1994.
lisensiaatin ~ tutkinto/ Helsingfors univer- | Oikeusturvakeskuksen | kare
Odontologie licentiate- sitet pddtos kaytinnon
xamen — Oulun yliopisto palvelun  hyviksymise-
— Turun yliopisto sti/Beslut av Rittskydd-
scentralen For
halsovlrden om godkén-
nande av  praktisk
tjanstgoring
Sverige Tandldkarexamen — Universitetet i Umed | Endast for examensbevis | Tandlakare 1. sijecnja 1994.
— Universitetet i Gote- | som erhlllits fore den
borg 1 juli 1995, ett utbild-
— Karolinska Institutet | ningsbevis som utfér-
— Malmé Hogskola dats av Socialstyrelsen
United Kingdom | — Bachelor of Dental | — Universities — Dentist 28. sijecnja 1980.

Surgery (BDS or
B.Ch.D.)

— Licentiate in Dental
Surgery

— Royal Colleges

— Dental practitioner
— Dental surgeon
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5.3.3. Dokaz o formalnoj osposobljenosti specijalista dentalne medicine
Ortodoncija
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje dodjeljuje dokaz o Referentni datum

kvalifikacijama

Belgié/Belgique/Belgien

Titre professionnel particulier de dentiste
spécialiste en orthodontie/Bijzondere beroeps-
titel van tandarts specialist in de orthodontie

Ministre de la Santé publique/Minister be-
voegd voor Volksgezondheid

27. sijecnja 2005.

Danmark Bevis for tilladelse til at betegne sig som | Sundhedsstyrelsen 28. sijecnja 1980.
specialtandlage i ortodonti
Deutschland Fachzahnirztliche Anerkennung fir Kieferort- | Landeszahnirztekammer 28. sijecnja 1980.
hopidie;
Eesti Residentuuri 18putunnistus ortodontia erialal | Tartu Uliko 1. svibnja 2004.
EN\ag Tithog  Odovuiatpurig  adwomtag g | — Nopapyakr Autodioiknon 1. sijecnja 1981.
Optodovrikiic — Nopapyia
France Titre de spécialiste en orthodontie Conseil National de I'Ordre des chirurgiens | 28. sije¢nja 1980.
dentistes
Ireland Certificate of specialist dentist in orthodontics | Competent authority recognised for this | 28. sijenja 1980.
purpose by the competent minister
Italia Diploma di specialista in Ortognatodonzia Universita 21. svibnja 2005.
Kunpog Miotonomuikd — Avayvopiong  tou  Edikol [ Odovuiatpikd Supfoviio 1. svibnja 2004.
Odovuiatpou oty Opdodovukn
Latvija LSertifikats"— kompetentas iestades izsniegts | Latvijas Arstu biedriba 1. svibnja 2004.
dokuments, kas apliecina, ka persona ir
nokartojusi sertifikacijas eksamenu ortodontija
Lietuva Rezidentiros  pazyméjimas,  nurodantis | Universitetas 1. svibnja 2004.
suteikta gydytojo ortodonto profesing kvalifi-
kacija
Magyarorszag Fogszabalyozds szakorvosa bizonyitvany Az Egészségiigyi, Szocidlis és Csalddiigyi | 1. svibnja 2004.
Minisztérium illetékes testiilete
Malta Certifikat ta’ spe¢jalista dentali fl-Ortodonzja | Kumitat ta’ Approvazzjoni dwar Spedjalisti 1. svibnja 2004.
Nederland Bewijs van inschrijving als orthodontist in het | Specialisten Registratie Commissie (SRC) van | 28. sije¢nja 1980.
Specialistenregister de Nederlandse Maatschappij tot bevordering
der Tandheelkunde
Polska Dyplom uzyskania tytulu specjalisty w dzie- [ Centrum Egzaminéw Medycznych 1. svibnja 2004.
dzinie ortodoncji
Slovenija Potrdilo o opravljenem specialisticnem izpitu | 1. Ministrstvo za zdravje 1. svibnja 2004.
iz Celjustne in zobne ortopedije 2. Zdravniska zbornica Slovenije
Suomi/Finland Erikoishammaslddkarin tutkinto, hampaiston | — Helsingin yliopisto/Helsingfors universitet | 1. sijecnja 1994.
oikomishoito/Specialtand-likarexamen, — Oulun yliopisto
tandreglering — Turun yliopisto
Sverige Bevis om specialistkompetens i tandreglering | Socialstyrelsen 1. sijecnja 1994.

United Kingdom

Certificate of Completion of specialist training
in orthodontics

Competent authority recognised for this
purpose

28. sijecnja 1980.
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Oralna kirurgija
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje <-19dje1-]:uje dokaz o Referentni datum
kvalifikacijama

Danmark Bevis for tilladelse til at betegne sig som | Sundhedsstyrelsen 28. sije¢nja 1980.
specialtandlage i hospitalsodontologi

Deutschland Fachzahnirztliche Anerkennung fiir Oralc- | Landeszahnirztekammer 28. sijecnja 1980.
hirurgie/Mundchirurgie

EN\ag Tithog  Odovuatpikiic  ediomrag e [ — Nopapyiakn Auvtodoiknon 1. sije¢nja 2003.
Ivadoyetpoupyikric (do 31. prosinca 2002.) | — Nopapyia

Ireland Certificate of specialist dentist in oral | Competent authority recognised for this | 28. sije¢nja 1980.
surgery purpose by the competent minister

Italia Diploma di specialista in Chirurgia Orale | Universita 21. svibnja 2005.

Kumpog [hotonomuikd  Avayvopiong tou  Edikov | Odovtatpikd Zupfoudio 1. svibnja 2004.
OS8ovuidtpou oty Stopatikr Xelpoupyikr

Lietuva Rezidentiiros  pazyméjimas, nurodantis | Universitetas 1. svibnja 2004.
suteikta burnos chirurgo profesing kvalifi-
kacija

Magyarorszag Dento-alveoldris sebészet szakorvosa bizo- | Az Egészségiigyi, Szocidlis és Csalddiigyi | 1. svibnja 2004.
nyitvany Minisztérium illetékes testiilete

Malta Certifikat ta’ specjalista dentali fil- Kirurgija | Kumitat ta' Approvazzjoni dwar Spegjalisti | 1. svibnja 2004.
tal-halq

Nederland Bewijs van inschrijving als kaakchirurg in | Specialisten Registratie Commissie (SRC) | 28. sije¢nja 1980.
het Specialistenregister van de Nederlandse Maatschappij tot

bevordering der Tandheelkunde

Polska Dyplom uzyskania tytulu specjalisty w | Centrum Egzaminéw Medycznych 1. svibnja 2004.
dziedzinie chirurgii stomatologicznej

Slovenija Potrdilo o opravljenem specialisticnem | 1. Ministrstvo za zdravje 1. svibnja 2004.
izpitu iz oralne kirurgije 2. Zdravniska zbornica Slovenije

Suomi/Finland Erikoishammaslddkiarin - tutkinto, suuja | — Helsingin yliopisto/Helsingfors univer- | 1. sijecnja 1994.
leuka — kirurgia/Specialtandlikarexamen, sitet
oral och maxillofacial kirurgi — Oulun yliopisto

— Turun yliopisto
Sverige Bevis om specialist-kompetens i tandsyste- | Socialstyrelsen 1. sijecnja 1994.

mets kirurgiska sjukdomar

United Kingdom

Certificate of completion of specialist trai-
ning in oral surgery

Competent authority recognised for this
purpose

28. sijecnja 1980.
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V.4. VETERINAR

5.4.1. Program studija za veterinare

Program studija na temelju kojeg se dobiva dokaz o formalnoj osposobljenosti veterinara ukljucuje najmanje dolje navedene predmete.

Jedan ili vise od ovih predmeta mogu se poucavati kao dio drugih disciplina ili u vezi s njima.

A. Osnovni predmeti

— Fizika

— Kemija

— Biologija zivotinja
— Biologija biljaka
— Biomatematika

B. Specifiéni predmeti

a. Osnovne znanosti:

— Anatomija (ukljucujuéi histologiju i
embriologiju)

— Fiziologija

— Biokemija

— Genetika

— Farmakologija
— Farmacija

— Toksikologija
— Mikrobiologija
— Imunologija
— Epidemiologija

— Profesionalna etika

b. Klinicke znanosti:
— Opstetricija

— Patologija  (ukljucujuéi  patolosku
anatomiju)

— Parazitologija

— Klinicka medicina i kirurgija (uklju-
Cujudi anesteziologiju)

— Klinicka predavanja o razli¢itim
domaéim zivotinjama, peradi i
drugim Zivotinjskim vrstama

— Preventivna medicina

— Radiologija

— Reprodukcija i poremecaji reproduk-
cije

— Veterinarsko javno zdravstvo

— Veterinarsko zakonodavstvo i foren-
zi¢na medicina

— Terapeutika

— Propedeutika

. Proizvodnja Zivotinja

— Proizvodnja Zivotinja
— Prehrana Zivotinja
— Agronomija

— Ruralna ekonomija
— Uzgoj Zivotinja

— Veterinarska higijena

— Etologija i zatita Zivotinja

. Higijena hrane

— Inspekcijski nadzor i kontrola
Zivotinjske hrane ili hrane Zivo-
tinjskog podrijetla

— Higijena i tehnologija hrane

— Praksa (ukljucujuéi praksu na
mjestima gdje se obavljaju
klanje i prerada prehrambenih
proizvoda)

Prakticno osposobljavanje se moze odvijati u obliku prakse, uz uvjet da se takva praksa obavlja u punom radnom vremenu i pod izravnim
nadzorom nadleznog tijela, te da ne traje duze od Sest mjeseci u sklopu cjelokupnog razdoblja studija koji traje 5 godina.

Raspodjela teoretskog i prakticnog osposobljavanja razlicitih skupina predmeta mora se uravnoteziti i koordinirati na takav nacin da se znanje i
iskustvo stjecu na nacin koji omogucava veterinarima da obavljaju sve svoje duZnosti.

5.4.2. Dokaz o formalnoj osposobljenosti veterinara

Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti

Tijelo koje dodjeljuje dokaz o Svjedodzba prilozena uz
kvalifikacijama dokaz o kvalifikacijama

Referentni datum

Belgié¢/Belgique- | Diploma van dierenarts/Diplome

Belgien

de docteur en médecine vétéri-
naire

— De universiteiten/Les univer-
sités

— De bevoegde Examencommis-
sie van de Vlaamse Gemeen-
schap/Le Jury compétent d’en-
seignement de la Commu-
nauté francaise

21. prosinca 1980.
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Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje dodjeljuje dokaz o Svjedodzba prilozena uz Referentni datum

kvalifikacijama

dokaz o kvalifikacijama

Cesk4 republika

— Diplom o ukonceni studia ve
studijnim  programu  veteri-
narni lékaistvi (doktor veteri-
nérni mediciny, MVDr.)
Diplom o ukonéeni studia ve
studijnim  programu  veteri-
ndrni hygiena a ckologie
(doktor veterindrni mediciny,
MVDr.)

Veterindrn{ fakulta univerzity v
Ceské republice

1. svibnja 2004.

Danmark Bevis for bestdet kandidateksamen | Kongelige Veterinar- og Landbo- 21. prosinca 1980.
i veterinarvidenskab hejskole
Deutschland Zeugnis iber das Ergebnis des | Der Vorsitzende des Priifungsaus- 21. prosinca 1980.
Dritten Abschnitts der Tierdrzt- | schusses fur die Tierdrztliche
lichen Priifung und das Gesamter- | Priffung einer Universitit oder
gebnis der Tierdrztlichen Priffung | Hochschule
Eesti Diplom: tiitnud veterinaarmedit- | Eesti Pollumajandusiilikool 1. svibnja 2004.
siini dppekava
EN\ag [Ttuyio Ktnviatpikng Mavemotuo  Ogooahovikng  kat 1. sije¢nja 1981.
Ocooaliag
Espana Titulo de Licenciado en Veteri- | — Ministerio de Educacién y 1. sijecnja 1986.
naria Cultura
— El rector de una universidad
France Diplome d’Etat de docteur vétéri- 21. prosinca 1980.
naire
Ireland — Diploma of Bachelor infof 21. prosinca 1980.
Veterinary Medicine (MVB)
— Diploma of Membership of
the Royal College of Veteri-
nary Surgeons (MRCVYS)
Italia Diploma di laurea in medicina | Universita Diploma di abilitazione | 1. sije¢nja 1985.
veterinaria all'esercizio della medi-
cina veterinaria
Kumpog [hotonomukd Eyypagrc Ktviatpikd Zupfoudio 1. svibnja 2004.
Ktnviatpou
Latvija Veterinararsta diploms Latvijas Lauksaimniecibas Univer- 1. svibnja 2004.
sitate
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas (vete- | Lietuvos Veterinarijos Akademija 1. svibnja 2004.

rinarijos gydytojo (DVM))
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. . . . Tijelo koje dodjeljuje dok: Svjedodzba priloz .
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti yelo i’: alif(i)kz]iiisti a okaz o d\gf(a(; s lzvsllglfiiiiirjl:n:]; Referentni datum
Luxembourg Diplome dEtat de docteur en | Jury d’examen d’Etat 21. prosinca 1980.
médecine vétérinaire
Magyarorszag Allatorvos doktor oklevél — dr. | Szent Istvin Egyetem Allatorvo- 1. svibnja 2004.
med. vet. studomdnyi Kar
Malta Licenzja ta’ Kirurgu Veterinarju Kunsill tal-Kirurgi Veterinarji 1. svibnja 2004.
Nederland Getuigschrift van met goed gevolg 21. prosinca 1980.
afgelegd diergeneeskundig/veeart-
senijkundig examen
Osterreich — Diplom-Tierarzt Universitit — Doktor der Veteri- | 1. sije¢nja 1994.
— Magister medicinae  veteri- ndrmedizin
nariae — Doctor  medicinae
veterinariae
— Fachtierarzt
Polska Dyplom lekarza weterynarii 1. Szkola Gléwna Gospodarstwa 1. svibnja 2004.
Wiejskiego w Warszawie
2. Akademia Rolnicza we Wroc-
fawiu
3. Akademia Rolnicza w Lublinie
4. Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie
Portugal Carta de curso de licenciatura em | Universidade 1. sijecnja 1986.
medicina veterindria
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje [ Univerza Spricevalo o  oprav- | 1. svibnja 2004.
strokovni naslov ,doktor veteri- ljenem drzavnem izpitu
narske medicine/doktorica veteri- s podrogja veterinarstva
narske medicine”
Slovensko Vysokoskolsky diplom o udeleni | Univerzita veterindrskeho lekdr- 1. svibnja 2004.
akademického titulu ,doktor vete- | stva
rindrskej mediciny” (,MVDr.”)
Suomi/Finland Eldinlddketieteen lisensiaatin | Helsingin ~ yliopisto/Helsingfors 1. sije¢nja 1994.
tutkinto/Veterindrmedicine licen- | universitet
tiatexamen
Sverige Veterindrexamen Sveriges Lantbruksuniversitet 1. sijecnja 1994.

United Kingdom

1. Bachelor of Veterinary Science
(BVSc)

2. Bachelor of Veterinary Science
(BVSc)

3. Bachelor of Veterinary Medi-
cine (BvetMB)

4. Bachelor of Veterinary Medi-
cine and Surgery (BVM&S)

5. Bachelor of Veterinary Medi-
cine and Surgery (BVM&S)

6. Bachelor of Veterinary Medi-
cine (BvetMed)

1. University of Bristol

2. University of Liverpool

3. University of Cambridge

4. University of Edinburgh

5. University of Glasgow

6. University of London

21. prosinca 1980.
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V.5. PRIMALJA

5.5.1. Program osposobljavanja za primalje (tipovi izobrazbe I. i II.)

Program osposobljavanja za stjecanje dokaza o formalnoj osposobljenosti za primalje sastoji se od sljedeca dva dijela:

A. Teoretska i tehnicka nastava

a. Opdi predmeti

Osnovna anatomija i fiziologija

Osnovna patologija

Osnovna bakteriologija, virologija i parazitologija
Osnovna biofizika, biokemija i radiologija
Pedijatrija s posebnim naglaskom na novorodencadi

Higijena, zdravstveni odgoj, preventivna medicina, rano dijagno-
sticiranje bolesti

Prehrana i dijetetika, posebno u odnosu na Zene, novorodencad
i male bebe

Osnovna sociologija i socio-medicinska problematika
Osnovna farmakologija

Psihologija

. Predmeti specifi¢ni za djelatnosti primalje

Anatomija i fiziologija

Embriologija i razvoj fetusa
Trudnoda, porod i puerperij
Ginekoloska i opstetricijska patologija

Priprema za porod i roditeljstvo, ukljucujudi psiholoske
aspekte

Pripreme za porod (ukljuCujuéi poznavanje i upotrebu
tehnicke opreme u opstetriciji)

Analgezija, anestezija i oZivljavanje
Fiziologija i patologija novorodenceta
Njega i nadzor novorodenceta

Psiholoski i socijalni ¢imbenici

Nacela i metode poucavanja

Zdravstveno i socijalno zakonodavstvo i organizacija zdravstva
Profesionalna etika i profesionalno zakonodavstvo

Spolni odgoj i planiranje obitelji

Pravna zastita majke i djeteta

B. Prakti¢no i klinicko osposobljavanje
Ovo se osposobljavanje mora provoditi pod odgovarajuéim nadzorom:
— Savjetovanje trudnica, ukljucujuéi najmanje 100 pretporodajnih pregleda.

Nadzor i njega najmanje 40 trudnica.

Student mora izvesti najmanje 40 poroda, a ako se ovaj broj ne moze posti¢i zbog malog broja porodilja, moze
se smanjiti na minimalno 30 poroda, uz uvjet da student asistira kod dodatnih 20 poroda.

Aktivno sudjelovanje kod poroda na zadak. Ako to nije moguce zbog pomanjkanja poroda na zadak, praksa se
moze provesti u simuliranoj situaciji.

Izvodenje epiziotomije i uvod u $ivanje rana. Ovaj uvod ukljucuje teoretsku nastavu i klinicku praksu. Praksa
Sivanja rana ukljucuje Sivanje rane nakon epiziotomije i jednostavne perinealne laceracije. Kada je to nuzno
potrebno, moZe se obaviti u simuliranoj situaciji.

Nadzor i njega 40 Zena kod kojih postoji rizik povezan s trudnocom, ili s trudovima ili s postporodajnim
razdobljem.

Nadzor i njega (ukljucujuéi pregled) najmanje 100 Zena nakon poroda i zdravih novorodencadi.

Opservacija i njega novorodene djece koja zahtijevaju posebnu njegu, ukljucujuéi nedonoscad, prenosenu
novorodencad, novorodencad koja imaju premalu tjelesnu tezinu ili koja su bolesna.

Zdravstvena njega kod patoloskih stanja na podrudju ginekologije i porodnistva.

Uvod u zdravstvenu njegu na podrucju medicine i kirurgije. Ovaj uvod ukljucuje teoretsku nastavu i klinicku
praksu.

Teoretsko i tehni¢ko osposobljavanje (dio A programa osposobljavanja) se uravnotezuju i koordiniraju s klinickim osposobljava-
njem (dio B istog programa) na takav nacin da se znanja i iskustva navedeni u ovom prilogu mogu usvojiti na odgovarajudi nacin.

Klinicka nastava ima oblik prakse na radu u bolnickim odjelima ili drugim zdravstvenim ustanovama, koje su odobrila nadlezna
tijela. Kao dio ove prakse, studentice-primalje moraju sudjelovati u aktivnostima odjela u mjeri u kojoj te aktivnosti pridonose
njihovom osposobljavanju. Poucava ih se o odgovornostima povezanim s djelatno$¢u primalja.
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5.5.2. Dokazi o formalnoj osposobljenosti primalja
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje do.qjeljl"pi? dokaz o Profesionalni naziv Referentni datum
kvalifikaciji
Belgié¢/Belgique/ | Diploma van vroedvrouw/Di- [ — De erkende opleidingsinstitu- | Vroedvrouw/Accoucheuse 23. sije¢nja 1983.
Belgien plome d’accoucheuse ten/Les établissements d’ensei-

gnement

— De bevoegde Examencommis-
sie van de Vlaamse Gemeen-
schap/Le Jury compétent d’en-
seignement de la Commu-
nauté francaise

Ceska republika

1. Diplom o ukonceni studia ve
studijnim programu osetfova-
telstvi ve studijnim oboru
porodni asistentka (bakaldf,
Bc.)

— Vysvédéeni o sttni zdvé-
re¢né zkousce

2. Diplom o ukonceni studia ve
studijnim oboru diplomovana
porodni asistentka (diplomo-
vany specialista, DiS.)

— Vysvédéeni o absolutoriu

1. Vysokd $kola zi{zend nebo
uznand stitem

2. Vyssi odbornd s$kola ziizend
nebo uznand stitem

Porodni asistentka/porodni
asistent

1. svibnja 2004.

Danmark Bevis for bestlet jordemodereksa- | Danmarks jordemoderskole Jordemoder 23. sijecnja 1983.
men
Deutschland Zeugnis dber die staatliche | Staatlicher Priifungsausschuss — Hebamme 23. sije¢nja 1983.
Prifung fir Hebammen und — Entbindunespflecer
Entbindungspfleger gprieg
Eesti Diplom dmmaemanda erialal 1. Tallinna Meditsiinikool — Ammaemand 1. svibnja 2004.
2. Tartu Meditsiinikool
EN\ag 1. Muwyio Tpnpatog  Matevtikrg | 1. Texvoloyikd Exnadevtika | — Maia— 23. sijecnja 1983.
Teyvohoyikav  Exmadevtikav 16pUpata (T.EL) Maieutrig
I8pupdtov (T.EL)
2. MMwyio tou Tpriupatog Mawv | 2. KATEE  Ymoupyeiou  Edvikiig
6 Avetépag ZxoM|¢ Zteheyov TMadeiag kar OprokevpdToy
Yyeiag kar Kowov. IIpovoiag
(KATEE)
3. IMyio Maiag Avetépag ZxoMs | 3. Ymoupyeio Yyeiag kar TTpovotag
Maiov
Espana — Titulo de Matrona Ministerio de Educacién y Cultura | — Matrona 1. sijecnja 1986.
— Titulo de Asistente obstétrico — Asistente obstétrico
(matrona)
— Titulo de Enfermeria obstétri-
caginecoldgica
France Diplome de sage-femme L’Etat Sage-femme 23. sijecnja 1983.
Ireland Certificate in Midwifery An Board Altranais Midwife 23. sijecnja 1983.
Italia Diploma d'ostetrica Scuole riconosciute dallo Stato Ostetrica 23. sijecnja 1983.




228 Sluzbeni list Europske unije 05/Sv. 1
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje do'd'jele%J:'e dokaz o Profesionalni naziv Referentni datum
kvalifikaciji
Kumpog Aimopa oto petafaoctkd | Nooneutik) Zyol) Eyyeypappévn Maia 1. svibnja 2004.
mpoypappa MateuTikng
Latvija Diploms par vecmates kvali- | Masu skolas Vecmate 1. svibnja 2004.
fikacijas iegtisanu
Lietuva 1. Aukstojo mokslo diplomas, | 1. Universitetas Akugeris 1. svibnja 2004.
nurodantis suteiktg bendrosios
praktikos slaugytojo profesing
kvalifikacijg, —ir  profesines
kvalifikacijos pazymejimas,
nurodantis suteiktg akuSerio
profesing kvalifikacija
— Pazymejimas,  liudijantis
profesing praktika akuseri-
joje
. Aukstojo mokslo diplomas | 2. Kolegija
(neuniversitetines studijos),
nurodantis suteiktg bendrosios
praktikos slaugytojo profesing
kvalifikacijg, ir  profesines
kvalifikacijos pazymejimas,
nurodantis suteiktg akuserio
profesing kvalifikacija
— Pazymejimas,  liudijantis
profesing praktika akuseri-
joje
. Aukstojo mokslo diplomas | 3. Kolegija
(neuniversitetines studijos),
nurodantis suteiktg akuserio
profesing kvalifikacija
Luxembourg Diplome de sage-femme Ministére de 'éducation nationale, | Sage-femme 23. sijecnja 1983.
de la formation professionnelle et
des sports
Magyarorszag Sziilésznd bizonyitvany Iskola/f6iskola Sziilészné 1. svibnja 2004.
Malta Lawrja jew diploma fl- Istudji tal- | Universita’ ta’ Malta Qabla 1. svibnja 2004.
Qwiebel
Nederland Diploma van verloskundige Door het Ministerie van Volksge- | Verloskundige 23. sijecnja 1983.
zondheid, Welzijn en Sport
erkende opleidings-instellingen
Osterreich Hebammen-Diplom — Hebammenakademie— Hebamme 1. sijecnja 1994.
Bundeshebammenlehranstalt
Polska Dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na kierunku poloz- | Polozna 1. svibnja 2004.
nictwo z tytulem ,magister potoz-
nictwa”
Instytucja prowadzaca ksztalcenie
na poziomie wyzszym uznana
przez whasciwe wiladze (Higher
educational institution recognised
by the competent authorities)
Portugal 1. Diploma de enfermeiro espe- | 1. Ecolas de Enfermagem Enfermeiro  especialista em | 1. sijecnja 1986.
cialista em enfermagem de enfermagem de saide

satide materna e obstétrica

2. Diplomajcarta de curso de
estudos superiores especiali-
enfermagem de

zados em
satide materna e obstétrica

3. Diploma (do curso de pos-
licenciatura) de especializagdo
saide

em enfermagem de
materna obstétrica

2. Escolas Superiores de Enferma-

gem

3. — Escolas  Superiores
Enfermagem

— Escolas  Superiores

Satde

de

de

materna e obstétrica
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Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje do'd'jeljtfjne dokaz o Profesionalni naziv Referentni datum
kvalifikaciji
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje [ 1. Univerza diplomirana  babica/diplomi- | 1. svibnja 2004.
strokovni naslov ,diplomirana . p rani babicar
o o o 2. Visoka strokovna 3ola
babica/diplomirani babicar
Slovensko 1. Vysokoskolsky  diplom o [ 1. Vysokd skola Porodnd asistentka 1. svibnja 2004.
udeleni akademického titulu . P
, " o - | 2. Strednd zdravotnicka skola
,bakaldr z porodnej asistencie
(,Bc)
2. Absolventsky  diplom v
Studijnom  odbore  diplomo-
vand porodnd asistentka
Suomi/Finland 1. Katilon tutkinto/barnmorskee- | 1. Terveydenhuoltooppi-laitokset/ | Katilo/Barnmorska 1. sijecnja 1994.
xamen halsovlrdslaroanstalter
2. Sosiaali- ja terveysalan ammat- | 2. Ammattikorkeakoulut/Yrkes-
tikorkeakoulututkinto,  kitilo hogskolor
(AMK)/yrkeshogskoleexamen
inom hilsovlrd och det sociala
omrldet, barnmorska (YH)
Sverige Barnmorskeexamen Universitet eller hogskola Barnmorska 1. sijecnja 1994.
United Kingdom | Statement of registration as a | Various Midwife 23. sije¢nja 1983.
Midwife on part 10 of the register
kept by the United Kingdom
Central Council for Nursing,
Midwifery and Health visiting

Fizika

Biologija biljaka i Zivotinja

Opda i anorganska kemija
Organska kemija

Analiticka kemija

Mikrobiologija

Farmakologija i farmakoterapija
Farmaceutska tehnologija
Toksikologija

Farmakognozija

V.6. FARMACEUT

Farmaceutska kemija, ukljucujuéi analizu medicinskih proizvoda
Op¢a i primijenjena biokemija (medicinska)

Anatomija i fiziologija; medicinska terminologija

Zakonodavstvo i, gdje je to primjereno, profesionalna etika

5.6.1. Program osposobljavanja za farmaceute

Uravnotezenost izmedu teoretskog i prakti¢nog osposobljavanja daje svakom predmetu dovoljan teoretski znacaj da bi se odrzala sveucilisna
priroda osposobljavanja.
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5.6.2. Dokaz o formalnoj osposobljenosti farmaceuta
Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje ¢'i(')dje1'j.uje dokaz o Svedodzba prilozena uz diplomu Referentni datum
kvalifikacijama
Belgié/Belgique/ | Diploma van apotheker/Diplome | — De universiteiten/Les universités . listopada 1987.
Belgien de pharmacien

— De bevoegde Examencommissie
van de Vlaamse Gemeen-
schap/Le Jury compétent d’en-
seignement de la Communauté
francaise

Ceskd republika

Diplom o ukonéeni studia ve

Farmaceutickd fakulta univerzity v

Vysvédéeni o stdtni zdvérecné

. svibnja 2004.

studijnim  programu  farmacie | Ceské republice zkousce
(magistr, Mgr.)

Danmark Bevis for bestdet farmaceutisk | Danmarks Farmaceutiske Hojskole . listpada 1987.
kandidateksamen

Deutschland Zeugnis iiber die Staatliche Pharma- | Zustindige Behorden . listpada 1987.
zeutische Priifung

Eesti Diplom proviisori dppekava labimi- | Tartu Ulikool . svibnja 2004.
sest

EN\ag Adeiw  aoknong  appakevtikoy | Nopapytakr Autodioiknorn . listopada 1987.
EnayyEAHaTog

Espana Titulo de Licenciado en Farmacia | — Ministerio de Educacién vy . listopada 1987.

Cultura
— El rector de una universidad

France — Diplome d’Etat de pharmacien | Universités . listopada 1987.

— Diplome d’Etat de docteur en
pharmacie

Ireland Certificate of Registered Pharma- . listopada 1987.
ceutical Chemist

Italia Diploma o certificato di abilita- | Universita . studenoga 1993.
zione all'esercizio della professione
di farmacista ottenuto in seguito ad
un esame di Stato

Kumpog [Miotonowtikd Eyypagrig SupPoihio OappakeuTiKig . svibnja 2004.
Qappakonolov

Latvija Farmaceita diploms Universitates tipa augstskola . svibnja 2004.

Lietuva Aukstojo mokslo diplomas, nuro- | Universitetas . svibnja 2004.

dantis suteiktg vaistininko profesing
kvalifikacija
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Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti Tijelo koje sio'dje!j'uje dokaz o Svedodzba prilozena uz diplomu Referentni datum
kvalifikacijama
Luxembourg Diplome d’Etat de pharmacien Jury d’examen d’Etat + visa du 1. listopada 1987.
ministre de I'éducation nationale
Magyarorszag Okleveles  gydgyszerész — oklevél | Egyetem 1. svibnja 2004.
(magister pharmaciae, rov: mag.
Pharm)
Malta Lawrja fil- farmacija Universita’ ta’ Malta 1. svibnja 2004.
Nederland Getuigschrift van met goed gevolg | Faculteit Farmacie 1. listopada 1987.
afgelegd apothekersexamen
Osterreich Staatliches Apothekerdiplom Bundesministerium  fiir  Arbeit, 1. listopada 1994.
Gesundheit und Soziales
Polska Dyplom ukoficzenia studiéw wyzs- | 1. Akademia Medyczna 1. svibnja 2004.
zych na klemnku farmagja z | Uniwersytet Medyczny
tytulem magistra
3. Collegium Medicum Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego
Portugal Carta de curso de licenciatura em | Universidades 1. listopada 1987.
Ciéncias Farmacéuticas
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje stro- | Univerza Potrdilo o opravljenem stroko- | 1. svibnja 2004.
kovni naziv ,magister farmacije/ vnem izpitu za poklic magister
magistra farmacije” farmacije/magistra farmacije
Slovensko Vysokoskolsky diplom o udeleni | Vysokd skola 1. svibnja 2004.
akademického  titulu ,magister
farmacie” (,Mgr.”)
Suomi/Finland | Proviisorin  tutkinto/Provisorexa- | — Helsingin yliopisto/Helsingfors 1. listopada 1994.
men universitet
— Kuopion yliopisto
Sverige Apotekarexamen Uppsala universitet 1. listopada 1994.

United Kingdom

Certificate of Registered Pharma-
ceutical Chemist

. listopada 1987.
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V.7. ARHITEKT
5.7.1. Dokaz o formalnim kvalifikacijama arhitekata priznatim u skladu s clankom 46.

Drzava Dokaz o formalnim kvalifikacijama Tijelo kij: al(iif(‘l)lfiilijjlalilei adokaz © Svjedodzba prilozena uz diplomu aka d}ifizrlf:?Sdina
Belgi¢/Belgique/ | 1. Architect/Architecte 1. Nationale hogescholen voor archi- 1988./1989.
Belgien 2. Architect/Architecte tectuur

3. Architect4. 2. Hogere-architectuur-instituten
Architect/Architecte 3. Provinciaal Hoger Instituut voor
5. Architect/Architecte Architectuur te Hasselt
6. Burgelijke ingenieur-architect 4. Koninklijke  Academies  voor
Schone Kunsten
5. Sint-Lucasscholen
6. Faculteiten Toegepaste Weten-
schappen van de Universiteiten
7. ,Faculté Polytechnique” van Mons
1. Architecte/Architect 1. Ecoles  nationales  supérieures
2. Architecte/Architect d'architecture
3. Architect 2. Instituts supérieurs d’architecture
4. Architecte/Architect 3. Ecole provinciale supérieure d’arc-
5. Architecte/Architect hitecture de Hasselt
- . . 4. Académies royales des Beaux-Arts
6. Ingénieur-civil— architecte
5. Ecoles Saint-Luc
6. Facultés des sciences appliquées
des universités
7. Faculté polytechnique de Mons
Danmark Arkitekt cand. arch. — Kunstakademiets  Arkitektskole 1988./1989.
Kebenhavn
— Arkitektskolen i Arhus
Deutschland Diplom-Ingenieur, — Universititen (Architektur/Hoch- 1988./1989.

Diplom-Ingenieur Univ.

Diplom-Ingenieur,
Diplom-Ingenieur FH

Diese Diplome sind je nach Dauer der

bau)
Technische Hochschulen (Archi-
tektur/Hochbau)

Technische Universititen (Archi-
tektur/Hochbau)

Universititen-Gesamthochschulen
(Architektur/Hochbau)

Hochschulen fiir bildende Kiinste
Hochschulen fiir Kiinste

Fachhochschulen
Hochbau) (1)

Universititen-Gesamthochschulen

(Architektur/

(Architektur/Hochbau) bei
entsprechenden  Fachhochschul-
studiengdngen

durch sie abgeschlossenen Ausbildung
gemidfl Artikel 47 Absatz 1 and
zuerkennen.
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Drzava Dokaz o formalnim kvalifikacijama Tijelo kcl?:al?f(i)lgiiligi]e‘n adokaz ° Svjedodzba prilozena uz diplomu aka d]iiirlf:tgrlj dina
EN\ag Aim\opa apyrtéktova — Hnyavikoy — Edviko  Metoofio  Tohuteyveio | Befaiwory mou  yopmyel  to | 1988./1989.
(EMI), tunqpa  apyrtektovey  — | Texyvikd  mpehnuipto  ENAadag
ANXAVIKGOY (TEE) kot 1 omoia emitpémet v
— Apiototéheio TMavemotipo dGKf]ml PaGTTIPIOTﬁT“)IV otov
Ozooadovikng  (ATI@),  turpa | TOHEA TG APXITEKTOVIKNG
APXITEKTOVOY  —  [IXOVIKGV  TNG
TToAutevikng oXoAng
Espana Titulo oficial de arquitecto Rectores de las universidades enume- 1988./1989.
radas a continuacion:
— Universidad politécnica de Cata- 1999./2000.
lufia, escuelas técnicas superiores
de arquitectura de Barcelona o 1999./2000.
del Vallés; 1997./1998.
— Universidad ~ politécnica  de 1998./1999
Madrid, escuela técnica superior ’ ’
de arquitectura de Madrid; 1999./2000.
— Universidad politécnica de Las 1998./1999.
Palmas, escuela técnica superior 1999./2000.

de arquitectura de Las Palmas;
— Universidad politécnica de Valen-

cia, escuela técnica superior de

arquitectura de Valencia;

— Universidad de Sevilla, escuela
técnica superior de arquitectura
de Sevilla;

— Universidad de Valladolid, escuela
técnica superior de arquitectura

de Valladolid;

— Universidad de Santiago de
Compostela, escuela técnica supe-
rior de arquitectura de La
Coruna;

— Universidad del Pafs Vasco,
escuela técnica superior de arqui-
tectura de San Sebastidn;

— Universidad de Navarra, escuela
técnica superior de arquitectura
de Pamplona;

— Universidad de  Alcald de
Henares, escuela politécnica de
Alcald de Henares;

— Universidad Alfonso X El Sabio,
centro politécnico superior de
Villanueva de la Cafiada;

— Universidad de Alicante, escuela
politécnica superior de Alicante;

— Universidad Europea de Madrid;

— Universidad de Catalufia, escuela
técnica superior de arquitectura
de Barcelona;

— Universidad Ramoén Llull, escuela
técnica superior de arquitectura
de La Salle;

— Universidad S.EK. de Segovia,
centro de estudios integrados de
arquitectura de Segovia;

— Universidad de Granada, escuela
técnica superior de arquitectura
de Granada.

1994./1995.




234 Sluzbeni list Europske unije 05/Sv. 1
Drzava Dokaz o formalnim kvalifikacijama Tijelo koje c.ic?djel.j'uje dokaz o Svjedodzba prilozena uz diplomu Referentna .
kvalifikacijama akademska godina
France . Diplome d'architecte DPLG, y | 1. Le ministre chargé de larchitec- 1988./1989.
compris dans le cadre de la ture
formation professionnelle
continue et de la promotion
sociale.
. Diplome darchitecte ESA . Ecole spéciale d’architecture de
Pariz
. Diplome d’architecte ENSAIS . Ecole nationale supérieure des arts
et industries de Strasbourg,
section architecture
Ireland . Degree of Bachelor of Architec- | 1. National University of Ireland to 1988./1989.
ture (B.Arch. NUI) architecture graduates of Univer-
sity College Dublin
. Degree of Bachelor of Architec- | 2. Dublin Institute of Technology,
ture (B.Arch.) Bolton Street, Dublin
(Previously, until 2002 — Degree (College of Technology, Bolton
standard diploma in architecture Street, Dublin)
(Dip. Arch))
. Certificate ~ of  associateship | 3. Royal Institute of Architects of
(ARIAI) Ireland
. Certificate ~ of =~ membership | 4. Royal Institute of Architects of
(MRIAI) Ireland
Italia — Laurea in architettura — Universita di Camerino Diploma  di  abilitazione | 1988./1989.
— Universith di Catania — Sede di | all'esercizo indipendente della
Siracusa professione che viene rilasciato
__ Universita di Chieti fial ministero della .Pubbhc.a
T istruzione dopo che il candi-
— Universita di Ferrara dato ha sostenuto con esito
— Universita di Firenze positivo lesame di  Stato
— Universita di Genova davanti ad una commissione
— Universita di Napoli Federico 11 | competente
— Universita di Napoli II
— Universita di Palermo
— Universita di Parma
— Universita di Reggio Calabria
— Universita di Roma ,La Sapienza”
— Universtia di Roma III
— Universita di Trieste
— Politecnico di Bari
— Politecnico di Milano
— Politecnico di Torino
— Istituto universitario di architet-
tura di Venezia
— Laurea in ingegneria edile — | — Universita dellAquilla Diploma  di  abilitazione | 1998./1999.
architettura — Universita di Pavia allesercizo  indipendente

— Universita di Roma,La Sapien-

”

Za

della professione che viene
rilasciato dal ministero della
Pubblica istruzione dopo che
il candidato ha sostenuto con
esito positivo I'esame di Stato
davanti ad una commissione
competente
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— Laurea specialistica in ingegneria | — Universita dell Aquilla Diploma  di  abilitazione | 2003./2004.
edile - architettura — Universita di Pavia all'esercizo indipendente della
— Universita di Roma ,La Sapienza” | professione che viene rilasciato
— Universita di Ancona dal ministero della Pubblica
— Universita  di  Basilicata ~— | istruzione dopo che il candi-
Potenza dato ha sostenuto con esito
— Universita di Pisa positivo lesame di  Stato
— Universita di Bologna davanti ad una commissione
— Universita di Catania competente
— Universita di Genova
— Universita di Palermo
— Universita di Napoli Federico II
— Universita di Roma — Tor
Vergata
— Universita di Trento
— Politecnico di Bari
— Politecnico di Milano
— Laurea specialistica quinquennale | — Prima Facolta di Architettura | Diploma  di  abilitazione | 1998./1999.
in Architettura dell'Universita di Roma ,La | all'esercizo indipendente della | 1999./2000.
— Laurea specialistica quinquennale Sapienza” professione che viene rilasciato | 2003./2004.
in Architettura — Universita di Ferrara dal ministero della Pubblica | 2004./2005.
— Laurea specialistica quinquennale [ — Universita di Genova istruzione dopo che il candi-
in Architettura — Universita di Palermo dato ha sostenuto con esito
— Laurea specialistica in Architet- | — Politecnico di Milano positivo  lesame di  Stato
tura — Politecnico di Bari davanti ad una commissione
— Universita di Roma III competente
— Universita di Firenze Diploma  di  abilitazione
— Universita di Napoli II all'esercizo indipendente della
— Politecnico di Milano 1I professione che viene rilasciato
dal ministero della Pubblica
istruzione dopo che il candi-
dato ha sostenuto con esito
positivo lesame di Stato
davanti ad una commissione
competente
Diploma  di  abilitazione
allesercizo indipendente della
professione che viene rilasciato
dal ministero della Pubblica
istruzione dopo che il candi-
dato ha sostenuto con esito
positivo lesame di Stato
davanti ad una commissione
competente
Diploma  di abilitazione
all'esercizo indipendente della
professione che viene rilasciato
dal ministero della Pubblica
istruzione dopo che il candi-
dato ha sostenuto con esito
positivo lesame di  Stato
davanti ad una commissione
competente
Nederland 1. Het getuigschrift van het met | 1. Technische Universiteit te Delft Verklaring van de Stichting | 1988./1989.

goed gevolg afgelegde doctoraal
examen van de studierichting
bouwkunde, afstudeerrichting
architectuur

2. Het getuigschrift van het met
goed gevolg afgelegde doctoraal
examen van de studierichting
bouwkunde, differentiatie archi-
tectuur en urbanistiek

2. Technische Universiteit te Eindho-
ven

Bureau Architectenregister die
bevestigt dat de opleiding
voldoet aan de normen van
artikel 46.
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3. Het getuigschrift hoger beroep-
sonderwijs, op grond van het
met goed gevolg afgelegde
examen verbonden aan de oplei-
ding van de tweede fase voor
beroepen op het terrein van de
architectuur, afgegeven door de
betrokken examencommissies
van respectievelijk:
— de Amsterdamse Hogeschool
voor de  Kunsten te
Amsterdam
— de Hogeschool Rotterdam en
omstreken te Rotterdam
— de  Hogeschool Katholicke
Leergangen te Tilburg
— de  Hogeschool voor de
Kunsten te Arnhem
— de Rijkshogeschool Groningen
te Groningen
— de Hogeschool Maastricht te
Maastricht
Osterreich 1. Diplom-Ingenieur, Dipl.Ing. 1. Technische Universitit Graz (Erz- 1998./1999.
herzog-Johann-Universitit Graz)
2. Dilplom-Ingenieur,Dipl.Ing. 2. Technische Universitit Wien
3. Diplom-Ingenieur, Dipl.Ing. 3. Universitdit Innsbruck (Leopold-
Franzens-Universitit Innsbruck)
4. Magister der Architektur, Magister | 4. Hochschule  fiir ~ Angewandte
architecturae, Mag. Arch. Kunst in Wien
5. Magister der Architektur, Magister | 5. Akademie der Bildenden Kiinste
architecturae, Mag. Arch. in Wien
6. Magister der Architektur, Magister [ 6. Hochschule fiir kiinstlerishe und
architecturae, Mag. Arch. industrielle Gestaltung in Linz
Portugal Carta de curso de licenciatura em | — Faculdade de arquitectura da 1988./1989.
Arquitectura Universidade técnica de Lisboa 1991./1992.
Para os cursos iniciados a partir do | — Faculdade de arquitectura da
ano académico de 19911992 Universidade do Porto
— Escola Superior Artistica do Porto
— Faculdade de Arquitectura e Artes
da Universidade Lusfada do Porto
SuomifFinland | Arkkitehdin tutkinto/Arkitexamen — Teknillinen korkeakoulu/Tekniska 1998./1999.
hogskolan (Helsinki)
— Tampereen teknillinen korkea-
koulu/Tammerfors
tekniska hogskola
— Oulun yliopisto/Uledborgs
universitet
Sverige Arkitektexamen Chalmers Tekniska Hogskola AB 1998./1999.

Kungliga Tekniska Hogskolan
Lunds Universitet
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United Kingdom | 1. Diplomas in architecture 1. — Universities Certificate  of  architectural | 1988./1989.

2. Degrees in architecture
3. Final examination
4. Examination in architecture

5. Examination Part II

— Colleges of Art
— Schools of Art

2. Universities
3. Architectural Association

4. Royal College of Art

5. Royal Institute of British Archi-

tects

education, issued by the Archi-
tects Registration Board.

The diploma and degree
courses in architecture of the
universities,  schools  and
colleges of art should have
met the requisite threshold
standards as laid down in
Article 46 of this Directive
and in Criteria for validation
published by the Validation
Panel of the Royal Institute
of British Architects and the
Architects Registration Board.
EU nationals who possess the
Royal Institute of British
Architects Part I and Part II
certificates, which are reco-
gnised by ARB as the compe-
tent authority, are eligible.
Also EU nationals who do
not possess the ARB-reco-
gnised Part I and Part II certi-
ficates will be eligible for the
Certificate of  Architectural
Education if they can satisfy
the Board that their standard
and length of education has
met the requisite threshold
standards of Article 46 of
this Directive and of the
Criteria for validation.
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PRILOG VI.

SteCena prava koja se primjenjuju na profesije priznate na temelju uskladivanja minimalnih uvjeta
osposobljavanja

6. Dokaz o formalnoj osposobljenosti arhitekata koji koriste stecena prava u skladu s clankom 49. stavkom 1.

Referentna akademska

Drzava Dokaz o formalnoj osposobljenosti .
godina
Belgié/Belgique/ — diplome koje dodjeljuju visoke drzavne Skole za arhitekturu ili visokoskolski drzavni zavodi za | 1987./1988.
Belgien arhitekturu (architecte-architect)
— diplome koje dodjeljuje Visoka $kola za arhitekturu pokrajine Hasselt (architect)
— diplome koje dodjeljuje Kraljevska umjetnicka akademija (architecte — architect)
— diplome koje dodjeljuje ,écoles Saint-Luc” (architecte — architect)
— sveudilisne diplome iz gradevinarstva, s potvrdom o obavljenom pripravnistvu koju izdaje udru-
Zenje arhitekata i koja imatelju daje pravo nosenja profesionalnog naziva arhitekta (architecte —
architect)
— diplome iz arhitekture koje dodjeljuje centralna ili drzavna ispitna komisija za arhitekturu (archi-
tecte — architect)
— diplome iz gradevinarstva/arhitekture i diplome iz arhitekture/gradevinarstva koje dodjeljuju fakul-
teti primijenjenih znanosti sveucilista i Politehnicki fakultet u Monsu (ingénieur architecte, ingé-
nieur-architect)
Ceskd republika — Diplome koje dodjeljuju fakulteti u okviru ,Ceské vysoké uceni technické” (Cesko tenicko sveuci- | 2006./2007.

liste u Pragu):

,Vysokd 3kola architektury a pozemniho stavitelstvi” (Fakultet za arhitekturu i gradevinarstvo
(do 1951,

,Fakulta architektury a pozemniho stavitelstvi” (Fakultet za arhitekturu i gradevinarstvo) (od 1951.
d01960),

,Fakulta stavebni” (Fakultet za gradevinarstvo) (od 1960.), studijski smjerovi: visokogradnja i
konstrukcije, visokogradnja, gradevinarstvo i arhitektura, arhitektura (ukljucujuéi urbanizam i
prostorno planiranje), niskogradnja i gradevinarstvo za industrijsku i poljoprivrednu proizvodnju,
ili studijski program gradevinarstva s usmjerenjem visokogradnje i arhitekture,

,Fakulta architektury” (Fakultet za arhitekturu) (od 1976.), studijski smjerovi: arhitektura, urba-
nizam i prostorno planiranje, ili studijski program: arhitektura i urbanizam s usmjerenjem: arhi-
tektura, teorija arhitektonskog projektiranja, urbanizam i prostorno planiranje, povijest arhitekture
i rekonstrukcija povijesnih spomenika, ili arhitektura i gradevinarstvo.

— Diplome koje je dodijelila ,Vysokd skola technickd Dr. Edvarda Benese” (do 1951.) na podrudju
arhitekture i gradevinarstva,

X

— Diplome koje je dodijelila ,Vysokd 3kola stavitelstvi v Brné” (od 1951. do 1956.) na podru¢ju
arhitekture i gradevinarstva,

— Diplome koje je dodjeljuje ,Vysoké uceni technické v Brné”, ,Fakulta architektury” (Fakultet za
arhitekturu) (od 1956.) za studijski smjer arhitekture i urbanizma, ili ,Fakulta stavebn{” (Fakultet za
gradevinarstvo) (od 1956.) za studijski smjer gradevine.

— Diplome koje dodjeljuje ,Vysokd $kola banskd — Technickd univerzita Ostrava”, ,Fakulta stavebni”
(Fakultet za gradevinarstvo) (od 1997.) za studijski smjer konstrukeija i arhitekture, ili za studijski
smjer gradevinarstva,

— Diplome koje dodjeljuje ,Technickd univerzita v Liberci”, ,Fakulta architektury” (Fakultet za arhi-
tekturu) (od 1994.) za studijski program arhitekture i urbanizma s usmjerenje arhitekture,

— Diplome koje dodjeljuje ,Akademie vytvarnych uméni v Praze” za studijski program umjetnosti, s
usmjerenjem arhitektonskog projektiranja,

— Diplome koje dodjeljuje ,Vysokd skola umélecko-priimyslova v Praze” za studijski program umjet-
nosti, s usmjerenjem arhitekture,

— Ovlastenje koje izdaje ,Ceskd komora architekt” bez specifikacije podrucja ili za podrugje visoko-
gradnje;
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Danmark

— diplome koje dodjeljuju drzavne 3kole za arhitekturu u Kopenhagenu i Aarhusu (architekt)

— potvrda o registraciji koju izdaje Savez arhitekata u skladu sa Zakonom br. 202 od 28. svibnja
1975. (registreret arkitekt)

— diplome koje izdaje Visoka $kola za gradevinarstvo (bygningskonstruktoer), uz potvrdu nadleznih
tijela kojom se potvrduje da je osoba polozila ispit formalne izobrazbe i koji sadrzi ocjenu nacrta
koji je podnositelj izradio i izveo tijekom najmanje SestogodiSnjeg stvarnog obavljanja djelatnosti
navedenih u ¢lanku 48. ove Direktive

1987./1988.

Deutschland

— diplome koje dodjeljuju umjetnicke visokoskolske institucije (Dipl.-Ing., Architekt (HfbK)

— diplome koje dodjeljuju odjeli za arhitekturu (Architektur/Hochbau) na ,Technische Hochschulen”
tehnickih sveucilista, sveucilista i ,Gesamthochschulen”, ako su te institucije povezane u ,Gesamt-
hochschulen” (Dipl.-Ing. i bilo koji drugi naziv koji se nositeljima ovih diploma moze odrediti
kasnije).

— diplome koje dodjeljuju odjeli za arhitekturu (Architektur/Hochbau) na ,Fachhochschulen”, te odjeli
za arhitekturu (Architektur/Hochbau) na ,Gesamthochschulen”, ako su te institucije povezane u
,Gesamthochschulen”, uz potvrdu, ako studij traje manje od Cetiri ali ne manje od tri godine, koja
potvrduje Cetverogodisnje razdoblje stru¢nog iskustva u Saveznoj Republici Njemackoj, a koju
izdaje stru¢no tijelo u skladu s ¢lankom 47. stavkom 1. (Ingenieur grad. i bilo koji drugi naziv
koji se nositeljima ovih diploma moze dati kasnije).

— diplome (Priiffungszeugnisse) koje su prije 1. sijecnja 1973. dodijelili odjeli arhitekture na ,Inge-
nieurschulen” i ,Werkkunstschulen”, uz potvrdu nadleznih tijela kojom se potvrduje da je odredena
osoba polozila ispit formalne osposobljenosti i koji sadrzi ocjenu nacrta koje je podnositelj izradio
i izveo tijekom najmanje Sestogodisnjeg stvarnog obavljanja djelatnosti navedenih u ¢lanku 48. ove
Direktive

1987./1988.

Eesti

— diplom arhitektuuri erialal, viljastatud Eesti Kunstiakadeemia arhitektuuri teaduskonna poolt alates
1996. aastast (diploma arhitekture koju od 1996. dodjeljuje Fakultet arhitekture na estonskoj
akademiji umjetnosti), valjastatud Tallinna Kunstiiilikooli poolt 1989.-1995. (koju je dodjeljivalo
Sveuciliste umjetnosti iz Tallinna u razdoblju 1989.-1995.), viljastatud Eesti NSV Riikliku Kuns-
tiinstituudi poolt 1951.- 1988. (koju je dodjeljivao Drzavni institut za umjetnost Estonske SSR
izmedu 1951. 1 1988,

EN\ag

— diplome inZenjera/arhitekta koje dodjeljuje Atenski Metsovion Polytechnion zajedno s potvrdom
koju izdaje Grcka tehnicka komora, a koja potvrduje pravo obavljanja djelatnosti iz podru¢ja
arhitekture

— diplome inZenjerafarhitekta koje dodjeljuje Solunski Aristotelion Panepistimion zajedno s pot-
vrdom koju izdaje Grcka tehnicka komora, a koja potvrduje pravo obavljanja djelatnosti iz
podrugja arhitekture

— diplome inZenjera/gradevinara koje dodjeljuje Atenski Metsovion Polytechnion zajedno s potvrdom
koju izdaje Grcka tehnicka komora, a koja potvrduje pravo obavljanja djelatnosti iz podru¢ja
arhitekture

— diplome inZenjera/gradevinara koje dodjeljuje Solunski Aristotelion zajedno s potvrdom koju izdaje
Grcka tehnicka komora, a koja potvrduje pravo obavljanja djelatnosti iz podrucja arhitekture

— diplome inZenjera/gradevinara koje dodjeljuje Panepistimion Thrakis zajedno s potvrdom koju
izdaje Grcka tehnicka komora, a koja potvrduje pravo obavljanja djelatnosti iz podrugja arhitekture

— diplome inZenjera/gradevinara koje dodjeljuje Panepistimion Patron zajedno s potvrdom koju
izdaje Grcka tehnicka komora, a koja potvrduje pravo obavljanja djelatnosti iz podrugja arhitekture

1987./1988.

Espana

Sluzbena formalna kvalifikacija arhitekta (titulo oficial de arquitecto) koju dodjeljuje Ministarstvo
obrazovanja i znanosti, ili sveucilista

1987./1988.
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France

— vladine diplome iz arhitekture koje je do 1959. izdavalo Ministarstvo obrazovanja, a kasnije
Ministarstvo kulture (architecte DPLG)

— diplome koje dodjeljuje ,Ecole spéciale d’architecture” (architecte DESA)

— diplome koje od 1955. dodjeljuje ,Ecole nationale supérieure des arts et industries de Strasbourg”
(prije ,Ecole nationale d'ingénieurs de Strasbourg”), odjel za arhitekturu (architecte ENSAIS)

1987./1988.

Ireland

— diploma Bachelor of Architecture koju dodjeljuje Irsko drzavno sveudiliste diplomantima
arhitekture na University College u Dablinu (B Arch. (NUI))

— standardna diploma arhitekture koju dodjeljuje College of Technology, Bolton Street, Dublin (Dipl.
Arch.)

— potvrda o pridruzenom ¢lanstvu u Royal Institute of Architects of Irland (Kraljevski institut irskih
arhitekata) (ARIAI)

— potvrda o ¢lanstvu u Royal Institute of Architects of Irland (MRIAI)

Italia

— diplome ,laurea in architettura” koje dodjeljuju sveucilista, politehnicke institucije i visokoskolske
institucije arhitekture u Veneciji i u Reggio Calabria, uz diplomu koja njezinom nositelju omo-
gucuje samostalno obavljanje profesije arhitekta, koju dodjeljuje ministar obrazovanja nakon 3to
podnositelj pred nadleznim tijelom polozi drzavni ispit koji mu omogucuje samostalno obavljanje
profesije arhitekta (dott. Architetto)

— diplome ,laurea in ingegneria” za visokogradnju koje dodjeljuju sveucilista i politehnicke institucije,
uz diplomu koja njezinom nositelju omogucuje samostalno obavljanje profesije na podrucju
arhitekture, koju dodjeljuje ministar obrazovanja nakon $to podnositelj pred nadleznim tijelom
polozi drzavni ispit koji mu omogucuje samostalno obavljanje profesije (dott. Architetto ili dott.
Ing. In ingegneria civile)

1987./1988.

Kumpog

— Befaiwon Eyypagrs oto Mitpoo Apyttektovov mou ekdidetar and to Emotpovikd kar Teyvikd Emipe-
Anuipto Kumpou (Potvrda o upisu u Registar arhitekata koju izdaje Znanstvena i tehnicka komora
Cipra (ETEK))

2006./2007.

Latvija

— ,Arhitekta diploms” ko izsniegusi Latvijas Valsts Universitates InZenierceltniecibas fakultates Arhi-
tektdiras nodala lidz 1958.gadam, Rigas Politehniska Institita Celtniecibas fakultates Arhitektiiras
nodala no 1958 gada lidz 1991.gadam, Rigas Tehniskas Universitates Arhitektiras fakultate kop3
1991. gada, un ,Arhitekta prakses sertifikats”, ko izsniedz Latvijas Arhitektu savieniba (,diploma iz
arhitekture” koju je do 1958. dodjeljivao Odjel za arhitekturu Gradevinarskog fakulteta Latvijskog
drzavnog sveucilista; od 1958. do 1991. Odjel za arhitekturu Gradevinarskog fakulteta Politeh-
nickog instituta u Rigi; od 1991. i 1992. Fakultet za arhitekturu Tehnickog sveudilista u Rigi, te
potvrda o registraciji koju izdaje Udruga arhitekata Latvije)

2006./12007.

Lietuva

— diplome inZenjera arhitekture/arhitekta koje je do 1969. izdavao Kauno politechnikos institutas
(inZinierius architektas/architektas),

— diplome arhitekt, diplomirani arhitekt, magistar arhitekture koje je izdavao Vilnius inZinerinis
statybos institutas do 1990., Vilniaus technikos universitetas do 1996., te Vilnius Gedimino
technikos universitetas od 1996. (architektas/architekturos bakalauras/architekturos magistras),

— diplome za specijaliste koji su zavrsili program osposobljavanja za arhitekta/diplomiranog arhi-
tekta/magistra arhitekture koje je dodjeljivao LTSR Valstybinis dailes institutas do 1990.; od 1990.
Vilniaus dailes akademija (architekturos kursas/architekturos bakalauras/architekturos magistras),

— diplome diplomirani arhitekt/magistar arhotekture koje od 1997. dodjeljuje Kauno technologijos
universitetas (architekturos bakalauras/architekturos magistras). Svim ovim diplomama mora biti
priloZena potvrda koju izdaje komisija za izdavanje potvrda a koja vlasniku te potvrde daje pravo
obavljanja djelatnosti iz podrudja arhitekture (Certified Architect/Atestuotas architektas)

2006./2007.
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Magyarorszag

,okleveles épitészmérnok” diploma (diploma arhitekture, magistar znanosti arhitekture) koju
dodjeljuju sveucilista,

,okleveles épitész tervez6 miivész” diploma (diploma magistra znanosti iz arhitekture i gradevi-
narstva) koju dodjeljuju sveucilista

2006./2007.

Malta

Perit: Lawrja ta’ Perit koju dodjeljuje Universita’ ta’ Malta i s kojom se stjece pravo upisa kao Perit

2006./2007.

Nederland

svjedodzba kojom se potvrduje da je osoba polozila diplomski ispit iz arhitekture, koju izdaje odjel
za arhitekturu tehnickih visokih skola u Delftu ili Eindhovenu (bouwkundig ingenieur)

diplome koje izdaju drzavno priznate akademije za arhitekturu (architect)

diplome koje su do 1971. izdavali prijasnji fakulteti za arhitekturu (Hoger Bouwkunstonderricht)
(architect HBO)

diplome koje su do 1971. izdavali prijasnji fakulteti za arhitekturu (voortgezet Bouwkunstonder-
richt) (architect VBO)

svjedodzba kojom se potvrduje da je osoba polozila ispit koji organizira Savez arhitekata pri ,Bond
van Nederlandse Architecten” (Red nizozemskih arhitekata, BNA) (architect)

diploma koju izdaje ,Stichting Instituut voor Architectuur” (fondacija ,Institut za arhitekturu”)
(IVA) po zavrietku programa osposobljavanja koju organizira ova fondacija i koji traje najmanje
Cetiri godine (architect), uz potvrdu nadleznih tijela kojom se potvrduje da je osoba polozila ispit
formalne osposobljenosti i koja sadrzi ocjenu nacrta koji je podnositelj izradio i izveo tijekom
najmanje Sestogodisnjeg stvarnog obavljanja djelatnosti navedenih u ¢lanku 44. ove Direktive

potvrda koju izdaju nadlezna tijela i kojom se potvrduje da je osoba prije 5. kolovoza 1985.
polozila diplomski ispit za ,Kandidaat in de bouwkunde” pri tehnickom fakultetu u Delftu ili
Eindhovenu, i da je kroz razdoblje od najmanje pet godina neposredno prije ovog datuma
obavljala djelatnosti arhitekta, ¢ija vaznost i priroda, osiguravaju strucnost za obavljanje tih dje-
latnosti, u skladu s nizozemskim zahtjevima (architect)

potvrda koju izdaju nadlezna tijela samo osobama koje su prije 5. kolovoza 1985. navrsile 40
godina Zzivota, kojom se potvrduje da je osoba kroz razdoblje od najmanje pet godina neposredno
prije ovog datuma obavljala djelatnosti arhitekta, Cija vaZnost i priroda, osiguravaju strucnost za
obavljanje tih djelatnosti, u skladu s nizozemskim zahtjevima (architect)

potvrde iz sedme i osme alineje ne moraju se viSe priznavati od datuma stupanja na snagu
nizozemskih zakona i propisa koji ureduju zapocinjanje obavljanja i obavljanje arhitekturnih
djelatnosti pod profesionalnim nazivom arhitekta, ako prema tim odredbama te potvrde ne
dozvoljavaju zapocinjanje obavljanja djelatnosti pod profesionalnim nazivom arhitekta

1987./1988.

Osterreich

diplome koje dodjeljuju sveucilista za tehnologiju u Becu i Grazu, te sveucilite u Innsbrucku,
Fakultet za gradevinarstvo (,Bauingenieurwesen”) i arhitekturu (,Architektur”) s usmjerenjem arhi-
tekture, gradevinarstva (,Bauingenieurwesen’), visokogradnje (,Hochbau”) i ,Wirtschaftsingenieur-
wesen - Bauwesen”)

diplome koje dodjeljuje sveucilidte za ,Bodenkultur” na studijskom programu ,Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft”

diplome koje dodjeljuje Fakultet za primijenjenu umjetnost Sveucilista u Becu, za studij arhitekture
diplome koje dodjeljuje Umjetnicka akademija u Becu, za studij arhitekture

diplome ovlastenih inZenjera (Ing.) koje dodjeljuje visoka tehnicka skola ili visoka gradevinska
skola s licencom ,Baumeister” koja potvrduje najmanje Sest godina stru¢nog iskustva u Austriji i
poloZen ispit

diplome koje dodjeljuje Fakultet za umjetnicko i industrijsko osposobljavanje u Linzu, za studij
arhitekture

potvrda o kvalifikaciji za gradevinskog inZenjera ili gradevinskog konzultanta na podrugju izgra-
dnje (,Hochbau”, ,Bauwesen”, ,Wirtschaftsingenieurwesen - Bauwesen”, ,Kulturtechnik und Wasser-
wirtschaft’) u skladu sa Zakonom o gradevinskim tehnicarima (Ziviltechnikergesetz, BGBI
No 156/1994)

1997./1998.
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Polska

Diplome koje dodjeljuju arhitektonski fakulteti:

— Tehnolosko sveuciliste u Varavi, Fakultet arhitekture u Varsavi (Politechnika Warszawska, Wydzial
Architektury); profesionalni naziv za arhitekte: inzynier architekt, magister nauk technicznych;
inzynier architekt; inZyniera magistra architektury; magistra inzyniera architektury; magistra inzy-
niera architekta; magister inzynier architekt (od 1945. do 1948., naziv: inzynier architekt, magister
nauk technicznych; od 1951. do 1956., naziv: inzynier architekt; od 1954. do 1957., 2. stupanj,
naziv: inzyniera magistra architektury; od 1957. do 1959., naziv: inZyniera magistra architektury;
od 1959. do 1964., naziv: magistra inZyniera architektury; od 1964. do 1982., naziv: magistra
inzyniera architekta; od 1983. do 1990., naziv: magister inzynier architekt; od 1991., naziv:
magistra inZyniera architekta),

— Tehnolosko sveuciliste u Krakdéwu, Fakultet arhitekture u Krakéwu (Politechnika Krakowska,
Wydzial Architektury); profesionalni naziv arhitekta: magister inzynier architekt (od 1945. do
1953. Sveuciliste za rudarstvo i metalurgiju, Politehnicki fakultet arhitekture — Akademia Gorni-
czo-Hutnicza, Politechniczny Wydzial Architektury),

— Tehnologko sveuciliste u Wroctawu, Fakultet arhitekture u Wroctawu (Politechnika Wroctawska,
Wydzial Architektury); profesionalni naziv arhitekta: inzynier architekt, magister nauk technicz-
nych; magister inZynier architektury; magister inzynier architekt (od 1949. do 1964. naziv:
inzynier architekt, magister nauk technicznych; od 1956. do 1964., naziv: magister inzynier
architektury; od 1964., naziv: magister inzynier architekt),

— Tehnolosko sveuciliste u Sleziji, Fakultet arhitekture u Gliwicama (Politechnika Slqska, Wydziat
Architektury); profesionalni naziv arhitekta: inzynier architekt; magister inzynier architekt (od
1945. do 1955., Fakultet inZenjerstva i gradevine - Wydzial Inzynieryjno-Budowlany, naziv: inzy-
nier architekt; od 1961. do 1969., Fakultet industrijske gradevine i opéeg inZenjerstva - Wydziat
Budownictwa Przemystowego i Ogdlnego, naziv: magister inzynier architekt; od 1969. do 1976.,
Fakultet gradevinarstva i arhitekture - Wydzial Budownictwa i Architektury, naziv: magister inzy-
nier architekt; od 1977., Fakultet arhitekture - Wydzial Architektury, naziv: magister inzynier
architekt i od 1995., naziv: inzynier architekt),

— Tehnolosko sveuciliste u Poznanu, Fakultet arhitekture u Poznafdu (Politechnika Poznariska,
Wydzial Architektury); profesionalni naziv arhitekta: inzynier architektury; inzynier architekt;
magister inzynier architekt (od 1945. do 1955. Visoka tehnicka $kola, Fakultet arhitekture —
Szkota Inzynierska, Wydzial Architektury, naziv: inzynier architektury; od 1978., naziv: magister
inzynier architekt i od 1999., naziv: inzynier architekt),

— Tehnicko sveuciliste u Gdansku, Fakultet arhitekture u Gdansku (Politechnika Gdanska, Wydziat
Architektury); profesionalni naziv arhitekta: magister inZynier architekt (od 1945. do 1969.
Fakultet arhitekture - Wydzial Architektury, od 1969. do 1971. Fakultet gradevinarstva i arhitek-
ture - Wydzial Budownictwa i Architektury, od 1971. do 1981. Institut za arhitekturu i urbanizam
- Instytut Architektury i Urbanistyki, od 1981. Fakultet arhitekture - Wydzial Architektury),

— Tehnicko sveuciliste u Bialystoku, Fakultet arhitekture u Bialystoku (Politechnika Bialostocka,
Wydzial Architektury); profesionalni naziv arhitekta: magister inzynier architekt (od 1975. do
1989. Institut za arhitekturu - Instytut Architektury),

— Tehnicko sveuciliste u LodZu, Fakultet gradevinarstva, arhitekture i okolisnog inZenjeringa u £6dzu
(Politechnika t.6dzka, Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska); profesionalni
naziv arhitekta: inzynier architekt; magister inzynier architekt (od 1973. do 1993 Fakultet grade-
vinarstva i arhitekture - Wydzial Budownictwa i Architektury, te od 1992. Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i okoli§nog inZenjeringa — Wydzial Budownictwa, Architektury i InZynierii Srodo-
wiska; naziv: od 1973. do 1978., naziv: inzynier architekt, do 1978., naziv: inzynier architekt, od
1978., naziv: magister inzynier architekt),

— Tehnicko sveuciliste u Szczecinu, Fakultet gradevinarstva i arhitekture u Szczecinu (Politechnika
Szczecinska, Wydzial Budownictwa i Architektury); profesionalni naziv arhitekta: inzynier archi-
tekt; magister inzynier architekt (od 1948. do 1954. Visoka tehnicka $kola, Fakultet arhitekture -
Wyzsza Szkola Inzynierska, Wydzial Architektury, naziv: inzynier architekt, od 1970., naziv:
magister inZynier architekt i od 1998., naziv: inzynier architekt),

Svim ovim diplomama mora biti priloZena potvrda o ¢lanstvu koju izdaje nadlezna regionalna komora
arhitekata u Poljskoj, i kojom se daje pravo obavljanja djelatnosti iz podru¢ja arhitekture u Poljskoj.

2006./2007.

Portugal

— diploma ,diploma do curso especial de arquitectura” koju dodjeljuju $kole za umjetnost u Lisabonu
i Portu

— diploma arhitekture ,diploma de arquitecto” koju dodjeljuju $kole za umjetnost u Lisabonu i Portu

— diploma ,diploma do curso de arquitectura” koju dodjeljuju visoke $kole za umjetnost u Lisabonu i
Portu

1987./1988.
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— diploma ,diploma de licenciatura em arquitectura” koju dodjeljuje Visoka $kola za umjetnost u

Lisabonu

diploma ,carta de curso de licenciatura em arquitectura” koju dodjeljuju Tehnicko sveuciliste u
Lisabonu i Sveuciliste u Portu

sveucilisna diploma iz gradevinarstva (licenciatura em engenharia civil) koju dodjeljuje Visoki
tehnicki institut Tehnickog sveudilista u Lisabonu

sveucilisna diploma iz gradevinarstva (licenciatura em engenharia civil) koju dodjeljuje Tehnicki
fakultet (de Engenharia) Sveucilista u Portu

sveucilisna diploma iz gradevinarstva (licenciatura em engenharia civil) koju dodjeljuje Fakultet
znanosti i tehnologije Sveucilista u Coimbri

sveucili$na diploma iz gradevinarstva, proizvodnje (licenciatura em engenharia civil, producdo) koju
dodjeljuje Sveuciliste u Minhu

Slovenija

,Univerzitetni diplomirani inZenir arhitekture/univerzitetna diplomirana inZenirka arhitekture”
(sveucilisna diploma arhitekture) koju dodjeljuje Fakultet za arhitekturu, kojoj se prilaze zakonom
priznata potvrda nadleznog tijela iz podrucja arhitekture, kojom se daje pravo obavljanja djelat-
nosti iz podrudja arhitekture

Sveucili$na diploma koju dodjeljuju tehnicki fakulteti i kojom se daje naziv ,univerzitetni diplo-
mirani inZenir (univ.diplinz.)/univerzitetna diplomirana inZenirka”, kojoj se prilaze zakonom
priznata potvrda nadleznog tijela iz podrucja arhitekture, kojom se daje pravo obavljanja djelat-
nosti iz podrucja arhitekture

2006./2007.

Slovensko

Diploma na studijskom smjeru ,arhitektura i visokogradnja (,architektira a pozemné stavitelstvo”)
koju je dodjeljivalo Slovacko tehnicko sveuciliste (Slovenskd vysokd $kola technickd) u Bratislavi od
1950. — 1952. (naziv: Ing.),

Diploma na studijskom smjeru ,arhitektura” (,architektiira”) koju je dodjeljivao Fakultet arhitekture
i gradevinarstva Slovackog tehnickog sveucilista (Fakulta architektdry a pozemného stavitelstva,
Slovenskd vysokd skola technickd) u Bratislavi od 1952. — 1960. (naziv: Ing. arch.),

Diploma na studijskom smjeru ,visokogradnja” (,pozemné stavitel'stvo”) koju je dodjeljivao Fakultet
arhitekture i gradevinarstva Slovackog tehnickog sveudilista (Fakulta architektiiry a pozemného
stavitel'stva, Slovenskd vysokd Skola technickd) u Bratislavi od 1952. — 1960. (naziv: Ing.),

Diploma na studijskom smjeru ,arhitektura” (,architektira”) koju je dodjeljivao Fakultet gradevinar-
stva Slovackog tehnickog sveudilista (Stavebnd fakulta, Slovenskd vysokd Skola technickd) u Brati-
slavi od 1961. — 1976. (naziv: Ing. arch.),

Diploma na studijskom smjeru ,visokogradnja” (,pozemné stavby”) koju je dodjeljivao Fakultet
gradevinarstva Slovackog tehnickog sveucilista (Stavebnd fakulta, Slovenskd vysokd skola technicka)
u Bratislavi od 1961. - 1976. (naziv: Ing.),

Diploma na studijskom smjeru ,arhitektura” (,architektira’) koju dodjeljuje Fakultet arhitekture
Slovackog tehnickog sveucilista (Fakulta architektry, Slovenskd vysoka skola technickd) u Bratislavi
od 1977. (naziv: Ing. arch.),

Diploma na studijskom smjeru ,urbanizam” (,urbanizmus”) koju dodjeljuje Fakultet arhitekture
Slovackog tehnickog sveucilista (Fakulta architekttry, Slovenskd vysokd skola technickd) u Bratislavi
od 1977. (naziv: Ing. arch.),

Diploma na studijskom smjeru ,visokogradnja” (,pozemné stavby”) koju je dodjeljivao Fakultet
gradevinarstva Slovackog tehnickog sveucilita (Stavebnd fakulta, Slovenskd technickd univerzita)
u Bratislavi od 1977.- 1997. (naziv: Ing.),

Diploma na studijskom smjeru ,arhitektura i visokogradnja” (,architekttira a pozemné stavby”) koju
dodjeljuje Fakultet gradevinarstva Slovackog tehnickog sveucilista (Stavebnd fakulta, Slovenskd
technickd univerzita) u Bratislavi od 1998. (naziv: Ing.),

Diploma na studijskom smjeru ,visokogradnja — specijalizacija: arhitektura” (,pozemné stavby -
Specializdcia: architektiira’) koju je dodjeljivao Fakultet gradevinarstva Slovackog tehnickog sveu-
¢ilista (Stavebnd fakulta, Slovenskd technickd univerzita) u Bratislavi od 2000. — 2001. (naziv: Ing.),

Diploma na studijskom smjeru ,visokogradnja i arhitektura” (,pozemné stavby a architektdra”) koju
dodjeljuje Fakultet gradevinarstva Slovackog tehnickog sveucilista (Stavebnd fakulta - Slovenskd
technickd univerzita) u Bratislavi od 2001. (naziv: Ing.),

2006./2007.
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— Diploma na studijskom smjeru ,arhitektura” (,architektiira”) koju dodjeljuje Akademija za umjet-
nost i dizajn (Vysoka skola vytvarnych umeni) u Bratislavi od 1969. (naziv: Akad. arch. do 1990;
Mgr. od 1990. do 1992.; Mgr. arch. od 1992. do 1996.; Mgr. art. od 1997.),
— Diploma na studijskom smjeru ,visokogradnja” (,pozemné stavitelstvo”) koju je dodjeljivao Fakultet
gradevinarstva Tehnickog sveucilista (Stavebnd fakulta, Technickd univerzita) u KoSicama od 1981.
- 1991. (naziv: Ing.),
Svim ovim diplomama mora se priloZiti:
— ovlastenje Slovacke komore arhitekata (Slovenskd komora architektov) u Bratislavi bez specifikacije
podrugja ili za podrucje ,visokogradnje” (,pozemné stavby”) ili ,prostornog planiranja” (,lizemné
planovanie”),
— ovlastenje Slovacke komore gradevinara (Slovenskd komora stavebnych inZinierov) u Bratislavi za
podrugje visokogradnje (,pozemné stavby”)
Suomi/Finland — diplome koje dodjeljuju odjeli za arhitekturu Tehnoloskog sveucilista i Sveucilista u Oulu (arkki- | 1997./1998.
tehti/arkitekt)
— diplome koje dodjeljuju instituti za tehnologiju (rakennusarkkiteht/byggnadsarkitekt)
Sverige — diplome koje dodjeljuju Skola za arhitekturu Kraljevskog instituta za tehnologiju, Institut za | 1997./1998.
tehnologiju Chalmers i Institut za tehnologiju na Sveudilistu u Lundu (arkitekt, sveucilisna
diploma arhitekture)
— potvrda o clanstvu u ,Svenska Arkitekters Riksforbund” (SAR) ako su osobe zavrsile osposob-
ljavanje u drzavi na koju se primjenjuje ova Direktiva
United Kingdom — kvalifikacije koje se dodjeljuju nakon polaganja ispita na: 1987./1988.

— the Royal Institute of British Architects (Kraljevski institut britanskih arhitekata)

— Skolama za arhitekturu na sveudili§tima, visokim politehnickim $kolama, visokim $kolama,
akademijama, $kolama za tehnologiju i umjetnost, koje od 10. lipnja 1985. priznaje Odbor
za registraciju arhitekata Ujedinjene Kraljevine (Architects Registration Council of the United
Kingdom) za upis u Registar (Architect)

— potvrda da je osoba stekla pravo na profesionalni naziv arhitekt na temelju odjeljka 6(1)a, 6(1)b ili
6(1) Zakona o registraciji arhitekata iz 1931. (Architect)

— potvrda da je osoba stekla pravo na profesionalni naziv arhitekt na temelju odjeljka 2. Zakona o
registraciji arhitekata iz 1938. (Architect)
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PRILOG VII.

Dokumenti i potvrde koji se mogu zahtijevati u skladu s ¢lankom 50. stavkom 1.

1. Dokumenti

(a) Potvrda o drzavljanstvu doti¢ne osobe.

(b) Kopije potvrda o specijalistickom usavrSavanju ili dokaz o formalnim kvalifikacijama koje omogucavaju pristup toj
profesiji, te potvrda o stru¢nom iskustvu osobe, gdje je to primjereno.

Nadlezna tijela drzave clanice domacina mogu pozvati podnositelje da dostave informacije o svom osposobljavanju u
mjeri u kojoj je to potrebno da bi se utvrdilo postojanje mogucih bitnih razlika u odnosu na zahtijevano nacionalno
osposobljavanje, kako je to utvrdeno u clanku 14. Kada podnositelj ne moze dati ove informacije, nadlezna tijela
drzave clanice domacina obracaju se kontaktnim tockama, nadleznom tijelu ili drugom odgovarajuem tijelu u
mati¢noj drzavi clanici.

(¢) U slucajevima navedenim u ¢lanku 16., potvrda o prirodi i trajanju djelatnosti koju izdaje nadlezno tijelo u mati¢noj
drzavi ¢lanici ili u drzavi ¢lanici iz koje dolazi strani drzavljanin.

(d) Ako nadlezno tijelo drzave clanice domacina zahtijeva od osoba koje Zele obavljati reguliranu profesiju dokaz o
njihovom dobrom karakteru ili ugledu, ili o tome da nisu objavili stecaj, ili kada prekine ili zabrani obavljanje te
profesije u slucaju teze povrede pravila struke ili kaznenog djela, ta drzava clanica prihvaca kao dostatan dokaz za
drzavljane drzave clanice koji Zele obavljati tu profesiju na njezinom drzavnom podrucju, predocenje dokumenata
koje su izdala nadlezna tijela mati¢ne drzave clanice ili drzave ¢lanice iz koje dolazi strani drzavljanin, a koji potvrduju
da su ti zahtjevi ispunjeni. Ta tijela moraju dostaviti trazene dokumente u roku od dva mjeseca.

Ako nadlezna tijela mati¢ne drzave clanice ili drzave ¢lanice iz koje dolazi strani drzavljanin ne izdaju dokumente
navedene u prvom podstavku, ti e se dokumenti zamijeniti izjavom pod prisegom — ili, u drZavama u kojima nije
predvidena izjava pod prisegom, svecanom izjavom koju ta osoba daje pred nadleznim sudskim ili upravnim tijelom,
ili kada je to primjereno, pred javnim biljeznikom ili pred kvalificiranim stru¢nim tijelom mati¢ne drzave clanice ili
drzave clanice iz koje ta osoba dolazi; takvo tijelo ili javni biljeznik izdaju potvrdu kojom se potvrduje autenti¢nost
izjave pod prisegom ili svecane izjave.

Ako drzava ¢lanica domacin od svojih vlastitih drzavljana koji Zele poceti obavljati reguliranu profesiju trazi doku-
ment o njihovom fizickom ili duSevnom zdravlju, ta drzava clanica kao dostatan dokaz prihvaca predocenje doku-
menta koji se zahtijeva u mati¢noj drzavi ¢lanici. Ako mati¢na drzava Clanica ne izda takav dokument, drzava ¢lanica
domacin prihvaca potvrdu koju izdaje nadlezno tijelo u toj drzavi. U tom slucaju nadlezna tijela mati¢ne drzave
¢lanice moraju izdati trazeni dokument u roku od dva mjeseca.

—
o
<

(f) Kada drzava clanica domadin zahtijeva od svojih drzavljana koji Zele zapoceti obavljati reguliranu profesiju da dostave:
— dokaz o svom imovinskom stanju,

— dokaz da su osigurani od financijskih rizika koji proizlaze iz njihove profesionalne odgovornosti u skladu sa
zakonima i propisima koji su na snazi u drzavi ¢lanici domadinu u vezi s uvjetima i opsegom pokrica,

ta drzava clanica prihvaca kao dostatan dokaz potvrdu koju izdaju banke i osiguravajua poduzeca druge drzave
¢lanice.

2. Potvrde

Kako bi olaksale primjenu glave III. poglavlja IIl. ove Direktive, drzave ¢lanice mogu propisati da osobe koje ispunjavaju
uvjete osposobljavanja, osim dokaza o formalnoj osposobljenosti moraju dostaviti i potvrdu nadleznih tijela mati¢ne
drzave ¢lanice kojom se potvrduje da je taj dokaz o formalnoj osposobljenosti upravo onaj koji je obuhvaéen ovom
Direktivom.
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DIREKTIVA 2006/54/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
od 5. srpnja 2006.

o provedbi nalela jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zapoSljavanja i rada (preinaka)

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 141. stavak 3.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (1),

u skladu s postupkom predvidenim u ¢lanku 251. Ugovora (3),

bududi da:

(1)  Direktiva Vijeca 76/207[EEZ od 9. veljace 1976. o
provedbi nacela jednakog postupanja prema muskarcima
i Zenama u pogledu pristupa zaposljavanju, strukovnom
osposobljavanju i napredovanju te uvjeta rada (%) i Direk-
tiva Vijea 86/378/EEZ od 24. srpnja 1986. o provedbi
nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama
u sustavima strukovnih socijalnih osiguranja (*) znacajno
su izmijenjene (°). Direktiva Vijea 75[117/EEZ od
10. veljace 1975. uskladivanju zakonodavstava drzava
¢lanica o primjeni nacela jednakih placa za muskarce i
zene (°) i Direktiva Vijeca 97/80/EZ od 15. prosinca
1997. o teretu dokaza kod diskriminacije na temelju
spola (7), takoder sadrze odredbe cija je svrha provedba
nacela jednakog postupanja prema muskaracima i
zenama. Buduéi da se navedene Direktive sada
ponovno izmjenjuju, njihove bi odredbe bilo poZeljno
preinaciti u interesu jasnoce objedinjavanjem glavnih
odredaba iz ovog podru¢ja u jednom tekstu, uzimajuci
u obzir odredene trendove koji proizlaze iz sudske
prakse Suda Europskih zajednica (dalje u tekstu Sud).

(2)  Jednakost muskaraca i Zena temeljno je nacelo prava
Zajednice na temelju ¢lanka 2. i clanka 3. stavka 2.

() SL C 157, 28.6.2005., str. 83.

(%) Misljenje Europskog parlamenta od 6. srpnja 2005. (jo§ nije objav-
ljeno u Sluzbenom listu), Zajednicko stajaliste Vije¢a od 10. ozujka
2006. (SL C 126 E, 30.5.2006., str. 33.) i Stajalite Europskog
parlamenta od 1. lipnja 2006. (jo§ nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

() SL L 39, 14.2.1976., str. 40. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 2002/73[EZ Europskog parlamenta i Vijea (SL L 269,
5.10.2002., str. 15.).

() SL L 225, 12.8.1986., str. 40. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 96/97/EZ (SL L 46, 17.2.1997., str. 20).

() Vidjeti Prilog 1. dio A.

(6) SL'L 45, 19.2.1975., str. 19.

() SLL 14, 20.1.1998,, str. 6. Direktiva kako je izmijenjena Direktivom
98/52/EZ (SL L 205, 22.7.1998., str. 66.).

Ugovora te sudske prakse Suda. U tim se odredbama
Ugovora jednakost muskaraca i Zena proglasava ,zada-
¢om” i ,ciljem” Zajednice te se namele pozitivna
obveza njezinog promicanja u svim aktivnostima Zajed-
nice.

Sud je utvrdio da se opseg nacela jednakog postupanja
muskaraca i Zena ne moze ograniciti na zabranu diskri-
minacije na temelju injenice da osoba pripada odre-
denom spolu. S obzirom na svoju svrhu i prirodu
prava koja se njime $tite, ono se takoder primjenjuje i
na diskriminaciju koja proizlazi iz promjene spola osobe.

U c¢lanku 141. stavku 3. Ugovora sada je predvidena
posebna pravna osnova za donoSenje mjera Zajednice
kojima ¢e se osigurati primjena nacela jednakih mogué-
nosti i jednakog postupanja u pitanjima zaposljavanja i
rada, uklju¢ujuéi nacelo jednake plade za jednak rad
odnosno rad jednake vrijednosti.

U ¢lancima 21. i 23. Povelje Europske unije o temeljnim
pravima takoder se zabranjuje svaka diskriminacija na
temelju spola i jamé¢i pravo muskaraca i Zena na
jednako postupanje u svim podru¢jima, ukljucujuéi zapo-
$ljavanje, rad i placu.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje u suprotnosti je s
naelom jednakog postupanja muskaraca i Zena i za
potrebe ove Direktive predstavlja diskriminaciju na
temelju spola. Ti oblici diskriminacije se ne dogadaju
samo na radnom mjestu, ve¢ i u kontekstu moguénosti
zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja i napredovanja.
Njih bi stoga trebalo zabraniti i predvidjeti ucinkovite,
proporcionalne i odvracajuée sankcije.

U tom bi kontekstu poslodavce i odgovorne osobe za
stru¢no osposobljavanje trebalo poticati da poduzimaju
mjere protiv svih oblika diskriminacije na temelju spola,
a posebno da poduzimaju preventivne mjere protiv
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na radnom
mjestu te u vezi sa zaposljavanjem, strukovnim osposob-
ljavanjem i napredovanjem, u skladu s nacionalnim
pravom i praksom.

Nacelo jednake place za jednak rad odnosno rad jednake
vrijednosti, koje je utvrdeno u ¢lanku 141. Ugovora i
koje se dosljedno primjenjuje u sudskoj praksi Suda pred-
stavlja vazan aspekt nacela jednakog postupanja prema
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

muskaracima i Zenama i ¢ini bitan i prijeko potreban dio
pravne steCevine Zajednice i sudske prakse Suda u pita-
njima spolne diskriminacije. Stoga je potrebno utvrditi
dodatne odredbe za njegovu provedbu.

U skladu s ustaljenom sudskom praksom Suda, da bi se
procijenilo obavljaju li radnici isti rad odnosno rad
jednake vrijednosti, potrebno je odrediti nalaze li se
radnici u usporedivom poloZaju uzimajuéi u obzir niz
faktora, uklju¢ujui prirodu posla, osposobljavanje i
radne uvjete.

Sud je utvrdio da u odredenim okolnostima nacelo
jednake place nije ograni¢eno na slucajeve gdje muskarci
i Zene rade kod istog poslodavca.

Drzave ¢lanice bi u suradnji sa socijalnim partnerima
trebale nastaviti rjeSavati problem stalno prisutnih
razlika u plaama uvjetovanih spolom i izrazene spolne
podjele na trzistu rada, izmedu ostalog fleksibilnim
radnim vremenom koje muskarcima i Zenama omogu-
¢uje bolje uskladivanje obiteljskih i radnih obveza. To
moze ukljucivati odgovarajuca rjeSenja u vezi s roditelj-
skim dopustom, koji bi mogao koristiti bilo koji od
roditelja, kao i osiguravanje pristupacnih i dostupnih
pogodnosti za skrb o djeci i nesamostalnim osobama.

Trebalo bi donijeti posebne mjere kako bi se osigurala
provedba nacela jednakog postupanja u sustavima stru-
kovnog socijalnog osiguranja i jasnije definirao njegov
opseg.

U svojoj presudi od 17. svibnja 1990. u predmetu
C-262/88 (1) Sud je odlucio da svi oblici strukovnih
mirovina predstavljaju element place u smislu ¢lanka
141. Ugovora.

lako pojam place u smislu ¢lanka 141. Ugovora ne uklju-
¢uje davanja iz socijalnog osiguranja, sada je jasno utvr-
deno da se nacelo jednake place primjenjuje i na miro-
vinski sustav za javne sluzbenike ako se davanja pred-
videna u okviru tog sustava radniku/radnici ispladuju na
temelju radnog odnosa s poslodavcem u javnom sektoru,
bez obzira na Cinjenicu $to taj sustav predstavlja dio
opleg zakonskog sustava. U skladu s presudama Suda
u predmetu C-7/93 (%) i C-351/00 (}), taj ée uvjet biti
zadovoljen ako se mirovinski sustav odnosi na odredenu
kategoriju radnika i ako su naknade iz programa izravno
povezane s trajanjem sluzbe i izracunavaju se s obzirom
na krajnju placu javnih sluzbenika. Stoga je u interesu
jasnoce potrebno donijeti posebnu odredbu u tom
smislu.

(") C-262/88: Barber — Guardian Royal Exchange Assurance Group
(1999 ECR I-1889).

(%) C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds — G. A.
Beune (1994 ECR [-4471).

() C-351/00: Pirkko Niemi (2002 ECR 1-7007).

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Sud je potvrdio da su doprinosi radnika i radnica koji se
upla¢uju u sustave definiranih mirovinskih davanja u
dosegu clanka 141. Ugovora, ali da se nejednakosti u
doprinosima koje poslodavci pladaju u okviru sustava
definiranih kapitaliziranih davanja ne trebaju ocjenjivati
u svjetlu te odredbe ako je do nejednakosti doslo zbog
primjene aktuarskih faktora koji se razlikuju prema
spolu.

Primjerice, neki se elementi definiranih mirovinskih
davanja iz kapitaliziranih sustava, kao $to su pretvorba
dijela obro¢ne mirovine u kapitaliziranu svotu, prijenos
mirovinskih prava, nasljedna mirovina koja se isplacuje
uzdrzavanim ¢lanovima obitelji u zamjenu za odricanje
od dijela mirovine ili umanjena mirovina kada se radnik
odlu¢i za odlazak u prijevremenu mirovinu, smiju
razlikovati ako je nejednakost nastala zbog primjene
aktuarskih faktora koji se razlikuju prema spolu u
razdoblju financiranja sustava.

Jasno je utvrdeno da davanja koje se isplatuju u okviru
sustava strukovnog socijalnog osiguranja ne treba
smatrati plaom ako se ona mogu pripisati razdobljima
zaposlenja prije 17. svibnja 1990., osim u slucaju radnika
i drugih korisnika — ¢lanova obitelji radnika koji su prije
tog datuma pokrenuli sudski ili drugi istovjetni postupak
na temelju vaZelega nacionalnog prava. Stoga je
potrebno na odgovarajuéi nacin ograniciti provedbu
nacela jednakog postupanja.

Iz odluke Suda dosljedno proizlazi da Protokol Barber (%)
ne utjeCe na pravo uclanjenja u strukovne mirovinske
sustave i da se vremensko ograni¢enje ucinaka presude
u predmetu C-262/88 ne primjenjuje na pravo uclanjenja
u strukovne mirovinske sustave. Sud je takoder odlucio
da se nacionalni propisi u vezi s rokovima za podnosenje
tuzbi na temelju nacionalnog prava mogu primjenjivati u
odnosu na radnike koji koriste pravo u¢lanjenja u stru-
kovni mirovinski sustav, pod uvjetom da oni nisu nepo-
voljniji za tu vrstu tuzbe u odnosu na sline tuzbe u
okviru domacega prava i da u praksi ne prijeCe ostvari-
vanje prava osiguranih na temelju prava Zajednice. Sud je
takoder istaknuo da ¢injenica da radnik moze zatraziti
retroaktivno uclanjenje u strukovni mirovinski sustav
radniku ne omoguduje da izbjegne placanje doprinosa
koji se odnose na odgovarajue razdoblje ¢lanstva.

Osiguravanje jednakih mogucnosti zaposljavanja i stru-
kovnog osposobljavanja u svrhu zaposljavanja klju¢no
je za primjenu nacela jednakog postupanja prema muska-
racima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada. Stoga
sve izuzetke od tog nacela treba ograniiti na one
poslove kod kojih je zaposljavanje osobe odredenog
spola nuzno zbog prirode posla ili konteksta u kojemu
se on obavlja, s time da cilj kojemu se tezi kod primjene
tih izuzetaka mora biti legitiman i u skladu s nacelom
proporcionalnosti.

(*) Protokol 17. u vezi s ¢lankom 141. Ugovora o osnivanju Europske

zajednice (1992.).
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu udruzivanja,
ukljucujudi pravo na osnivanje saveza s drugim osobama
i u¢lanjivanje u saveze radi zastite vlastitih interesa. Mjere
u smislu ¢lanka 141. stavka 4. Ugovora mogu ukljucivati
¢lanstvo u organizacijama i savezima Ciji je glavni cilj
prakti¢no promicanje nacela jednakog postupanja muska-
raca i Zena odnosno nastavak djelovanja tih organizacija i
saveza.

Zabrana diskriminacije ne bi smjela utjecati na nastavak
provedbe odnosno donosenje mjera kojima se sprecavaju
i ublazavaju teskoce s kojima se suocava grupa osoba
odredenog spola. Na temelju tih mjera dopustene su
organizacije osoba jednog spola ¢iji je glavni cilj promi-
canje posebnih potreba tih osoba i promicanje jednakosti
muskaraca i Zena.

U skladu s clankom 141. stavkom 4. Ugovora, nacelo
jednakog postupanja ne prije¢i drzave clanice da radi
osiguravanja stvarne i potpune jednakosti muskaraca i
Zena u poslovnom Zivotu nastave provoditi odnosno
donesu mjere koje predvidaju posebne povlastice kako
bi podzastupljenom spolu olaksale obavljanje odredenog
zanimanja ili sprijecile odnosno ublazile teskoce u profe-
sionalnoj karijeri. S obzirom na postojece stanje i uzima-
juéi u obzir Deklaraciju br. 28 Ugovora iz Amsterdama,
drzave ¢lanice bi prvenstveno trebale teziti poboljsanju
polozaja Zena u poslovnom Zivotu.

Iz sudske prakse Suda jasno proizlazi da stavljanje Zena u
nepovoljniji polozaj s obzirom na trudnocu i majcinstvo
predstavlja izravnu diskriminaciju na temelju spola.
Ovakvo bi postupanje stoga trebalo izricito obuhvatiti
ovom Direktivom.

Sto se tice nacela jednakog postupanja, Sud dosljedno
priznaje legitimnost zastite bioloskog stanja Zene za
vrijeme trudnode i majéinstva te uvodenja mjera zastite
majcinstva kao sredstva za postizanje bitne jednakosti.
Ova Direktiva stoga ne bi smjela dovoditi u pitanje
Direktivu Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o
uvodenju poticajnih mjera za poboljSanja u podrudju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu za trudne radnice
te radnice koje su nedavno rodile ili doje ('). Nadalje,
ova Direktiva ne bi smjela dovoditi u pitanje Direktivu
Vijeca 96/34[EZ od 3. lipnja 1996. o okvirnom spora-
zumu o roditeljskom dopustu koji su zaklju¢ili UNICE,
CEEP i ETUC (2).

U interesu jasnoce takoder je potrebno izricito predvidjeti
zastitu radnih prava Zena na rodilinom dopustu, a
posebno njihovog prava na povratak na isto ili istovjetno
radno mjesto bez pogorSanja uvjeta zbog koriStenja tog
dopusta te prava da uZivaju sva poboljsanja radnih uvjeta
na koje bi imale pravo za vrijeme svoje odsutnosti.

() SL L 348, 28.11.1992,, str. 1.
(3 SL L 145, 19.6.1996., str. 4. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 97/75/EZ (SL L 10, 16.1.1998., str. 24.).

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(1)

U Rezoluciji o uravnoteZenom sudjelovanju Zena i
muskaraca u obiteljskom i poslovnom Zivotu (*), koju
su VijeCe i ministri za politiku zaposljavanja i socijalnu
politiku koji su se sastali unutar Vijeca donijeli 29. lipnja
2000., drzave clanice se poticu da u okviru svojih
pravnih sustava razmotre mogucnost osiguravanja indivi-
dualnog neprenosivog prava radnika na roditeljski dopust
ne dirajuéi pritom u njihova postojeca prava iz radnog
odnosa.

Sliéno vrijedi i za osiguravanje individualnog nepreno-
sivog prava muskaraca i Zena na dopust nakon posvo-
jenja djeteta. Drzave clanice trebaju same odluciti hoce li
osigurati pravo na roditeljski i/ili posvojiteljski dopust te
odrediti sve ostale uvjete koji se nalaze izvan opsega ove
Direktive, osim onih koji se odnose na otkaz i povratak
na posao.

Ucinkovita provedba nacela jednakog postupanja zahti-
jeva uspostavu odgovaraju¢ih postupaka u drzavama
¢lanicama.

Osiguravanje prikladnih pravosudnih i upravnih postu-
paka za provedbu obveza uvedenih ovom Direktivom
kljuéno je za ucinkovitu provedbu nacela jednakog
postupanja.

Donosenje propisa o teretu dokaza igra znacajnu ulogu u
osiguravanju u¢inkovite provedbe nacela jednakog postu-
panja. Stoga bi prema odluci Suda trebalo donijeti
odredbe kojima bi se teret dokaza u slucajevima gdje
postoji pretpostavka diskriminacije prebacio na tuZenika,
osim u postupcima u kojima sud ili drugo nacionalno
nadlezno tijelo istrazuje ¢injeni¢no stanje. Ipak, treba
pojasniti da procjena Cinjenica iz kojih se moze pretpo-
staviti postojanje izravne ili neizravne diskriminacije
ostaje u nadleznosti odgovarajuleg nacionalnog tijela u
skladu s nacionalnim pravom i praksom. Nadalje, drzave
¢lanice mogu u odgovarajuloj fazi postupka uvesti
pravila dokaznog postupka koja su povoljnija za tuze-
nika.

U cilju daljnjeg poboljsanja razine zatite koju nudi ova
Direktiva, udruZenjima, organizacijama i drugim pravnim
osobama trebalo bi, ovisno o odluci drZava c¢lanica,
omoguciti da sudjeluju u postupku u korist ili u prilog
podnositelja prituzbe, ne dovodeéi u pitanje nacionalna
postupovna pravila u vezi sa zastupanjem i obranom.

Postujuéi temeljno pravo na ucinkovitu pravnu zatitu,
potrebno je osigurati da radnici nastave uZivati tu
zatitu i nakon prestanka odnosa koji je doveo do
navodne povrede nacela jednakog postupanja. Zaposlenik

() SL C 218, 31.7.2000., str. 5.
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koji brani osobu koja uziva zastitu na temelju ove Direk-
tive ili svjedo¢i u njezinu korist trebao bi imati pravo na
istu takvu zastitu.

Sud je jasno utvrdio da ucinkovita provedba naclela
jednakog postupanja zna¢i da dosudena odsteta kod
povrede tog nafela mora biti razmjerna pretrpljenoj
Steti. Stoga je potrebno iskljuciti svako prethodno utvr-
divanje gornje granice odstete, osim ako poslodavac
moze dokazati da se jedina $teta koju je kandidat/kandi-
datkinja pretrpio/pretrpila kao rezultat diskriminacije u
smislu ove Direktive sastoji u tome $to njegova/njezina
molba za zaposlenje nije uzeta u obzir.

Drzave c¢lanice bi u svrhu jacanja ucinkovite provedbe
nacela jednakog postupanja trebale promicati dijalog
medu socijalnim partnerima te, u skladu s nacionalnom
praksom, s nevladinim organizacijama.

Drzave ¢lanice bi trebale osigurati u¢inkovite, proporcio-
nalne i odvradajue sankcije kod povreda obveza na
temelju ove Direktive.

Buduéi da drzave c¢lanice ne mogu dostatno ostvariti
ciljeve ove Direktive, nego ih se moze na bolji nadin
ostvariti na razini Zajednice, Zajednica moze donijeti
mjere u skladu s nacelom supsidijarnosti koje je utvrdeno
u clanku 5. Ugovora. U skladu s nacelom proporcio-
nalnosti, utvrdenim u istom clanku, ova Direktiva ne
prelazi ono $to je potrebno za ostvarivanje tih ciljeva.

Radi boljeg razumijevanja razlicitog postupanja muska-
raca i Zena u pitanjima zaposljavanja i rada, trebalo bi
i dalje izradivati, analizirati i stavljati na raspolaganje na
odgovarajuéim razinama usporedive statistike ras¢lanjene
prema spolu.

Jednako postupanje muskaraca i Zena u pitanjima zapo-
$ljavanja i rada ne moze biti ograniceno na zakonodavne
mjere. Europska unija i drzave ¢lanice trebale bi i dalje
promicati podizanje javne svijesti o diskriminaciji s
obzirom na pla¢u i mijenjanje javnih stavova, u kojemu
trebaju u najvecoj mogucoj mjeri sudjelovati sve zainte-
resirane stranke na javnoj i privatnoj razini. U tom bi
procesu vaznu ulogu mogao imati dijalog medu soci-
jalnim partnerima.

Obveza prenoSenja ove Direktive u nacionalna zakono-
davstva trebala bi biti ograni¢ena na odredbe koje su
sadrzajno promijenjene u odnosu na ranije direktive.
Obveza prenoSenja odredaba koje su ostale sadrzajno
nepromijenjene proizlazi iz ranijih direktiva.

Ova Direktiva ne bi smjela dovesti u pitanje obveze
drzava ¢lanica vezane za rokove za prijenos Direktiva
iz Priloga I dijela B u nacionalna zakonodavstva i
primjenu tih Direktiva.

(41)  Drzave ¢lanice se u skladu sa stavkom 34. Meduinstitu-
cionalnog sporazuma o boljoj izradi zakonodavstva (1)
poticu da za vlastite potrebe i u interesu Zajednice
izrade tablice koje ¢e u najvecoj mogucoj mjeri odraza-
vati odnos izmedu ove Direktive i mjera prenosenja i da
te tablice objave,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:
GLAVA 1.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Cilj

Cilj je ove Direktive osigurati provedbu nacela jednakih mogu¢-
nosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zaposljavanja i rada.

Ona u tu svrhu sadrzi odredbe za provedbu nacela jednakog
postupanja s obzirom na:

(@) mogucénost zaposljavanja, ukljucujuéi napredovanje, i stru-
kovnog osposobljavanja;

(b) radne uvjete, ukljucujuéi placu;
(c) sustave strukovnog socijalnog osiguranja.

Ona takoder sadrzi odredbe koje osiguravaju ucinkovitiju
provedbu tog nacela uspostavom odgovarajucih postupaka.

Clanak 2.
Definicije
1. Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:

(@) ,izravna diskriminacija” postoji ako osoba zbog svoga
spola ima nepovoljniji tretman nego $to ga ima ili bi ga
imala druga osoba u usporedivoj situaciji;

(b) ,neizravna diskriminacija” postoji ako prividno neutralna
odredba, kriterij ili postupak moze na odredeni nacin
staviti u nepovoljniji polozaj osobe jednog spola u
odnosu na osobe drugog spola, osim ako je ta odredba,
kriterij odnosno postupak objektivno opravdan legitimnim
ciljem i ako su sredstva za postizanje tog cilja primjerena i
nuzna;

(¢) ,uznemiravanje” je svako neZeljeno ponaSanje uvjetovano
spolom osobe kojim se Zeli povrijediti njezino osobno
dostojanstvo i stvoriti zastra§ujuce, neprijateljsko, degradi-
rajuée, ponizavajue ili uvredljivo okruZenje odnosno
kojim se postize takav ucinak;

() SL C 321, 31.12.2003., str. 1.
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(d) .spolno uznemiravanje” je svaki nezeljeni oblik verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne naravi kojim se
zeli povrijediti dostojanstvo osobe odnosno kojim se
postize takav ucinak, posebno kad to ponaSanje stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajule ili
uvredljivo okruzenje;

(e) .placa” je uobicajena osnovna ili najniZa nadnica ili placa
odnosno bilo koja druga naknada, bilo u novcu ili u
naravi, koju radnik/radnica prima od poslodavca, bilo
izravno ili neizravno, u vezi s radnim odnosom;

(f) .sustavi strukovnog socijalnog osiguranja” su sustavi koji
nisu uredeni Direktivom Vijeca 79/7[EEZ od 19. prosinca
1978. o postupnoj primjeni nacela jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama u podrucju socijalne sigurno-
sti (1), ¢ija je svrha osigurati davanja radnicima odredenog
poduzeca ili grupe poduzeéa, grane djelatnosti, zanimanja
ili grupe zanimanja, bilo da se radi o zaposlenicima ili
samozaposlenima, kojima se nadopunjuju ili zamjenjuju
davanja na temelju zakonskih sustava socijalnog osiguranja,
bez obzira je li ¢lanstvo u tim sustavima obvezatno ili
dobrovoljno.

2. Za potrebe ove Direktive, diskriminacija ukljucuje:

(a) uznemiravanje i spolno uznemiravanje kao i svaki nepo-
voljniji tretman koji osoba ima zbog odbijanja ili trpljenja
takvog ponasanja;

(b) davanje uputa za diskriminiranje osoba na temelju spola;

(c) svaki nepovoljniji tretman Zene u vezi s trudno¢om ili
rodiljnim dopustom u smislu Direktive 92/85/EEZ.

Clanak 3.

Pozitivno djelovanje

Drzave ¢lanice mogu nastaviti provoditi odnosno donijeti mjere
u smislu ¢lanka 141. stavka 4. Ugovora s ciljem osiguravanja
potpune i stvarne jednakosti muskaraca i Zena u poslovnom
Zivotu.

() SL'L 6, 10.1.1979., str. 24.

GLAVA 1L
POSEBNE ODREDBE
POGLAVLJE 1.
Jednakost placa

Clanak 4.
Zabrana diskriminacije

Uklanja se svaka izravna i neizravna diskriminacija na temelju
spola s obzirom na sve aspekte i uvjete nagradivanja za isti rad
odnosno rad kojemu je pripisana jednaka vrijednost.

Osobito ako se za odredivanje place koristi sustav klasifikacije
radnih mjesta, on se mora temeljiti na istim kriterijima za
muskarce i Zene i biti sastavljen tako da iskljucuje svaku diskri-
minaciju na temelju spola.

POGLAVLJE 2.

Jednako postupanje u sustavima strukovnog socijalnog
osiguranja

Clanak 5.
Zabrana diskriminacije

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 4., zabranjuje se izravna i neiz-
ravna diskriminacija na temelju spola u sustavima strukovnog
socijalnog osiguranja, posebno s obzirom na:

(a) opseg tih sustava i uvjete pristupanja sustavima;

(b) obvezu uplacivanja doprinosa i obracun doprinosa;

() obratun davanja, ukljuCujuéi dopunska davanja koja se
ispla¢uju za bra¢nog druga i uzdrzavane clanove obitelji
te uvjete kojima je uredeno trajanje i zadrzavanje prava na
davanja.

Clanak 6.
Osobno podrudje primjene

Ovo se poglavlje primjenjuje na radno stanovnistvo, ukljucujudi
samozaposlene, osobe ¢ija je aktivnost prekinuta zbog bolesti,
majcinstva, nezgode ili prisilne nezaposlenosti, osobe koje traze
posao kao i na umirovljene radnike i radnike s invaliditetom i
njihove ¢lanove obitelji, u skladu s nacionalnim pravom ifili
praksom.
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Clanak 7.
Materijalno podrudje primjene
1. Ovo se poglavlje primjenjuje na:

(a) sustave strukovnog socijalnog osiguranja koji pruzaju
zastitu od sljedec¢ih rizika:

i bolest;

ii. invaliditet;

iii. starost, ukljuCujuéi prijevremeno umirovljenje;
iv. nesreée na radu i profesionalne bolesti;

v.  nezaposlenost;

(b) sustave strukovnog socijalnog osiguranja koji predvidaju
druga socijalna davanja, bilo u novcu ili u naravi, a
posebno davanja nadzivjelim ¢lanovima obitelji i obiteljske
doplatke, ako predstavljaju naknadu koju poslodavac placa
radniku na temelju radnog odnosa.

2. Ovo se poglavlje takoder primjenjuje na mirovinske
sustave za odredenu kategoriju radnika kao sto su sluzbenici
javnog sektora, ako se davanja iz sustava isplacuju na temelju
radnog odnosa s poslodavcem javnog sektora. Ovo vrijedi
neovisno o dinjenici §to je taj sustav dio opceg zakonskog
sustava.

Clanak 8.
Iskljucenja iz materijalnog podrucja primjene
1. Ovo se poglavlje ne primjenjuje na:
(a) pojedinacne ugovore za samozaposlene osobe;

(b) sustave za samozaposlene osobe koji imaju samo jednog
¢lana;

(c) kod radnika, na ugovore o osiguranju u kojima poslodavac
ne sudjeluje kao stranka;

(d) neobvezatne odredbe sustava strukovnog socijalnog osigu-
ranja koje se ¢lanovima nude pojedinacno i kojima se
jamce:

i.  dodatna davanja;

ii. ili izbor datuma od kojega ¢e se poceti ispladivati
uobiCajena davanja samozaposlenima ili izbor
izmedu viSe davanja;

(e) sustave strukovnog socijalnog osiguranja utoliko ako se
davanja financiraju doprinosima koje radnici upladuju na
dobrovoljnoj osnovi.

2. Ovo poglavlje ne prije¢i poslodavca da osobama koje su
dosegle dobnu granicu za stjecanje prava na mirovinu u smislu
odobravanja mirovine iz sustava strukovnog socijalnog osigura-
nja, ali koje jo$ nisu dosegle zakonsku dobnu granicu za stje-
canje prava na starosnu mirovinu, odobri dodatak uz mirovinu
s ciljem izjednacavanja ili pribliZznog izjednacavanja ukupnog
iznosa davanja koji se isplauje tim osobama i iznosa koji se
ispla¢uje osobama drugog spola koje se nalaze u istom polo-
zaju, ali koje su ve¢ dosegle zakonsku dobnu granicu za stje-
canje prava na tu mirovinu, sve dok korisnici dodatka ne
dosegnu tu dobnu granicu.

Clanak 9.

Primjeri diskriminacije

1. Odredbe protivne nalelu jednakog postupanja su one
odredbe koje se posredno ili neposredno temelje na spolu i
kojima se:

(@) odreduje koje osobe mogu sudjelovati u sustavu stru-
kovnog socijalnog osiguranja;

(b) utvrduje obvezatna ili dobrovoljna priroda sudjelovanja u
sustavu strukovnog socijalnog osiguranja;

(c) utvrduju razli¢ita pravila u pogledu pristupne dobi ili
najmanjeg trajanja zaposlenja ili ¢lanstva u sustavu koje
je potrebno za primanje naknada;

(d) wutvrduju razlicita pravila za povrat doprinosa ako radnik
napusti sustav prije ispunjenja uvjeta koji mu jamce odgo-
deno pravo na dugoro¢na davanja, osim kako je pred-
videno u tocki (h) i (j);

(e) postavljaju razliciti uvjeti za odobravanje davanja ili se
davanja ograni¢avaju na radnike jednog spola;

(f) utvrduju razli¢ite dobne granice za stjecanje prava na miro-
vinu;

(@ za vrijeme rodilinog dopusta ili dopusta iz obiteljskih
razloga koji plata poslodavac i koji je osiguran na
temelju zakona ili sporazuma obustavlja zadrzavanje ili
stjecanje prava;

(h) odreduju razlicite visine davanja, osim kod sustava defini-
ranih davanja gdje je to nuzno zbog primjene faktora
aktuarske racunice koji se razlikuju prema spolu; kod
sustava definiranih  kapitaliziranih ~ davanja odredeni
elementi smiju biti nejednaki ako je nejednakost u izno-
sima rezultat u¢inaka primjene aktuarskih faktora koji se
razlikuju prema spolu u razdoblju financiranja programa;
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(i) odreduju razlicite visine doprinosa radnika;
() odreduju razlicite visine doprinosa poslodavaca, osim:

i.  kod sustava definiranih doprinosa, ako je cilj izjed-
naciti ili priblizno izjednaciti krajnji iznos naknada
za oba spola;

ii. kod programa definiranih kapitaliziranih davanja, kod
kojih doprinosi poslodavca trebaju osigurati dostat-
nost sredstava potrebnih za pokrivanje troska defini-
ranih davanja;

(k) utvrduju razli¢ita mjerila odnosno mjerila koja se primje-
njuju samo na radnike odredenog spola s obzirom na
jamcenje ili zadrzavanje prava na odgodena davanja
nakon $§to radnik napusti sustav, osim kako je predvideno
u tocki (h) 1 ().

2. Ako o odobravanju davanja u smislu ovog poglavlja odlu-
¢uju nadlezna upravna tijela sustava, ta su tijela duzna postovati
nacelo jednakog postupanja.

Clanak 10.
Provedba nacela u odnosu na samozaposlene osobe

1. Drzave ¢lanice e poduzeti potrebne korake kako bi se
odredbe sustava strukovnog socijalnog osiguranja za samozapo-
slene osobe koje su protivne nacelu jednakog postupanja revi-
dirale s u¢inkom najkasnije od 1. sijecnja 1993., a kod drzava
¢lanica koje su pristupile nakon tog datuma do pocetka
primjene Direktive 86/378/EEZ na njihovom podrucju.

2. Odredbe ovog poglavlja ne prijece da se na prava i obveze
koje se odnose na razdoblje ¢lanstva u sustavu strukovnog
socijalnog osiguranja za samozaposlene osobe prije revizije
sustava i dalje primjenjuju odredbe sustava koje su bile na
snazi u tom razdoblju.

Clanak 11.
Moguénost odgode za samozaposlene osobe

Sto se tice sustava strukovnog socijalnog osiguranja za samo-
zaposlene osobe, drzave c¢lanice mogu odgoditi obveznu
primjenu nacela jednakog postupanja s obzirom na:

(@) odredivanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu
mirovinu te moguce implikacije za druga davanja:

i.  do datuma kada se takva jednakost ostvari u zakon-
skim programima;

ii. ili najkasnije do datuma kad je takva jednakost propi-
sana direktivom;

(b) obiteljske mirovine, dok se u pravu Zajednice u tom
pogledu ne uspostavi nacelo jednakog postupanja u zakon-
skim sustavima socijalnog osiguranja;

(c) primjenu clanka 9. stavka 1. tocke i. u odnosu na primjenu
faktora aktuarske racunice, do 1. sije¢nja 1999. a za
drzave ¢lanice koje su pristupile nakon tog datuma do
pocetka primjene Direktive 86/378/EEZ na njihovom
podrugju.

Clanak 12.
Retroaktivni uc¢inak

1. Mjere za provedbu ovog poglavlja u odnosu na radnike
ukljuc¢uju sva davanja iz sustava strukovnog socijalnog osigu-
ranja koja potjecu iz razdoblja zaposlenja nakon 17. svibnja
1990. i primjenjuju se retroaktivno do tog datuma, osim kod
radnika i drugih korisnika — ¢lanova obitelji radnika koji su prije
tog datuma pokrenuli sudski ili drugi istovjetni postupak na
temelju nacionalnog prava. U tom se sluCaju provedbene
mjere primjenjuju retroaktivno do 8. travnja 1976. i ukljucuju
sva davanja koja potjecu iz razdoblja zaposlenja nakon tog
datuma. Za drzave clanice koje su pristupile Zajednici nakon
8. travnja 1976. i prije 17. svibnja 1990. taj se datum zamje-
njuje datumom kad se ¢lanak 141. Ugovora poceo primjenjivati
na njihovom podrudju.

2. Druga relenica stavka 1. ne prije¢i primjenu nacionalnih
propisa u vezi s rokovima za podnoSenje tuzbi na temelju
nacionalnog prava u odnosu na radnike i druge korisnike —
¢lanove obitelji radnika koji su pokrenuli sudski postupak ili
drugi istovjetni postupak na temelju nacionalnog prava prije
17. svibnja 1990., pod uvjetom da oni nisu nepovoljniji za tu
vrstu tuzbe u odnosu na sliéne tuzbe u okviru nacionalnog
prava i da u praksi ne onemoguduju ostvarivanje prava osigu-
ranih na temelju prava Zajednice.

3. Za drzave clanice koje su Zajednici pristupile nakon
17. svibnja 1990. i koje su 1. sije¢nja 1994. bile stranke Spora-
zuma o Europskom gospodarskom prostoru, datum 17. svibnja
1990. iz prve reCenice stavka 1. zamjenjuje se datumom 1. sije-
¢nja 1994.

4. Za ostale drzave ¢lanice koje su Zajednici pristupile nakon
17. svibnja 1990., datum 17. svibnja 1990. iz stavka 1. i 2.
zamjenjuje se datumom kad se c¢lanak 141. Ugovora poceo
primjenjivati na njihovom podrudju.

Clanak 13.
Fleksibilna dob za odlazak u mirovinu

Ako muskarci i Zene imaju pod istim uvjetima pravo na fleksi-
bilnu dob za odlazak u mirovinu, to se nee smatrati nespo-
jivim s ovim poglavljem.
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POGLAVLJE 3.

Jednako postupanje s obzirom na moguénost zaposljavanja,
strukovnog osposobljavanja i napredovanja te radne uvjete

Clanak 14.
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjuje se izravna i neizravna diskriminacija na temelju
spola u javnom i privatnom sektoru, ukljucujuéi javna tijela, s
obzirom na:

(a) uvjete zaposljavanja, samozaposljavanja i rada, ukljucujudi
kriterije za izbor kandidata i uvjete pomo¢i u postupku
zaposljavanja, u svim granama djelatnosti i na svim razi-
nama profesionalne hijerarhije, uklju¢ujuéi napredovanje na
poslu;

(b) pristup svim vrstama i razinama profesionalne orijentacije,
strukovnog osposobljavanja i strukovnog usavriavanja te
prekvalifikacije, uklju¢ujuéi prakti¢no radno iskustvo;

(c) uvjete zaposlenja i radne uvjete, ukljucujuéi uvjete otkaza,
te placu, kako je predvideno u ¢lanku 141. Ugovora;

(d) clanstvo i sudjelovanje u organizacijama radnika ili poslo-
davaca odnosno bilo kakvoj organizaciji koja okuplja
pripadnike odredene struke, ukljuc¢ujuéi povlastice koje
pruzaju te organizacije.

2. Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da razli¢ito postupanje s
obzirom na moguénost zaposljavanja i pripadajuceg osposob-
ljavanja, koje se temelji na odredenom svojstvu vezanom za
spol, ne predstavlja diskriminaciju ako zbog prirode doti¢nog
posla ili zbog konteksta u kojemu se on obavlja to svojstvo
predstavlja stvaran i odlu¢ujudi zahtjev posla, pod uvjetom da je
takvo razli¢ito postupanje opravdano legitimnim ciljem i da je
doti¢ni zahtjev razmjeran.

Clanak 15.
Povratak s rodiljnog dopusta

Zena koja koristi rodilini dopust ima se pravo po isteku tog
dopusta vratiti na svoje radno mjesto ili na istovjetno radno
mjesto, pod uvjetima koji za nju nisu manje povoljni i ima
pravo uZivati sva poboljanja radnih uvjeta na koja bi imala
pravo za vrijeme svoje odsutnosti.

Clanak 16.
Roditeljski i posvojiteljski dopust

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje pravo drzava clanica da
priznaju zasebna prava na roditeljski ifili posvojiteljski dopust.
Drzave ¢lanice koje priznaju ta prava poduzimaju potrebne
mjere kako bi radnike i radnice zastitile od otpustanja zbog
koriStenja tih prava i brinu se da se oni po isteku tog

dopusta imaju pravo vratiti na svoje radno mjesto, odnosno na
istovjetno radno mjesto, pod uvjetima koji za njih nisu manje
povoljni, te da uzivaju sva pobolj§anja radnih uvjeta na koja bi
imali pravo za vrijeme svoje odsutnosti.

GLAVA 1IL
HORIZONTALNE ODREDBE
POGLAVLJE 1.

Pravni lijekovi i izvrSavanje
Odjeljak 1.
Pravni lijekovi
Clanak 17.

Zastita prava

1. Drzave ¢lanice osiguravaju svim osobama koje se smatraju
osteCenima zbog neprimjenjivanja nacela jednakog postupanja
moguénost pokretanja sudskog postupka u svrhu provedbe
obveza na temelju ove Direktive, ¢ak i nakon prestanka
odnosa u kojemu se dogodila navodna diskriminacijska mogu¢-
nost, a nakon eventualnog obracanja drugim nadleznim tijelima
i postupaka mirenja tamo gdje drzave clanice to smatraju
primjerenim.

2. Drzave c¢lanice osiguravaju da udruZenja, organizacije i
druge pravne osobe koje prema kriterijima utvrdenim u nacio-
nalnom pravu posjeduju legitiman interes u osiguravanju posto-
vanja odredaba ove Uredbe mogu uz suglasnost podnositelja
prituzbe ukljuditi u bilo koji sudski ifili upravni postupak pred-
viden za izvrSavanje obveza na temelju ove Direktive u ime ili
na strani podnositelja prituzbe.

3. Stavci 1. i 2. ne utjeCu na nacionalne propise u vezi s
rokovima za podnosenje tuzbi koje se ti¢u nacela jednakog
postupanja.

Clanak 18.
Naknada Stete ili restitucija

Drzave ¢lanice u svoje pravne sustave ugraduju potrebne mjere
kako bi osigurale stvarnu i u¢inkovitu naknadu $tete odnosno
restituciju, ovisno o odredbama drzave ¢lanice, za Stetu koju je
pretrpjela oSteCena osoba kao posljedica diskriminacije na
temelju spola, vodeci racuna da ta naknada odnosno restitucija
bude odvracajua i proporcionalna pretrpljenoj Steti. Ta se
naknada odnosno restitucija ne moze ograniciti unaprijed odre-
denom gornjom granicom, osim ako poslodavac moze dokazati
da se jedina $teta koju je kandidat/kandidatkinja pretrpio/pre-
trpila zbog diskriminacije u smislu ove Direktive sastoji u tome
§to njegova/njezina molba za zaposlenje nije uzeta u obzir.
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Odjeljak 2.
Teret dokaza
Clanak 19.
Teret dokaza

1. Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere u okviru svojih
pravosudnih sustava kako bi osigurale da, kad osobe koje se
smatraju oSte¢enima zbog neprimjenjivanja nacela jednakog
postupanja pred sudom ili drugim nadleznim tijelom utvrde
Cinjenice iz kojih se mozZe pretpostaviti da je doslo do izravne
ili neizravne diskriminacije, teret dokaza nepostojanja povrede
nacela jednakog postupanja bude na tuzeniku.

2. Stavak 1. ne spreava drzave clanice da uvedu pravila
dokaznog postupka koja su povoljnija za tuZenika.

3. Drzave Cdlanice ne moraju primjenjivati stavak 1. na
postupke u kojima sud ili nadlezno tijelo utvrduje ¢injeni¢no
stanje.

4. Stavci 1, 2.1 3. takoder se primjenjuju na:

(@) slucajeve iz ¢lanka 141. Ugovora te, ako se radi o diskrimi-
naciji na temelju spola, direktiva 92/85/EEZ i 96/34[EZ;

(b) sve gradanske i upravne postupke koji se ticu javnog ili
privatnog sektora i za koje je u nacionalnom pravu pred-
videna mogucnost koriStenja pravnog lijeka na temelju
mjera iz tocke (a), osim izvansudskih postupaka koji se
vode na dobrovoljnoj osnovi ili su predvideni u nacio-
nalnom pravu.

5. Ako drzave clanice ne odrede drukdije, ovaj se ¢lanak ne
primjenjuje na kaznene postupke.

POGLAVLJE 2.
Promicanje jednakog postupanja — dijalog
Clanak 20.
Tijela za jednakost

1. Drzave clanice imenuju i usvajaju potrebne odredbe za
djelovanje jednog ili viSe tijela za promicanje, analiziranje,
pradenje i pruzanje potpore jednakom postupanju svih osoba,
bez diskriminacije na temelju spola. Ova tijela mogu biti u
sastavu agencija koje su na nacionalnoj razini zaduZene za
obranu ljudskih prava ili zastitu prava pojedinaca.

2. Drzave clanice osiguravaju da nadleznosti tih tijela uklju-
Cuju:

(@) ne dovodedi u pitanje pravo Zrtava i udruZenja, organiza-
cija i drugih pravnih osoba iz clanka 17. stavka 2.,

pruzanje neovisne pomo¢i Zrtvama diskriminacije kod
provedbe njihovih prituzbi vezanih za diskriminaciju;

(b) provodenje neovisnih istrazivanja o diskriminaciji;

(c) objavu neovisnih izvje$¢a i davanje preporuka o svim pita-
njima vezanim za ovaj oblik diskriminacije;

(d) razmjenu raspolozivih informacija na odgovarajucoj razini
s odgovarajuéim europskim tijelima, npr. bududi europski
institut za jednakost spolova.

Clanak 21.
Socijalni dijalog

1. Drzave clanice u skladu s nacionalnim tradicijama i
praksom poduzimaju odgovarajue mjere za promicanje soci-
jalnog dijaloga medu socijalnim partnerima s ciljem poticanja
jednakog postupanja, primjerice pracenjem praksi na radnom
mjestu i kod zaposljavanja, strukovnog osposobljavanja i napre-
dovanja na poslu kao i pracenjem kolektivnih ugovora, kodeksa
ponasanja, istraZivanja odnosno razmjene iskustava i dobrih
praksi.

2. Ako je to u skladu s nacionalnim tradicijama i praksom,
drzave ¢lanice poticu socijalne partnere, ne dovodeéi pritom u
pitanje njihovu autonomiju, da promi¢u jednakost muskaraca i
zena i fleksibilne uvjete rada radi lakseg uskladivanja poslovnog
i privatnog Zivota te da na odgovarajuoj razini sklapaju spora-
zume u kojima se utvrduju antidiskriminacijska pravila u podru-
¢jima iz clanka 1. koja ulaze u opseg kolektivnog pregovaranja.
Ti sporazumi postuju odredbe ove Direktive i relevantne nacio-
nalne provedbene mjere.

3. Drzave ¢lanice u skladu s nacionalnim pravom, kolek-
tivnim ugovorima ili praksom poti¢u poslodavce da planski i
sustavno promicu jednako postupanje prema muskarcima i
Zenama na radnom mjestu, te s obzirom na mogucnosti zapo-
$ljavanja, strukovnog osposobljavanja i napredovanja.

4. One u tu svrhu poti¢u poslodavce da zaposlenicima ifili
njihovim predstavnicima u redovitim razmacima osiguravaju
odgovarajule informacije o jednakom postupanju prema
muskarcima i Zenama u poduzelu.

Te informacije mogu ukljucivati pregled zastupljenosti muska-
raca i Zena na razli¢itim razinama organizacije, njihove place i
razlike u plaama te mogude mjere za poboljSanje stanja u
suradnji s predstavnicima zaposlenika.

Clanak 22.
Dijalog s nevladinim organizacijama

Drzave ¢lanice poticu dijalog s odgovaraju¢im nevladinim orga-
nizacijama, koje u skladu s nacionalnim pravom i praksom
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imaju legitimni interes sudjelovati u borbi protiv diskriminacije
na temelju spola s ciljem promicanja nacela jednakog postupa-
nja.

POGLAVLJE 3.
Opce horizontalne odredbe
Clanak 23.
Uskladenost

Drzave ¢lanice poduzimaju sve potrebne mjere kako bi se osigu-
ralo da se:

(@) ukinu svi zakoni i drugi propisi protivni nacelu jednakog
postupanja;

(b) odredbe pojedina¢nih i kolektivnih ugovora i sporazuma,
internih pravilnika poduzeca kao i pravilnika kojima su
uredena slobodna zanimanja i profesije odnosno pravilnika
organizacija radnika i poslodavaca, kao i sva druga rjeSenja
koja su protivna nacelu jednakog postupanja, proglase
nistavima ili mogu proglasiti nistavima odnosno izmijeniti;

(c) sprijeci da se sustavi strukovnog socijalnog osiguranja koji
sadrze takve odredbe odobre ili prosire upravnim mjerama.

Clanak 24.
Viktimizacija

Drzave c¢lanice u svoje nacionalne pravne sustave ugraduju
potrebne mjere kako bi zastitile zaposlenike i njihove predsta-
vnike predvidene nacionalnim zakonima ifili praksom od otpu-
Stanja i drugih Stetnih postupaka poslodavca, kao odgovor na
internu prituzbu ili sudski postupak koji je pokrenut kako bi se
nametnulo postovanje nacela jednakog postupanja.

Clanak 25.
Sankcije

Drzave ¢lanice utvrduju propise o sankcijama primjenjive kod
povreda nacionalnih odredaba donesenih na temelju ove Direk-
tive i poduzimaju sve potrebne mjere kako bi osigurale njihovu
primjenu. Sankcije, koje mogu ukljucivati isplatu naknade Zrtvi,
moraju biti ucinkovite, proporcionalne i odvracajule. Drzave
¢lanice obavjes¢uju Komisiju o tim odredbama najkasnije do
5. listopada 2005., a bez odlaganja o svim naknadnim izmje-
nama tih odredaba.

Clanak 26.
Sprecavanje diskriminacije

Drzave lanice u skladu s nacionalnim pravom, kolektivnim
sporazumima i praksom poti¢u poslodavce i osobe nadlezne
za strukovno osposobljavanje da poduzmu ucinkovite mjere
radi sprecavanja svih oblika diskriminacije na temelju spola, a
posebno uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na radnom
mjestu te u vezi s moguénos$éu zaposljavanja, strukovnog ospo-
sobljavanja i napredovanja.

Clanak 27.
Minimalni zahtjevi

1. Drzave ¢lanice mogu uvesti ili nastaviti provoditi odredbe
koje su s obzirom na zastitu nacela jednakog postupanja povolj-
nije od odredaba utvrdenih u ovoj Direktivi.

2. Provedba ove Direktive ni u kojem slucaju ne smije biti
dovoljan razlog za smanjenje razine zastite radnika u podru-
¢jima na koja se ona primjenjuje, ne dovodeli u pitanje pravo
drzava ¢lanica da na promjene stanja odgovore donoSenjem
zakona i drugih propisa razli¢itih od onih koji su na snazi u
trenutku priopéenja ove Direktive, pod uvjetom da se pritom
postuju sve odredbe ove Direktive.

Clanak 28.
Odnos prema propisima Zajednice i nacionalnim propisima
1. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje odredbe koje se ticu

zadtite Zena, posebno u pogledu trudnoce i majéinstva.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje odredbe Direktive
96/34[EZ i Direktive 92/85/EEZ.

Clanak 29.
Promicanje jednakosti spolova

Drzave ¢lanice kod utvrdivanja i provedbe zakona i drugih
propisa, politika i aktivnosti u podru¢jima na koje se odnosi
ova Direktiva aktivno uzimaju u obzir cilj jednakosti muskaraca
i Zena.

Clanak 30.
Sirenje informacija

Drzave clanice osiguravaju da sve zainteresirane osobe budu
prikladnim sredstvima obavijestene o mjerama koje se poduzi-
maju na temelju ove Uredbe, kao i o odredbama koje su ve¢ na
snazi, prema potrebi i na radnom mjestu.
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GLAVA 1V.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.
Izvjesca
1. Drzave clanice do 15. veljace 2011. Komisiji dostavljaju

sve informacije potrebne za sastavljanje izvjes¢a o primjeni ove
Direktive koje Komisija izraduje za Europski parlament i Vijece.

2. Ne dovodedi u pitanje stavak 1., drzave ¢lanice svake Cetiri
godine Komisiji dostavljaju tekstove svih mjera donesenih na
temelju ¢lanka 141. stavka 4. Ugovora te izvjeS¢a o tim
mjerama i njihovoj provedbi. Komisija na temelju tih informa-
cija svake Cetiri godine donosi i objavljuje izvjesée s kompara-
tivnom ocjenom svih mjera s obzirom na Izjavu br. 28 prilo-
zenu Zavr$nom aktu Ugovora iz Amsterdama.

3. Drzave ¢lanice ocjenjuju poslove iz ¢lanka 14. stavka 2.1 s
obzirom na socijalne trendove odlu¢uju je li opravdano nastaviti
s provedbom tih isklju¢enja. One Komisiju periodi¢no obavje-
$¢uju o rezultatima tog ocjenjivanja, a najmanje svakih 8
godina.

Clanak 32.
Preispitivanje

Komisija ¢e najkasnije do 15. veljace 2011. preispitati primjenu
ove Direktive i prema potrebi predloZiti izmjene koje smatra
potrebnima.

Clanak 33.
Provedba

Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 15. kolovoza
2008. ili u istom roku osiguravaju da uprava i radnici spora-
zumom uvedu potrebne odredbe. Drzavama ¢lanicama se kod
posebnih teskoéa moze dati jo§ najviSe jedna godina za uskla-
divanje s ovom Direktivom. Drzave ¢lanice poduzimaju sve
potrebne korake kako bi zajamdile rezultate propisane ovom
Direktivom. One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih mjera.

Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili
se uz njih navodi takva uputa. One uz tu uputu takoder navode

izjavu da upute na direktive stavljene izvan snage ovom Direk-
tivom u postoje(im zakonima i drugim propisima treba tuma-
¢iti kao upute na ovu Direktivu. Nacine tog upuéivanja i formu-
laciju izjave odreduju drzave ¢lanice.

Obveza prenosenja ove Direktive u nacionalna zakonodavstva
ograniCena je na odredbe koje su sadrzajno promijenjene u
odnosu na ranije direktive. Obveza prenoSenja odredaba koje
su sadrzajno nepromijenjene proizlazi iz ranijih direktiva.

Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba
nacionalnog prava koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi
ova Direktiva.

Clanak 34.
Stavljanje izvan snage

1. Direktive 75/117/EEZ, 76/207[EEZ, 86/378EEZ i
97/80/EZ stavljaju se izvan snage s ucinkom od 15. kolovoza
2009., ne dovodedi u pitanje obveze drzava clanica u vezi s
rokovima za prenoSenje u nacionalno pravo i primjenu direktiva
navedenih u Prilogu I dijelu B.

2. Upute na direktive stavljene izvan snage smatraju se
uputama na ovu Direktivu i treba ih tumaditi u skladu s kore-
lacijskom tablicom iz Priloga II.

Clanak 35.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave
u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 36.
Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 5. srpnja 2006.

Za Europski parlament
Predsjednik
J. BORRELL FONTELLES

Za Vijece
Predsjednik
P. LEHTOMAKI
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PRILOG 1.

DIO A

Direktive koje se stavljaju izvan snage zajedno s njihovim izmjenama

Direktiva Vijea 75/117[EEZ SL L 45, 19.2.1975., str. 19.
Direktiva Vijeca 76/207[EEZ SL L 39, 14.2.1976., str. 40.
Direktiva 2002/73/EZ Europskog parlamenta i Vijeca SL L 269, 5.10.2002., str. 15.
Direktiva Vije¢a 86/378/EEZ SL L 225, 12.8.1986., str. 40.
Direktiva Vijeca 96/97[EZ SL L 46, 17.2.1997., str. 20.
Direktiva Vijeca 97/80/EZ SL L 14, 20.1.1998,, str. 6.
Direktiva Vijea 98/52[EZ SL L 205, 22.7.1998,, str. 66.
DIO B

Rokovi za prenosenje u nacionalno pravo i datumi primjene

(na koje upucuje ¢lanak 34. stavak 1.)

Direktiva Rok za prenogenje Datum primjene
Direktiva 75/117[EEZ 19.2.1976.
Direktiva 76/207[EEZ 14.8.1978.
Direktiva 86/378[EEZ 1.1.1993.
Direktiva 96/97[EZ 1.7.1997. 17.5.1990. u odnosu na radnike, osim

radnika i drugih korisnika — ¢lanova
obitelji radnika koji su prije tog
datuma pokrenuli sudski postupak ili
drugi istovjetni postupak u skladu s
nacionalnim pravom.

Clanak 8. Direktive 86/378/EEZ -
najkasnije 1.1.1993.

Clanak 6. stavak 1. tocka i. prva alineja
Direktive 86/378/EEZ - najkasnije
1.1.1999.

Direktiva 97/80/EZ 1.1.2001. Za Ujedinjenu Kraljevinu Velike Brita-
nije i Sjeverne Irske 22.7.2001.

Direktiva 98/52[EZ 22.7.2001.

Direktiva 2002/73[EZ 5.10.2005.
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PRILOG II.

Korelacijska tablica

Direktiva 75/117/EEZ

Direktiva 76/207/EEZ

Direktiva 86/378/EEZ

Direktiva 97/80/EZ

Ova Direktiva

¢lanak 1. stavak 1.

clanak 1.

clanak 1.

clanak 1.

¢lanak 1. stavak 2.

clanak 2. stavak 2.
prva alineja

clanak 2. stavak 1.
tocka (a)

¢lanak 2. stavak 2.
druga alineja

clanak 2. stavak 2.

¢lanak 2. stavak 1.
tocka (b)

clanak 2. stavak 2.
treca i Cetvrta alineja

clanak 2. stavak 1.

tocka () i (d)

¢lanak 2. stavak 1.
tocka (e)

clanak 2. stavak 1.

clanak 2. stavak 1.
tocka (f)

clanak 2. stavak 3. i
4. i ¢lanak 2. stavak
7. tredi podstavak

clanak 2. stavak 2.

— Clanak 2. stavak 8. — — ¢lanak 3.
¢lanak 1. — — — ¢lanak 4.
— — clanak 5. stavak 1. — ¢lanak 5.
— — ¢lanak 3. — ¢lanak 6.
— — ¢lanak 4. — ¢lanak 7. stavak 1.
— — — — Clanak 7. stavak 2.
¢lanak 2. stavak 2. ¢lanak 8. stavak 1.
— — ¢lanak 2. stavak 3. — ¢lanak 8. stavak 2.
— — ¢lanak 6. — ¢lanak 9.
— — ¢lanak 8. — ¢lanak 10.
— — ¢lanak 9. — clanak 11.
— — (¢lanak 2. Direktive | — ¢lanak 12.
96/97/EZ)
— — ¢lanak 9.a — ¢lanak 13.
— clanak 2. stavak 1.1 | — clanak 2. stavak 1. clanak 14. stavak 1.
clanak 3. stavak 1.
— ¢lanak 2. stavak 6. — — ¢lanak 14. stavak 2.
— ¢lanak 2. stavak 7. — — ¢lanak 15.
drugi podstavak
— clanak 2. stavak 7. — — ¢lanak 16.
Cetvrti podstavak
druga i treca recenica
¢lanak 2. clanak 6. stavak 1. ¢lanak 10. — clanak 17. stavak 1.

¢lanak 6. stavak 3.

clanak 17. stavak 2.

clanak 6. stavak 4.

¢lanak 17. stavak 3.




05/Sv. 1

Sluzbeni list Europske unije

259

Direktiva 75/117[EEZ

Direktiva 76/207[EEZ

Direktiva 86/378/EEZ

Direktiva 97/80/EZ

Ova Direktiva

— ¢lanak 6. stavak 2. — — ¢lanak 18.
— — — ¢lanak 3.1 4. ¢lanak 19.
— clanak 8.a — — ¢lanak 20.
— clanak 8.b — — ¢lanak 21.
— clanak 8.c — — ¢lanak 22.
¢lanak 3.1 6. ¢lanak 3. stavak 2. — — ¢lanak 23. tocka (a)
tocka (a)
¢lanak 4. clanak 3. stavak 2. clanak 7. tocka (a) — clanak 23. tocka (b)
tocka (b)
— — Clanak 7. tocka (b) — Clanak 23. tocka (c)
¢lanak 5. clanak 7. ¢lanak 11. — ¢lanak 24.
¢lanak 6. — — — —
— ¢lanak 8.d — — ¢lanak 25.
¢lanak 2. stavak 5. ¢lanak 26.
— ¢lanak 8.e stavak 1. | — ¢lanak 4. stavak 2. ¢lanak 27. stavak 1.
— Clanak 8.e stavak 2. | — ¢lanak 6. ¢lanak 27. stavak 2.
— ¢lanak 2. stavak 7. ¢lanak 5. stavak 2. — ¢lanak 28. stavak 1.
podstavak 1.
— ¢lanak 2. stavak 7. ¢lanak 28. stavak 2.
Cetvrti podstavak
prva recenica
— ¢lanak 1. stavak 1.a ¢lanak 29.
¢lanak 7. ¢clanak 8. — ¢lanak 5. ¢lanak 30.
¢lanak 9. ¢lanak 10. Clanak 12. stavak 2. | clanak 7. Cetvrti ¢lanak 31. stavak 1. i
podstavak .
— ¢lanak 9. stavak 2. — — ¢lanak 31. stavak 3.
— — — — ¢lanak 32.
¢lanak 8. clanak 9. stavak 1. ¢lanak 12. stavak 1. | clanak 7. prvi, drugi i | clanak 33.
prvi podstavak i tre¢i podstavak
¢lanak 9. stavak 2. i
3.
— ¢lanak 9. stavak 1. — — —
drugi podstavak
— — — — ¢lanak 34.
— — — — ¢lanak 35.
— — — — ¢lanak 36.

Prilog




260 Sluzbeni list Europske unije 05/Sv. 1
32006R1992
30.12.2006. SLUZBENI LIST EUROPSKE UNIJE L 392/1

UREDBA (EZ) br. 1992/2006 EUROPSKOG PARLAMENTA I VI]ECA
od 18. prosinca 2006.

o izmjeni Uredbe Vijeca (EEZ) br. 140871 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene
osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihove obitelji koji se kre¢u unutar Zajednice

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegove clanke 42. i 308,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (1),

u skladu s postupkom predvidenim u ¢lanku 251. Ugovora (3),

buduéi da:

(1) Kako bi se uzele u obzir izmjene u zakonodavstvu poje-
dinih drzava ¢lanica, potrebno je prilagoditi pojedine
priloge Uredbi (EEZ) br. 1408/71.

(2) Uredbu (EEZ) br.1408/71 treba stoga na odgovarajudi
nacin izmijeniti.

(3) Kako bi se osiguralo da se temeljna reforma nizozemskog
sustava zdravstvenog osiguranja od 1. sije¢nja 2006.

() Misljenje od 13. prosinca 2006. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

(3) Misljenje Europskog parlamenta od 14. studenoga 2006. (jo§ nije
objavljeno u Sluzbenom listu) i Odluka Vije¢a od 18. prosinca 2006.

ispravno odrazava u europskim koordinacijskim odred-
bama od dana kada je stupila na snagu i kako bi se
zajamcila pravna sigurnost u vezi s koordinacijom
davanja za slu¢aj bolesti, potrebno je osigurati da se
izmjene priloga I. i VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71, koje se
odnose na reformu nizozemskog sustava zdravstvenog
osiguranja, primjene retroaktivno od 1. sije¢nja 2006.

(4) Ugovor ne predvida ovlasti koje veé¢ nisu predvidene
¢lankom 308. da se poduzmu prikladne mjere u podrudju
socijalne sigurnosti osoba koje nisu zaposlene,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Prilozi I, II, ILa, IIL,, IV. i VI. Uredbe (EEZ) br. 1408/71 mije-
njaju se u skladu s Prilogom ovoj Uredbi.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu treceg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Tocka 1.(b) i tocka 6.(b) Priloga, koje se odnose na Nizozemsku,
primjenjuju se od 1. sije¢nja 2006.; odjeljak ,Q. NIZOZEMSKA”,
tocka 1.(f), Sesta alineja Priloga VI. Uredbi (EEZ) br. 1408/71,
kao 3to je dodano to¢kom 6.(b) Priloga ovoj Uredbi, primjenjuju
se od datuma odredenog u prvom stavku ovog ¢lanka.
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Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 18. prosinca 2006.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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PRILOG

Prilozi Uredbi (EEZ) br. 1408/71 mijenjaju se kako slijedi:

1. Prilog I. mijenja se kako slijedi:

@)

L. dio, odjeljak ,X. SVEDSKA” zamjenjuje se sljedecim:
,X. SVEDSKA

Osobe koje se bave platenom djelatnos¢u i koje placaju doprinose na takav dohodak u skladu s poglavljem 3.
stavkom 3. Zakona o doprinosima za socijalno osiguranje (2000:980) smatraju se samozaposlenim osoba-
ma.”;

II. dio, odjeljak , Q. NIZOZEMSKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,Q. NIZOZEMSKA

Za odredivanje prava na davanja u skladu s poglavljem 1. i 4. glave IIl. ove Uredbe, izraz ,clan obitelji znadi
bracni drug, registrirani partner ili dijete mlade od 18 godina.”.

2. U Prilogu IL dijelu III. odjeljak ,R. AUSTRIJA” zamjenjuje se sljedeéim:

»R. AUSTRIJA

Nema.”.

3. Prilog Il.a mijenja se kako slijedi:

(@)

odjeljak ,M. LITVA” zamjenjuje se sljedecim:

M. LITVA

(a)  Mirovina socijalne pomo¢i (Zakon iz 2005. o drzavnom socijalnom doplatku, ¢lanak 5.).
(b)  Poscbni prilog za pomo¢ (Zakon iz 2005. o drzavnom socijalnom doplatku, ¢lanak 15.).

(c)  Posebna naknada za prijevoz invalida koji imaju problema s pokretljivos¢u (Zakon od 2000. o naknadi
troskova za prijevoz, ¢lanak 7.).;

u odjeliku ,V. SLOVACKA” jedina tocka mijenja se u tocku (a) i dodaje se sljedeca tocka:

,(b) Socijalna mirovina koja je dodijeljena prije 1. sijecnja 2004.”.

4. U Prilogu 1II. dijelu A briSe se tocka 187.

5. Prilog IV. mijenja se kako slijedi:

(@)

u dijelu A. odjeljak ,V. SLOVACKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,V. SLOVACKA

Invalidska mirovina, za osobu koja je postala invalid jos kao uzdrzavano dijete, za koju se uvijek smatralo da
je zadovoljila traZeno razdoblje osiguranja (¢lanak 70. stavak 2., c¢lanak 72. stavak 3. i 4. Zakona
br. 461/2003 o socijalnom osiguranju, kako je izmijenjen).”;

u dijelu B. odjeljak ,G. SPANJOLSKA” zamjenjuje se sljedec¢im:
,G. SPANJOLSKA

Sustav za smanjenje starosne dobi za samozaposlene osobe koje se bave pomorskom djelatnoséu kao $to je
navedeno u Kraljevskoj uredbi br. 2390/2004 od 30. prosinca 2004.”;
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(¢)  dio C. mijenja se kako slijedi:
i. odjeljak ,V. SLOVACKA” zamjenjuje se sljedec¢im:
,V. SLOVACKA

Obiteljska mirovina (mirovina udovice, udovca i djece bez roditelja), ¢iji iznos proizlazi iz starosne
mirovine, prijevremene mirovine ili invalidske mirovine prethodno isplacene pokojniku.”;

ii. odjeljak ,X. SVEDSKA” zamijenjuje se sljedecim:
.X. SVEDSKA

Starosne mirovine vezane uz dohodak (Zakon 1998:674) i zajamcene mirovine u obliku starosne
mirovine (Zakon 1998:702).;

(d)  dio D. mijenja se kako slijedi:
i. tocka 1.i. zamjenjuje se sljededim:

,i.  Svedska zajaméena mirovina i zajaméena naknada, koji su zamijenili pune $vedske drzavne mirovine
predvidene zakonodavstvom o drzavnim mirovinama primijenjenim prije 1. sije¢nja 1993., puna
drzavna mirovina dodijeljena u skladu s prijelaznim propisima zakonodavstva koje se primjenjuje od
tog datuma i $vedska naknada za slucaj bolesti vezana uz dohodak i naknada za djelatnost.”;

ii. tocka 2.i. zamjenjuje se sljedecim:

. Svedska naknada za slucaj bolesti i naknada za djelatnost u obliku zajamcene naknade (Zakon
1962:381, kako je izmijenjen Zakonom 2001:489), obiteljska mirovina obracunata na temelju
obracunskih razdoblja (Zakon 2000:461 i 200:462) i $vedska starosna mirovina u obliku osigurane
mirovine obracunate na temelju prethodnih razdoblja osiguranja (Zakon 1998:702).”;

iii. tocka 3. mijenja se kako slijedi:
— Tocka 3.(a) zamjenjuje se sljededim:
(@) Nordijska Konvencija o socijalnom osiguranju od 18. kolovoza 2003.",
— dodaje se sljedeca tocka:

,(c) Sporazum o socijalnoj sigurnosti od 10. studenoga 2000. izmedu Republike Finske i Velikog
Vojvodstva Luksemburga.”.

6.  Prilog VI. mijenja se kako slijedi:
(@)  odjeljak ,E. ESTONIJA” zamjenjuje se sljede¢im:
LE. ESTONIJA

Kako bi se obracunalo roditeljsko davanje, razdoblja zaposlenja u drzavama ¢lanicama osim Estonije smatraju
se utemeljena na istom prosjecnom iznosu socijalnih doprinosa uplaéenih tijekom razdoblja zaposlenja u
Estoniji, s kojima se zbrajaju. Ako je tijekom referencijske godine radnik radio samo u ostalim drzavama
¢lanicama, obracun davanja smatra se utemeljenim na prosjecnom socijalnom doprinosu uplaéenom u Estoniji
izmedu referencijske godine i porodiljnog dopusta.”;

(b)  u odjeliku ,Q. NIZOZEMSKA”, tocka 1. zamjenjuje se sljedec¢im:

,1.  Zdravstveno osiguranje
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@)

U vezi s pravima davanja u naravi prema nizozemskom zakonodavstvu, osobama koje imaju
pravo na davanja u naravi s ciljem provedbe poglavlja 1. i 4. glave IIl. ove Uredbe, podrazumi-
jevaju se:

i.  osobe koje su se, u skladu s ¢clankom 2. Zorgverzekeringsweta (Zakona o zdravstvenom
osiguranju), obvezne osigurati pri jednom od zavoda za zdravstveno osiguranje;

ii.  ako nisu obuhvacene tockom i., osobe koje imaju boraviste u drugoj drzavi ¢lanici i koje u
skladu s ovom Uredbom imaju pravo na zdravstvenu skrb u drzavi boravista, a troskove
snosi Nizozemska.

Osobe na koje se odnosi tocka (a)i., u skladu s odredbama Zorgverzekeringsweta (Zakona o
zdravstvenom osiguranju), moraju se osigurati pri jednom od zavoda za zdravstveno osiguranje,
dok se osobe na koje se odnosi tocka (a)ii. moraju upisati u College vor zorgverzekeringen (Odbor
za zdravstveno osiguranje).

Odredbe Zorgverzekeringsweta (Zakona o zdravstvenom osiguranju) i Algemene wet bijzondere
ziektekosten (Zakona o opcem osiguranju za posebne zdravstvene troskove) koje se odnose na
obvezu placanja doprinosa primjenjuju se na osobe navedene u tocki (a) i na ¢lanove njihove
obitelji. U slucaju ¢lanova obitelji doprinosi se ubiru od osobe od koje proizlazi pravo na zdrav-
stveno osiguranje.

Odredbe Zorgverzekeringsweta (Zakona o zdravstvenom osiguranju) koje se odnose na kasno
zakljuCenje osiguranja primjenjuju se, medu ostalim, u slucaju kasnog upisa u College voor
zorgverzekeringen (Odbor za zdravstveno osiguranje) uzimajuéi u obzir osobe navedene u tocki
(a)ii.

Osobe koje imaju pravo na davanja u naravi na temelju zakonodavstva drzave clanice osim
Nizozemske, koje imaju boraviste ili privremeno boraviste u Nizozemskoj, imaju pravo na
davanja u naravi u skladu s policom ponudenom osiguranicima u Nizozemskoj, ovisno o
mjestu boravista ili privremenog boravista, uzimajuéi u obzir ¢lanak 11. stavke 1., 2. 1 3. i
¢lanak 19. stavak 1. Zorgverzekeringsweta (Zakona o zdravstvenom osiguranju), kao i na
davanja u naravi predvidena u Algemene wet bijzondere ziektekosten (Zakonu o opéem osiguranju
za posebne zdravstvene troskove).

S ciljem primjenjivanja clanaka 27. do 34. ove Uredbe, sljedece mirovine moraju se smatrati
mirovinama koje se isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama iz podstavaka (b) (invalidnost)
i (¢) (starosna mirovina) deklaracije Kraljevine Nizozemske, u skladu s ¢lankom 5. ove Uredbe:

—  mirovine dodijeljene na temelju Zakona od 6. sije¢nja 1966. o mirovinama za drzavne
sluzbenike i nadzivjele ¢lanove njihove obitelji (Algemene burgerlijke pensioenwet) (Nizo-
zemski zakon o mirovinama drzavnih sluzbenika),

—  mirovine dodijeljene na temelju Zakona od 6. listopada 1966. o mirovinama za vojne
sluzbenike i nadzivjele ¢lanove njihove obitelji (Algemene militaire pensioenwet) (Zakon
o mirovinama vojnih sluzbenika),

—  mirovine dodijeljene na temelju Zakona od 15. veljace 1967. o mirovinama za zaposlenike
nizozemskih Zeljeznica (NV Nederlandse Spoorwegen) i nadzivjele clanove njihove obitelji
(Spoorwegpensioenwet) (Zakon o mirovinama radnika Zeljeznice),

—  mirovine dodijeljene na temelju Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen
(Uredba o uvjetima zaposljavanja na nizozemskoj Zeljeznici),

—  davanja dodijeljena umirovljenim osobama prije dostizanja starosne dobi od 65 godina u
sklopu mirovinskog sustava, koja su predvidena za osiguravanje dohotka za bivie zapo-
slenike u starijoj dobi, ili davanja osigurana u slucaju prijevremenog napustanja trzista rada
na temelju sustava koji odreduje drzava ili na temelju kolektivnog ugovora za osobe od 55
godina nadalje,

—  davanja dodijeljena vojnim zaposlenicima i drzavnim sluzbenicima na temelju sustava koji
se primjenjuje u slucaju otkaza zbog viska radne snage, umirovljenja ili prijevremenog
umirovljenja.

S ciljem primjenjivanja poglavlja 1. i 4. glave IIl. ove Uredbe, povrat naknade za koju nije ulozen
zahtjev odreden odredbama u Nizozemskoj u slucaju ograniCene uporabe usluga zdravstvene
zastite smatra se novcanim davanjem za slucaj bolesti.”;

(¢ u odjeljku ,W. FINSKA”, tocke 1. i 2. zamjenjuju se sljedecim:

S

Kada se primjenjuje ¢lanak 46. stavak 2. tocka (a) s ciljem obracuna dohotka za fiktivno razdoblje na
temelju finskog zakonodavstva o mirovinama vezanim uz takve dohotke, ako osoba ima razdoblja
mirovinskog osiguranja na osnovi zaposlenja u drugoj drzavi ¢lanici za dio referencijskog razdoblja
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na temelju finskog zakonodavstva, dohoci za navedeno razdoblje odgovaraju zbroju dohodaka posti-
gnutih tijekom dijela referencijskog razdoblja u Finskoj, podijeljenom s brojem mjeseci za koje je
postojalo razdoblje osiguranja u Finskoj tijekom referencijskog razdoblja.”

Tocke 3., 4.1 5. mijenjaju se u 2., 3.1 4;

odjeljak ,X. SVEDSKA” mijenja se kako slijedi:

i.  brise se tocka 1;

ii. tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:

.1

Odredbe ove Uredbe o zbrajanju razdoblja osiguranja ili razdoblja boravista ne primjenjuju se na
prijelazne odredbe u svedskom zakonodavstvu o pravu na mirovinu za osobe rodene 1937. ili prije,
koje su imale boraviste u Svedskoj za odredeno razdoblje prije predaje zahtjeva za mirovinu (Zakon
2000:798).”;

iii. tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

W2

S ciljem obracuna fiktivnog dohotka za naknadu za slucaj bolesti na osnovi dohotka, u skladu s
poglavljem 8. Lag (1962:381) om allmin forsikring (Zakona o drzavnom osiguranju), primjenjuje
se sljedece:

@

ako se na osiguranika tijekom referencijskog razdoblja primjenjivalo zakonodavstvo jedne ili
viSe drzava clanica na osnovi djelatnosti zaposlenika ili samozaposlenih osoba, dohodak
doti¢ne drzave ¢lanice smatra se jednakim prosje¢nom bruto-dohotku osiguranika u Svedskoj
tijekom referencijskog razdoblja u Svedskoj, obratunan podjelom dohotka u Svedskoj s
brojem godina tijekom kojih je dohodak ostvaren;

ako su davanja obracunana u skladu s clankom 40. ove Uredbe, a osobe nisu osigurane u
Svedskoj, doti¢no razdoblje odreduje se u skladu s poglavljem 8. stavcima 2. i 8. navedenog
Zakona kao da su doticne osobe osigurane u Svedskoj. Ako doti¢ne osobe nemaju dohotka
koji daje pravo na mirovinu tijekom tog razdoblja na temelju Zakona o starosnim mirovi-
nama na osnovi dohotka (1998:674), referencijsko razdoblje moze te¢i od prvog trenutka u
kojem je osiguranik primao dohodak od obavljanja pladene djelatnosti u Svedskoj.”;

iv. tocka 4. zamjenjuje se sljedecim:

»3.

(@)

S ciljem obracunavanja fiktivne mirovine za obiteljsku mirovinu vezanu uz dohodak (Zakon
2000:461), ako nije zadovoljen uvjet Svedskog zakonodavstva za ostvarenje prava na miro-
vinu od najmanje tri od pet godina koje prethode smrti osiguranika (referencijsko razdoblje),
potrebno je uzeti u obzir i razdoblja osiguranja ostvarena u drugim drzavama clanicama kao
da su ostvarena u Svedskoj. Razdoblja osiguranja ostvarena u drugim drzavama ¢lanicama
smatraju se kao utemeljenima na prosjecnoj $vedskoj mirovinskoj osnovici. Ako je doti¢na
osoba ostvarila samo jednu godinu kao mirovinsku osnovicu u Svedskoj, svako razdoblje
osiguranja u drugoj drzavi ¢lanici smatrat ¢e se da Cini isti iznos.

S ciljem obracuna fiktivnih mirovinskih bodova za mirovine udovica koje se odnose na smrt
na dan 1. sije¢nja 2003. i nakon tog datuma, ako nije zadovoljen uvjet vedskog zakonodav-
stva za ostvarenja prava na mirovinske kredite od najmanje dvije od cetiri godine koje
prethode smrti osiguranika (referencijsko razdoblje), a razdoblja osiguranja su ostvarena u
drugoj drzavi clanici tijekom referencijskog razdoblja, te se godine moraju smatrati kao
utemeljene na istim mirovinskim bodovima kao i za godinu ostvarenu u Svedskoj.”.
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UREDBA KOMISIJE (EZ) br. 311/2007
od 19. ozujka 2007.

o izmjeni Uredbe Vijeca (EEZ) br. 574/72 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i
¢lanove njihovih obitelji koji se kreéu unutar Zajednice

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,
uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice,

uzimajudi u obzir Uredbu Vijeca (EEZ) br. 574/72 od 21. ozujka
1972. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene
osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se
kre¢u unutar Zajednice ('), a posebno njezin ¢lanak 122.,

buduéi da:

(1) Neke drzave clanice ili njihova nadlezna tijela zatrazili su
izmjene Priloga Uredbe (EEZ) br. 574/72.

(2)  PredloZene izmjene proizlaze iz odluka koje su doti¢ne
drzave ¢lanice ili njihova nadlezna tijela donijeli o imeno-
vanju tijela odgovornih za osiguravanje provodenja zako-
nodavstva o socijalnoj sigurnosti u skladu s pravom
Zajednice.

(3)  Sustavi koje treba uzeti u obzir kod izra¢una prosje¢nih
godisnjih troskova za davanja u naravi u skladu s
¢lankom 94. i c¢lankom 95. Uredbe (EEZ) br. 574(72
navedeni su u Prilogu 9. te Uredbe.

(4)  Dobiveno je jednoglasno miljenje Administrativne komi-
sije za socijalnu sigurnost radnika migranata,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Prilozi 1. do 5. i Prilozi 7., 9. i 10. Uredbe (EEZ) br. 574/72
mijenjaju se u skladu s Prilogom ove Uredbe.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 19. ozujka 2007.

() SL L 74, 27.3.1972., str. 1. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 1791/2006 (SL L 363, 20.12.2006., str. 1.).

Za Komisiju
Vladimir SPIDLA
Clan Komisije
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PRILOG
1. Prilog 1. mijenja se kako slijedi:
(a) odjeljak ,C. DANSKA” zamjenjuje se sljede¢im:
,C. DANSKA: 1. Socialministeren (Ministar socijalnih poslova), Kopenha-
gen.

2. Beskeftigelseministeriet ~ (Ministarstvo  zaposljavanja),
Kopenhagen.

3. Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutar-
njih poslova i zdravlja), Kopenhagen.

4. Finansministeren (Ministar financija), Kopenhagen.

5. Ministeren for Familie- og Forbrugeranliggender (Mini-
star obitelji i potrosaca), Kopenhagen.”

(b) odjeljak ,,S. POLJSKA” zamjenjuje se sljedecim:

.S. POLJSKA: 1. Minister Pracy i Polityki Spolecznej (Ministar rada i soci-
jalne politike), Varsava.

2. Minister Zdrowia (Ministar zdravlja), Var§ava.”

() odjeljak ,Y. UEDINJENA KRALJEVINA”
zamjenjuje se sljedeéim:

,Y. UJEDINJENA KRALJEVINA: 1. Secretary of State for Work and Pensions (Drzavni
tajnik za rad i mirovine), London.

l.a Secretary of State for Health (Drzavni tajnik za zdrav-
lje), London.

1.b Commissioners of HM Revenue and Customs or their
official representative (Povjerenici Uprave za prihode i
carine ili njihov lokalni predstavnik), London.

2. Secretary of State for Scotland (Drzavni tajnik za Skot-
sku), Edinburg.

3. Secretary of State for Wales (Drzavni tajnik za Wales),
Cardiff.

4. Department for Social Development (Ministarstvo
socijalnog razvoja), Belfast;

Department of Health, Social Services and Public
Safety (Ministarstvo zdravlja, socijalnih usluga i javne
sigurnosti), Belfast.

5. Principal Secretary, Social Affairs (Glavni tajnik, soci-
jalni poslovi), Gibraltar.

6. Chief Executive of the Gibraltar Health Authority
(Glavni direktor gibraltarskog zavoda za zdravlje).”

2. Prilog 2. mijenja se kako slijedi:

(a) odjeljak ,C. DANSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka (a) zamjenjuje se sljedecim:
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,(a) Bolest i majéinstvo:

i. Davanja u naravi:

1. Opcenito:

2. Za podnositelje zahtjeva za mirovinu i

umirovljenike i ¢lanove njihovih
obitelji s boravistem u drugoj drzavi
clanici, vidjeti odredbe glave IIL
poglavlja 1. odjeljaka 4. i 5. Uredbe i
¢lanke 28. do 30. provedbene Uredbe:

ii. Nov¢ana davanja:

(b) odjeljak ,I. IRSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

»1. Davanja u naravi:

(¢) odjeljak ,J. ITALIJA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 3.B. zamjenjuje se sljedecim:

,B. Samozaposlene osobe:

(@)

()

za lije¢nike:

za ljekarnike:

za veterinare:

za medicinske sestre, pomo¢no zdrav-
stveno osoblje i njegovatelje za djecu:

za inZenjere i arhitekte:

za geodete:

Nadlezna regija.

Den Sociale Sikringsstyrelse (Uprava za socijalnu sigurnost),
Kopenhagen.

Lokalno tijelo opéine u kojoj korisnik ima boraviste.”;

— Health Service Executive Dublin-Mid Leinster, (Uprava
za zdravstvo, sektor Dublin-Mid Leinster), Tullamore,
County Offaly,

— Health Service Executive Dublin-North East (Uprava za
zdravstvo, sektor Dublin sjeveroistok), Kells, County
Meath,

— Health Service Executive South (Uprava za zdravstvo,
sektor jug), Cork,

— Health Service Executive West (Uprava za zdravstvo,
sektor zapad), Galway.”;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Drzavni
ured za socijalnu sigurnost i skrb za lije¢nike);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i pomo¢ za ljekarnike);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i pomo¢ za veterinare);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della professione
infermieristica (ENPAP) (Drzavni ured za socijalnu sigurnost
i pomo¢ za zanimanja njegovatelja);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per gli inge-
gneri ed architetti liberi professionisti (Drzavni fond za
socijalnu sigurnost i skrb za inZenjere i arhitekte u
slobodnim djelatnostima);

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi professio-
nisti (Talijanski fond za socijalnu sigurnost za geodete u
slobodnim djelatnostima);
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(d) odjeljak ,Q. NIZOZEMSKA” mijenja se kako slijedi:

za odvjetnike:

za ekonomiste:

za knjigovode:

za strucnjake za zaposljavanje:

za javne biljeznike:

za carinske zastupnike i posrednike:

za biologe:

za poljoprivredne tehnicare i stru¢njake:

za prodajne predstavnike:

za industrijske tehnicare:

za aktuare, kemicare, agronome, Sumare

i geologe:

za psihologe:

za novinare:

za samozaposlene osobe u poljoprivred-
nim, obrtnickim i trgovackim djelatno-
stima

Tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

.1

Bolest i majéinstvo:

(a) davanja u naravi:

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza forense
(Drzavni fond za socijalnu sigurnost i skrb za odvjetnike);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
dottori commercialisti (Drzavni fond za socijalnu sigurnost
i skrb za ekonomiste);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
ragionieri e periti commerciali (Drzavni fond za socijalnu
sigurnost i skrb za knjigovode);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei consulenti
del lavoro (Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za
stru¢njake za zaposljavanje);

Cassa nazionale del notariato (Drzavni fond za javne biljez-

nike);

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati delle
imprese di spedizione e delle agenzia (FASC);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
biologi (Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za biolo-

ge);

Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per gli impie-
gati in agricoltura (Drzavni ured za socijalnu sigurnost za
poljoprivredne tehnicare i stru¢njake);

Ente nazionale di assistenza per gli agenti e i rappresentanti
di commercio (Drzavni ured za skrb za prodajne predsta-
vnike);

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali (Drzavni
ured za socijalnu sigurnost za industrijske tehnicare);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza pluricategoriale
degli agronomi e forestali, degli attuari, dei chimici e dei
geologi (Drzavni visesektorski ured za socijalnu sigurnost i
skrb za aktuare, kemicare, agronome, Sumare i geologe);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza per gli psicologi
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za psihologe);

Istituto Nazionale di previdenza ed assistenza dei giornalisti
italiani (Drzavni zavod za socijalnu sigurnost i skrb za
talijanske novinare);

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi provinciali
(Drzavni zavod za socijalnu sigurnost, INPS — regionalni
uredi).”;

— za osobe koje su na temelju ¢lanka 2. Zakona o zdrav-
stvenom osiguranju obvezne dogovoriti osiguranje s
osiguravateljem: osiguravatelj zdravstvene zastite s
kojim je doticna osoba zakljucila zdravstveno osigu-
ranje u smislu Zakona o zdravstvenom osiguranju, ili
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(b) novcana davanja:

(c) doplaci za zdravstvenu zastitu

(e) odjeljak ,S. POLJSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 6. zamjenjuje se sljedecim:

,6. Obiteljska davanja:

odjeljak ,X. SVEDSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

1

Za sve nepredvidene izdatke osim davanja za
nezaposlene:

(a) kao opce pravilo:

(b) za mornare koji nemaju boraviste u
Svedskoj:

() za primjenu ¢lanaka 35. do 59. proved-
bene Uredbe na osobe koje nemaju
boraviste u Svedskoj:

(d) za primjenu ¢lanaka 60. do 77. proved-
bene Uredbe s izuzetkom mornara koji
nemaju boraviste u Svedskoj:

— za osobe koje nisu ukljucene u kategoriju iz prethodne
alineje, a koje imaju boraviste u inozemstvu i koje,
primjenom Uredbe ili na temelju Sporazuma o EGP-u
ili Sporazuma sa Svicarskom o slobodnom kretanju
osoba, pravo na zdravstvenu zastitu u zemlji svojeg
boraviSta imaju na temelju nizozemskog zakonodav-
stva:

1. registracija i placanje obveznih doprinosa: the
College voor zorgverzekeringen in Diemen; ili

2. zdravstvena  zaStita:  Agis  Zorgverzekeringen,
Amersfoort;

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, (Zavod za
osiguranje zaposlenika), Amsterdam;

Belastingdienst Toeslagen, Utrecht.”;

regionalni centar socijalne politike nadlezan u pogledu
mjesta boravista ili privremenog boravista za osobe koje
imaju pravo na davanja.’;

regionalni uredi Agencije za socijalno osiguranje koja je za
doti¢no pitanje nadlezna ustanova. (Forsdkringskassans
linsorganisation som &r behorig att handligga drendet);

Agencija za socijalno osiguranje, zapadni Gotaland za sve
predmete osim mirovina, naknada za slucaj bolesti i djelat-
nost i dugoro¢nih naknada za ozljede na radu. (Forsakring-
skassans linsorganisation Vistra Gotaland);

Agencija za socijalno osiguranje, Gotland (Forsdkringskas-
sans linsorganisation Gotland);

Agencija za socijalno osiguranje u mjestu nastupa ozljede
na radu ili profesionalne bolesti: (Forsikringskassan pa den
ort dir olycksfallet i arbete intriffade eller dir arbetssjuk-
domen visade sig);
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(¢) za primjenu clanaka 60. do 77. proved- Agencija za socijalno osiguranje, Gotland (Forsikringskas-
bene Uredbe za mornare koji nemaju sans linsorganisation Gotland).”;
boraviste u Svedskoj:

(g) odjeljak ,Y. UJEDINJENA KRALJEVINA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3. Obiteljska davanja:
— Velika Britanija: HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),

Child Benefit Office (Ured za davanja za djecu), Newcastle
upon Tyne,

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Tax Credit Office (Porezni ured), Preston.

— Sjeverna Irska: HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Child Benefit Office (Ured za davanja za djecu), (NI) Belfast,

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Tax Credit Office (Porezni ured), Belfast.

— Gibraltar: Principal Secretary, Social Affairs (Glavni tajnik, socijalni
poslovi), Gibraltar.”

3. Prilog 3. mijenja se kako slijedi:

(a) odjeljak ,C. DANSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka II. zamjenjuje se sljedecim:

JL  USTANOVE MJESTA PRIVREMENOG BORAVISTA

(a) Bolest i majinstvo:

i. za potrebe primjene ¢lanaka 19.a, 20., 21. Nadlezna regija;
i 31. provedbene Uredbe:

ii. za potrebe primjene clanka 24. proved- Lokalno tijelo opéine u kojoj korisnik privremeno boravi;
bene Uredbe:

(b) Nesrece na radu i profesionalne bolesti:

i. za potrebe primjene poglavlja 4. glave IV, Arbejdsskadestyrelsen (Nacionalni ured za nesrece na radu i
osim clanka 64., provedbene Uredbe: profesionalne bolesti), Kopenhagen;
ii. za potrebe primjene clanka 64. proved- Lokalno tijelo opéine u kojoj korisnik privremeno boravi;

bene Uredbe:
(c) Nezaposlenost:

i. za potrebe primjene poglavlja 6. glave VI, Nadlezni fond za nezaposlene;
osim ¢lanka 83., provedbene Uredbe:
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ii. za potrebe primjene clanka 83. proved-

bene Uredbe:

(b) odjeljak ,I. IRSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka

1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1. Davanja u naravi:

(¢) odjeljak ,J. ITALIJA” mijenja se kako slijedi:

Tocka

3.B. zamjenjuje se sljedecim:

,B. Samostalni djelatnici:

@)

(®)

za lijecnike:

za ljekarnike:

za veterinare:

za medicinske sestre, pomoc¢no zdrav-
stveno osoblje i njegovatelji za djecu:

za inZenjere i arhitekte:

za geodete:

za odvjetnike:

za ekonomiste:

Drzavni ured za zaposljavanje u op¢ini u kojoj korisnik
privremeno boravi.”;

— Health Service Executive Dublin-Mid Leinster, (Uprava
za zdravstvo, sektor Dublin-Mid Leinster), Tullamore,
County Offaly,

— Health Service Executive Dublin-North East (Uprava za
zdravstvo, sektor Dublin sjeveroistok), Kells, County
Meath,

— Health Service Executive South (Uprava za zdravstvo,
sektor jug), Cork,

— Health Service Executive West (Uprava za zdravstvo,
sektor zapad), Galway.”;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Drzavni
ured za socijalnu sigurnost i skrb za lije¢nike);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za ljekarnike);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za veterinare);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della professione
infermieristica (ENPAP) (Drzavni ured za socijalnu sigurnost
i skrb za zanimanja njegovatelja);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per gli inge-
gneri ed architetti liberi professionisti (Drzavni fond za
socijalnu sigurnost i skrb za inZenjere i arhitekte u
slobodnim djelatnostima);

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi professio-
nisti (Talijanski fond za socijalnu sigurnost geodeta u
slobodnim djelatnostima);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza forense
(Drzavni fond za socijalnu sigurnost i skrb za odvjetnike);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
dottori commercialisti (Drzavni fond za socijalnu sigurnost
i skrb za ekonomiste);
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(i) za knjigovode:

() za strucnjake za zaposljavanje:

(k) za javne biljeznike:

() za carinske zastupnike:

(m) za biologe:

(n) za poljoprivredne tehnicare i stru¢njake

(0) za prodajne predstavnike:

(p) za industrijske tehnicare:

(q) za aktuare, kemicare, agronome, Sumare

i geologe:

(r) za psihologe:

(s) za novinare:

(t) za samostalne djelatnike u poljoprivred-
nim, obrtnickim i trgovackim djelatno-
stima

(d) odjeljak ,S. POLJSKA” mijenja se kako slijedi:

i. tocka 2.(a) zamjenjuje se sljedecim:

,(a) za osobe koje su nedavno bile zaposlene
ili su bile samozaposlene, iskljucujuci
samozaposlene poljoprivrednike, i za
profesionalne vojnike i pripadnike koji
su navrSili razdoblja sluzbe koja nisu
navedena u podtockama (c), (d) i (e):

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
ragionieri e periti commerciali (Drzavni fond za socijalnu
sigurnost i skrb za knjigovode);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei consulenti
del lavoro (Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za
strucnjake za zaposljavanje);

Cassa nazionale del notariato (Drzavni fond za javne biljez-

nike);

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati delle
imprese di spedizione e delle agenzia (FASC) (Drzavni
fond za socijalnu sigurnost u djelatnostima otpremnistva i
carinskog zastupanja;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
biologi (Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za biolo-

ge);

Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per gli impie-
gati in agricoltura (Drzavni ured za socijalnu sigurnost za
poljoprivredne tehnicare i stru¢njake);

Ente nazionale di assistenza per gli agenti e i rappresentanti
di commercio (Drzavni ured za skrb za prodajne predsta-
vnike);

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali (Drzavni
ured za socijalnu sigurnost za industrijske tehnicare);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza pluricategoriale
degli agronomi e forestali, degli attuari, dei chimici e dei
geologi (Drzavni viesektorski ured za socijalnu sigurnost i
skrb za aktuare, kemicare, agronome, Sumare i geologe);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza per gli psicologi
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za psihologe);

Istituto Nazionale di previdenza ed assistenza dei giornalisti
italiani (Drzavni zavod za socijalnu skrb i pomo¢ za tali-
janske novinare);

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi provinciali
(Drzavni zavod za socijalnu sigurnost, INPS — regionalni
uredi).”;

1. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (Zavod za socijalno
osiguranje — ZUS) — podruZnica u tédZu — za osobe
koje su navrSile razdoblja osiguranja u Poljskoj i
inozemstvu, ukljucujudi razdoblja nedavno navriena u
Spanjolskoj, Portugalu, Italiji, Grekoj, Cipru ili Malti;

2. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Zavod za socijalno
osiguranje — ZUS) — podruznica u Nowyju Saczu — za
osobe koje su navrsile razdoblja osiguranja u Poljskoj i
inozemstvu, ukljucujuéi razdoblja nedavno navriena u:
Austriji, Ceskoj Republici, Madarskoj, Slovackoj ili Slove-
niji;
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ii. tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3. Nesrece na radu i profesionalne bole-
sti

(a) davanja u naravi:

(b) novcana davanja:

i. u slucaju bolesti:

ii. invalidnost ili smrt glavnog hrani-
telja:

— za osobe koje su nedavno bile
zaposlene ili su bile samozapo-
slene  (iskljucujuéi samozapo-
slene poljoprivrednike):

— za osobe koje su nedavno bile
samozaposleni poljoprivrednici:

— za profesionalne vojnike u
slu¢aju razdoblja vojne sluzbe
u Poljskoj, ako je posljednje
razdoblje bilo razdoblje spome-
nute sluzbe i razdoblja osigu-
ranja u inozemstvu:

3. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (Zavod za socijalno
osiguranje — ZUS) — podruznica u Opoleu — za osobe
koje su navrdile razdoblja osiguranja u Poljskoj i
inozemstvu, ukljucujudi razdoblja nedavno navrSena u
Njemackoj;

4. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Zavod za socijalno
osiguranje — ZUS) - podruznica u Szczecinu — za
osobe koje su navrsile razdoblja osiguranja u Poljskoj i
inozemstvu, ukljucujuéi razdoblja nedavno navrSena u
Danskoj, Finskoj, Svedskoj, Litvi, Latviji ili Estoniji;

5. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych (Zavod za socijalno
osiguranje — ZUS) — I Oddzial w Warszawie — Centralne
Biuro Obstugi Uméw Miedzynarodowych (I. podruZnica
u Var$avi — Sredi$nji ured za medunarodne sporazume)
— za osobe koje su navrsile razdoblja osiguranja u Polj-
skoj i inozemstvu, ukljucujuéi razdoblja nedavno
navrena u Belgiji, Francuskoj, Nizozemskoj, Luksem-
burgu, Irskoj ili Ujedinjenoj Kraljevini.”;

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Wojewodzki
(Nacionalni fond za zdravlje — regionalna podruznica)
regije u kojoj doti¢na osoba ima boraviste ili privremeno
boraviste;

— regionalni uredi Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
(Zavod za socijalno osiguranje — ZUS) koji imaju teri-
torijalnu nadleznost nad mjestom boravista ili privre-
menog boravista,

— regionalne podruznice Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego (Fond za socijalno osiguranje poljoprivred-
nika — KRUS) koje imaju teritorijalnu nadleZnost nad
mjestom boravista ili privremenog boravista;

sluzbe Zavoda za socijalno osiguranje (Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych) navedene u tocki 2.(a),

sluzbe Fonda za socijalno osiguranje poljoprivrednika (Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego) navedene u tocki

2.(b),

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Ured za vojne
mirovine u VarSavi), ako je to nadleZna ustanova koja je
spomenuta u trecoj alineji Priloga 2. tocke 3.(b) ii;
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— za pripadnike spomenute u
tocki 2.(d) u slucaju razdoblja
sluzbe u Poljskoj, ako je poslje-
dnje razdoblje bilo razdoblje
sluzbe u jednoj od formacija
navedenoj u tocki 2.(d) i
razdoblja osiguranja u inozem-
stvu:

— za  pripadnike  zatvorske
Cuvarske sluzbe u  slucaju
razdoblja sluzbe u Poljskoj,
ako je posljednje razdoblje
bilo  razdoblje  spomenute
sluzbe i razdoblja osiguranja u
inozemstvu:

— za suce i tuZitelje:

— za osobe koje su navrsile
razdoblja osiguranja iskljucivo
u inozemstvu:

(e) odjeljak ,Y. UJEDINJENA KRALJEVINA” mijenja se kako

Tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3. Obiteljska davanja:
Za potrebe primjene clanaka 73. i 74. Uredbe:

— Velika Britanija:

— Sjeverna Irska:

— Gibraltar:

4. Prilog 4. mijenja se kako slijedi:

(a) odjeljak ,C. DANSKA” mijenja se kako slijedi:

i. tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. (a) Davanja u naravi za slucaj bolesti,
majinstvo i rodenje djeteta:

Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewne-
trznych i Administracji w Warszawie (Mirovinski ured
Ministarstva unutarnjih poslova i uprave u VarSavi), ako
je to nadleZna ustanova koja je spomenuta u Cetvrtoj
alineji Priloga 2. tocke 3.(b) ii;

Biuro Emerytalne Stluzby Wieziennej w Warszawie (Miro-
vinski ured zatvorske sluzbe u Varsavi), ako je to nadlezna
ustanova koja je spomenuta u petoj alineji Priloga 2. tocke

3.(b) ii.;

specijalizirana tijela Ministarstva pravosuda;

sluzbe Zavoda za socijalno osiguranje (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) navedene u tocki 2.(g).”;

slijedi:

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Child Benefit Office (Ured za davanja za djecu), Newcastle
upon Tyne, NE88 1AA,

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Tax Credit Office (Porezni ured), Preston, PR1 0SB.

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Child Benefit Office (Ured za davanja za djecu), (NI)
Windsor House, 9-15 Bedford Street, Belfast, BT2 7UW,

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Tax Credit Office (Porezni ured) Belfast, Dorchester
House, 52-58 Great Victoria Street, Belfast, BT2 7WF.

Department of Social Services, (Ministarstvo socijalnih uslu-
ga), 23 Mackintosh Square, Gibraltar.”.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministarstvo unutarnjih
poslova i zdravlja), Kopenhagen;
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(b) Nov€ana davanja za slucaj bolesti:

(c) Nov€ana davanja za majéinstvo i
rodenje djeteta:

ii. tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3. Davanja za rehabilitaciju:

iii. tocka 7. zamjenjuje se sljede¢im:

,7. Mirovine prema Jloven om Arbejdsmar-
kedets Tillegspension (ATP) (zakon o
dopunskim mirovinama za zaposlene
osobe):

(b) odjeljak ,I. IRSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

»1. Davanja u naravi:

odjeljak ,S. POLJSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2. Nov¢ana davanja:
(a) za slucaj bolesti, majcinstvo, invalidnost,

starost, smrt, nesreCe na radu i profesio-
nalne bolesti

(b) za nezaposlene:

(c) za obiteljska davanja i druga davanja koja
se ne temelje na uplati doprinosa:

Arbejdsdirektoratet (Nacionalna uprava za rad), Kopenha-
gen;

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender (Ministar-
stvo obitelji i potrosaca), Kopenhagen.”;

Arbejdsdirektoratet (Nacionalna uprava za rad), Kopenha-

”,

gen.”;

Arbejdsmarkedets Tillegs Pension, ATP, (Ured za dodatke
na mirovinu za zaposlene osobe), Hillerad.”;

Health Service Executive (Uprava za zdravstvo), Naas, Co.
Kildare.”;

— Zaklad Ubezpieczent Spolecznych — Centrala (Zavod za
socijalno osiguranje — ZUS - srediSnji ured), VarSava,

— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego — Centrala
(Fond za socijalno osiguranje poljoprivrednika — KRUS -
sredi$nji ured), VarSava,

— Zaklad  Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa ~ Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Mirovinski ured Mini-
starstva unutarnjih poslova i uprave), Varsava;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Ministarstvo rada i
socijalne politike), VarSava;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Ministarstvo rada i
socijalne politike), VarSava.”;
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(d) odjeljak ,Y. UJEDINJENA KRALJEVINA”
zamjenjuje se sljedecim:

,Y. UJEDINJENA KRALJEVINA

Velika Britanija:

(a) doprinosi i davanja u naravi za upulene  HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
radnike: Centre for Non-Residents (Centar za nerezidente), Benton
Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ;

(b) sva ostala pitanja: Department of Work and Pensions, The Pension Service,
International Pension Centre, (Ministarstvo rada i mirovina,
Sluzba za mirovine, Centar za medunarodne mirovine),
Tyneview Park, Newcastle upon Tyne, NE98 1BA.

Sjeverna Irska:

(a) doprinosi i davanja u naravi za upulene  HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
radnike: Centre for Non-Residents (Centar za nerezidente), Benton
Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ;

(b) sva ostala pitanja: Department for Social Development, Social Security
Agency, Network Support Branch, Overseas Benefits Unit
(Ministarstvo  socijalnog razvoja, Agencija za socijalnu
sigurnost, Podruznica za potporu mreze, Prekomorska
davanja), Level 2, James House, 2 — 4 Cromac Street,
Belfast, BT7 2JA.

Gibraltar: Department of Work and Pensions, The Pension Service,
International Pension Centre, (Ministarstvo rada i mirovina,
Sluzba za mirovine, Centar za medunarodne mirovine),
Tyneview Park, Newcastle upon Tyne, NE98 1BA.".

5. Prilog 5. mijenja se kako slijedi:

(a) odjeljak ,16. BELGIJA — NIZOZEMSKA” zamjenjuje se sljede¢im:

,16. BELGIJA — NIZOZEMSKA

(a) Sporazum od 21. ozujka 1968. o naplati i povratu doprinosa za socijalno osiguranje i Administrativni
sporazum od 25. studenoga 1970. sastavljen na temelju navedenog Sporazuma.

(b) Sporazum od 13. oZujka 2006. o zdravstvenom osiguranju.

»,

(c) Sporazum od 12. kolovoza 1982. o osiguranju za slucaj bolesti, majcinstvo i invalidnost.”;

(b) odjeljak ,51. DANSKA — SPANJOLSKA” zamjenjuje se sljede¢im:

,51. DANSKA — SPANJOLSKA

Nema.”;

(c) odjeljak ,54. DANSKA — ITALIJA” zamjenjuje se sljede¢im:

»54. DANSKA — ITALIJA

Sporazum od 18. studenoga 1998. o nadoknadi troskova davanja u naravi pruzenim pod uvjetima ¢lanaka 36. i
63. Sporazum proizvodi ucinak od 1. sije¢nja 1995.”;
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(d) odjeljak ,,110. ESTONIJA — UJEDINJENA KRALJEVINA” zamjenjuje se sljedecim:

»110. ESTONIJA — UJEDINJENA KRALJEVINA

Konvencija, zakljucena 29. ozujka 2006. izmedu nadleznih tijela Republike Estonije i Ujedinjene Kraljevine na
temelju ¢lanka 36. stavka 3. i clanka 63. stavka 3. Uredbe (EEZ) br. 1408/71, o utvrdivanju drugih metoda
nadoknade troskova davanja u naravi predvidenih tom Uredbom u objema zemljama s uc¢inkom od 1. svibnja
2004.;

(e) odjeljak ,195. ITALIJA — UJEDINJENA KRALJEVINA” zamjenjuje se sljede¢im:

,195. ITALIJA — UJEDINJENA KRALJEVINA

Konvencija, zakljucena 15. prosinca 2005. izmedu nadleznih tijela Republike Italije i Ujedinjene Kraljevine na
temelju clanka 36. stavka 3. i clanka 63. stavka 3. Uredbe (EEZ) br.1408/71, o utvrdivanju drugih metoda
nadoknade troskova davanja u naravi predvidenih tom Uredbom u objema zemljama s u¢inkom od 1. sijecnja
2005.".

6. Prilog 7. mijenja se kako slijedi:

(a) Odjeljak ,H. FRANCUSKA” zamjenjuje se sljede¢im:

»H. FRANCUSKA: Nema.”

(b) Odjeljak ,V. SLOVACKA” zamjenjuje se sljede¢im:

,V. SLOVACKA: Nema.”.

7. Prilog 9. mijenja se kako slijedi:

(a) odjeljak ,C. DANSKA” zamjenjuje se sljedec¢im:

,C. DANSKA

Prosjecni godisnji troskovi davanja u naravi odreduju se tako da se uzmu u obzir sustavi uvedeni zakonom o
javnom zdravstvu, zakonom o bolnicama i, u pogledu troskova rehabilitacije, Zakonom o aktivnoj socijalnoj
politici i Zakonom o mjerama za aktivno zaposljavanje.”;

(b) odjeljak ,I. IRSKA” zamjenjuje se sljedecim:

ol IRSKA

Prosjecni godi$nji troskovi davanja u naravi odreduju se tako da se uzmu u obzir davanja u naravi (zdravstvene
usluge) koje pruza Uprava za zdravstvo spomenuta u Prilogu 2., u skladu s odredbama zakona o zdravlju iz
razdoblja od 1947. do 2004. (Health Acts 1947 to 2004).”;

(0) odjeljak ,S. POLJSKA” zamjenjuje se sljedecim:

»S. POLJSKA

Prosjecni godisnji troskovi davanja u naravi odreduju se tako da se uzmu u obzir sustavi uvedeni zakonom o
uslugama zdravstvene zastite koje se financiraju iz javnih sredstava, zakon o Nacionalnoj hitnoj medicinskoj
sluzbi kao i, u pogledu troskova rehabilitacije, zakon o sustavu socijalnog osiguranja te zakon o socijalnom
osiguranju poljoprivrednika.”.
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8. Prilog 10. mijenja se kako slijedi:

(a) odjeljak ,B. CESKA REPUBLIKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. a) Za potrebe primjene ¢lanka 17. Ured-

1. b)

be:

Za potrebe primjene ¢lanka 14. stavka
1. tocke (b) Uredbe i clanka 10.(b),
clanka 11. stavka 1., c¢lanka 1l.a
stavka 1., ¢lanka 12.(a), ¢lanka 13.
stavaka 2. i 3. ¢lanka 14. stavaka 1., 2.
i 3., ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka 81. i
¢lanka 85. stavka 2. provedbene
Uredbe, ustanova koja je odredena
¢lankom 4. stavkom 10. provedbene
Uredbe:

(b) odjeljak ,D. NJEMACKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. Za potrebe primjene:

— Clanka 14. stavka 1. tocke (a) i clanka

14.b stavka 1. Uredbe i, u slucaju spora-
zuma na temelju ¢lanka 17. Uredbe, u
vezi s ¢lankom 11. provedbene Uredbe,

— (lanka 14.a stavka 1. tocke (a) i ¢lanka

14.b stavka 2. i, u slucaju sporazuma na
temelju clanka 17. Uredbe, u vezi s
¢lankom 11.a provedbene Uredbe,

— clanka 14. stavka 2. tocke (b), ¢lanka 14.

stavka 3., ¢lanka 14.a stavaka 2. do 4. i
clanka 14.c (a) i, u slucaju sporazuma na
temelju clanka 17. Uredbe, u vezi s
¢lankom 12.a provedbene Uredbe:

—

. osobe koje imaju osiguranje od bole-
sti:

—-
=

i. osobe koje nemaju osiguranje od
bolesti i nisu obuhvadene mirovin-
skim sustavom strukovnog udruze-
nja:

ili. osobe koje nemaju osiguranje od
bolesti, ali su obuhvaéene mirovin-
skim sustavom strukovnog udruze-
nja:

(0 odjeljak ,I. IRSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 4. zamjenjuje se sljedecim:

+4. (@) Za potrebe primjene <&lanka 110.

provedbene Uredbe (za novéana dava-
nja):

Ceskd spréva socidlnfho zabezpecen{ (Ceska uprava za soci-

jalnu sigurnost);

Ceskd spréva socidlnfho zabezpecen{ (Ceska uprava za soci-

jalnu sigurnost), i njezin regionalni ured.”;

ustanova kod koje su osigurane, kao i carinska nadlezna

tijela s obzirom na kontrole;

nadlezna ustanova mirovinskog osiguranja, kao i carinska

nadlezna tijela s obzirom na kontrole;

Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Versorgung-seinrich-
tungen (Konzorcij mirovinskih sustava strukovnih udruze-
nja), Koln, kao i carinska nadlezna tijela s obzirom na

kontrole.”;

Department of Social and Family Affairs (Ministarstvo soci-

jalnih poslova i obitelji);
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(b) Za potrebe primjene ¢lanka 110. (za
davanja u naravi) i clanka 113. stavka
2. provedbene Uredbe:

(d) odjeljak ,J. ITALJA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 3. zamjenjuje se sljede¢im:

,3. Za potrebe primjene ¢lanaka 1l.a i 12.
provedbene Uredbe:
za lije¢nike:
za ljekarnike:

za veterinare:

za medicinske sestre, pomocno zdravstveno
osoblje i njegovatelje za djecu:

za prodajne zastupnike i predstavnike:

za biologe:

za konzultante u industriji:

za psihologe:

za novinare:

za aktuare, kemicare, agronome, Sumare i
geologe:

Health Service Executive Dublin-Mid Leinster, (Uprava za
zdravstvo, sektor Dublin-Mid Leinster), Tullamore, County

Offaly,

Health Service Executive Dublin-North East (Uprava za
zdravstvo, sektor Dublin sjeveroistok), Kells, County Meath,

Health Service Executive South (Uprava za zdravstvo, sektor
jug), Cork,

Health Service Executive West (Uprava za zdravstvo, sektor
zapad), Galway.”;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Drzavni
ured za socijalnu sigurnost i skrb za lije¢nike);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za ljekarnike);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za veterinare);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli
infermieri professionali, assistenti sanitari, vigilatrici d'in-
fanzia (ENPAP) (Drzavni fond za socijalnu sigurnost i
skrb za medicinske sestre, pomoéno zdravstveno osoblje i
njegovatelje za djecu);

Ente nazionale di assistenza per gli agenti e i rappresentanti
di commercio (Drzavni ured za socijalnu sigurnost za
prodajne zastupnike i predstavnike);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
biologi (Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za biolo-

ge);

Ente Nazionale di previdenza dei periti industriali (Drzavni
ured za socijalnu sigurnost za konzultante u industriji);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza per gli psicologi
(Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za psihologe);

Istituto Nazionale di previdenza ed assistenza dei giornalisti
italiani ,Giovanni Amendola’ (Drzavni zavod za socijalnu
sigurnost i skrb za talijanske novinare ,Giovanni Amendo-

la);

Ente di previdenza ed assistenza pluricategoriale degli agro-
nomi e forestali, degli attuari, dei chimici e dei geologi
(Multisektorski drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb
za agronome i §umare, aktuare, kemicare i geologe);
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za tehnicare i konzultante u poljoprivredi:

za inZenjere i arhitekte:

za geodete:

za odvjetnike:

za ekonomiste:

za knjigovode:

za strucnjake za zaposljavanje:

za javne biljeznike:

za carinske zastupnike i posrednike:

za samostalne djelatnike u poljoprivrednim,
obrtnickim i trgovackim djelatnostima

() odjeljak ,M. LITVA” mijenja se kako slijedi:

i. tocka 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1. Za potrebe primjene &lanka 14. stavka
1. tocke (b), ¢lanka 14.a stavka 1. tocke
(b), ¢lanka 14.b stavaka 1. i 2., ¢lanka
14.d stavka 3. i ¢lanka 17. Uredbe i
Clanka 6. stavka 1., ¢lanka 10.b,
¢lanka 11. stavka 1., c¢lanka 11.a,
¢lanka 12.a, ¢lanka 13. stavaka 2.1 3.,
Clanka 14. stavaka 1. i 2., ¢lanka 85.
stavka 2. i ¢lanka 91. stavka 2. proved-
bene Uredbe:

ii. tocka 5. zamjenjuje se sljedecim:

,5. Za potrebe primjene c¢lanka 110.
provedbene Uredbe:

(a) davanja u naravi prema poglavljima 1.
do 4. glave III. Uredbe:

Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per gli impie-
gati in agricoltura (Drzavni ured za socijalnu sigurnost za
zaposlenike i djelatnike u poljoprivredi;

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per gli inge-
gneri ed architetti (Drzavni fond za socijalnu sigurnost i
skrb za inZenjere i arhitekte);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
geometri (Drzavni fond za socijalnu sigurnost i skrb za
geodete);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza forense
(Drzavni fond za socijalnu sigurnost i skrb za odvjetnike);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
dottori commercialisti (Drzavni fond za socijalnu skrb i
pomo¢ za ekonomiste);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei
ragionieri e periti commerciali (Drzavni fond za socijalnu
sigurnost i skrb za knjigovode);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei consulenti
del lavoro (Drzavni ured za socijalnu sigurnost i skrb za
stru¢njake za zaposljavanje);

Cassa nazionale del notariato (Drzavni fond za javne biljez-

nike);

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri dognali
(Fond za socijalnu sigurnost u djelatnostima carinskog
otpremnistva);

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi provinciali
(Drzavni zavod za socijalnu sigurnost, INPS — regionalni
uredi).”;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos UZsienio
ismoky tarnyba (Ured za inozemna davanja Uprave
drzavnog fonda za socijalno osiguranje).”;

Valstybine ligoniy kasa (Drzavni fond za pacijente), Vilnius;
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(b) novcana davanja na temelju poglavlja
1. do 4. i 8. glave IIl. Uredbe:

(c) novéana davanja na temelju poglavlja
6. glave III. Uredbe:

(d) nov¢ana davanja na temelju poglavlja
5.1 7. glave III. Uredbe:

(f) odjeljak ,S. POLJSKA” mijenja se kako slijedi:

Tocka 12. zamjenjuje se sljedecim:

,12. Za potrebe primjene ¢lanka 102. stavka
2 provedbene Uredbe, u vezi s clankom
70. Uredbe:

(@ odjeljak ,X. SVEDSKA” zamjenjuje se sljedecim:

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos UZsienio
iSmoky tarnyba (Ured za inozemna davanja Uprave
drzavnog fonda za socijalno osiguranje);

Lietuvos darbo birza (Litavska burza rada);

Savivaldybiy socialines paramos skyriai (Opcinski uredi za
socijalnu skrb).”;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Ministarstvo rada i
socijalne politike), Varsava.”;

,X. SVEDSKA

1. Za sve nepredvidene izdatke osim dolje
navedenih:

2. Za mornare koji nemaju boraviste u Sved-
skoj:

3. Za primjenu ¢lanka 16. Uredbe:
4. Za primjenu ¢lanka 17. Uredbe na skupine
osoba:

5. Za primjenu &lanka 102. stavka 2. proved-
bene Uredbe:

regionalni uredi Forsikringskassans (Agencija za socijalno
osiguranje).

Forsikringskassans linsorganisation Vistra Gotaland (Agen-
cija za socijalno osiguranje, zapadni Gotaland).

Forsikringskassans linsorganisation Gotland (Agencija za
socijalno osiguranje, Gotland).

Forsikringskassans ldnsorganisation Gotland (Agencija za
socijalno osiguranje, Gotland).

(a) glavni ured Forsikringskassans (Agencija za socijalno
osiguranje);

(b) za davanja za nezaposlene — Inspektionen for arbetslos-
hetsforsikringen (Ured za osiguranje nezaposlenih).”;

(h) odjeljak ,Y. UJEDINJENA KRALJEVINA” mijenja se kako slijedi:

i. tocka 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1. Za potrebe primjene c¢lanka 14.c,
¢lanka 14.d stavka 3. i ¢lanka 17.
Uredbe i ¢lanka 6. stavka 1., ¢lanka
11. stavka 1., ¢lanka 11.a stavka 1.,
¢lanka 12.a., ¢lanka 13. stavaka 2. i 3.
¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3., ¢lanka 80.
stavka 2., ¢lanka 81., ¢lanka 82. stavka
2. i ¢lanka 109. provedbene Uredbe:

Velika Britanija:

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Centre for Non-Residents (Centar za nerezidente), Benton
Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ;
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Sjeverna Irska:

ii. tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3. Za potrebe primjene ¢lanka 85. stavka 2.,
¢lanka 86. stavka 2. i ¢lanka 89. stavka 1.
provedbene Uredbe:

Velika Britanija:

Sjeverna Irska:

Department for Social Development, Social Security
Agency, Network Support Branch, Overseas Benefits Unit
(Ministarstvo socijalnog razvoja, Agencija za socijalnu
sigurnost, Podruznica za potporu mreze, Sluzba za preko-
morska davanja), Level 2, James House, 2 — 4 Cromac
Street, Belfast, BT7 2JA,

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Centre for Non-Residents (Centar za nerezidente), Benton
Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ.";

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Child Benefit Office (Ured za davanja za djecu), Newcastle
upon Tyne, NE88 1AA,

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Tax Credit Office (Porezni ured), Preston, PR1 0SB;

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Child Benefit Office (Ured za davanja za djecu), Windsor
House, 9-15 Bedford Street, Belfast, BT2 7UW,

HM Revenue and Customs (Uprava za prihode i carine),
Tax Credit Office (Porezni ured) Belfast, Dorchester
House, 52-58 Great Victoria Street, Belfast, BT2 7WE.”
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DIREKTIVA 2009/38/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VI]ECA
od 6. svibnja 2009.

o osnivanju Europskog radnickog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvaéa poduzeca i skupine
poduzeca na razini Zajednice radi obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika

(preinaceno)

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT 1 VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov clanak 137.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-

jalnog odbora (1),
nakon savjetovanja s Odborom regija,
u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 251. Ugovora (3),

buduéi da:

(1)  Potrebne su brojne bitne izmjene Direktive Vijeéa
94/45[EZ od 22. rujna 1994. o osnivanju Europskog
radnickog vijeéa ili uvodenju postupka koji obuhvaca
poduzeéa i skupine poduzeéa na razini Zajednice radi
obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika (}). Radi jasnoCe,
ovu je Direktivu potrebno preinaciti.

(2)  Na temelju ¢lanka 15. Direktive 94/45/EZ, Komisija je
nakon savjetovanja s drzavama clanicama i socijalnim
partnerima na europskoj razini ponovno pregledala
nacine primjene navedene Direktive i posebno ispitala
je li donji prag broja zaposlenih odgovarajudi, s ciljem
predlaganja odgovaraju¢ih izmjena ako su potrebne.

(3)  Nakon savjetovanja s drzavama clanicama i socijalnim
partnerima na europskoj razini, Komisija je Europskom
parlamentu i Vije¢u 4. travnja 2000. podnijela izvjesée o
primjeni Direktive 94/45/EZ.

(") Misljenje od 4. prosinca 2008. (jos nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

(%) Misljenje Europskog parlamenta od 16. prosinca 2008. (jo nije
objavljeno u Sluzbenom listu) i Odluka Vijeca od 17. prosinca 2008.

() SL'L 254, 30.9.1994., str. 64.

(4)

Na temelju ¢lanka 138. stavka 2. Ugovora, Komisija se o
moguéem smjeru djelovanja Zajednice u ovom podrudju
savjetovala sa socijalnim partnerima na razini Zajednice.

Komisija je nakon ovog savjetovanja ocijenila da je djelo-
vanje Zajednice pozeljno te se o sadrZaju planiranog
prijedloga ponovo savjetovala sa socijalnim partnerima
na razini Zajednice, na temelju ¢lanka 138. stavka 3.
Ugovora.

Nakon te druge faze savjetovanja socijalni partneri nisu
obavijestili Komisiju o zajednickoj Zelji za pokretanjem
postupka koji bi mogao dovesti do sklapanja sporazuma,
kako je propisano ¢lankom 138. stavkom 4. Ugovora.

Potrebno je osuvremeniti zakonodavstvo Zajednice o
transnacionalnom obavjesivanju i savjetovanju radnika
kako bi se osigurala u¢inkovitost prava radnika na tran-
snacionalno obavje$¢ivanje i savjetovanje, povecao udio
osnovanih europskih radnickih vije¢a i time omogucilo
daljnje  djelovanje postoje¢ih  sporazuma, rjeSavanje
problema u prakticnoj primjeni Direktive 94/45[EZ i
uklonila pravna nesigurnost koja proizlazi iz nekih
njezinih odredbi ili nepostojanja nekih odredbi i osigurala
bolja povezanost instrumenta zakonodavstva Zajednice o
obavjescivanju i savjetovanju radnika.

Na temelju ¢lanka 136. Ugovora jedan od posebnih
ciljeva Zajednice i drzava clanica je promicanje dijaloga
izmedu socijalnih partnera.

Ova je Direktiva dio okvira Zajednice, koji ima za cilj
poduprijeti i nadopuniti djelovanje drzava c¢lanica u
podrudju obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika. Ovaj
okvir treba minimalno opteretiti poduzeca ili podruznice,
osiguravajuéi pritom ucinkovito izvrSenje dodijeljenih
prava.
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(10)  Djelovanje unutarnjeg trzista ukljucuje postupak koncen- (16)  Transnacionalni karakter pitanja treba odrediti uzimajudi
tracije poduzeda, prekograni¢na spajanja, preuzimanja, u obzir opseg njegovog moguéeg ucinka, kao i razinu
zajednicka ulaganja i, u skladu s tim, transnacionalizaciju uprave i predstavljanja koje ukljucuje. S tim ciljem,
poduzeca i skupine poduzela. Kako bi se gospodarske pitanja koja se ticu cjelokupnog poduzeca ili skupine ili
djelatnosti odvijale skladno, poduzeca i skupine poduzecéa najmanje dvije drzave ¢lanice smatraju se transnacio-
koje posluju u dvije ili viSe drzava ¢lanica, moraju pred- nalnima. Ona ukljuCuju pitanja koja su bez obzira na
stavnike radnika obavje$¢ivati o odlukama koje se na njih broj ukljucenih drzava ¢lanica vazna za europsku radnu
odnose i s njima se savjetovati. snagu u smislu opsega njihovih mogucih ucinaka ili koja
ukljucuju prijenos djelatnosti izmedu drzava ¢lanica.

(11) Postupc.i obavje$¢ivanja i savjetovanja .radnika, kako su (17)  Potrebna je definicija ,vladajueg poduzeéa”, koja se
saq.riam u  zakonodavstvu }11 praksi drzava c¢lanica odnosi samo na ovu Direktivu ne dovodedi u pitanje
vecinom ne postuju tTansn.aaonalnu Stmktum subjekt.a definiciju ,skupine poduzeéa” ili ,vladajuceg polozaja” u
koji donosi odluke koje utje¢u na te radnike. To stanje ostalim propisima.
moze unutar jednog poduzeca ili skupine poduzeca
dovesti do nejednakog polozaja radnika na koje se te
odluke odnose.

(18)  Mehanizmi obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika u podu-
ze¢ima ili skupinama poduzeda, koja posluju u dvjema ili
vise drzava ¢lanica, moraju obuhvacati sve podruznice ili,

(12)  Potrebno je donijeti odgovarajuée odredbe kako bi se 0v1sn0v10 'sluca]ul; skugn'le Podulz'eca dsmjgstg?e 1u dd.rze}-
osiguralo prikladno obavjes¢ivanje i savjetovanje radnika vama cfanicama bez obzira 1ma 11 poduzece 1l viacajuce
4 poduzedima koia posluiu na razini Zaiednice il poduzeée u skupini svoju srediSnju upravu na podrudju

b L0 posiyjuna ) ili i drugja drzava ¢lanica
skupina poduzea na razini Zajednice, kada se donose 1 1zvan podrug :
odluke koje se na njih odnose u drzavi ¢lanici koja nije
drzava clanica u kojoj su zaposleni.

(19) U skladu s nacelom neovisnosti stranaka, predstavnici
radnika i uprave poduzeca ili vladajuceg poduzeta u
skupini trebaju sporazumno utvrditi prirodu, sastav,

(13)  Kako bi se osiguralo prikladno obavjescivanje i savjeto- funkciju, nacin djelovanja, postupke i financijska sredstva
Vanje radnika u poduzeéima 111 Skupinama poduzeéa koja Europskih radnléklh Vijeéa 111 Ostale postupke Obane§éi-
posluju u dvije ili vise drzava ¢lanica, potrebno je osnivati vanja i savjetovanja tako da odgovaraju njihovim
Europska radnicka vijeca ili uspostaviti druge prikladne vlastitim posebnim okolnostima.
postupke transnacionalnog obavjeséivanja i savjetovanja
radnika.

(20) U skladu s nacelom supsidijarnosti, drzave ¢lanice moraju
odrediti predstavnike radnika i posebno propisati, ako
smatraju prikladnim, ujednaceno zastupanje razlicitih

(14) Dogovore o obavje$¢ivanju i savjetovanju radnika kategorija radnika.
potrebno je definirati i provesti tako da osiguravaju ucin-
kovitost u pogledu odredaba ove Direktive. S tim ciljem,
obavjes¢ivanje i savjetovanje s Europskim radnickim
vijeCem treba pravodobno omoguditi da vije¢e poduze- ) S o
¢ima da svoje misljenje, a da pritom ne dovede u pitanje (21) Potr.ebno Je pojasnifl pojmove Nobav]esav.an]a”l‘ savjeto-
sposobnost prilagodbe poduzeéa. Samo putem dijaloga vanja radnika u skladuws dc?flmc.uama u.na]novufm.dqel.(-
na razini na kojoj se donose smjernice i uz ucinkovito tivama u tom podruc;g 1 onima kOJ? Se prmjenjuju
ukljucivanje predstavnika radnika, promjene je moguce unu.tar“naaonalnog 0kV1.ra $ c11.]eV1n.1a. Jacanja UC{nkOV}‘
predvidjeti i njima upravljati. tosti dijaloga na transnacionalnoj razini, te omogucavanja

odgovarajuleg povezivanja nacionalne i transnacionalne
razine dijaloga i osiguranja pravne sigurnosti, potrebne
za primjenu ove Direktive.

(15)  Radnicima i njihovim predstavnicima mora se jamciti
obavjesivanje i savjetovanje na odgovarajuoj razini
uprave i predstavnika ovisno o predmetu o kojem se (22)  Definicija ,obavjes¢ivanja” trebala bi voditi ra¢una o cilju

raspravlja. Kako bi se to postiglo, nadleznost i podrugje
rada Europskoga radnickog vijeCa moraju se razlikovati
od nadleznosti i podru¢ja rada nacionalnih predstavni-
¢kih tijela i moraju se ograni¢iti na transnacionalna
pitanja.

da predstavnicima radnika omogudi provodenje odgova-
rajudeg ispitivanja, a $to podrazumijeva davanje obavijesti
u vrijeme, na nacin i sa sadrzajem koji su odgovarajudi, a
da se radi tog ne usporava postupak donosenja odluka u
poduzedima.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Definicija ,savjetovanja” trebala bi voditi racuna o cilju da
omoguéi izrazavanje misljenja koje ¢e biti korisno u
postupku donoSenja odluka, $to podrazumijeva da se
savjetovanje odrZava u vrijeme, na nacin i sa sadrzajem
koji su odgovarajudi.

Odredbe o obavjeséivanju i savjetovanju iz ove Direktive,
kod poduzeca ili vladajuceg poduzeca u skupini sa sredis-
njom upravom izvan podru¢ja drzave Cclanice, mora
provoditi njegov predstavnik, kojeg prema potrebi
imenuje, u jednoj od drzava ¢lanica ili, ako nema
takvog predstavnika, podruznica ili vladajuée poduzeée
u skupini koje zaposljava najve¢i broj radnika u drza-
vama ¢lanicama.

Odgovornost poduzeéa ili vladaju¢ih poduzeéa u skupini
u prijenosu obavijesti potrebnih za pocetak pregovora
mora biti navedena tako da omogucava radnicima da
odrede je li poduzece ili vladajue poduzece u kojem
su zaposleni poduzeée koje posluje na razini Zajednice
ili skupina poduzeca te uspostave potrebne kontakte za
izradu zahtjeva za pokretanje pregovora.

Posebno pregovaracko tijelo mora na uravnotezen nacin
predstavljati radnike iz razli¢itih drzava ¢lanica. Predsta-
vnicima radnika mora biti omogucena medusobna sura-
dnja radi definiranja stajalista u pogledu pregovora sa
sredi$njom upravom.

Mora se prepoznati uloga koju priznate sindikalne orga-
nizacije mogu igrati u pregovaranju i ponovnom prego-
varanju osnivackih sporazuma Europskih radnickih vijeca
u pruzanju potpore predstavnicima radnika koji izraze
potrebu za takvom potporom. Nadlezne sindikalne i
radnicke organizacije, koje su priznate kao europski soci-
jalni partneri, obavijeStene su o pokretanju pregovora
kako bi im se omogudilo pracenje osnivanja novih
Europskih radni¢kih vijeca te promicanje najbolje
prakse. Priznate europske sindikalne i radnicke organiza-
cije su one organizacije socijalnog partnerstva s kojima se
Komisija savjetuje prema ¢lanku 138. Ugovora. Komisija
azurira i objavljuje popis tih organizacija.

Sporazumi koji ureduju osnivanje i rad Europskih radni-
¢kih vijeca moraju ukljucivati metode za njihove izmjene,
ukidanje ili ponovno pregovaranje, kada je to potrebno,
posebno kada se mijenja sastav ili struktura poduzeca ili
skupine poduzeca.

(29)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

Takvi sporazumi moraju uredivati nacine povezivanja
nacionalne i transnacionalne razine obavjes¢ivanja i savje-
tovanja radnika koji odgovaraju posebnim uvjetima
poduzeda ili skupine poduzeca. Oni moraju biti definirani
tako da postuju nadleznosti i podru¢ja djelovanja pred-
stavnickih tijela radnika, posebno u pogledu predvidanja i
upravljanja promjenama.

Ti sporazumi moraju, ako je potrebno, propisivati osni-
vanje i rad odabranih odbora kako bi omogudili usugla-
$avanje i vecu ucinkovitost redovnog djelovanja Europ-
skoga radnickog vijea, kao i obavje$¢ivanje i savjetovanje
u najbrzem moguéem roku kada dode do izvanrednih
okolnosti.

Predstavnici radnika mogu odustati od osnivanja Europ-
skog radnickog vijeca ili se stranke u postupku mogu
odluciti za druge postupke transnacionalnog obavjeséi-
vanja i savjetovanja radnika.

Potrebno je predvidjeti odredbe o primjeni dodatnih
zahtjeva, ako stranke tako odluce, ili kad sredi$nja
uprava odbije pokrenuti pregovore, ili ako nakon
takvih pregovora sporazum izostane.

Kako bi u potpunosti obavljali svoju predstavnicku ulogu
i pobrinuli se da Europsko radnicko vije¢e bude korisno,
predstavnici radnika moraju izvje$¢ivati radnike koje
predstavljaju i mora im se omoguciti osposobljavanje
koje zahtijevaju.

Potrebno je pobrinuti se da predstavnici radnika, kada
obavljaju svoje duznosti u okviru ove Direktive, uzivaju
jednaku zastitu i jamstva koja predstavnicima radnika
pruza zakonodavstvo ifili praksa u drzavi zaposlenja.
Oni ne smiju biti izloZeni diskriminaciji koja je posljedica
zakonitog obavljanja njihove djelatnosti i moraju uZivati
odgovarajucu zastitu u pogledu otkaza i ostalih sankcija.

Drzave Clanice moraju donijeti odgovarajuée mjere za
slucaj da se obveze iz ove Direktive ne ispunjavaju.

U skladu s opéim nacelima prava Zajednice, kod krienja
obveza iz ove Direktive morali bi se primjenjivati upravni
ili sudski postupci, kao i sankcije koje su ucinkovite,
odvradajude i razmjerne tezini kaznjivog djela.
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(37) Radi ucinkovitosti, dosljednosti i pravne sigurnosti potrebnih prilagodbi. Ako to nije slucaj, a pokaze se

(39)

(40)

postoji potreba povezivanja Direktiva s razinama obavje-
§¢ivanja i savjetovanja radnika, koje su uspostavljene
nacionalnim pravom i pravom Zajednice ifili praksom.
Prvenstvo treba dati pregovorima o tim postupcima za
povezivanje obavijesti unutar svakog poduzeca ili skupine
poduzeca. Ako nema sporazuma o ovim pitanjima i kada
odluke vjerojatno vode k bitnim promjenama u organi-
zaciji rada ili se planiraju ugovorni odnosi, postupak se
mora voditi na nacionalnoj i europskoj razini tako da
postuje nadleznosti i podrudja djelovanja predstavnickih
tijela radnika. Miljenja koja je izrazilo Europsko radnicko
vije¢e ne smiju dovoditi u pitanje nadleznost sredi$nje
uprave u provedbi potrebnih savjetovanja u skladu s
vremenskim rasporedom predvidenim nacionalnim zako-
nodavstvom i/ili praksom. Nacionalno zakonodavstvo iili
praksa mogu se prilagoditi kako bi se osiguralo da
Europsko radnicko vijeCe moze, kada je to primjenjivo,
primiti obavijesti ranije ili u isto vrijeme kada i nacio-
nalna predstavnicka tijela radnika, ali ne smije smanjiti
oplu razinu zastite radnika.

Ova Direktiva ne smije dovoditi u pitanje postupke
obavje$¢ivanja i savjetovanja iz Direktive 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opéeg okvira za obavje$¢ivanje i savjeto-
vanje radnika u Europskoj zajednici (') i posebne
postupke iz clanka 2. Direktive Vijeca 98/59/EZ od
20. srpnja 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava
¢lanica u odnosu na kolektivne otkaze visku radnika (?) i
¢lanka 7. Direktive Vijeca 2001/23/EZ od 12. oZzujka
2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava clanica u
odnosu na zastitu prava radnika kod prijenosa poduzeca,
poslovanja ili dijelova poduzeca ili poslovanja ().

Poseban status treba dodijeliti poduzeéima i skupinama
poduzeca koja posluju na razini Zajednice u kojima je
22. rujna 1996. postojao sporazum koji obuhvaca cjelo-
kupnu radnu snagu, a koji predvida transnacionalno
obavje$¢ivanje i savjetovanje radnika.

Ako dode do veéih promjena u strukturi poduzeéa ili
skupine poduzeca, na primjer, radi spajanja, stjecanja ili
podjele, postojee Europsko radnicko vijeée (Europska
radnicka vijeCa) mora se prilagoditi. Ta se prilagodba
mora provesti kao prioritet na temelju klauzula primje-
njivog sporazuma, ako te klauzule dozvoljavaju provedbu

80, 23.3.2002., str. 29.

SLL
SL L 225, 12.8.1998., str. 16.
SL L

82, 22.3.2001,, str. 16.

(41)

(42)

potrebnim, zapocet e pregovori o novom sporazumu,
a u koje ¢e biti ukljuceni ¢lanovi postojeéeg Europskog
radnickog vijeca. Kako bi omogudili obavjes¢ivanje i
savjetovanje radnika tijekom cesto odlu¢nog razdoblja
promjene strukture, postojeCe Europsko radnicko vijece
(Europska radnicka vije¢a) mora mo¢i nastaviti djelovati,
po mogucnosti s prilagodbama do sklapanja novog
sporazuma. Nakon potpisivanja novog sporazuma pret-
hodno osnovana vijeCa moraju se raspustiti, a sporazumi
kojima su osnovani moraju se staviti van snage bez
obzira na njihove odredbe o valjanosti ili isteku
valjanosti.

Osim ako se ne primjenjuje ova klauzula o prilagodbi,
potrebno je omoguéiti primjenu sporazuma na snazi
kako bi se izbjeglo obvezno ponovno pregovaranje o
njima, kad je to nepotrebno. Potrebno je pobrinuti se
da se na sporazume sklopljene prije 22. rujna 1996.
prema clanku 13. stavku 1. Direktive 94/45/EZ ili
prema Clanku 3. stavku 1. Direktive 97/74[EZ (*) dok
su na snazi, obveze koje proizlaze iz ove Direktive na
njih ne primjenjuju. Nadalje, ova Direktiva ne uspostavlja
opéu obvezu ponovnog pregovaranja sporazuma sklo-
pljenih na temelju ¢lanka 6. Direktive 94/45/EZ izmedu
22. rujna 1996. i 5. lipnja 2011.

Za postizanje ciljeva ove Direktive, a ne dovodeéi u
pitanje mogucnost da stranke odluce drukcije, Europsko
radnicko vijece, osnovano bez sporazuma stranaka, mora
se obavijestiti i savjetovati o djelatnostima poduzeca ili
skupine poduzeéa kako bi moglo procijeniti moguéi
ucinak na interese radnika u najmanje dvjema razli¢itim
drzavama clanicama. S tim ciljem, od poduzeca ili vlada-
juéeg poduzeca mora se zahtijevati da imenovanim pred-
stavnicima radnika priopéi opce obavijesti o interesima
radnika i obavijesti, koje se posebno odnose na one
aspekte djelatnosti poduzeca ili skupine poduzeéa koje
utjeCu na interese radnika. Europsko radnicko vijece
mora imati moguénost dati miSljenje na kraju sastanka.

Odredene odluke koje imaju znacajan ucinak na interese
radnika moraju $to je prije mogude biti predmet obavje-
§¢ivanja i savjetovanja imenovanih predstavnika radnika.

(*) Direktiva Vijeca 97/74[EZ od 15. prosinca 1997. o prosirenju, na

Ujedinjenu Kraljevinu Velike Britanije i Sjeverne Irske, Direktive
94/45[EZ o osnivanju Europskog vijeca za rad ili postupak u podu-
ze¢ima koja posluju na razini Zajednice i udruzenjima poduzeca
koja posluju na razini Zajednice radi obavjesivanja i savjetovanja
radnika (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.).
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(44)  Sadrzaj dodatnih zahtjeva koji se primjenjuju kad nema
sporazuma i koji sluze kao poveznica u pregovorima,
mora biti pojasnjen i prilagoden razvoju potreba i
prakse u vezi transnacionalnog obavjes¢ivanja i savjeto-
vanja. Potrebno je razlikovati podru¢ja u kojima se mora
dati obavijest i podru¢ja u kojima se mora savjetovati i s
Europskim radnickim vijeem, a $to ukljucuje moguénost
dobivanja utemeljenog odgovora na svako izrazeno
misljenje. Da bi mogao obavljati svoju ulogu neophodne
koordinacije i ucinkovito rjeSavati iznimne okolnosti,
odabrani odbor mora biti sastavljen od najvise pet
¢lanova koji se mogu medu sobom redovito savjetovati.

(45)  Bududi da cilj ove Direktive, to jest unapredenje prava na
obavje$¢ivanje i savjetovanje radnika u poduzeéima koja
posluju na razini Zajednice i skupinama poduzeca koja
posluju na razini Zajednice, drzave clanice ne mogu
dostatno ostvariti, nego ga se moze na bolji nacin ostva-
riti na razini Zajednice, Zajednica moZze donijeti mjere u
skladu s nacelom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora. U
skladu s nacelom proporcionalnosti iz navedenog ¢lanka,
ova Direktiva ne prelazi ono §to je potrebno za ostvari-
vanje tog cilja.

(46)  Ova Direktiva postuje temeljna prava, a posebno postuje
nacela koja priznaje Povelja Europske unije o temeljnim
pravima. Ova Direktiva posebno pokusava osigurati
potpuno postovanje prava radnika ili njihovih predsta-
vnika da im se jamci obavjeséivanje i savjetovanje u
pravo vrijeme, na odgovarajuéim razinama, u slucajevima
i pod uvjetima propisanim pravom Zajednice te nacio-
nalnim pravom i praksom (Clanak 27. Povelje Europske
unije o temeljnim pravima).

(47) Obveza prenosenja ove Direktive u nacionalno pravo
treba se ograniCiti na ove odredbe koje predstavljaju
bitnu promjenu u odnosu na ranije direktive. Obveza
prenoSenja nepromijenjenih  odredbi postoji prema
ranijim direktivama.

(48) U skladu s tockom 34. Meduinstitucionalnog sporazuma
o boljoj izradi zakonodavstva (1), drzavama ¢lanicama se
daje poticaj da, za sebe i u interesu Zajednice, izraduju i
objavljuju korelacijske tablice koje objasnjavaju, u mjeri u
kojoj je moguée, korelaciju izmedu ove Direktive i mjera
za prenosenje.

(49)  Ova Direktiva ne smije dovoditi u pitanje obveze drzava
¢lanica u vezi rokova za prenosenje u nacionalno pravo i
primjenu direktiva iz Priloga II. dijela B,

() SL C 321, 31.12.2003., str. 1.

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK L
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Cilj
1. Svrha je ove Direktive unaprijediti pravo radnika na
obavjesCivanje i savjetovanje u poduzeéima koja posluju na

razini Zajednice i skupinama poduzeéa koji posluju na razini
Zajednice.

2. S tim se ciljem osniva Europsko radnicko vijece ili uspo-
stavlja postupak za obavjei¢ivanje i savjetovanje radnika u svim
poduzedima koji posluju na razini Zajednice i skupinama podu-
zeéa koji posluju na razini Zajednice, gdje se to zahtijeva na
nacin propisan u ¢lanku 5. stavku 1. sa svrhom obavjes¢ivanja i
savjetovanja radnika. Nacin uredenja obavje$¢ivanja i savjeto-
vanja radnika definira se i provodi tako da osigurava u¢inkovi-
tost i omogucava poduzecu ili skupini poduzeéa ucinkovito
donosenje odluka.

3. ObavjesCivanje i savjetovanje radnika mora se dogadati na
odgovarajuoj razini uprave i predstavljanja u skladu s pred-
metom rasprave. Da bi se isto postiglo, nadleznost Europskog
radnickog vijeca i opseg postupaka za obavije$¢ivanje i savjeto-
vanje radnika, koji su uredeni ovom Direktivom, ograni¢eni su
na transnacionalna pitanja.

4. Transnacionalnim se smatraju pitanja koja se odnose na
poduzeca koja posluju na razini Zajednice ili skupine poduzeca
koje posluju na razini Zajednice kao cjelina ili najmanje dva
poduzeca ili podruznice poduzeéa ili skupine u dvjema
razli¢itim drzavama ¢lanicama.

5. Neovisno o stavku 2., kada se skupina poduzela koja
posluju na razini Zajednice u smislu ¢lanka 2. stavka 1. tocke
(c) sastoji od jednog ili vise poduzeca ili skupine poduzeca koja
posluju na razini Zajednice ili skupine poduzeéa koja posluju na
razini Zajednice u smislu clanka 2. stavka 1. tocke (a) ili (c),
Europsko radnicko vijeCe osniva se na razini skupine, osim ako
sporazumima iz ¢lanka 6. nije propisano drukdije.

6.  Ovlasti i nadleznosti Europskog radnic¢kog vijeca i opseg
postupaka obavjeséivanja i savjetovanja, koji su uspostavljeni
radi postizanja cilja iz stavka 1., obuhvaaju sve podruznice
koje se nalaze u drzavama clanicama, u slucaju poduzeca koje
posluje na razini Zajednice, sve skupine poduzeca koja se nalaze
u drzavama ¢lanicama a kod skupine poduzeca koja posluju na
razini Zajednice, ako sporazumi iz ¢lanka 6. ne predvidaju vedi

opseg.
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7. Drzave clanice mogu propisati da se ova Direktiva ne
primjenjuje na posade trgovackih brodova.

Clanak 2.
Definicije

1. Za potrebe ove Direktive:

(a) ,poduzece koje posluje na razini Zajednice” znaci svako
poduzeée s najmanje 1 000 radnika u drzavama clanicama
i najmanje 150 radnika u svakoj od najmanje dvije drzave
¢lanice;

(b) ,skupina poduzeéa” znali vladajuée poduzeée i njegova
ovisna poduzeca;

(©) .skupina poduzea koja posluju na razini Zajednice” znaci
skupina poduzeca sa sljede¢im znacajkama:

— najmanje 1 000 radnika u drzavama clanicama,

— najmanje dva poduzeéa iz skupine u razli¢itim drzavama
¢lanicama,

— najmanje jedno poduzeée iz skupine 150 radnika u
jednoj drzavi ¢lanici i najmanje jedno poduzele iz
skupine s najmanje 150 radnika u drugoj drzavi ¢lanici;

(d) ,predstavnici radnika” znaci predstavnik radnika predviden
nacionalnim pravom ifili praksom;

(e) ,sredi$nja uprava” znali srediSnja uprava poduzea koje
posluje na razini Zajednice ili, kod skupine poduzeca koja
posluju na razini Zajednice, vladajuéeg poduzeca;

(f) ,obavjes¢ivanje” znaci prijenos podataka od strane poslo-
davca predstavnicima radnika kako bi se omogudilo
njihovo upoznavanje s predmetom i ispitivanje predmeta;
obavijest se daje u ono vrijeme, na takav nacin i s takvim
sadrzajem koji su odgovarajuéi kako bi predstavnicima
radnika omogudili poduzimanje dubinske procjene
moguceg utjecaja i, kada je to potrebno, pripreme savjeto-
vanja s nadleZnim tijelom poduzeéa koje posluje na razini
Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajed-
nice;

(¢) ,savjetovanje” znaci uspostava dijaloga i razmjena misljenja
izmedu predstavnika radnika i sredi$nje uprave ili neke
druge viSe odgovarajue razine uprave, u takvo vrijeme, na
takav nacin i s takvim sadrzajem koji predstavnicima
radnika omogudavaju izrazavanje misljenja na temelju
obavijesti danih o predloZenim mjerama na koje se savjeto-
vanje odnosi, bez utjecaja na odgovornosti uprave i u
razumnom vremenu, koje se mogu uzeti u obzir u podu-
zeéima koja posluju na razini Zajednice ili skupini poduzeéa
koja posluju na razini Zajednice;

Ex

JEuropsko radnicko vije¢e” znali vijeCe osnovano radi
obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika u skladu s ¢lankom
1. stavkom 2. ili odredbama Priloga [;

(i) .posebno pregovaractko tijelo” znaci tijelo osnovano u
skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. za pregovaranje sa sredis-
njom upravom o uspostavljanju Europskog radnickog vijeca
ili postupaka za obavjei¢ivanje i savjetovanje radnika u
skladu s ¢lankom 1. stavkom 2.

2. Za potrebe ove Direktive, propisani pragovi za broj radne
snage temelje se na prosjenom broju radnika, ukljucujudi
radnike koji rade sa skraenim radnim vremenom, zaposlenima
tijekom prethodne dvije godine, izra¢unano u skladu s nacio-
nalnim zakonodavstvom ifili praksom.

Clanak 3.

Definicija ,,vladajuéeg poduzeca”

1. U smislu ove Direktive, ,vladajule poduzece” znaci bilo
koje poduzeée koje moze izvrsiti prevladavajuéi utjecaj nad
drugim poduzeéem (ovisno poduzeée) putem, na primjer,
vlasnistva, financijskog udjela ili pravila kojima je uredeno.

2. Podrazumijeva se da poduzee ima prevladavajudi utjecaj,
ne dovodeéi u pitanje moguénost dokazivanja suprotnog, ako
jedno poduzece u odnosu na drugo poduzele, izravno ili neiz-
ravno:

(a) ima vedinu temeljnog kapitala tog poduzeca;

(b) kontrolira veéinu glasova pridruzenih temeljnom kapitalu
tog poduzela;

ili

(c) moZe imenovati viSe od polovice ¢lanova administrativnog,
upravnog ili nadzornog tijela tog poduzeca.
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3. U smislu stavka 2., prava vladajuceg poduzeéa u odnosu
na glasovanje i imenovanje uklju¢uju prava bilo kojeg ovisnog
poduzeca i prava bilo koje osobe ili tijela koje djeluje u njegovo
ili svoje vlastito ime, ali za racun vladajuceg poduzeca ili bilo
kojeg drugog ovisnog poduzeca.

4. Neovisno o stavku 1. i 2., poduzele ne smatra se ,vlada-
juéim poduzeéem” u odnosu na drugo poduzeée u kojem ima
udjele, ako je prvo poduzee, poduzeée iz ¢lanka 3. stavka 5.
tocaka (a) ili (c) Uredbe Vijeca (EZ) br. 139/2004 od 20. sije¢nja
2004. o nadzoru koncentracija izmedu poduzetnika (!).

5. Ne predmnijeva se postojanje prevladavajuéeg utjecaja
samo na temelju ¢injenice da nositelj duznosti svoju funkciju
obavlja u skladu sa zakonodavstvom drzave ¢lanice u vezi likvi-
dacije, steCaja, nelikvidnosti, prestanka placanja, poravnanju ili
sli¢cnim postupcima.

6.  Zakonodavstvo koje se primjenjuje kako bi se utvrdilo je li
poduzeée ,vladajuée poduzeée” jest zakonodavstvo drzave
¢lanice koje je mjerodavno za to poduzede.

Ako zakonodavstvo koje je mjerodavno za to poduzeée nije
zakonodavstvo drzave ¢lanice, mjerodavno zakonodavstvo je
zakonodavstvo drzave ¢lanice na Cijem se podrudju nalazi pred-
stavnik poduzeca ili, ako takav predstavnik ne postoji, sredi§nja
uprava poduzeéa iz skupine poduzeca koja zaposljava najveci
broj radnika.

7. Ako, kod sukoba zakonodavstava pri primjeni stavka 2.,
dva ili viSe poduzeca iz skupine udovoljavaju kriterijima propi-
sanim u tom stavku, poduzele koje udovolji kriteriju propi-
sanom u tocki (c) tog stavka smatra se vladajuéim poduzeéem,
ne dovodedi u pitanje moguénost dokazivanja da drugo podu-
zee moze imati prevladavajudi utjecaj.

ODJELJAK 11

USPOSTAVLJANJE EUROPSKOG RADNICKOG VIECA ILI
POSTUPAKA ZA OBAVJESCIVANJE 1 SAVJETOVANJE
RADNIKA

Clanak 4.

Odgovornost za uspostavljanje Europskog radnickog vijeca
ili postupaka za obavjeséivanje i savjetovanje radnika

1. Sredi$nja je uprava odgovorna za stvaranje uvjeta i osigu-
ranje sredstava za uspostavljanje Europskog radnickog vijeca ili
postupaka za obavje$¢ivanje i savjetovanje, propisanih u ¢lanku

() SL L 24, 29.1.2004., str. 1.

1. stavku 2. u poduzeéima koja posluju na razini Zajednice i
skupinama poduzeca koje posluju na razini Zajednice.

2. Ako se sredi$nja uprava ne nalazi u drzavi ¢lanici, pred-
stavnik srediSnje uprave u drzavi ¢lanici, koji se prema potrebi
imenuje, preuzima odgovornost iz stavka 1.

Ako takav predstavnik ne postoji, uprava podruZznice ili podu-
zeCa iz skupine koje zaposljava najveéi broj radnika u jednoj
drzavi ¢lanice preuzima odgovornost iz stavka 1.

3. U smislu ove Direktive, predstavnik ili predstavnici ili, ako
takvi predstavnici ne postoje, uprava iz drugog podstavka stavka
2. smatra se sredi§njom upravom.

4. Uprava svakog poduzeca koje pripada skupini poduzeca
koja posluju na razini Zajednice i sredi$nja uprava ili odredena
sredi$nja uprava u smislu drugog podstavka stavka 2. poduzeca
koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca, odgo-
vorna je za dobivanje i preno$enje navedenim strankama
putem primjene ove Direktive obavijesti potrebnih za pokre-
tanje pregovora iz ¢lanka 5., a posebno obavijesti o strukturi
poduzeca ili skupine i njegovog radnoj snazi. Ova se obveza
posebno odnosi na obavijesti o broju radnika iz ¢lanka 2. stavka
1. tocaka (a) i (c).

Clanak 5.

Posebno pregovaracko tijelo

1. Kako bi se postigao cilj utvrden u ¢lanku 1. stavku 1.,
sredi$nja uprava pokrece pregovore za uspostavljanje Europskog
radnickog vijeca ili postupaka za obavje$¢ivanje i savjetovanje
radnika na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev najmanje 100
radnika ili njihovih predstavnika, u najmanje dva poduzeca ili
podruznice u najmanje dvije razlicite drzave clanice.

2. U tu se svrhu osniva posebno pregovaracko tijelo u skladu
sa sljede¢im smjernicama:

() drzave ¢lanice odreduju metodu koja se koristi za izbor i
imenovanje ¢lanova posebnog pregovarackog tijela koji e
se birati ili imenovati na njihovom podrugju.

Drzave Cclanice propisuju da radnici u poduzeéima ifili
podruznicama u kojima bez njihove krivnje nema predsta-
vnika radnika, imaju pravo izabrati ili imenovati ¢lanove
posebnog pregovarackog tijela.
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Podstavak 2. nema utjecaja na nacionalno zakonodavstvo
ifili praksu kojim se propisuju pragovi za osnivanje pred-
stavnickih tijela radnika;

(b) ¢lanovi posebnog pregovarackog tijela biraju se ili imenuju
proporcionalno broju radnika zaposlenih u pojedinoj drzavi
¢lanici u poduzecu koje posluje na razini Zajednice ili
skupini poduzeca koja posluju na razini Zajednice, dodjelji-
vanjem u pogledu svake drZave ¢lanice jednog mjesta u
odnosu na radnike zaposlene u toj drzavi ¢lanici u iznosu
od 10 % ili njegovim podijeljenim brojem, broja radnika
zaposlenih u svim drzavama ¢lanicama zajedno;

(¢) sredi$nja uprava i lokalna uprava i nadlezne europske orga-
nizacije radnika i poslodavaca obavjes¢uju se o sastavu
posebnog pregovarackog tijela i o pocetku pregovora.

3. Posebno pregovaracko tijelo ima zadatak odrediti, zajedno
sa srediSnjom upravom, pisanim sporazumom, opseg, sastav,
duznosti i trajanje mandata Europskog radnickog vije¢aeurop-
skih radnickih vijeca ili urediti provedbu postupka obavjeséi-
vanja i savjetovanja radnika.

4. S ciljem sklapanja sporazuma u skladu s ¢lankom 6.,
sredi$nja vlada saziva sastanak s posebnim pregovarackim tije-
lom. O tome odgovarajue obavjes¢uje lokalne uprave.

Prije i nakon svakog sastanka sa sredi$njom upravom, posebno
pregovaracko tijelo ima se pravo sastati bez prisustvovanja pred-
stavnika srediSnje uprave, koriste¢i pritom bilo koje sredstvo
komunikacije koje je potrebno.

Za potrebe pregovora, posebno pregovaracko tijelo moze zatra-
ziti pomo¢ od struénjaka po njegovom izboru, a Sto moze
ukljucivati predstavnike nadleznih priznatih sindikalnih organi-
zacija na razini Zajednice. Takvi stru¢njaci i takvi predstavnici
sindikata mogu biti prisutni na sastancima za pregovore u savje-
todavnom svojstvu na zahtjev posebnog pregovarackog tijela.

5. Posebno pregovaracko tijelo moze odluciti, s najmanje
dvije treCine glasova, da ne otvara pregovore u skladu sa
stavkom 4. ili da zavrsi ve¢ otvorene pregovore.

Takva odluka zaustavlja postupak sklapanja sporazuma iz
¢lanka 6. Ako je donesena takva odluka, ne primjenjuju se
odredbe Priloga 1.

Novi zahtjev za sazivanje posebnog pregovarackog tijela moze
se podnijeti najranije dvije godine nakon gore navedene odluke
ako zainteresirane stranke ne predvide krace razdoblje.

6.  Sve troskove u vezi pregovora iz stavaka 3. i 4. snosi
sredi$nja uprava kako bi se posebnom pregovarackom tijelu
omogudilo izvriavanje njihovih duznosti na odgovaraju¢i nacin.

U skladu s ovim nacelom, drzave ¢lanice mogu propisati prora-
¢unska pravila u vezi rada posebnog pregovarackog tijela. One
posebno mogu ograniciti financiranje na pokrivanje troskova
samo jednog stru¢njaka.

Clanak 6.

SadrZaj sporazuma

1. Sredi$nja uprava i posebno pregovaracko tijelo moraju
pregovarati u duhu suradnje s ciljem postizanja sporazuma o
detaljnim rjeSenjima za provedbu obavjeséivanja i savjetovanja
radnika iz ¢lanka 1. stavka 1.

2. Ne dovodedi u pitanje neovisnost stranaka, sporazum iz
stavka 1. na snazi u pisanom obliku, izmedu sredi$nje uprave i
posebnog pregovarackog tijela, odreduje:

(a) poduzeéa unutar skupine poduzeca koja posluju na razini
Zajednice ili podruznice poduzeéa koje posluju na razini
Zajednice, a koja su obuhvadena sporazumom;

(b) sastav Europskog radnickog vijeca, broj ¢lanova, raspodjelu
mandata, uzimajuéi u obzir, koliko je mogule, potrebu
uravnotezenog predstavljanja radnika obzirom na djelatno-
sti, kategoriju i spol te trajanje mandata;

(c) duznosti i postupak obavjescivanja i savjetovanja Europskog
radnickog vijeca i rjeSenja za povezivanje obavijesti i savje-
tovanja Europskog radnickog vije¢a i nacionalnih predsta-
vnickih tijela radnika u skladu s nacelima iz ¢lanka 1. stavka
3,

(d) mjesto odrzavanja, ucestalost i trajanje sastanaka Europskog
radnickog vijeca;

() ako je potrebno, sastav, postupak imenovanja, duznosti i
pravila postupka izabranog odbora, osnovanog u okviru
Europskog radnickog vijeca;



292

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 1

(f) financijska i materijalna sredstva koja se dodjeljuju Europ-
skome radnickom vijeéu;

(g) datum stupanja na snagu sporazuma i njegovo trajanje,
postupke za izmjene i stavljanje sporazuma izvan snage,
te slucajeve u kojima se sporazum ponovo pregovara i
postupak za njegovo ponovno pregovaranje, ukljucujudi,
kada se mijenja struktura poduzeca koje posluje na razini
Zajednice ili skupina poduzeca koja posluju na razini Zajed-
nice, ako je potrebno.

3. Sredidnja uprava i posebno pregovaracko tijelo mogu
odluciti, u pisanom obliku, da umjesto Europskog radnickog
vije¢a uspostave jedno ili viSe postupaka obavjescivanja i savje-
tovanja radnika.

Sporazum mora propisivati na koji nacin se predstavnici
radnika imaju pravo sastajati radi raspravljanja o obavijestima
koje su im prenesene.

Ove obavijesti odnose se posebno na transnacionalna pitanja,
koja znatno utje¢u na interese radnika.

4. Sporazumi iz stavaka 2. i 3. ako ne sadrie drukcije
odredbe, nisu podlozni dodatnim zahtjevima iz Priloga I.

5. Za sklapanje sporazuma iz stavaka 2. i 3., posebno prego-
varacko tijelo djeluje vedinom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 7.

Dodatni zahtjevi

1. Kako bi se postigao cilj utvrden ¢lankom 1. stavkom 1.,
primjenjuju se dodatni zahtjevi propisani zakonodavstvom
drzave ¢lanice, u kojoj se nalazi sredi$nja uprava:

— ako tako odlu¢e sredi$nja uprava i posebno pregovaracko
tijelo,

— ako sredi$nja uprava odbije zapoceti pregovore u roku od
Sest mjeseci od zahtjeva iz clanka 5. stavka 1,

ili

— ako u roku od tri godine od datuma ovog zahtjeva ne uspiju
sklopiti sporazum iz ¢lanka 6., a posebno pregovaracko
tijelo ne donese odluku iz ¢lanka 5. stavka 5.

2. Dodatni zahtjevi iz stavka 1., koji su doneseni u zakono-
davstvu drzava clanica, moraju udovoljavati odredbama
Priloga L

ODJELJAK I
PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 8.
Povjerljive informacije

1. Drzave clanice propisuju da ¢lanovi posebnih pregovara-
¢kih tijela ili Europskog radnickog vijeca i svi struénjaci, koji im
pomazu, nemaju ovlasti otkriti informacije koje izri¢ito dobiju
kao povjerljive.

Isto vrijedi i za predstavnike radnika u okviru postupaka obavje-
$¢ivanja i savjetovanja.

Ova se obveza i dalje primjenjuje, neovisno o tome gdje se
osobe iz podstavaka 1. i 2. nalaze, ¢ak i nakon isteka njihovog
mandata.

2. Svaka drzava ¢lanica propisuje, u posebnim slucajevima i
pod uvjetima i ograni¢enjima koje propisuje nacionalno zako-
nodavstvo, da sredi$nja uprava, koja se nalazi na njezinom
podrudju nije obvezna proslijediti informacije kad je njihova
priroda takva da bi, prema objektivnim kriterijima, ozbiljno
nastetili djelovanju predmetnog poduzeca ili bi imali utjecaja
na njega.

Drzava ¢lanica moZe takvo odstupanje uvjetovati prethodnim
upravnim i sudskim odobrenjem.

3. Svaka drzava clanica moze propisati posebne odredbe za
sredi$nju upravu poduzeca na njezinom podrudju koja izravno i
u svojoj osnovi imaju vode¢u ulogu u odnosu na informacije i
izrazavanje misljenja, pod uvjetom da takve odredbe veé postoje
u nacionalnom zakonodavstvu na dan donosenja ove Direktive.

Clanak 9.

Djelovanje Europskog radnickog vijea i postupak
obavjeséivanja i savjetovanja radnika

Sredi$nja uprava i Europsko radnicko vijece djeluju u duhu

suradnje, uzimajuéi u obzir njihova uzajamna prava i obveze.
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Isto vrijedi za suradnju izmedu sredi$nje uprave i predstavnika
radnika u okviru postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja
radnika.

Clanak 10.

Uloga i zastita predstavnika radnika

1. Ne dovodedi u pitanje nadleznost ostalih tijela ili organi-
zacija na ovom podrudju, ¢lanovi Europskog radnickog vijeca
posjeduju sredstva potrebna za primjenu prava koja proizlaze iz
ove Direktive, da predstavljaju zajednicki interes radnika u
poduzeéima koja posluju na razini Zajednice ili skupinama
poduzeca koja posluju na razini Zajednice.

2. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 8., ¢lanovi Europskog radni-
ckog vijeCa obavjeséuju predstavnike radnika podruznica ili
poduzeca skupine poduzeéa koja posluju na razini Zajednice
ili, ako nemaju svojih predstavnika, cjelokupnu radnu snagu o
sadrzaju i ishodu postupka obavjes¢ivanja i savjetovanja obav-
ljenim u skladu s ovom Direktivom.

3. Clanovi posebnih pregovarackih tijela, clanovi Europskog
radnickog vije¢a i predstavnici radnika koji obavljaju svoje
poslove na temelju postupka iz ¢lanka 6. stavka 3., u obavljanju
svojih poslova, uzivaju istu zadtitu i jamstva koja za predsta-
vnike radnika propisuje nacionalno zakonodavstvo ifili praksa,
koji su na snazi u zemlji u kojoj su zaposleni.

Ovo posebno vrijedi za prisustvovanje sastancima posebnih
pregovarackih tijela ili Europskog radnickog vijeca ili ostalim
sastancima u okviru sporazuma iz clanka 6. stavka 3. te za
isplatu placa ¢lanovima, koji su zaposleni u poduzeéima koja
posluju na razini Zajednice i skupinama poduzeca koja posluju
na razini Zajednice za vrijeme trajanja odsutnosti potrebne za
obavljanje njihovih duznosti.

4. Clanovi posebnog pregovarackog tijela i Europskog radni-
¢kog vije¢a imaju pravo na plaenu odsutnost s posla radi
osposobljavanja, u mjeri u kojoj je potrebno za obavljanje
njihovih predstavnickih duznosti u medunarodnom okruZenju.

Clanak 11.

Uskladenost s ovom Direktivom

1. Svaka drzava clanica osigurava da se uprava podruznica
poduzeca koja posluju na razini Zajednice i uprava poduzeca
koja ¢ine dio skupine poduzeca koja posluju na razini Zajed-
nice, koja se nalaze na njezinom podrudju i njihovi predstavnici

radnika ili, ovisno o slucaju, radnici, pridrzavaju obveza propi-
sanih ovom Direktivom, bez obzira nalazi li se sredi$nja uprava
na njezinom podrudju.

2. Drzave c¢lanice propisuju odgovarajue mjere za slucaj
krsenja ove Direktive; posebno osiguravaju da su na raspola-
ganju odgovarajudi upravni i sudski postupci kako bi se omogu-
¢ilo provodenje obveza koje proizlaze iz ove Direktive.

3. Pri primjeni ¢lanka 8. drzave clanice propisuju odredbe za
upravne i sudske Zalbene postupke, koje predstavnici radnika
mogu pokrenuti, kad sredi§nja uprava zahtijeva povjerljivost ili
ne daje podatke u skladu s tim ¢lankom.

Takvi postupci mogu ukljucivati postupke koji su namijenjeni
zastiti povjerljivosti tih podataka.

Clanak 12.

Odnos prema ostalim odredbama Zajednice i nacionalnim
odredbama

1. ObavjesCivanje i savjetovanje Europskog radnickog vijeca
povezano je s obavje$éivanjem i savjetovanjem nacionalnih
predstavnickih tijela radnika, uz duzno postovanje nadleznosti
i podrucja djelovanja svakog od njih i nacela iz ¢lanka 1. stavka

2. Nadini povezivanja izmedu obavjeséivanja i savjetovanja
Europskog radnic¢kog vijeca i nacionalnih predstavnickih tijela
radnika utvrduju se sporazumom iz ¢lanka 6. Taj sporazum ne
dovodi u pitanje odredbe nacionalnog prava ifili prakse na
obavjesCivanje i savjetovanje radnika.

3. Drzave clanice, kad takvi nacini nisu definirani sporazu-
mom, osiguravaju da se postupci obavje$éivanja i savjetovanja
vode u Europskome radnickom vijeCu, kao i u nacionalnim
predstavnickim tijelima radnika kada se ocekuju odluke koje
bi mogle voditi k bitnim promjenama organizacije rada ili
ugovornih odnosa.

4. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje postupke obavjes¢ivanja
i savjetovanja iz Direktive 2002/14/EZ i posebne postupke iz
¢lanka 2. Direktive 98/59/EZ i clanak 7. Direktive 2001/23/EZ.

5. Provedba ove Direktive ne predstavlja dovoljan razlog za
bilo koje nazadovanje u vezi ve¢ postojeeg stanja koje prevla-
dava u drzavama clanicama i u vezi s opom razinom zastite
radnika u podrucjima na koja se primjenjuje.
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Clanak 13.

Prilagodbe

Kada u strukturi poduzeca ili skupine poduzeca koja posluju na
razini Zajednice dode do veéih promjena ili ako u sporazumima
koji su na snazi nema odredaba ili kad odgovarajuée odredbe
dvaju ili viSe valjanih sporazuma nisu medusobno uskladene,
sredi$nja uprava pokrece pregovore iz ¢lanka 5. na vlastiti prije-
dlog ili na pisani zahtjev najmanje 100 radnika ili njihovih
predstavnika u najmanje dva poduzeéa ili podruznice u
najmanje dvjema razli¢itim drzavama ¢lanicama.

Uz izabrane ili imenovane ¢lanove na temelju ¢lanka 5. stavka
2., najmanje tri ¢lana postojeeg Europskog radnickog vijeca ili
svakog od postoje¢ih Europskih radnickih vijeca, ¢lanovi su
posebnog pregovarackog tijela.

Tijekom pregovora, postojeCe Europsko radni¢ko vijece
(Europska radnicka vijeca) nastavlja sa svojim radom u skladu
s bilo kojim rjeSenjem dogovorno prilagodenim izmedu ¢lanova
Europskog radnictkog vijeca (Europskih radnickih vijeca) i
srediSnje uprave.

Clanak 14.

Sporazumi na snazi

1. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 13. obveze iz ove Direktive
ne primjenjuju se na poduzeca na razini Zajednice ili skupine
poduzeca koja posluju na razini Zajednice u kojima je:

(a) bio sklopljen sporazum ili sporazumi na temelju ¢lanka 13.
stavka 1. Direktive 94/45/EZ ili ¢lanka 3. stavka 1. Direktive
97/74[EZ, koji obuhvaca cijelu radnu snagu i ako se takvi
sporazumi prilagodavaju zbog promjena u strukturi podu-
zea ili skupine poduzeca;

ili

(b) se potpise ili revidira sporazum, sklopljen na temelju ¢lanka
6. Direktive 94/45/EZ izmedu 5. lipnja 2009. i 5. lipnja
2011.

Nacionalno pravo koje se primjenjuje u trenutku potpisivanja ili
revidiranja sporazuma, nastavlja se primjenjivati na poduzeca ili
skupine poduzeca iz tocke (b) prvog podstavka.

2. Po isteku valjanosti sporazuma iz stavka 1., stranke tih
sporazuma mogu zajednicki odluciti o njihovoj obnovi ili revi-
ziji. Ako to nije slucaj, primjenjuju se odredbe ove Direktive.

Clanak 15.

Izvjesce
Komisija najkasnije 5. lipnja 2016. godine izvjes¢uje Europski
parlament, Vije¢e i Europski gospodarski i socijalni odbor o

provedbi ove Direktive i prema potrebi daje odgovarajule prije-
dloge.

Clanak 16.

PrenoSenje

1. Drzave clanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ¢lankom 1. stavcima 2., 3. i 4., c¢lankom 2.
stavkom 1. tockama (f) i (g), ¢clankom 3. stavkom 4., ¢lankom
4. stavkom 4., clankom 5. stavkom 2. toc¢kama (b) i (c),
Clankom 5. stavkom 4., ¢lankom 6. stavkom 2. tockama (b),
(c), (e) i (g) i ¢lancima 10., 12, 13. i 14, kao i Prilogom L
tockom 1. podtockama (a), (c) i (d) i tockama 2. i 3. najkasnije
do 5. lipnja 2011., ili osiguravaju da socijalni partneri do tog
datuma sporazumom uvedu potrebne odredbe, pri ¢emu su
drzave ¢lanice obvezne poduzeti sve potrebne korake koji im
omogucuju da u svakom trenutku jamce rezultate koji su
nametnuti ovom Direktivom.

Kada drzave clanice donose ove odredbe, te odredbe prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se
uz njih navodi takva uputa. Takoder ukljucuju i izjavu da se u
postoje¢im zakonima i drugim propisima upuéivanje na direk-
tivu koja se stavlja izvan snage ovom Direktivom smatra upudi-
vanjem na ovu Direktivu. Nacine tog upucivanja kao i formu-
laciju navedene izjave odreduju drzave ¢lanice.

2. Drzave clanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba
nacionalnog prava koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi
ova Direktiva.

Clanak 17.

Stavljanje izvan snage

Direktiva 94/45/EZ, kako je izmijenjena direktivama navede-
nima u dijelu A Priloga Il stavlja se izvan snage s u¢inkom
od 6. lipnja 2011. ne dovodedi u pitanje obveze drzava ¢lanica
o roku za preno$enje u nacionalno pravo direktiva navedenih u
dijelu B Priloga IL

Upucivanja na Direktivu koja se stavlja izvan snage smatraju se
upudivanjima na ovu Direktivu i tumace se u skladu s korelacij-
skom tablicom iz Priloga III.

Clanak 18.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave
u Sluzbenom listu Europske unije.
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Clanak 1. stavak 1., 5., 6.1 7., ¢lanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e), (h) i (i), ¢lanak 2. stavak 2., ¢lanak 3.
stavci 1., 2., 3., 5., 6.1 7., clanak 4. stavci 1., 2. i 3., ¢lanak 5. stavci 1., 3., 5. i 6., clanak 5. stavak 2. tocka
(a), clanak 6. stavak 1., ¢lanak 6. stavak 2. tocke (a), (d) i (f), clanak 6. stavci 3., 4.1 5.1 ¢lanci 7., 8., 9.1 11,
kao i Prilog I to¢ka 1. podtocke (b), (¢) i (f) i tocke 4., 5. i 6. primjenjuju se od 6. lipnja 2011.

Clanak 19.

Adresati Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 6. svibnja 2009.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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PRILOG 1.

DODATNI ZAHTJEVI

(iz €lanka 7.)

Kako bi se postigao cilj iz ¢lanka 1. stavka 1. i u slucajevima predvidenima u ¢lanku 7. stavku 1., osnivanje, sastav i
nadleznosti Europskog radnickog vije¢a ureduju sljedeca pravila:

(a) nadleznost Europskog radnickog vijeca odreduje se u skladu s ¢lankom 1. stavkom 3.

Obavijesti Europskog radnickog vijeca odnose se posebno na strukturu, gospodarsku i financijsku situaciju,
mogudi razvitak djelatnosti, proizvodnje i prodaje poduzeéa koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca
koja posluju na razini Zajednice. Obavijesti i savjetovanje Europskog radnickog vijeta odnose se posebno na
situaciju i vjerojatni razvoj zaposljavanja, ulaganja i bitne promjene u organizaciji, uvodenju novih metoda rada ili
proizvodnih postupaka, prijenosu proizvodnje, spajanju, smanjenju ili zatvaranju poduzeca, podruznica ili njihovih
bitnih dijelova i kolektivnom otpustanju viska radnika.

Savjetovanje se provodi tako da se predstavnici radnika mogu sastajati sa sredi$njom upravom i dobivati odgovore
i obrazlozenje tih odgovora na bilo koje misljenje koje izraze;

Cx

Europsko je radnicko vijeCe sastavljeno od radnika poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzecéa
koja posluju na razini Zajednice koje su izabrali ili imenovali predstavnici radnika izmedu sebe ili, ako oni ne
postoje, svi radnici zajedno.

Izbor ili imenovanje ¢lanova Europskog radnickog vije¢a provodi se u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili
praksom;

—
(g}
Re

¢lanovi Europskog radnickog vijeca biraju se ili imenuju proporcionalno broju radnika koje u svakoj drzavi clanici
zapoSljavaju poduzeca koja posluju na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice,
dodjeljivanjem svakoj drzavi ¢lanici jednog mjesta za udio radnika zaposlenih u toj drzavi clanici koji iznosi 10 %
ukupnog broja radnika zaposlenih u svim drzavama clanicama zajedno ili dio tog postotka;

(d) kako bi osiguralo uskladenost svojih aktivnosti, Europsko radnicko vijece izmedu svojih ¢lanova izabire ili imenuje
odbor sastavljen od najvise pet clanova, koji mora imati korist od pogodnosti redovitog provodenja svojih
aktivnosti.

Odbor donosi svoj poslovnik;

(e) o sastavu Europskog radnickog vijeca obavijes¢uje se sredi$nja uprava i bilo koja druga odgovarajuca razina uprave;

(f) cetiri godine nakon osnivanja Europskog radnickog vijeca, vijeCe ispituje hoe li otvoriti pregovore za sklapanje
sporazuma iz Clanka 6. ili nastavlja primjenjivati dodatne zahtjeve donesene u skladu s ovim Prilogom.

Clanci 6. i 7. se primjenjuju, mutatis mutandis, ako se donese odluka o pregovaranju sporazuma u skladu s
¢lankom 6., a u tom slucaju ,posebno pregovaracko tijelo” zamjenjuje se ,Europskim radnickim vijeCem”.

Europsko radnicko vijeCe ima se pravo sastati jedanput godisnje sa sredisnjom upravom radi obavje$¢ivanja i savje-
tovanja na temelju izvjes¢a koje sastavlja sredisnja uprava o poslovnom uspjehu i perspektivama poduzeca koje
posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice. Uprave lokalnih poduzeca ¢e se
o tome obavijestiti na odgovarajuéi nacin.

Kada dode do iznimnih okolnosti ili odluka koje u velikoj mjeri utjecu na interese radnika, posebno kod promjene
mjesta poslovanja, zatvaranja podruznice ili poduzeca ili kolektivnog otpustanja viska radnika, izabrani odbor, ili ako
takav odbor ne postoji, Europsko radnicko vijeCe ima pravo na obavijest o tome. Na zahtjev, odbor se ima pravo
sastati sa sredi$njom upravom ili bilo kojom drugom odgovarajuéom razinom uprave u okviru poduzeca koje posluje
na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice koja ima ovlasti samostalno odlucivati, radi
obavje$c¢ivanja i savjetovanja.
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Clanovi Europskog radnickog vijeca, koje su odabrale ili imenovale podruznice ifili poduzeéa koja su izravno
pogodena navedenim okolnostima ili odlukama, imaju pravo sudjelovati kada se organizira sastanak s izabranim
odborom.

Taj sastanak za obavje$¢ivanje i savjetovanje odrzava se u najkraem roku na temelju izvjes¢a koje je sastavila
srediSnja uprava ili bilo koja druga odgovarajuta razina uprave poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili
skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice, a o kojem se moze dati misljenje na kraju sastanka ili u
razumnom roku.

Sastanak ne utjece na iskljuciva prava sredi$nje uprave.

Postupci obavje$¢ivanja i savjetovanja predvideni u gore navedenim okolnostima ne dovode u pitanje ¢lanak 1. stavak
2. i ¢lanak 8.

Drzave clanice mogu donositi pravila o predsjedanju sastancima za obavjes¢ivanje i savjetovanje.

Prije bilo kojeg sastanka sa sredisnjom upravom, Europsko radnicko vijece ili izabrani odbor, prema potrebi prosiren
u skladu s drugim stavkom tocke 3., ima se pravo sastati bez prisutnosti navedene uprave.

Europskom radnickom vijecu ili izabranom odboru mogu pomagati stru¢njaci po vlastitom izboru, u mjeri u kojoj je
to potrebno radi obavljanja njegovih zadaca.

Troskove rada Europskog radnickog vijeca snosi sredi$nja uprava.

Navedena sredi§nja uprava ¢lanovima Europskog radnickog vije¢a osigurava financijska i materijalna sredstva koja im
omogucavaju izvriavanje njihovih duZnosti na primjeren nacin.

SrediSnja uprava posebno snosi troskove organizacije sastanaka i prevodenja te troskove smjestaja i putovanja za
¢lanove Europskog radnickog vijeca i izabranog odbora, osim ako nije drukéije dogovoreno.

U skladu s ovim nacelima, drzave ¢lanice mogu donijeti proracunska pravila o radu Europskog radnickog vije¢a. One
mogu posebno ograniciti financiranje na pokrivanje troskova samo jednog stru¢njaka.
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PRILOG II.

DIO A

Direktiva koja se stavlja izvan snage s njezinim naknadnim izmjenama

(iz ¢lanka 17.)

Direktiva Vijeca 94/45/EZ (SL L 254, 30.9.1994., str. 64

Direktiva Vijeca 97/74[EZ (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.)

Direktiva Vijeca 2006/109/EZ (SL L 363, 20.12.2006., str. 416.)
DIO B

Rokovi za prenoSenje u nacionalno pravo

(iz ¢lanka 17.)

Direktiva Rok za prenosenje
94/45[EZ 22.9.1996.
97(74[EZ 15.12.1999.
2006/109/EZ 1.1.2007.
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PRILOG IIL

Korelacijska tablica

Direktiva 94/45/EZ ova Direktiva
Clanak 1. stavak 1. Clanak 1. stavak 1.
Clanak 1. stavak 2. Clanak 1. stavak 2. prva recenica
— Clanak 1. stavak 2. druga recenica
— Clanak 1. stavci 3.1 4.
Clanak 1. stavak 3. Clanak 1. stavak 5.
Clanak 1. stavak 4. Clanak 1. stavak 6.
Clanak 1. stavak 5. Clanak 1. stavak 7.
Clanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e) Clanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e)
— Clanak 2. stavak 1. tocka (f)
Clanak 2. stavak 1. tocka (f) Clanak 2. stavak 1. tocka (g)
Clanak 2. stavak 1. tocke (g) i (h) Clanak 2. stavak 1. tocke (h) i (i)
Clanak 2. stavak 2. Clanak 2. stavak 2.
Clanak 3. Clanak 3.
Clanak 4. stavci 1., 2.1 3. Clanak 4. stavci 1., 2.1 3.
Clanak 11. stavak 2. Clanak 4. stavak 4.
Clanak 5. stavak 1. i stavak 2. tocka (a) Clanak 5. stavak 1. i stavak 2. tocka (a)
Clanak 5. stavak 2. tocke (b) i (c) Clanak 5. stavak 2. tocka (b)
Clanak 5. stavak 2. tocka (d) Clanak 5. stavak 2. tocka (c)
Clanak 5. stavak 3. Clanak 5. stavak 3.
Clanak 5. stavak 4. prvi podstavak Clanak 5. stavak 4. prvi podstavak
— Clanak 5. stavak 4. drugi podstavak
Clanak 5. stavak 4. drugi podstavak Clanak 5. stavak 4. tre¢i podstavak
Clanak 5. stavci 5.1 6. Clanak 5. stavci 5.1 6.
Clanak 6. stavak 1. i stavak 2. tocka (a) Clanak 6. stavak 1. i stavak 2. tocka (a)
Clanak 6. stavak 2. tocka (b) Clanak 6. stavak 2. tocka (b)
Clanak 6. stavak 2. tocka (c) Clanak 6. stavak 2.tocka (c)
Clanak 6. stavak 2. tocka (d) Clanak 6. stavak 2. tocka (d)
— Clanak 6. stavak 2. tocka (e)
Clanak 6. stavak 2. tocka (e) Clanak 6. stavak 2. tocka (f)
Clanak 6. stavak 2. tocka (f) Clanak 6. stavak 2. tocka (g)
Clanak 6. stavci 3., 4.1 5. Clanak 6. stavci 3., 4.1 5.
Clanak 7. Clanak 7.
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Direktiva 94/45/EZ

ova Direktiva

Clanak 8. Clanak 8.

Clanak 9. Clanak 9.

— Clanak 10. stavci 1.1 2.
Clanak 10. Clanak 10. stavak 3.

Clanak 10. stavak 4.

Clanak 11. stavak 1.

Clanak 11. stavak 1.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 4.

stavak 4.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 11. stavak 4.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 12, stavci 1.1 2.

Clanak 12. stavci 1. do 5.

Clanak 13.

Clanak 13. stavak 1.

Clanak 14. stavak 1.

Clanak 13. stavak 2.

Clanak 14. stavak 2.

— Clanak 15.

Clanak 14. Clanak 16.

— Clanak 17.

— Clanak 18.

Clanak 16. Clanak 19.

Prilog Prilog 1.

Tocka 1., uvodne odredbe Tocka 1., uvodne odredbe

Tocka 1. podtocka (a) (djelomicno) i tocka 2. drugi stavak | Tocka 1.

(djelomicno)

podtocka (a) (djelomi¢no)

Tocka 1. podtocka (b)

Tocka 1.

podtocka (b)

Tocka 1. podtocka (c) (djelomi¢no) i tocka 1. podtocka (d) | Tocka 1.

podtocka (c)

Tocka 1. podtocka (c) (djelomicno) Tocka 1. podtocka (d)
Tocka 1. podtocka (e) Tocka 1. podtocka (e)
Tocka 1. podtocka (f) Tocka 1. podtocka (f)
Tocka 2., prvi stavak Tocka 2.

Tocka 3. Tocka 3.

Tocka 4. Tocka 4.

Tocka 5. —

Tocka 6. Tocka 5.

Tocka 7. Tocka 6.

Prilozi II.

illL







CIJENA PRETPLATE ZA 2012. g. (bez PDV-a, uklju¢ujuéi uobicajene troSkove otpreme)

Sluzbeni list EU, serije L + C, tiskano izdanje na 22 sluzbena jezika EU 1200 eura godiSnje

Sluzbeni list EU, serije L + C, tiskano izdanje + godis$nje izdanje na | na 22 sluzbena jezika EU 1 310 eura godi$nje
DVD-u

Sluzbeni list EU, serija L, tiskano izdanje na 22 sluzbena jezika EU 840 eura godiSnje

Sluzbeni list EU, serije L + C, mjese¢no izdanje na DVD-u (zbirno | na 22 sluzbena jezika EU 100 eura godidnje
izdanje)

Dodatak Sluzbenom listu (serija S — natjecaji za javnu nabavu), viSejezi¢no: na 23 sluzbena | 200 eura godiSnje
DVD, jedno izdanje tjedno jezika EU
Sluzbeni list EU, serija C — natjecaji na jeziku/jezicima ovisno o | 50 eura godiSnje

natjecaju/natjecajima

Pravna steevina EU, posebno tiskano izdanje na hrvatskom jeziku 4000 eura

Pretplata na Sluzbeni list Europske unije, koji se objavljuje na sluzbenim jezicima Europske unije, dostupna je u 22
jezi€ne inacice. Sluzbeni list sastoji se od dviju serija: L (Zakonodavstvo) i C (Informacije i objave).

Na svaku se jezi¢nu inaCicu pretplacduje posebno.

U skladu s Uredbom Vijeéa (EZ) br. 920/2005, objavljenom u Sluzbenom listu L 156 od 18. lipnja 2005.,
institucije Europske unije nisu priviemeno duzne sastaviti sve akte na irskome i objaviti ih na tom jeziku.
Izdanja Sluzbenog lista na irskom jeziku stoga se prodaju odvojeno.

Pretplatom na Dodatak Sluzbenom listu (serija S — natjecaji za javnu nabavu) obuhvaéena su sva 23 sluzbena
jezika na jednome videjezicnom DVD-u.

Pretplatnici Sluzbenog lista Europske unije mogu na zahtjev primati razliCite priloge uz Sluzbeni list. Pretplatnici se
obavjeScuju o objavljivanju priloga putem obavijesti umetnute u Sluzbeni list Europske unije.

Prodaja i pretplata

Pretplatnici se na zasebno plative periodi¢ne publikacije, kao $to je pretplata na Sluzbeni list Europske unije,
pretplacuju preko nasih prodajnih zastupnika. Popis prodajnih zastupnika nalazi se na stranici:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hr.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) omogudéuje izravan i besplatan pristup zakonodavstvu Europske
unije. Ta stranica omogucuje pregled Sluzbenog lista Europske unije, kao i Ugovora, zakonodavstva,
sudske prakse i pripremnih akata.

ViSe obavijesti o Europskoj uniji moze se pronacéi na stranici: http://europa.eu

FX-AZ-13-053-HR-C

Sluibene publikacije Europske unije
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG
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