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PRILOG 1. 
Otvoreni popis mogućih oblika djelovanja  

iz članka 7. stavka 3. prvog podstavka točaka (a), (b) i (d) 

Djelovanja iz članka 7. stavka 3. prvog podstavka točaka (a), (b) i (d) mogu, među ostalim, 
biti u jednom od sljedećih oblika:  

(a) kad je riječ o sastancima i sličnim ad hoc događajima; 

– seminari i radionice, općenito uz sudjelovanje svih zemalja, na kojima se 
predstavljaju prezentacije te sudionici intenzivno raspravljaju i rade u pogledu 
određenog pitanja; 

– radne posjete organizirane kako bi službenici mogli steći ili unaprijediti 
stručnost ili znanje u području carina;  

(b) kad je riječ o strukturiranoj suradnji u okviru projekata:  

– projektne grupe, uglavnom sastavljene od ograničenog broja zemalja, 
operativne tijekom ograničenog razdoblja radi provođenja unaprijed određenog 
cilja s precizno utvrđenim ishodom uključujući koordinaciju ili sustavno 
vrednovanje;  

– timovi stručnjaka, to jest strukturirani oblici suradnje, stalni ili privremeni, koji 
udružuju stručnost radi obavljanja zadaća u pojedinim područjima ili izvođenja 
operativnih aktivnosti, uz moguću podršku usluga za internetsku suradnju, 
administrativnu pomoć te objekte za infrastrukturu i opremu; 

– aktivnosti praćenja koje provode zajedničke ekipe sastavljene od službenika 
Komisije i službenika prihvatljivih tijela za analizu carinske prakse, 
utvrđivanje poteškoća u provedbi pravila i, prema potrebi, pružanje prijedloga 
za prilagodbu pravila i metoda rada Unije; 

(d) kad je riječ o djelovanjima za razvoj osobnih kompetencija i izgradnje kapaciteta:  

– Zajedničko osposobljavanje ili razvoj e-učenja za potporu izgradnje nužnih 
stručnih vještina i znanja u području carina; 

– tehnička potpora usmjerena na poboljšavanje administrativnih postupaka, 
osnaživanje administrativnih kapaciteta i poboljšavanje rada i aktivnosti 
carinskih tijela pokretanjem i razmjenom dobrih praksi.  
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PRILOG 2. 
Pokazatelji  

Posebni cilj: Potpora pripremi i jedinstvenoj provedbi carinskog zakonodavstva i politika, kao 
i carinskoj suradnji i jačanju administrativnih kapaciteta, uključujući jačanje osobnih 
kompetencija te razvoj i rad europskih elektroničkih sustava za carinu. 

1. Izgradnja kapaciteta (administrativnih, ljudskih i kapaciteta IT-a): 

1. indeks primjene i provedbe zakonodavstva i politika Unije (broj djelovanja u okviru 
Programa organiziranih u tom području i preporuka upućenih nakon tih djelovanja) 

2. indeks osposobljenosti (upotrijebljeni moduli osposobljavanja; broj osposobljenih 
službenika; kvalitativna uspješnost polaznika) 

3. raspoloživost europskih elektroničkih sustava (izraženo u postocima vremena) 

4. raspoloživost zajedničke komunikacijske mreže (izraženo u postocima vremena) 

5. upotreba ključnih europskih elektroničkih sustava usmjerena na povećavanje 
međusobne povezanosti i prelazak na carinsku uniju bez papirnatih dokumenata (broj 
razmijenjenih poruka i provedenih savjetovanja) 

6. stopa dovršenosti CZU-a (postotak ostvarenih ključnih postignuća u uvođenju   
CZU-ovih sustava) 

2. Razmjena znanja i umreživanje: 

1. indeks stabilnosti suradnje (razina ostvarenog umreživanja, broj sastanaka uživo, broj 
internetskih suradničkih skupina) 

2. indeks najboljih praksi i smjernica (broj djelovanja u okviru Programa organiziranih 
u tom području; postotak sudionika koji su primijenili praksu/smjernicu razvijenu uz 
potporu Programom) 

 


