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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST PRIJEDLOGA
. Razlozi i ciljevi prijedloga

Cilj je Obzora Europa, novog okvirnog programa EU-a za istraZivanje i inovacije (2021.—
2027.), povecati uc¢inak EU-a u podrucju istrazivanja i inovacija kombiniranjem zajednickih
ulaganja europskog partnerstva s dodatnim sredstvima iz privatnog i javnog sektora u
podru¢jima u kojima opseg i razmjeri sredstava za istrazivanje i razvoj mogu pridonijeti
postizanju prioriteta EU-ova Obzora Europa, konkretno njegova drugog stupa, ,,Globalni
izazovi i europska industrijska konkurentnost”.

[U clanku 8. stavku 1. tocki (c)] Uredbe o Obzoru Europa propisano je da se
institucionalizirana europska partnerstva na temelju ¢lanaka 185. 1 187. UFEU-a ,,provode [...]
samo ako se drugim dijelovima programa Obzor Europa, ukljuc¢ujuéi druge oblike europskih
partnerstava, ne bi ostvarili ciljevi ili potrebni ocekivani ucinci te ako je to opravdano
dugoro¢nom perspektivom 1 visokim stupnjem integracije.”

U Uredbi o Obzoru Europa suzakonodavci su takoder utvrdili osam prioritetnih podrucja za
moguca institucionalizirana europska partnerstva na temelju ¢lanka 185. odnosno 187. UFEU-
a. Shodno tome, kandidirano je dvanaest inicijativa za koje je provedena uskladena procjena
ucinka'.

Ovaj prijedlog obuhvada devet institucionaliziranih europskih partnerstava na temelju
¢lanka 187. UFEU-a i njime se uspostavljaju pojedinacna zajednicka poduzeca radi njihove
provedbe. Osim toga, Europska komisija je donijela prijedlog institucionaliziranog europskog
partnerstva za racCunalstvo visokih performansi na temelju ¢lanka 187. UFEU-a
[COM(2020) 569 final] i planira donijeti prijedlog europskog partnerstva za mjeriteljstvo na
temelju Clanka 185. UFEU-a [dodati wupucivanje]. Medu prvim kandidatima za
institucionalizirana europska partnerstva bile su dvije inicijative, jedna za suradniCku,
povezanu 1 automatiziranu mobilnost 1 druga za inovativna mala i srednja poduzeca Medutim,
u postupku procjene ucinka zakljuceno je da bi drugi oblik intervencije bio prikladniji.

. Dosljednost s postoje¢im odredbama politike u tom podrucju

Kao dio visegodis$njeg financijskog okvira (VFO) za razdoblje 2021.-2027., Obzor Europa bit
¢e u ve€oj mjeri usmjeren na ucinak i na ostvarivanje europske dodane vrijednosti. Njegova
¢e provedba biti ucinkovitija 1 djelotvornija jer ¢e se osigurati dosljednost, uskladenost 1
komplementarnost u okviru programa Obzor Europa i u odnosu na druge EU-ove, lokalne,
regionalne, nacionalne i, prema potrebi, medunarodne inicijative 1 njihove izvore
financiranja’.

! Uskladena procjena ucinka provedena je samo za dvanaest inicijativa jer je jedna inicijativa za europsko

racunalstvo visokih performansi bila ukljucena u procjenu u¢inka iz 2017. (SEC(2018) 47).

2 Europska komisija (2018.), Moderan proracun Unije koja §titi, osnazuje i brani. ViSegodisnji financijski

okvir za razdoblje 2021.-2027. Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Europskom vijecu, Vijecu,
Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija, COM(2018) 321 final.
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Cilj je Obzora Europa odgovoriti na globalne izazove s kojima se EU suocava i za koje je
potreban ,,radikalan novi pristup razvoju i primjeni novih tehnologija i inovativnih rjeSenja za
gradane i planet u dosad nevidenom opsegu i dosad nevidenom brzinom te prilagodbi nasSeg
politickog 1 gospodarskog okvira kako bi se globalne prijetnje pretvorile u nove prilike za
nase drustvo i gospodarstvo, gradane i poduzeca.” Obzor Europa i dalje nastoji ojacati
znanstvene 1 tehnoloske temelje EU-a i1 potaknuti konkurentnost, pri ¢emu ulaganjima EU-a u
istrazivanja 1 inovacije pristupa s ve¢om strateSkom usmjereno$¢u i naglaskom na ucinku.
Stoga se u ciljevima Obzora Europa istice da je potrebno djelovati kako bi se ,,ostvarili
strateSki prioriteti Unije, kako bi se doprinijelo ostvarenju ciljeva i politika EU-a te
suocavanju s globalnim izazovima, ukljuc¢ujuc¢i ispunjavanje ciljeva odrzivog razvoja u skladu

s na¢elima Programa odrzivog razvoja do 2030. i Pariskog sporazuma”. ’

Europska partnerstva kljuan su dio Obzora Europa. Njima se nadopunjuje postojeci politicki
okvir rjeSavanjem globalnih izazova i prioriteta EU-a za koje je potrebna kriticna masa i
dugorocna vizija o kojoj su se dogovorili 1 na koju su se obvezali odgovaraju¢i sektori. Radi
rjeSavanja izazova povezanih s klimatskim promjenama i pitanjima okoliSa, postizanja
vodecéeg polozaja Europe u podrucju tehnologije i otvorene strateSke autonomije te
osiguravanja odrzivog i ukljuc¢ivog oporavka potrebno je rasprSena nastojanja u podrucju
istrazivanja 1 inovacija usmjeriti prema zajednickoj viziji potrebnog procesa preobrazbe.

Povezivanjem s javnim i privatnim sektorom europska partnerstva pomazu pri brzem
iznalaZenju novih rjeSenja, osobito onih kojima se mogu smanjiti emisije staklenickih plinova
do 2030. u skladu s ciljevima europskog zelenog plana, i onih koja mogu pridonijeti
postizanju zelene 1 digitalne tranzicije. Ona omogucuju sustavnu interakciju s nizom dionika i
krajnjih korisnika, ukljuuju¢i normizacijska tijela i medunarodne partnere, kako bi se
osiguralo da se nova rjeSenja prihvate i mogu doprinijeti ostvarenju ambicioznih ciljeva.
Partnerstva takoder doprinose jacanju europskog istrazivackog prostora uskladivanjem agenda
za istrazivanje i inovacije, unapredenjem vjeStina i1 povecanjem apsorpcijskih kapaciteta
europskih poduzeca.

Devet institucionaliziranih europskih partnerstava na temelju ¢lanka 187. UFEU-a potpuno je
u skladu s novim pristupom politike Obzora Europa prema europskim partnerstvima koji se
temelji na u€inku. Ta su partnerstva dio skupa od 49 kandidata za europska partnerstva, ¢ime
se osigurava uskladeno okruzenje. U sklopu strateSkog planiranja odluceno je da ce se
institucionalizirana europska partnerstva koristiti za postizanje ciljeva i u€inaka koji se ne
mogu posti¢i drugim oblicima europskih partnerstava 1 za dugoro¢ne prioritete koji iziskuju
visok stupanj integracije.

. Dosljednost u odnosu na druge politike Unije

Kao dio VFO-a za razdoblje 2021.-2027., Obzor Europa, novi okvirni program EU-a za
istrazivanje 1 inovacije, imat ¢e vodecu ulogu u provedbi socijalnih, ekonomskih i okoli§nih
tranzicija koje su potrebne za postizanje prioriteta politika EU-a. U sklopu procesa strateSkog
planiranja Obzora Europa izraden je prvi strateSki plan za razdoblje 2021.-2024. Kljucne
strateSke smjernice za potporu istraZivanjima i inovacijama, koja su razradena u suradnji s
dionicima, potpuno su u skladu s prioritetima EU-a. Djelovanja u okviru drugog stupa Obzora
Europa, ,,Globalni izazovi 1 europska industrijska konkurentnost”, stoga ¢e se usmjeriti na
odabrane teme velikog u¢inka koje mogu znatno pridonijeti ostvarenju politickih prioriteta
EU-a.

3 Clanak 3., Zajedni¢ki dogovor o prijedlogu okvirnog programa Obzor Europa.
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Europska partnerstva dobro su etablirana u kontekstu i strukturi Obzora Europa s obzirom na
drustvene izazove koji su prioriteti drugog stupa Obzora Europa kad je rije¢ o istrazivanju i
inovacijama. Ona ¢e odigrati vaznu ulogu u postizanju strateskih ciljeva Komisije,
omogucuju¢i brzu zelenu, klimatski neutralnu 1 digitalnu tranziciju Europe uz istodobno
jaCanje otpornosti i konkurentnosti europske industrije. U nastavku je opisano kako ¢e devet
institucionaliziranih europskih partnerstava obuhvacenih prijedlogom doprinijeti prioritetima
EU-a.

Europa kao kruzno biogospodarstvo: ovim ¢e se partnerstvom uvelike doprinijeti
klimatskim ciljevima za 2030., otvoriti put prema klimatskoj neutralnosti do 2050. te povecati
odrzivost 1 kruznost sustava proizvodnje i potrosnje, u skladu s europskim zelenim planom.
Cilj mu je razviti i prosiriti odrzivu nabavu i pretvorbu biomase u biotehnoloske proizvode
usmjeravanjem na viSestupanjsku preradu u biorafinerijama te primjenom pristupa kruznog
gospodarstva kao Sto je iskoriStavanje bioloSkog otpada iz poljoprivrede, industrije i
komunalnog sektora. Namijenjeno je 1 potpori uvodenju biotehnoloskih inovacija na
regionalnoj razini uz aktivno sudjelovanje lokalnih aktera i radi revitalizacije ruralnih, obalnih
1 perifernih regija.

Cisto zrakoplovstvo: ovim se partnerstvom zrakoplovstvo usmjerava prema klimatskoj
neutralnosti, i to brzim razvojem, integracijom 1 vrednovanjem uglavnom disruptivnih
rjeSenja u podrucju istrazivanja i inovacija kako bi se mogla §to prije primijeniti. Uz to, cilj
mu je razviti iducu generaciju iznimno ucinkovitih niskougljicnih zrakoplova opremljenih
novim izvorima energije, motorima i sustavima, koji ¢e biti rezultat faze istrazivanja i
demonstracije na visokim razinama tehnoloske spremnosti. Potporom istrazivanjima i
inovacijama u podrucju zrakoplovstva poboljSava se konkurentnost i zaposljavanje u tom
sektoru, Sto ¢e biti posebno vazno za oporavak. Neki od ciljeva koje treba ostvariti do 2030.
su dokazati da se disruptivnim tehnoloskim inovacijama u zrakoplovima neto emisije
staklenic¢kih plinova do 2030. mogu smanjiti za najmanje 55 % u usporedbi s razinama iz
1990. te otvoriti put prema postizanju klimatske neutralnosti do 2050.

Cisti vodik: ovim ée se partnerstvom ubrzati razvoj i primjena europskog vrijednosnog lanca
za tehnologije vodika proizvedenog iz obnovljivih izvora te time doprinijeti odrZivom,
dekarboniziranom i potpuno integriranom energetskom sustavu u skladu s Komunikacijom
»otrategija za vodik za klimatski neutralnu Europu” (COM(2020) 301). Pritom se naglasak
stavlja na proizvodnju, distribuciju i1 skladiStenje ¢istog vodika te opskrbljivanje sektora koje
je tesko dekarbonizirati kao Sto je teSka industrija 1 primjena u prijevozu teSkim vozilima.
Jedan od ciljeva za razdoblje do 2030. jest proizvodnja Cistog vodika po cijeni od otprilike
1,5-3 EUR po kilogramu, za S$to ¢e trebati posti¢i ciljeve za 2030. u pogledu vece
ucinkovitosti 1 nizih kapitalnih izdataka. Osim toga, pretpostavlja se i dostupnost energije iz
obnovljivih izvora po povoljnim cijenama te omogucivanje prodora na masovna trzista, kao 1
smanjenje troSkova distribucije na manje od 1 EUR po kilogramu za velike koli¢ine vodika.

Europska Zeljeznica: ovim ¢e se partnerstvom ubrzati razvoj i primjena inovativnih
tehnologija (posebno digitalizacije i automatizacije) kako bi se postigla korjenita preobrazba
zeljeznickog sustava 1 ostvarili ciljevi europskog zelenog plana, primjerice preusmjeravanje
znatnog dijela od 75 % kopnenog tereta koji se danas prevozi cestama na prijevoz
zeljeznicom 1 unutarnjim plovnim putovima. U okviru partnerstva razvit ¢e se rjeSenja koja
imaju Siroku potporu u cijelom EU-u, §to ¢e dovesti do prihvacenosti na trziStu koja bi do
2030. mogla iznositi 1 do 75 %, povecati konkurentnost Zeljeznice 1 pridonijeti tehnoloSkom
vodstvu Europe u Zeljeznickom sektoru.

Globalno zdravlje EDCTP3: ovim ¢e se partnerstvom izna¢i nova rjeSenja za smanjenje
tereta zaraznih bolesti u supsaharskoj Africi te ojacati istrazivacki kapaciteti za pripremu i
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odgovor na ponovno pojavljivanje zaraznih bolesti u supsaharskoj Africi i drugdje u svijetu.
Cilj mu je posti¢i da se do 2030. licenciraju barem dvije nove zdravstvene tehnologije za
suzbijanje zaraznih bolesti i1 pruziti potporu za barem 100 istrazivackih instituta u 30 zemalja
kako bi se omogucio ucinkovit i brz odgovor istrazivacke djelatnosti radi razvoja zdravstvenih
tehnologija za suzbijanje epidemija.

Inicijativa za inovativno zdravlje: ovom <¢e se inicijativom pridonijeti stvaranju
istrazivackog 1 inovacijskog ekosustava na razini EU-a kojim ¢e se olakSati prijenos
znanstvenih spoznaja u konkretne inovacije. Njome ¢e se podrzati razvoj sigurnih,
djelotvornih i troskovno uc¢inkovitih proizvoda i usluga usmjerenih na ljude kojima se nastoje
zadovoljiti kljucne potrebe u podrucju javnog zdravlja i potaknuti medusektorske inovacije u
tom podrucju kako bi europska zdravstvena industrija bila globalno konkurentna. Obuhvacat
¢e prevenciju, dijagnostiku, lijecenje 1 upravljanje bolestima. Neki od ciljeva inicijative za
2030. ukljucivali bi pokretanje najmanje 30 velikih medusektorskih projekata usmjerenih na
inovacije u podrucju zdravlja i demonstraciju izvedivosti integriranja proizvoda ili usluga u
zdravstvenoj zastiti. Inicijativa ¢e pridonijeti postizanju ciljeva europskog plana za borbu
protiv raka®, nove industrijske strategije za Europu® i farmaceutske strategije za Europu®.

Kljucne digitalne tehnologije: kljucne digitalne tehnologije obuhvacaju elektronicke
komponente, njihov dizajn, proizvodnju i integraciju u sustave te softver koji odreduje njihov
nacin rada. Glavni je cilj tog partnerstva podrzati digitalnu transformaciju svih gospodarskih i
drustvenih sektora, povecati koristi od transformacije u Europi i podrzati europski zeleni plan.
Cilj mu je da se do 2030. zahvaljujuéi vodecoj ulozi EU-a u kljuénim digitalnim
tehnologijama ojacaju uporista industrije tako da se iskoriste novonastale prilike za uspostavu
tehnoloske suverenosti i jatanje konkurentnosti.

Istrazivanja o upravljanju zra¢nim prometom na jedinstvenom europskom nebu: ovom
se inicijativom nastoji omoguciti digitalna transformacija upravljanja zracnim prometom kako
bi europski zracni prostor postao globalno najucinkovitiji 1 najpovoljniji za okoli§ te kako bi
se podrzali konkurentnost i oporavak europskog zrakoplovnog sektora nakon krize
uzrokovane boles¢u COVID-19. Ciljevi inicijative ukljucuju bolju povezivost, integraciju i
automatizaciju veze izmedu zrakoplova 1 zemlje, vecu fleksibilnost 1 proSirivost upravljanja
zratnim prostorom te sigurno ukljucivanje bespilotnih zrakoplova. U okviru inicijative
nastojat ¢e se do 2030. iznaéi rjeSenja iz europskog glavnog plana upravljanja zra¢nim
prometom za fazu D na razini tehnoloSke spremnosti 6.

Pametne mrezZe i usluge: ovim ¢e se partnerstvom omoguciti potpora tehnoloskoj suverenosti
za pametne mreze 1 usluge u skladu s novom industrijskom strategijom za Europu i paketom
instrumenata za kibersigurnost 5G tehnologije. Cilj mu je pomo¢i u rjeSavanju druStvenih
izazova 1 omoguciti digitalnu i zelenu tranziciju. U kontekstu krize uzrokovane bolescu
COVID-19 podupirat ¢e tehnologije za odgovor na zdravstvenu krizu 1 gospodarski oporavak.
Partnerstvo ¢e omoguciti europskim akterima razvoj tehnoloskih kapaciteta za 6G sustave koji
¢e biti temelj za buduce digitalne usluge do 2030. Pomoc¢i ¢e u razvoju vodecih trzista za 5SG
infrastrukturu i usluge u Europi uskladivanjem uvodenja 5G tehnologija s Instrumentom za
povezivanje Europe 2 za digitalne tehnologije (CEF).

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12 1 54-Europe-s-Beating-

Cancer-Plan.
5 COM(2020) 102.
6 COM(2020) 761.
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2. PRAVNA OSNOVA, SUPSIDIJARNOST I PROPORCIONALNOST

° Pravna osnova

Navedeni prijedlozi za institucionalizirana europska partnerstva temelje se na ¢lanku 187.
UFEU-a, prema kojem EU moze osnovati zajednicka poduzeca ili bilo koju drugu strukturu
potrebnu za ucinkovito provodenje svojih istrazivackih, tehnoloSko-razvojnih i
demonstracijskih programa.

. Supsidijarnost (za neiskljucivu nadleZnost)

Prema UFEU-u, istrazivanje je u podijeljenoj nadleznosti EU-a i njegovih drzava ¢lanica. U
¢lanku 4. stavku 3. navodi se da u podruc¢jima istrazivanja, tehnoloskog razvoja i svemira EU
moze provoditi posebne aktivnosti, ukljucujuéi utvrdivanje i provedbu programa, pri ¢emu ne
smije utjecati na slobodu drzava ¢lanica da djeluju u tim podrucjima.

Predlozene inicijative usmjerene su na podrucja u kojima postoji dokaziva dodana vrijednost
djelovanja na razini EU-a zbog razmjera, brzine i opsega napora koje EU mora uloziti kako bi
postigao svoje dugoro¢ne ciljeve iz Ugovora, ostvario svoje strateske politicke prioritete i
ispunio obveze. PredloZenim inicijativama trebale bi se takoder dopuniti 1 ojacati nacionalne i
podnacionalne aktivnosti u istom podrucju.

Budu¢i da se europska partnerstva temelje na zajedni¢koj dugorocnoj strateskoj agendi za
istrazivanja i inovacije, primjerena su za rjesSavanje slozenih prekograni¢nih izazova. Njima se
moze ukloniti niz sistemskih, trziS$nih i transformacijskih nedostataka, Sto je preduvjet za brzi
razvoj i Sirenje inovacija. Pritom je naglasak stavljen na sljedece:

. jaCanje suradnje i1 razmjene znanja medu kljuénim akterima u europskom
istrazivackom 1 inovacijskom sustavu, ukljucujuéi interdisciplinarnu i medusektorsku
suradnju i bolju integraciju vrijednosnih lanaca i ekosustava,

o osiguravanje uskladenosti 1 integracije europskih, nacionalnih/regionalnih 1
industrijskih istraziva¢kih 1 inovacijskih strategija, programa 1 ulaganja s
dogovorenim usmjerenjima,

o stvaranje kriticne mase ulaganja u zajednicke prioritete 1 povecanje privatnih
ulaganja u istraZivanje i inovacije,

. smanjenje rizika 1 neizvjesnosti za industriju povezanih s ulaganjima u istrazivacke i
inovacijske aktivnosti te nove tehnologije 1 rjeSenja podjelom rizika i
omogucivanjem predvidljivosti ulaganja.

Djelovanjima samo na nacionalnoj razini ili na razini industrije ne mogu se ostvariti razmjeri,
brzina ni opseg potpore istraZzivanjima i inovacijama koji su potrebni EU-u kako bi postigao
dugoro¢ne ciljeve iz Ugovora, ostvario svoje strateSke politicke prioritete (ukljucujuci
klimatske 1 energetske ciljeve iz PariSkog sporazuma i europskog zelenog plana) te pridonio
rjeSavanju globalnih izazova i ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja.

. Proporcionalnost

Cjelokupni pristup koji je doveo do ovog prijedloga temelji se na nacelu proporcionalnosti.
Politicki 1 pravni kontekst promijenio se od uspostave postojecih partnerstava. Sada se veci
naglasak stavlja na potrebu za racionalizacijom glavnih prioriteta politike EU-a i1 osiguravanje
njihova mjerljivog ucinka. S obzirom na novi kontekst, vazno je odabrati samo ona europska
partnerstva koja pruzaju stvarnu 1 dokazivu dodanu vrijednost. Stoga svako
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institucionalizirano europsko partnerstvo mora dokazati svoju dodanu vrijednost, konkretno to
da se njegovi ciljevi ne mogu djelotvornije ostvariti jednostavnijim sredstvima, ukljucujuéi
standardni pristup tradicionalnih poziva u okviru Obzora Europa ili jednostavnije oblike
partnerstva kao §to su partnerstva za zajedniCke programe.

Proporcionalnost kandidata za partnerstva ocijenjena je u skladu sa sljedecom logikom od dva
koraka:

(1) obrazlozenje partnerskog pristupa u odredenom podrucju (ukljucujuéi razmatranja o
dodatnosti, usmjerenosti i povezanosti sa strateSkim prioritetima) umjesto drugih
oblika djelovanja koji su dostupni u okviru Obzora Europa;

(2) ako se partnerski pristup smatra primjerenim, razmatranja o proporcionalnosti vodila
su procjenu vrste partnerstva (partnerstva za zajedniCke programe, sufinancirana ili
institucionalizirana partnerstva) koja bi bila najdjelotvornija za postizanje Zeljenih
ciljeva.

° Odabir instrumenta

Cilj je ovog prijedloga uspostaviti devet zajednic¢kih poduzeca na temelju ¢lanka 187. UFEU-
a. Prema clanku 188. stavku 1. UFEU-a za takvu je strukturu potrebno donoSenje uredbe
Vijeca.

3. REZULTATI EX POST EVALUACIJA, SAVJIETOVANJA S DIONICIMA 1
PROCJENA UCINKA

. EXx post evaluacije/provjere primjerenosti postojeceg zakonodavstva

Pri razradi Obzora Europa temeljito su razmotreni zakljucci prijasnjih evaluacija. Njihovi su
rezultati pridonijeli oblikovanju novog pristupa partnerstvima koji se temelji na ucinku i
pomogli pri operacionalizaciji kriterija za njihov odabir, provedbu, pracenje i postupno
ukidanje. Kako je navedeno u Prilogu 5. procjeni u¢inka Obzora Europa, poboljSanja se mogu
ostvariti u sljede¢im podruc¢jima:

. Zakljucak privremene evaluacije Obzora 2020. bio je da je cjelokupno okruzenje
partnerstava postalo previse slozeno i1 rascjepkano. Ukupni je broj partnerstava za
istrazivanje 1 inovacije u Obzoru 2020. oko 100, a oni u prosjeku predstavljaju oko
25 % raspolozivog proracuna tog programa, pri ¢emu javno-privatna partnerstva ¢ine
oko 17,5 % prorauna Obzora 2020. U privremenoj evaluaciji utvrdena je potreba za
racionalizacijom cjelokupnog europskog okruzenja istrazivackih 1 inovacijskih
partnerstava, poboljSanjem njihove otvorenosti 1 transparentnosti te njihovim
povezivanjem s buduéim strateSkim prioritetima EU-a u podrucju istraZivanja i
inovacija i misijama programa Obzor Europa.

J U evaluaciji inicijativa na temelju ¢lanka 187. istice se da aktivnosti u okviru javno-
privatnih partnerstava treba uskladiti s politikama EU-a te nacionalnim i regionalnim
politikama. Predlaze se revizija klju¢nih pokazatelja uspjesnosti i uklju¢ivanje veceg
broja dionika u upravljacke strukture ili u podnesene prijedloge. Isti¢e se 1 potreba za
boljom 1 intenzivnijom komunikacijom, posebno kako bi se osiguralo djelotvorno
Sirenje rezultata projekata.

Kad je rije¢ o pojedinacnim inicijativama, u tematskim dijelovima svake procjene ucinka
priloZene ovom prijedlogu objasnjeno je kako su primijenjene pozitivne 1 negative pouke iz
prijasnjih evaluacija.
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. Savjetovanja s dionicima

Ovaj prijedlog i popratne procjene uc¢inka bili su predmet opseZnog savjetovanja s dionicima,
i to tijekom pripreme prijedloga o Obzoru Europa i kasnije u pogledu svih kandidata za
europska partnerstva:

— savjetovanje s drzavama clanicama obavljeno je u okviru programskog odbora
Obzora Europa, tzv. ,,strateskog sastava u sjeni”,

— otvoreno javno savjetovanje za kandidate za institucionalizirana partnerstva na
temelju ¢lanaka 185. 1 187. UFEU-a odrzano je od 11. rujna do 6. studenoga 2019. i
primljeno je vise od 1 600 odgovora dionika,

— odrzana su ciljana savjetovanja radi pripreme procjena ucinka za 12 kandidata za
institucionalizirana partnerstva. Za svakog je kandidata vanjski konzultant obavio
razgovor s reprezentativnim uzorkom dionika kako bi dobio njihovo misSljenje o
potrebi za djelovanjem na razini EU-a i njegovoj dodanoj vrijednosti.

Rezultati svih savjetovanja s dionicima ugradeni su u pojedinane procjene ucinka
prilozene predloZzenim partnerstvima i pomogli su u odabiru nacina provedbe kojemu c¢e
se dati prednost.

. Prikupljanje i primjena stru¢nog znanja

Radi pripreme procjene ucinka ovog prijedloga Komisija je angazirala vanjskog izvodaca za
provedbu studije o kandidatima za institucionalizirana partnerstva i razvoj zajednicke
metodologije za procjenu djelotvornosti i ucinkovitosti pojedinih inicijativa te njihove
dosljednosti 1 dodane vrijednosti EU-a kako bi se osigurala usporedivost. Ta je studija javno
dostupna u internetskoj knjizari EU-a (EU Bookshop) i na nju se upucuje u procjenama
ucinka za svaku inicijativu. Komisija je primijenila dokaze prikupljene za studiju, posebno u
pogledu misljenja dionika, rezultata ex post evaluacije, utvrdivanja problema koje treba rijesiti
1 ocekivanih ucinaka opcija politike, a provela je i vlastitu analizu tih informacija s obzirom
na nedavne promjene politike 1 dodatne dokaze koji su postali dostupni nakon zavrSetka
studije.

. Procjena ucinka

Nakon §to su utvrdeni kandidati za institucionalizirana europska partnerstva, pokrenut je
postupak procjene ucinka kako bi se za svaku inicijativu odredio najprimjereniji modalitet
provedbe medu sljede¢im opcijama politike:

Opcija 0 — osnovni scenarij — tradicionalni pozivi u sklopu okvirnog programa
Opcija 1 — europsko partnerstvo za zajednicke programe

Opcija 2 — sufinancirano europsko partnerstvo

Opcija 3 — institucionalizirano partnerstvo

. Podopcija 3.a — institucionalizirano partnerstvo na temelju ¢lanka 185. UFEU-a
. Podopcija 3.b — institucionalizirano partnerstvo na temelju ¢lanka 187. UFEU-a

Usporedna procjena koristi svake opcije ukljucivala je analizu relevantnosti intervencije,
njezine proporcionalnosti 1 djelotvornosti za postizanje Zeljenih ciljeva. To je dovelo do toga
da se za svakog kandidata predlaze prilagodeni pristup, od administrativno manje sloZenih
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oblika suradnje do institucionaliziranih oblika suradnje, ovisno o planiranim ciljevima
politike, posebnim izazovima i Zeljenom ishodu koji je utvrden za svakog kandidata.

Pojedinacne procjene ucinka predstavljene su Odboru za nadzor regulative na tri odvojena
saslusanja u razdoblju od ozujka do lipnja 2020. Dvije procjene ucinka dobile su pozitivno
misljenje u prvom c¢itanju, Sest ih je dobilo pozitivno misljenje sa zadrSkama, a Cetiri su dobile
negativno misljenje te ih je trebalo ponovno podnijeti Odboru. Glavne kritike u pogledu
predmeta koji su dobili negativno misljenje odnosile su se na opseg predlozene inicijative,
potrebu za pojasnjenjem problema i ciljeva koji bi se mogli djelotvorno rijesiti odnosno
posti¢i predloZzenom inicijativom u idu¢em okvirnom programu, ucinak ukidanja postojece
inicijative (ako je primjenjivo) i, u nekim sluc¢ajevima, razliku izmedu najpozeljnije opcije i
drugih alternativa.

Cetiri procjene u¢inka koje su u prvom &itanju dobile negativno misljenje ponovno su
podnesene Odboru. Tri su dobile pozitivho misljenje sa zadrSkama, a Cetvrta je dobila
pozitivno misljenje.

. Primjerenost i pojednostavnjenje propisa

Predlozenim inicijativama odgovara se na potrebu za pojednostavnjivanjem pristupa
partnerstvima kako je navedeno u prijedlogu o Obzoru Europa. Tu su potrebu podrzali
Europski parlament i Vije¢e. Shodno tome dogovoreno je da ¢e se programom Obzor Europa
podupirati tri vrste partnerstva: sufinancirano partnerstvo, partnerstvo za zajedni¢ke programe
1 institucionalizirano partnerstvo (na temelju ¢lanka 185. ili 187. UFEU-a i zajednica znanja i
inovacija EIT-a). To je u skladu s duhom Programa za primjerenost i u€inkovitost propisa
(REFIT).

U procjeni ucinka priloZenoj ovom prijedlogu sve se inicijative razmatraju zasebno, ali se
primjenjuje i medusektorski pristup 1 utvrduju naini za poveéanje ucinkovitosti i
uskladenosti, a time i postizanje maksimalnog ucinka svakog partnerstva. U njoj se utvrduju
zajednicki elementi koji ¢e svim inicijativama pomoc¢i u ispunjavanju njihovih ciljeva uz
smanjenje troskova, primjerice prilagodbom upravljackih mehanizama kako bi se osigurala
uskladenost s drugim inicijativama. Taj je pristup potpuno u skladu s okvirom za bolju
regulativu i1 nastojanjima za pojednostavnjenje.

Jedinstveni temeljni akt doprinosi postizanju cilja racionalizacije financiranja istrazivanja i
inovacija u EU-u 1 strateSkom pristupu europskim partnerstvima temeljenom na ucinku.
Uredba o Obzoru Europa ukljucuje nekoliko zajednic¢kih zahtjeva za uspostavu i provedbu
europskih partnerstava. Primjenom modularnog pristupa jedinstveni temeljni akt omogucuje
da se zajedniCke odredbe za sva zajedniCka poduzeca dosljedno prenesu (u dijelu prvom) i
omoguci dovoljna fleksibilnost za zadovoljavanje posebnih potreba svakog od njih (u dijelu
drugom).

. Temeljna prava

U ovoj se Uredbi posStuju temeljna prava utvrdena u Povelji Europske unije o temeljnim
pravima.

Vecina predloZenih inicijativa nema izravan uc¢inak na temeljna prava. U slucajevima kada
inicijative imaju izravan ucinak na temeljna prava, u odjeljku 6. svake procjene uc¢inka nalazi
se posebna procjena.
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4. UTJECAJ NA PRORACUN

Maksimalni financijski doprinos Unije zajednic¢kim poduze¢ima iznosi 9 600 milijuna EUR’,
ukljucujuéi doprinose Europskog udruzenja za slobodnu trgovinu, isplaceno iz odobrenih
sredstava opc¢eg proracuna Unije dodijeljenih Posebnom programu za provedbu Okvirnog
programa Obzor Europa. Taj ¢e se doprinos izdvojiti iz drugog stupa, ,,Globalni izazovi i
industrijska konkurentnost”. Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija bit ¢e najmanje jednaki
sredstvima koja je Unija dodijelila za pokrivanje operativnih troSkova.

Administrativni troskovi zajednickih poduzeca ne prelaze 501,174 milijuna EUR u razdoblju
trajanja zajedniCkih poduzeca. Ti ¢e se troSkovi pokriti financijskim doprinosima Unije i
¢lanova koji nisu Unija.

5. DRUGI ELEMENTI
. Planovi provedbe i mehanizmi pracenja, evaluacije i izvjeséivanja

Partnerstva ¢e se pratiti i evaluirati u skladu s ¢lancima 45. i 47. i Prilogom III. Uredbi o
Obzoru Europa. Meduevaluacije i ex post evaluacije provest ¢e se uz potporu vanjskih
izvodaca i ukljuciti u sveukupne evaluacije Obzora Europa. U skladu s kriterijima utvrdenima
za europska partnerstva, u evaluacijama ¢e se procijeniti najdjelotvorniji nacini intervencije
politike za svako buduce djelovanje kao i moguéa obnova partnerstva u sveukupnom
okruzenju europskih partnerstava. Ako do obnove ne dode, razvit ¢e se odgovarajuce mjere
kako bi se osiguralo postupno ukidanje financiranja okvirnog programa u skladu s uvjetima i
vremenskim okvirom dogovorenim s partnerima partnerstva.

. Detaljno obrazloZenje posebnih odredaba prijedloga

Institucionalizirana europska partnerstva osmisljena su kako bi se povecala uskladenost i
maksimalno povecao ucinak u okruzenju istrazivanja i inovacija koje se neprestano razvija.
PredloZena Uredba Vijec€a sastoji se od tri dijela:

o Dio prvi sadrzava odredbe koje su zajednicke za sva zajednicka poduzeca i
namijenjene su pojednostavnjivanju 1 uskladivanju uvjeta pravnih granica te
omogucuju modularni pristup na kojem pojedinacna zajedni¢ka poduzeca mogu
temeljiti svoju operativnu strukturu.

. Dio drugi sadrzava odredbe koje su specifi¢ne za pojedinacna zajednicka poduzeca i
pruzaju potrebnu fleksibilnost kako bi se uzele u obzir operativne potrebe 1 potrebe
politike.

. Dio tre¢i sadrzava zavrSne odredbe koje se primjenjuju na sva zajednic¢ka poduzeca.

. Clanak 4-.: ciljevi i nadela za zajedni¢ka poduzeca uspostavljeni su na temelju ciljeva

1 strukture Obzora Europa 1 neposredno povezani s postizanjem ciljeva politike EU-a.
Na temelju uskladene procjene rizika utvrden je skup zajednickih ciljeva.

J Clanak 5.: operativni ciljevi i zadaée — u tim se odredbama odrazavaju zahtjevi i
kriteriji provedbe za europska partnerstva, ukljucujuéi potrebu za osiguravanjem
sustavnog pristupa za postizanje ciljeva, pristup rezultatima, pracenje radi ocjene
napretka u postizanju ciljeva politike, promicanje ukljucivosti u odnosu na dionike i
ukljucivanje malih i srednjih poduzeca.

Indikativan iznos u tekuc¢im cijenama.
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Clanak 7.: utvrduje se zajednicki postupak za odabir novih ¢lanova i tako osigurava
transparentnost 1 otvorenost cijele inicijative, u skladu s Uredbom o Obzoru Europa.

Clanak 11.: pruza se okvir kojim ée se osigurati doprinosi partnera tijekom cijelog
trajanja inicijative i podjela troskova izmedu EU-a i partnera koji nisu Unija, §to je
temeljni uvjet partnerskog pristupa. Tim se ¢lankom propisuje da se doprinosi i
obveze moraju kvalitativno i kvantitativno povecati u skladu s Uredbom o Obzoru
Europa. Njime se uvodi sustavan pristup u pogledu doprinosa partnera iz industrije
za sve inicijative na temelju clanka 187. UFEU-a koji je odgovoran, dosljedan,
transparentan i pravedan te kojim se podrzava otvorenost inicijativa i osigurava
njihova privlacnost za nove ¢lanove.

Postupno ukidanje: odredbe su neposredno povezane s postizanjem posebnih
ciljeva. U ¢lanku 16. stavku 2. tocki (y) od upravnog odbora se zahtijeva da do kraja
2022., dovoljno rano da se moze ukljuciti u meduevaluaciju Obzora Europa, pripremi
realan plan kako bi se inicijativa nastavila izvan okvira institucionaliziranog
partnerstva. Time bi se trebalo osigurati da se aktivnosti Sirenja rezultata nastave i
nakon prestanka sudjelovanja Unije 1 da se uspostave veze s industrijskom 1 drugim
politikama kako bi se inicijativa preusmjerila s istrazivanja i inovacija na primjenu.

Odredbe o upravljanju: uskladivanje funkcioniranja razli€itih tijela u svim
zajedni¢kim poduzecima. Svako zajedniC¢ko poduzece ima potporu savjetodavnih
skupina koje im pruzaju znanstvene i strucne savjete, omogucéuju savjetovanje s
dionicima 1 ukljucivanje drZava ¢lanica (ako nisu partneri). Ipak, postoji odredena
fleksibilnost koja omogucuje zajednickim poduzeéima da se sluze postojecim
konfiguracijama za savjetodavnu ulogu ili da uspostave jednu konfiguraciju koja se
upotrebljava za vise njih.

Uskladenost i sinergije (Clanci 5., 16., 18. 1 24.): u Uredbi o Obzoru Europa navode
se ,aktivnosti koordinacije i/ili zajedni¢ke aktivnosti s drugim relevantnim
istrazivackim 1 inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine
medusobne povezanosti i1 djelotvornih sinergija”. U skladu s tim, u dijelu prvom
utvrduje se nacin kako se od zajedniCkih partnerstava ofekuje da suraduju s drugim
partnerstvima 1 stupaju u kontakt sa Sirim ekosustavom, osobito kad je rije¢ o
njihovim zada¢ama i zada¢ama njihova upravnog odbora, kao i uloga skupine
predstavnika drZava i izvjeS¢ivanje putem godiSnjeg izvjeS¢a o radu. U dijelu
drugom navode se neka prioritetna europska partnerstva s kojima se ocekuje da ce
pojedinacna zajednicka poduzeca uspostaviti formalnu i redovitu suradnju.
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2021/0048 (NLE)
Prijedlog
UREDBE VIJECA

o osnivanju zajednickih poduzeca u okviru Obzora Europa

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 187. i
¢lanak 188. prvi stavak,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta®,

uzimajuéi u obzir mi§ljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora’,

buduci da:

(1)

2)

€)

Kako bi se postigao najve¢i moguéi ucinak financiranja Unije 1 najucinkovitiji
doprinos ciljevima politike Unije, Uredbom [XXXX] Europskog parlamenta i Vijeéa!®
(,,Uredba o Obzoru Europa”) uspostavljen je okvir politika i pravni okvir za europska
partnerstva s partnerima iz privatnog i/ili javnog sektora. Europska partnerstva kljucan
su element politike Obzora Europa. OsmiSljena su radi ostvarenja prioriteta Unije
odredenih u programu Obzor Europa i jasnog ucinka za EU i njegove gradane, koji
ucinkovitije moze posti¢i partnerstvo, putem zajedniCke strateSke vizije na koju se
obvezuju partneri, a ne samo Unija.

Prije svega europska partnerstva u stupu ,,Globalni izazovi i europska industrijska
konkurentnost” u okviru Obzora Europa imaju vaznu ulogu u postizanju strateSkih
ciljeva kao Sto je ubrzavanje tranzicije prema ostvarenju ciljeva odrzivog razvoja i
zelene 1 digitalne Europe te bi trebala pridonijeti oporavku od dosad nevidene krize
koju je uzrokovala pandemija bolesti COVID-19. Europska partnerstva bave se
slozenim prekograni¢nim izazovima koji iziskuju cjelovit pristup. Ona omogucuju
uklanjanje transformacijskih, sustavnih i trZiSnih nedostataka opisanih u procjenama
ucinka priloZzenima ovoj Uredbi okupljanjem Sirokog raspona sudionika u lancima
vrijednosti 1 ekosustavima kako bi radili na zajednickoj viziji 1 prenijeli je u konkretne
planove 1 koordiniranu provedbu aktivnosti. Osim toga, omogucuju 1 usmjeravanje
rada i resursa na zajednicke prioritete kako bi poradili na sloZenim izazovima.

Kako bi se ostvarili prioriteti 1 u¢inak, trebalo bi razvijati europska partnerstva Sirokim
ukljucivanjem relevantnih dionika u cijeloj Europi, ukljucujuéi industriju, istrazivacke
organizacije, tijela koja pruzaju javne usluge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili
medunarodnoj razini te organizacije civilnog drustva kao $to su zaklade koje podupiru
1/ili provode istrazivanja i inovacije. Ona bi trebala biti 1 dio mjera za jacanje suradnje
izmedu partnera iz privatnog i/ili javnog sektora na medunarodnoj razini, ukljucujuci
udruzivanje istrazivackih i inovacijskih programa s prekograni¢nim ulaganjima u

SL ... [misljenje EP-a]
SL ... [miSljenje EGSO-a]
SL[....]
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“4)

©)

(6)

(7)

(8)

)

istrazivanja 1 inovacije koji donose obostrane koristi za ljude i poduzeca, pri ¢emu
treba osigurati da Unija moze ocuvati svoje interese u strateSkim podrucjima.

Privremena evaluacija Obzora 2020. pokazala je da je s vremenom uveden znatan
repertoar instrumenata i inicijativa za partnerstvo, sa sedam oblika provedbe i gotovo
120 inicijativa za partnerstvo u okviru Obzora 2020. Osim slozenosti koja proizlazi iz
Sirenja instrumenata i inicijativa, ocijenjeno je i da njihova sposobnost da doprinesu
povezanim politikama na razini Unije i nacionalnoj razini u cjelini nije dovoljna
unato¢ Cinjenici da imaju niz pozitivnih ucinaka na ostvarenje ciljeva, primjerice
utvrdivanjem dugoro¢nih programa, strukturiranjem suradnje u podrucju istrazivanja i
inovacija izmedu inace rasprsenih dionika 1 poticanjem dodatnih ulaganja. U procjeni
ucinka Obzora Europa utvrduje se stoga potreba za analizom i racionalizacijom
mogucnosti financiranja istrazivanja i inovacija, posebice u pogledu partnerstava, te za
preusmjeravanjem partnerstava na ve¢i ucinak i ostvarenje prioriteta Unije.

Radi rjesavanja tih problema i postizanja ambicioznijih ciljeva za europska ulaganja, u
okviru Obzora Europa trebalo bi predloziti znatno pojednostavnjenje i reformu politike
Komisije o partnerstvima za istrazivanja i inovacije. Kako bi se odrazila sustavna
priroda Obzora Europa kojom se nastoji doprinijeti ,,transformacijama’ na razini Unije
radi ostvarenja ciljeva odrzivosti, u njemu bi se trebala ucinkovitije iskoristiti ta
partnerstva primjenom vise strateSki usmjerenog i uskladenijeg pristupa vodenog
ucinkom.

Uredbom (EU) 2020/852!'! uspostavlja se opéi okvir za utvrdivanje smatra li se
gospodarska djelatnost okoliSno odrZivom za potrebe odredivanja odrzivih ulaganja.
Time se stvara zajednicka referenca koju ulagaci, banke, industrija i istrazivac¢i mogu
koristiti pri ulaganju u projekte i gospodarske aktivnosti koje imaju znatan pozitivan
ucinak na klimu i okoli$ te im ne nanose bitnu Stetu. Referenca je to za zelena ulaganja
u Uniji.

Ako je relevantno, partnerstva bi trebala razmotriti kriterije tehnicke provjere prema
¢lanku 3. i nacelo nenanoSenja bitne Stete iz ¢lanka 17. Uredbe (EU) 2020/852 kao
instrument za poboljSanje spremnosti projekata 1 pristupa zelenom financiranju koje ¢e
biti klju¢no za prihvacanje na trZiStu i Siru primjenu inovativnih tehnologija i rjeSenja
koje ¢e oblikovati. Znanstveni dokazi u srediStu su kriterija tehnicke provjere.
Istrazivanja 1 inovacije, koje partnerstva provode, trebala bi uvelike pomoci
gospodarskim subjektima da dosegnu ili premase standarde 1 pragove uspostavljene
Uredbom 1 kako bi kriteriji tehnicke provjere bili aZurirani i u skladu s ciljevima
europskog zelenog plana.

Na temelju Uredbe o Obzoru Europa trebalo bi biti moguce da se europska partnerstva
uspostavljaju u tri razli¢ita oblika: ,sufinancirana partnerstva”, ,partnerstva za
zajednicke  programe” 1  ,institucionalizirana  partnerstva”.  Uspostava
institucionaliziranih partnerstava trebala bi ukljucivati novo zakonodavstvo Unije i
uspostavu posebnih provedbenih struktura u skladu s clankom 185. ili 187. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (UFEU).

Uredbom o Obzoru Europa definira se osam prioritetnih podrucja u kojima bi se
mogla predloZiti institucionalizirana partnerstva. U tim prioritetnim podrucjima
predloZzeno je nekoliko inicijativa za institucionalizirana partnerstva, a devet ih je
obuhvaceno ovom Uredbom.

"Uredba (EU) 2020/852 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. lipnja 2020. o uspostavi okvira za olakSavanje
odrzivih ulaganja i izmjeni Uredbe (EU) 2019/2088 (SL L 198, 22.6.2020., str. 13.).
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Aktivnosti istrazivanja i inovacija koje provode zajedni¢ka poduzeca trebale bi se
financirati iz Obzora Europa. Kako bi se postigao najve¢i moguc¢i ucinak, zajednicka
poduzeca trebala bi ostvariti bliske sinergije s drugim Unijinim programima i
instrumentima za financiranje, posebice onima koji podupiru primjenu inovativnih
rjeSenja, obrazovanje i regionalni razvoj, kako bi se povecéala gospodarska i socijalna
kohezija 1 smanjile nejednakosti.

Za novi pristup politika za europska partnerstva, a posebno institucionalizirana
europska partnerstva, potreban je inovativan nacin uspostavljanja pravnog okvira u
kojem bi djelovala. Iako se osnivanje zajedni¢kih poduzeca na temelju ¢lanka 187.
UFEU-a za potrebe programa Obzor 2020. pokazalo ucinkovitim kad je rije¢ o
provedbi, potrebno je na tome dodatno raditi. Stoga je cilj ove Uredbe povecati
uskladenost, u¢inkovitost, djelotvornost i usmjerenost na ucinak provedbe uskladenim
prenosenjem odredbi o Obzoru Europa i iskustva steCenog provedbom programa u
okviru Obzora 2020. u zajedni¢ke odredbe za sva zajedni¢ka poduzeéa. Zeli se i
olakSati uspostava suradnje i sinergija izmedu europskih partnerstava uz potpuno
iskoriStavanje medupovezanosti na organizacijskoj razini. Zajednicka poduzeca trebala
bi iskoristiti prilike da ukljuce predstavnike drugih europskih partnerstava u rasprave
tijekom izrade svojih programa rada, utvrditi u kojim se podru¢jima dodatnim ili
zajednickim aktivnostima uc¢inkovitije i djelotvornije mogu ukloniti poteskoce, izbjeci
preklapanja, uskladiti vremenski plan provedbe aktivnosti 1 osigurati pristup
rezultatima i drugim relevantnim oblicima razmjene znanja.

Nakon utvrdivanja sinergija medu njima zajedni¢ka poduzeca trebala bi nastojati
odrediti udjele u proracunu koji bi se trebali iskoristiti za dodatne ili zajednicke
aktivnosti medu zajedni¢kim poduze¢ima. Cilj je ove Uredbe posti¢i ve¢u ucinkovitost
i uskladivanje pravila pojaanom operativnom suradnjom i iskoriStavanjem ekonomije
razmjera, ukljucujuéi uspostavu zajednickog pozadinskog ureda, koji bi zajednickim
poduzeéima trebao pruziti horizontalne potporne funkcije. Zajednicki pozadinski ured
trebao bi olakSati postizanje veéeg ucinka i uskladenosti u zajedni¢kim tockama uz
zadrzavanje odredenog stupnja fleksibilnosti kako bi se zadovoljile posebne potrebe
svakog zajedni¢kog poduzeca. Struktura bi se trebala uspostaviti na temelju
sporazuma o razini usluga koje zajednicki sklapaju zajednicka poduzeca. Funkcije
zajednickog pozadinskog ureda trebale bi obuhvacati funkcije koordinacije i
administrativne potpore u podruc¢jima u kojima se njegov nadzor pokazao u€inkovitim
1 isplativim 1 u njima bi se trebala uzeti u obzir uskladenost sa zahtjevom odgovornosti
svakog pojedinog duznosnika za ovjeravanje. Pravni ustroj trebao bi u najvecoj mjeri
ispunjavati zajednicke potrebe zajednickih poduzeca, omogucéivati njihovu blisku
suradnju 1 uzeti u obzir sve moguce sinergije medu europskim partnerstvima te,
posljedicno, medu raznim dijelovima programa Obzor Europa te medu drugim
programima kojima upravljaju zajednicka poduzeca.

U procjenama ucinka koje se odnose na pojedina zajednicka poduzeca uspostavljena
ovom Uredbom izneseni su dokazi kojima se opravdava provedba partnerstava u
skladu s Uredbom o Obzoru Europa samo ako drugi dijelovi programa Obzor Europa,
ukljucujuéi druge oblike europskog partnerstva, ne bi mogli ispuniti ciljeve ili ne bi
stvorili potrebne ocekivane ucinke, pri Cemu je takva provedba opravdana
dugoro¢nom perspektivom i visokim stupnjem integracije.

Programom Obzor Europa u europska partnerstva uvodi se vise strateski usmjeren i
uskladeniji pristup voden ucinkom, na temelju iskustava utvrdenih privremenom
evaluacijom Obzora 2020. U skladu s novom ambicijom, cilj je ove Uredbe
djelotvornija primjena institucionaliziranih europskih partnerstava usmjerenoS¢u na
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jasne ciljeve, ishode i1 u¢inke koji se mogu posti¢i do 2030. te osiguravanjem jasnog
doprinosa povezanim prioritetima politika 1 politikama Unije. Bliska suradnja i
sinergije s drugim relevantnim inicijativama na razini Unije te na nacionalnoj i
regionalnoj razini, posebice s drugim europskim partnerstvima, kljuéne su za
postizanje veceg ucinka i osiguravanje prihvacenosti rezultata. Pri procjeni ukupnog
ucinka trebalo bi uzeti u obzir Sira ulaganja koja nadilaze doprinose partnera i koja
zajednicka poduzecéa pokrecu radi ostvarenja svojih ciljeva.

Ova se Uredba temelji na nacelima 1 kriterijima utvrdenima u Uredbi o Obzoru
Europa, ukljucujuéi otvorenost i transparentnost, jak ucinak poluge i dugorocne
obveze svih ukljucenih strana. Jedan je od ciljeva ove Uredbe osigurati otvorenost
inicijativa Sirokom rasponu subjekata, ukljucujué¢i nove sudionike. Partnerstva bi
trebala biti otvorena svim subjektima koji su voljni i sposobni raditi na ostvarenju
zajednickog cilja te promicati Siroko i aktivno sudjelovanje dionika u aktivnostima,
Clanstvu 1 upravljanju, kao 1 osigurati da rezultati budu na korist svim Europljanima,
posebice Sirokom diseminacijom rezultata i aktivnostima prije uvodenja u cijeloj
Uniji.

Kad je rije¢ o aktivnostima povezanima sa strateSkom imovinom, interesima,
autonomijom ili sigurnoS¢u Unije, mjere utvrdene u [¢lanku 16.] Uredbe o Obzoru
Europa trebale bi se primjenjivati na programe rada zajednickih poduzeca.

U [Prilogu III.] Uredbi o Obzoru Europa zahtijeva se da financijski doprinosi i/ili
doprinosi u naravi od partnera osim Unije moraju iznositi najmanje 50 % te mogu
iznositi do 75 % agregiranih proraunskih obveza europskog partnerstva. Stoga bi se
ovom Uredbom trebali utvrditi potrebni doprinosi ¢lanova zajednickih poduzeéa na
istoj ili viSoj razini od doprinosa Unije. Unija bi trebala moc¢i smanjiti svoj doprinos
ako ¢lanovi koji nisu Unija ne ispune svoje obveze.

U skladu s ambicijama utvrdenima u Uredbi o Obzoru Europa jedan je od preduvjeta
za uspostavu institucionaliziranih partnerstva osiguravanje doprinosa partnera tijekom
cijelog trajanja inicijativa. U tom bi kontekstu privatni partneri znatan dio svojih
doprinosa trebali dati u obliku doprinosa u naravi za operativne troskove zajednickog
poduzeca. Zajednicka poduzeca trebala bi moci traziti mjere za lakSe izdvajanje tih
doprinosa putem svojih programa rada, prije svega smanjivanjem stopa financiranja.
Te mjere trebale bi se temeljiti na posebnim potrebama zajednickog poduzeca i
povezanim aktivnostima. U opravdanim sluc¢ajevima trebalo bi biti moguce uvesti
dodatne uvjete koji zahtijevaju sudjelovanje ¢lana zajednickog poduzeca ili njegovih
sastavnih ili povezanih subjekata, uz usmjerenost na aktivnosti u kojima industrijski
partneri zajedni¢kog poduze¢a mogu imati klju¢nu ulogu, kao Sto su demonstracijske
aktivnosti velikih razmjera 1 vodec¢i projekti, te dati ve¢i doprinos putem nizih stopa
financiranja. Stupanj sudjelovanja €lanova trebao bi pratiti izvrSni direktor kako bi
upravni odbor mogao poduzeti odgovarajue mjere 1 osigurati ravnotezu izmedu
obveza partnera i otvorenosti. U opravdanim slu€ajevima kapitalni izdaci za npr.
velike demonstracijske projekte ili vodece projekte mogu se smatrati prihvatljivim
troSkom u skladu s primjenjivim pravnim okvirom.

U skladu s nacelom pravedne raspodjele doprinosa medu c¢lanovima zajedniCkih
poduzeca, financijski doprinosi administrativnim troSkovima zajednickih poduzeca
trebali bi se ravnomjerno raspodijeliti izmedu Unije 1 ¢lanova koji nisu Unija.
Odstupanja od tog nacela trebala bi se razmatrati samo u iznimnim i opravdanim
slucajevima, primjerice ako bi zbog veli¢ine ili Clanske strukture ¢lana zajednickog
poduzeca koji nije Unija doprinosi po sastavnim ili povezanim subjektima, posebice
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malim i srednjim poduze¢ima (MSP-ovima), bili toliko visoki da bi ozbiljno ugrozili
poticaj da postanu ili ostanu sastavni ili povezani subjekt ¢lana zajednickog poduzeca.
U tim slucajevima minimalni postotak godiSnjeg financijskog doprinosa
administrativnim troSkovima zajedni¢kog poduzec¢a od clanova koji nisu Unija trebao
bi biti 20 % ukupnih godi$njih administrativnih troskova, a doprinosi MSP-ova trebali
bi biti znatno nizi od doprinosa vec¢ih sastavnih ili povezanih subjekata. Kad se
postigne kriticna masa ¢lanstva koja omogucuje doprinos veci od 20 % ukupnih
godisnjih administrativnih troskova, godisSnji doprinosi po sastavnom ili povezanom
subjektu trebali bi se odrzavati ili povecati kako bi se postupno povecao udio ¢lanova
koji nisu Unija u ukupnom doprinosu godiSnjim administrativnim troskovima
zajednitkog poduzeéa. Clanovi zajednic¢kog poduzeéa koji nisu Unija trebali bi
nastojati povecati broj sastavnih ili povezanih subjekata kako bi se doprinos povecao
na 50 % administrativnih troskova zajednickog poduzecéa tijekom njegova zivotnog
vijeka.

Uredbom o Obzoru Europa od partnera se zahtijeva da dokazu svoju dugoro¢nu
obvezu, uklju¢uju¢i minimalni udio javnih 1/ili privatnih ulaganja. Stoga je potrebno
da Unija u ovoj Uredbi utvrdi ¢lanove osnivace s poslovnim nastanom u drzavama
Clanicama ili zemljama pridruzenima programu Obzor Europa ili one koji su
medunarodne organizacije. Medutim, ako je potrebno, trebalo bi biti mogucée prosiriti
bazu ¢lanova zajedni¢kih poduzeca nakon njihova osnivanja pridruzenim ¢lanovima
odabranima na temelju otvorenih i transparentnih postupaka, uzimaju¢i u obzir
posebno nova tehnoloSka dostignuca ili pridruzivanje dodatnih zemalja programu
Obzor Europa. Pravnim subjektima koji u svojim posebnim podrucjima istrazivanja
zele podrzavati ciljeve zajedni¢kih poduzeca a da ne postaju ¢lanovi trebalo bi takoder
ponuditi moguénost da postanu partneri tih zajednic¢kih poduzeca koji daju doprinos.

Osnivanje zajednickog poduzeca ukljuenim c¢lanovima jaméi uzajamno korisno
javno-privatno partnerstvo, medu ostalim davanjem sigurnosti u pogledu vecih
proracunskih sredstava za relevantne industrije tijekom razdoblja od sedam godina.
Clanstvo kao osnivag ili pridruzeni ¢lan ili jedan od njihovih sastavnih ili povezanih
subjekata omogucuje stjecanje utjecaja, izravno ili preko predstavnika industrije, u
upravnom odboru zajedni¢kog poduzeca. Upravni odbor je tijelo koje donosi odluke u
zajednickom poduzecu o dugoro¢nim strateSkim smjernicama partnerstva i njegovim
godi$njim prioritetima. Clanovi osnivaéi i pridruzeni ¢lanovi koji, ako je primjenjivo,
predstavljaju svoje sastavne subjekte, trebali bi stoga moc¢i doprinijeti programu i
odredivanju prioriteta zajednickog poduzeca donoSenjem i1 mogucim izmjenama
strateSke agende za istraZivanje i inovacije te donoSenjem godi$njeg programa rada,
ukljucujuéi sadrzaj poziva na podnosenje prijedloga, primjenjive stope financiranja po
temi poziva 1 povezana pravila za postupke podnoSenja, evaluacije, odabira, dodjele 1
preispitivanja.

Primjereno je da se ¢lanovi koji nisu Unija obvezu na provedbu ove Uredbe izjavom o
preuzimanju obveze. Te izjave o preuzimanju obveze trebale bi biti pravno valjane
tijekom cijelog trajanja inicijative, a zajedni¢ko poduzece i Komisija trebali bi ih
pomno pratiti. Zajednicka poduzeca trebala bi stvoriti pravno 1 organizacijsko
okruzenje koje clanovima omogucuje da ispune obveze uz osiguravanje trajne
otvorenosti inicijative 1 transparentnosti tijekom provedbe, prije svega za utvrdivanje
prioriteta i sudjelovanje u pozivima na podnosenje prijedloga.

Daljnje pojednostavnjenje temelj je okvirnog programa Obzor Europa. U tom
kontekstu trebao bi postojati pojednostavnjeni mehanizam izvjeS¢ivanja za partnere,
koji viSe nisu obvezni izvjes¢ivati o neprihvatljivim troSkovima. Doprinosi u naravi za
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operativne aktivnosti trebali bi se obracunavati isklju¢ivo na temelju prihvatljivih
troSkova. Time se omogucuje automatizirani izracun doprinosa u naravi za operativne
aktivnosti putem informatiCkih alata programa Obzor FEuropa, smanjuje
administrativno optereCenje za partnere 1 povecava djelotvornost mehanizma
izvjes¢ivanja za doprinose. Zajednicka poduzeca trebala bi pomno pratiti doprinose u
naravi za operativne aktivnosti, a izvrSni direktor upravnog odbora trebao bi
pripremati redovna izvjesca kako bi se utvrdilo je li ostvaren zadovoljavajuéi napredak
u postizanju ciljeva u pogledu doprinosa u naravi. Upravni odbor trebao bi procijeniti i
poduzete napore i rezultate koje su postigli ¢lanovi koji doprinose operativnim
aktivnostima te druge ¢imbenike, kao Sto su razina sudjelovanja MSP-ova i privlacnost
inicijative za nove sudionike. Prema potrebi, trebao bi poduzimati odgovarajuée
korektivne mjere uzimajuéi u obzir nacela otvorenosti i transparentnosti.

Zajednicka poduzeca trebala bi sustavno pruzati priliku i poticati ¢lanove koji nisu
Unija da kombiniraju svoje istrazivacke i inovacijske aktivnosti s aktivnostima
zajedni¢kog poduzeca. Dodatne aktivnosti ne bi trebale primati financijsku potporu
zajedni¢kog poduzeéa. Medutim, mogu se obracunavati kao doprinosi u naravi
¢lanova kad je rije¢ o doprinosu ciljevima zajedni¢kog poduzec¢a te mogu biti izravno
povezani s njegovim aktivnostima. Ta veza moze se uspostaviti prihva¢anjem rezultata
iz neizravnih aktivnosti koje financira zajednicko poduzecée ili njegovih prethodnih
inicijativa ili dokazivanjem znatne dodane vrijednosti Unije. Ovom bi se Uredbom
trebale utvrditi konkretnije odredbe o opsegu dodatnih aktivnosti svakog zajednickog
poduzeca u mjeri u kojoj je to potrebno za postizanje Zeljene usmjerenosti 1 ucinka.
Upravni odbori zajedni¢kih poduzeca trebali bi dodatno odluciti je li za vrednovanje
doprinosa potrebna primjena pojednostavnjenih metoda kao Sto su pausalni iznosi ili
jedini¢ni troskovi kako bi se postiglo pojednostavnjenje, troskovna ucinkovitost i
odgovarajuca razina zastite povjerljivih poslovnih podataka.

Upravljanje zajednickim poduze¢ima trebalo bi zajamciti da su njihovi procesi
donoSenja odluka prikladni za prilagodbu naglim promjenama u socioekonomskom i
tehnoloSkom okruZenju te globalnim izazovima. Zajednicka poduzeca trebala bi imati
koristi od stru¢nog znanja, savjeta i potpore svih relevantnih dionika kako bi
ucinkovito provodila svoje zadace 1 osigurala sinergije na razini Unije 1 na nacionalnoj
razini. Stoga bi zajedni¢ka poduzeca trebala imati moguénost osnivanja savjetodavnih
tijela koja b1 im pruZzala stru¢ne savjete i obavljala druge zadace savjetodavne prirode
potrebne za postizanje ciljeva zajednickih poduzeca. Pri osnivanju savjetodavnih tijela
zajednicka poduzeca trebala bi osigurati uravnoteZenu zastupljenost stru¢njaka unutar
podru¢ja djelovanja zajednickog poduzeca, medu ostalim u pogledu rodne ravnoteze.
Savjeti tih tijela trebali bi ukljucivati znanstvenu perspektivu 1 perspektivu nacionalnih
1 regionalnih tijela i drugih dionika zajednic¢kih poduzeca.

Zajednicka poduzeca trebala bi moci osnovati savjetodavno tijelo sa znanstvenom
savjetodavnom funkcijom. To tijelo ili njegovi ¢lanovi trebali bi mo¢i pruzati neovisne
znanstvene savjete 1 potporu doticnom zajednickom poduzecu. Znanstveni savjeti
trebali bi se odnositi posebice na godi$nje planove rada, dodatne aktivnosti i sve druge
aspekte zadaca zajednickih poduzeca, prema potrebi.

Zajednicka poduzeca trebala bi osigurati da su drzave ¢lanice dovoljno informirane o
aktivnostima zajednickih poduzeca, da mogu pruzati pravodobne informacije o
aktivnostima u drZzavama clanicama i da imaju priliku doprinijeti pripremnim
procesima 1 procesima donoSenja odluka. Takav dijalog s drzavama clanicama
posebno je vazan u kontekstu sinergija i potrebe za osiguravanjem uskladenosti napora
1 aktivnosti na nacionalnoj 1 regionalnoj razini te na razini Unije 1 europskoj razini
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kako bi se ostvario ve¢i ucinak. Zajednicka poduzeca bez izravnog ili neizravnog
sudjelovanja drzava Clanica kao partnera trebala bi osnovati skupinu predstavnika
drzava s ciljem uskladivanja aktivnosti zajednickih poduzeca s politikama i mjerama
poduzetima na nacionalnoj i regionalnoj razini.

Kako bi se osiguralo da su zajednicka poduzeca svjesna stajaliSta i misljenja dionika iz
cijelog lanca vrijednosti u svojim podrucjima, ona bi trebala moci osnovati
savjetodavne skupine dionika s kojima bi se savjetovala o horizontalnim ili posebnim
pitanjima, u skladu s potrebama svakog zajednickog poduzeca. Takve skupine trebale
bi biti otvorene za sve javne i privatne dionike, ukljucujuéi organizirane interesne
skupine aktivne u podrucju djelovanja zajednickog poduzeca i medunarodne interesne
skupine iz drzava €lanica, pridruzenih zemalja i1 drugih zemalja.

Zajednicka poduzeca trebala bi poslovati otvoreno i transparentno tako da svojim
odgovaraju¢im tijelima pravodobno dostavljaju sve relevantne informacije kao i da
promicu svoje aktivnosti, ukljucujuci aktivnosti informiranja i Sirenja rezultata, u Siroj
javnosti.

Zajednicka poduzeca trebala bi se provoditi s pomocu strukture i pravila kojima se
povecava ucinkovitost i osigurava pojednostavnjenje. U tu bi svrhu zajednicka
poduzeca trebala donijeti financijska pravila uskladena s njihovim potrebama u skladu
s ¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) br. 2018/1046 Europskog parlamenta i Vijeéa'?.

Provedba zajednickih poduzeca trebala bi se temeljiti na kriterijima utvrdenima za
institucionalizirana partnerstva u Uredbi o Obzoru Europa. Trebalo bi je poduprijeti
primjenom elektronickih sredstava kojima wupravlja Komisija. Informacije o
neizravnim djelovanjima koja financiraju zajednicka poduzeéa, ukljucujuéi rezultate,
klju€ne su za razvoj, provedbu, prac¢enje i evaluaciju politika ili programa Unije. Stoga
bi zajednicka poduzeca trebala osigurati da institucije Unije i tijela, uredi ili agencije
Unije imaju pristup svim informacijama o neizravnim djelovanjima koja financiraju,
ukljucujuéi rezultate korisnika koji sudjeluju u neizravnim djelovanjima. Takva prava
pristupa trebala bi biti ograni¢ena na nekomercijalnu i nekonkurentnu upotrebu i
trebala bi biti u skladu s primjenjivim pravilima o povjerljivosti. Osoblju institucija
Unije 1 tijela, ureda ili agencija Unije trebalo bi odobriti pristup tim informacijama u
skladu s odgovaraju¢im standardima IT 1 informacijske sigurnosti te nacelima nuznosti
1 proporcionalnosti.

Sudjelovanje u neizravnim djelovanjima koja financiraju zajedni¢ka poduzeca u
okviru Obzora Europa trebalo bi biti u skladu s pravilima utvrdenima u Uredbi o
Obzoru Europa. Zajednicka poduzeca trebala bi osigurati dosljednu primjenu tih
pravila na temelju relevantnih mjera koje je donijela Komisija. Zajednicka poduzeca
trebala bi primjenjivati korporativni model sporazuma o dodjeli bespovratnih
sredstava koji je izradila Komisija. Kad je rije¢ o razdoblju prava na prigovor na
prijenos vlasniStva nad rezultatima iz [¢lanka 36. stavka 4.] Uredbe o Obzoru Europa,
trebalo bi uzeti u obzir trajanje inovacijskih ciklusa u podru¢jima djelovanja pojedinih
zajednickih poduzeca.

12Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o financijskim pravilima
koja se primjenjuju na opéi proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br. 1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU)
br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br. 223/2014, (EU)
br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 (SL
L 193, 30.7.2018., str. 1.).
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Jedna je od glavnih svrha zajednickih poduzeéa poticanje gospodarskih kapaciteta
Unije, a posebno njezina znanstvenog i tehnoloskog suvereniteta. Nadalje, za oporavak
poslije pandemije potrebno je ulagati u kljucne tehnologije kao §to su 5G, umjetna
inteligencija, racunalstvo u oblaku, kibersigurnost 1 zelena tehnologija te vrednovanje
tih tehnologija u Uniji. Rezultati koje su ostvarili svi sudionici imat ¢e u tome veliku
ulogu, a svi sudionici imat ¢e koristi od financiranja Unije u obliku rezultata
ostvarenih tijekom projekta i pristupa tim rezultatima, ¢ak i oni sudionici koji nisu
primili financijska sredstva Unije. Stoga bi se radi zaStite interesa Unije pravo
zajednickih poduzecéa na prigovor na prijenose vlasnistva nad rezultatima ili na dodjelu
iskljucive licencije u pogledu rezultata trebalo primjenjivati i na sudionike koji nisu
primili financijska sredstva Unije. Pri ostvarivanju tog prava na prigovor zajednicko
poduzece trebalo bi posti¢i pravednu ravnotezu izmedu interesa Unije 1 zaStite
temeljnih prava u pogledu rezultata sudionika bez financiranja u skladu s nacelom
proporcionalnosti, uzimaju¢i u obzir da ti sudionici nisu primili financijska sredstva
Unije za djelovanje u okviru kojeg su rezultati ostvareni.

Financijskim doprinosom Unije trebalo bi upravljati u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja i pravilima neizravnog upravljanja koja su utvrdena u Uredbi
(EU, Euratom) br. 2018/1046.

Radi pojednostavnjenja trebalo bi smanjiti administrativno optere¢enje svih strana.
Trebalo bi izbjegavati dvostruke revizije te prekomjernu koli¢inu dokumentacije i
izvjeS¢a. Revizije primatelja sredstava Unije iz ove Uredbe trebale bi se provoditi u
skladu s Uredbom o Obzoru Europa i drugim relevantnim programima Unije za
financiranje.

Financijske interese Unije 1 ostalih ¢lanova zajednickih poduzeca trebalo bi zastititi
proporcionalnim mjerama tijekom cijelog ciklusa rashoda, ukljucujuéi sprjecavanje,
otkrivanje 1 ispitivanje nepravilnosti, povrat izgubljenih, pogresno placenih ili
nepravilno upotrijebljenih sredstava te, prema potrebi, administrativne i financijske
sankcije u skladu s Uredbom (EU, Euratom) br. 2018/1046. S obzirom na specificnu
prirodu djelovanja koja provode neka zajednic¢ka poduzeca 1 koja zahtijevaju postupno
ukidanje tijekom nekoliko godina, trebalo bi biti moguce razdvojiti viSegodisnje
proratunske obveze Komisije 1 odgovaraju¢eg zajednickog poduzeca u godiSnje
obroke. U tom pogledu, proracunske obveze zajednickih poduzeca iz clanka 3.
stavka 1. tocaka (b), (d) 1 (h) mogu se podijeliti na godiSnje obroke. Do 31. prosinca
2024. kumulativni iznos tih prora¢unskih obveza ne smije prelaziti 50 % maksimalnog
doprinosa Unije utvrdenog u c¢lanku 10. 1 ¢lanku 145. Od 1. sije¢nja 2025. najmanje
20 % kumulativnog proracuna preostalih godina ne smije biti pokriveno godiSnjim
obrocima.

Imajuci u vidu posebnu prirodu i trenutacni status zajednickih poduzeca, ona bi trebala
1 dalje podlijegati zasebnoj razrjesnici. Revizorski sud trebao bi provesti reviziju
racuna te zakonitosti i regularnosti temeljnih transakcija.

U skladu s [¢lankom 8. stavkom 2. tockom (c)] Uredbe o Obzoru Europa zajednicka
poduzeca trebala bi imati jasno odreden zivotni ciklus. Kako bi se primjereno zastitili
financijski interesi Unije, zajednicka poduzeca trebalo bi osnovati na razdoblje koje
zavrSava 31. prosinca 2031. kako bi im se omogucilo da izvrSavaju svoje odgovornosti
u pogledu provedbe bespovratnih sredstava dok se ne zavrSe zadnja neizravna
djelovanja.
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U kontekstu prioriteta Europske komisije da se provede europski zeleni plan'?, kojem
pridonose revidirana strategija Unije za biogospodarstvo'4, strategija EU-a za
bioraznolikost'*, Komunikacija ,,Cist planet za sve”'®, akcijski plan za kruzno
gospodarstvo!” i nova komunikacija o strategiji ,,od polja do stola”'$, europski
biotehnoloski sektor, uklju¢uju¢i MSP-ove, regije 1 primarne proizvodace, trebao bi
postati klimatski neutralan, kruzniji 1 odrziviji, ali istovremeno konkurentan na
globalnoj razini. Stabilan, resursno ucinkovit i konkurentan inovacijski ekosustav
biotehnoloske industrije moze smanjiti ovisnost o neobnovljivim fosilnim sirovinama i
mineralnim resursima 1 ubrzati njihovu zamjenu. Odrzivo$éu 1 inovacijama
usmjerenima na kruznost moze razviti obnovljive biotehnoloske proizvode, materijale,
procese i1 hranjive tvari iz otpada i biomase. Takav ekosustav moze stvoriti vrijednost i
od lokalnih sirovina, ukljucujuéi otpad, ostatke i sporedne tokove, te tako potaknuti
otvaranje radnih mjesta, gospodarski rast i razvoj diljem Unije, ne samo u urbanim
podruc¢jima, nego i u ruralnim i obalnim podruc¢jima u kojima se proizvodi biomasa i
koja su Cesto rubne regije koje rijetko imaju koristi od industrijskog razvoja.

Zajednic¢ko poduzece za biotehnolosku industriju osnovano u okviru programa Obzor
2020. usmjerilo se na odrzivo koriStenje resursa, posebno u sektorima s intenzivnim
iskoriStavanjem resursa i velikim uéinkom, kao S§to su poljoprivreda, tekstilna
proizvodnja 1 gradevinarstvo, i pritom obuhvatilo prije svega lokalne subjekte,
proizvodace, postrojenja i tvornice. U privremenoj evaluaciji objavljenoj u listopadu
2017. navode se 34 preporuke koje su uzete u obzir pri osmisljavanju Zajedni¢kog
poduze¢a za Europu kao kruzno biogospodarstvo osnovanog ovom Uredbom.
Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo nije izravan nastavak
Zajednickog poduzecéa za biotehnolosku industriju, nego program koji se temelji na
postignu¢ima prethodnika i1 kojim se rjeSavaju njegovi nedostaci. U skladu s
preporukama, Zajednicko poduzeée za Europu kao kruzno biogospodarstvo trebalo bi
ukljucivati Siri raspon dionika, ukljucuju¢i primarni sektor (poljoprivredu,
akvakulturu, ribarstvo 1 Sumarstvo) te pruZatelje otpada, ostataka i sporednih tokova,
regionalna tijela 1 ulagace kako bi se sprijecili trziSni nedostaci i1 neodrzivi
biotehnoloski procesi. Kako bi ostvarilo svoje ciljeve, trebalo bi financirati samo
projekte kojima se poStuju nacela kruznosti, odrZivosti 1 ogranicenja planeta.

Zajedni¢ko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo trebalo bi uspostaviti
skupine za uvodenje koje bi trebale sluziti kao savjetodavna tijela i aktivno sudjelovati
u strateSkim raspravama kojima se odreduje agenda partnerstva. Vazno je ukljuciti ta
savjetodavna tijela u upravljacku strukturu kako bi se osiguralo Sire sudjelovanje i
veca privatna ulaganja u kruznom biotehnoloskom sektoru. Skupine za uvodenje prije
svega bi trebale pruzati potporu sastancima strateSkog upravnog odbora na kojima se
industrijski vode i1 predstavnici dionika te predstavnici Komisije na visokoj razini
sastaju sa stalnim upravnim odborom kako bi raspravljali 1 odredili stratesko
usmjerenje partnerstva.

Glavni cilj Zajednickog poduzeca za cCisto zrakoplovstvo trebao bi biti doprinos
smanjenju ekoloskog otiska zrakoplovstva ubrzavanjem razvoja klimatski neutralnih
zrakoplovnih tehnologija kako bi se mogle Sto prije uvesti, ¢ime bi se znatno

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _hr

COM(2018) 673 final.

COM(2020) 380 final.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0773 &from=HR
COM(2020) 98 final.

COM(2020) 381 final.
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doprinijelo postizanju ambicioznih ciljeva europskog zelenog plana koji se odnose na
ublazavanje utjecaja na okolis, tj. smanjenja emisija od 55 % do 2030. u usporedbi s
razinama iz 1990. i klimatske neutralnosti do 2050. Taj cilj se moze posti¢i samo
ubrzavanjem 1 optimizacijom istrazivackih 1 inovacijskih procesa u aeronautici i
poboljSanjem globalne konkurentnosti zrakoplovne industrije Unije. Zajednic¢ko
poduzece za Cisto zrakoplovstvo trebalo bi osigurati i da ¢iS¢e zrakoplovstvo ostane
sigurno, zasti¢eno i djelotvorno u svrhu prijevoza putnika i robe zrakom.

Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo temelji se na iskustvu steCenom u
zajedni¢kim poduzecima ,,Clean Sky” i ,,Clean Sky 2”. Novo partnerstvo trebalo bi
biti ambicioznije 1 razvijati revolucionarne demonstracijske projekte. U skladu s
nalazima meduevaluacije Zajedni¢kog poduzeca ,,Clean Sky 2”, novom inicijativom
trebalo bi se osigurati da se svaki demonstracijski projekt temelji na poslovnom
slu¢aju kako bi razvijene tehnologije zaista sluzile najranijem mogué¢em uvodenju, $to
je kljucni prioritet. Stoga bi nova inicijativa trebala biti usmjerena na povecanje
vidljivosti pojedinacnih ciljeva iskoriStavanja i jacanje sposobnosti zajednickog
poduzeca za pracenje, upravljanje i izvjeS¢ivanje kako bi se odrazila slozenost napora
ulozenih u istrazivanje i inovacije koji su potrebni za ostvarivanje ciljeva partnerstva.

Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo trebalo bi se oslanjati na raznoliku bazu
¢lanova, u kojoj bi se okupio Sirok spektar dionika i ideja. Kako bi se utvrdili
najperspektivniji pristupi i1 subjekti koji ih mogu primjenjivati, Komisija je objavila
poziv na iskaz ideja i potencijalnih ¢lanova'®. Upravnom odboru trebalo bi omoguéiti
da odabere pridruzene ¢lanove na temelju rezultata tog poziva kako bi se skupina
¢lanova mogla brzo prosiriti.

Kako bi se maksimalno povecao i ubrzao ucinak istrazivackih 1 inovacijskih aktivnosti
koje su poduzeli Zajedni¢ko poduzece za Cisto zrakoplovstvo i Zajedni¢ko poduzeée
za istraZivanja o upravljanju zraénim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 na
djelotvorno smanjenje emisija i digitalizaciju zrakoplovne industrije, ta bi poduzeca
trebala blisko suradivati s Agencijom Europske unije za sigurnost zra¢nog prometa
(EASA) u radu partnerstva te tako osigurati ranu razmjenu znanja o novim razvijenim
tehnologijama. To ¢e biti kljuéno za brZze uvodenje na trziSte olakSavanjem procesa
certifikacije proizvoda i1 usluga koji proizidu iz tog partnerstva, kako se zahtijeva
Uredbom (EU) 2018/1189%°.

Kako bi se maksimalno iskoristile sinergije medu programima na razini Unije,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini, ¢lanovi skupine predstavnika drzava u Zajednickom
poduzecu za Cisto zrakoplovstvo trebali bi istraZiti moguénosti pruzanja financijske
potpore na nacionalnoj razini za izvrsne prijedloge koje Zajedni¢ko poduzece za Cisto
zrakoplovstvo nije odabralo za financiranje zbog prevelikog broja prijava.

Europa se suocava s izazovom da mora imati vodec¢u ulogu u internalizaciji drustvenih
troSkova emisija staklenickih plinova u poslovnom modelu zracnog prijevoza i
istodobno osiguravati ravnopravne uvjete za europske proizvode na globalnom trzistu.
Stoga bi Zajedni¢ko poduzece za Cisto zrakoplovstvo trebalo podupirati europske
predstavnike u medunarodnoj normizaciji 1 medunarodnim zakonodavnim
aktivnostima.

Interes za vodik drasti¢no je porastao u posljednjih pet godina, Sto pokazuje Cinjenica
da su sve drzave ¢lanice potpisale i ratificirale Pariski sporazum Konferencije stranaka
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(COP21). Krajem 2019. Komisija je predstavila europski zeleni plan, ¢ija je svrha
preobraziti Uniju u pravedno 1 prosperitetno drustvo s modernim, resursno
ucinkovitim i konkurentnim gospodarstvom u kojem 2050. nece biti neto emisija
staklenickih plinova. Prioritetna podrucja ukljucuju Cisti vodik, gorivne celije, druga
alternativna goriva i skladistenje energije. Vodik je tema Komunikacije o strategiji za
vodik za klimatski neutralnu Europu i Komunikacije o strategiji EU-a za integraciju
energetskog sustava iz srpnja 2020. i1 u sredistu je pokretanja europskog saveza za Cisti
vodik koji okuplja sve dionike kako bi utvrdili tehnoloske potrebe, prilike za ulaganja i
regulatorne prepreke za izgradnju ekosustava ¢istog vodika u Uniji.

Posebne istrazivacke i inovacijske aktivnosti povezane s primjenama vodika podupiru
se od 2008. uglavnom putem zajednic¢kih poduzeéa za gorivne ¢elije i vodik (FCH i
FCH 2) u okviru Sedmog okvirnog programa i Obzora 2020. te putem tradicionalnih
suradni¢kih projekata koji obuhvacéaju sve faze/podrucja lanca vrijednosti vodika.
Zajednicko poduzece za Cisti vodik trebalo bi jacati 1 integrirati znanstvene kapacitete
Unije kako bi se ubrzali razvoj i poboljSanje naprednih primjena cistog vodika
spremnih za trziSte u podrucju energije, prometa, gradevinarstva i industrijske krajnje
uporabe. To ¢e biti moguée samo ako se kombinira s jatanjem konkurentnosti Unijina
lanca vrijednosti Cistog vodika, a ponajprije MSP-ova.

Kako bi se ostvarili znanstveni ciljevi Zajedni¢kog poduzeéa za Cisti vodik, svim
sektorima obuhvadenima gospodarstvom temeljenim na vodiku trebalo bi dati
moguénost da se uklju¢e u pripremu i provedbu strateSke agende za istrazivanja i
¢emu su potonja nadlezna za uspostavu klimatskih politika i mjera povezanih s
trziSnim mehanizmima, kako bi se popunile praznine izmedu razvoja tehnologija
spremnih za trziste i §ire primjene.

Budu¢i da se vodik mozZe upotrebljavati kao gorivo, nositelj energije i za skladiStenje
energije, vazno je da partnerstvo za Cisti vodik uspostavi strukturiranu suradnju s
mnogim drugim partnerstvima u okviru Obzora Europa, ponajprije radi krajnje
uporabe. Partnerstvo za vodik trebalo bi prije svega suradivati s partnerstvima za
cestovni prijevoz s nultom stopom emisija, vodni promet s nultom stopom emisija,
europske zeljeznice, Cisto zrakoplovstvo, te postupke za planet i Cisti Celik. U tu bi
svrhu trebalo uspostaviti strukturu koja ¢e podnositi izvjeS¢e upravnom odboru kako
bi se osigurala suradnja i sinergije izmedu tih partnerstava u podrucju vodika.
Inicijativa za cisti vodik bila bi jedino partnerstvo usmjereno na tehnologije
proizvodnje vodika. Suradnja s partnerstvima za krajnju uporabu trebala bi se posebno
usredotociti na demonstraciju tehnologije i zajednicko utvrdivanje specifikacija.

Zeljeznice pridonose jedinstvenom europskom prometnom prostoru (SETA) i
predstavljaju temeljni element politike Unijine dugorocne strategije odrZivog razvoja.
U smislu ekonomske snage izravna bruto dodana vrijednost europskog zeljeznickog
sektora iznosi 69 milijjardi EUR, a neizravna vrijednost 80 milijardi EUR. U
zeljeznickom sektoru izravno je zaposleno bilo 1,3 milijuna osoba, a neizravno vise od
milijun®!.

Europskim zelenim planom Uniju se nastoji preobraziti u pravedno i1 prosperitetno
drustvo s modernim, resursno ucinkovitim i konkurentnim gospodarstvom u kojem
2050. nece biti neto emisija staklenickih plinova 1 u kojem gospodarski rast nece biti

21

http://cer.be/topics/economic-footprint (2019.).

21

HR


http://cer.be/topics/economic-footprint

HR

(54)

(55)

(56)

(57)

(58)

povezan s uporabom resursa. Prioritetna podru¢ja ukljucuju ubrzavanje prelaska na
odrzivu 1 pametnu mobilnost.

U Komunikaciji Komisije o novoj industrijskoj strategiji za Europu®? (ozujak 2020.)
naglaSava se da odrzive industrije 1 industrije pametne mobilnosti kao Sto je
zeljeznicka industrija imaju odgovornost i potencijal za poticanje digitalne i zelene
tranzicije, podupiranje industrijske konkurentnosti Europe i poboljSanje povezivosti.
Stoga bi cestovni, zeljezniCki, zracni i vodni promet trebali doprinijeti ukupnom
smanjenju emisija u prometu za 90 % do 2050. Danas se 75 % kopnenog prijevoza
robe obavlja cestom te je jedan od prioriteta da se znatan dio tog prijevoza prebaci na
zeljeznicu 1 unutarnje plovne putove.

Zajedni¢ko poduzeée Shift2Rail osnovano je 2014. za upravljanje aktivnostima
istrazivanja, razvoja i vrednovanja inicijative Shift2Rail zdruzivanjem financiranja
sredstvima javnog i privatnog sektora koje osiguravaju njegovi ¢lanovi te koristenjem
unutarnjih i1 vanjskih tehnickih resursa. Njime su uspostavljeni novi oblici suradnje
koji su u skladu s pravilima o natjecanju, medu dionicima cjelokupnog Zeljeznickog
lanca vrijednosti i izvan tradicionalnog Zeljeznickog sektora te je iskori§teno iskustvo i
struéno znanje Agencije Europske unije za zeljeznice povezano s pitanjima
interoperabilnosti 1 sigurnosti.

Cilj bi Zajednic¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu trebao biti uspostava integrirane
europske Zeljeznicke mreze velikog kapaciteta uklanjanjem prepreka interoperabilnosti
1 osiguravanjem rjeSenja za punu integraciju, ukljuujuéi upravljanje prometom,
vozila, infrastrukturu i1 usluge. Pritom bi se trebao iskoristiti velik potencijal
digitalizacije 1 automatizacije kako bi se smanjili troSkovi Zzeljeznice 1 povecali
kapacitet, fleksibilnost i pouzdanost te bi temelj trebala biti stabilna arhitektura
referentnog funkcionalnog sustava koja je zajednicka tom sektoru, u koordinaciji s
Agencijom Europske unije za Zeljeznice.

Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu trebalo bi u svojem glavnom planu
definirati prioritetne istraZivacke i inovacijske aktivnosti te cjelokupnu arhitekturu
sustava 1 uskladeni operativni pristup, uklju¢uju¢i opsezne demonstracijske aktivnosti
potrebne kako bi se ubrzala penetracija integriranih, interoperabilnih 1 standardiziranih
tehnoloskih inovacija potrebnih kako bi se podupro jedinstveni europski Zeljeznicki
prostor.

Zeljeznica je slozen sustav s vrlo bliskom interakcijom upravitelja infrastrukture,
zeljeznickih prijevoznika i njihove opreme (infrastrukture odnosno ZzZeljeznickih
vozila). Nemoguce je ostvariti inovacije bez zajednickih specifikacija 1 strategije u
cijelom Zeljeznickom sustavu. Stoga bi sistemski stup Zajedni¢kog poduzeca za
europsku Zeljeznicu trebao omoguciti tom sektoru da se usuglasi oko jedinstvenog
operativnog koncepta 1 arhitekture sustava, ukljuuju¢i definiranje usluga,
funkcionalnih blokova 1 sucelja, koji su osnova za rad ZeljezniCkog sustava. On bi
trebao sluziti kao sveobuhvatni okvir kojim se osigurava da se istraZzivanje usmjeri na
dogovorene 1 zajednicke zahtjeve korisnika 1 operativne potrebe. Model upravljanja i
postupak donosenja odluka Zajedni¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu trebali bi
odrazavati vodecu ulogu Komisije u ujedinjenju 1 integraciji europskog Zeljeznickog
sustava, posebno u brzoj 1 djelotvornoj provedbi jedinstvenog operativnog koncepta i
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arhitekture sustava uz uklju€ivanje privatnih partnera u savjetodavne uloge i uloge
tehnicke podrske.

Kako bi se osiguralo da se rezultati istrazivanja na niskim razinama tehnoloSke
spremnosti u¢inkovito koriste na viS§im razinama tehnoloske spremnosti, a posebno u
Zajednickom poduzeéu za europsku zeljeznicu, programski ured Zajedni¢kog
poduzeca za europsku Zeljeznicu trebao bi provoditi takve aktivnosti.

Ako je potrebno za osiguravanje brze tranzicije i povecanja clanstva, upravnom
odboru Zajednickog poduzeca za europsku zeljeznicu trebalo bi omoguciti da odabere
pridruzene c¢lanove na temelju rezultata poziva na iskaz interesa koji je objavila
Komisija.

U kontekstu prioriteta Komisije u pogledu UN-ovih ciljeva odrzivog razvoja, posebno
cilja odrzivog razvoja br. 3 1 Komunikacije ,,Put prema sveobuhvatnoj strategiji s
Afrikom”™?*, Unija angaZirano doprinosi poboljsanju zdravlja i dobrobiti svih, izgradnji
jaCeg partnerstva izmedu nasih dvaju kontinenata i podupiranju razvoja istrazivackih i
inovacijskih kapaciteta u Africi. Zajednicko poduzecée za globalno zdravlje EDCTP3
trebalo bi rijesiti problem nedostatka odgovaraju¢ih metoda dijagnostike 1 lijeenja te
cjepiva, medu ostalim tzv. zdravstvenih tehnologija, za suzbijanje zaraznih bolesti kao
Sto su HIV, malarija 1 tuberkuloza, ali i drugih zaraznih bolesti povezanih sa
siromastvom 1 zanemarenih zaraznih bolesti koje prevladavaju u Africi, posebno u
supsaharskoj Africi. Pandemija bolesti COVID-19 pokazala je da se zbog vece
povezanosti razliitih regija u svijetu, putem svjetske trgovine i turizma, zarazne
bolesti mogu brzo prosiriti diljem svijeta. Razvoj zdravstvenih tehnologija stoga je
kljucan kako bi se ogranicilo Sirenje zaraznih bolesti i kako bi ih se suzbilo nakon
Sirenja te tako zastitilo zdravlje gradana u doti¢nim zemljama i u Uniji. Kako bi se
postiglo snaznije globalno vodstvo u podru¢ju zdravlja od aktualne inicijative
EDCTP2, opseg partnerstva trebao bi se proSiriti na odgovor na nove zarazne bolesti
koje prijete, sve veci problem antimikrobne otpornosti i komorbiditete nezaraznih
bolesti.

Za suzbijanje zaraznih bolesti koje pogadaju supsaharsku Afriku primjenom modernih
tehnoloSkih alata potrebni su ukljucivanje velikog broja dionika i preuzimanje
dugoro¢nih obveza. Zajedni¢ko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3 trebalo bi
posredovati u produktivhom i odrZzivom umreZavanju i suradnji izmedu sjevera i juga
te juga 1 juga u okviru kojih bi se gradili odnosi s mnogim organizacijama privatnog i
javnog sektora radi jac¢anja suradnje u projektima i institucijama. Program bi trebao
pomoci 1 u uspostavi suradnje izmedu sjevera i juga te juga i1 juga za provedbu studija
u viSe zemalja 1 na viSe lokacija u supsaharskoj Africi. Osim toga, redovita
medunarodna konferencija, forum EDCTP, trebala bi sluziti kao platforma za
znanstvenike 1 relevantne mreZe iz Europe, Afrike 1 drugih regija na kojoj bi mogli
razmjenjivati saznanja i ideje 1 uspostavljati suradnju.

Zajednicko poduzecée za globalno zdravlje EDCTP3 trebalo bi se oslanjati na iskustvo
steceno u programima EDCTP i1 EDCTP2, u kojima su se rezultati ostvarivali
iskoriStavanjem ulaganja Unije, drZava Clanica, pridruzenih zemalja i africkih zemalja,
Sto ne bi mogle posti¢i pojedinacne zemlje niti bi se moglo ostvariti samo okvirnim
programom Unije za istrazivanje. Udruzenje EDCTP koje predstavlja drzave sudionice
programa trebalo bi doprinijeti programu EDCTP3 1 njegovoj provedbi financijski i
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dodatnim aktivnostima. Ono bi trebalo osigurati da supsaharske zemlje aktivno
sudjeluju 1 budu ukljucene u proces donosenja odluka, Sto je klju¢no za suzbijanje
bolesti u tim zemljama. Inicijativa bi trebala ukljucivati druge medunarodne ulagace u
istrazivanja, kao Sto su dobrotvorne udruge, farmaceutska industrija 1 ostale trece
zemlje, koji bi doprinosili partnerstvu kao partneri koji daju doprinos na ad hoc
osnovi. Osim toga, kako bi se povecao ucinak programa, Zajednicko poduzece za
globalno zdravlje EDCTP3 trebalo bi za posebne pozive mo¢i utvrditi koji bi pravni
subjekti mogli sudjelovati u neizravnim djelovanjima. Trebalo bi biti moguce u
programu rada predvidjeti da takvi pravni subjekti nemaju pravo na financiranje iz
Zajednickog poduzeca.

Nuzno je da su istrazivacke aktivnosti koje financira Zajednicko poduzece za globalno
zdravlje EDCTP3 ili koje su na neki drugi nacin obuhvacene njegovim programom
rada u potpunosti uskladene s Poveljom Europske unije o temeljnim pravima,
Europskom konvencijom o ljudskim pravima i njezinim dopunskim protokolima,
etickim nacelima ugradenima u HelsinSku deklaraciju Svjetske lijecnicke udruge iz
2008., standardima dobre klinicke prakse donesenima na Medunarodnoj konferenciji o
uskladivanju tehni¢kih zahtjeva za registraciju farmaceutskih proizvoda za ljudsku
uporabu, relevantnim zakonodavstvom Unije i1 lokalnim eti¢kim zahtjevima zemalja u
kojima se trebaju provesti te istrazivacke aktivnosti. Osim toga, Zajednicko poduzece
za globalno zdravlje EDCTP3 trebalo bi zahtijevati da inovacije i1 intervencije
razvijene na temelju rezultata neizravnih djelovanja koja se podupiru iz programa
budu cjenovno pristupacne i dostupne ranjivom stanovnistvu.

Kako bi Zajedni¢ko poduzeée za globalno zdravlje EDCTP3 uspjelo i potaknulo
sudjelovanje u partnerstvu, financiranje iz zajednickog poduzeca trebalo bi biti
ograni¢eno na pravne subjekte koji imaju pravo na financiranje u okviru programa
Obzor Europa i imaju poslovni nastan u drZzavama ¢lanicama UdruZzenja EDCTP
(Partnerstvo europskih zemalja 1 zemalja u razvoju u podru¢ju klinickih studija).
Subjekti s poslovnim nastanom u drugim drZavama c¢lanicama Unije, pridruZenim
zemljama 1 zemljama supsaharske Afrike trebali bi mo¢i sudjelovati u pozivima bez
primanja financijskih sredstava. Usto bi trebalo biti moguce da subjekti s poslovnim
nastanom u zemljama koje nisu clanice Udruzenja EDCTP3 imaju pravo na
financiranje za posebne teme poziva ili u slu¢aju poziva koji se odnosi na izvanredno
stanje u podrucju javnog zdravlja ako je to predvideno u programu rada. Zajednicko
poduzece za globalno zdravlje EDCTP3 trebalo bi poduzeti sve odgovarajuce mjere,
ukljucujuéi ugovorne, za zastitu financijskih interesa Unije. Trebalo bi teziti sklapanju
sporazuma o znanosti i1 tehnologiji s tre¢im zemljama. Prije njihova sklapanja, ako
subjekti s poslovnim nastanom u tre¢oj zemlji bez takvog sporazuma financiranjem
sudjeluyju u neizravnom djelovanju, Zajedni¢ko poduze¢e EDCTP3 trebalo bi
primjenjivati alternativne mjere za zaStitu interesa Unije: financijski koordinator
djelovanja trebao bi imati poslovni nastan u drZavi €lanici ili pridruZzenoj zemlji, a
1znos pretfinanciranja i odredbe o odgovornosti iz sporazuma o dodjeli bespovratnih
sredstava trebalo bi prilagoditi kako bi se na odgovaraju¢i na€in uzeli u obzir
financijski rizici.

U kontekstu prioriteta Europske komisije ,,gospodarstvo u interesu gradana” i ,,Europa
spremna za digitalno doba” europska industrija, ukljucuju¢i MSP-ove, trebala bi
postati zelenija, kruznija i digitalnija te istodobno ostati konkurentna na globalnoj
razini. Komisija je naglasila ulogu medicinskih proizvoda i1 digitalnih tehnologija u
rjeSavanju novih problema te primjenu usluga e-zdravstva za pruZanje
visokokvalitetne zdravstvene skrbi te pozvala na opskrbu cjenovno pristupaénim
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lijekovima kako bi se ispunile potrebe Unije i poduprla inovativna europska
farmaceutska industrija koja je vodeca u svijetu. Cilj je Zajednickog poduzeca za
inicijativu za inovativno zdravlje pridonijeti jaanju konkurentnosti zdravstvene
industrije Unije, temelja gospodarstva Unije utemeljenog na znanju, i povecanju
gospodarske aktivnosti u razvoju zdravstvenih tehnologija, posebice integriranih
zdravstvenih tjeSenja, te tako posluziti kao sredstvo za povecanje tehnoloSke
suverenosti i poticanje digitalne transformacije naSih drustava. Takvi politicki
prioriteti mogu se posti¢i okupljanjem klju¢nih aktera: akademske zajednice, poduzeca
razli¢itth veli¢ina i krajnjih korisnika zdravstvenih inovacija, u javno-privatno
partnerstvo u podrucju zdravstvenog istrazivanja i inovacija. Zajednicko poduzece za
inicijativu za inovativno zdravlje trebalo bi pomoc¢i u ostvarenju ciljeva europskog
plana za borbu protiv raka** i europskog akcijskog plana ,,Jedno zdravlje” za borbu
protiv antimikrobne otpornosti®>. Zajedni¢ko poduzeée za inicijativu za inovativno
zdravlje trebalo bi se uskladiti s novom industrijskom strategijom za Europu?®,
farmaceutskom strategijom za Europu?’ i strategijom za MSP-ove i odrzivu i digitalnu
Europu?®.

Zajedni¢ko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje oslanja se na iskustvo
Zajednic¢kog poduzeca za inicijativu za inovativne lijekove 2 (Zajednicko poduzece
IMI 2), ukljucujuéi rad ostvaren u okviru te inicijative na suzbijanju pandemije bolesti
COVID-19. U skladu s preporukama iz meduevaluacije Zajedni¢kog poduzeéa IMI 22°
inicijativa sljednik treba ,,omoguciti aktivnu suradnju drugih industrijskih sektora s
farmaceutskom industrijom kako bi se iskoristilo njihovo stru¢no znanje u razvoju
novih oblika zdravstvene skrbi”. Stoga ti industrijski sektori trebaju obuhvatiti
biofarmaceutski i biotehnoloski sektor te sektor medicinske tehnologije, ukljucujuci
poduzeéa aktivna u digitalnom podrucju. Inicijativa bi trebala obuhvacati prevenciju,
dijagnostiku, lije€enje i upravljanje bolestima, a opseg se mora utvrditi uzimajuci u
obzir veliko optere¢enje za pacijente i/ili drustvo zbog ozbiljnosti bolesti i/ili broja
oboljelih, te velik gospodarski uc¢inak bolesti na pacijente i zdravstvene sustave.
Financirane aktivnosti moraju odgovoriti na potrebe javnog zdravstva Unije i
poduprijeti razvoj buducih zdravstvenih inovacija koje su sigurne, usmjerene na ljude,
djelotvorne, troSkovno ucinkovite 1 cjenovno pristupacne za pacijente 1 zdravstvene
sustave.

Kako bi se stvorila najbolja prilika za osmiSljavanje novih znanstvenih ideja 1
uspjeSnih istrazivaCkih 1 inovacijskih aktivnosti, klju¢ni akteri u Zajednickom
poduzecu za inicijativu za inovativno zdravlje trebali bi biti istraZiva¢i iz raznih
subjekata, javnih 1 privatnih. Istodobno bi krajnji korisnici, kao $to su gradani Unije,
zdravstveni djelatnici 1 pruzatelji zdravstvene skrbi, trebali bi dati svoj doprinos
strateSkom oblikovanju 1 aktivnostima inicijative te tako osigurati da ona ispunjava
njihove potrebe. Regulatorna tijela na razini Unije 1 nacionalna regulatorna tijela, tijela
za procjenu zdravstvenih tehnologija i1 nositelji troSkova zdravstvene skrbi trebali bi
isto tako u ranoj fazi dati doprinos aktivnostima partnerstva, uz izbjegavanje sukoba
interesa, kako bi se povecala vjerojatnost da rezultati financiranih djelovanja ispune
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zahtjeve potrebne za prihvacanje i ostvarenje ocekivanih ucinaka. Taj cjelokupni
doprinos trebao bi pomoc¢i u boljem usmjeravanju istrazivackih aktivnosti prema
podru¢jima u kojima postoje neispunjene potrebe.

Trenutacni zdravstveni izazovi i prijetnje zdravlju prisutni su na svjetskoj razini. Stoga
bi inicijativa trebala biti otvorena za sudjelovanje medunarodnih akademskih,
industrijskih 1 regulatornih dionika kako bi imali koristi od Sireg pristupa podacima i
strunom znanju pri odgovoru na nove zdravstvene prijetnje i ostvarili potreban
drustveni ucinak, ponajprije u obliku boljih zdravstvenih ishoda za gradane Unije.
Pritom bi se vecina aktivnosti partnerstva trebala provoditi u drzavama clanicama
Unije i zemljama pridruzenima programu Obzor Europa.

Ciljevi partnerstva trebali bi biti usmjereni na pretkonkurentsko podrucje i tako stvoriti
siguran prostor za ucinkovitu suradnju medu poduze¢ima aktivnima u razli¢itim
podru¢jima zdravstvenih tehnologija. Kako bi se odrazila integrativna priroda
inicijative, pomoglo u povezivanju sektora zdravstvene industrije i ojacala suradnja
izmedu industrije i akademske zajednice, vecéina projekata koji se financiraju
inicijativom trebala bi biti medusektorska.

Pojam kljucne digitalne tehnologije odnosi se na elektronicke komponente i sustave na
kojima se temelje svi vazni gospodarski sektori. Komisija je istaknula potrebu za
ovladavanjem tim tehnologijama u Europi, posebice u kontekstu ostvarenja europskih
ciljeva politike kao §to je autonomija digitalne tehnologije*’. Zbog vaznosti podruéja i
izazova s kojima se dionici u Uniji suo¢avaju potrebno je hitno djelovanje kako bi se
izbjegle slabe karike u lancu inovacija 1 vrijednosti Europe. Stoga bi trebalo
uspostaviti mehanizam na razini Unije kako bi se povezalo i usmjerilo pruzanje
potpora drZava €lanica, Unije 1 privatnog sektora istraZivanju i inovacijama u podrucju
elektroni¢kih komponenti i sustava.

Zajedni¢ko poduzece za kljucne digitalne tehnologije trebalo bi se baviti jasno
utvrdenim temama koje bi omogucile europskim poduzeéima u Sirem smislu da
osmisljavaju, proizvode i upotrebljavaju najinovativnije tehnologije za elektronicke
komponente 1 sustave. Strukturirana 1 koordinirana financijska potpora na europskoj
razini nuzna je kako bi se pomoglo istrazivackim timovima i europskim industrijama
da zadrze svoje trenutane prednosti kao predvodnici u iznimno konkurentnom
medunarodnom kontekstu i1 uklone nedostatke u tehnologijama klju¢nima za digitalnu
transformaciju u Europi koja odrazava temeljne vrijednosti Unije, ukljucujuéi
privatnost i povjerenje, sigurnost i zastitu. Suradnja medu dionicima ekosustava koji
predstavljaju sve segmente lanaca vrijednosti klju¢na je za razvoj novih tehnologija 1
brzo uvodenje inovacija na trZiste. Ujedno je vrlo bitna i otvorenost i fleksibilnost za
integraciju relevantnih dionika, ukljucujuéi ponajprije MSP-ove, u nova 1/ili blisko
povezana tehnoloSka podrucja.

Zajednicko poduzete za kljuéne digitalne tehnologije trebalo bi kombinirati
financijska 1 tehnicka sredstva koja su klju¢na za ovladavanje sve veéim tempom
inovacija u tom podrucju, Sirenje znanja na drustvo 1 dijeljenje rizika uskladivanjem
strategija 1 ulaganja sa zajednickim europskim interesom. Stoga bi c¢lanovi
Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije trebali biti Unija, drZave
Clanice 1 zemlje pridruZzene programu Obzor Europa na dobrovoljnoj osnovi i
udruzenja kao privatni ¢lanovi koji predstavljaju poduzeca koja su njihovi ¢lanovi [i
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druge pravne subjekte aktivne u podrucju elektronickih komponenti i sustava u
Europi]. Sudjelovanje drzava clanica usto ¢e olakSati dosljedno uskladivanje s
nacionalnim programima i strategijama i tako smanjiti preklapanja i rascjepkanost
napora uz osiguravanje sinergija medu dionicima i aktivnostima.

U skladu s [¢lankom 8. stavkom 1. to¢kom (c)] Uredbe o Obzoru Europa drzave
sudionice trebale bi Zajednickom poduzecu za kljuc¢ne digitalne tehnologije povjeriti
provedbu svojih doprinosa svojim nacionalnim sudionicima u neizravnim
djelovanjima. Korisnici bi trebali potpisati jedinstveni sporazum o bespovratnim
sredstvima sa zajednickim poduzecem u skladu s pravilima programa Obzor Europa,
ukljucujuéi odgovarajuci okvir za prava intelektualnog vlasniStva, ovisno o programu
Unije kojim se podupire odgovarajuéa aktivnost financirana bespovratnim sredstvima.
Zajednicko poduzece za kljucne digitalne tehnologije trebalo bi obradivati zahtjeve za
povrat troSkova i izvrSavati placanja korisnicima.

Pri provedbi doprinosa drzava sudionica njihovim nacionalnim sudionicima u
neizravnim djelovanjima Zajedni¢ko poduzece za kljucne digitalne tehnologije trebalo
bi uzeti u obzir da se drzave sudionice moraju pridrzavati strogih nacionalnih
proracunskih pravila. U tom smislu drzave sudionice i Zajedni¢ko poduzece trebali bi
sklopiti pravno obvezujuée sporazume kojima se drzave sudionice obvezuju na
placanje punog iznosa njihova doprinosa neizravnim djelovanjima tijekom trajanja
inicijative. Takvi bi se sporazumi trebali sklapati u kontekstu godiSnjeg proracunskog
postupka i programskog planiranja Zajednickog poduzeca. Upravni odbor trebao bi
donijeti godiS$nji program rada u kojem se ti sporazumi propisno uzimaju u obzir. Tek
nakon toga i u skladu s financijskim pravilima Zajednickog poduzeéa duznosnik za
ovjeravanje trebao bi preuzeti proracunske 1 pravne obveze za ta neizravna djelovanja.

Kao nastavak prakse uspostavljene u okviru Zajednickog poduzec¢a ECSEL, potrebno
je odstupanje od [¢lanka 30.] Uredbe o Obzoru Europa kako bi se omogucilo da se
razli¢ite stope nadoknade ovisno o vrsti sudionika, odnosno o tome je li rije¢ o0 MSP-
ovima 1 neprofitnim pravnim subjektima, te vrsti djelovanja, primjenjuju bez iznimke
na korisnike iz svih drzava sudionica. Time bi se trebala osigurati ravnoteza
sudjelovanja dionika u djelovanjima koje financira Zajednicko poduzece za kljucne
digitalne tehnologije 1 potaknuti vece sudjelovanje MSP-ova kako je preporuceno u
meduevaluaciji Zajednickog poduze¢a ECSEL.

Pravnim okvirom Unije za jedinstveno europsko nebo?! nastoji se reformirati sustav
upravljanja europskim zra¢nim prometom (ATM) i to putem institucionalnih,
operativnih, tehnoloSkih 1 regulatornth mjera s ciljem poboljSanja njegove
uc¢inkovitosti u smislu kapaciteta, sigurnosti, u¢inkovitosti i utjecaja na okolis.

Projektom istrazivanja i razvoja u podrucju upravljanja zraénim prometom (ATM)
jedinstvenog europskog neba (,,projekt SESAR”)*? nastoji se modernizirati upravljanje
zratnim prometom 1 objediniti tehnoloske 1 operativne inovacije za potporu
jedinstvenom europskom nebu. Cilj mu je pruziti tehnoloska rjeSenja za vrlo
ucinkovito upravljanje zra¢nim prometom do 2035. kako bi se omogucilo nezaguseno,
sigurnije 1 ekoloski prihvatljivije funkcioniranje sektora zra¢nog prometa. Projekt
SESAR obuhvac¢a tri medusobno povezana i trajna suradnicka procesa koji se
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neprekidno razvijaju i u kojima se definiraju, oblikuju i uvode inovativni tehnoloski
sustavi i operativni postupci na kojima se temelji digitalno europsko nebo definirano u
europskom glavnom planu ATM-a*>.

Europski glavni plan ATM-a alat je za planiranje modernizacije ATM-a diljem Europe
koji povezuje istrazivacke i inovacijske aktivnosti u podru¢ju ATM-a s aktivnostima
uvodenja kako bi se postigli ciljevi performansi jedinstvenog europskog neba.

Zajednicko poduzeée SESAR osnovano je 2007.3* s ciljem upravljanja fazama
definiranja 1 razvoja projekta SESAR kombiniranjem financiranja iz javnog i
privatnog sektora koje osiguravaju njegovi ¢lanovi te koristenjem unutarnjih i vanjskih
tehnickih resursa te radi izvrSavanja i aZuriranja, prema potrebi, europskog glavnog
plana ATM-a. Zajedni¢ko poduzece je uspostavilo nov i ucinkovit oblik suradnje
medu dionicima u sektoru u kojem je napredak mogu¢ samo kad svi dionici uskladeno
uvedu nova rjeSenja. S obzirom na to da je SESAR u meduvremenu postao
prepoznatljiv pojam, Zajedni¢ko poduzece za istrazivanja o upravljanju zra¢nim
prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 bi ga trebalo i dalje upotrebljavati.

Zajednicko poduzece za istraZivanja o upravljanju zraénim prometom na jedinstvenom
europskom nebu 3 trebalo bi se oslanjati na iskustvo Zajedni¢kog poduze¢a SESAR i
nastaviti svoju koordinacijsku ulogu u istrazivanju o ATM-u u Uniji. Glavni ciljevi
Zajednickog poduzeca =za istrazivanja o upravljanju zraCnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 trebali bi biti jaanje i1 daljnja integracija kapaciteta
za istrazivanje i inovacije u Europi, $to bi pomoglo ubrzavanju digitalizacije sektora i
njegovoj vecoj otpornosti 1 prilagodljivosti fluktuacijama u prometu. Zajednicko
poduzeée bi trebalo ojacati, putem inovacija, konkurentnost zra¢nog prijevoza s
posadom i bez posade 1 usluga ATM-a kako bi se podrzao gospodarski oporavak i rast.
Trebalo bi razvijati i ubrzavati uvodenje inovativnih rjeSenja na trziste kako bi zracni
prostor jedinstvenog europskog neba postao najucinkovitije i ekoloski najprihvatljivije
nebo za letenje na svijetu.

Novo Zajednicko poduzeée za istraZivanja o upravljanju zracnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 trebalo bi moci razviti 1 potvrditi tehnicki doprinos
pomaganjem Komisiji u regulatornim aktivnostima u ATM-u, npr. pripremom sve
tehnicke dokumentacije za zajedniCke projekte uspostavljene u skladu s Uredbom o
jedinstvenom europskom nebu®’, provedbom tehni¢kih studija ili potporom
aktivnostima normizacije. Trebalo bi osigurati 1 upravljanje europskim glavnim
planom ATM-a koji je odobren Odlukom Vije¢a 2009/320/EZ, ukljucujuc¢i njegovo
pracenje, izvjes¢ivanje 1 azuriranje. Osim toga, Komisija bi trebala imati broj glasova
proporcionalan doprinosu Unije proracunu, i to najmanje 25 % glasova. Taj aranzman
Komisiji omogucuje upravljanje, iz perspektive politike, radom Zajednickog poduzeca
na izvrSenju tih zadaca putem ojacanih nadzornih mehanizama uspostavljenih za takva
tijela.

Sudjelovanje u Zajednickom poduzeéu za istrazivanja o upravljanju zracnim
prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 trebalo bi u raznim oblicima biti

33

34

35

Odluka Vije¢a 2009/320/EZ o odobravanju Glavnog plana upravljanja europskim zra¢nim prometom
projekta ATM-a jedinstvenog europskog neba (SL L 95, 9.4.2009., str. 41.).

Uredba Vijeca (EZ) br. 219/2007 od 27. veljace 2007. o uspostavljanju zajednickog poduzeca za razvoj
nove generacije Europskog sustava upravljanja zracnim prometom (SESAR) (SL L 64, 2.3.2007.,
str. 1.).

COM(2020) 579, izmijenjeni prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vijeca o provedbi jedinstvenoga
europskog neba (preinaka).
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otvoreno najSirem mogucem rasponu i zastupljenosti dionika iz svih drzava clanica i
zemalja pridruzenih programu Obzor Europa, uklju¢uju¢i MSP-ove. Sudjelovanje bi
posebno trebalo zajamciti ravnotezu izmedu proizvodaca opreme za zrakoplovstvo s
posadom 1ili bez posade, korisnika zracnog prostora, pruzatelja usluga u zracnoj
plovidbi, zra¢nih luka, vojske i stru¢nog osoblja te pruzati moguénosti MSP-ovima,
akademskoj zajednici 1 istrazivaCkim organizacijama. Kako bi se utvrdili
najperspektivniji pristupi i subjekti koji ih mogu primjenjivati, Komisija je objavila
poziv na iskaz interesa potencijalnih ¢lanova. Upravnom odboru trebalo bi omogucditi
da odabere pridruzene ¢lanove na temelju rezultata tog poziva kako bi se skupina
¢lanova mogla brzo prosiriti.

Rutne naknade u cijelosti snose korisnici zracnog prostora, koji neizravno doprinose
aktivnostima istrazivanja i1 razvoja koje financiraju glavni dionici ATM-a kao §to su
pruzatelji usluga u zracnoj plovidbi ili proizvodna industrija koja gradi i oprema
zrakoplove kojima se sluze korisnici zra¢nog prostora. Stoga bi korisnici zra¢nog
prostora trebali biti odgovaraju¢e zastupljeni u Upravnom odboru Zajednickog
poduzeca za istrazivanja o upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom
nebu 3.

Kako bi se osiguralo da se rezultati izvidajnog istrazivanja o ATM-u (niske razine
tehnoloske spremnosti) djelotvorno koriste na viSim razinama tehnoloske spremnosti,
a posebno u Zajedni¢kom poduzecu za istrazivanja o upravljanju zraénim prometom
na jedinstvenom europskom nebu 3, programski ured Zajedni¢kog poduzeéa trebao bi
upravljati takvim aktivnostima.

Agencija EUROCONTROL ima odgovarajuéu infrastrukturu i potrebne
administrativne, IT, komunikacijske i logisticke pomocne usluge. Zajednicko
poduzeée za istrazivanja o upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom
nebu 3 trebalo bi imati koristi od takve infrastrukture i usluga EUROCONTROL-a. U
tom kontekstu postoji malo potencijalnih sinergija koje bi se mogle ostvariti
udruzivanjem administrativnih resursa s drugim zajednickim poduzeéima putem
zajednickog pozadinskog ureda. Iz tog razloga Zajednicko poduzecée za istrazivanja o
upravljanju zraénim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 trebalo bi izuzeti iz
funkcija zajedni¢kog pozadinskog ureda utvrdenith ovom Uredbom.

Za potrebe stvaranja Siroke baze dionika kako bi se osiguralo ostvarenje ciljeva
partnerstva za pametne mreZe i usluge, osnovano je UdruZenje za 5G infrastrukturu®¢
na temelju UdruZenja za 5G infrastrukturu. Ocekuje se da ¢e novo industrijsko
udruZenje u prvim godinama nakon osnivanja imati ograni¢en broj sastavnih i
povezanih subjekata, ali mu je cilj ukljuciti nove ¢lanove iz skupina dionika aktivnih u
lancu vrijednosti pametnih mreza 1 usluga. S obzirom na njegovu o¢ekivanu skromnu
veli¢inu 1 u¢inak na sastavne subjekte koji su mala i srednja poduzeca, nije odrzivo da
udruZenje doprinosi 50 % administrativnih troSkova Zajednickog poduzeca za
pametne mreze i usluge tijekom svojeg Zivotnog vijeka, posebno u prvim godinama
nakon njegova osnivanja. Osim toga, kriza uzrokovana pandemijom bolesti COVID-
19 1 njezine posljedice na gospodarstvo predstavljaju izazove za europske gospodarske
subjekte, medu ostalim u podru¢ju IKT-a. Stoga bi trebalo osigurati da privatni
partneri Zajedni¢kog poduzeéa mogu ispuniti svoje obveze, a da uvjeti ostanu
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Udruzenje za 5G infrastrukturu (5GIA) namjerava promijeniti ime prije osnivanja Zajednickog
poduzeéa za pametne mreze i usluge kako bi bolje odrazavalo nove zajednice dionika i proSireno
podruc¢je djelovanja Zajednickog poduze¢a u usporedbi s javno-privatnim partnerstvom za 5G
infrastrukturu u okviru Obzora 2020.
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privlaéni 1 potiCu nove partnere da se pridruze udruZenju. Minimalni postotak
godisnjeg financijskog doprinosa administrativnim troSkovima od ¢lanova koji nisu
Unija pritom bi trebao biti 20 % ukupnih godiSnjih administrativnih troskova. Posebno
bi trebalo biti moguce da sastavni subjekti koji su mala i srednja poduze¢a doprinose
manje od veéih poduzeéa. Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa koji nisu Unija trebali bi
nastojati povecati broj sastavnih ili povezanih subjekata kako bi se doprinos povecao
na 50 % administrativnih troSkova Zajednickog poduzeca tijekom njegova zivotnog
vijeka.

U kontekstu prioriteta Europske komisije za razdoblje 2019.-2024. ,,Europa spremna
za digitalno doba” i ,,gospodarstvo u interesu gradana” te ciljeva politike utvrdenih u
Komunikaciji ,,Izgradnja digitalne buduénosti Europe” Europa treba razviti klju¢nu
digitalnu infrastrukturu koja se temelji na 5G mrezama 1 izgraditi tehnoloske
kapacitete za 6G do 2030. U tom je kontekstu Komisija naglasila strateSku vaznost
europskog partnerstva za pametne mreze i usluge u pruzanju sigurnih usluga koje se
temelje na povezivosti potroSa¢ima i poduzeéima. Ti prioriteti mogu se ostvariti
okupljanjem klju¢nih aktera, tj. industrije, akademske zajednice i javnih tijela, u
europsko partnerstvo koje se temelji na postignu¢ima inicijative javno-privatnog
partnerstva za 5G infrastrukturu, u okviru koje su uspjeSno razvijene tehnologije i
standardi za 5G.

Zajednicko poduzeée za pametne mreze i usluge osmisljeno je za rjeSavanje pitanja
politike u podrucju digitalne infrastrukture i proSirenje tehnoloskog opsega
istrazivanja i inovacija za 6G mreze. Ono bi uz blisku suradnju s drzavama ¢lanicama
trebalo ojacati odgovor na politike i socijalne potrebe Unije u pogledu mrezne
energetske ucinkovitosti, kibersigurnosti, tehnoloske suverenosti, privatnosti i etike te
prosiriti opseg istrazivanja i inovacija s mreza na pruzanje usluga u oblaku te
komponente 1 uredaje za pruZanje usluga gradanima i Sirok raspon gospodarskih
sektora kao $to su zdravstvena skrb, promet, proizvodnja i mediji.

Ciljeve javne politike povezane s pametnim mrezama i uslugama ne mogu rjeSavati
isklju¢ivo industrija 1 Komisija. Za njihovo rjeSavanje na cjelovit i koordiniran nac¢in
ponajprije je potrebno strateSko sudjelovanje drzava clanica u upravljackoj strukturi.
Stoga bi upravni odbor trebao u najvecoj mogucoj mjeri uzeti u obzir misljenja
skupine predstavnika drzava, posebno kad je rije¢ o strateSkim smjernicama u vezi s
programima rada 1 odlukama o financiranju.

Napredne 5G infrastrukture bit ¢e temelj za razvoj ekosustava za digitalnu i zelenu
tranziciju te u sljede¢em koraku za spremnost Europe da po¢ne primjenjivati 6G
tehnologiju. Instrument za povezivanje Europe (CEF) 2 za digitalni sektor te program
Digitalna Europa 1 InvestEU nude mogucnosti za razvoj digitalnih ekosustava
temeljenih na 5G tehnologiji, a kasnije i na 6G. Uzimajuéi u obzir Sirok raspon javnih
1 privatnih dionika ukljucenih u takve projekte uvodenja, klju¢no je koordinirati
uspostavu strateske agende, doprinos programiranju te informacije i angazman dionika
u vezi s takvim programima. Zajednicko poduzecée za pametne mreze i usluge trebalo
bi kao stratesku osnovu za te zadace koordinirati razvoj strateSkih agendi uvodenja za
relevantna podrucja uvodenja, kao $to su 5G sustavi duz cesta i Zeljeznica. U tim bi se
agendama medu ostalim trebali utvrditi planovi uvodenja, glavne opcije za modele
suradnje 1 druga strateSka pitanja.

[Clankom 16. stavkom 3.] Uredbe o Obzoru Europa predvideno je da, prema potrebi,
Komisija ili tijelo za financiranje mora provesti sigurnosnu provjeru za prijedloge koji
se odnose na sigurnosna pitanja.
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U skladu sa Zaklju¢cima Vije¢a od 3. prosinca2019. i1 Preporukom od
26. ozujka 2019. o kibersigurnosti 5G mreza za koordinirano djelovanje na razini
Unije, skupina drzava c¢lanica za suradnju u podruc¢ju mrezne i informacijske
sigurnosti objavila je u sijecnju 2020. paket instrumenata EU-a za ublazavanje rizika u
pogledu kibersigurnosti 5G mreza (paket instrumenata). Taj paket instrumenata
ukljucuje niz strateskih i1 tehnickih mjera te mjera potpore kojima se mogu smanjiti
glavni kibersigurnosni rizici 5G mreza, kako su utvrdeni u IzvjeS¢u o uskladenoj
procjeni rizika na razini EU-a, te dati smjernice za odabir mjera kojima bi trebalo dati
prednost u planovima za smanjenje rizika na nacionalnoj razini i razini Unije.
Komunikacijom Komisije od 29. sijeénja 2020. o provedbi paketa instrumenata EU-a*’
potvrduju se sve mjere i smjernice utvrdene u paketu i naglaSava se potreba za
ogranicenjima, ukljucujuéi nuzna iskljucenja, u vezi s dobavlja¢ima koji se smatraju
visokorizi¢nima na temelju ¢imbenika utvrdenih u uskladenoj procjeni rizika na razini
EU-a te mjere za izbjegavanje ovisnosti o tim dobavlja¢ima. U njoj se utvrduje i niz
posebnih mjera za Komisiju, posebno kako bi se osiguralo da sudjelovanje u
programima financiranja sredstvima EU-a u relevantnim tehnoloSkim podrucjima bude
uvjetovano postovanjem sigurnosnih zahtjeva uz potpuno iskoriStavanje i dodatnu
provedbu sigurnosnih uvjeta. Stoga bi se provedbom ove Uredbe trebale uvesti
odgovaraju¢e odredbe kako bi odrazavale sigurnosne mjere u djelovanjima koja
financira Zajednicko poduzeée za pametne mreze i usluge i, na temelju njegovih
preporuka, druga tijela za financiranje koja provode druge programe Unije u podrucju
pametnih mreza i1 usluga.

Zajednicka poduzeéa u okviru programa Obzor 2020. osnovana su za razdoblje do
31. prosinca 2024. Zajednicka poduzeca bi trebala pruzati trajnu potporu
odgovaraju¢im istrazivackim programima provedbom preostalih djelovanja koja su
zapoceta ili nastavljena na temelju uredaba (EU) br. 560/2014, (EU) br. 558/2014,
(EU) br. 559/2014, (EU) br. 557/2014, (EU) br. 561/2014, (EU) br. 642/2014 i Uredbe
(EZ) br. 219/2007 u skladu s tim uredbama do njihova prestanka. U interesu pravne
sigurnosti 1 jasnoce te bi uredbe stoga trebalo staviti izvan snage.

Unija bi trebala djelovati samo ako se mozZe dokazati da je djelovanje na razini Unije
ucinkovitije od djelovanja na nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini. Inicijative su
usmjerene na podrucja u kojima postoji dokaziva dodana vrijednost djelovanja na
razini EU-a zbog razmjera, brzine i opsega napora koje EU mora uloZiti kako bi
postigao svoje dugorocne ciljeve iz Ugovora, ostvario svoje strateSke politicke
prioritete 1 ispunio obveze. PredloZenim inicijativama trebale bi se takoder dopuniti 1
ojacati nacionalne i podnacionalne aktivnosti u istom podrucju.

S obzirom na to da ciljeve ove Uredbe ne mogu dostatno ostvariti drzave ¢lanice, nego
se zbog izbjegavanja nepotrebnog udvostruavanja, odrZavanja kritiéne mase i
osiguravanja da se javno financiranje koristi na optimalan nac¢in oni na bolji nacin
mogu ostvariti na razini Unije, Unija moze donijeti mjere u skladu s nacelom
supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji (UEU). U skladu s
nacelom proporcionalnosti utvrdenim u tom ¢lanku, ova Uredba ne prelazi ono §to je
potrebno za ostvarivanje tih ciljeva,

DONIJELO JE OVU UREDBU:
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COM(2020) 50 od 29. sijecnja 2020.
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ZAJEDNICKE ODREDBE
GLAVAL

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet

Ovom se Uredbom osniva devet zajednickih poduzec¢a u smislu ¢lanka 187. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije za provedbu institucionaliziranih europskih partnerstava koja
su definirana u [Clanku 2. stavku 3.] 1 na koja se upucuje u [¢lanku 8. stavku 1.] tocki (c)
Uredbe o Obzoru Europa. Utvrduju se njihovi ciljevi 1 zadace, Clanstvo, ustroj i druga
operativna pravila.

Clanak 2.

Definicije
Za potrebe ove Uredbe primjenjuju se sljedeée definicije:

l. ,»Clan koji nije Unija” znali svaka drZava sudionica, privatni ¢lan ili medunarodna
organizacija koji su ¢lanovi zajednickog poduzeca;

2. ,»Clan osniva¢” znaci svaki pravni subjekt s poslovnim nastanom u drZavi ¢lanici ili
zemlji pridruzenoj programu Obzor Europa, ili medunarodna organizacija koja je
identificirana kao ¢lan zajednickog poduzeca u ovoj Uredbi ili jednom od njezinih
priloga;

3. »pridruZeni ¢lan” znaci svaki pravni subjekt s poslovnim nastanom u drZavi ¢lanici
ili zemlji pridruzenoj programu Obzor Europa, ili medunarodna organizacija koja
pristupi zajednickom poduzecu potpisivanjem izjave o preuzimanju obveze u skladu
s ¢lankom 7. stavkom 4. 1 podloZzno odobrenju u skladu s tim ¢lankom;

4. ,»drZava sudionica” znaci svaka drZava c¢lanica ili zemlja pridruZena programu Obzor
Europa nakon obavjes¢ivanja o sudjelovanju u aktivnostima Zajedni¢kog poduzeca
za kljucne digitalne tehnologije putem izjave o preuzimanju obveze;

5. »privatni Clan” znaci svaki ¢lan zajednickog poduzeca koji nije Unija, drzava
sudionica ili medunarodna organizacija;

6. »sastavni subjekti” znaci subjekti od kojih je sastavljen privatni ¢lan zajednickog
poduzeca, u skladu sa statutom tog ¢lana;

7. »partner koji daje doprinos” znaci svaka zemlja, medunarodna organizacija ili pravni
subjekt koji nije ¢lan, sastavni subjekt lana ili povezani subjekt bilo kojeg od njih, a
koji podupire ciljeve zajedniCkog poduzeca u njegovu specificnom podrucju
istrazivanja i ¢iji je zahtjev odobren u skladu s ¢lankom 9. stavkom 3.;

8. »doprinosi u naravi za operativne aktivnosti” znaci doprinosi privatnih clanova,
njihovih sastavnih subjekata, povezanih subjekata bilo kojeg od njih, medunarodnih
organizacija i partnera koji daju doprinos, a koji se sastoje od prihvatljivih troskova
koji su nastali provedbom neizravnih djelovanja umanjenih za doprinos tog
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10.

11.

12.

13.
14.

zajednickog poduzeca i drzava sudionica tog zajednickog poduzeca i svaki drugi
doprinos Unije tim troSkovima;

,dodatna aktivnost” znaci aktivnost izvan glavnog dijela programa rada koja ne
prima financijsku potporu zajednickog poduzeca, ali doprinosi njegovim ciljevima i
izravno je povezana s prihvacanjem rezultata projekata u okviru tog zajednickog
poduzeca ili prethodnih inicijativa ili predstavlja znatnu dodanu vrijednost Unije;

»doprinosi u naravi za dodatne aktivnosti” zna¢i doprinosi privatnih clanova,
njihovih sastavnih subjekata ili povezanih subjekata bilo kojeg od njih, a koji se
sastoje od troskova nastalih provedbom dodatnih aktivnosti umanjenih za doprinose
tim troSkovima koje su dali Unija i drzave sudionice tog zajednickog poduzeca;

,prethodna inicijativa” znaci svako partnerstvo u jednom od podru¢ja obuhvacéenih
zajednickim poduzecem koje je primilo financijsku potporu iz jednog od prethodnih
okvirnih programa za istrazivanje;

»strateSka agenda za istrazivanja 1 inovacije” zna¢i dokument koji obuhvaca
razdoblje trajanje Obzora Europa i u kojem se utvrduju kljucni prioriteti, tehnologije
1 inovacije potrebni za postizanje ciljeva zajednickog poduzeca;

,program rada” zna¢i dokument iz [¢lanka 2.] [tocke 20.] Uredbe o Obzoru Europa;

,»sukob interesa” znaci situacija iz ¢lanka 61. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 u
koju je ukljucen financijski izvrsitelj ili druga osoba.

Clanak 3.
Osnivanje

Sljedec¢a zajednic¢ka poduzeca osnivaju se kao tijela Unije za razdoblje koje zavrSava
31. prosinca 2031.:

(a) ZajedniCko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo;
(b) Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo;

(c) ZajedniCko poduzece za Cisti vodik;

(d) Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu;

(e) Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3;

(f)  Zajednicko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje;
(g) ZajedniCko poduzece za kljucne digitalne tehnologije;

(h) Zajednicko poduzeée za istraZivanja o upravljanju zra¢nim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3;

(i)  Zajednicko poduzece za pametne mreze i usluge.
Tijela Unije iz stavka 1. zajednicki se nazivaju ,,zajednicka poduzeca”.

Kako bi se u obzir uzelo trajanje Obzora Europa, pozivi na podnosenje prijedloga u
okviru zajedni¢kih poduzeca objavljuju se najkasnije do 31.prosinca 2027. U
propisno opravdanim sluc¢ajevima pozivi na podnosSenje prijedloga mogu se objaviti
najkasnije do 31. prosinca 2028.

ZajedniCka poduzeca imaju pravnu osobnost. U svakoj drzavi ¢lanici imaju najSiru
pravnu sposobnost koja se priznaje pravnim osobama u skladu s pravom tih drzava
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Clanica. Mogu stjecati pokretnine i nekretnine i njima raspolagati te biti stranka u
sudskom postupku.

Sjediste zajednickih poduzeca je u Bruxellesu, u Belgiji.

Osim ako se utvrdi druk¢ije, odredbe iz dijela prvog i dijela tre¢eg primjenjuju se na
sva zajednicka poduzeca. Odredbe iz dijela drugog primjenjuju se na pojedinacna
zajednicka poduzeca, ovisno o slucaju.

Za potrebe dijela prvog i dijela tre¢eg ove Uredbe i ako nije navedeno drukcije,
upucivanje na pojedinacno zajednicko poduzece ili tijelo znaci upucivanje na svako
zajednicko poduzece ili svako istovjetno tijelo pojedinacnih zajednickih poduzeca i
na njihove nadleznosti u odnosu na druga tijela istog zajednickog poduzeca.

GLAVAIL

FUNKCIONIRANJE ZAJEDNICKIH PODUZECA

POGLAVLJE 1.
Ciljevi i zadace
Clanak 4.

Ciljevi i nacela
Zajedni¢ka poduzeca iz ¢lanka 3. doprinose op¢im ciljevima Uredbe o Obzoru
Europa kako je utvrdeno u njezinu [¢lanku 3].

Zajednicka poduzeca, putem angaZmana i obveze partnera u pogledu oblikovanja i
provedbe programa istrazivackih i1 inovacijskih aktivnosti, moraju ispuniti sljedece
opce ciljeve:

(a) jacanje 1 integracija Unijinih znanstvenih i1 tehnoloskih kapaciteta za potporu
stvaranju i Sirenju visokokvalitetnih novih znanja, osobito u cilju svladavanja
globalnih i1zazova, uz osiguravanje konkurentnosti Unije 1 odrZivosti 1 uz
doprinos snaznijem europskom istrazivackom prostoru;

(b) uspostava vodeceg i1 na odrzivosti utemeljenog polozaja Unijinih vrijednosnih
lanaca 1 otvorene strateSke autonomije Unije u kljuénim tehnologijama i
industrijama u skladu s industrijskom strategijom za Europu;

(¢) razvoj i ubrzano prihvacanje inovativnih rjeSenja u cijeloj Uniji kojima se
odgovara na klimatske, okoliSne, zdravstvene i1 druge globalne druStvene
izazove 1 doprinosi strateSkim prioritetima Unije, osobito kako bi se ostvarili

UN-ovi ciljevi odrzivog razvoja i1 postigla klimatska neutralnost u Uniji do
2050.

Zajednicka poduzeca moraju ispuniti sljedece posebne ciljeve:
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(a) povecanje kriticne mase i1 znanstvenih kapaciteta u medusektorskom i
interdisciplinarnom istrazivanju 1 inovacijama u cijeloj Uniji;

(b) ubrzavanje drustvene, ekoloske i gospodarske tranzicije u podru¢jima i
sektorima od strateSke vaznosti za prioritete Unije, osobito radi smanjenja
emisija staklenickih plinova do 2030. u skladu s ciljevima utvrdenima na
temelju europskog zelenog plana;

(c) povecanje inovacijskih moguénosti i ucinkovitosti postojeéih i novih europskih
istrazivackih 1 inovacijskih vrijednosnih lanaca, uklju¢uju¢i u malim 1 srednjim
poduzeé¢ima (MSP);

(d) ubrzavanje uvodenja, prihvacanja i Sirenja inovativnih rjeSenja u snaznijem
europskom istrazivackom i inovacijskom ekosustavu, medu ostalim uz Siroku i
ranu suradnju te uz zajednicko stvaranje s krajnjim korisnicima, gradanima te
regulatornim i normizacijskim tijelima;

(e) uvodenje okolisnih 1 proizvodnih poboljSanja u nove proizvode i usluge
zahvaljujuéi iskoriStavanju moguénosti i resursa Unije.

Zajednicka poduzeca usto imaju dodatne ciljeve utvrdene u dijelu drugom.

U provedbi Uredbe o Obzoru Europa zajednicka poduzeca postuju nacela utvrdena u
[¢lanku 6.a] te uredbe.

Zajednicka poduzeca ispunjavaju uvjete i kriterije za europska partnerstva utvrdene u
[€lanku 8.] Uredbe o Obzoru Europa i njezinu [Prilogu IIL.].

Clanak 5.

Operativni ciljevi i zadace

Zajednicka poduzeca imaju sljedeCe operativne ciljeve u skladu s kriterijima
utvrdenima u [Prilogu III.] Uredbi o Obzoru Europa te doprinose operativhim
ciljevima Obzora Europa utvrdenima u posebnom programu za provedbu Obzora
Europa, uspostavljenom Odlukom Vije¢a XXX/XXXX/EU®®:

(a) jacanje 1 Sirenje izvrsnosti, ukljucujuéi poticanjem Sireg sudjelovanja u cijeloj
Uniji;

(b) stimuliranje istrazivackih 1 inovacijskih aktivnosti u MSP-ovima 1 doprinos
osnivanju i rastu inovativnih poduzeca, osobito novoosnovanih poduzeéa,
MSP-ova 1, u iznimnim slu¢ajevima, malih poduzec¢a srednje trZiSne
kapitalizacije;

(c) jacanje spone izmedu politike istrazivanja 1 inovacija i, prema potrebi, politike
obrazovanja i drugih politika, ukljucuju¢i komplementarnost s nacionalnim,
regionalnim 1 Unijinim istraZivac¢kim 1 inovacijskim politikama i aktivnostima;

(d) jacanje suradni¢kih veza u europskom istraZivanju i inovacijama te medu
sektorima 1 disciplinama, ukljucujuéi drustvene 1 humanisticke znanosti;

(e) jacanje medunarodne suradnje;
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®

(2

(h)

(1)

povecanje javnog prihvacanja i uvodenja novih rjeSenja i informiranosti o
njima te povezane potraznje ukljuCivanjem gradana i krajnjih korisnika u
postupke zajednickog stvaranja i zajednickog osmisljavanja;

poticanje iskoriStavanja rezultata istrazivanja i1 inovacija te aktivno Sirenje i
iskori§tavanje rezultata, osobito u cilju poticanja privatnih ulaganja i razvoja
politika;

ubrzavanje industrijske preobrazbe, medu ostalim s pomocu poboljSanih
vjestina za inovacije;

podupiranje provedbe povezanih politika Unije koja je utemeljena na
dokazima, kao i regulatornih i normizacijskih aktivnosti 1 aktivnosti odrzivih
ulaganja na europskoj i globalnoj razini.

Donosenjem sustavnog pristupa za postizanje ciljeva zajednicka poduzeca obavljaju
sljedeée zadace:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)
(@)

G

pruzaju financijsku potporu, prvenstveno u obliku bespovratnih sredstava, za
neizravna djelovanja u podrucju istrazivanja i inovacija, koja su odabrana na
temelju otvorenih i konkurentnih poziva, osim ako je drukcije utvrdeno u
njihovim programima rada;

razvijaju blisku suradnju i1 uspostavljaju koordinaciju s drugim europskim
partnerstvima, medu ostalim izdvajaju¢i prema potrebi dio proracunskih
sredstava zajednickog poduzeca za zajednicke pozive;

istrazuju sinergije s relevantnim aktivnostima i programima na razini Unije i na
nacionalnoj 1 regionalnoj razini te prema potrebi moguénosti za daljnje
financiranje iz tih aktivnosti i programa, osobito sinergije kojima se poticu
uvodenje inovativnih rjeSenja, obrazovanje 1 regionalni razvoj, kao Sto su
fondovi kohezijske politike u skladu sa strategijama pametne specijalizacije;

osiguravaju da njihov rad doprinosi zahtjevima za strateSko viSegodiSnje
planiranje, izvjes¢ivanje, pracenje 1 evaluaciju 1 drugim zahtjevima iz Obzora
Europa utvrdenima u [¢lancima 45. 1 47.] Uredbe o Obzoru Europa, kao S$to je
provedba zajednickog okvira za povratne informacije o politikama;

promicu sudjelovanje MSP-ova u svojim aktivnostima i poduzimaju mjere za
informiranje MSP-ova, u skladu s ciljevima Obzora Europa;

mobiliziraju resurse javnog i privatnog sektora potrebne za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih u ovoj Uredbi;

prate napredak u postizanju ciljeva utvrdenih u ovoj Uredbi, kao i onih
utvrdenih u [¢lanku 45.] Uredbe o Obzoru Europa i njezinu [Prilogu V.];

donose 1 provode svoje programe rada;

povezuju se sa Sirokim rasponom dionika, koji obuhvacaju ali nisu ograniceni
na decentralizirane agencije, istraZivacke organizacije i sveuciliSta, krajnje
korisnike 1 javna tijela, osobito radi definiranja prioriteta 1 aktivnosti svake
inicijative kao 1 osiguravanja ukljucivosti;

poduzimaju aktivnosti informiranja, komuniciranja, objavljivanja, Sirenja 1
iskoriStavanja rezultata primjenjujuéi mutatis mutandis [¢lanak 46.] Uredbe o
Obzoru Europa, sto ukljucuje stavljanje na raspolaganje detaljnih informacija o
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rezultatima istrazivackih i inovacijskih aktivnosti u elektronickoj bazi podataka
o Obzoru Europa i davanje pristupa tim informacijama;

(k) daju Komisiji potrebnu tehnicku, znanstvenu i administrativau potporu za
obavljanje njezinih zada¢a u svrhu osiguravanja pravilnog funkcioniranja i
razvoja konkretnih podrué¢ja u Uniji kojima se bavi zajednicko poduzece;

(I) doprinose djelotvornijoj povezanosti znanosti i politike, poticanju otvorene
znanosti uz bolje iskoriStavanje rezultata, ispunjavanju politickih potreba, kao 1
promicanju brzeg Sirenja i prihvacanja rezultata;

(m) utvrduju relevantna znanja steCena upravljanjem istrazivackim i inovacijskim
projektima i njihovim rezultatima te ih prenose Komisiji — u skladu sa
zajednickim okvirom za povratne informacije o politikama te sa strategijama i
mjerama za potporu ciljevima europskog zelenog plana — kako bi sluzila kao
temelj za pracenje, evaluaciju i (ako je potrebno) ispravljanje postojecih mjera
politike ili za oblikovanje novih politickih inicijativa i odluka;

(n) podupiru Komisiju u razvoju i provedbi Cvrstih i znanstveno utemeljenih
kriterija tehnicke provjere u skladu s ¢lankom 3. Uredbe (EU) 2020/852 o
odrzivim ulaganjima tako $to prate 1 ocjenjuju njihovu primjenu u
gospodarskom sektoru u kojem sama djeluju kako bi prema potrebi pruzila ad
hoc povratne informacije u svrhu oblikovanja politika;

(o) razmatraju nacelo ,,ne nanosi bitnu Stetu” u skladu s ¢lankom 17. Uredbe (EU)
2020/852 1 uzimaju u obzir odredbe te uredbe kako bi prema potrebi poboljsala
pristup odrZivom financiranju;

(p) obavljaju sve ostale zadace potrebne za postizanje ciljeva utvrdenih u ovoj
Uredbi.

Osim zadaca utvrdenih u ovom clanku i dijelu drugom zajednickim poduzeéima
moze se povjeriti provedba dodatnih zada¢a za koje je potrebno kumulativno,
komplementarno ili kombinirano financiranje iz programa Unije.

POGLAVLIJE 2.
Clanovi, partneri koji daju doprinos i doprinosi
Clanak 6.

Clanovi
Clanovi zajedni¢kih poduzeéa iz ¢lanka 3. su:
(a) Unija, koju predstavlja Komisija;
(b) drzave sudionice;
(c) clanovi osnivaci;
(d) pridruzeni ¢lanovi.

Clanstvo u zajedni¢kom poduzeéu ne moZe se prenijeti na tre¢u stranu bez prethodne
suglasnosti upravnog odbora iz odjeljka 1. poglavlja 3. ove glave.
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Clanak 7.

Odabir pridruzenih clanova

Zajednicka poduzeéa mogu objaviti otvoreni poziv na iskaz interesa s ciljem odabira
pridruzenih ¢lanova. U pozivu na iskaz interesa definiraju se kljucni kapaciteti koji
su potrebni za postizanje ciljeva zajednickog poduzeéa. Svi pozivi objavljuju se na
internetskim stranicama zajednickog poduzeca te se o njima obavjeScuje svim
odgovaraju¢im kanalima, ukljucujuc¢i, ako je primjenjivo, i1 preko skupine
predstavnika drzava, kako bi se osiguralo najSire moguce sudjelovanje u interesu
ostvarivanja ciljeva zajednickog poduzeca.

Izvrsni direktor ocjenjuje zahtjeve za Clanstvo uz pomo¢ neovisnih struc¢njaka i, ako
je primjenjivo, relevantnih tijela zajednickog poduzeca, na temelju dokumentiranog
znanja, iskustva i1 potencijalne dodane vrijednosti podnositelja zahtjeva u postizanju
ciljeva zajednickog poduzeéa, financijske stabilnosti podnositelja zahtjeva i
dugorocne obveze za financijske doprinose i1 doprinose u naravi zajednickom
poduzecu, te uzimajuci u obzir potencijalne sukobe interesa.

Upravni odbor ocjenjuje 1, ovisno o sluc¢aju, odobrava zahtjeve za ¢lanstvo.

Izjavu o preuzimanju obveze potpisuju odabrani pridruzeni ¢lanovi i izvr$ni direktor,
koji djeluje kao predstavnik zajednickog poduzeca, a u njoj se definiraju pojedinosti
o Clanstvu u smislu sadrzaja, aktivnosti i1 trajanja, doprinos pridruzenih ¢lanova
zajedni¢kom poduzecu, Sto ukljucuje navodenje predvidenih dodatnih aktivnosti iz
Clanka 11. stavka 1. tocke (b), kao i odredbe koje se odnose na predstavnike
pridruzenih ¢lanova i glasacka prava unutar upravnog odbora.

Clanak 8.

Promjene i raskid clanstva

Svaki ¢lan zajednickog poduzeca moze raskinuti svoje Clanstvo u tom zajedniCkom
poduzecu. Raskid proizvodi ucinke 1 postaje neopoziv Sest mjeseci nakon
obavjes¢ivanja izvrSnog direktora zajednickog poduzecéa, koji o tom obavjescuje
druge ¢lanove. Od dana raskida ¢lan se oslobada svih obveza osim onih koje je
zajednicko poduzece odobrilo ili imalo prije raskida ¢lanstva, ako zajedniCki nije
dogovoreno drukcije.

Svaki ¢lan obavjesc¢uje zajednicko poduzece o svakom spajanju ili stjecanju medu
¢lanovima koji mogu utjecati na zajedni¢ko poduzece ili o svakom preuzimanju
¢lana od strane subjekta koji nije ¢lan zajednickog poduzeca.

Upravni odbor odlucuje hoce 1i raskinuti €lanstvo ¢lana iz stavka 2. s ciljem
osiguravanja kontinuiteta poslovanja 1 zaStite interesa Unije ili zajednickog
poduzeca. Raskid proizvodi ucinke i postaje neopoziv najkasnije Sest mjeseci od
odluke upravnog odbora ili na datum naveden u toj odluci, ovisno o tom §to nastupi
ranije. Predmetni ¢lan ili ¢lanovi ne sudjeluju u glasovanju upravnog odbora.

Svaki privatni ¢lan obavjeS¢uje zajednicko poduzece o svim bitnim promjenama u
svojem vlasniStvu, kontroli ili sastavu. Ako Komisija smatra da bi ta promjena mogla
utjecati na interese Unije ili zajednickog poduzeca iz razloga sigurnosti ili javnog
poretka, ona moZe upravnom odboru predloziti da raskine clanstvo predmetnog
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privatnog ¢lana. Upravni odbor odlucuje o raskidu c¢lanstva predmetnog clana.
Predmetni privatni ¢lan ne sudjeluje u glasovanju upravnog odbora.

Raskid clanstva proizvodi ucinke i postaje neopoziv najkasnije Sest mjeseci od
odluke upravnog odbora ili na datum naveden u toj odluci, ovisno o tom $to nastupi
ranije.

Upravni odbor moze raskinuti ¢lanstvo bilo kojeg ¢lana koji ne ispunjava svoje
obveze u skladu s ovom Uredbom. Postupak utvrden u c¢lanku 26. stavku 6.
primjenjuje se mutatis mutandis.

Ako dode do promjene u ¢lanstvu ili raskida, zajednicko poduzeée odmah na svojim
stranicama objavljuje azurirani popis svojih ¢lanova zajedno s datumom od kojeg
takva promjena proizvodi ucinke.

Prema potrebi i podlozno ¢lanku 15. stavku 2. upravni odbor odlucuje o preraspodjeli
glasackih prava u upravnom odboru.

Clanak 9.

Partneri koji daju doprinos

Svaki kandidat za partnera koji daje doprinos kako je definiran u ¢lanku 2. stavku 7.
upravnom odboru dostavlja izjavu o suglasnosti. U izjavi o suglasnosti definira se
opseg partnerstva u smislu teme, aktivnosti i trajanja te se utvrduje doprinos
podnositelja zahtjeva zajedniC¢kom poduzecu.

Upravni odbor ocjenjuje izjavu o suglasnosti te odobrava ili odbija zahtjev.

Ako se zahtjev odobri, Unija moze odgovoriti na doprinos partnera koji daje
doprinos zajednickom poduzeéu davanjem dodatnih financijskih doprinosa do
maksimalnih iznosa utvrdenih u ¢lanku 100. tocki (b) 1 ¢lanku 116. tocki (b).

Partneri koji daju doprinos nemaju glasacka prava u upravnom odboru zajednickog
poduzeca.

Clanak 10.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije zajednickim poduze¢ima, ukljucujuéi odobrena sredstva
EFTA-e, pokriva administrativne i operativne troSkove do maksimalnih iznosa
utvrdenih u dijelu drugom. Doprinos Unije utvrden u dijelu drugom moze se povecati
doprinosima tre¢ih zemalja, ako su oni dostupni.

Doprinos Unije plac¢a se iz odobrenih sredstava u opéem proracunu Unije koja su
dodijeljena posebnom programu za provedbu Obzora Europa, uspostavljenom
Odlukom Vijeca XXX/XXXX/EU, u skladu s ¢lankom 62. stavkom 1. tockom (c)
podto¢kom 1v. i ¢lankom 154. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 kad su u pitanju
tijela iz ¢lanka 71. te uredbe.

Zajednickim poduzec¢ima mogu se povjeriti dodatna sredstva Unije kojima se
dopunjuje doprinos iz stavka 2. u skladu s c¢lankom 62. stavkom 1. tockom (c)
podtockom iv. i ¢lankom 154. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046.
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Na doprinose koji se odnose na dodatne zadace povjerene zajednickom poduzeéu u
skladu s ¢lankom 5. stavkom 3. ili stavkom 3. ovog ¢lanka primjenjuju se zahtjevi iz
¢lanka 155. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046.

Dodatni doprinosi iz programa Unije koji se odnose na dodatne zadace povjerene
zajednickom poduzecu u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka ili ¢lankom 5. stavkom 3.
ne ulaze u izraun maksimalnog financijskog doprinosa Unije utvrdenog u dijelu
drugom.

Clanak 11.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija i partnera koji daju doprinos
Doprinose privatnih ¢lanova Cine:
(a) doprinosi u naravi za operativne aktivnosti;

(b) doprinosi u naravi za dodatne aktivnosti, koje je odobrio upravni odbor u
skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. tockom (1);

(c) financijski doprinosi.

Osim ako je druk¢ije utvrdeno u dijelu drugom, privatni ¢lanovi svake godine do
31. ozujka izvjeS€uju svoj upravni odbor o vrijednosti doprinosa iz stavka 1.
tocke (b) koji su dani u svakoj od prethodnih financijskih godina. Za potrebe
vrednovanja tih doprinosa, troSkovi se utvrduju u skladu s uobicajenim praksama
troSkovnog racunovodstva predmetnih subjekata, primjenjivim ra¢unovodstvenim
standardima zemlje u kojoj subjekt ima poslovni nastan 1 primjenjivim
medunarodnim racunovodstvenim standardima 1 medunarodnim standardima
financijskog izvje$¢ivanja. TroSkove potvrduje neovisni vanjski revizor kojeg
imenuje predmetni subjekt. U slucaju bilo kakve nejasnoce u pogledu potvrdivanja,
predmetno zajednicko poduzecée moze provjeriti metodu vrednovanja. U konkretnim
slucajevima upravni odbor moze odobriti upotrebu jednokratnih iznosa ili jedinic¢nih
troskova radi vrednovanja doprinosa.

Za potrebe ove Uredbe reviziju troSkova nastalih uslijed dodatnih aktivnosti ne
provodi predmetno zajednicko poduzece niti bilo koje tijelo Unije.

Doprinosi drzava sudionica sastoje se od financijskih doprinosa.

Doprinosi medunarodnih organizacija sastoje se od financijskih doprinosa i
doprinosa u naravi za operativne aktivnosti.

Doprinosi partnera koji daju doprinos odgovaraju iznosima na koje su se obvezali u
1zjavi o suglasnosti kad su postali partneri koji daju doprinos, a sastoje se od:

(a) financijskih doprinosa;
(b) doprinosa u naravi za operativne aktivnosti.

Komisija moZze ukinuti, razmjerno smanjiti ili suspendirati financijski doprinos Unije
zajedniCkom poduzecu ili pokrenuti postupak likvidacije iz ¢lanka 43. Statuta u bilo
kojem od sljede¢ih slucajeva:

(a) ako predmetno zajedniCko poduzece ne ispunjava uvjete da mu se povjeri
doprinos Unije; ili
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(b) ako clanovi koji nisu Unija ili njihovi sastavni ili povezani subjekti ne daju
doprinose, daju samo djelomi¢ne doprinose, ne postuju rokove iz stavka 2. u
pogledu doprinosa iz stavaka 1., 4. 1 5. ovog ¢lanka; ili

(c) zbog rezultata evaluacija iz ¢lanka 171. stavka 2.

Odlukom Komisije o ukidanju, razmjernom smanjenju ili suspendiranju financijskog
doprinosa Unije ne sprecava se povrat prihvatljivih troSkova koje su ¢lanovi koji nisu
Unija imali prije priop¢enja te odluke zajednickom poduzecu.

U skladu s postupkom iz ¢lanka 26. stavka 6. svaki ¢lan zajednickog poduzeca koji
nije Unija, a koji ne ispuni svoje obveze u pogledu doprinosa iz ove Uredbe,
uskracuje mu se pravo glasa u upravnom odboru do ispunjenja obveza. Ako takav
¢lan ne ispuni svoje obveze po isteku razdoblja od dodatnih Sest mjeseci, njegovo se
¢lanstvo opoziva, osim ako u propisno opravdanim slu¢ajevima upravni odbor odluci
druk¢ije. Predmetni subjekt ne sudjeluje u glasovanju upravnog odbora.

POGLAVLJE 3.
Ustroj zajednickih poduzeca
Clanak 12.

Sinergije i ucinkovitost funkcija zajednickog pozadinskog ureda

ZajedniCka poduzeca, u roku od godine dana od donoSenja ove Uredbe, sklapaju
sporazume o razini usluga u pogledu funkcija zajednickog pozadinskog ureda, osim
ako je druk¢ije utvrdeno u dijelu drugom i uz uvjet da se zajam¢i istovjetna razina
zastite financijskih interesa Unije ako se zadace izvrSenja proracuna povjere
zajednickim poduze¢ima. Pod uvjetom da se potvrdi odrZivost i nakon provjere
resursa takve funkcije ukljucuju sljedeca podrucja:

(a) potporu ljudskim resursima;

(b) pravnu pomoc;

(¢) informacijske i komunikacijske tehnologije;

(d) raCunovodstvo (ukljucujuéi riznicu);

(e) komunikaciju;

(f) logistiku, dogadanja 1 upravljanje prostorijama za sastanke;

(g) potporu za strategiju revizije i strategiju za borbu protiv prijevara svakog
zajednickog poduzeca.

Funkcije zajednickog pozadinskog ureda iz stavka 1. obavlja jedno ili viSe odabranih
zajednickih poduzeca za sva druga. Povezane funkcije zadrzavaju se u istom
zajednickom poduzecu radi osiguravanja koherentnog ustroja.

Sporazumi o razini usluga iz stavka 1. omogucuju prijenos odobrenih sredstava ili
povrat troskova za pruzanje zajednickih usluga medu zajednickim poduze¢ima.

Ne dovodec¢i u pitanje preraspodjelu na druge zadace unutar zajednickog poduzeca ni
druge administrativne aranzmane koji ne utje¢u na ugovore o radu, osoblje kojem su
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povjerene funkcije prenesene na zajedniCki pozadinski ured ¢iji je domacdin drugo
zajednicko poduzece moze biti premjesteno u to zajedniCko poduzece. Ako
predmetni ¢lan osoblja pisanim putem izrazi svoje odbijanje, zajednicko poduzece
moze raskinuti njegov ugovor u skladu s uvjetima iz ¢lanka 47. Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika.

Osoblje iz stavka 4., koje je premjesteno u zajednicko poduzece koje je domacin
zajedniCkog pozadinskog ureda, zadrzava istu vrstu ugovora, funkcijsku skupinu i
razred te se smatra da je cijeli radni staz odradilo u tom zajedni¢kom poduzecu.

Clanak 13.

Tijela zajednickih poduzeca
Svako zajednic¢ko poduzece ima upravni odbor i izvrSnog direktora.

Zajednicko poduzefe usto moze imati znanstveno savjetodavno tijelo, skupinu
predstavnika drzava i skupinu dionika te neko drugo tijelo u skladu s odredbama iz
dijela drugog.

Pri obavljanju svojih zadaca svako tijelo zajedni¢kog poduzeca ostvaruje samo one
ciljeve koji su utvrdeni u ovoj Uredbi 1 djeluje samo u okviru aktivnosti zajednickog
poduzeéa u ¢iju je svrhu osnovano.

Ne dovode¢i u pitanje stavak 3., tijela dvaju ili viSe zajednickih poduzeca mogu
odluciti uspostaviti strukturiranu suradnju, medu ostalim putem redovitih sastanaka
ili zajednickih odbora.

ODJELJAK 1.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 14.

Sastav upravnog odbora

Upravni odbor sastoji se od najmanje dvaju predstavnika Komisije koji predstavljaju
Uniju 1 broja predstavnika iz svakog od c¢lanova zajedni¢kog poduzeca koji nisu
Unija koji je utvrden u dijelu drugom za svako zajednic¢ko poduzece.

Ako u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. to¢kom (b) ¢lanovi zajednickog poduzeca
ukljucuju drzave sudionice, u upravni odbor imenuje se po jedan predstavnik iz
svake drzave sudionice.

Clanak 15.

Funkcioniranje upravnog odbora

Predstavnici ¢lanova u upravnom odboru odluke nastoje donositi konsenzusom. U
nedostatku konsenzusa provodi se glasovanje. Odluka se donosi ve¢inom od
najmanje 75 % glasova, ukljucujuci glasove odsutnih predstavnika.
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10.
11.

Donosenje odluka u upravnom odboru moze ovisiti i 0 bilo kojem od relevantnih
posebnih pravila utvrdenih u dijelu drugom.

Unija ima 50 % glasackih prava, osim ako je drukcije utvrdeno u dijelu drugom.
Glasacka prava Unije nedjeljiva su.

Glasacka prava ¢lanova koji nisu Unija podlijezu posebnim pravilima utvrdenima u
dijelu drugom.

Unija i drugi predstavnici naizmjeni¢no imenuju predsjednika upravnog odbora na
godinu dana, osim ako je drukcije propisano u dijelu drugom.

Upravni odbor odrzava redovite sastanke najmanje dvaput godiSnje. Izvanredni
sastanci mogu se sazvati na zahtjev predsjednika, izvrSnog direktora, Komisije ili
veéine predstavnika ¢lanova koji nisu Unija ili drzava sudionica. Sastanke upravnog
odbora saziva predsjednik, a odrzavaju se u sjediStu predmetnog zajednickog
poduzeéa, osim ako je u propisno opravdanim slucajevima upravni odbor iznimno
odlucio druk¢ije.

Izvr$ni direktor prisustvuje sastancima i ima pravo sudjelovati u raspravama, ali
nema pravo glasa.

Predsjednici drugih tijela predmetnog zajedniCkog poduzeéa imaju pravo
prisustvovati sastancima upravnog odbora kao promatraci ako pitanja o kojima se
raspravlja ulaze u opseg njihovih zada¢a. Mogu sudjelovati u raspravama, ali nemaju
pravo glasa.

Predsjednik moZe na pojedinacnoj osnovi pozvati i druge osobe da prisustvuju kao
promatraci, ponajprije predstavnike drugih europskih partnerstava, izvrSnih ili
regulatornih agencija, regionalnih tijela unutar Unije i1 europskih tehnoloskih
platformi, podloZno pravilima o povjerljivosti 1 sukobu interesa.

Kvorum upravnog odbora postignut je ako su prisutni Komisija, privatni ¢lanovi i,
ako je primjenjivo, najmanje tri glavna delegata drZava sudionica.

Predstavnici ¢lanova nisu osobno odgovorni za radnje koje poduzimaju u ulozi
predstavnika u upravnom odboru.

Upravni odbor donosi vlastiti poslovnik.

Na predstavnike €lanova primjenjuju se odredbe kodeksa ponaSanja. Kodeksom
ponaSanja utvrduju se obveze takvih c¢lanova radi zaStite integriteta 1 ugleda
predmetnog zajednickog poduzeca i Unije.

Clanak 16.

Zadace upravnog odbora

Upravni odbor svakog zajednickog poduzeca u cijelosti je odgovoran za strateske
smjernice i rad tog zajednickog poduzeca te nadzire provedbu njegovih aktivnosti.

Komisija, u okviru svoje uloge u upravnom odboru, nastoji osigurati koordinaciju
aktivnosti zajedni¢kih poduzec¢a 1 relevantnih aktivnosti Unijinih programa
financiranja s ciljem promicanja sinergija 1 komplementarnosti pri utvrdivanju
prioriteta obuhvacenih suradnjom u podrucju istraZivanja.

Upravni odbor obavlja sljedece zadace:
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(a)

(b)
(c)

(d)

(e)
®

(2

(h)

(@)

G

(k)

)

osigurava pomno 1 pravovremeno pracenje napretka istrazivackog i
inovacijskog programa zajednickog poduzeca i1 pojedinacnih djelovanja u
odnosu na prioritete Komisije i na strateSku agendu za istrazivanja i inovacije
te prema potrebi poduzima korektivne mjere kako bi osigurao da zajednicko
poduzece ispunjava svoje ciljeve;

ocjenjuje, prihvaca ili odbija zahtjeve za Clanstvo u skladu s ¢lankom 7.;

ocjenjuje, prihvaca ili odbija zahtjeve potencijalnih partnera koji daju doprinos
u skladu s ¢lankom 9.;

odlucuje o raskidu ¢lanstva u zajednickom poduzeéu u odnosu na svakog clana
koji ne ispunjava svoje obveze u skladu s ovom Uredbom ili u skladu s
¢lankom 8. stavcima 2.1 3.;

donosi financijska pravila zajednickog poduzeca u skladu s ¢lankom 25.;

donosi godisnji proracun i plan radnih mjesta za osoblje u kojem se medu
ostalim navodi broj privremenih i stalnih radnih mjesta prema funkcijskoj
skupini 1 razredu i broj ¢lanova ugovornog osoblja i upucenih nacionalnih
strunjaka iskazan u ekvivalentima punog radnog vremena;

odlucuje o raspodjeli administrativnih troskova medu c¢lanovima koji nisu
Unija, ako ti ¢lanovi ne postignu dogovor u skladu s ¢lankom 26. stavkom 2.;

u skladu sa stavkom 4. i u odnosu na osoblje zajednickog poduzeca, izvrSava
ovlasti koje su Pravilnikom o osoblju za duznosnike Europske unije
(,,Pravilnik o osoblju”) dodijeljene tijelu nadleznom za imenovanja i ovlasti
koje su Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (,,Uvjeti
zaposlenja ostalih sluzbenika”) dodijeljene tijelu ovlastenom za sklapanje
ugovora o radu (,,ovlasti tijela nadleznog za imenovanja”);

imenuje 1 razrjeSuje izvrSnog direktora, produljuje mu mandat, daje mu
smjernice 1 prati njegov rad,

donosi strateSku agendu za istrazivanja i1 inovacije na pocetku inicijative te je
prema potrebi izmjenjuje za trajanja Obzora Europa. U strateSkoj agendi za
istrazivanja 1 inovacije utvrduju se ciljani ucinak partnerstva, predvideni
portfelj aktivnosti, mjerljivi ocekivani ishodi, resursi, rezultati 1 kljucne etape u
definiranom vremenskom okviru. Identificirat ¢e se 1 druga europska
partnerstva s kojima zajednicko poduzece uspostavlja formalnu i redovitu
suradnju te mogucnosti za sinergije izmedu djelovanja zajednickog poduzeca i
nacionalnih ili regionalnih inicijativa i politika na temelju informacija
primljenth od drzava sudionica ili skupine predstavnika drZava kao 1 za
sinergije s drugim programima Unije;

donosi program rada i odgovaraju¢u procjenu rashoda kako predlozi izvrSni
direktor radi provedbe strateske agende za istraZivanja i inovacije, ukljucujuci
administrativne aktivnosti, sadrzaj poziva na podnoSenje prijedloga, podrucja
istrazivanja koja ¢e biti predmet zajedni¢kih poziva i suradnje s drugim
partnerstvima, primjenjivu stopu financiranja po temi poziva, kao i povezana
pravila o postupcima podnosSenja, evaluacije, odabira, dodjele i preispitivanja, s
posebnim naglaskom na povratnim informacijama povezanima sa zahtjevima
politike;

odobrava godis$nji plan dodatnih aktivnosti, utvrden u prilogu glavnom dijelu
programa rada, na temelju prijedloga clanova koji nisu Unija i nakon
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(m)
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v)

(W)

(x)

(y)

(2)

savjetovanja sa znanstvenim savjetodavnim tijelom ili nekim drugim tijelom
kako je utvrdeno u dijelu drugom;

pruza strateSske smjernice za suradnju s drugim europskim partnerstvima u
skladu sa strateSkom agendom za istrazivanja i inovacije;

ocjenjuje konsolidirano godis$nje izvjes¢e o radu, ukljuujuéi odgovarajucée
rashode 1 proraCun namijenjen za zajedniCke pozive s drugim europskim
partnerstvima;

daje misljenje o zavrSnoj racunovodstvenoj dokumentaciji zajednickog
poduzeda;

prema potrebi osigurava uspostavu sluzbe za unutarnju reviziju zajednickog
poduzeda;

odobrava ustroj programskog ureda na temelju preporuke izvrSnog direktora;

odobrava komunikacijsku politiku zajedni¢kog poduzeca na temelju preporuke
izvr$nog direktora;

odobrava popis djelovanja odabranih za financiranje;

donosi provedbena pravila za primjenu Pravilnika o osoblju 1 Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika u skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju;

donosi pravila o upucivanju nacionalnih stru¢njaka u zajednicka poduzeca i o
angaziranju pripravnika;

prema potrebi 1 povrh tijela zajednickog poduzeca iz clanka 13. osniva
savjetodavne ili radne skupine, medu ostalim u suradnji s drugim zajednickim
poduzeéima, na odredeno razdoblje 1 radi ispunjavanja odredene svrhe;

prema potrebi Komisiji predaje svaki zahtjev za izmjenu ove Uredbe koji
predlozi ¢lan zajedni¢kog poduzeca;

od znanstvenog savjetodavnog tijela ili njegovih ¢lanova trazi znanstveni savjet
ili analizu u odnosu na konkretna pitanja, medu ostalim u vezi s razvojem u
srodnim sektorima;

do kraja 2022. donosi plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzeca iz Obzora Europa na temelju preporuke izvrSnog direktora;

osigurava izvrSavanje svih zadaca koje nisu dodijeljene nekom konkretnom
tijelu zajednickog poduzeca, uz moguénost da upravni odbor takvu zadacu
dodijeli drugom tijelu predmetnog zajedni¢kog poduzeca.

Na upravni odbor zajednickog poduze¢a mogu se primjenjivati i posebna pravila
utvrdena u dijelu drugom.

Upravni odbor u skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju donosi
odluku na temelju c¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o osoblju i ¢lanka 6. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika kojom se relevantne ovlasti tijela za imenovanje
delegiraju izvrSnom direktoru i kojom se utvrduju uvjeti u skladu s kojima se ta
delegacija ovlasti moze suspendirati. Izvr$ni direktor ovlaSten je dalje delegirati te
ovlasti.
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ODJELJAK 2.

I1ZVRSNI DIREKTOR
Clanak 17.

Imenovanje, razrjesenje i produljenje mandata izvrsnog direktora

Izvrsnog direktora imenuje upravni odbor s obzirom na postignuca i vjestine, s
popisa kandidata koje predlozi Komisija, na temelju otvorenog i transparentnog
postupka odabira kojim se postuje nacelo rodne ravnoteZze.

Komisija predlaze popis kandidata za izvrSnog direktora nakon savjetovanja s
¢lanovima zajednickog poduzeca koji nisu Unija. Za potrebe takvog savjetovanja
Clanovi zajedniCkog poduzeca koji nisu Unija sporazumno imenuju svoje
predstavnike kao i1 promatraca u ime upravnog odbora.

Izvr$ni direktor Clan je osoblja i zaposljava se kao privremeno osoblje zajednickog
poduzeca u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (a) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika.

Za potrebe sklapanja ugovora s izvrsnim direktorom zajedni¢ko poduzeée predstavlja
predsjednik upravnog odbora.

Mandat izvr$nog direktora traje Cetiri godine. Na kraju tog razdoblja Komisija nakon
savjetovanja s ¢lanovima koji nisu Unija ocjenjuje rad izvrSnog direktora te buduce
zadaée 1 izazove za zajednic¢ko poduzece.

Upravni odbor zajedni¢kog poduzeca moze, postupajué¢i na temelju prijedloga
Komisije koja uzima u obzir ocjenu iz stavka 4., jedanput produljiti mandat izvrSnog
direktora za razdoblje od najvise tri godine.

Izvrs$ni direktor ¢iji je mandat produljen ne moze sudjelovati u jos jednom postupku
odabira za isto radno mjesto.

Izvr$nog direktora moze se razrijeSiti duznosti isklju¢ivo odlukom upravnog odbora
na temelju prijedloga Komisije 1, prema potrebi, nakon savjetovanja s ¢lanovima
zajedniCkog poduzeca koji nisu Unija.

Clanak 18.

Zadace izvrsnog direktora

Izvr$ni direktor glavni je izvrSitel) odgovoran za svakodnevno upravljanje
zajednickim poduze¢em u skladu s odlukama upravnog odbora. On upravnom
odboru daje sve informacije potrebne za obavljanje njegovih funkcija. Ne dovodeci u
pitanje nadleZnosti institucija Unije 1 upravnog odbora, izvrSni direktor ne trazi niti
prima upute ni od jedne vlade ni bilo kojeg drugog tijela.

Izvr$ni direktor pravni je zastupnik zajedniCkog poduzeca. Odgovara upravnom
odboru zajednickog poduzeca.

Izvrsni direktor izvr§ava proracun zajedni¢kog poduzeca.
Izvrs$ni direktor izvrSava sljedece zadace zajednickog poduzeca:

(a) osigurava odrzivo i u¢inkovito upravljanje zajednickim poduzecem;
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izraduje i upravnom odboru podnosi na donoSenje nacrt godiSnjeg proracuna i
plan radnih mjesta za osoblje;

izraduje i upravnom odboru podnosi na donoSenje program rada i odgovarajucu
procjenu rashoda za zajedni¢ko poduzece radi provedbe strateske agende za
istrazivanja i inovacije;

upravnom odboru podnosi na misljenje godiSnju racunovodstvenu
dokumentaciju za zajedni¢ko poduzece;

izraduje 1 upravnom odboru podnosi na ocjenu i odobrenje konsolidirano
godisnje izvjescée o radu;
prati doprinose iz Clanka 11. stavka 1. tocke (a), redovito izvjeS¢uje upravni

odbor o napretku u postizanju ciljeva i prema potrebi predlaze korektivne
mjere;

uspostavlja formalnu i redovitu suradnju s europskim partnerstvima kako je
utvrdeno u strateskoj agendi za istrazivanja i inovacije i u skladu sa strateskim
smjernicama upravnog odbora;

predstavlja zajedni¢ko poduzece na sastancima u okviru upravljanja Obzorom
Europa;

upravnom odboru podnosi na odobrenje popis djelovanja koje zajednicko
poduzece treba odabrati za financiranje;

ocjenjuje zahtjeve za pridruzene c¢lanove zajednickog poduzeca na temelju
otvorenog poziva na iskaz interesa te upravnom odboru dostavlja prijedloge za
pridruzene ¢lanove;

redovito obavjes¢uje druga tijela zajedniCkog poduzeéa o svim pitanjima
relevantnima za njihovu ulogu;

u ime zajedni¢kog poduzeca potpisuje pojedinacne sporazume o dodjeli
bespovratnih sredstava i odluke u njegovoj nadleZnosti,

potpisuje ugovore o javnoj nabavi u ime zajedni¢kog poduzeca;

provodi komunikacijsku politiku zajednickog poduzeca;

organizira, usmjerava 1 nadzire rad zajednickog poduzeca i njegova osoblja u
granicama delegiranih ovlasti koje mu je dao upravni odbor;

uspostavlja 1 osigurava rad djelotvornog i ucinkovitog sustava unutarnje
kontrole i izvjeS¢uje upravni odbor o svakoj bitnoj promjeni u njemu;

Stiti financijske interese Unije primjenom preventivnih mjera za spreCavanje
prijevare, korupcije 1 svih drugih nezakonitih aktivnosti na temelju uc¢inkovitih
provjera i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresSno
isplacenih iznosa te, prema potrebi, izricanjem djelotvornih, proporcionalnih i
odvracaju¢ih administrativnih 1 financijskih sankcija;

osigurava provedbu procjena rizika i upravljanje rizikom za zajednicko
poduzece;

poduzima druge potrebne mjere za ocjenu napretka zajedni¢kog poduzeéa u
postizanju njegovih ciljeva;

izraduje 1 upravnom odboru podnosi na donosenje plan za postupno ukidanje
financiranja zajedni¢kog poduzeca iz Obzora Europa;
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(u) obavlja sve druge zadace koje mu je povjerio ili delegirao upravni odbor ili
koje su propisane ovom Uredbom;

(v) ima ovlast za delegiranje svojih ovlasti drugim ¢lanovima osoblja podlozno
pravilima koja treba donijeti u skladu s clankom 16. stavkom 4.

Na izvrSnog direktora mogu se primjenjivati posebna pravila utvrdena u dijelu
drugom.

Izvr$ni direktor uspostavlja programski ured, koji ¢e pod njegovom odgovornoséu
obavljati sve potporne zadace zajednickog poduzeca koje proizlaze iz ove Uredbe.
Programski ured ¢ini osoblje zajednickog poduzeéa te on obavlja prvenstveno
sljedece zadace:

(a) pruza potporu pri uspostavi odgovarajueg raCunovodstvenog sustava i
upravljanju tim sustavom u skladu s financijskim pravilima zajednickog
poduzeda;

(b) upravlja provedbom programa rada zajednickog poduzeca tijekom cijelog
ciklusa provedbe;

(c) ¢lanovima i tijelima zajedni¢kog poduzeca pruza sve relevantne informacije i
potporu koji su im potrebni za obavljanje njihovih duznosti;

(d) djeluje kao tajniStvo tijeld zajednickog poduzeéa 1 pruza potporu
savjetodavnim skupinama koje osnuje upravni odbor.

ODJELJAK 3.

SAVJETODAVNA TIJELA
Clanak 19.

Znanstveni savjeti
Zajednicka poduzeca traZe neovisne znanstvene savjete:

(a) od znanstvenog savjetodavnog tijela, ili njegovih clanova, koje ¢e osnovati
zajednicko poduzece u skladu s relevantnim odredbama iz dijela drugog te
podlozno odredbama ovog ¢lanka; 1/ili

(b) na temelju ad hoc zahtjeva upravnog odbora zajednickog poduzeca za vanjsko
stru¢no misljenje o konkretnim pitanjima.

U iznimnim i opravdanim sluc¢ajevima funkciju znanstvenog savjetovanja dijelom
mogu obnasati i1 ¢lanovi zajedni¢kog poduzeca koji nisu Unija, uz uvjet da ne postoji
sukob interesa.

Struénjaci su uravnotezeno zastupljeni medu ¢lanovima znanstvenog savjetodavnog
tijela, unutar podrucja djelovanja zajedni¢kog poduzeca, ukljucujuci u pogledu rodne
ravnoteze. Clanovi znanstvenog savjetodavnog tijela zajedno imaju potrebne
kompetencije 1 stru¢no znanje u tehni¢kom podrucju kako bi mogli davati znanstveno
utemeljene preporuke zajednickom poduzecu, uzimajué¢i u obzir socioekonomski
ucinak takvih preporuka i ciljeve zajednickog poduzeca.
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Na c¢lanove znanstvenog savjetodavnog tijela i pozvane promatrace primjenjuje se
obveza Cuvanja poslovne tajne, koja se na temelju Ugovorad i pravila o njihovoj
provedbi odnosi na sve ¢lanove institucija 1 njithovo osoblje, ali i pravila Komisije o
sigurnosti u pogledu zastite osjetljivih neklasificiranih podataka i klasificiranih
podataka Unije utvrdena u odlukama Komisije (EU, Euratom) 2015/443% i
2015/444%,

Upravni odbor utvrduje posebne kriterije i postupak odabira za sastav znanstvenog
savjetodavnog tijela zajednickog poduzeca i1 imenuje njegove cClanove. Ako je
relevantno, upravni odbor razmatra potencijalne kandidate koje predlaze skupina
predstavnika drzava.

Znanstveno savjetodavno tijelo bira predsjednika iz redova svojih ¢lanova.

Znanstveno savjetodavno tijelo sastaje se najmanje dvaput godiSnje, a sastanke
saziva predsjednik. Predsjednik moze na sastanke pozvati druge osobe kao
promatrace. Znanstveno savjetodavno tijelo donosi svoj poslovnik.

Znanstveno savjetodavno tijelo obavlja sljedece zadace:

(a) savjetuje o znanstvenim prioritetima koje treba ukljuciti u programe rada, u
skladu sa strateSkom agendom =za istrazivanja i1 inovacije 1 strateSkim
planiranjem Obzora Europa;

(b) savjetuje o znanstvenim postignu¢ima koja treba opisati u godi$njem izvjeséu o
radu;

(c) prema potrebi upravnom odboru predlaze korektivne mjere ili preusmjeravanje,
s obzirom na napredak u pogledu strateSke agende za istrazivanja i inovacije i
pojedinacnih djelovanja;

(d) pruza neovisne savjete i znanstvenu analizu u odnosu na konkretna pitanja i na
zahtjev upravnog odbora, posebno u vezi s razvojem u srodnim sektorima.

(e) ako je tako utvrdeno u dijelu drugom, evaluira rezultate tehnoloskih i
inovacijskih djelovanja koja financira zajednicko poduzeée te o tome
izvjeSc¢uje upravni odbor;

(f) ako je tako utvrdeno u dijelu drugom, sudjeluje u posebnim odborima za
sektorsku integraciju koje su osnovala europska partnerstva u okviru Obzora
Europa kako bi se omogucile sinergije;

(g) obavlja sve druge zadace, kako je utvrdeno u dijelu drugom.

Nakon svakog sastanka znanstvenog savjetodavnog tijela njegov predsjednik
upravnom odboru podnosi izvjeS¢e u kojem se navode misljenja tijela i njegovih
¢lanova o pitanjima o kojima se raspravljalo na tom sastanku.

Znanstveno savjetodavno tijelo moze na vlastitu inicijativu savjetovati upravni odbor
o odredenim pitanjima koja nisu obuhvaéena zada¢ama iz stavka 7.

Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/443 od 13. ozujka 2015. o sigurnosti u Komisiji (SL L 72,
17.3.2015., str. 41.).

Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/444 od 13. ozujka 2015. o sigurnosnim propisima za zasStitu
klasificiranih podataka EU-a (SL L 72, 17.3.2015., str. 53.).
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Clanak 20.

Skupina predstavnika drzava

Osim u slu¢ajevima kad drzave ¢lanice i pridruZzene zemlje sudjeluju u zajedni¢kom
poduzecu kao Clanovi ili sastavni subjekti ¢lanova, zajednicka poduzeca osnivaju
skupinu predstavnika drzava kako je utvrdeno u dijelu drugom podlozno odredbama
ovog Clanka.

Skupinu predstavnika drzava ¢ini po jedan predstavnik i jedan zamjenik iz svake
drzave CcClanice 1 svake pridruzene zemlje. Skupina predstavnika drzava bira
predsjednika medu svojim ¢lanovima.

Skupina predstavnika drzava sastaje se najmanje dvaput godiSnje. Sastanke saziva
njezin predsjednik. Predsjednik upravnog odbora i izvr$ni direktor ili njihovi
predstavnici prisustvuju sastancima kao promatraci.

Na sastanke skupine predstavnika drzava mogu se primjenjivati relevantne posebne
odredbe iz dijela drugog.

Predsjednik skupine predstavnika drzava moze pozvati druge osobe da prisustvuju
njezinim sastancima kao promatraci, osobito predstavnike relevantnih saveznih ili
regionalnih tijela iz Unije, predstavnike udruzenja MSP-ova i predstavnike drugih
tijela zajedni¢kog poduzeca.

Dnevni red sastanaka skupine predstavnika drzava dostavlja se dovoljno rano kako bi
se osigurala odgovarajuca zastupljenost svake drzave Clanice i pridruZzene zemlje.
Dnevni red u informativne se svrhe dostavlja i upravnom odboru.

Skupina predstavnika drZava daje savjete te posebice preispituje informacije 1 daje
misljenje o sljede¢em:

(a) napretku programa zajednickog poduzeca i postizanju njegovih ciljeva u okviru
Obzora Europa, ukljucuju¢i informacije o pozivima na podnoSenje prijedloga 1
postupku evaluacije prijedloga;

(b) azuriranju strateSkog smjernica u skladu sa strateSkim planiranjem Obzora
Europa i s drugim financijskim instrumentima Unije 1 drZava ¢lanica;

(c) poveznicama s Obzorom Europa i drugim Unijinim, nacionalnim i, prema
potrebi, regionalnim inicijativama, ukljucujuéi fondove kohezijske politike u
skladu sa strategijama pametne specijalizacije;

(d) programima rada;
(e) sudjelovanju MSP-ova.

Ako je potrebno, skupina predstavnika drzava redovito izvjes¢uje upravni odbor i
djeluje kao poveznica sa zajedni¢kim poduzeéem u vezi sa sljede¢im pitanjima:

(a) statusom relevantnih nacionalnih ili regionalnih istrazivackih i inovacijskih
programa 1 odredivanjem potencijalnih podrucja suradnje, ukljucujuci
konkretne mjere koje se poduzimaju ili su predvidene radi uvodenja
relevantnih tehnologija 1 inovativnih rjeSenja;

(b) posebnim mjerama koje se poduzimaju na nacionalnoj ili regionalnoj razini u
vezi s dogadanjima za Sirenje informacija, specijaliziranim tehnickim
radionicama i komunikacijskim aktivnostima;
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10.

11.

12.
13.

(c) posebnim mjerama na nacionalnoj ili regionalnoj razini u vezi s aktivnostima
uvodenja povezanima sa svakom od inicijativa;

(d) nacionalnim ili regionalnim politikama i inicijativama s ciljem osiguravanja
komplementarnosti u odnosu na strateSku agendu za istrazivanja i inovacije 1
programe rada zajednickog poduzeca.

Na kraju svake kalendarske godine skupina predstavnika drzava podnosi izvjesce u
kojem se opisuju nacionalne ili regionalne politike iz podrucja djelovanja
zajednickog poduzeca te utvrduju posebni nacini suradnje s djelovanjima koje
financira zajednicko poduzece.

Skupina predstavnika drzava moze na vlastitu inicijativu upravnom odboru dati
preporuke ili prijedloge o tehnickim, upravljackim i financijskim pitanjima, kao i o
programima rada i drugim dokumentima, posebno ako ta pitanja utjeCu na nacionalne
ili regionalne interese.

Upravni odbor bez odgode obavjes¢uje skupinu predstavnika drzava o daljnjim
postupcima u vezi s takvim preporukama ili prijedlozima, ili daje obrazlozenje ako
daljnjih postupaka nema.

Skupina predstavnika drzava redovito prima informacije, medu ostalim, o
sudjelovanju u neizravnim djelovanjima koja financira zajednicko poduzece, o
ishodu svakog poziva na podnosenje prijedloga i provedbi projekta, o sinergijama s
drugim relevantnim programima Unije 1 o izvrSenju proracuna zajedni¢kog
poduzecda.

Skupina predstavnika drzava donosi svoj poslovnik.

Jedno 1ili vise zajednickih poduze¢a mogu osnovati skupinu predstavnika drzava u
skladu s relevantnim odredbama iz dijela drugog.

Clanak 21.

Skupina dionika

Zajednicka poduzeca mogu osnovati skupinu dionika u skladu s relevantnim
odredbama iz dijela drugog 1 podlozno odredbama ovog ¢lanka.

Skupina dionika otvorena je za javne i1 privatne dionike, ukljuCujuéi organizirane
skupine aktivne u podru¢ju djelovanja zajedniC¢kog poduzeca 1 medunarodne
interesne skupine iz drzava €lanica, pridruZenih zemalja kao 1 iz drugih zemalja.

Skupina dionika redovito se obavjeS¢uje o aktivnostima zajedni¢kog poduzeca te se
poziva na oc¢itovanje o planiranim inicijativama zajednickog poduzeca.

Sastanke skupine dionika saziva izvr$ni direktor.

Izvr$ni direktor moze savjetovati upravnom odboru da se o konkretnim pitanjima
savjetuje sa skupinom dionika. Ako se takvo savjetovanje provede, upravnom odboru
dostavlja se izvjes¢e nakon odgovarajuce rasprave u skupini dionika.
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POGLAVLJE 4.

Financijske i operativne odredbe
ODJELJAK 1.

OPCE ODREDBE
Clanak 22.

Pravila koja se primjenjuju na aktivnosti koje financiraju zajednicka poduzeca

Uredba o Obzoru Europa primjenjuje se na djelovanja koja financiraju zajednicka
poduzeéa u okviru Obzora Europa. U skladu s tom uredbom svako zajednicko
poduzeée smatra se tijelom za financiranje te pruza financijsku potporu neizravnim
djelovanjima kako je odredeno u [¢lanku 5.] te uredbe.

Na djelovanja koja financiraju zajednicka poduzec¢a u okviru Obzora Europa mogu se
primjenjivati i posebne odredbe utvrdene u dijelu drugom.

Odstupajuéi od [Clanka 36. stavka 4. tocke (a)] Uredbe o Obzoru Europa, pravo na
prigovor primjenjuje se i na sudionike koji ostvaruju rezultate, a koji jo§ nisu primili
financijska sredstva zajednickog poduzeca.

Clanak 23.

Operativno i financijsko planiranje
[zvrs$ni direktor podnosi upravnom odboru na donoSenje nacrt programa rada.

Program rada donosi se do kraja godine koja prethodi njegovoj provedbi. Program
rada objavljuje se na internetskim stranicama zajednickog poduzeca te se, radi
potpore koordinaciji s opfom strategijom Obzora Europa, dostavlja programskom
odboru za relevantne klastere u svrhu informiranja.

Izvrs$ni direktor izraduje nacrt godiSnjeg proracuna za sljedecu godinu te ga podnosi
upravnom odboru na donosenje.

Upravni odbor donosi godis$nji proracun za odredenu godinu do isteka godine koja
prethodi njegovu izvrSenju.

Godis$nji proratun prilagodava se kako bi se u obzir uzeo iznos financijskog
doprinosa Unije koji je utvrden u proracunu Unije.

Clanak 24.

Operativno i financijsko izvjesc¢ivanje

Izvr$ni direktor upravnom odboru dostavlja konsolidirano godiSnje izvjes¢e o radu
koje se odnosi na izvrSavanje njegovih duznosti u skladu s financijskim pravilima
zajednickog poduzeca.
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Konsolidirano godiSnje izvjeS¢e o radu, medu ostalim, obuhvaca informacije o
sljede¢im pitanjima:

(a) istrazivanjima, inovacijama 1 drugim provedenim djelovanjima te
odgovaraju¢im rashodima;

(b) podnesenim prijedlozima, uz ras¢lambu prema vrsti sudionika, ukljucujuéi
MSP-ove, i prema zemljama;

(¢) neizravnim djelovanjima odabranima za financiranje, uz ras¢lambu prema vrsti
sudionika, uklju¢uju¢i MSP-ove, 1 prema zemljama, te uz navodenje doprinosa
relevantnog zajednickog poduzeca pojedina¢nim sudionicima i djelovanjima;

(d) dodatnim aktivnostima koje provode ¢lanovi koji nisu Unija;

(e) suradnji s drugim europskim partnerstvima, ukljucujuéi zajednic¢ke pozive, i
sinergijama izmedu djelovanja zajednickih poduze¢a 1 nacionalnih ili
regionalnih inicijativa i politika.

Racunovodstveni sluzbenik zajednickog poduzeca Salje privremenu rac¢unovodstvenu
dokumentaciju racunovodstvenom sluzbeniku Komisije i Revizorskom sudu u skladu
s financijskim pravilima zajednickog poduzeca.

Izvr$ni direktor Salje izvjeSce o proracunskom i financijskom upravljanju Europskom
parlamentu, Vije¢u 1 Revizorskom sudu u skladu s financijskim pravilima
zajednic¢kog poduzecda.

Postupak davanja razrjeSnice provodi se u skladu s financijskim pravilima
zajedni¢kog poduzecda.

ODJELJAK 2.

FINANCIJSKE ODREDBE
Clanak 25.

Financijska pravila

Zajednicka poduzeca donose svoja financijska pravila u skladu s ¢lankom 71. Uredbe
(EU, Euratom) 2018/1046.

Financijska pravila objavljuju se na internetskim stranicama relevantnog zajednickog
poduzeca.

Clanak 26.

Izvori financiranja

Svako zajednicko poduzece zajednicki financiraju Unija, ¢lanovi koji nisu Unija i
partneri koji daju doprinos putem financijskih doprinosa i1 doprinosa u naravi za
operativne aktivnosti.

Clanovi koji nisu Unija dogovaraju se o tome kako medusobno podijeliti svoj
zajednicki doprinos u skladu s financijskim pravilima zajedni¢kog poduzeca.
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Operativni troskovi zajedni¢kog poduzeca financiraju se putem:
(a) financijskog doprinosa Unije;

(b) financijskih doprinosa privatnih c¢lanova, njihovih sastavnih ili povezanih
subjekata, partnera koji daju doprinos ili medunarodne organizacije koja je Clan
zajedni¢kog poduzeda;

(c) financijskih doprinosa drzava sudionica;
(d) doprinosa u naravi definiranih u ¢lanku 2. stavku 8.

Sredstva zajedniCkog poduzeca koja su uvrStena u njegov proracun sastoje se od
sljede¢ih doprinosa:

(a) financijskih doprinosa c¢lanova zajednickom poduzecu za administrativne
troskove, koji su na godi$njoj osnovi ravnomjerno raspodijeljeni izmedu Unije
1 ¢lanova koji nisu Unija, osim ako je drukc¢ije odredeno zbog posebne prirode
Clanstva zajednickog poduzeca;

(b) financijskih doprinosa clanova ili partnera koji daju doprinos zajednickom
poduzecu za operativne troskove;

(c) svih prihoda koje ostvaruje zajednicko poduzece;
(d) svih drugih financijskih doprinosa, sredstava i prihoda.
Sve kamate od doprinosa iz stavka 4. smatraju se prihodom tog poduzeca.

Svi neiskoristeni dijelovi doprinosa za administrativne troSkove mogu se staviti na
raspolaganje za pokrivanje operativnih troSkova predmetnog zajedni¢kog poduzeca.

Ako ¢lanovi zajednickog poduzecéa koji nisu Unija ne ispune svoju obvezu u pogledu
vlastitog doprinosa, izvr$ni direktor o tome ih obavjes¢uje pisanim putem i odreduje
razuman rok za ispravljanje takvog propusta. Ako po isteku tog roka predmetni ¢lan
koji nije Unija jo$§ uvijek nije ispunio svoje obveze, izvr$ni direktor obavjescuje
Komisiju u vezi s potencijalnim mjerama i predmetnog ¢lana da mu je uskraceno
pravo glasa u upravnom odboru u skladu s ¢lankom 11. stavkom 9.

Sredstva zajedni¢kog poduzeca i njegove aktivnosti upotrebljavaju se za ispunjavanje
njegovih ciljeva i zadaca utvrdenih u ¢lancima 4., 5., 44., 45., 55., 56., 71., 72., 83.,
84.,97.,98., 113., 114., 124., 125., 142., 143., 159. 1 160.

Zajednicko poduzece vlasnik je sve imovine koju je samo stvorilo ili koja mu je
prenesena radi ispunjavanja njegovih ciljeva i zadac¢a utvrdenih u ¢lancima 4., 5., 44.,
45.,55.,56.,71.,72.,83.,84.,97.,98., 113., 114., 124., 125., 142., 143., 159. 1 160.

Osim u slucaju likvidacije zajedniCkog poduzeca, visak prihoda u odnosu na rashode
ne isplacuje se ¢lanovima tog zajednickog poduzeca, osim ako upravni odbor odluci
drukcije.

Clanak 27.

Financijske obveze

Financijske obveze zajednickog poduzeca ne prelaze iznos raspolozivih financijskih
sredstava ili financijskih sredstava koje njegovi ¢lanovi 1 partneri koji daju doprinos
uplacuju u njegov proracun.
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Proracunske obveze zajednickih poduzeca iz Clanka 3. stavka 1. tocaka (b), (d) i (h)
mogu se podijeliti na godiSnje obroke. Do 31. prosinca 2024. kumulativni iznos tih
proracunskih obveza u obrocima ne smije prelaziti 50 % maksimalnog doprinosa
Unije utvrdenog u clanku 10. Od sije¢nja 2025. najmanje 20 % kumulativnog
proracuna preostalih godina ne smije biti pokriveno godi$njim obrocima.

Clanak 28.

Zastita financijskih interesa clanova

Zajednicko poduzec¢e omogucava osoblju Komisije i drugim osobama koje ovlasti
relevantno zajedni¢ko poduzecée ili Komisija te Revizorskom sudu pristup svojim
lokacijama 1 prostorijama te svim informacijama, uklju¢uju¢i one u elektronickom
obliku, koje su im potrebne za obavljanje revizija.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moze provoditi istrage, ukljucujuci
provjere i inspekcije na terenu, u skladu s odredbama i postupcima utvrdenima
Uredbom Vije¢a (Euratom, EZ) br. 2185/96*' i Uredbom (EU, Euratom)
br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa*’ kako bi utvrdio je li doslo do
prijevare, korupcije ili bilo koje druge protuzakonite aktivnosti koja utjeCe na
financijske interese Unije u vezi sa sporazumom, odlukom ili ugovorom
financiranima u okviru ove Uredbe.

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s
odredbama i postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeéa (EU) 2017/1939* s ciljem
istrage kaznenih djela koja utjecu na financijske interese Unije, kako je utvrdeno u
¢lanku 4. te uredbe.

Neovisno o stavcima od 1. do 3., sporazumi, odluke i ugovori koji su rezultat
provedbe ove Uredbe sadrzavaju odredbe kojima se Komisija, predmetno zajedni¢ko
poduzece, Revizorski sud, EPPO 1 OLAF izri¢ito ovlas¢uju za provedbu takvih
revizija, inspekcija na terenu 1 istraga u skladu s njihovim nadleZnostima.

Svako zajedni¢ko poduzece osigurava odgovarajucu zastitu financijskih interesa
svojih clanova provedbom ili naru€ivanjem provedbe odgovaraju¢ih unutarnjih i
vanjskih kontrola.

Svako zajedni¢ko poduzece pristupa Meduinstitucionalnom sporazumu od
25. svibnja 1999. izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a 1 Komisije o unutarnjim
istragama koje provodi OLAF*. Svako zajedni¢ko poduzeée donosi mjere potrebne
za lakSu provedbu unutarnjih istraga koje provodi OLAF.

41

42

43
44

Uredba Vijeca (Euratom, EZ) br. 2185/96 od 11. studenoga 1996. o provjerama i inspekcijama na
terenu koje provodi Komisija s ciljem zastite financijskih interesa Europskih zajednica od prijevara i
ostalih nepravilnosti (SL L 292, 15.11.1996., str. 2.).

Uredba (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. rujna 2013. o istragama koje
provodi Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vije¢a te Uredbe Vijeca (Euratom) br. 1074/1999 (SL L 248,

18.9.2013., str. 1.).
SL L 283, 31.10.2017., str. 1.
SL L 136,31.5.1999., str. 15.
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Clanak 29.

Ex post revizije

Revizije rashoda za neizravna djelovanja provode se u skladu s [¢lankom 48.] Uredbe o
Obzoru Europa kao dio neizravnih djelovanja programa Obzor Europa, posebno u skladu sa
strategijom revizije iz [Clanka 48. stavka 2.] te uredbe.

Clanak 30.

Unutarnja revizija

1. Unutarnji revizor Komisije u pogledu zajednickih poduzec¢a ima jednake ovlasti
kakve ima u pogledu Komisije.

2. Upravni odbor moZe uspostaviti sluzbu za unutarnju reviziju u skladu s financijskim
pravilima predmetnog zajednickog poduzeca.

ODJELJAK 3.

OPERATIVNE ODREDBE
Clanak 31.

Povjerljivost

Ne dovode¢i u pitanje clanke 32. i 34., svako zajedni¢ko poduzece osigurava zastitu
povjerljivih informacija €ije bi otkrivanje izvan institucija Unije 1 drugih tijela, ureda ili
agencija Unije moglo nastetiti interesima njegovih ¢lanova ili sudionika u aktivnostima
predmetnog zajednickog poduzeca. Takve povjerljive informacije ukljucuju, ali nisu
ograni¢ene na osobne, komercijalne, osjetljive neklasificirane i klasificirane podatke.

Clanak 32.

Transparentnost

Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vijeéa* primjenjuje se na dokumente u
posjedu zajednickog poduzeca.

Clanak 33.

Obrada osobnih podataka

Ako je za provedbu ove Uredbe potrebna obrada osobnih podataka, ti se osobni podaci
obraduju u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeéa*®.

+ Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vijeca od 30. svibnja 2001. o javnom pristupu

dokumentima Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije (SL L 145, 31.5.2001., str. 43.).
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Clanak 34.

Pristup rezultatima i informacijama o prijedlozima

Zajednicko poduzece omogucuje institucijama Unije 1 tijelima, uredima ili
agencijama Unije pristup svim informacijama o neizravnim djelovanjima koje
financira. Takve informacije obuhvacaju rezultate korisnika koji sudjeluju u
neizravnim djelovanjima zajednickog poduzeca 1 sve druge informacije koje se
smatraju potrebnima za razvoj, provedbu, pracenje i evaluaciju politika ili programa
Unije. Takva prava pristupa ograni¢ena su na nekomercijalnu i nekonkurentnu
upotrebu i moraju biti u skladu s primjenjivim pravilima o povjerljivosti.

Zajednicko poduzece dostavlja Komisiji informacije iz podnesenih prijedloga u
svrhu razvoja, provedbe, pracenja i evaluacije politika ili programa Unije.

POGLAVLJE 5.

Osoblje i odgovornost
ODJELJAK 1.

OSOBLJE, POVLASTICE I IMUNITETI
Clanak 35.

Osoblje

Pravilnik o osoblju i Uvjeti zaposlenja ostalih sluZbenika kako su utvrdeni Uredbom
Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 kao i propisi koje su zajednicki donijele
institucije Unije u svrhu primjene Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja ostalih
sluZzbenika primjenjuju se na osoblje zajednickih poduzeca.

Broj zaposlenika utvrduje se u planu radnih mjesta za osoblje svakog zajednickog
poduzeca, u kojem se navodi broj privremenih radnih mjesta prema funkcijskoj
skupini 1 razredu te broj ¢lanova ugovornog osoblja iskazan u ekvivalentima punog
radnog vremena, u skladu s njegovim godiSnjim proracunom.

Osoblje zajednickog poduzeca sastoji se od privremenog osoblja i ugovornog
osoblja.

Sve troskove povezane s osobljem snosi zajedni¢ko poduzece.

46

Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke
br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).
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Clanak 36.

Upuceni nacionalni strucnjaci i pripravnici

1. Zajednicko poduzeée moze angazirati upuéene nacionalne strucnjake i pripravnike
koje ne zapoSljava izravno. Broj upucenih nacionalnih stru¢njaka iskazan u
ekvivalentima punog radnog vremena dodaje se podacima o broju ¢lanova osoblja iz
clanka 35. stavka 2. u skladu s godisnjim proracunom predmetnog zajednickog
poduzeca.

2. Upravni odbor predmetnog zajednickog poduzeca donosi odluku kojom se utvrduju
pravila o upuéivanju nacionalnih struénjaka u to zajednicko poduzece i o
zaposljavanju pripravnika.

Clanak 37.

Povlastice i imuniteti

Na zajednicka poduzeéa i njihovo osoblje primjenjuje se Protokol br. 7 o povlasticama i
imunitetima Europske unije, prilozen Ugovoru o Europskoj uniji 1 Ugovoru o funkcioniranju
Europske unije.

ODJELJAK 2.

ODGOVORNOST
Clanak 38.

Odgovornost zajednickih poduzeca

1. Ugovorna odgovornost zajednickih poduzeca ureduje se relevantnim ugovornim
odredbama 1 pravom koje se primjenjuje na predmetni sporazum, odluku ili ugovor.

2. Ako je u pitanju izvanugovorna odgovornost, zajedni¢ko poduzece, u skladu s opéim
nacelima koja su zajednicka zakonodavstvima drZava ¢lanica, nadoknaduje svu Stetu
koju je prouzrocilo njegovo osoblje pri obavljanju svojih duznosti.

3. Sva placanja zajednickog poduzeca u vezi s odgovornosti iz stavaka 1. 1 2. te
troskovi 1 izdaci nastali s tim u vezi smatraju se rashodima zajednickog poduzeca i
pokrivaju se 1z njegovih sredstava.

4. Zajednicka poduzeca isklju€ivo su odgovorna za ispunjavanje svojih obveza.
Clanak 39.

Odgovornost ¢lanova i osiguranje

1. Financijska odgovornost c¢lanova zajednickog poduzeca za njegove dugove
ogranic¢ena je na njihove financijske doprinose zajedni¢kom poduzecu.

2. Zajednicka poduzeca ugovaraju 1 odrzavaju odgovarajuce osiguranje.
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Clanak 40.

Sukob interesa

1. Zajednicko poduzedée, njegova tijela i osoblje izbjegavaju svaki sukob interesa pri
provodenju svojih aktivnosti.

2. Upravni odbor donosi pravila za spreCavanje i1 izbjegavanje sukoba interesa i
upravljanje njima u odnosu na osoblje zajednickog poduzeca, ¢lanove i1 druge osobe
koje su u upravnom odboru i u drugim tijelima ili skupinama zajednickog poduzeca,
u skladu s financijskim pravilima zajednickog poduzeca i Pravilnikom o osoblju.

POGLAVLIJE 6.

RjeSavanje sporova
Clanak 41.

Nadleznost Suda i mjerodavno pravo
1. Sud Europske unije nadlezan je:

(a) na temelju arbitraznih klauzula u sporazumima ili ugovorima koje sklopi
zajednicko poduzece ili u njegovim odlukama;

(b) za sporove povezane s nadoknadama za Stete koje je osoblje zajednickog
poduzeéa uzrokovalo pri obavljanju svojih duznosti;

(c) za sve sporove izmedu zajednickog poduzeca i njegova osoblja u okvirima i
pod uvjetima utvrdenima u Pravilniku o osoblju 1 Uvjetima zaposlenja ostalih
sluzbenika.

2. Na sva pitanja koja nisu obuhvac¢ena ovom Uredbom ili drugim pravnim aktima
Unije primjenjuje se pravo drZave u kojoj se nalazi sjediSte zajednickog poduzeca.

Clanak 42.

Prituzbe Europskom ombudsmanu

Odluke koje zajednicko poduzece donese pri provedbi ove Uredbe mogu biti predmetom
prituzbe Europskom ombudsmanu u skladu s ¢lankom 238. UFEU-a.
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POGLAVLJE 7.
Likvidacija
Clanak 43.

Likvidacija
Zajednicka poduzeca likvidiraju se na kraju razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

Povrh stavka 1. postupak likvidacije zajednickog poduzeca pokrece se automatski
ako se Unija ili svi ¢lanovi koji nisu Unija povuku iz zajednickog poduzeca.

Za potrebe provedbe postupka likvidacije zajednickog poduzeca upravni odbor
imenuje jednog ili viSe likvidatora koji postupaju u skladu s odlukama upravnog
odbora.

Tijekom postupka likvidacije imovina zajednickog poduzeca koristi se za
podmirivanje njegovih obveza i rashoda povezanih s likvidacijom. Svaki se viSak
raspodjeljuje medu postoje¢im clanovima zajednickog poduzeéa u trenutku
likvidacije i to razmjerno njihovu financijskom doprinosu zajednickom poduzecu.
Svaki viSak koji se dodijeli Uniji vraca se u op¢i proracun Unije.

Uspostavlja se ad hoc postupak radi osiguravanja odgovarajuceg upravljanja svim
sporazumima koje je sklopilo ili odlukama koje je donijelo zajedni¢ko poduzece koje
se likvidira kao i1 svim ugovorima o javnoj nabavi Cije trajanje nadilazi trajanje
zajednic¢kog poduzeca.
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ZAJEDNICKO PODUZECE ZA EUROPU KAO
KRUZNO BIOGOSPODARSTVO

Clanak 44.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzecéa za Europu kao kruzno biogospodarstvo

Osim ciljeva utvrdenih u ¢lancima 4. 1 5. Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno

biogospodarstvo ima i sljedece opce ciljeve:

(a) ubrzati inovacijski proces i razvoj biotehnoloskih inovativnih rjesenja;

(b) ubrzati uvodenje postoje¢ih zrelih i inovativnih biotehnoloskih rjeSenja na
trziste;

(c) osigurati visoku razinu okoli$ne ucinkovitosti bioindustrijskih sustava.

Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo ima i sljedece posebne

ciljeve:

(a) povecati intenzitet interdisciplinarnih istrazivackih i inovacijskih aktivnosti
kako bi se prednosti napretka u bioloskim znanostima i drugim znanstvenim
disciplinama iskoristile za razvoj i demonstraciju odrzivih biotehnoloSkih
rjesenja;

(b) povecati i povezati istrazivacki 1 inovacijski kapacitet dionika u cijeloj Uniji
radi iskoriStavanja potencijala lokalnog biogospodarstva;

(c) povecati istrazivacki 1 inovacijski kapacitet za rjeSavanje ekoloskih problema i

razvoj odrzivijih biotehnoloskih inovacija;

(d) jacati integraciju biotehnoloskih istraziva¢kih 1 inovacijskih procesa u
industrijske vrijednosne lance Unije;

() smanjiti rizik za ulaganja u biotehnoloSka poduzeca i1 projekte povezana s
istraZzivanjem 1 inovacijama;

(f) osigurati da se pitanja okoliSa uzimaju u obzir pri razvoju i provedbi
biotehnoloskih istrazivackih 1 inovacijskih projekata.

Clanak 45.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 5. Zajednicko poduzeée za Europu kao kruzno
biogospodarstvo obavlja i sljedece zadace:

(2)

(b)

osigurava postizanje ciljeva ZajedniCkog poduzeca za Europu kao kruzno
biogospodarstvo planiranjem istrazivackih i inovacijskih aktivnosti javnih i privatnih
partnera;

mobilizira javna 1 privatna sredstva za istrazivacke 1 inovacijske aktivnosti
Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo;
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(c)

(d)

(e)

®

(&)

(h)

(@)

\)

podupire multidisciplinarne istrazivacke i inovacijske projekte visokog ucinka
kojima se jacaju industrijske inovacije u bioindustriji kako bi se ispunili ciljevi
Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo;

intenzivira istrazivacke i inovacijske aktivnosti Zajedni¢kog poduzeca za Europu kao
kruzno biogospodarstvo duz cijelog inovacijskog lanca od niskih do visokih razina
tehnoloske spremnosti;

mobilizira i povezuje aktere u podrucju istrazivanja i inovacija iz ruralnih, obalnih i
urbanih podrucja i regija s neiskoriStenim potencijalom za razvoj bioindustrije kako
bi suradivali u projektnim aktivnostima;

osigurava da je naglasak istrazivackih i inovacijskih aktivnosti u okviru Zajednickog
poduzeéa za Europu kao kruzno biogospodarstvo na pitanjima od javnog interesa,
posebno na okolisnoj 1 klimatskoj ucinkovitosti bioindustrije, kako u pogledu
razumijevanja relevantnih problema tako i u pogledu razvoja povezanih rjesenja;

promice komunikaciju i suradnju izmedu aktera u podrucju istrazivanja i inovacija i
industrijskih dionika u okviru Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno
biogospodarstvo kako bi se podigla razina informiranosti o brzom razvoju znanja i
tehnologije te olakSali medusektorska suradnja i prihvacanje inovativnih
biotehnoloskih rjeSenja na trzistu,

mobilizira nacionalna i regionalna tijela koja mogu stvoriti povoljnije uvjete za
prihvacanje biotehnoloskih inovacija na trzistu;
utvrduje znanstveno utemeljene kriterije odrzivosti i referentne vrijednosti za
ucinkovitost, primjenjuje ih i prati u svim istraZzivackim i inovacijskim aktivnostima
Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo te promice njihovo
Sirenje izvan okvira inicijative na bioindustriju;

informira oblikovatelje politika, industriju, nevladine organizacije i potrosace
opcenito o inovativnim biotehnoloskim rjeSenjima te ih promi¢e medu njima.

Clanak 46.

Clanovi

Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za Europu kao kruzno biogospodarstvo su:

(a)
(b)

(©)

Unija, koju predstavlja Komisija;

Konzorcij za bioindustriju, neprofitna organizacija osnovana u skladu s belgijskim
pravom, sa stalnim uredom u Bruxellesu, u Belgiji, nakon obavijesti o svojoj odluci o
bezuvjetnom pristupanju Zajednickom poduze¢u za Europu kao kruzno
biogospodarstvo putem izjave o preuzimanju obveze;

pridruzeni cClanovi odabrani u skladu s clankom 7., podloZzno odluci upravnog
odbora.

Clanak 47.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzecu za Europu kao kruzno biogospodarstvo iz
programa Obzor Europa, ukljucujuéi odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne troskove

66

HR



i troSkove poslovanja iznosi do 1 000 000 000 EUR, ukljucuju¢i do 23 500 000 EUR za
administrativne troSkove. Doprinos Unije moze se povecati doprinosima tre¢ih zemalja, ako
su dostupni.

HR

Clanak 48.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

Clanovi Zajednit¢kog poduze¢a za Europu kao kruzno biogospodarstvo koji nisu
Unija daju ili osiguravaju da njihovi sastavni ili povezani subjekti daju ukupan
doprinos od najmanje 1 000 000 000 EUR, ukljuc¢uju¢i do 23 500 000 EUR za
administrativne troSkove tijekom razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

Doprinos iz stavka 1. sastoji se od doprinosa Zajednickom poduzecu za Europu kao
kruzno biogospodarstvo u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.

Clanak 49.

Opseg dodatnih aktivnosti

Neovisno o ovlasti upravnog odbora da odlucuje o planu dodatnih aktivnosti u skladu
s ¢lankom 16. stavkom 2. to€kom (1) 1 u okviru podrucja primjene ¢lanka 2. stavaka
9.1 10., Konzorcij za bioindustriju ili njegovi sastavni ili povezani subjekti svake
godine podnose prijedlog za dodatne aktivnosti. Dodatne aktivnosti izravno su
povezane s projektima i aktivnostima Zajedni¢kog poduzeca za Europu kao kruzno
biogospodarstvo, uklju¢ujuéi posebno:

(a) ulaganja u nove objekte koji predstavljaju novi vrijednosni lanac, ukljucujuci
ulaganja u trajnu opremu, alate i1 pratecu infrastrukturu, posebno u vezi s
regionalnim uvodenjem 1 provjerom odrZivosti;

(b) ulaganja u novo inovativno i odrZivo proizvodno postrojenje ili glavni pogon;

(c) ulaganja u nova istrazivanja i inovacije te povezanu infrastrukturu, ukljucujuci
objekte, alate, trajnu opremu ili pilot-postrojenja (istraZivacki centri);

(d) normizacijske aktivnosti;

(e) aktivnosti komunikacije, Sirenja rezultata i informiranja.

Ulaganja izravno povezana s projektima ponajprije su:

(a) neprihvatljiva ulaganja potrebna za provedbu projekta Zajednickog poduzeca
za Europu kao kruzno biogospodarstvo tijekom trajanja tog projekta;

(b) ulaganja ostvarena usporedno s projektom Zajednickog poduzeca za Europu
kao kruzno biogospodarstvo koja nadopunjuju rezultate projekta i dovode ga na
viSu razinu tehnoloSke spremnosti;

(c) ulaganja potrebna za primjenu rezultata projekta Zajednickog poduzeca za
Europu kao kruzno biogospodarstvo nakon zakljucenja projekta do likvidacije
Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno gospodarstvo. U opravdanim
slu¢ajevima mogu se uzeti u obzir ulaganja povezana s primjenom rezultata
projekata iz prethodnog partnerstva (Zajednicko poduzece za bioindustriju).
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Clanak 50.

Tijela Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo

Tijela Zajedni¢kog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo su:

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

Upravni
(a)
(b)

b=

upravni odbor;

izvr$ni direktor;

znanstveni odbor;

skupina predstavnika drzava;

skupine za uvodenje.
Clanak 51.

Sastav upravnog odbora
odbor sastoji se od:
pet predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju; i

pet predstavnika c¢lanova koji nisu Unija, od kojih bi najmanje jedan trebao
predstavljati MSP-ove.

Clanak 52.

Funkcioniranje upravnog odbora
Clanovi koji nisu Unija zajedno imaju 50 % glasa¢kih prava.
Upravni odbor bira svojeg predsjednika na razdoblje od dvije godine.
Upravni odbor redovite sastanke odrZava Cetiri puta godiSnje.

Uz sastanke iz stavka 2. upravni odbor najmanje jednom godiSnje odrzava strateski

sastanak ¢iji je glavni cilj utvrditi izazove 1 mogucnosti za odrZivu bioindustriju te
pruza dodatne strateSke smjernice za Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno
biogospodarstvo.

Na strateski sastanak pozivaju se dodatni glavni izvrS$ni direktori ili direktori s
ovlastima za donoSenje odluka iz vodec¢ih europskih biotehnoloSkih poduzeca i
Komisije. Predsjednici skupine predstavnika drzava, znanstvenog odbora i skupina
za uvodenje mogu biti pozvani kao promatraci.

Clanak 53.

Znanstveni odbor

Znanstveni odbor je znanstveno savjetodavno tijelo Zajednickog poduzeéa za Europu
kao kruzno biogospodarstvo iz ¢lanka 19. stavka 1.

Znanstveni odbor ima najvise 15 stalnih ¢lanova.

Predsjednik znanstvenog odbora bira se na razdoblje od dvije godine.
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Znanstveni odbor osniva radnu skupinu sastavljenu od ¢lanova s odgovarajué¢im
profilima kako bi se doprinijelo dostatnoj usmjerenosti na sve aspekte programa rada
koji se odnose na odrzivost. Kad god je to moguée, savjeti znanstvenog odbora o
programu rada ukljucuju aspekte povezane s kruznosti, okoliSnom odrzivosti,
oc¢uvanjem i poboljSanjem bioraznolikosti, kao i Sire aspekte odrzivosti biosustava i
povezanih vrijednosnih lanaca.

Znanstveni odbor moze davati savjete na zahtjev upravnog odbora i drugih tijela
Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo ili na vlastitu
inicijativu.

Clanak 54.

Skupine za uvodenje

Jedna ili viSe skupina za uvodenje osnivaju se u skladu s ¢lankom 21. Uloga je
skupina za uvodenje savjetovanje upravnog odbora o pitanjima koja su kljuc¢na za
prihvac¢anje biotehnoloskih inovacija na trziStu te promicanje uvodenja odrzivih
biotehnoloskih rjesenja.

Sastavom skupina za uvodenje osigurava se odgovarajuca tematska usmjerenost 1
reprezentativnost dionika u podrucju biotehnoloskih inovacija. Svi dionici koji nisu
¢lanovi Konzorcija za bioindustriju ni njihovi sastavni ili povezani subjekti mogu
izraziti interes da postanu ¢lanovi skupine za uvodenje. Upravni odbor utvrduje
predvidenu veli¢inu 1 sastav skupina za uvodenje, trajanje mandata i moguénost
produljenja mandata njihovih ¢lanova te odabire njihove ¢lanove. Popis clanova
javno je dostupan.

Skupine za uvodenje sastaju se najmanje jednom godiSnje na fizickom ili virtualnom
sastanku. Na prvom sastanku skupine za uvodenje donose svoj poslovnik. Taj
poslovnik odobrava upravni odbor. Izvanredni sastanci skupina za uvodenje sazivaju
se na zahtjev upravnog odbora. Upravni odbor moze zatraziti da na izvanrednim
sastancima sudjeluju dodatne osobe. Popis sudionika tih izvanrednih sastanaka javno
je dostupan.

Skupine za uvodenje biraju predsjednika, 1 potpredsjednika za odredene teme, na
razdoblje od dvije godine. Predsjednik koordinira aktivnosti i1 predstavlja skupinu za
uvodenje. Predsjednik moze biti pozvan na sastanke upravnog odbora kao promatrac
bez prava glasa te na sastanke znanstvenog odbora i skupine predstavnika drzava.

Skupine za uvodenje na zahtjev upravnog odbora daju preporuke o pitanjima
povezanima s uvodenjem biotehnoloskih inovacija. Skupine za uvodenje takoder
mogu bilo kada i na vlastitu inicijativu davati preporuke upravnom odboru.
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ZAJEDNICKO PODUZECE ZA CISTO
ZRAKOPLOVSTVO

Clanak 55.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za cisto zrakoplovstvo

Osim ciljeva utvrdenth u clancima 4. 1 5. ZajedniC¢ko poduzece za Cisto
zrakoplovstvo ima i sljedece opce ciljeve:

(a)

(b)

(©)

doprinositi smanjenju ekoloskog otiska zra¢nog prometa ubrzavanjem razvoja
klimatski neutralnih zrakoplovnih tehnologija radi $to ranijeg uvodenja, ¢ime
bi se znatno doprinijelo postizanju opéih ciljeva europskog zelenog plana*’,
posebno u odnosu na cilj smanjenja neto emisija stakleni¢kih plinova na razini
Unije od najmanje 55 % do 2030. u usporedbi s razinama iz 1990. 1 put prema
postizanju klimatske neutralnosti do 2050.;

osigurati da istrazivacke 1 inovacijske aktivnosti povezane s aeronautikom
doprinose globalnoj i odrzivoj konkurentnosti zrakoplovne industrije Unije 1
osigurati da klimatski neutralne zrakoplovne tehnologije ispunjavaju relevantne
zahtjeve u pogledu sigurnosti zra¢nog prometa®® te da i dalje budu siguran,
pouzdan, isplativ 1 u¢inkovit nacin prijevoza putnika i tereta;

unaprijediti europski kapacitet za istrazivanja 1 inovacije u podrucju
zrakoplovstva.

Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo ima i sljedece posebne ciljeve:

(a)

(b)

(©)

integrirati disruptivne tehnoloSke inovacije u zrakoplovima i dokazati da se
njima, u usporedbi s vrhunskom tehnologijom iz 2020., neto emisije
staklenickih plinova do 2030. mogu smanjiti za najmanje 30 % 1 istodobno
stvarati temelje za klimatski neutralan zra¢ni promet do 2050.;

osigurati da se tehnoloSkom 1 potencijalnom industrijskom spremnoscu
inovacija moze poduprijeti pokretanje disruptivnih novih proizvoda 1 usluga do
2035. u cilju zamjene 75 % operativne flote do 2050. i razvoja inovativnog,
pouzdanog, sigurnog 1 troSkovno u¢inkovitog europskog zrakoplovnog sustava
koji mozZe ispuniti cilj klimatske neutralnosti do 2050.;

prosiriti 1 poticati integraciju istrazivackih 1 inovacijskih vrijednosnih lanaca u
podrucju klimatski neutralnog zracnog prometa, ukljucujuéi akademsku
zajednicu, istrazivaCke organizacije, industriju 1 MSP-ove, medu ostalim
iskori§tavanjem sinergija s drugim povezanim nacionalnim i1 europskim
programima.

47

48

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Europskom vije¢u, Vijecu, Europskom gospodarskom
i socijalnom odboru i Odboru regija, COM(2019) 640 final.

Uredba (EU) 2018/1139 Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. srpnja 2018. godine o zajedniCkim
pravilima u podrucju civilnog zrakoplovstva i osnivanju Agencije Europske unije za sigurnost zracnog
prometa.
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Clanak 56.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za cisto zrakoplovstvo

Osim zadaca utvrdenih u Clanku 5. Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo obavlja i
sljedeée zadace:

(a)

(b)

(©)

na relevantnim internetskim stranicama objavljuje sve informacije potrebne za
pripremu i dostavu prijedloga za Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo;

prati 1 ocjenjuje tehnoloSki napredak prema postizanju op¢ih 1 posebnih ciljeva
utvrdenih u ¢lanku 55. 1 olakSava puni pristup podacima i informacijama za neovisno
prac¢enje ucinka istrazivanja i inovacija u podruc¢ju zra¢nog prometa provedenih pod
izravnim nadzorom Komisije;

na njezin zahtjev pomaze Komisiji u utvrdivanju i koordinaciji razvoja propisa i
normi koji pogoduju prihvacanju rjeSenja u podrucju Cistog zrakoplovstva na trzistu,
osobito provodenjem studija, simulacija 1 pruzanjem tehnic¢kih savjeta, uzimajuci
pritom u obzir potrebu za uklanjanjem prepreka ulasku na trziste.

Clanak 57.

Clanovi
Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za &isto zrakoplovstvo su:
(a) Unija, koju predstavlja Komisija;

(b) ¢lanovi osnivaci navedeni u Prilogu I., nakon obavijesti o svojoj odluci o
bezuvjetnom pristupanju Zajednickom poduzecu za €isto zrakoplovstvo putem
izjave o preuzimanju obveze;

(c) pridruzeni ¢lanovi koje treba odabrati u skladu s ¢lankom 7., podlozno odluci
upravnog odbora.

Odstupajuci od odredaba ¢Clanka 7. stavaka 1. 1 2., upravni odbor moze tijekom prvih
Sest mjeseci nakon osnivanja Zajedni¢kog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo odabrati
pridruzene Clanove s popisa sastavljenog nakon otvorenog poziva na iskaz interesa
koji je Komisija objavila prije osnivanja*.

Clanak 58.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajedni¢kom poduzecu za Cisto zrakoplovstvo iz programa Obzor
Europa, ukljuc¢uju¢i odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne troSkove 1 troskove
poslovanja iznosi do 1 700 000 000 EUR, ukljuc¢uju¢i do 39 223 000 EUR za administrativne
troSkove. Doprinos Unije moze se povecati doprinosima tre¢ih zemalja, ako su dostupni.

49

https://ec.europa.eu/info/news/new-call-ideas-clean-aviation-partnerships-2020-aug-26_en
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Clanak 59.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za &isto zrakoplovstvo koji nisu Unija daju ili
osiguravaju da njihovi sastavni ili povezani subjekti daju ukupan doprinos od
najmanje 3 039 223 000 EUR, ukljuc¢uju¢i do 39 223 000 EUR za administrativne
troskove tijekom razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

Doprinos iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od doprinosa Zajednickom poduzecu za
Cisto zrakoplovstvo u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.

Clanak 60.

Opseg dodatnih aktivnosti

Za potrebe Clanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti mogu ukljucivati:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

aktivnosti koje su obuhvaéene neizravnim djelovanjima Zajedni¢kog poduzeca
za Cisto zrakoplovstvo, ali koje se ne financiraju u okviru takvih neizravnih
djelovanja;

aktivnosti izravno povezane s programom rada Zajedni¢kog poduzeca za Cisto
zrakoplovstvo;

istrazivacke 1 inovacijske aktivnosti u okviru projekata koje su jasno povezane
sa strateSkom agendom za istrazivanja i inovacije te se financiraju u okviru
nacionalnih ili regionalnih programa u Uniji;

privatne istrazivacke i inovacijske projekte koji nadopunjuju projekte u okviru
strateSke agende za istrazivanja i inovacije;

aktivnosti koje vode do uvodenja ili prihvacanja rezultata projekata iz
prethodnih inicijativa, Zajedni¢kog poduzeca za €isto zrakoplovstvo ili 1 jednih
1 drugih, a koje nisu financirane sredstvima Unije;

europske aktivnosti normizacije 1 certifikacije povezane s rjeSenjima u
podrucju Cistog zrakoplovstva iz projekata Zajednickog poduzeca za Ccisto
zrakoplovstvo ili inicijativa koje su mu prethodile.

Dodatne aktivnosti imaju jasno definirane rezultate.

Clanak 61.

Tijela Zajednickog poduzeca za cisto zrakoplovstvo

Tijela Zajedni¢kog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo su:

(2)
(b)
(©)
(d)

upravni odbor;

izvrSni direktor;

tehnicki odbor;

europsko savjetodavno tijelo za ¢isto zrakoplovstvo;
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(e)

Upravni
(a)
(b)

skupina predstavnika drzava.
Clanak 62.

Sastav upravnog odbora
odbor sastoji se od:
dvaju predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;

devet predstavnika ¢lanova koji nisu Unija, a koje su ¢lanovi osnivaci 1 pridruzeni
Clanovi izabrali medu sobom, ¢ime se osigurava uravnotezena zastupljenost
aeronautickog vrijednosnog lanca, koji medu ostalim Cine integratori zrakoplova,
proizvodac¢i motora i proizvodaci opreme. Upravni odbor u svojem poslovniku
utvrduje mehanizam rotacije za dodjelu mjesta clanovima koji nisu Unija. Odabrani
predstavnici ukljucuju najmanje jednog predstavnika europskih MSP-ova, jednog
predstavnika istrazivackih organizacija i jednog predstavnika akademskih ustanova.

Clanak 63.

Funkcioniranje upravnog odbora
Svaki od predstavnika ¢lanova koji nisu Unija ima jednak broj glasova.

Upravnim odborom predsjeda Komisija u ime Unije, a supredsjeda predstavnik
¢lanova koji nisu Unija.

Predsjednici europskog savjetodavnog tijela za zra¢ni promet, tehni¢kog odbora i
skupine predstavnika drzava te jedan predstavnik Agencije Europske unije za
sigurnost zra¢nog prometa (EASA) prisustvuju sastancima upravnog odbora kao
stalni promatraci. Imaju pravo sudjelovati u raspravama, ali nemaju glasacka prava.

Upravni odbor osigurava izravnu vezu i1 koordinaciju izmedu aktivnosti skupine
predstavnika drzava ili drugih savjetodavnih tijela. U tu svrhu upravni odbor moze
delegirati i ¢lana za pracenje aktivnosti tih tijela.

Clanak 64.

Dodatne zadace upravnog odbora

Osim zadaca popisanih u ¢lanku 16. upravni odbor Zajedni¢kog poduzeca za Cisto
zrakoplovstvo obavlja i sljedece zadace:

(a) nadgleda jesu li strategije za dodatne aktivnosti ¢lanova koji nisu Unija
relevantne za Cisto zrakoplovstvo;

(b) promice prihvacanje na trziStu tehnologija i rjeSenja za doprinos postizanju
ciljeva zelenog plana te osigurava postizanje posebnih ciljeva Zajednickog
poduzeca iz ¢lanka 55.;

(c) ostvaruje sinergije izmedu istrazivackih 1 demonstracijskih aktivnosti, na
nacionalnoj razini ili na razini Unije ili na obje, koje su povezane sa strateSkom
agendom Unije za istrazivanja i inovacije 1 s programom rada Zajednickog
poduzeca za Cisto zrakoplovstvo;
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(d) nadzire pracenje i procjenu napretka programa u odnosu na pokazatelje ucinka
1 posebne ciljeve Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo utvrdene u
¢lanku 55. stavku 2.;

(e) osigurava kontinuirano usmjeravanje i upravljanje tranzicijom tehnickih
prioriteta te istrazivackih i inovacijskih aktivnosti u okviru programa ,,Clean
Sky 2” do njihova zavrSetka, u skladu s ciljevima Zajednickog poduzeca za
Cisto zrakoplovstvo te prema potrebi osigurava prijenos rezultata u program za
Cisto zrakoplovstvo.

Upravni odbor odlucuje o provedbi programa i ostvarivanju ciljeva Zajednickog
poduzeca za Cisto zrakoplovstvo, ukljucujuéi o:

(a) strateskoj agendi za istrazivanja i inovacije i njezinim mogucim izmjenama te
programu rada, ukljucujuci otvorene pozive na podnosenje prijedloga;

(b) strateSkom visegodiSnjem planiranju poziva na podnosenje prijedloga za Cisto
zrakoplovstvo 1 njihovu uskladivanju s ciljevima Obzora Europa 1 povezanim
programima rada te tehnickim prioritetima i istrazivackim djelovanjima,
ukljucujuéi otvorene pozive na podnosenje prijedloga;

(c) revizijama ili optimizaciji tehnickog podrucja primjene programa kako bi se
plan rada i ciljevi Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo uskladili s
cjelokupnim programom rada Obzora Europa i povezanim programima rada
drugih europskih partnerstava;

(d) preporukama savjetodavnih tijela i posebnim djelovanjima iz ¢lanka 56. za
povecanje prodora na trziSte 1 u€inka rjeSenja u podrucju Cistog zrakoplovstva
u skladu s europskim zelenim planom i povezanim mjerama politike za
njegovo poboljSanje.

Clanak 65.

Tehnicki odbor
Tehnicki odbor sastoji se od:

(a) odgovaraju¢eg broja predstavnika Komisije 1 tijela Unije, kako odluce
predstavnici Unije u upravnom odboru;

(b) odgovarajuceg broja predstavnika clanova koji nisu Unija, o kojem odluci
upravni odbor 1 koji se smatra potrebnim da vjerno odrazava tehni¢ko podrucje
primjene programa i njime obuhvacenih klju¢nih tehnologija, ukljucujuci
osiguravanje nastavka 1 tranzicije programa ,Clean Sky 2” do njegova
zavrsetka;

(c) dvaju visih predstavnika Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo koje
delegira izvr$ni direktor;

(d) jednog predstavnika Agencije Europske unije za sigurnost zratnog prometa
(EASA).

Tehni¢kim odborom supredsjedaju predstavnik ¢lanova osnivaca, koji se mijenja
svake dvije godine, i Komisija. On izvjes¢e podnosi upravnom odboru, a njegovo
tajniStvo osigurava programski ured Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo.
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Izvr$ni direktor stalni je promatra¢ u tehnickom odboru. Predstavnici skupine
predstavnika drzava i1 europskog savjetodavnog tijela za zracni promet mogu
prisustvovati kao promatraci na poziv predsjednika ili na vlastiti zahtjev, u kojem
slucaju njihovo sudjelovanje ovisi o suglasnosti predsjednika i1 predstavnika
Zajednickog poduzeca.

Tehnicki odbor predlaze svoj poslovnik i podnosi ga upravnom odboru na donosenje.

Tehnicki odbor razvija i odrzava tehnoloSki plan i strategiju programa. Prema
potrebi, upravnom odboru predlaze 1 priprema za donoSenje opseg 1 program
istrazivackih djelovanja, tehnicku strategiju 1 cjelokupni plan istrazivanja
Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo. Za pracenje njegovih aktivnosti moze
biti delegiran ¢lan upravnog odbora.

Tehnicki odbor obavlja sljedece zadace:

(a) prema potrebi priprema prijedloge za izmjenu strateske agende za istrazivanja i
inovacije kako bi ih razmotrio upravni odbor i donio kona¢nu odluku;

(b) priprema prijedloge za tehnicke prioritete i istrazivacka djelovanja koja treba
ukljuciti u program rada, ukljucujuéi teme istrazivanja za otvorene pozive na
podnosenje prijedloga;

(c) pruza informacije o planiranim ili tekuéim istrazivackim djelovanjima na
nacionalnoj, regionalnoj ili drugim razinama koje nisu razina Unije i daje
preporuke o mjerama potrebnima za maksimalno povecanje mogucih sinergija
programa Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo;

(d) upravnom odboru predlaze revizije ili optimizaciju tehnic¢kog podrucja
primjene programa kako bi se program rada i ciljevi Zajedni¢kog poduzecéa za
Cisto zrakoplovstvo uskladili s cjelokupnim programom rada Obzora Europa 1
drugim povezanim programima rada europskih partnerstava, kako bi ih on
razmotrio 1 donio kona¢nu odluku o njima;

(e) daje preporuke o maksimalnom povecanju ucinka u skladu s ciljevima
europskog zelenog plana i potencijalnim prihvac¢anjem rezultata programa na
trzistu.

Clanak 66.

Dodatne zadace izvrsnog direktora

Osim zadaca utvrdenih u c¢lanku 18. izvr$ni direktor ZajedniC¢kog poduzeca za Ccisto
zrakoplovstvo obavlja i sljedece zadace:

(a)
(b)

(c)

(d)

osigurava uc¢inkovitu provedbu programa rada;

poduzima odgovaraju¢e mjere za upravljanje interakcijama medu projektima koje
podupire Zajedni¢ko poduzece, uz izbjegavanje nepotrebnih preklapanja medu njima
1 poticanje sinergija u cijelom programu;

osigurava postovanje rokova za prijenos potrebnih informacija razli¢itim tijelima
Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo;

Komisiji olakSava koordinaciju aktivnosti Zajednickog poduzeca za Cisto
zrakoplovstvo 1 relevantnih istrazivackih 1 inovacijskih aktivnosti u okviru Obzora
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(e)
S

(2

(h)

Europa u skladu sa savjetima tehnickog odbora kako bi se izbjegla preklapanja i
promicale sinergije;

olaksava blisku suradnju i osigurava koordinaciju s drugim europskim partnerstvima;

osigurava pracenje i procjenu napretka programa u odnosu na pokazatelje ucinka i
posebne ciljeve Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo iz ¢lanka 55.;

osigurava da Zajednicko poduzece olakSava puni pristup podacima i informacijama
za neovisno pracenje ucinka istrazivanja i inovacija u podrucju zrakoplovstva koji se
provode pod izravnim nadzorom Komisije te poduzima sve odgovaraju¢e mjere
potrebne za osiguravanje neovisnosti tog procesa od samog Zajednickog poduzeca za
Cisto zrakoplovstvo, primjerice putem javne nabave, neovisnih evaluacija, revizija ili
ad hoc analiza. IzvjeS¢e o pracenju i ocjeni programa podnosi se upravnom odboru
jednom godisnje;

pomaze upravnom odboru pri prilagodbi tehni¢kog sadrzaja i dodjeli prorac¢unskih
sredstava iz programa rada tijekom provedbe strateSke agende za istrazivanja i
inovacije kako bi se maksimalno povecala postignu¢a Zajednickog poduzeca za Cisto
zrakoplovstvo.

Clanak 67.

Skupina predstavnika drzava

Prije glasovanja u upravnom odboru predstavnici Komisije uzimaju u obzir misljenje
skupine predstavnika drzava, ako ono postoji.

Skupina predstavnika drZzava najmanje dvaput godiSnje odrzava koordinacijske
sastanke sa skupinom predstavnika drzava drugih relevantnih zajednickih poduzeéa,
kao $to je Zajednicko poduzeée za istrazivanja o upravljanju zraénim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3, s ciljem stvaranja veze izmedu nacionalnih i
regionalnih tijela 1 Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo te davanja savjeta
Zajednickom poduzecu za Cisto zrakoplovstvo na toj osnovi.

Osim zadaca iz €lanka 20. stavaka 7. 1 8. skupina predstavnika drzava obavlja i
sljedece dodatne zadace:

(a) predlaze mjere za povecanje komplementarnosti izmedu istraZivackih i
inovacijskih djelovanja u podrucju Cdistog zrakoplovstva 1 nacionalnih
istrazivackih programa koji doprinose ciljevima strateSke agende za
istrazivanja 1 inovacije, kao 1 s medunarodnim 1 drugim nacionalnim
inicijativama i projektima;

(b) promice posebne mjere na nacionalnoj ili regionalnoj razini kojima se nastoji
povecati uklju¢enost MSP-ova u istrazivanja i inovacije u podrucju ¢istog
zrakoplovstva, uklju¢uju¢i putem dogadanja za Sirenje rezultata, posebnih
tehnickih radionica i komunikacijskih aktivnosti te svih drugih mjera za
promicanje suradnje i uvodenja aeronautickih tehnologija;

(c) promice ulaganja u istrazivanja i inovacije iz fondova kohezijske politike kao
Sto su Europski fond za regionalni razvoj, Europski socijalni fond, Fond za
pravednu tranziciju 1 Next Generation EU u kontekstu Zajedni¢kog poduzeca
za Cisto zrakoplovstvo.
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Clanak 68.
Europsko savjetodavno tijelo za cisto zrakoplovstvo

Europsko savjetodavno tijelo za Cisto zrakoplovstvo znanstveno je savjetodavno
tijelo Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo osnovano u skladu s ¢lankom 19.
stavkom 1. toCkom (a).

Europsko savjetodavno tijelo za Cisto zrakoplovstvo ima najvise 15 stalnih ¢lanova.

Predsjednik europskog savjetodavnog tijela za zracni promet bira se na razdoblje od
dvije godine.

Predstavnik Agencije Europske unije za sigurnost zra¢nog prometa (EASA) stalni je
¢lan europskog savjetodavnog tijela za zracni promet.

U obavljanju svojih zadaéa europsko savjetodavno tijelo za zra¢ni promet suraduje s
relevantnim europskim forumima dionika u podrucju zra¢nog prometa, kao Sto je
Savjetodavno vijeée za istrazivanje acronautike u Europi (ACARE).

Europsko savjetodavno tijelo za cisto zrakoplovstvo, u skladu s c¢lankom 19.
stavkom 7. toCkom (f), odrzava koordinacijske sastanke sa savjetodavnim tijelima
drugih relevantnih zajedni¢kih poduzec¢a kao Sto je Zajednicko poduzece za
istrazivanja o upravljanju zra¢nim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 s
ciljem promicanja sinergija i suradnje medu relevantnim istrazivackim i inovacijskim
inicijativama Unije u podru¢ju zrakoplovstva i pruzanja savjeta u tu svrhu i na toj
osnovi Zajedni¢kom poduzecu za €isto zrakoplovstvo.

Europsko savjetodavno tijelo za Cisto zrakoplovstvo usto savjetuje i podupire
Komisiju i Zajedni¢ko poduzece za Cisto zrakoplovstvo u vezi s inicijativama kojima
se promicu istrazivanja u podrucju zrakoplovstva u okviru europskih obrazovnih
sustava te daje preporuke o razvoju aeronautickih vjeStina i1 kompetencija i
azuriranim kurikulumovima aeronauti¢kog inZenjerstva.

Clanak 69.

Certificiranje novih tehnologija

Podnositelji zahtjeva, korisnici ili izvrSni direktor mogu pozvati Agenciju Europske
unije za sigurnost zracnog prometa (EASA) da pruzi savjet o pojedinacnim
projektima 1 demonstracijskim aktivnostima u pogledu uskladenosti sa standardima
sigurnosti, interoperabilnosti i1 zaStite okoliSa u zracnom prometu kako bi se
osiguralo da oni vode do pravodobnog razvoja relevantnih normi, kapaciteta za
ispitivanje 1 regulatornih zahtjeva za razvoj proizvoda i uvodenja novih tehnologija.

Aktivnosti certificiranja 1 pruzene usluge podlijezu odredbama o naknadama i
pristojbama utvrdenima u Uredbi (EU) 2018/1139 Europskog parlamenta i Vije¢a®.

Clanak 70.
Odstupanje od pravila za sudjelovanje

50

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1139.
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Ako djelovanja financira Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo i ako je to propisno
opravdano u opisu relevantnih tema u programu rada, jedinstveni pravni subjekt s poslovnim
nastanom u drzavi ¢lanici ili pridruzenoj zemlji ili konzorciji koji ne ispunjavaju uvjet iz
[Clanka 19. stavka 2.] Uredbe [Obzor Europa] mogu sudjelovati u neizravnim djelovanjima
koje financira Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo.
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GLAVAIIL

ZAJEDNICKO PODUZECE ZA CISTI VODIK
Clanak 71.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za cisti vodik

Osim ciljeva utvrdenih u ¢lancima 4. i 5. Zajedni¢ko poduzece za Cisti vodik ima i
sljedeée opce ciljeve:

(a) doprinositi ciljevima utvrdenima u Planu za postizanje klimatskog cilja do
2030.%! i europskom zelenom planu’? poveéanjem ambicija EU-a kako bi se do
2030. emisije staklenickih plinova smanjile za barem 55 % u odnosu na razine
iz 1990. 1 postigla klimatska neutralnost do 2050.;

(b) doprinositi provedbi Strategije za vodik za klimatski neutralnu Europu
Europske komisije iz 2020.%%;

(¢) ojacati konkurentnost Unijina vrijednosnog lanca cCistog vodika s ciljem
pruzanja potpore posebno uklju¢enim MSP-ovima i ubrzavanja ulaska
inovativnih konkurentnih ¢istih rjeSenja na trziste;

(d) poticati proizvodnju, distribuciju i skladiStenje cistog vodika te njegovu
potroS$nju za krajnje namjene.

Zajednicko poduzece za Cisti vodik ima 1 sljedece posebne ciljeve:

(a) putem istrazivanja i inovacija poboljSati troskovnu ucinkovitost, pouzdanost,
koli¢inu 1 kvalitetu rjeSenja koja ukljucuju ¢Cisti vodik, ukljucujuéi njegovu
proizvodnju, distribuciju, skladiStenje i1 krajnje namjene razvijene u Uniji,
primjerice ucinkovitije 1 jeftinije elektrolizatore za proizvodnju vodika 1
jeftiniji transport te industrijske primjene;

(b) povecati znanje 1 kapacitete aktera u znanosti i industriji povezanih s lancem
vrijednosti vodika u Uniji;

(c) demonstrirati rjeSenja koja ukljucuju cisti vodik kako bi se on koristio na
lokalnoj 1 regionalnoj razini te na razini Unije, a obuhvacaju proizvodnju iz
obnovljivih izvora, distribuciju, skladiStenje 1 koriStenje za prijevoz 1
energetski intenzivne industrije te druge primjene;

(d) poblize upoznati gradane i javnost s rjeSenjima koja ukljucuju cisti vodik te
povecati njihovo prihvacanje 1 primjenu za privatne i javne svrhe, posebice
putem suradnje s drugim europskim partnerstvima u okviru programa Obzor
Europa.

51
52

53

COM(2020) 562 final.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Europskom vijec¢u, Vijecu, Europskom gospodarskom
i socijalnom odboru i Odboru regija, COM(2019) 640 final.

COM(2020) 301 final: Strategija za vodik za klimatski neutralnu Europu.
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Clanak 72.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za cisti vodik

Osim zadacéa utvrdenih u ¢lanku 5. Zajednicko poduzece za Cisti vodik obavlja i sljedece

zadace:

(a)

(b)

(c)

ocjenjuje i prati tehnoloski napredak te tehnoloske, gospodarske i drustvene prepreke
ulasku na trziste;

doprinosi razvoju propisa i normi s ciljem uklanjanja prepreka ulasku na trziste i
podupiranja zamjenjivosti, interoperabilnosti i trgovine na cijelom unutarnjem i
globalnom trziStu, bez obzira na ovlasti Komisije u pogledu politika te u skladu s
politickim smjernicama i pod nadzorom Komisije;

podrzava Komisiju u njezinim medunarodnim inicijativama povezanima sa
strategijom za vodik, kao Sto su Medunarodno partnerstvo za gospodarstvo koje se
temelji na vodiku (IPHE), Misija za inovacije i Inicijativa za vodik u okviru
ministarskih sastanaka za Cistu energiju.

Clanak 73.

Clanovi

Clanovi Zajednitkog poduzeéa za ¢isti vodik su:

(2)
(b)

(©)

Unija, koju predstavlja Komisija;

Hydrogen Europe AISBL, neprofitna organizacija osnovana u skladu s belgijskim
pravom (registracijski broj: 890 025 478) sa stalnim sjediStem u Bruxellesu, Belgija
(,,industrijska grupacija”), nakon obavijesti o svojoj odluci o bezuvjetnom
pristupanju Zajednickom poduzecu za cCisti vodik putem izjave o preuzimanju
obveze;

Hydrogen Europe Research AISBL, neprofitna organizacija osnovana u skladu s
belgijskim pravom (registracijski broj: 0897 679 372) sa stalnim sjediStem u
Bruxellesu, Belgija (,,istrazivacka grupacija”), nakon obavijesti o svojoj odluci o
bezuvjetnom pristupanju Zajednickom poduzecu za cisti vodik putem izjave o
preuzimanju obveze.

Clanak 74.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzecu za Cisti vodik iz programa Obzor Europa,
ukljucujuéi odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne 1 operativne troSkove iznosi do
1 000 000 000 EUR, ukljucuju¢i do 30 193 000 EUR za administrativne troSkove. Doprinos
Unije moZe se povecati doprinosima tre¢ih zemalja, ako su dostupni.
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Clanak 75.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za ¢isti vodik koji nisu Unija daju ili osiguravaju da
njihovi sastavni ili povezani subjekti daju ukupan doprinos od najmanje
1 000 000 000 EUR, ukljucuju¢i do 30 193 000 EUR za administrativne troskove
tijekom razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

Doprinos iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od doprinosa Zajednickom poduzecu za
Cisti vodik u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.

Clanak 76.

Opseg dodatnih aktivnosti

Za potrebe clanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti mogu ukljucivati
aktivnosti koje su izravno povezane s aktivnostima Zajednickog poduzeca za Cisti
vodik i doprinose njegovim ciljevima, ukljucujuéi:

(a) ispitivanja prije komercijalne uporabe i terenska ispitivanja;

(b) provjeru koncepta;

(c) poboljsanje postojecih proizvodnih linija radi povecéanja kapaciteta;

(d) opsezne studije slucaja;

(e) aktivnosti informiranja o tehnologijama vodika i sigurnosnim mjerama;

(f) prihvaéanje rezultata projekata i njihovo koriStenje za proizvode, daljnje
iskoriStavanje 1 aktivnosti u okviru lanca istrazivanja na vi$oj razini tehnoloske
spremnosti ili u paralelnim aktivnostima.

Dodatnim aktivnostima Zajednickog poduzeca za Cisti vodik nastoje se osigurati
sinergije s europskim savezom za isti vodik™, izazovom Misije za inovacije ,,Clstl
vodik proizveden iz obnovljivih izvora”, inovacijskim fondom Europske unije
platformom S3 za vodik u okviru regija’’

Clanak 77.

Tijela Zajednickog poduzeca za cisti vodik

Tijela Zajedni¢kog poduzeca za Cisti vodik sljedeca su:

(2)
(b)
(©)
(d)

upravni odbor;
izvrSni direktor;
skupina predstavnika drzava; i

skupina dionika.

54
55
56
57

https://ec.curopa.eu/growth/industry/policy/european-clean-hydrogen-alliance_hr
http://mission-innovation.net/our-work/innovation-challenges/renewable-and-clean-hydrogen/
https://ec.europa.eu/clima/policies/innovation-fund hr
https://s3platform.jrc.ec.europa.cu/hydrogen-valleys
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Clanak 78.

Sastav upravnog odbora

Upravni odbor sastoji se od:

(a)
(b)

(c)

predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;

Sest predstavnika organizacije Hydrogen FEurope, koji predstavljaju razlicite
geografske regije, rodove i sektore;

jednog predstavnika organizacije Hydrogen Europe Research.
Clanak 79.

Funkcioniranje upravnog odbora

Uz pravila o glasovanju iz ¢lanka 15. stavka 2., industrijska grupacija ima 43 %
glasackih prava, a istrazivacka grupacija 7 % glasackih prava u upravnom odboru.

Predsjednik upravnog odbora predstavnik je privatnih ¢lanova i imenuje ga upravni
odbor.
Clanak 80.

Dodatne zadace upravnog odbora

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 16. upravni odbor Zajednickog poduzeca za cisti vodik
obavlja i sljedece zadace:

(a)

(b)

(©)

potie sinergije s relevantnim aktivnostima 1 programima na razini Unije te
nacionalnoj i regionalnoj razini, posebice ako se njima podrzava uvodenje rjeSenja u
podrucju istraZivanja i inovacija, infrastrukture, obrazovanja i regionalnog razvoja
povezanih s koriStenjem Cistog vodika;

u skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. tockom (b) i ¢lankom 16. tockom (1), pruza
strateSke smjernice u pogledu suradnje s drugim europskim partnerstvima,
ukljucujuéi partnerstvo za cestovni prijevoz s nultom stopom emisija, vodni promet s
nultom stopom emisija, europske Zeljeznice, Cisto zrakoplovstvo, procese za planet i
Cisti Celik, u skladu s njihovim strateSkim agendama za istraZivanja i inovacije ili
drugim jednakovrijednim dokumentima;

potiCe trziSnu prihvacenost tehnologija i rjeSenja za postizanje ciljeva europskog
zelenog plana.

Clanak 81.

Dodatne zadace izvrsnog direktora

Osim zadaca utvrdenih u c¢lanku 18. izvrs$ni direktor Zajednickog poduzeca za Cisti vodik
obavlja 1 sljede¢e zadace:

(a)

predlaze aktivnosti kojima se potice sinergija s relevantnim aktivnostima i
programima na razini Unije te na nacionalnoj i regionalnoj razini;
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(b)

(c)

podrzava druge inicijative Unije povezane s vodikom i doprinosi im, ako to odobri
upravni odbor;

saziva godis$nji forum Europskog partnerstva za Cisti vodik koji se, ako je moguce,
odrzava zajedno 1 usporedno s Europskim forumom za vodik europskog saveza za
Cisti vodik.

Clanak 82.

Skupina dionika

Odredbe ¢lanka 21. primjenjuju se mutatis mutandis na skupinu dionika Zajednickog
poduzecda za Cisti vodik.

Skupina dionika sastoji se od predstavnika sektora koji proizvode, distribuiraju,
skladiste, trebaju ili koriste Cisti vodik u cijeloj Uniji, uklju¢ujuéi predstavnike
drugih relevantnih europskih partnerstava te predstavnike meduregionalnog
partnerstva europskih dolina vodika.

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 21. skupina dionika ima i sljede¢e zadace:

(a) pruza informacije o strateSkim i tehnoloskim prioritetima Zajednickog
poduzecéa za Cisti vodik, u skladu s agendom za istraZivanja i inovacije ili
drugim jednakovrijednim dokumentom i povezanim detaljnim tehnoloskim
planovima, uzimajuéi pritom u obzir napredak i potrebe u srodnim sektorima;

(b) predlaze nacine omogucivanja konkretnih sinergija izmedu Zajednickog
poduzeca za Cisti vodik 1 srodnih sektora ili bilo kojeg sektora ako bi sinergije s
njim donijele dodanu vrijednost;

(c) doprinosi godiSnjem Europskom forumu za vodik europskog saveza za Cisti
vodik.
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ZAJEDNICKO PODUZECE ZA EUROPSKU

ZELJEZNICU
Clanak 83.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za europsku Zeljeznicu

Osim ciljeva utvrdenih u c¢lancima 4. 15. Zajednicko poduzeée za europsku
zeljeznicu ima i sljedece opce ciljeve:

(a)
(b)

(©)

doprinositi uspostavi jedinstvenog europskog Zeljeznickog prostora;

osigurati brz prijelaz na privlacniji, konkurentniji, cjenovno pristupacniji,

ucinkovitiji 1 odrziviji europski Zeljeznicki sustav koji je prilagodeniji
korisnicima i integriran u §iri sustav mobilnosti;

podrzavati razvoj snaznije i globalno konkurentnije europske zeljeznicke
industrije.

Osim ciljeva utvrdenih u stavku 1. Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu ima i
sljedeée posebne ciljeve:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

ukloniti prepreke interoperabilnosti 1 osigurati rjeSenja za punu integraciju,
ukljucujuéi upravljanje prometom, vozila, infrastrukturu i usluge, kako bi se
uspostavila integrirana europska Zeljeznicka mreza, na najbolji nacin
odgovoriti na potrebe putnika i poduzeéa te ubrzati uvodenje inovativnih
rjeSenja za potporu jedinstvenom europskom zeljezniCkom prostoru, a
istodobno povecati kapacitet i pouzdanost zeljeznickog prijevoza te smanjiti
troSkove;

osigurati odrziv i otporan Zeljeznicki sustav tako da se razvije tihi Zeljeznicki
sustav s nultom stopom emisija i infrastrukturom otpornom na klimatske
promjene, primjenjuju¢i nacela kruznoga gospodarstva na Zeljeznicki sektor,
uvodenjem inovativnih procesa, tehnologija, projekata i materijala u cijeli
zivotni ciklus ZeljezniCkih sustava putem pilot-projekata 1 razvijanjem drugih
inovativnih rjeSenja za vodeni zemaljski prijevoz;

u okviru svojeg sistemskog stupa razviti jedinstveni operativni koncept 1
funkcionalnu arhitekturu sustava za integrirane sustave za upravljanje
prometom te upravljanje, nadzor 1 signalizaciju u europskoj Zzeljeznici,
ukljucuju¢i automatizirano upravljanje vlakovima, kako bi istrazivanja i
inovacije bili usmjereni na dogovorene i zajednicke zahtjeve korisnika, a
operativne potrebe mogle napredovati;

provoditi istrazivacke 1 inovacijske aktivnosti povezane sa Zeljeznickim
prijevozom robe i intermodalnim uslugama prijevoza kako bi se omogucila
potpuna integracija konkurentnog zelenog zeljeznickog prijevoza robe u
logisticki lanac vrijednosti, pri ¢emu treba staviti naglasak na automatizaciju i
digitalizaciju Zeljezni¢kog prijevoza robe;

razvijati demonstracijske projekte u zainteresiranim drzavama c¢lanicama,
ukljucujuéi one koje trenutacno nemaju uspostavljen zeljeznicki sustav na
svojem drzavnom podrucju;
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(f) doprinijeti razvoju snazne i globalno konkurentne europske Zeljeznicke
industrije.

U svojim aktivnostima Zajednicko poduzece za europsku zeljeznicu nastoji postici
geografski uravnoteZzenu zastupljenost Clanova i partnera. Uspostavlja i potrebne
medunarodne veze u podru¢ju istrazivanja i inovacija u zeljeznickom sektoru, u
skladu s prioritetima Komisije.

Clanak 84.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za europsku Zeljeznicu

Osim zadaca utvrdenih u c¢lanku 5. Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu i
Komisija pripremaju i podnose upravnom odboru na donosenje glavni plan razvijen
uz savjetovanje sa svim relevantnim dionicima u Zeljeznickom sektoru i industriji
opskrbe Zeljeznica.

Komisija moze poceti s izradom glavnog plana prije osnivanja Zajednickog
poduzeca za europsku zeljeznicu, uz savjetovanje sa svim relevantnim dionicima.

Glavni plan predstavlja zajedni¢ki plan usmjeren na buduénost i utemeljen na
sistemskom glediStu. Njime se identificiraju podru¢ja djelovanja u okviru
Zajednickog poduzeca za europsku zeljeznicu. Ciljevi utvrdeni u glavnom planu
temelje se na uspjesnosti 1 ciljevima utvrdenima u ¢lanku 83.

Glavni plan donosi upravni odbor, a potvrduje Komisija u skladu s ¢lankom 15.,
osim dijela glavnoga plana koji se odnosi na sistemski stup, koji se donosi u skladu s
¢lankom 91. stavkom 3. Prije nego Sto potvrdi glavni plan, Komisija ga predstavlja
Vijecu i Europskom parlamentu. O eventualnim izmjenama obavjeStavaju se Vijece 1
Europski parlament.

Glavni plan je strateSka agenda za istraZivanja i inovacije Zajedni¢kog poduzeca za
europsku Zeljeznicu u smislu ¢lanka 2. stavka 12. U njemu su iznesene smjernice za
konkretnije zadace Zajedni¢kog poduzeca za europsku zeljeznicu:

(a) razvijanje sistemskog glediSta, u okviru sistemskog stupa, koje obuhvaca
zeljeznicku proizvodnu industriju, zajednicu zeljeznickih prijevoznika i druge
privatne 1 javne dionike u Zeljeznickom prometu, ukljucujuéi tijela koja
predstavljaju korisnike (putnike, robu i osoblje) te relevantne aktere izvan
tradicionalnog zeljeznickog sektora. Sistemsko glediSte obuhvaca:

1. razvoj operativnog koncepta i arhitekture sustava, ukljucujuéi definiranje
usluga, funkcijskih blokova 1 sucelja na kojima se temelji rad Zeljeznickog
sustava,

il. razvoj povezanih specifikacija, uklju¢uju¢i sucelja, specifikacije
funkcionalnih zahtjeva i specifikacije sistemskih zahtjeva, koje ¢e biti
ukljucene u tehnicke specifikacije za interoperabilnost (TSI) uspostavljene
u skladu s Direktivom (EU) 2016/797 Europskog parlamenta i Vijeéa® ili
postupke normizacije radi vece digitalizacije 1 automatizacije;

8 Direktiva (EU) 2016/797 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o interoperabilnosti Zeljeznickog

HR

sustava u Europskoj uniji (SL L 138, 26.5.2016., str. 44.).
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(b)

(©)

iii. odrzavanje sustava, ispravljanje pogreSaka u njemu i omogucivanje njegova
prilagodavanja s vremenom te omogucivanje migracije s postojece
arhitekture;

v. ocjenjivanje 1 vrednovanje potrebnih sucelja s drugim nac¢inima prijevoza,
posebno za protok tereta i putnika;

provodenje istrazivackih 1 inovacijskih aktivnosti potrebnih za postizanje
ciljeva Zajedni¢kog poduzeca za europsku zeljeznicu, ukljucujuéi istrazivacke i
inovacijske aktivnosti usmjerene na zeljeznicu na niskoj razini tehnoloSke
spremnosti (TRL). Stoga Zajednicko poduzece za europsku zZeljeznicu:

1. definira 1 organizira aktivnosti u podrucju istraZzivanja, inovacija,
demonstracije, vrednovanja i proucavanja koje se provode pod njegovim
vodstvom, i pritom izbjegava fragmentaciju takvih aktivnosti;

ii. iskoriStava prilike za normizaciju i modularnost te olakSava izgradnju
sucelja s drugim nacinima prijevoza i sustavima;

iii. razvija demonstracijske projekte;

iv. razvija blisku suradnju te osigurava koordinaciju s povezanim europskim,
nacionalnim i medunarodnim istrazivackim i inovacijskim aktivnostima u
zeljeznickom sektoru, a po potrebi 1 izvan njega, osobito u okviru Obzora
Europa, ¢ime se Zajednickom poduzecu za europsku Zeljeznicu daje vazna
uloga u istraZivanjima i inovacijama u podrucju Zeljeznica, a istodobno se
doprinosi znanstvenom i tehnoloskom napretku u drugim sektorima;

v. putem suradnje iz tocke iv. osigurava da se kroz demonstraciju i primjenu
rezultati istrazivanja pretvore u djelotvorno nastojanje da se razviju
originalne inovacije, a s vremenom i inovacije usmjerene na trziste;

obavljanje svih ostalih zada¢a potrebnih za postizanje ciljeva utvrdenih u
¢lancima 4. 1 84.

Clanak 85.

Clanovi

Clanovi Zajednic¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu su:

(a)
(b)

(c)

Unija, koju predstavlja Komisija;

¢lanovi osniva¢i navedeni u Prilogu II., nakon obavijesti o svojoj odluci o
bezuvjetnom pristupanju Zajednickom poduzecu putem izjave o preuzimanju
obveze;

pridruZeni €lanovi koji se odabiru u skladu s ¢lankom 7. Popis pridruZzenih
¢lanova potvrduje Komisija.

Odstupajuéi od odredaba c¢lanka 7. stavaka 1. 1 2., upravni odbor tijekom prvih Sest
mjeseci nakon osnivanja Zajedni¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu moze
odabrati pridruZzene ¢lanove s popisa sastavljenog nakon otvorenog poziva na iskaz
interesa koji je Komisija objavila prije osnivanja.
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Clanak 86.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzeéu za europsku zeljeznicu iz programa Obzor
Europa, ukljucuju¢i odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne 1 operativne troSkove
iznosi do 600 000 000 EUR, ukljuc¢uju¢i najmanje 50 000 000 EUR za sistemski stup i do
24 000 000 EUR za administrativne troSkove. Doprinos Unije moze se povecati doprinosima
tre¢ih zemalja, ako su dostupni.

Clanak 87.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za europsku Zeljeznicu koji nisu Unija daju ili osiguravaju da
njihovi sastavni ili povezani subjekti daju ukupan doprinos od najmanje 600 000 000 EUR,
ukljucujuéi do 24 000 000 EUR za administrativne troSkove tijekom razdoblja utvrdenog u
¢lanku 3.

Clanak 88.

Opseg dodatnih aktivnosti
1. Za potrebe ¢lanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti mogu ukljucivati:

(a) istrazivacke i inovacijske aktivnosti koje se temelje na aktivnostima koje
financiraju Zajednicko poduzeée za europsku Zzeljeznicu ili Zajednicko
poduzece Shift2Rail;

(b) usporedne 1 komplementarne istrazivacke 1 inovacijske aktivnosti koje
financiraju ¢lanovi koji nisu Unija, koje imaju jasnu dodanu vrijednost Unije i
doprinose postizanju ciljeva Zajedni¢kog poduzeca za europsku zeljeznicu;

(c) aktivnosti koje financiraju ¢lanovi koji nisu Unija u projektima koji se
financiraju iz nacionalnih ili regionalnih programa koji nadopunjuju aktivnosti
koje financira Zajedni¢ko poduzece za europsku Zeljeznicu;

(d) prihvacanje rezultata aktivnosti financiranih u okviru Zajednickog poduzeca
Shift2Rail, daljnje iskoriStavanje, demonstracijske aktivnosti i normizaciju.

2. IzvjeS€uje se o vrijednosti aktivnosti koje financiraju ¢lanovi koji nisu Unija u
projektima koji se financiraju iz drugih europskih partnerstava ili iz drugih programa
Unije, kao 1 drugih istraZivanja i inovacija te ulaganja koji imaju znatnu dodanu
vrijednost Unije 1 doprinose postizanju ciljeva Zajednickog poduzeca za europsku
zeljeznicu 1 njegovih komplementarnih aktivnosti koje ono financira, pri ¢emu se
navodi vrsta, razina 1 izvor financijskih sredstava Unije kako bi se izbjeglo dvostruko
racunanje.
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Clanak 89.

Tijela Zajednickog poduzeca za europsku Zeljeznicu
Tijela Zajedni¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu su:
(a) upravni odbor;
(b) izvrsni direktor;
(c) upravljacka skupina sistemskog stupa;
(d) skupina predstavnika drzava;
(e) skupina za uvodenje.

Osim toga, Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu moze osnovati znanstvenu
upravljacku skupinu ili zatraziti znanstveni savjet od neovisnih akademskih
strucnjaka ili zajednickih znanstvenih savjetodavnih tijela.

Clanak 90.

Sastav upravnog odbora

Upravni odbor sastoji se od:

(2)
(b)

—

dvaju predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;

jednog predstavnika svakog ¢lana koji nije Unija.

Clanak 91.
Funkcioniranje upravnog odbora

Upravnim odborom predsjeda Komisija u ime Unije.

Predsjednik ili potpredsjednik skupine predstavnika drzava pozvan je da prisustvuje
svim sastancima upravnog odbora kao promatrac i sudjeluje u raspravama, ali nema
pravo glasa. Predstavnici Agencije Europske unije za Zeljeznice 1 Europskog
savjetodavnog vijeca za istrazivanja u podrucju Zeljeznica pozvani su da prisustvuju
sastancima upravnog odbora kao promatraci te sudjeluju u raspravama, ali nemaju
pravo glasa.

Neovisno o odredbama ¢lanka 15. stavka 1., odluke o aktivnostima koje se provode u
okviru sistemskog stupa donose se ve¢inom od najmanje 55 % glasova, ukljucujuéi
glasove odsutnih predstavnika.

Neovisno o odredbama clanka 15. stavka 4., upravni odbor sastaje se jednom
godisSnje na opcoj skupsStini, a svi sudionici u istrazivackim 1 inovacijskim
aktivnostima Zajednickog poduzeca za europsku zeljeznicu pozivaju se na
prisustvovanje. SkupStina potice promisljanje o opéem smjeru aktivnosti
Zajednic¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu te otvoreno i transparentno raspravlja
o napretku provedbe glavnog plana.
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Clanak 92.

Dodatne zadace upravnog odbora

Osim zadac¢a utvrdenih u ¢lanku 16. upravni odbor Zajednickog poduzeca za europsku
zeljeznicu obavlja i sljedece zadace:

(a)
(b)

donosi glavni plan i prijedloge njegovih izmjena;

donosi programe rada sistemskog stupa, ukljucujuc¢i proracun, i njihove izmjene na
temelju preporuka upravljacke skupine sistemskog stupa i prijedloga izvrSnog
direktora.

Clanak 93.
Upravljacka skupina sistemskog stupa

Upravljacka skupina sistemskog stupa sastoji se od predstavnika Komisije,
predstavnika Zeljezni¢kog sektora i sektora mobilnosti te relevantnih organizacija,
izvr$nog direktora Zajednickog poduzeca za europsku zeljeznicu i predstavnika
Agencije Europske unije za zeljeznice. Komisija donosi kona¢nu odluku o sastavu
skupine. U opravdanim slucajevima Komisija moze pozvati dodatne relevantne
strunjake 1 dionike da prisustvuju sastancima upravljacke skupine sistemskog stupa
kao promatraci.

Upravljackom skupinom sistemskog stupa predsjeda Komisija.

Preporuke upravljacke skupine sistemskog stupa donose se konsenzusom. Ako se ne
postigne konsenzus, izvrsni direktor Zajedni¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu
priprema izvjeS¢e za upravni odbor u kojem navodi klju¢ne zajednicke tocke i
razliCita stajaliSta.

Upravljacka skupina sistemskog stupa donosi svoj poslovnik.
Upravljacka skupina sistemskog stupa savjetuje izvrSnog direktora i upravni odbor o:

(a) pristupu operativnom uskladivanju 1 razvoju arhitekture sustava, ukljucujuci
odgovarajuci dio glavnog plana;

(b) ostvarivanju posebnog cilja navedenog u ¢lanku 83. stavku 2. tocki (¢);
(c) izvrSavanju zadace navedene u ¢lanku 84. stavku 5. tocki (a);

(d) uspostavi detaljnog godisnjeg plana provedbe za sistemski stup, u skladu s
programima rada koje je donio upravni odbor u skladu s c¢lankom 92.
tockom (b).

Clanak 94.
Skupina za uvodenje

Skupina za uvodenje osniva se u skladu s ¢lankom 21. Uloga je skupine za uvodenje
savjetovanje upravnog odbora o prihvacanju inovacija u podru¢ju Zeljeznica, koje je
razvilo Zajednicko poduzeée za europsku zeljeznicu, na trziStu i podupiranje
uvodenja inovativnih rjesenja.

Skupina za uvodenje otvorena je svim dionicima, kao i upravljacka skupina
sistemskog stupa. Upravni odbor odabire ¢lanove skupine za uvodenje i1 utvrduje,
konkretno, njezinu veliinu i sastav, trajanje mandata i uvjete produljenja mandata
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njezinih ¢lanova. Sastavom skupine za uvodenje osigurava se odgovarajuca tematska
usmjerenost 1 reprezentativnost. Popis Clanova objavljuje se na internetskim
stranicama Zajedni¢kog poduzeca za europsku Zeljeznicu.

Predstavnik skupine za uvodenje moze biti pozvan na sastanke upravnog odbora kao
promatrac bez prava glasa.

Skupina za uvodenje na zahtjev upravnog odbora daje preporuke o pitanjima
povezanima s uvodenjem inovativnih rjeSenja u podru¢ju zeljeznica. Skupina za
uvodenje moze dati preporuke i na vlastitu inicijativu.

Clanak 95.

Suradnja s Agencijom Europske unije za Zeljeznice

Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu osigurava blisku suradnju s Agencijom Europske
unije za Zeljeznice, posebno u pogledu provedbe glavnog plana. U skladu s ¢lankom 40.
Uredbe (EU) 2016/796 Europskog parlamenta i Vijeéa>® ta se suradnja sastoji od sljedeéih
savjetodavnih zadaca:

(2)

(b)

(©)

(d)
(e)

pruzanja informacija o potrebama u podru¢ju istrazivanja radi realizacije
jedinstvenog europskog zeljeznickog prostora kako bi ih Zajednicko poduzece za
europsku zeljeznicu uzelo u obzir u glavnom planu i njegovim izmjenama te u
programima rada;

pruzanja povratnih informacija i savjeta o interoperabilnosti i sigurnosti koje treba
uzeti u obzir u istrazivackim inovacijskim aktivnostima 1, konkretnije, u kontekstu
projektnih aktivnosti i rezultata za ciljeve utvrdene u ¢lanku 84. stavku 5. tocki (a);

pruzanja potpore Zajednickom poduzecu za europsku zeljeznicu pri utvrdivanju
potreba za dodatnim posebnim vrednovanjima ili studijama koje ono treba provesti,
medu ostalim uklju¢ivanjem nacionalnih tijela za sigurnost;

pruzanja savjeta u pogledu sistemskog stupa;

osiguravanja da se pri razvoju specifikacija, ukljucujuéi sucelja, specifikacije
funkcionalnih zahtjeva 1 specifikacije sistemskih zahtjeva, uzimaju u obzir iskustvo 1
povratne informacije o TSI-ju ili normama.

Clanak 96.

Skupina predstavnika drzava

Drzave €lanice osiguravaju da njihovi predstavnici zastupaju koordinirano stajaliSte
koje odrazava stajalista njihovih drzava €lanica izrazena u:

(a) Odboru za interoperabilnost i sigurnost Zeljeznica, osnovanom ¢lankom 51.
Direktive (EU) 2016/798 Europskog parlamenta i Vijeca;

(b) programskom odboru u okviru Obzora Europa — StrateSki programski odbor,
klaster 5;

59

Uredba (EU) 2016/796 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o Agenciji Europske unije
za 7Zeljeznice i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 881/2004 (SL L 138, 26.5.2016., str. 1.).
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(¢) Odboru za jedinstveni europski zeljeznicki prostor, osnovanom ¢lankom 62.
Direktive 2012/34/EU Europskog parlamenta 1 Vijeca.

Neovisno o odredbama c¢lanka 20., skupina predstavnika drzava daje miSljenje
upravnom odboru o temama istrazivanja za nisku razinu tehnoloske spremnosti koje
treba ukljuciti u program rada.
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ZAJEDNICKO PODUZECE ZA GLOBALNO

ZDRAVLJE EDCTP3

Clanak 97.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3

Osim ciljeva utvrdenih u ¢lancima 4. i1 5. Zajednicko poduzece za globalno zdravlje
EDCTP3 ima i sljedece opce ciljeve:

(a)

(b)

promicati razvoj i prihvacanje novih ili poboljSanih zdravstvenih tehnologija
kako bi se smanjio socioekonomski teret zaraznih bolesti u supsaharskoj Africi;

povecati zdravstvenu sigurnost u supsaharskoj Africi 1 na globalnoj razini
jaCanjem kapaciteta za pripravnost i odgovor utemeljenih na istrazivanju i
inovacijama radi kontroliranja zaraznih bolesti.

Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3 ima i sljedece posebne ciljeve:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

podupirati provodenje klinickih ispitivanja u supsaharskoj Africi 1 tako
unaprijediti razvoj i koriStenje novih ili pobolj$anih zdravstvenih tehnologija za
borbu protiv zaraznih bolesti;

jacati istrazivacke 1 inovacijske kapacitete te nacionalne zdravstvene
istrazivacke sustave u supsaharskoj Africi za borbu protiv zaraznih bolesti;

olaksati uskladivanje drzava ¢lanica Unije, pridruzenih zemalja i supsaharskih
zemalja na temelju zajednicke strateSke agende za istrazivanja i inovacije u
podru¢ju globalnog zdravlja kako bi se povecala troskovna ucinkovitost
europskih javnih ulaganja;

jacati kapacitete supsaharske Afrike za pripravnost na epidemije tako da se
osigura ucinkovit 1 brz istrazivacki odgovor na potrebu za razvojem neophodne
dijagnostike, cjepiva i terapeutika za rano otkrivanje 1 kontrolu novih bolesti
koje mogu izazvati epidemiju;

promicati produktivno 1 odrzivo umrezavanje 1 partnerstva u podrucju
zdravstvenog istraZivanja na globalnoj razini grade¢i odnose na relacijama
sjever-jug 1 jug-jug s vise organizacija iz privatnog 1 javnog sektora.

Clanak 98.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 5. Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3
obavlja i sljedece zadace:

(2)

(b)

potice produktivne odnose medu europskim 1 africkim pojedincima, skupinama i

institucijama;

istiCe zajedniCke interese 1 ciljeve institucija 1 istrazivackih skupina kako bi se
olakSala i ojacala suradnja na projektima i u institucijama;
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(c) doprinosi lakSem uskladivanju globalnih zdravstvenih strategija europskih i africkih
ulagaca, institucija i tijela;

(d) privlaci dodatna ulaganja koja ukljucuju privatne, javne i dobrotvorne partnere.
Clanak 99.

Clanovi
Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za globalno zdravlje EDCTP3 su:
(a) Unija, koju predstavlja Komisija;

(b) Udruzenje EDCTP, neprofitna organizacija osnovana u skladu s nizozemskim
pravom, nakon obavijesti 0 svojoj odluci o bezuvjetnom pristupanju Zajednickom
poduzecu za globalno zdravlje EDCTP3 putem izjave o preuzimanju obveze.

Clanak 100.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzecu za globalno zdravlje EDCTP3 iz programa
Obzor Europa, ukljucuju¢i odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne i operativne
troskove iznosi do 800 000 000 EUR, ukljucujuéi do 29 878 000 EUR za administrativne
troskove, 1 sastoji se od:

(a) do 400 000 000 EUR pod uvjetom da je doprinos ¢lanova koji nisu Unija ili
sastavnih subjekata barem jednak tom iznosu;

(b) do 400 000 000 EUR pod uvjetom da su doprinosi partnera koji daju doprinos ili
sastavnih subjekata barem jednaki tom iznosu.

Doprinos Unije moZe se povecati doprinosima trecih zemalja, ako su dostupni.
Clanak 101.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

1. Clanovi Zajednitkog poduzeéa za globalno zdravlje EDCTP3 koji nisu Unija daju ili
osiguravaju da njihovi sastavni subjekti daju ukupan doprinos od najmanje
439 878 000 EUR, ukljuc¢uju¢i do 29 878 000 EUR za administrativne troskove
tijekom razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

2. Doprinosi iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoje se od doprinosa Zajedni¢kom poduzecu za
globalno zdravlje EDCTP3 u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.

Clanak 102.
Opseg dodatnih aktivnosti

1. Udruzenje EDCTP 1 njegovi sastavni subjekti uskladeno, integrirano i dosljedno
razvijaju 1 provode dodatne aktivnosti Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje
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EDCTP3 te djeluju u skladu sa strateSkom agendom za istraZivanja i inovacije
Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3.

2. Za potrebe ¢lanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti mogu ukljucivati:

(a) aktivnosti sastavnih subjekata Udruzenja EDCTP koje su uskladene sa slicnim
aktivnostima drugih sastavnih subjekata Udruzenja EDCTP i kojima se
neovisno upravlja u skladu s nacionalnim pravilima financiranja;

(b) aktivnosti koje provode vladine istrazivacke organizacije supsaharske Afrike;

(c) aktivnosti kojima se promi¢u umrezavanje i partnerstva za izgradnju odnosa s
viSe organizacija iz privatnog i javnog sektora;

(d) sve druge aktivnosti potrebne za postizanje ciljeva Zajednickog poduzeca za
globalno zdravlje EDCTP3.

Clanak 103.

Tijela Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3
3. Tijela Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3 su:
(a) upravni odbor;
(b) izvrsni direktor;
(c) znanstveni odbor;

(d) skupina dionika.
Clanak 104.

Sastav upravnog odbora
Upravni odbor sastoji se od:
(a) Sest predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;
(b) Sest predstavnika Udruzenja EDCTP.

Clanak 105.

Funkcioniranje upravnog odbora

Clanovi Udruzenja EDCTP zajedno imaju 50 % glasackih prava.

Clanak 106.
Znanstveni odbor

1. U skladu s ¢lankom 19. stavkom 1. tockom (a) znanstveni odbor je znanstveno
savjetodavno tijelo Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3.

2. Osim zadaca popisanih u ¢lanku 19. znanstveni odbor obavlja i sljedece zadace:
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(a) pomaZe u osmiSljavanju strateSkog 1 znanstvenog planiranja aktivnosti
Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3;

(b) savjetuje o strategijama za poticanje sinergija i partnerstava sa svim dionicima;

(c) prema potrebi doprinosi pripremi strateSkih i1 znanstvenih dokumenata
relevantnih za Zajedni¢ko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3;

(d) pruza strateSke 1 znanstvene savjete ZajedniCkom poduzecu za globalno
zdravlje EDCTP3 i osigurava uspjesan zavrsetak tekucih projekata;

(e) utvrduje strateSke potrebe 1 prioritete za ubrzavanje razvoja novih ili
poboljsanih klini¢kih intervencija, ukljucujuci osposobljavanje, umrezavanje i
izgradnju kapaciteta koje je potrebno poduzeti kako bi se postigli ti ciljevi;

(f) preispituje stanje bolesti povezanih sa siromastvom i zanemarenih bolesti kako
bi se utvrdila uloga Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3 u
partnerstvu s drugim dionicima radi ubrzavanja razvoja ili poboljSanja
intervencija protiv tih bolesti;

(g) ocjenjuje stanje globalnih putova razvoja proizvoda i kljuéne moguénosti za
budu¢i razvoj proizvoda;

(h) daje savjete o preispitivanju poziva na podnoSenje prijedloga i drugih
programa;

(i) pruza potporu i doprinosi okviru za praéenje i evaluaciju Zajednickog
poduzeéa za globalno zdravlje EDCTP3 te pradenju znanstvenih rezultata 1
strateSkih u¢inaka bespovratnih sredstava za koja ono osigurava sredstva;

() sudjeluje u radnim skupinama Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje
EDCTP3, sastancima dionika, Forumu EDCTP-a i drugim relevantnim
dogadanjima, pomaze im te ih savjetuje.

3. Predsjednik priprema godisSnje izvjeSce o aktivnostima i postignué¢ima znanstvenog
odbora za prethodnu godinu te ga podnosi upravnom odboru na odobrenje.

Clanak 107.

Skupina dionika

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 21. skupina dionika obavlja i sljedece zadace:

(a) pruza informacije o znanstvenim, strateSkim i tehnoloskim prioritetima Zajednickog
poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3, u skladu sa strateSkom agendom za
istrazivanja i inovacije ili drugim jednakovrijednim dokumentom, uzimajuéi pritom u
obzir napredak 1 potrebe u podrucju globalnog zdravlja i srodnim sektorima;

(b) predlaZze nacine omogucivanja konkretnih sinergija izmedu Zajednickog poduzeca za
globalno zdravlje EDCTP3 1 srodnih sektora ili bilo kojeg sektora ako bi sinergije s
njim donijele dodanu vrijednost;

(©) pruza informacije Forumu EDCTP-a.

98

HR



HR

Clanak 108.
Pravo na financiranje

1. U skladu s ¢lankom 13. stavkom 1. i odstupajuci od [Clanka 19. stavka 1.] Uredbe o
Obzoru Europa, financiranje iz Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3
ograniceno je na pravne subjekte koji imaju pravo na financiranje u okviru programa
Obzor Europa i imaju poslovni nastan u drzavama ¢lanicama Udruzenja EDCTP.
Iznimno 1 ako je to predvideno u programu rada, subjekti s poslovnim nastanom u
drugim drzavama mogu imati pravo na financiranje iz Zajednickog poduzeca za
globalno zdravlje EDCTP3 za posebne teme poziva ili u slucaju poziva koji se
odnosi na izvanredno stanje u podrucju javnog zdravlja.

2. Unija nastoji sklopiti sporazume s tre¢im zemljama kojima se omogucuje zastita
financijskih interesa Unije. Prije njihova sklapanja i radi zastite financijskih interesa
Unije, ako subjekti s poslovnim nastanom u trecoj zemlji bez takvog sporazuma
financiranjem sudjeluju u neizravnom djelovanju, financijski koordinator neizravnog
djelovanja ima poslovni nastan u drzavi clanici ili pridruZzenoj zemlji, iznos
pretfinanciranja prilagodava se na odgovarajuci nacin, a odredbama o odgovornosti
iz sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava uzimaju se u obzir financijski rizici.

Clanak 109.
Utvrdeni sudionici

Jedan od kriterija prihvatljivosti u pozivu na podnosenje prijedloga moze biti sudjelovanje
subjekata koje je utvrdilo Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3. To mora biti
propisno obrazloZeno u programu rada, u kojem moze biti predvideno 1 da utvrdeni sudionici
nemaju pravo na financiranje iz Zajedni¢kog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3 u
okviru odabranih neizravnih djelovanja.

Clanak 110.
Eticka nacela

Klini¢ka ispitivanja i istraZivanja u pogledu primjene u okviru Zajednickog poduzeca za
globalno zdravlje EDCTP3 provode se u skladu s temeljnim etickim nacelima, priznatim
medunarodnim regulatornim standardima i dobrom participativhom praksom.

Clanak 111.

Suradnja s Europskom agencijom za lijekove i Europskim centrom za sprecavanje i kontrolu
bolesti

Zajednicko poduzecée za globalno zdravlje EDCTP3 osigurava blisku suradnju s Europskom
agencijom za lijekove 1 Europskim centrom za sprecavanje i kontrolu bolesti.
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Clanak 112.
Cjenovna dostupnost

Sudionici neizravnih djelovanja koja financira Zajedni¢ko poduzece za globalno zdravlje
EDCTP3 moraju osigurati da proizvodi 1 usluge razvijeni u potpunosti ili djelomi¢no na
temelju rezultata tog neizravnog djelovanja budu dostupni i na raspolaganju javnosti pod
postenim i razumnim uvjetima. U tu se svrhu, prema potrebi, u programu rada navode dodatne
obveze u pogledu iskori$tavanja koje se primjenjuju na posebna neizravna djelovanja.
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GLAVA VI
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ZAJEDNICKO PODUZECE ZA INICIJATIVU ZA

INOVATIVNO ZDRAVLJE

Clanak 113.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje

Osim ciljeva utvrdenih u clancima 4. 1 5. Zajednicko poduzece za inicijativu za
inovativno zdravlje do 2030. mora ispuniti i sljedece opce ciljeve:

(a)

(b)

(©)

doprinositi stvaranju ekosustava istrazivanja i inovacija u podru¢ju zdravstva
na razini Unije kojim se olakSava prijenos znanstvenih spoznaja u inovacije,
posebno pokretanjem najmanje 30 velikih, medusektorskih projekata koji se
bave inovacijama u zdravstvu;

na najmanje pet primjera pokazati izvedivost integracije proizvoda ili usluga
povezanih sa zdravstvenom zaStitom koji se dokazano mogu Kkoristiti u
sustavima zdravstvene zaStite 1 tako poticati razvoj sigurnih, djelotvornih i
troSkovno ucinkovitih inovacija usmjerenih na ljude koje odgovaraju
strateSkim neispunjenim javnozdravstvenim potrebama. Povezani projekti
trebali bi se baviti prevencijom, dijagnosticiranjem, lijeenjem bolesti i/ili
upravljanjem bolestima koje pogadaju stanovniStvo Unije 1 doprinijeti
europskom planu za borbu protiv raka;

poticati medusektorske zdravstvene inovacije za globalno konkurentnu
europsku zdravstvenu industriju 1 doprinositi postizanju ciljeva nove
industrijske strategije za Europu 1 farmaceutske strategije za Europu.

Zajedni¢ko poduzeée za inicijativu za inovativno zdravlje ima i sljedeée posebne
ciljeve:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

doprinositi boljem razumijevanju odrednica zdravlja i prioritetnih podrucja
bolesti;

integrirati fragmentirana istraZivanja 1 inovacije u podrucju zdravlja i tako
povezati sektore zdravstvene industrije 1 druge dionike, s naglaskom na
neispunjene javnozdravstvene potrebe, kako bi se omogucio razvoj alata,
podataka, platformi, tehnologija i postupaka za bolje predvidanje, prevenciju,
presretanje, dijagnosticiranje 1 lijeCenje bolesti te upravljanje njima, u skladu s
potrebama krajnjih korisnika;

demonstrirati izvedivost integriranih rjeSenja zdravstvene zaStite usmjerenih na
ljude;

iskoristiti puni potencijal digitalizacije 1 razmjene podataka u zdravstvenoj
zastiti;

omoguciti razvoj novih 1 poboljSanih metodologija 1 modela kako bi se donijela

sveobuhvatna ocjena dodane vrijednosti inovativnih i integriranih rjeSenja u
zdravstvenoj zastiti.
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Clanak 114.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 5. Zajednicko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje
obavlja i sljede¢e zadace:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(&)

potice blisku i dugoro¢nu suradnju Unije, drugih ¢lanova, partnera koji daju doprinos
1 drugih dionika uklju¢enih u zdravstvenu skrb, kao $to su drugi relevantni sektori,
tijela zdravstvene zaStite (primjerice regulatorna tijela, tijela za procjenu
zdravstvenih tehnologija i platitelji), organizacije pacijenata, zdravstveni djelatnici 1
pruzatelji zdravstvene zaStite, kao i akademska zajednica;

ucinkovito podupire pretkonkurentska istrazivanja i inovacije u podru¢ju zdravlja,
posebno djelovanja kojima se povezuju subjekti iz viSe sektora zdravstvene zastite
kako bi suradivali na ispunjavanju neispunjenih javnozdravstvenih potreba;

svim dionicima omogucuje predlaganje podruéja na koja ¢e se odnositi buduéi pozivi
na podnosenje prijedloga;

redovito preispituje i po potrebi uskladuje strateSku agendu za istrazivanja i inovacije
u okviru Zajednickog poduzeéa za inicijativu za inovativno zdravlje, uzimajuci
pritom u obzir nove znanstvene spoznaje do kojih dolazi tijekom njezine provedbe ili
nove javnozdravstvene potrebe;

objavljuje informacije o projektima, medu ostalim o subjektima koji sudjeluju i
iznosu financijskog doprinosa Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno
zdravlje te ugovorenim doprinosima u naravi po sudioniku;

organizira redovitu komunikaciju, medu ostalim najmanje jedan godiSnji sastanak s
interesnim skupinama i dionicima kako bi se osigurala otvorenost i transparentnost
istrazivackih 1 inovacijskih aktivnosti Zajednickog poduzeca za inicijativu za
inovativno zdravlje;

obavlja sve ostale zadace potrebne za postizanje ciljeva navedenih u ¢lanku 113.

Clanak 115.

Clanovi

Clanovi Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje su:

(a)
(b)

(c)

Unija, koju predstavlja Komisija;

Europski koordinacijski odbor za radiolosku, elektromedicinsku 1 zdravstvenu
informacijsku industriju (COCIR), Europska federacija farmaceutske industrije i
farmaceutskih udruZenja, EuropaBio, MedTech Europe i1 VaccinesEurope, nakon
obavijesti 0o njihovim odlukama o bezuvjetnom pristupanju Zajednickom poduzecu
za inicijativu za inovativno zdravlje putem izjave o preuzimanju obveze;

pridruZeni ¢lanovi koji se odabiru u skladu s ¢lankom 7.
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Clanak 116.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzecu za inicijativu za inovativno zdravlje iz
programa Obzor Europa, ukljuuju¢i odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne i
operativne troskove iznosi do 1200 000 000 EUR, ukljucuju¢i do 30212 000 EUR za
administrativne troSkove, i sastoji se od:

(a) do 1000 000 000 EUR pod uvjetom da je taj iznos jednak doprinosu ¢lanova koji
nisu Unija ili njezinih sastavnih ili povezanih subjekata;

(b) do 200 000 000 EUR pod uvjetom da je taj iznos jednak dodatnim doprinosima
partnera koji daju doprinos ili njihovih sastavnih ili povezanih subjekata.

Doprinos Unije moze se povecati doprinosima tre¢ih zemalja, ako su dostupni.
Clanak 117.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

1. Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za inicijativu za inovativno zdravlje koji nisu Unija
daju ili osiguravaju da njihovi sastavni ili povezani subjekti daju ukupan doprinos od
najmanje 1 000 000 000 EUR, ukljucujuéi do 30212 000 EUR za administrativne
troskove tijekom razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

2. Doprinosi iz stavka 1. sastoje se od doprinosa Zajedni€¢kom poduzecu za inicijativu
za inovativno zdravlje u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.

3. Doprinosi u naravi za dodatne aktivnosti ne mogu ¢initi visSe od 50 % doprinosa u
naravi ¢lanova koji nisu Unija na razini programa Inicijative za inovativno zdravlje.

4. TroSkovi povezani s doprinosima sudionika neizravnim djelovanjima koje financira
Zajednicko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje iznose najmanje 45 %
prihvatljivih troSkova neizravnog djelovanja 1 povezanih troskova dodatnih
aktivnosti. U opravdanim sluc¢ajevima programom rada moze se iznimno dopustiti
manji udio doprinosa na razini pojedina¢nog neizravnog djelovanja i povezanih
dodatnih aktivnosti.

5. TroSkovi nastali neizravnim djelovanjima u tre¢éim zemljama koje nisu zemlje
pridruZene programu Obzor Europa moraju biti opravdani i relevantni za ciljeve iz
¢lanka 113. Ne smiju premasiti 20 % doprinosa u naravi za operativne troskove koje
pruzaju ¢lanovi koji nisu Unija 1 partneri koji daju doprinos na razini programa
Inicijative za inovativno zdravlje. Troskovi koji premasuju 20 % doprinosa u naravi
za operativne troSkove na razini programa Inicijative za inovativno zdravlje ne
smatraju se doprinosima u naravi za operativne troskove.

6. U programima rada Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje mogu
se odrediti posebna ogranicenja za doprinose u naravi za operativne troSkove nastale
u treéim zemljama koje nisu zemlje pridruzene programu Obzor Europa na razini
neizravnog djelovanja. Odlukama o takvim posebnim ograni¢enjima posebno se
uzimaju u obzir ciljevi 1 u¢inak koji se zeli posti¢i predmetnim djelovanjima te one
ne smiju dovesti do prekoraenja gornje granice utvrdene u stavku 5. na razini
programa Inicijative za inovativno zdravlje.
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Clanak 118.

Uvjeti povezani s dodatnim aktivnostima

1. Za potrebe Clanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti provode se u Uniji ili
zemljama pridruzenima Obzoru Europa i mogu ukljucivati:

(a) aktivnosti kojima se doprinosi ostvarenju ciljeva djelovanja koja financira
Zajednicko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje;

(b) aktivnosti kojima se doprinosi Sirenju, odrzivosti ili iskoriStavanju rezultata
djelovanja koja financira Zajednicko poduzece za inicijativu za inovativno
zdravlje.

2. Prema potrebi, prijedlozi projekata ukljucuju plan za dodatne aktivnosti povezane s
njima. Troskovi povezani s takvim dodatnim aktivnostima specificnima za neki
projekt moraju nastati u razdoblju od datuma podnosenja prijedloga do najvise dvije
godine nakon datuma zavrsetka neizravnog djelovanja.

3. Kako bi se troskovi obracunali kao doprinosi u naravi iz ¢lanka 11. stavka 1.
tocke (b), osnovne dodatne aktivnosti provode se u Europskoj uniji ili zemljama
pridruzenima Obzoru Europa.

Clanak 119.

Tijela Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje

Tijela Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje su:

(a) upravni odbor;

(b) 1zvr$ni direktor;

(c) povjerenstvo za inovacije;
(d) skupina predstavnika drzava.

Clanak 120.

Sastav upravnog odbora

Upravni odbor sastoji se od:

(a) pet predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;
(b) jednog predstavnika svakog ¢lana koji nije Unija.
Clanak 121.

Funkcioniranje upravnog odbora

Clanovi koji nisu Unija zajedno imaju 50 % glasackih prava.
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Clanak 122.

Povjerenstvo za inovacije

Povjerenstvo za inovacije savjetuje upravni odbor o pitanjima relevantnima za
istrazivaCke 1 inovacijske aktivnosti ZajedniCkog poduzeca za inicijativu za
inovativno zdravlje u skladu s ¢lankom 19.

Povjerenstvo za inovacije sastoji se od sljedecih stalnih ¢lanova:
(a) Cetiriju predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;
(b) Cetiriju predstavnika ¢lanova koji nisu Unija;

(c) dvaju predstavnika skupine predstavnika drzava,

(d) dvaju predstavnika znanstvene zajednice koje imenuje upravni odbor nakon
otvorenog postupka odabira u skladu s ¢lankom 19. stavkom 4.;

(e) najviSe Sest stalnih clanova povjerenstva koje imenuje upravni odbor na
temelju otvorenog postupka odabira u skladu s ¢lankom 19. stavkom 4., ¢ime
se posebno osigurava odgovaraju¢a zastupljenost dionika ukljucenih u
zdravstvenu skrb, koji moraju predstavljati javni sektor, pacijente i krajnje
korisnike op¢enito;

(f) izvrSnog direktora i jednog dodatnog predstavnika programskog ureda.

Clanovi povjerenstva koji predstavljaju ¢lanove Zajedni¢kog poduzeéa za inicijativu
za inovativno zdravlje mogu prema potrebi imenovati ad hoc ¢lanove povjerenstva
radi raspravljanja o odredenim temama. Oni mogu zajednicki imenovati najvise Sest
ad hoc Clanova povjerenstva za svaki sastanak.

Ti ad hoc ¢lanovi povjerenstva imenuju se na temelju njihova znanstvenog ili
tehnickog stru¢nog znanja o temama o kojima se treba raspravljati na odredenim
sastancima ili zbog potrebe za stvaranjem sinergija s drugim istrazivackim
programima.

Clanovi povjerenstva koji predstavljaju ¢lanove Zajedni¢kog poduzeéa za inicijativu
za inovativno zdravlje imenuju ad hoc €lanove povjerenstva na odredeno razdoblje.
Svoje odluke priopéavaju programskom uredu i drugim stalnim c¢lanovima
povjerenstva.

Neovisno o zadatama skupine predstavnika drzava iz clanka 20. stavka 7.,
povjerenstvo za inovacije savjetuje upravni odbor, na njegov zahtjev ili na vlastitu
inicijativu, o znanstvenim 1 tehnoloskim pitanjima povezanima s ciljevima
Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje, konkretno o:

(a) znanstvenim prioritetima;

(b) nacrtu programa rada, ukljucujuci sadrzaj poziva na podnosenje prijedloga;
(¢) planiranju dodatnih aktivnosti ¢lanova koji nisu Unija iz ¢lanka 118.;

(d) osnivanju savjetodavnih skupina za posebne znanstvene prioritete;

(e) stvaranju sinergija s drugim aktivnostima programa Obzor Europa, ukljucujuci
druga europska partnerstva, kao 1 drugim Unijinim programima financiranja 1
nacionalnim programima financiranja.
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Povjerenstvom za inovacije predsjeda izvrSni direktor. U opravdanim slucajevima
izvr$ni direktor moze ovlastiti viSeg Clana osoblja programskog ureda Zajednickog
poduzeéa za inicijativu za inovativno zdravlje da predsjeda povjerenstvom za
inovacije u njegovo ime.

U okviru izvjeséa iz Clanka 19. stavka 8. ¢lanovi povjerenstva koji predstavljaju
¢lanove Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje konsenzusom
donose prijedloge povezane s pitanjima iz stavka 4. nakon rasprave sa svim
¢lanovima povjerenstva prisutnima na sastanku. Ako se ne postigne konsenzus,
predsjednik o tome izvjeS¢uje upravni odbor. Svaki ¢lan povjerenstva u izvjescéu
moze izraziti izdvojeno misljenje.

Povjerenstvo za inovacije odrzava redovite sastanke najmanje dvaput godiSnje. Moze

odrzavati izvanredne sastanke na zahtjev ¢lanova povjerenstva koji predstavljaju
Komisiju ili ve¢ine ¢lanova povjerenstva koji predstavljaju ¢lanove koji nisu Unija.

Clanovi povjerenstva za inovacije prije sastanaka razmjenjuju relevantne informacije
1 raspravljaju o svojim idejama u bilo kojem odgovaraju¢em obliku. Prema potrebi
koordiniraju svoje aktivnosti s aktivnostima bilo koje druge savjetodavne skupine.

Clanak 123.

Uvjeti koji se primjenjuju na neizravna djelovanja

Za potrebe ove Uredbe neispunjena javnozdravstvena potreba jest potreba koja se
trenutatno ne rjeSava u sustavima zdravstvene zaStite zbog nedostupnosti ili
neraspolozivosti odredenih elemenata, na primjer ako ne postoji zadovoljavajuca
dijagnosticka metoda, metoda prevencije ili metoda lijeCenja za odredeno
zdravstveno stanje ili ako je pristup zdravstvenoj skrbi ograni¢en zbog troSkova,
udaljenosti od zdravstvenih ustanova ili vremena ¢ekanja. Skrb usmjerena na ljude
znaCi pristup skrbi koji se svjesno temelji na perspektivi pojedinaca, pruzatelja
zdravstvene skrbi, obitelji 1 zajednica te ih smatra sudionicima i korisnicima sustava
zdravstvene za$tite 1 organizirana je u skladu s njihovim potrebama 1 preferencijama,
a ne pojedina¢nim bolestima.

Neizravna djelovanja koja financira Zajedni¢ko poduzece za inicijativu za inovativno
zdravlje mogu ukljucivati klini¢ke studije u kojima ciljano podru¢je ili predvidena
uporaba predstavljaju neispunjenu javnozdravstvenu potrebu te znatno utjeu na
stanovniStvo Unije ili ga ugrozavaju.

Sudionici neizravnih djelovanja koja financira Zajedni¢ko poduzece za inicijativu za
inovativno zdravlje moraju osigurati da proizvodi i usluge razvijeni u potpunosti ili
djelomicno na temelju rezultata tih neizravnih djelovanja budu dostupni 1 na
raspolaganju javnosti pod poStenim i razumnim uvjetima. U tu se svrhu, prema
potrebi, u programu rada navode dodatne obveze u pogledu iskoriStavanja koje se
primjenjuju na posebna neizravna djelovanja.

Ako je to predvideno u programu rada, od pravnih subjekata koje je utvrdilo
Zajedni¢ko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje moze se zahtijevati
sudjelovanje u posebnim neizravnim djelovanjima. Ti subjekti nemaju pravo na
financiranje iz Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje.

Pravni subjekti koji sudjeluju u posebnim neizravnim djelovanjima s utvrdenim
pravnim subjektima iz stavka 4. nemaju pravo na financiranje:
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(a)

(b)

(©)

ako je rije¢ o pravnim osobama s ciljem ostvarivanja dobiti koje ostvaruju
godisnji promet od 500 milijuna EUR ili vise;

ako su pod izravnom ili neizravnom kontrolom pravnog subjekta opisanog u
tocki (a) ili pod istom izravnom ili neizravnom kontrolom kao pravni subjekt iz
tocke (a);

ako izravno ili neizravno kontroliraju pravni subjekt iz tocke (a).
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GLAVA VIL
ZajedniCko poduzece za kljucne digitalne tehnologije

Clanak 124.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije

Osim ciljeva utvrdenih u ¢lancima 4. i 5. Zajednicko poduzeée za klju¢ne digitalne
tehnologije ima 1 sljedece opce ciljeve:

(a) ojacati otvorenu tehnolosku autonomiju Unije u podrucju elektronickih
komponenti 1 sustava kako bi se poduprle buducée potrebe vertikalnih sektora 1
gospodarstva u cjelini. Opéi je cilj doprinijeti udvostru¢avanju vrijednosti
projektiranja i proizvodnje elektroni¢kih komponenti i sustava u Europi do
2030., u skladu sa znac¢ajem Unije u podrucju proizvoda i usluga;

(b) uspostaviti vode¢u ulogu Unije u znanstvenoj izvrsnosti 1 inovacijama
povezanima s novim tehnologijama u podru¢ju komponenti i sustava uz
aktivno sudjelovanje MSP-ova. MSP-ovi bi trebali predstavljati najmanje
tre¢inu ukupnog broja sudionika u neizravnim djelovanjima te bi im trebalo
dodijeliti najmanje 20 % javnih sredstava;

(c) osigurati da se tehnologijama u podruc¢ju komponenti i sustava svladavaju
drustveni 1 ekoloski izazovi u Europi. Cilj je uskladiti se s politikom Unije o
energetskoj u¢inkovitosti i doprinijeti smanjenju potrosnje energije za 32,5 % u
2030.

Osim ciljeva utvrdenih u stavku 1. Zajednicko poduzece za kljucne digitalne
tehnologije ima i sljedece posebne ciljeve:

(a) uspostaviti kapacitete za projektiranje 1 proizvodnju u Europi u strateSkim
podruc¢jima primjene;

(b) 1zgraditi uravnoteZen portfelj velikih 1 malih projekata kojima se podupire brz
prijenos tehnologija s istraZivanja na industrijsko okruzenje;

(c) 1zgraditi dinami¢an ekosustav u Uniji koji se temelji na digitalnim
vrijednosnim lancima te omoguciti pojednostavljen pristup novim sudionicima;

(d) poboljsati tehnologije za komponente koje jamce sigurnost, povjerenje i
energetsku u€inkovitost klju¢nih infrastruktura i sektora u Europi;

(e) poticati mobilizaciju nacionalnih resursa i osigurati uskladivanje Unijinih i
nacionalnih istrazivackih i inovacijskih programa u podrucju elektronic¢kih
komponenti 1 sustava;

(f) uskladiti strateSku agendu inicijative za istrazivanja i inovacije s politikama
EU-a kako bi se osigurao ucinkovit doprinos tehnologija u podrucju
elektronickih komponenti i sustava.
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Clanak 125.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za kiljucne digitalne tehnologije

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 5. Zajedni¢ko poduzece za kljucne digitalne tehnologije prati
provedbu neizravnih djelovanja i upravlja sporazumima o dodjeli bespovratnih sredstava te
odlukama upravnog odbora i odbora javnih tijela.

Clanak 126.

Clanovi
1. Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za kljuéne digitalne tehnologije su:
(a) javna tijela, koja ukljucuju:
1. Uniju, koju predstavlja Komisija;
ii. sljedece drzave sudionice:
—[...];
—[...I;

(b) privatni ¢lanovi, koji se sastoje od sljedec¢ih industrijskih udruzenja i njihovih
sastavnih subjekata: udruzenja AENEAS, registriranog u skladu s francuskim
pravom, sa sjediStem u Parizu, Francuska; industrijskog udruZzenja ARTEMIS
(ARTEMISIA), registriranog u skladu s nizozemskim pravom, sa sjediStem u
Eindhovenu, Nizozemska; udruZenja EPoSS e.V., registriranog u skladu s
njemackim pravom, sa sjediStem u Berlinu, Njemacka.

2. Svaka drzava sudionica imenuje svoje predstavnike u tijela Zajedni¢kog poduzeca za
kljuéne digitalne tehnologije 1 odreduje jedan ili viSe nacionalnih subjekata
odgovornih za ispunjavanje obveza koje se odnose na aktivnosti Zajednickog
poduzeca za kljucne digitalne tehnologije.

Clanak 127.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzecu za klju¢ne digitalne tehnologije iz
programa Obzor Europa, ukljuuju¢i odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne i
operativne troskove iznosi do 1800 000000 EUR, ukljucuju¢i do 22 090 000 EUR za
administrativne troSkove. Doprinos Unije moze se povecati doprinosima tre¢ih zemalja, ako
su dostupni.

Clanak 128.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

1. Tijekom razdoblja utvrdenog u Clanku 3. drzave sudionice Zajedni¢kog poduzeca za
kljuéne digitalne tehnologije daju ukupan doprinos koji je najmanje jednak iznosu
doprinosa Unije za operativne troskove iz ¢lanka 127.
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Privatni ¢lanovi Zajedni¢kog poduzeca za klju¢ne digitalne tehnologije daju ili
osiguravaju da njihovi sastavni ili povezani subjekti daju doprinose u iznosu od
najmanje 2 511 164 000 EUR Zajednickom poduzeéu =za klju¢ne digitalne
tehnologije tijekom razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

U skladu s ¢lankom 26. stavkom 4. privatni ¢lanovi daju ili osiguravaju da njihovi
sastavni 1 povezani subjekti daju financijske doprinose u iznosu do 22 090 000 EUR
za administrativne troSkove Zajedni¢kog poduzeca za klju¢ne digitalne tehnologije.

Doprinosi iz stavka 1. sastoje se od doprinosa utvrdenih u ¢lanku 11. stavku 4.
Doprinosi iz stavka 2. sastoje se od doprinosa utvrdenih u ¢lanku 11. stavku 1.,
ukljucujuci najmanje 2 489 074 000 EUR doprinosa utvrdenih u ¢lanku 11. stavku 1.
tocki (a). Doprinosi iz stavka 3. sastoje se od doprinosa utvrdenih u c¢lanku 11.
stavku 1. tocki (c).

Clanak 129.

Doprinosi drzava sudionica

Svaka drzava sudionica povjerava Zajedni¢kom poduzecu za kljucne digitalne
tehnologije dodjeljivanje svojih doprinosa sudionicima u neizravnim djelovanjima
pokrenutima u toj drzavi sudionici putem sporazuma o dodjeli bespovratnih
sredstava koje sklapa Zajednicko poduzece. Osim toga, Zajednickom poduzeéu za
klju¢ne digitalne tehnologije povjeravaju placanje svojih doprinosa sudionicima.
Navode iznose namijenjene neizravnim djelovanjima.

Korisnici neizravnih djelovanja Zajedni¢kog poduzeéa za kljucne digitalne
tehnologije potpisuju jedinstveni sporazum o dodjeli bespovratnih sredstava sa
Zajednickim poduzecem za kljucne digitalne tehnologije. Detaljna pravila sporazuma
o dodjeli bespovratnih sredstava 1 odgovaraju¢i okvir za prava intelektualnog
vlasni$tva moraju biti u skladu s pravilima programa Obzor Europa.

Drzave sudionice obvezuju se na placanje punog iznosa svojih doprinosa na temelju
pravno obvezujucih sporazuma izmedu subjekata koje je svaka od drZzava sudionica
imenovala u tu svrhu 1 Zajedni¢kog poduzeca za kljuc¢ne digitalne tehnologije. Takvi
sporazumi sklapaju se prije donoSenja programa rada.

Upravni odbor pri donoSenju procjena rashoda povezanih istrazivackih 1 inovacijskih
aktivnosti uzima u obzir sporazume iz stavka 3. kako bi se osiguralo nacelo
uravnotezenosti proracuna Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije.

Izvr$ni direktor upravnom odboru dostavlja sporazume iz stavka 3. u kojima su
navedene procjene rashoda povezanih istrazivackih i inovacijskih aktivnosti.

Ostali dogovori o suradnji izmedu drzava sudionica i Zajedni¢kog poduzeca za
kljucne digitalne tehnologije te obvezama u pogledu doprinosa iz stavka 1. utvrduju
se sporazumima izmedu subjekata koje je svaka od drzava sudionica imenovala u tu
svrhu 1 Zajedni¢kog poduzeca za klju¢ne digitalne tehnologije.
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Clanak 130.

Opseg dodatnih aktivnosti

1. Upravni odbor Zajedni¢kog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije moze, prema
potrebi, odobriti plan dodatnih aktivnosti iz clanka 11. stavka 1. tocke (b) na
prijedlog odbora privatnih ¢lanova, uzimajuci pritom u obzir misljenje odbora javnih
tijela.

2. Za potrebe ¢lanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti mogu ukljucivati:

(a) privatna ulaganja kojima je cilj industrijalizirati rezultate projekata
Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije i Zajedni¢kog poduzeca
ECSEL;

(b) pilot-projekte, = demonstracijske  projekte,  primjene, uvodenje te
industrijalizaciju, ukljucujuéi relevantne kapitalne izdatke;

(c) povezane aktivnosti istrazivanja i razvoja koje nisu financirane javnim
sredstvima;

(d) aktivnosti koje se financiraju zajmovima Europske investicijske banke, a ne
financiraju se bespovratnim sredstvima Unije;

(e) aktivnosti za razvoj ekosustava kojim se podupire suradnja korisnika i
dobavljaca tehnologije.

Clanak 131.

Tijela Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije

Tijela Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije su:

(a) upravni odbor;

(b) 1zvr$ni direktor;

(c) odbor javnih tijela;

(d) odbor privatnih ¢lanova.

Clanak 132.

Sastav upravnog odbora

Svaki ¢lan Zajednic¢kog poduzeca za klju€ne digitalne tehnologije imenuje svoje predstavnike
1 glavnog delegata koji ima glasacka prava ¢lana upravnog odbora.

Clanak 133.

Funkcioniranje upravnog odbora
1. Glasacka prava u upravnom odboru raspodijeljena su kako slijedi:
(a) tre¢inu glasova drzi Komisija;

(b) trecinu glasova drZe privatni ¢lanovi zajedno; i
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(c) trecinu glasova drze drzave sudionice zajedno.

2. Prve dvije financijske godine nakon osnivanja Zajednickog poduzeca za kljucne
digitalne tehnologije glasacka prava drzava sudionica raspodjeljuju se na sljedeci
nacin:

(@) 1 % za svaku drzavu sudionicu;

(b) preostali postotak godiSnje se raspodjeljuje medu drzavama sudionicama
razmjerno njihovim stvarnim financijskim doprinosima Zajednickom poduzeéu
za klju¢ne digitalne tehnologije i/ili njegovoj prethodnoj inicijativi tijekom
protekle dvije godine.

3. Za naredne financijske godine raspodjela glasackih prava drzava sudionica utvrduje
se na godiS$njoj razini i razmjerno financijskim sredstvima koja su one namijenile za
neizravna djelovanja tijekom protekle dvije financijske godine.

4. Glasacka prava privatnih ¢lanova raspodjeljuju se ravnomjerno medu industrijskim
udruZenjima, osim ako odbor privatnih ¢lanova odluci druk¢ije.

5. Glasacka prava za svakog novog Clana Zajednickog poduzeca za klju¢ne digitalne
tehnologije koji nije drzava Clanica ili pridruZena zemlja odreduje upravni odbor
prije njegova uclanjenja u Zajednic¢ko poduzece za kljucne digitalne tehnologije.

6. Kvorum upravnog odbora postignut je ako su prisutni Komisija, privatni ¢lanovi i
najmanje tri glavna delegata drzava sudionica Zajedni¢kog poduzeca za klju¢ne
digitalne tehnologije.

Clanak 134.

Dodatne zadace upravnog odbora

1. Clanak 16. stavak 2. to¢ka (s) ne primjenjuje se na upravni odbor Zajednitkog
poduzeca za kljucne digitalne tehnologije.

2. Ako Komisija to zatrazi, prihvatljivost za sudjelovanje u posebnim djelovanjima
ograni¢ava se u skladu s odredbama sektorskog temeljnog akta koji se primjenjuje na
predmetni doprinos Unije.

Clanak 135.

Sastav odbora javnih tijela

Odbor javnih tijela sastoji se od predstavnika javnih tijela Zajednickog poduzeca za kljucne
digitalne tehnologije.

Svako javno tijelo imenuje svoje predstavnike i glavnog delegata koji ima glasacka prava u
odboru javnih tijela.
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10.

11.
12.

Clanak 136.

Funkcioniranje odbora javnih tijela

Glasacka prava u odboru javnih tijela dodjeljuju se javnim tijelima svake godine
razmjerno visini njihovih financijskih doprinosa za aktivnosti Zajednickog poduzeca
za kljucne digitalne tehnologije za predmetnu godinu, u skladu s ¢lankom 129., pri
¢emu ni jedan ¢lan ne moze imati visSe od 50 % ukupnih glasackih prava u odboru
javnih tijela.

Ako je manje od tri drzave sudionice izvrSnom direktoru dostavilo informacije o
svojem financijskom doprinosu u skladu s c¢lankom 129. stavkom 3., Komisija
zadrzava 50 % glasackih prava, a preostalih se 50 % ravnomjerno raspodjeljuje medu
drzavama clanicama sve dok viSe od tri drzave sudionice Zajedni¢kog poduzeca za
kljucne digitalne tehnologije ne dostave informacije o svojim doprinosima.

Javna tijela ¢ine sve $to je u njihovoj moci kako bi postigla konsenzus. Ako se ne
moze posti¢i konsenzus, odbor javnih tijela donosi odluke ve¢inom od najmanje
75 % svih glasova, ukljuc¢ujuéi glasove odsutnih drzava sudionica.

Odbor javnih tijela bira predsjednika medu svojim ¢lanovima na razdoblje od
najmanje dvije godine.

Predsjednik moZe pozvati druge osobe da prisustvuju sastancima kao promatraci,
osobito predstavnike regionalnih tijela iz Unije, predstavnike udruzenja MSP-ova i
predstavnike drugih tijela Zajednickog poduzeca za klju¢ne digitalne tehnologije.

Odbor javnih tijela svoje redovite sastanke odrzava najmanje dva puta godiSnje.
Moze odrzati izvanredne sastanke na zahtjev Komisije, vecine predstavnika drzava
sudionica ili predsjednika. Sastanke odbora javnih tijela saziva njegov predsjednik, a
oni se obi¢no odrzavaju u sjediStu Zajednickog poduzeca za kljuc¢ne digitalne
tehnologije.

Kvorum odbora javnih tijela postignut je ako su prisutni Komisija i najmanje tri
glavna delegata drzava sudionica.

Izvrs$ni direktor prisustvuje sastancima odbora javnih tijela, osim ako taj odbor odluc¢i
drukcije, ali nema pravo glasa.

Na poziv odbora javnih tijela bilo koja drZava c¢lanica ili pridruzena zemlja koja nije
¢lan Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije smije prisustvovati
sastancima odbora javnih tijela u svojstvu promatraca. Promatraci dobivaju na uvid
sve relevantne dokumente te mogu dati savjet o svakoj odluci koju donosi odbor
javnih tijela. Te promatrace obvezuju pravila o povjerljivosti koja se odnose na
¢lanove odbora javnih tijela.

Odbor javnih tijela moZe prema potrebi imenovati radne skupine koje koordinira
jedno javno tijelo ili viSe njih.
Odbor javnih tijela donosi svoj poslovnik.

Clanak 11. stavak 7. i ¢lanak 26. stavak 6. primjenjuju se mutatis mutandis na odbor
javnih tijela.
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Clanak 137.

Zadace odbora javnih tijela

Odbor javnih tijela:

(a) doprinosi izradi strateSke agende za istrazivanja i inovacije;

(b) doprinosi sastavljanju nacrta programa rada, posebno poziva na podnoSenje
prijedloga, §to ukljucuje pravila za evaluaciju, odabir 1 pracenje neizravnih
djelovanja;

(©) odobrava objavu poziva na podnosenje prijedloga, u skladu s programom rada;

(d) odlucuje o dodjeli javnih sredstava odabranim prijedlozima na temelju rang-liste
koju je pripremio odbor za evaluaciju, u okviru raspolozivih proracunskih sredstava.
Za jednakovrijedne prijedloge pri dodjeli se moze uzeti u obzir doprinos prijedloga
postizanju posebnih ciljeva politike, ukljucujuci sinergije s nacionalnim prioritetima.
Ta je odluka obvezujuca bez daljnjih postupaka evaluacije ili odabira;

(e) daje miSljenje o nacrtu plana dodatnih aktivnosti iz ¢lanka 11. stavka 1. tocke (b).

Clanak 138.
Sastav odbora privatnih clanova

1. Odbor privatnih ¢lanova sastoji se od predstavnika privatnih ¢lanova Zajednickog
poduzeca za klju¢ne digitalne tehnologije.

2. Svaki privatni ¢lan imenuje svoje predstavnike i glavnog delegata koji ima glasacka
prava u odboru privatnih ¢lanova.

Clanak 139.
Rad odbora privatnih clanova

1. Odbor privatnih ¢lanova sastaje se najmanje dvaput godi$nje.

2. Odbor privatnih c¢lanova moZe prema potrebi imenovati radne skupine koje
koordinira jedan ¢lan ili viSe njih.

Odbor privatnih ¢lanova bira predsjednika medu svojim ¢lanovima.

4. Odbor privatnih ¢lanova donosi svoj poslovnik.

Clanak 140.

Zadace odbora privatnih ¢lanova

Odbor privatnih ¢lanova:

(2)

(b)

izraduje 1 redovito azurira nacrt strateSke agende za istrazivanja i inovacije radi
postizanja ciljeva Zajedni¢kog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije utvrdenih u
¢lanku 4. 1 ¢lanku 124., uzimajuéi pritom u obzir doprinos javnih tijela;

izvrSnom direktoru podnosi nacrt strateSke agende za istraZivanja i inovacije u
rokovima koje je odredio upravni odbor;
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(c) organizira savjetodavni forum dionika koji je otvoren za sve javne i privatne dionike
s interesima u podrucju kljucnih digitalnih tehnologija, s ciljem njihova informiranja
i prikupljanja povratnih informacija o nacrtu strateSke agende za istrazivanja i
inovacije za odredenu godinu;

(d) prema potrebi, uzimaju¢i u obzir Clanak 130., izraduje i podnosi na odobrenje
upravnom odboru nacrt plana dodatnih aktivnosti iz ¢lanka 11. stavka 1. tocke (b),
uzimajuéi pritom u obzir misljenje odbora javnih tijela.

Clanak 141.

Visine nadoknade

U skladu s [¢lankom 13. stavkom 1.] Uredbe o Obzoru Europa i odstupajuéi od [¢lanka 30.] te
uredbe, Zajednicko poduzece za kljucne digitalne tehnologije moze primjenjivati razlicite
stope nadoknade za financiranje sredstvima Unije u okviru djelovanja ovisno o vrsti
sudionika, odnosno o tome je li rije¢ o MSP-ovima 1 neprofitnim pravnim subjektima, te vrsti
djelovanja. Visine nadoknade navode se u programu rada.
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GLAVA VIII.
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62

ZAJEDNICKO PODUZECE ZA ISTRAZIVANJA O
UPRAVLJANJU ZRACNIM PROMETOM NA

JEDINSTVENOM EUROPSKOM NEBU 3

Clanak 142.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upravljanju zracnim prometom na

Jjedinstvenom europskom nebu 3

Osim ciljeva utvrdenih u ¢lancima 4. 1 5. Zajedni¢ko poduzeée za istrazivanja o
upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 ima i sljedece
opce ciljeve:

(a)

(b)

(©)

ojaCati 1 integrirati istrazivacke i inovacijske kapacitete Unije u sektoru
upravljanja zraénim prometom (ATM-a) kako bi postao otporniji i

svih zrakoplova;

ojacati, putem inovacija, konkurentnost zracnog prijevoza s posadom i bez
posade u Uniji te trziSte usluga ATM-a kako bi se podrzao gospodarski rast u
Uniji;

razvijati 1 ubrzavati uvodenje inovativnih rjeSenja na trziSte kako bi zracni

prostor jedinstvenog europskog neba postao najucinkovitije 1 ekoloski
najprihvatljivije nebo za letenje na svijetu.

Zajednicko poduzele za istrazivanja o upravljanju zraénim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 ima i sljedece posebne ciljeve:

(a)

(b)

(©)

razvijati istraZivacki 1 inovacijski ekosustav koji obuhvaca cjelokupne lance
vrijednosti ATM-a i zraénog prostora u okviru sustava U-space®®, ¢ime se
omoguéuje izgradnja digitalnog europskog neba®! definiranog u europskom
glavnom planu ATM-a te potrebna suradnja 1 koordinacija medu pruzateljima
usluga u zra¢noj plovidbi i korisnicima zracnog prostora kako bi se osigurao
jedinstven uskladeni sustav ATM-a na razini Unije za operacije s posadom 1
bez posade;

razvijati 1 vrednovati rjeSenja ATM-a kojima se podupiru visoke razine
automatizacije;

razvijati i vrednovati tehnicke arhitekture®? digitalnog europskog neba;

»Zracni prostor u okviru sustava U-space” znaci zemljopisno podrucje za sustave bespilotnih zrakoplova
(UAS-ove) koji su odredile drzave ¢lanice, u kojem se operacije UAS-ova smiju obavljati samo uz potporu
usluga U-space koje pruza pruzatelj usluga U-space;

»Digitalno europsko nebo” odnosi se na viziju europskog glavnog plana ATM-a kojim se nastoji preobraziti
europska infrastruktura zrakoplovstva kako bi se mogla sigurno i ucinkovito nositi s budu¢im rastom i
raznoliko$¢u zra¢nog prometa, smanjujuci pritom ucinak na okoli§ na najmanju mogucéu mjeru.

»Arhitektura digitalnog europskog neba” odnosi se na viziju europskog glavnog plana ATM-a u kojoj se
konfiguriranje i oblikovanje zracnog prostora kombiniraju s tehnologijama kako bi se pruzanje usluga odvojilo
od lokalne infrastrukture te postupno povecéala suradnja i podrska za automatizaciju radi rjeSavanja pitanja
trenutacne neucinkovite arhitekture zracnog prostora u srednjorocnom i dugoro¢nom razdoblju.
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(d) podupirati ubrzano uvodenje inovativnih rjeSenja na trziSte s pomocu
demonstracijskih projekata;

(e) uskladiti odredivanje prioriteta i planiranje Unijinih nastojanja da se ATM
modernizira na osnovi postupka koji se temelji na konsenzusu dionika ATM-a;

(f) olaksati razvoj normi za industrijalizaciju rjeSenja SESAR-a.

Clanak 143.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upravljanju zracnim prometom na

Jjedinstvenom europskom nebu 3

Osim zadaca navedenih u cClanku 5. Zajednicko poduzece za istrazivanja o upravljanju
zraCnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3:

(a)

(b)

(©)

koordinira fazu definiranja istrazivanja o upravljanju zranim prometom na
jedinstvenom europskom nebu (SESAR)®, prati provedbu projekta SESAR i po
potrebi mijenja europski glavni plan ATM-a%;

provodi aspekte istrazivanja i razvoja europskog glavnog plana ATM-a, konkretno:

1. organizira, koordinira 1 prati rad u razvojnoj fazi SESAR-a u skladu s europskim
glavnim planom ATM-a, ukljucujuéi istrazivacke i inovacijske aktivnosti na
niskoj razini tehnoloske spremnosti (TRL) (od 0 do 2);

ii. pronalazi rjeSenja SESAR-a, odnosno provedive rezultate razvojne faze SESAR-a
kojima se uvode novi ili poboljSani standardizirani i interoperabilni operativni
postupci ili tehnologije;

iii. osigurava sudjelovanje civilnih i vojnih dionika u sektoru zrakoplovstva, a
posebno: pruzatelja usluga u zracnoj plovidbi, korisnika zraénog prostora,
strukovnih udruga osoblja, zra¢nih luka, proizvodaca i relevantnih znanstvenih
institucija 1 znanstvene zajednice;

olakSava brZe prihvacanje rjeSenja SESAR-a na trZistu:
1. organiziranjem 1 koordiniranjem opseznih demonstracijskih aktivnosti;

ii. bliskom koordinacijom s EASA-om kako bi se EASA-i omogucio pravovremeni
razvoj regulatornih mjera obuhvadenih temeljnom uredbom o EASA-i® i
odgovarajuc¢ih provedbenih pravila;

6 Faza definiranja SESAR-a znai faza koja obuhvada uspostavu i azuriranje dugoro€ne vizije projekta

SESAR, povezanog koncepta operacija kojima se omogucuju poboljSanja u svakoj fazi leta, zahtijevanih
bitnih operativnih promjena u okviru Europske mreze za upravljanje zracnim prometom (EATMN-a) i
potrebnih prioriteta u podrucju razvoja i uvodenja.

4 Odobren Odlukom Vije¢a 2009/320/EZ (SL L 300, 14.11.2009., str. 34.).
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Uredba (EU) 2018/1139 Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. srpnja 2018. o zajednickim pravilima u
podrucju civilnog zrakoplovstva i osnivanju Agencije Europske unije za sigurnost zracnog prometa i izmjeni
uredbi (EZ) br.2111/2005, (EZ) br. 1008/2008, (EU) br. 996/2010, (EU) br.376/2014 i direktiva
2014/30/EU 1 2014/53/EU Europskog parlamenta i Vijeca te stavljanju izvan snage uredbi (EZ) br. 552/2004
i (EZ) br.216/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a i Uredbe Vije¢a (EEZ) br. 3922/91 (SLL 212,
22.8.2018.).
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iii. podupiranjem povezanih aktivnosti normizacije, u bliskoj suradnji s tijelima za
normizaciju i EASA-om, kao i s tijelom osnovanim radi koordinacije zadaca faze
uvodenja SESAR-a% u skladu s Provedbenom uredbom Komisije (EU)
br. 409/2013%7.

Clanak 144.

Clanovi

1. Clanovi Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upravljanju zratnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 su:

(a) Unija, koju predstavlja Komisija;

(b) Europska organizacija za sigurnost zracne plovidbe (Eurocontrol), koju zastupa
njezina Agencija, nakon obavijesti 0 svojoj odluci o bezuvjetnom pristupanju
Zajednickom poduzecu za istraZivanja o upravljanju zratnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 u obliku izjave o preuzimanju obveze;

(¢) clanovi osnivaci navedeni u Prilogu III. ovoj Uredbi, nakon obavijesti o svojoj
odluci o bezuvjetnom pristupanju Zajednickom poduzecu za istrazivanja o
upravljanju zraénim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 putem
izjave o preuzimanju obveze;

(d) pridruzeni ¢lanovi koji se odabiru u skladu s ¢lankom 7.

2. Odstupajuéi od odredaba ¢lanka 7. stavaka 1. 1 2., upravni odbor moze tijekom prvih
Sest mjeseci nakon osnivanja Zajedni¢kog poduzeca za istrazivanja o upravljanju
zraCnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 odabrati pridruzene ¢lanove s
popisa sastavljenog nakon otvorenog poziva na iskaz interesa koji je Komisija
objavila prije osnivanja.

3. Pri odabiru pridruzenih ¢lanova upravni odbor nastoji osigurati odgovarajucu
zastupljenost cijelog vrijednosnog lanca ATM-a 1, prema potrebi, odbrati relevantne
sudionike izvan sektora. Svi javni ili privatni subjekti ili tijela, ukljuujuci one iz
tre¢th zemalja koji su sklopili barem jedan sporazum s Unijom u podrucju zra¢nog
prijevoza, mogu biti odabrani za pridruzene c¢lanove Zajednickog poduzeca za
istrazivanja o upravljanju zraénim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3.

Clanak 145.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzefu za istraZivanja o upravljanju zra¢nim
prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 iz programa Obzor Europa, ukljucujuci
odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne 1 operativne troskove iznosi do 600 000 000
EUR, ukljucujuéi do 30 000 000 EUR za administrativne troSkove. Doprinos Unije moze se
povecati doprinosima tre¢ih zemalja, ako su dostupni.

6  Faza uvodenja SESAR-a” znati uzastopne faze industrijalizacije i provedbe, tijekom kojih se provode

sljedec¢e aktivnosti: normizacija, proizvodnja i certificiranje zemaljske i zrakoplovne opreme i procesa
potrebnih za provedbu rjeSenja SESAR-a (industrijalizacija); nabava, ugradnja i pustanje u rad opreme i
sustava koji se temelje na rjeSenjima SESAR-a, ukljucujuci povezane operativne postupke (provedba).

67 SL L 123,4.5.2013., str. 1.
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Clanak 146.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

Privatni ¢lanovi Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upravljanju zra¢nim
prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 daju ili osiguravaju da njihovi
sastavni ili povezani subjekti daju ukupan doprinos od najmanje 500 000 000 EUR,
ukljucuju¢i do 25000 000 EUR za administrativne troskove tijekom razdoblja
utvrdenog u ¢lanku 3.

EUROCONTROL daje doprinos za troSkove poslovanja i administrativne troSkove
Zajedni¢kog poduzeta za istrazivanja o upravljanju zraCnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 u iznosu od najmanje 500 000 000 EUR,
ukljucujué¢i do 25000 000 EUR za administrativne troSkove tijekom razdoblja
navedenog u ¢lanku 3.

Doprinosi iz stavka 1. sastoje se od doprinosa Zajednickom poduzecu za istrazivanja
o upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 iz ¢lanka 11.
stavka 1. Doprinosi iz stavka 2. sastoje se od doprinosa Zajednickom poduzecu za
istrazivanja o upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 iz
Clanka 11. stavka 5.

Clanak 147.

Opseg dodatnih aktivnosti

Za potrebe Clanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti mogu ukljucivati:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

aktivnosti koje obuhvacaju sve dijelove projekata istrazivanja u podrucju upravljanja
zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu koji nisu financirani sredstvima
Unije 1 kojima se doprinosi provodenju dogovorenog programa rada Zajednic¢kog
poduzeca;

aktivnosti industrijalizacije, uklju¢ujuéi normizaciju, certificiranje 1 proizvodnju,
povezane s rjeSenjima SESAR-a iz Zajednickog poduzeta za istrazivanja o
upravljanju zra¢nim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 ili prethodne
inicijative, Zajedni¢kog poduzeéa SESAR;

komunikacijske 1 informativne aktivnosti povezane s rjeSenjima SESAR-a iz
Zajedni¢kog poduzefa za istraZivanja o upravljanju zracnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 ili prethodne inicijative, ZajedniCkog poduzeca
SESAR;

aktivnosti kojima se osigurava globalno uskladivanje ATM-a na temelju rjeSenja
SESAR-a iz Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upravljanju zraénim prometom
na jedinstvenom europskom nebu 3 ili prethodne inicijative, Zajedni¢kog poduzeca
SESAR;

uvodenje ili prihvacanje rezultata projekata u okviru ZajedniCkog poduzeca za
istrazivanja o upravljanju zra¢nim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 ili
prethodne inicijative, ZajedniC¢kog poduzec¢a SESAR, koji nisu primili financijska
sredstva Unije.
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Clanak 148.

Tijela Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upraviljanju zracnim prometom na
Jjedinstvenom europskom nebu 3

Tijela Zajednickog poduzecéa za istrazivanja o upravljanju zraCnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 su:

(a) upravni odbor;

(b) izvr$ni direktor;

(©) znanstveno savjetodavno tijelo;
(d) skupina predstavnika drzava.

Clanak 149.

Sastav upravnog odbora

Upravni odbor sastoji se od:

(a) dvaju predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;
(b) jednog predstavnika svakog ¢lana koji nije Unija.
Clanak 150.

Funkcioniranje upravnog odbora
1. Upravnim odborom predsjeda Komisija u ime Unije.
2. Stalni promatraci upravnog odbora su:
(a) predstavnik Europske obrambene agencije;

(b) predstavnik civilnih korisnika zracnog prostora, kojeg imenuje organizacija
koja ih predstavlja na europskoj razini;

(c) predstavnik pruzatelja usluga u zracnoj plovidbi, kojeg imenuje organizacija
koja ih predstavlja na europskoj razini;

(d) predstavnik proizvodaca opreme, kojeg imenuje organizacija koja ih
predstavlja na europskoj razini;

(e) predstavnik zra¢nih luka, kojeg imenuje organizacija koja ih predstavlja na
europskoj razini;

(f) predstavnik tijela koja zastupaju zaposlenike u sektoru upravljanja zracnim
prometom, kojeg imenuje organizacija koja ih predstavlja na europskoj razini;

(g) predstavnik relevantnih znanstvenih ustanova ili relevantne znanstvene
zajednice, kojeg imenuje organizacija koja ih predstavlja na europskoj razini:

(h) predstavnik Agencije Europske unije za sigurnost zratnog prometa (EASA-e);

(1) predstavnik europske organizacije za normizaciju u zrakoplovstvu,
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(j) predstavnik industrije letjelica bez posade, kojeg imenuje organizacija koja je
predstavlja na europskoj razini.

Broj glasova ¢lanova Zajedni¢kog poduzeéa za istrazivanja o upravljanju zra¢nim
prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 razmjeran je njihovu doprinosu
proratunu Zajednickog poduzeca. Medutim, Unija i EUROCONTROL imaju
najmanje po 25 % ukupnog broja glasova, a predstavnik civilnih korisnika zra¢nog
prostora iz stavka 2. tocke (b) ima najmanje 10 % ukupnog broja glasova.

Odluke upravnog odbora donose se obicnom vecinom glasova. Ako su glasovi
jednako podijeljeni, odlucujuci je glas predstavnika Unije.

Za odluke koje se odnose na reviziju europskog glavnog plana ATM-a potrebni su
glasovi Unije i EUROCONTROL-a. U tim se odlukama uzimaju u obzir misljenja
svih stalnih promatraca iz stavka 2.

Clanak 151.

Dodatne zadace upravnog odbora

Osim zadaca iz ¢lanka 16. upravni odbor Zajedni¢kog poduzeca za istrazivanja o upravljanju
zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 nadzire i isporuku komponenata
istrazivanja i razvoja utvrdenih u europskom glavnom planu ATM-a.

Clanak 152.

Dodatne zadacée izvrsnog direktora

Osim zadaca utvrdenih u ¢lanku 18. izvr$ni direktor Zajednickog poduzeca za istrazivanja o
upravljanju zraénim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 obavlja i sljedece zadace:

(a)

(b)

usmjerava provedbu faza definiranja i1 razvoja projekta SESAR u skladu sa
smjernicama upravnog odbora;

upravnom odboru daje prijedloge promjena plana razvojne faze projekta SESAR.
Clanak 153.

Znanstveni odbor

Znanstveno savjetodavno tijelo Zajedni¢kog poduzeca za istraZivanja o upravljanju
zratnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 iz c¢lanka 19. stavka 1.
tocke (a) je znanstveni odbor.

Znanstveni odbor ima najvise 15 stalnih ¢lanova.
Predsjednik znanstvenog odbora bira se na razdoblje od dvije godine.

Znanstveni odbor moZe pruzati savjete na zahtjev upravnog odbora i drugih tijela
Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upravljanju zranim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 ili na vlastitu inicijativu, posebno o aktivnostima
povezanima s niskim razinama tehnoloske spremnosti (TRL) (od 0 do 2).

Znanstveni odbor suraduje s relevantnim savjetodavnim tijelima uspostavljenima u
okviru programa Obzor Europa.
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Clanak 154.

Skupina predstavnika drzava

Skupina predstavnika drzava sastoji se od najvise dvaju predstavnika svake drzave
¢lanice 1 pridruzene zemlje, ukljucujuci predstavnike nacionalnih tijela nadleznih za
zrakoplovstvo 1 istrazivanje. Predstavnici drzava clanica zastupaju koordinirano
stajaliSte, uzimajuci u obzir stajaliSta:

(a) Odbora za jedinstveno nebo, osnovanog ¢lankom 5. Uredbe (EZ) 549/2004

Europskog parlamenta i Vije¢a®;

(b) programskog odbora u okviru programa Obzor Europa®.

Skupina predstavnika drzava sastaje se najmanje jedanput godiSnje.

Clanak 155.

Provedbeni akti kojima se utvrduje stajaliste Unije o izmjeni europskoga glavnog plana ATM-

a

Komisija donosi provedbene akte s ciljem utvrdivanja stajaliSta Unije o izmjeni
europskoga glavnog plana ATM-a. Ti se provedbeni akti donose u skladu s
postupkom ispitivanja iz ¢lanka 5. Uredbe (EU) br. 182/2011.

Komisiji pomaze Odbor za jedinstveno nebo uspostavljen Uredbom (EZ)
br. 549/2004. Odbor za jedinstveno nebo je odbor u smislu Uredbe (EU)
br. 182/2011 Europskog parlamenta i Vijeéa’®.

Clanak 156.

Certificiranje novih tehnologija

Podnositelji zahtjeva, korisnici ili izvr$ni direktor mogu pozvati Agenciju Europske
unije za sigurnost zracnog prometa (EASA) da pruzi savjet o pojedina¢nim
projektima i demonstracijskim aktivnostima u pogledu uskladenosti sa standardima
sigurnosti u zracnom prometu, interoperabilnosti 1 zaStite okoliSa kako bi se
osiguralo da oni vode do pravodobnog razvoja relevantnih normi, kapaciteta za
ispitivanje 1 regulatornih zahtjeva za razvoj proizvoda te uvodenja novih tehnologija.

Aktivnosti certificiranja i pruzene usluge podlijezu odredbama o naknadama i
pristojbama utvrdenima u Uredbi (EU) 2018/1139 Europskog parlamenta i Vijeéa’'.
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Uredba (EZ) br. 549/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a od 10. ozujka 2004. o utvrdivanju okvira za
stvaranje jedinstvenog europskog neba (Okvirna uredba) (Tekst znacajan za EGP) — Izjava drzava
¢lanica o vojnim pitanjima povezanima s jedinstvenim europskim nebom (SL L 96, 31.3.2004., str. 1.).
Umetnuti upucivanje nakon donosenja Uredbe o Obzoru Europa.

Uredba (EU) br. 182/2011 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 16. veljace 2011. o utvrdivanju pravila i
op¢ih nacela u vezi s mehanizmima nadzora drzava c¢lanica nad izvrSavanjem provedbenih ovlasti
Komisije (SL L 55, 28.2.2011., str. 13.).

Uredba (EU) 2018/1139 Europskog parlamenta i Vijeca od 4. srpnja 2018. o zajednickim pravilima u
podrucju civilnog zrakoplovstva i osnivanju Agencije Europske unije za sigurnost zracnog prometa i
izmjeni uredbi (EZ) br. 2111/2005, (EZ) br. 1008/2008, (EU) br. 996/2010, (EU) br. 376/2014 i
direktiva 2014/30/EU i 2014/53/EU Europskog parlamenta i Vijeéa te stavljanju izvan snage uredbi
(EZ) br.552/2004 i (EZ) br.216/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a i Uredbe Vije¢a (EEZ)
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Clanak 157.
Sporazum s EUROCONTROL-om

Uloga 1 doprinos EUROCONTROL-a, kao ¢lana osnivaca Zajednickog poduzeca za
istrazivanja o upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3, utvrduju se
administrativnim sporazumom izmedu dviju strana (Zajednickog poduzeca za istrazivanja o
upravljanju zraénim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 i EUROCONTROL-a). U
sporazumu su opisane zadace, odgovornosti 1 doprinos EUROCONTROL-a aktivnostima
Zajednickog poduzeca za istrazivanja o upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom
europskom nebu 3 u pogledu:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

)
(2

organiziranja EUROCONTROL-ovih aktivnosti istrazivanja, razvoja i vrednovanja u
skladu s programom rada ZajedniCkog poduzeca za istrazivanja o upravljanju
zra¢nim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3;

pruzanja struéne potpore i savjeta Zajednickom poduzefu za istrazivanja o
upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 na njegov
zahtjev;

pruzanja potpore i savjetovanja o zajednickom razvoju buducih europskih sustava
ATM-a, posebno u pogledu buduce arhitekture zra¢nog prostora;

pruzanja potpore praéenju provedbe rjeSenja SESAR-a u skladu s europskim glavnim
planom ATM-a;

suradnje s drzavama ¢lanicama EUROCONTROL-a kako bi se osigurala Siroka
potpora ciljevima politike Unije 1 rezultatima aktivnosti istraZivanja, vrednovanja i
demonstracije medu paneuropskim partnerima mreze;

pruzanja potpore upravljanju programom;

doprinoSenja administrativnim troSkovima Zajednickog poduzeca za istrazivanja o
upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3 1 pruZanja
informaticke, komunikacijske 1 logisticke potpore Zajednickom poduzecu za
istraZivanja o upravljanju zracnim prometom na jedinstvenom europskom nebu 3.

Clanak 158.

Funkcije zajednickog pozadinskog ureda

Clanak 12. ne primjenjuje se na Zajedni¢ko poduzeée za istraZivanja o upravljanju zraénim
prometom na jedinstvenom europskom nebu 3.

br. 3922/91 (SL L 212, 22.8.2018., str. 1.), https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1139.
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GLAVA IX.
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ZAJEDNICKO PODUZECE ZA PAMETNE MREZE 1

USLUGE
Clanak 159.

Dodatni ciljevi Zajednickog poduzeca za pametne mreze i usluge

Osim ciljeva utvrdenih u ¢lancima 4. 1 5. Zajedni¢ko poduzece za pametne mreze i
usluge ima i sljedeée opce ciljeve:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

poticati tehnolosku suverenost Europe u budu¢im pametnim mrezama i
uslugama jacanjem postojecih industrijskih prednosti i proSirenjem podrucja
primjene s 5G povezivosti na Siri strateski lanac vrijednosti, ukljucujuci
pruzanje usluga u oblaku te komponente i uredaje;

uskladiti strateske planove Sireg spektra industrijskih aktera, ukljucuju¢i ne
samo telekomunikacijsku industriju, nego i aktere povezane s internetom
stvari, oblakom te komponentama i uredajima;

unaprijediti europsku tehnolosku i1 znanstvenu izvrsnost kako bi se poduprlo
europsko vodstvo u oblikovanju 6G sustava 1 ovladavanju njima do 2030.;

intenzivirati uvodenje digitalnih infrastruktura i prihvacanje digitalnih rjesenja
na europskim trziStima, posebno osiguravanjem mehanizma strateSke
koordinacije za CEF u digitalnom sektoru, kao i sinergija unutar instrumenta
CEF2 te s programima Digitalna Europa 1 InvestEU, u okviru podrucja rada
Zajednickog poduzeéa za pametne mreze i usluge 1 upravljanja njime;

pripremiti europsku industriju opskrbe pametnim mrezama i uslugama za
dugoro¢ne mogucnosti koje proizlaze iz razvoja vertikalnih trzista za 5G, a
kasnije i 6G infrastrukture 1 usluga u Europi;

do 2030. olakSati uvodenje digitalnih inovacija kojima se zadovoljavaju
potrebe europskog trziSta i1 zahtjevi javne politike, ukljucujuéi najstroZe
zahtjeve vertikalnih industrija, kao i1 druStvene zahtjeve u podru¢jima koja
ukljucuju sigurnost, energetsku uc¢inkovitost 1 elektromagnetska polja;

pruzati potporu uskladivanju budu¢ih pametnih mreza 1 usluga s ciljevima
politike Unije, ukljuCujuéi europski zeleni plan, mreZznu i informacijsku
sigurnost, etiku, privatnost te odrziv internet usmjeren na covjeka.

Zajednicko poduzece za pametne mreze i usluge ima i sljedece posebne ciljeve:

(2)

(b)

olaksati razvoj tehnologija koje mogu ispuniti napredne komunikacijske
zahtjeve te istodobno podupirati europsku izvrsnost u tehnologiji i arhitekturi
pametnih mreza i usluga te njihov razvoj prema 6G-u, ukljuujuéi snazan
europski polozaj u podrucju normi, bitnih patenata i utvrdivanja klju¢nih
zahtjeva, kao S§to su pojasevi spektra potrebni za buduce napredne tehnologije
pametnih mreza;

ubrzati razvoj energetski u€inkovitith mreZnih tehnologija s ciljem znatnog
smanjenja potroSnje energije i resursa cjelokupne digitalne infrastrukture do
2030. 1 smanjenja potroSnje energije klju¢nih vertikalnih industrija uz potporu
tehnologija pametnih mreza i usluga;
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(c) ubrzati razvoj i Siroko uvodenje 5G infrastrukture do 2025., a kasnije i 6G
infrastrukture, u Europi, posebno osiguravanjem koordinacije i strateSke
potpore uvodenju 5G mreza za povezanu i automatiziranu mobilnost duz
prekograni¢nih koridora, koriste¢i se programom CEF u digitalnom sektoru 1
drugim programima uvodenja u okviru njega te programima Digitalna Europa i
InvestEU;

(d) potaknuti nastajanje odrzivog i raznolikog opskrbnog i vrijednosnog lanca u
skladu s paketom instrumenata EU-a za sigurnost 5G tehnologije;

(e) jacati polozaj industrije Unije u globalnom vrijednosnom lancu pametnih
mreza 1 usluga stvaranjem kriticne mase javnih i privatnih subjekata, posebno
povecanjem doprinosa aktera u podrucju softvera i interneta stvari, poticanjem
nacionalnih inicijativa i podupiranjem nastajanja novih aktera;

(f) podupirati uskladivanje s etickim i sigurnosnim zahtjevima i ukljucivati ih u
strateSke agende za istrazivanja i inovacije te prema potrebi doprinositi
zakonodavnom postupku Unije.

Clanak 160.

Dodatne zadace Zajednickog poduzeca za pametne mreze i usluge

Osim zadac¢a utvrdenih u ¢lanku 5. Zajedni¢ko poduzece za pametne mreze i usluge obavlja i
sljedeée zadace:

(a)

(b)

(©)

(d)

doprinosi programima rada drugih programa Unije, kao §to su CEF u digitalnom
sektoru, program Digitalna Europa i program InvestEU, u okviru kojih se provode
aktivnosti u podru¢ju pametnih mreza i usluga;

koordinira inicijative Unije za pilot-projekte i uvodenje u podru¢ju pametnih mreza i
usluga, kao Sto su paneuropski 5G koridori za povezanu i automatiziranu mobilnost u
okviru programa CEF u digitalnom sektoru, u suradnji s Komisijom i nadleZnim
relevantnim tijelima za financiranje;

promice sinergije medu relevantnim testiranjima, pilot-projektima i1 aktivnostima
uvodenja u podrucju pametnih mreza i usluga koje financira Unija, kao Sto su ona
koja se financiraju u okviru programa CEF u digitalnom sektoru i programa
Digitalna Europa 1 InvestEU, te osigurava ucinkovito Sirenje i iskoriStavanje znanja i
iskustva prikupljenih u okviru tih aktivnosti;

razvija 1 koordinira strateSke agende za uvodenje paneuropskih 5G koridora za
povezanu 1 automatiziranu mobilnost, uz sudjelovanje dionika. Te su agende
programski dokumenti koji obuhvacaju trajanje programa CEF u digitalnom sektoru i
kojima se utvrduje zajedniCka vizija za razvoj ekosustava koji se temelje na 5G
tehnologiji 1 zahtjeva za mreZe i usluge na kojima se temelji, kao i ciljevi 1 planovi
uvodenja te potencijalni modeli suradnje.

Clanak 161.

Clanovi

Clanovi Zajedni¢kog poduzeca za pametne mreZe i usluge su:

(2)

Unija, koju predstavlja Komisija;
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(b)

udruzenje za 5G infrastrukturu, nakon obavijesti o svojoj odluci o bezuvjetnom
pristupanju Zajednickom poduzeéu za pametne mreze 1 usluge putem izjave o
preuzimanju obveze.

Clanak 162.

Financijski doprinos Unije

Financijski doprinos Unije Zajednickom poduzecu za pametne mreze i usluge iz programa
Obzor Europa, ukljucuju¢i odobrena sredstva EFTA-e, za administrativne i operativne
troSkove iznosi do 900 000 000 EUR, ukljucuju¢i do 13 929 000 EUR za administrativne
troskove. Doprinos Unije moze se povecati doprinosima tre¢ih zemalja, ako su dostupni.

Clanak 163.

Doprinosi ¢lanova koji nisu Unija

Clanovi Zajedni¢kog poduzeéa za pametne mreze i usluge koji nisu Unija daju ili
osiguravaju da njihovi sastavni ili povezani subjekti daju ukupan doprinos od
najmanje 900 000 000 EUR tijekom razdoblja utvrdenog u ¢lanku 3.

Clanovi Zajednit¢kog poduzeéa za pametne mreZe i usluge koji nisu Unija daju ili
osiguravaju da njihovi sastavni ili povezani subjekti daju godiSnji financijski
doprinos administrativnim troSkovima Zajednickog poduzeéa za pametne mreze i
usluge u iznosu od najmanje 20 % ukupnih administrativnih troSkova. Nastoje
povecati broj sastavnih ili povezanih subjekata kako bi povecali njihov doprinos na
50 % administrativnih troskova Zajedni¢kog poduzeca za pametne mreze 1 usluge
tijekom njegova zivotnog vijeka, uzimajuéi pritom u obzir sastavne subjekte koji su
mala ili srednja poduzeca.

Doprinosi iz stavaka 1. 1 2. ovog Clanka sastoje se od doprinosa Zajednickom
poduzecu za pametne mreze i usluge u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.

Clanak 164.

Opseg dodatnih aktivnosti

Za potrebe Clanka 11. stavka 1. tocke (b) dodatne aktivnosti mogu ukljucivati:

(a)
(b)
(©)
(d)

(e)

®

izvedena istraZivanja i razvoj;
doprinos normizaciji;
doprinos regulatornim procesima;

aktivnosti koje se financiraju zajmovima Europske investicijske banke, a ne
financiraju se bespovratnim sredstvima Unije;

doprinose aktivnostima Udruzenja za 5G infrastrukturu 1 bilo koje druge skupine ili
udruzenja dionika u podruc¢ju Zajednickog poduzeca za pametne mreze i usluge koje
se ne financiraju bespovratnim sredstvima Unije;

razvoj ekosustava, ukljucujuci pokretanje suradnje s vertikalama;
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(2) Sirenje rezultata na globalnoj razini kako bi se postigao konsenzus o podrzanim
tehnologijama i tako pripremile buduce norme;

(h) ispitivanja, demonstracije, pilot-projekte, strategije stavljanja na trziSte i rano
uvodenje tehnologija;

(1) medunarodnu suradnju koja se ne financira bespovratnim sredstvima Unije;

) aktivnosti povezane sa sudjelovanjem u istrazivackim i inovacijskim projektima koje

financiraju privatna ili javna tijela koja nisu Unija i njihovom pripremom.

Clanak 165.

Tijela Zajednickog poduzeca za pametne mreze i usluge.
Tijela Zajednickog poduzeca za pametne mreze i usluge su:
(a) upravni odbor;
(b) izvrsni direktor;
(c) skupina predstavnika drzava;

(d) skupina dionika.
Clanak 166.

Sastav upravnog odbora
l. Upravni odbor sastoji se od:
(a) dvaju predstavnika Komisije koji predstavljaju Uniju;
(b) pet predstavnika UdruZenja za 5G infrastrukturu.

2. Neovisno o odredbama ¢lanka 40., predstavnici privatnih ¢lanova odmah otkrivaju
upravnom odboru da profesionalno suraduju sa subjektima koji nemaju poslovni
nastan u Uniji ili subjektima koji nisu pod kontrolom pravnih osoba ili subjekata s
poslovnim nastanom u Uniji. U tom slu¢aju predstavnici Unije mogu zatraziti od
predmetnog ¢lana da imenuje drugog predstavnika.

Clanak 167.

Funkcioniranje upravnog odbora

Clanovi Udruzenja za 5G infrastrukturu zajedno imaju 50 % glasackih prava.
Clanak 168.

Dodatne zadace upravnog odbora

1. Osim zadaca popisanih u clanku 16. upravni odbor Zajedni¢kog poduzeca za
pametne mreZe i usluge obavlja i sljedeée zadace:

130

HR



HR

(a) donosi strateSke planove uvodenja te ih prema potrebi mijenja tijekom trajanja
CEF-a u digitalnom sektoru;

(b) osigurava da se u svim aktivnostima Zajednickog poduzeca za pametne mreze i
usluge uzimaju u obzir zakonodavstvo Unije u podrucju kibersigurnosti te
postojecée 1 buduce uskladene smjernice drzava ¢lanica;

(c) promice sinergije 1 komplementarnosti izmedu digitalnog, prometnog i
energetskog sektora instrumenta CEF2 utvrdivanjem podrucja djelovanja i
doprinosenjem programima rada kao i sinergije i komplementarnosti s drugim
relevantnim programima Unije.

Predstavnici ¢lanova Zajedni¢kog poduzeca za pametne mreze i usluge uzimaju u
obzir eventualno misljenje skupine predstavnika drzava prije glasovanja u upravnom
odboru.

Clanak 169.

Skupina predstavnika drzava

Skupina predstavnika drzava sastoji se od jednog glavnog predstavnika svake drzave ¢lanice i
svake pridruzene zemlje 1, prema potrebi, jednog zamjenika predstavnika svake drzave kako
bi se zajednicki obuhvatila sva opca strateska pitanja i sve relevantne aktivnosti Zajednickog
poduzeca za pametne mreze i usluge, a posebno:

(2)
(b)

istrazivanja i inovacije povezani s programom Obzor Europa; i

aktivnosti uvodenja povezane s drugim programima Unije, posebno CEF-om u
digitalnom sektoru, ali i aktivnostima u okviru programa Digitalna Europa i
InvestEU obuhvacenima Zajednickim poduze¢em za pametne mreze i usluge.

Clanak 170.

Sigurnost

Upravni odbor moze, ako to smatra potrebnim, uvesti obvezu da se prije pokretanja
nekog djelovanja koje financira Zajednicko poduzece za pametne mreZe i usluge
osigura da mrezni elementi koji se upotrebljavaju za eksperimentiranje ili izvodenje
velikih razmjera u okviru pilot-projekata zadovolje sigurnosnu procjenu. Procjena se
temelji na zakonodavstvu 1 politikama Unije u podruc¢ju kibersigurnosti te postoje¢im
1 budu¢im koordiniranim smjernicama drzava ¢lanica.

Ako Komisija to zatrazi, prihvatljivost za sudjelovanje u posebnim djelovanjima
ogranic¢ava se u skladu s odredbama Uredbe o Obzoru Europa.

U vezi sa svojom zadaCom iz ¢lanka 160. tocke (a) 1 ako to smatra primjerenim,
upravni odbor preporucuje da druga tijela za financiranje na svoja djelovanja
primjenjuju stavke 1. 1 2. mutatis mutandis.
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ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 171.

Pracenje i evaluacija

Aktivnosti  zajedniCkih poduzeca podlijezu stalnom pracenju 1 redovitim
preispitivanjima u skladu s njihovim financijskim pravilima kako bi se osigurali
najve¢i moguci ucinak, znanstvena izvrsnost i najucinkovitije iskoriStavanje resursa.
Rezultati pracenja i redovitih preispitivanja uzimaju se u obzir pri pracenju europskih
partnerstava i evaluacijama zajednickih poduze¢a u okviru evaluacija programa
Obzor Europa.

Zajednicka poduzeca trebala bi organizirati stalno pracenje svojih aktivnosti
upravljanja i redovito preispitivanje ostvarenja, rezultata i ucinaka projekata
provedenih u skladu s [¢lankom 45.] 1 [Prilogom III.] Uredbi o Obzoru Europa. To
pracenje ukljucuje:

(a) vremenski ograniCene pokazatelje za potrebe godiSnjeg izvjeS¢ivanja o
napretku njihovih aktivnosti prema ostvarenju ciljeva i o smjerovima ucinka
utvrdenima u [Prilogu V.] Uredbi o Obzoru Europa;

(b) informacije o stupnju ukljuc¢ivanja drustvenih i humanisti¢kih znanosti, omjeru
izmedu nizih i viSih razina tehnoloske spremnosti u suradni¢kom istrazivanju,
napretku u Sirenju kruga zemalja sudionica, geografskom sastavu konzorcija u
suradni¢kim projektima, primjeni postupka podnoSenja i evaluacije u dvije
faze, mjerama za olakSavanje suradnje u europskim istrazivanjima i
inovacijama, upotrebi preispitivanja evaluacije te broju i vrstama primjedbi,
razini ukljucivanja klimatskih pitanja i povezanih rashoda, sudjelovanju MSP-
ova, sudjelovanju privatnog sektora, ravnomjernoj rodnoj zastupljenosti u
financiranim djelovanjima, ocjenjivackim panelima, odborima i savjetodavnim
skupinama, stopi sufinanciranja, komplementarnom 1 kumulativhom
financiranju iz drugih fondova Unije, vremenu potrebnom za dodjeljivanje
bespovratnih sredstava, razini medunarodne suradnje, angaZmanu gradana i
sudjelovanju civilnog drustva,;

(¢) razine rashoda raS¢lanjene na razini projekta kako bi se omogucila posebna
analiza, ukljucujuéi u odnosu na podrucje djelovanja;

(d) razinu prekomjernih prijava, posebno broj prijedloga i po pozivu na
podnoSenje prijedloga, njihov prosjecni rezultat te udio prijedloga iznad 1 ispod
pragova kvalitete.

Evaluacije operacija zajednic¢kih poduzeca moraju se provoditi pravodobno kako bi
se njihovi rezultati uzeli u obzir u ukupnim meduevaluacijama i zavr$nim
evaluacijama programa Obzor Europa 1 povezanom postupku odlucivanja o Obzoru
Europa, njegovu sljedniku i drugim inicijativama koje se odnose na istrazivanja i
inovacije iz [€lanka 47.] Uredbe o Obzoru Europa.

Komisija provodi meduevaluaciju i zavrSnu evaluaciju svakog zajednickog
poduzeca, a one se uzimaju u obzir u evaluacijama programa Obzor Europa, kako je
navedeno u [¢lanku 47.] Uredbe o Obzoru Europa. Evaluacijama se ispituje kako
svako zajednicko poduzece ispunjava svoju misiju i ciljeve, obuhvacaju se sve
aktivnosti zajednickog poduzeca 1 ocjenjuju se europska dodana vrijednost
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zajedniCkog poduzeca, njegova djelotvornost i u¢inkovitost, ukljucujuci otvorenost i
transparentnost, relevantnost aktivnosti koje se provode te njihova uskladenost i
komplementarnost s relevantnim regionalnim i nacionalnim politikama te politikama
Unije, ukljucujuéi sinergije s drugim dijelovima programa Obzor Europa, kao §to su
misije, klasteri ili tematski ili posebni programi. U evaluacijama se uzimaju u obzir
stajaliSta dionika na europskoj 1 nacionalnoj razini te se u njih, prema potrebi,
ukljucuje 1 procjena dugorocnih znanstvenih, drustvenih, gospodarskih i tehnoloskih
ucinaka inicijativa iz ¢lanka 174. stavaka od 3. do 9. Evaluacije takoder ukljucuju,
prema potrebi, procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije politike za svako
buduc¢e djelovanje, kao 1 relevantnost 1 uskladenost moguée obnove svakog
zajednickog poduzeca s obzirom na opce prioritete politike i potporu istrazivanju i
inovacijama, ukljucuju¢i njegov polozaj u odnosu na druge inicijative koje se
podupiru u okviru okvirnog programa, posebno europska partnerstva ili misije. U
evaluacijama se uzima u obzir i plan za postupno ukidanje koji je donio upravni
odbor u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. tockom (y).

5. Na temelju zaklju¢aka meduevaluacije iz stavka 2. ovog ¢lanka Komisija moze
djelovati u skladu s ¢lankom 11. stavkom 7. ili poduzeti druge odgovarajuce mjere.

6. Komisija moZe uz pomo¢ vanjskih neovisnih stru¢njaka odabranih transparentnim
postupkom provoditi daljnje evaluacije tema ili pitanja od strateSkog znacaja kako bi
ispitala napredak Zajedni¢kog poduzeca u odnosu na postavljene ciljeve te ustanovila
faktore koji doprinose provedbi aktivnosti i najbolje primjere iz prakse. Provodenjem
tih dodatnih evaluacija Komisija u cijelosti uzima u obzir administrativni utjecaj na
zajednicko poduzece.

7. Zajednicka poduzeca provode redovita preispitivanja svojih aktivnosti kako bi
posluzila kao osnova za njihove meduevaluacije i zavrSne evaluacije u okviru
evaluacija programa Obzor Europa iz [¢lanka 47.] Uredbe o Obzoru Europa.

8. Redovita preispitivanja i1 evaluacije uzimaju se u obzir pri likvidaciji, postupnom
ukidanju ili moguc¢oj obnovi zajednickog poduzeca iz c¢lanka 43., u skladu s
[Prilogom III.] Uredbi o Obzoru Europa. Unutar Sest mjeseci nakon likvidacije
zajednickog poduzeca, a najkasnije Cetiri godine nakon pokretanja postupka
likvidacije iz cClanka 43., Komisija provodi zavr$nu evaluaciju tog zajednickog
poduzeca u skladu sa zavr§nom evaluacijom programa Obzor Europa.

0. Komisija dostavlja rezultate evaluacija zajednickih poduzecéa, sa zakljuccima
evaluacije 1 primjedbama Komisije, Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom
gospodarskom 1 socijalnom odboru te Odboru regija u okviru evaluacija programa
Obzor Europa iz [¢lanka 47.] Uredbe o Obzoru Europa.

Clanak 172.

Potpora drzave domacina

Izmedu zajednickog poduzeca i1 drzave u kojoj se nalazi njegovo sjediste moguce je sklopiti
administrativni sporazum o povlasticama i1 imunitetima te drugim oblicima potpore koju ta
drzava pruza predmetnom zajednickom poduzecu.
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Clanak 173.

Pocetna djelovanja

Komisija je odgovorna za uspostavu i pocetno djelovanje Zajednickog poduzeca za
globalno zdravlje EDCTP3 1 Zajednickog poduzeca za pametne mreze i usluge dok
ona ne postignu operativni kapacitet za provedbu vlastitog proracuna. Komisija
provodi sve potrebne mjere u suradnji s ostalim ¢lanovima i uz uklju¢enost nadleznih
tijela tih zajednickih poduzeca.

Za potrebe stavka 1.:

(a) dok izvrsni direktor ne preuzme duznosti nakon S$to ga je imenovao upravni
odbor u skladu s ¢lankom 17. stavkom 1., Komisija moze odrediti duznosnika
Komisije koji ¢e djelovati kao privremeni izvr$ni direktor i obavljati duznosti
izvrSnog direktora;

(b) odstupaju¢i od clanka 16. stavka 2. tocke (h), privremeni izvr$ni direktor
izvrSava relevantne ovlasti tijela nadleznog za imenovanja u pogledu svih
radnih mjesta koja treba popuniti prije nego Sto izvrsni direktor preuzme svoje
duznosti u skladu s ¢lankom 17. stavkom 1.;

(c) Komisija moze privremeno dodijeliti odredeni broj svojih sluzbenika.

Privremeni izvr$ni direktor ili direktori mogu, nakon odobrenja upravnog odbora,
odobriti sva pla¢anja koja su obuhvacena odobrenim sredstvima iz godiSnjeg
proracuna zajednickih poduzeca iz stavka 1. te sklapati sporazume, odluke i ugovore,
ukljucujuéi ugovore o zaposljavanju, nakon $to zajedni¢ka poduzeéa donesu plan
radnih mjesta.

Privremeni izvr$ni direktor uz suglasnost novog izvr$nog direktora i podlozno
suglasnosti upravnog odbora odreduje datum od kojeg ¢e se smatrati da predmetno
zajednicko poduzefe ima kapacitete za izvrSavanje vlastitog proracuna. Od tog
datuma Komisija viSe ne preuzima obveze i ne izvrSava plac¢anja za aktivnosti tog
zajednickog poduzeca.

Clanak 174.

Stavljanje izvan snage i prijelazne odredbe

Uredba Vijeéa (EU) br. 560/201472, Uredba (EU) br. 558/20147°, Uredba (EU)
br. 559/2014™, Uredba Vijeéa (EU) br. 557/20147, Uredba (EZ) br. 219/20077,
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Uredba Vije¢a (EU) br. 560/2014 od 6. svibnja 2014. o osnivanju zajednickog poduzeca za
bioindustriju (Tekst znacajan za EGP) (SL L 169, 7.6.2014., str. 130.).

Uredba Vijeca (EU) br. 558/2014 od 6. svibnja 2014. o osnivanju Zajednickog poduzeca ,,Clean Sky 2”
(Tekst znacajan za EGP) (SL L 169, 7.6.2014., str. 77.).

Uredba Vije¢a (EU) br. 559/2014 od 6. svibnja 2014. o osnivanju Zajednickog poduzeca za gorivne
Clanke i vodik 2 (Tekst znacajan za EGP) (SL L 169, 7.6.2014., str. 108.).

Uredba Vije¢a (EU) br. 557/2014 od 6. svibnja 2014. o osnivanju zajednickog poduzeca za inicijativu
za inovativne lijekove 2 (SL L 169, 5.6.2014., str. 54.).

Uredba Vije¢a (EZ) br. 219/2007 od 27. veljace 2007. o uspostavljanju zajednickog poduzeca za razvoj
nove generacije Europskog sustava upravljanja zracnim prometom (SESAR) (SL L 64, 2.3.2007.,
str. 1.).
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10.

1.

Uredba Vijeéa (EU) br. 561/201477 i Uredba Vije¢a (EU) br. 642/20147% stavljaju se
izvan snage.

Mjere koje su zapocete ili nastavljene u skladu s uredbama iz stavka 1. i financijske
obveze povezane s takvim mjerama nastavljaju se uredivati tim uredbama do njihova
zavrSetka.

Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo preuzima, kao
univerzalni pravni sljednik zajedni¢kog poduzeca za bioindustriju osnovanog
Uredbom Vije¢a (EU) br. 560/2014 koje zamjenjuje 1 nasljeduje, sve ugovore,
ukljucujuéi ugovore o radu i sporazume o bespovratnim sredstvima, obveze i ste¢enu
imovinu.

Zajednicko poduzece za Ccisto zrakoplovstvo preuzima, kao univerzalni pravni
sljednik Zajednickog poduzeca ,,Clean Sky 2” osnovanog Uredbom Vijec¢a (EU)
br. 558/2014 koje zamjenjuje i nasljeduje, sve ugovore, ukljucujuci ugovore o radu i
sporazume o bespovratnim sredstvima, obveze i steCenu imovinu.

Zajednicko poduzece za dCisti vodik preuzima, kao univerzalni pravni sljednik
Zajednic¢kog poduzeca za gorivne €lanke i1 vodik 2 osnovanog Uredbom Vijec¢a (EU)
br. 559/2014 koje zamjenjuje i nasljeduje, sve ugovore, ukljucujuci ugovore o radu i
sporazume o bespovratnim sredstvima, obveze i steCenu imovinu.

Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu preuzima, kao univerzalni pravni
sljednik zajednickog poduzeca Shift2Rail osnovanog Uredbom Vijeéa (EU)
br. 642/2014 koje zamjenjuje i nasljeduje, sve ugovore, ukljucujuci ugovore o radu i
sporazume o bespovratnim sredstvima, obveze i steCenu imovinu.

Zajedni¢ko poduzeée za inicijativu za inovativno zdravlje preuzima, kao pravni i
univerzalni sljednik zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativne lijekove 2
osnovanog Uredbom Vije¢a (EU) br. 557/2014 koje zamjenjuje i nasljeduje, sve
ugovore, ukljuujuéi ugovore o radu i sporazume o bespovratnim sredstvima, obveze
1 steCenu imovinu.

Zajedni¢ko poduzece za kljuCne digitalne tehnologije preuzima, kao univerzalni
pravni sljednik zajednickog poduze¢a ECSEL osnovanog Uredbom Vije¢a (EU)
br. 561/2014 koje zamjenjuje i nasljeduje, sve ugovore, ukljucujuéi ugovore o radu i
sporazume o bespovratnim sredstvima, obveze 1 steCenu imovinu.

Zajedni¢ko poduze¢e za istrazivanja o upravljanju zraCnim prometom na
jedinstvenom europskom nebu 3 preuzima, kao univerzalni pravni sljednik
zajednickog poduze¢a SESAR osnovanog Uredbom Vijeca (EZ) br. 219/2007 koje
zamjenjuje 1 nasljeduje, sve ugovore, ukljuujuéi ugovore o radu 1 sporazume o
bespovratnim sredstvima, obveze i steCenu imovinu.

Ova Uredba ne utjece na prava i obveze osoblja zaposlenog u skladu s uredbama iz
stavka 1.

Izvr$nim direktorima imenovanima na temelju uredaba iz stavka 1. ovog clanka
tijekom preostalog mandata dodjeljuje se funkcija izvr$nog direktora u skladu s

77

78

Uredba Vijeca (EU) br. 561/2014 od 6. svibnja 2014. o osnivanju zajedni¢kog poduzec¢a ECSEL (SL L
169, 7.6.2014., str. 152.).
Uredba Vije¢a (EU) br. 642/2014 od 16. lipnja 2014. o uspostavi zajednickog poduzeca Shift2Rail (SL
L 177,17.6.2014., str. 9.).
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ovom Uredbom, s ufinkom od [datum c¢lanka 175.]. Ostali uvjeti ugovora ostaju
nepromijenjeni.

12. Upravni odbor svakog zajednickog poduzeca na svojem prvom sastanku donosi
popis odluka koje je donio upravni odbor prethodnih zajednickih poduzeca iz stavaka
od 3. do 9. koje se nastavljaju primjenjivati na predmetno zajedni¢ko poduzece
osnovano ovom Uredbom.

13. Meduevaluacije iz ¢lanka 171. stavka 2. ukljuuju zavr$nu evaluaciju zajednickih
poduzeca iz stavaka od 3. do 9. ovog Clanka.

14. Sva neiskoriStena odobrena sredstva u skladu s uredbama iz stavka 1. prenose se
odgovaraju¢em zajednickom poduzecu osnovanom ovom Uredbom. Sva
neiskoriStena i na taj nacin prenesena odobrena sredstva za poslovanje najprije se
upotrebljavaju za pruzanje financijske potpore neizravnim djelovanjima pokrenutima
u okviru programa Obzor 2020. Preostala odobrena sredstva za poslovanje mogu se
upotrijebiti za neizravna djelovanja pokrenuta u skladu s ovom Uredbom. Ako se
takva odobrena sredstva za poslovanje koriste za neizravna djelovanja pokrenuta na
temelju ove Uredbe, ona se uracunavaju prilikom odredivanja financijskog doprinosa
koji Unija daje odgovaraju¢em zajednickom poduzec¢u u skladu s ovom Uredbom.

Clanak 175.

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske
unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Vijece
Predsjednik
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ZAKONODAVNI FINANCILJSKI IZVJESTAJ
OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
1.1.  Naslov prijedloga/inicijative

1.2.  Predmetna podrucja politike u strukturi ABM/ABB

1.3.  Vrsta prijedloga/inicijative

1.4. Ciljevi

1.5.  Osnova prijedloga/inicijative

1.6.  Trajanje i financijski uc¢inak

1.7.  Predvideni nacini upravljanja

MJERE UPRAVLJANJA

2.1.  Pravila pracenja i izvjes¢ivanja

2.2.  Sustav upravljanja i kontrole

2.3.  Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
3.1.  Naslovi visegodisnjeg financijskog okvira i proracunske linije rashoda na koje
prijedlog/inicijativa ima u¢inak

3.2.  Procijenjeni u€inak na rashode

3.2.1. Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

3.2.2. Procijenjeni u¢inak na odobrena sredstva za poslovanje

3.2.3. Procijenjeni u€inak na administrativna odobrena sredstva

3.2.4. Uskladenost s aktualnim viSegodiSnjim financijskim okvirom

3.2.5. Doprinos trecih strana

3.3.  Procijenjeni uc¢inak na prihode
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6.2.

6.3.

6.4.
6.4.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ - EUROPA KAO KRUZNO

BIOGOSPODARSTVO

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

‘ Europa kao kruzno biogospodarstvo

Predmetna podrucja politike (klaster programa)

‘ Obzor Europa, Kruzni biosustavi, klaster 6

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja”
O produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Cilj je ove inicijative uvelike doprinijeti klimatskim ciljevima EU-a za 2030., otvoriti put
prema klimatskoj neutralnosti do 2050. te povecati odrzivost i kruznost sustava proizvodnje i
potrosnje, u skladu s europskim zelenim planom.

To ¢e se postici:

a) jaCanjem znanstvenih kapaciteta EU-a za suoCavanje s novim prijetnjama i
buduéim izazovima u snaznijem europskom istraZzivackom prostoru;

b)  uspostavom vodeceg polozaja vrijednosnih lanaca Unije utemeljenog na
odrZivosti 1 njezine strateSke autonomije u klju¢nim tehnologijama i industrijama; i

¢)  povecanjem primjene inovativnih rjeSenja za klimatske, okoliSne, zdravstvene i
druge globalne druStvene izazove u skladu sa strateSkim prioritetima Unije, medu
njima 1 ostvarenje klimatske neutralnosti u Uniji do 2050.

Ocekuje se da ¢e inicijativa poceti s radom u drugom ili tre¢em tromjesecju 2021.
(ovisno o tome kad Vije¢e donese jedinstveni temeljni akt). Planira se da ce
zajednicka poduzeca raditi do 31. prosinca 2027., a zadnji pozivi objavit e se
najkasnije do 31. prosinca 2027. U skladu s kriterijima za europska partnerstva iz
Priloga III. Uredbi o Obzoru Europa, jedinstveni temeljni akt ukljucuje posebne
odredbe za njihovu evaluaciju, postupno ukidanje i obnovu. To ukljuuje obvezu
upravnog odbora da podnese plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzeca iz Obzora Europa i1 procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije politike
za eventualna buduca djelovanja u sklopu redovitih preispitivanja i evaluacija.

79

Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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6.4.2.

6.4.3.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante):

Problemi koji se nastoje rijeSiti inicijativom takve su prirode 1 opsega da ce
uskladeno djelovanje na razini EU-a biti prikladnije nego da pojedinacne drzave
Clanice razvijaju vlastite inicijative. Time ¢e se omoguciti dosljednije 1 uskladenije
aktivnosti 1 izbjeci njihovo udvostruc¢avanje.

Intervenciju na razini EU-a u tom podru¢ju podrzala je velika vecina ispitanika u
internetskom javnom savjetovanju o predlozenoj inicijativi za Europu kao kruzno
biogospodarstvo.

Osim toga, vecina prepreka i dugoro¢nih izazova za daljnji razvoj biotehnoloskog
sektora ne rjeSava se na odgovarajuc¢i nacin na nacionalnoj razini, nego to pitanje
ovisi o propisima na razini EU-a. Neki primjeri toga su odrziva opskrba biomasom,
poticanje trziSne potraznje s pomocu ciljeva, standardizacija proizvoda i programi
zelene javne nabave.

Ocekivana dodana vrijednost Unije (ex post):

Jasna dodana vrijednost predlozene inicijative za Europu kao kruzno
biogospodarstvo za EU jest njezina klju¢na uloga u omogucivanju provedbe
azurirane strategije 1 akcijskog plana Europske komisije za biogospodarstvo.
Potreban je 1 dosljedan pristup na razini EU-a kako bi se osigurala odgovarajuca
ravnoteza izmedu ciljeva rasta (industrijska konkurentnost Europe) i odrzivosti
(drustvene i okoliSne).

Ta se pitanja dodatno razmatraju u procjeni u¢inka prilozenoj ovom prijedlogu.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Jedna od jedinstvenih znacajki inicijative Zajednickog poduzeca za bioindustriju jest
poticanje blize suradnje izmedu znanstvene zajednice 1 industrije, uz povecanje
razine tehnoloske spremnosti (TRL), ¢cime se omogucuje brzi prelazak na inovacije
navedene u strateSkoj agendi za istrazivanja i inovacije iz 2017. Mobilizacija
znanstvene zajednice vidljiva je u razini sudjelovanja sveuciliSta 1 istrazivackih
centara u projektima ZajedniC¢kog poduzeca za bioindustriju (28,4 %). To je
potvrdeno 1 godiSnjom anketom provedenom medu koordinatorima projekata
Zajednickog poduzeca za bioindustriju: prema projektnim izvjeS¢ima, 80 %
projekata doprinosi stvaranju znanja, 79 % doprinosi povecanju suradnje izmedu
akademske zajednice 1 industrije, a viSe od polovine doprinosi izgradnji mreZa
znanstvene zajednice i prijenosu tehnologije. Zajednicko poduzece za bioindustriju
vrlo je uspjeSno mobiliziralo zajednicu MSP-ova: 41 % korisnika projekata
Zajednic¢kog poduzeca za bioindustriju bili su MSP-ovi te je za MSP-ove izdvojeno
35 % sredstava. To je znatno vise od cilja od 20 % za Obzor 2020.

Ocekivani ucinak projekata koji nisu vodeci projekti na okoli§ znatan je; naime, dvije
trecine njih izvijestilo je da su emisije stakleni¢kih plinova niZe pri proizvodn;ji
biotehnoloskih proizvoda. Vise od polovine njih oc¢ekuje da ¢e pridonijeti smanjenju,
ponovnoj uporabi, vrednovanju ili recikliranju otpada te smanjenju potros$nje
energije. Naposljetku, za 40 % projekata navodi se da se ocekuje poboljSanje
uporabe zemljiSta, a sedam projekata prijavilo je pozitivan u€inak na bioraznolikost,
npr. razvijanjem odrZive prakse uzgoja biomase u agroSumarstvu.

Koja su klju¢na podrucja za poboljSanje i nesvladani izazovi?
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Medutim, tijekom provedbe Zajednickog poduzeca za bioindustriju pojavilo se vise
novih pitanja i naucene su brojne lekcije, koje je potrebno uzeti u obzir pri uspostavi
nove inicijative u tom podrucju.

Podrucja u kojima su potrebna poboljSanja/izazovi koje treba svladati:

. Potrebne su bolje sinergije s nacionalnim i regionalnim aktivnostima kako bi
se razvila medusobna povezanost primarnih proizvodaca, regionalnih tijela i
biorafinerija te privatnih subjekata kao $to su vlasnici robnih marki, uzimajuci pritom
u obzir potrebu za ve¢om kruznosti i digitalizacijom, medusektorskom suradnjom i
pojacanim sudjelovanjem aktera iz EU-13 te integracijom podru¢ja kojima je
potrebna revitalizacija.

. Nacionalna i regionalna tijela trebala bi biti svjesna gospodarskog i okolisSnog
potencijala biotehnoloskih rjesenja, trebalo bi ih se podupirati pri njihovu uvodenju
te bi trebalo poboljSati razmjenu najbolje prakse.

. Programom inicijative trebao bi se uzeti u obzir javni interes, posebno vazan za
dugoroCan ucinak, 1 izbjeéi rizik od pretjeranog utjecaja industrije te pritom
razmotriti mogucénost medunarodne suradnje od koje svi imaju koristi.

. U ovoj fazi postojeée inicijative Zajednickog poduzeca za bioindustriju
ocekuje se da ¢e njegovi projekti uvelike premasiti veéinu ciljeva u pogledu klju¢nih
pokazatelja uspjeSnosti za 2020. S jedne strane, to pokazuje da je Zajednicko
poduzeée za bioindustriju doprinijelo smanjivanju neuskladenosti izmedu inovacija i
trziSta, a time 1 sustavnom razvoju sektora. S druge strane, to moZe znaciti 1 da
kljuéni pokazatelji uspjesSnosti nisu bili to¢no procijenjeni ili da nisu bili dovoljno
ambiciozni.

. Treba posvetiti viSe pozornosti o¢uvanju i poboljSanju bioraznolikosti u okviru
ciljanih vrijednosnih lanaca biomase.

. Privatni partner Zajednickog poduzeca za bioindustriju, BIC, nije ispunio
svoju obvezu u pogledu financijskog doprinosa za operativne troSkove; zbog toga je
trebalo izmijeniti uredbu o osnivanju (Sto je dovelo 1 do dodatnog administrativnog
opterecenja). Izmijenjenom oglednom financijskom uredbom osigurava se da
privatni partner mora ispuniti svoje sluzbene financijske obveze.

. Nacin izvjes$¢ivanja o doprinosima privatnog partnera u naravi za operativne i
dodatne troskove pokazao se slozenim 1 skupim. Na temelju dosadasnjeg iskustva
zakljuceno je da se taj rizik moZe ublaziti tako da se slijedi nacrt pravnih smjernica o
financijskim obvezama 1 pobolj$a mjerenje ucinka.

. U Uredbi o osnivanju zajednickog poduzeca za bioindustriju u okviru
programa Obzor 2020. navedeno je da Unija i BIC trebaju ravnomjerno dijeliti
administrativne troSkove Zajednickog poduzecéa. Medutim, od korisnika koji nisu
¢lanovi Zajednickog poduzeca zatrazen je doprinos u iznosu bespovratnih sredstava
(4 %) kako bi se pokrio privatni dio tih troSkova. DonoSenjem revidirane ogledne
financijske uredbe 1 relevantnih financijskih pravila ZajedniC¢kog poduzeca za
bioindustriju ta se praksa prestala primjenjivati.

Nedavno je Opservatorij korporacijske Europe (CEO), nevladina organizacija Ciji je
rad usmjeren na korporacije, kritizirao postojecu inicijativu Zajednickog poduzeca za
bioindustriju zbog pretjeranog utjecaja privatnih interesa. Javnost s pravom zahtijeva
da javno ulaganje u partnerstvo s privatnom industrijom donosi korist za drustvo u
cjelini. U izvjes¢u CEO-a ponovno su navedena i neka iskustva stecena tijekom
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6.4.4.

provedbe Zajednickog poduzeca za bioindustriju. Stoga se svaka buduca inicijativa u
tom podrucju treba temeljiti na pouzdanoj procjeni opcija politike iz perspektive
upravljanja, posebno ukljucujué¢i moguénost uspostave odgovarajucih zastitnih mjera
kako bi se osiguralo propisno postovanje javnih interesa u svim operacijama. To je u
potpunosti u skladu s navedenim preporukama iz meduevaluacije Zajednickog
poduzeca za bioindustriju.

Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Prema Uredbi o Obzoru Europa, sva europska partnerstva trebaju osigurati aktivnosti
koordinacije 1/ili zajednicke aktivnosti s drugim relevantnim istrazivackim i
inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine medusobne povezanosti
1 djelotvornih sinergija. U skladu s tim, okosnica jedinstvenog temeljnog akta je
vodec¢e nacelo da ¢e bliska suradnja i sinergije izmedu zajednickih poduzeca i
relevantnih inicijativa na razini EU-a odnosno nacionalnoj i regionalnoj razini,
osobito drugih europskih partnerstava, biti kljuéne za postizanje veceg ucinka i
osiguravanje prihvacenosti rezultata. U tom pogledu jedinstveni temelji akt (dio prvi,
zajedni¢ke odredbe koje se primjenjuju na sva zajedniCka poduzeca) olakSava
sinergije nizom operativnih odredaba.

Zajednicko poduzeée za Europu kao kruzno biogospodarstvo to bi organiziralo kako
slijedi:

. Na razini EU-a: Obzor Europa (uglavnom drugi stup, 6. klaster), program
InvestEU, Europski fond za regionalni razvoj (EFRR), Europski poljoprivredni fond
za ruralni razvoj (EPFRR), program LIFE, zajednicka poljoprivredna politika EU-a
(ZPP), Europski fond za pomorstvo i ribarstvo (EFPR), Europsko partnerstvo za
inovacije za produktivnost i odrzivost u poljoprivredi (EIP-Agri), Europski fond za
kruzno biogospodarstvo (ECBF), inicijativa BIOEAST 1 strategija EU-a za
bjelancevine. U okviru mjeSovitog financiranja koje promice InvestEU mogli bi se,
na primjer, kombinirati zajmovi za infrastrukturu s bespovratnim sredstvima za
istrazivanje Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo kako bi se
razvile osobito velike biorafinerije, pri ¢emu bi se potrebe za infrastrukturom mogle
financirati 1 iz drugih izvora osim programa potpore kao Sto je Zajednicko poduzece.
Zajednicki transdisciplinarni projekti s drugim partnerstvima, npr. CCNI (kruzne i
klimatski neutralne industrije, potencijalni sljednik SPIRE-a), mogli bi se nadovezati
na prethodnu uspje$nu suradnju Zajednickog poduzeca za bioindustriju i SPIRE-a,
koja je uspjesno pretvorila viskove u sinergije.

. Zajednicko poduzece za Europu kao kruZzno biogospodarstvo bi na nacionalnoj
1 regionalnoj razini komuniciralo s drzavama ¢lanicama 1 regijama o strategijama i
planovima, kao $to su strategije i programi za biogospodarstvo, kako bi se osiguralo
napredovanje sinergija 1 sklapanje partnerstava za regionalni razvoj, primjerice u
pogledu sinergija s financijskim instrumentima 1 programima za uvodenje
infrastrukture 1 biorafinerija. To ¢e ukljucivati provedbu preporuka iz
meduevaluacije Zajednickog poduzeca za bioindustriju kako bi se povecalo
sudjelovanje drzava Clanica EU-13; ocekuje se da ¢e za to djelomicno biti zasluzne
navedene sinergije s inicijativom BIOEAST.

. Na medunarodnoj razini brojni dionici predlozili su da Zajedni¢ko poduzece za
Europu kao kruzno biogospodarstvo ostane otvoreno za medunarodne aktere,
posebno predvodnike i pruzatelje usluga u podrucju tehnologije 1 istrazivanja, kako
bi imalo koristi od suradnje s njima i osiguralo vodecu ulogu Europe u
medunarodnom razvoju biogospodarstva. Zajednicko poduzeée za Europu kao
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kruzno biogospodarstvo moglo bi provesti postojeée preporuke iz meduevaluacije
inicijative Zajednickog poduzeca za bioindustriju kako bi se utvrdile strategije za
povecanje sudjelovanja tre¢ih zemalja, uz osiguravanje zastite interesa industrije EU-
a, od kojih sve strane imaju korist.

Naposljetku, treba dodati da je povoljan okvir politike vazan za odrzivost novih
biotehnoloskih vrijednosnih lanaca i inovacija, posebno ako trziSta ne pruzaju
dostatne poticaje za njihovo napredovanje. Zajednicko poduzeée za Europu kao
kruzno biogospodarstvo moglo bi doprinijeti u pogledu regulatornih aspekata i
uskladivanja normi, razvoja metodologija procjene zivotnog ciklusa kojima bi se
mogle poduprijeti te norme ili proizvodi te razvoja postupaka procjene projekata.
Njime se moZe promicati zelena javna nabava i tako poduprijeti Sirenje trziSta za
biotehnoloske proizvode i rjeSenja. To bi moglo doprinijeti informiranju, utvrdivanju
regulatornih uskih grla i uspjeSnom rjeSavanju pitanja povezanih s regulatornim
aspektima.

Pracenje sinergija i suradnje provodit ¢e se putem godiSnjih izvjescéa o radu.
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6.5.

6.6.

Trajanje i financijski uc¢inak
Ograniceno trajanje
— [ na snazi od 1. sije¢nja 2021. do 31. prosinca 2031.

— [ financijski uéinak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
0od 2021. do 2031. za odobrena sredstva za plac¢anje

[] Neograniceno trajanje

— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG

— nakon Cega slijedi redovna provedba.

Predvideni nacini upravljanja®’

(1 Izravno upravljanje koje provodi Komisija

— [ putem svojih sluzbi, ukljuc¢ujuéi osoblje u delegacijama Unije
— [ putem izvrsnih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu

— [ tijelima iz ¢lanaka 70. i 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— [ tijelima uredenima privatnim pravom drzave ¢lanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva 1 koja daju odgovarajuca financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovarajuéem
temeljnom aktu.

— Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

80

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.cu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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7. MJERE UPRAVLJANJA
7.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja
Navesti ucestalost i uvjete.

U skladu s Uredbom o Obzoru Europa, u partnerstvima se primjenjuje sustav prac¢enja koji je
u skladu sa zahtjevima iz Clanka 45., Priloga III. i Priloga V. Uredbi o Obzoru Europa, a
podaci se unose u istu jedinstvenu bazu podataka kao druge komponente programa Obzor
Europa. Sustav izvjesS¢ivanja 1 pracenja pruza kljuCne podatke o upravljanju i provedbi
(ukljucujuéi mikropodatke na razini pojedinacnih subjekata) i omogucuje pracenje napretka
prema klju¢nim smjerovima ucinka (uklju¢ujuci napredak u ostvarivanju prioriteta EU-a) 1
kriterijima partnerstva. Usto, za svako partnerstvo izvjescuje se o posebnim pokazateljima
(koji nisu obuhvaceni kljuénim smjerovima ucinka), S§to omogucuje kratkoroc¢no,
srednjoro¢no i1 dugoro¢no pracenje napretka u ostvarivanju vizije i posebnih i operativnih
ciljeva partnerstva kako su utvrdeni u uredbi o uspostavi partnerstva, uklju¢ujuéi i ciljeve do
2030. Pokazatelji, izvori podataka i metodologije moraju omogucivati procjenu postignuca,
napretka u ostvarivanju ucinka, ukljucujuéi i ostvarivanje ciljeva politika EU-a, 1 utvrdivanje
potencijalnih potreba za korektivnim mjerama tijekom vremena. Trebalo bi razmotriti
kvalitativne i kvantitativne podatke, odrediti odgovornosti za prikupljanje podataka i utvrditi
konkretne pristupe za razvoj realnih polaznih vrijednosti te ciljnih i/ili referentnih vrijednosti
kako bi se utvrdio napredak, prema potrebi, u skladu s pristupom utemeljenim na ucinku u
okviru Obzora Europa. Sve prikupljene informacije dostavljaju se gotovo u stvarnom
vremenu sluzbama Komisije na temelju zajednickih podatkovnih modela i unose u
jedinstvenu bazu podataka kako je navedeno u ¢lanku 45. Uredbe o Obzoru Europa.

U tu svrhu uspostavljaju se odgovarajuéi sustavi izvjeS¢ivanja, kako bi se podrzalo
kontinuirano i transparentno izvjes¢ivanje, medu ostalim i kad je rije¢ o dodijeljenim i stvarno
pruzenim financijskim doprinosima i doprinosima u naravi, vidljivosti 1 postavljanju u
medunarodnom kontekstu te u¢inku na rizike u ulaganjima privatnog sektora povezane s
istraZzivanjem i inovacijama. IzvjeSc¢ivanje bi trebalo biti u skladu sa standardnim zahtjevima
za izvjes€ivanje u okviru Obzora Europa. Razvoj sustava izvjeS¢ivanja u kontekstu procesa
strateSke koordinacije ukljucuje i drzave clanice 1 predstavnike partnerstava kako bi se
osigurala sinkronizacija i koordinacija aktivnosti izvjeS¢ivanja i pracenja, ukljucujuci u vezi s
podjelom zadaca prikupljanja podataka i izvjeS¢ivanja. Sustav izvjeS¢ivanja na razini projekta
mora ukljucivati detaljne informacije o financiranim projektima, njihovim rezultatima, Sirenju
1 primjeni u kljuénim ciljnim skupinama te sveukupni uc¢inak toga na znanost, gospodarstvo,
drustvo i/ili okoli$, u skladu s ciljevima projekta 1 predvidenim ucincima. To bi trebalo
nadopuniti relevantnim podacima o dodanoj vrijednosti i u¢inku partnerstva na europskoj,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini. Potrebno je osigurati odgovaraju¢i mehanizam za razmjenu
podataka sa zajednickim bazama podataka Obzora Europa za pracenje 1 izvjes¢ivanje.

Europska partnerstva ocjenjuju se u skladu s okvirom za evaluaciju Obzora Europa, kako je
utvrdeno u ¢lanku 47.
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7.2. Sustavi upravljanja i kontrole

7.2.1.  Obrazlozenje nacina upravijanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placéanja i predlozene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno
biogospodarstvo javno-privatno partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi
¢lanova koji nisu Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajednickom poduzeéu za Europu kao kruzno
biogospodarstvo donosi se na temelju proracuna EU-a donesenog za tu godinu.

U sporazumu o doprinosu koji potpisSu Europska komisija i Zajednicko poduzece za Europu
kao kruzno biogospodarstvo navodi se da ¢e za zadace koje se obavljaju svake godine
Komisija uplatiti doprinos nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajednickim
poduzec¢em za Europu kao kruzno biogospodarstvo i nakon §to Zajedni¢ko poduzece izda
odgovarajuce zahtjeve za plac¢anje ¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajednicko poduzeée za Europu kao
kruzno biogospodarstvo budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U
skladu s ¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece posStuje nacelo
dobrog financijskog upravljanja. Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo
takoder poStuje odredbe ogledne financijske uredbe koja se primjenjuje na Zajednicko
poduzeée. Svako odstupanje od te ogledne financijske uredbe, ako to zahtijevaju posebne
potrebe Zajednickog poduzeca, podlozno je prethodnom pristanku Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucujuéi preko predstavnika Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo, kao 1 mehanizmima
izvjes¢ivanja osigurat ¢e se da sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti
prema Kolegiju i proracunskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajednickog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo
temelji se na sljedecem:

. provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije i za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,

o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex-ante provjerama u odnosu na 100 % potraZivanja, ukljucujuéi primitak potvrda o
obavljenoj reviziji 1 ex-ante potvrdivanje metodologije troskova,

. ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

o znanstvenoj evaluaciji rezultata projekta.

7.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostavljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajednickom poduzecu za Europu kao kruzno biogospodarstvo uspostavljene su razlicite
mjere za ublaZzavanje inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

o jednak broj glasova za Komisiju 1 za ¢lanove koji nisu Unija u upravnom odboru,

146

HR



HR

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,
. neovisnost osoblja,

. evaluacije koje provode neovisni strucnjaci na temelju objavljenih kriterija za odabir
zajedno sa zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

o zahtjev da upravni odbor donese pravila za sprecavanje i izbjegavanje sukoba
interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima interesa u skladu s
financijskim pravilima Zajednickog poduzeca i1 Pravilnikom o osoblju u odnosu na
osoblje.

Jedna od klju¢nih uloga ZajedniCkog poduzeéa je utvrdivanje etickih i organizacijskih
vrijednosti, Sto ¢e pratiti Komisija.

Izvr$ni direktor Zajedni¢kog poduzeca za Europu kao kruzno biogospodarstvo kao duznosnik
za ovjeravanje mora uvesti troSkovno ucinkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja.
Izvr$ni direktor morat ¢e Komisiju izvjescivati o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjes¢ivanja koji ¢e razviti, kao 1
praéenjem rezultata ex-post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca za
Europu kao kruzno biogospodarstvo u okviru ex-post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ucinkovitim i djelotvornim upravljanjem proraCunom te za
spreavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske i potrebnog tereta kontrole
te izbjec¢i smanjenje privlacnosti istraZzivackog programa Unije.

7.2.3.  Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Buduc¢i da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajedni¢ko
poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo slicna onima kojima ¢e se Komisija sluziti u
svojem programu rada i da skupina korisnika ima sli¢an profil rizicnosti, moZe se o¢ekivati da
¢e grani¢na vrijednost dopuStene pogreske biti slicna onoj koju je Komisija predvidjela za
Obzor Europa, odnosno da postoji razumna sigurnost da je godiSnji rizik pogreSke tijekom
viSegodiSnjeg razdoblja rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope
preostale pogreSke Sto bliZze iznosu od 2 % na kraju viSegodiS$njih programa, nakon $to se
uzme u obzir financijski u¢inak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreSske u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.

7.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo
primjenjuje postupke za borbu protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov u¢inak. Predlozene mjere opcenito
bi trebale imati pozitivan u¢inak na borbu protiv prijevara, posebice zbog vece usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije i kontrole.
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Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaSti¢eni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama 1, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresno
placenih iznosa te, prema potrebi, ué¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

Trenutacno ZajedniCko poduzece za bioindustriju u okviru Obzora 2020. ve¢ suraduje sa
sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose na prijevare i nepravilnosti. Komisija ¢e
osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.

Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja i podugovaratelja koji su u okviru
programa primali sredstva Unije.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moZe obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajednicka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeca (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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8. PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
8.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
Nasiow Proracunska linija re}gquscIZa Doprinos
viSegodisnj . u smislu
eg Naslov 1. zemalja &lanka [21.
financijsko . . . N dif fnedif ! zemalja kandldatkm tre¢ih stavka 2.
g okvira Jedinstveno trziSte, inovacije i digitalno . . EFTA-e jat? zemalja tocke (b)]
gospodarstvo — Obzor Europa Financijske
uredbe
01 02 02 61 — Zajednicko poduzece za :
L -Jednicxo p dif. DA DA DA DA
Europu kao kruzno biogospodarstvo

81
82
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Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzete obveze (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Rashodi koji se odnose na duznosnike i
privremeno osoblje koji provode program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje

01010101

Vanjsko osoblje koje provodi program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010102

Ostali rashodi za upravljanje za program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010103

Klaster hrana, biogospodarstvo, prirodni resursi,
poljoprivreda i okoli§
010202 60

71,130

178,490

147,800

148,340

148,930

148,910

156,400

0,000

1 000,00

Ukupni rashodi

71,130

178,490

147,800

148,340

148,930

148,910

156,400

0,000

1 000,00
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Procijenjeni u¢inak na rashode

8.2. Procijenjeni u¢inak na rashode

8.2.1. Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nasl Kevodi¥nies fi sk Kvi 1 Naslov Jedinstveno trZiSte, inovacije i digitalno gospodarstvo
aslov viSegodiSnjeg financijskog okvira .
& L2 L Obzor Europa
. x . Nakon
Zajednitko poduzece®’® 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 202. | 2027.55 2‘;’;’; UKUPNO
Obveze ) 0,180 0,270 0,440 0,740 1,610 1,610 8,000 12,850
Glava 1.
Placanja @ 0,180 0,270 0,440 0,740 1,610 1,610 1,600 6,400 12,850
| Obveze (1) 0,150 0,220 0,360 0,600 1,320 1,300 6,700 10,650
Glava 2.
Placanja (2a) 0,150 0,220 0,360 0,600 1,320 1,300 1,300 5,400 10,650
| Obveze (3a) 70,800 | 178,000 | 147,000 [ 147,000 | 146,000 | 146,000 | 141,700 0,000 976,500
Glava 3.
Placanja (3b) 1,000 | 43,480 | 129,040 | 149,680 | 151,100 | 147,400 | 147,100 | 207,700 976,500
UKUPNA odob q Obveze “hlal 71,130 | 178,490 | 147,800 | 148,340 | 148,930 | 148910 | 156,400 0,000 1.000,00
odobrena sredstva za
Zajednicko poduzeée . 42
Placanja +3b 1,330 | 43,970 | 129,840 | 151,020 | 154,030 | 150,310 | 150,000 | 219,500 1.000,00

8 Iznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 23,5 milijuna EUR) za administrativne troSkove Zajedni¢kog poduzecéa. Preostali dio iznosa dolazi od

doprinosa drugih ¢lanova Zajednickog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.
Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godisnjoj potro$nji svih odgovaraju¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za
glavu 3. ona utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog
iznosa).
Glave 1. i 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojacano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja
Zajednickog poduzeca u razdoblju 2027.-2031.
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nakon
GU RTD 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
Ljudski resursi®® 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 — 3,662
(3 duznosnika + 2 c¢lana ugovornog
osoblja)
Ostali administrativni rashodi 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 — 0,949
GLAVNA 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 — 4,611
UPRAVA Odobrena sredstva
UKUPNO
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. g";’;‘;” UKUPNO
. — | 1004,611
UKUPNA odobrena sredstva za omotnicu Obveze | 71749 | 179,123 | 148.446 | 148,998 | 149,601 | 149,595 | 157,099
programa — Naslov 1.
N . . , . .| 1,949 | 44,603 219,500 | 1004,611
viSegodisnjeg financijskog okvira Placanja 130,486 | 151,678 | 154,691 | 150,995 | 150,699

86

Pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Troskovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjecnog godiSnjeg

troska koji se primjenjuje od sije¢nja 2021. za place stalnog osoblja (0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troskove (0,0255 EUR)
koji su povezani s troskovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za neizravno istrazivanje. Godisnja indeksacija od 2 % primijenjena je za razdoblje
2022.-2027. Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
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Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

,2Administrativni rashodi”
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. 2026. 2027. 1\2"5’;‘;" UKUPNO
Ljudski resursi
Ostali administrativni rashodi
UKUPNA odobrena sredstva iz (ukupne  obveze
ow ow e .o UKu VCZi
NA$LOVA 7. viSegodisSnjeg financijskog ukupna placanja)
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 202s. 2026. 2027, | 000 UKUPNO
KUPNA Obveze 1 004,611
UKUPNA odobrena sredstva po 71,749 | 179,123 | 148,446 | 148,998 | 149,601 | 149,595 | 157,099 —
NASLOVIMA visegodiSnjeg financijskog 004611
okvira Placanja 1,949 | 44,603 | 130486 | 151,678 | 154701 | 150,995 | 150,699 | 219,500 '
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8.2.2.  Procijenjeni utjecaj na ljudske resurse Zajednickog poduzeca

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.

— M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:

Broj zaposlenika (po glavi zaposlenika/EPRV)

. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon

Godina 20211 525, 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027. | UKUPNO
Duznosnici (razred AD)
Duznosnici (razred AST) 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ugovorno osoblje 14 16 16 16 16 16 16 16 16
Privremeno osoblje 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Upucéeni nacionalni struénjaci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNOY 27 29 29 29 29 29 29 29 29
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina 2021. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon UKUPNO

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027.

Duznosnici (razred AD)
Duznosnici (razred AST) 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,6
Ugovorno osoblje 0,1 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 1,7 3,9
Privremeno osoblje 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5 0,5 0,5 2,2 3,9
Upuceni nacionalni struénjaci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Ukupni broj EPRV-ova svih zajednickih poduzeca uspostavljenih Uredbom Vije¢a u okviru Obzora Europa smanjit ¢e se za 10 EPRV-ova od 2024. do 2027. nakon
procjene djelotvornosti djelovanja zajednickih poduzeca uzimajuéi u obzir povecanje ucinkovitosti koje je rezultat uspostave zajednickog pozadinskog ureda. U tu Ce se
svrhu do kraja 2023. dostaviti revidiran zakonodavni financijski izvjestaj za razdoblje 2024.—2027.
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UKUPNO

0,11

0,18

0,29

0,48

1,05

1,05

1,05

4,20

8,41
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkcijska
skupina i razred

Godi
na
2021.

Godi
na
2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na
2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

ADI16

0

0

0

0

0

0

0

0

=]

(e}

(==

S

AD15

AD14

ADI13

ADI12

ADI11

ADI0

AD9

ADS

AD7

AD6

ADS

SISINITWINIDDImRI—=IONI—=1O

SISINITWINIDODImRI—=IOI—=1O

SOIDINIWINIOImI—IOI=IO

SOIDINIWINIOImI—IOI=IO

SOICINNIWINIOImR I = IOI—IO

SOIDINIWINIOImI—IOI=IO

SICINIWINIOI—I—IOI=TO

SISINDITWINIOI=I=IOI—=I1O

SISINDIWINIOI=I=IOI—=I1O

OICINIWINIOImI—mIOImIO

SIS ITWINIOImI=IOI—=I1O

AD ukupno

—
(=)

—
(=)

—
(=]

—
(=]

[y
<

—
(=]

[y
(=]

—
(=)

—
(=)

o
<

—
(=)

ASTI11

ASTI0

AST9

ASTS

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST2

AST1

AST ukupno

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC
ukupno

S |OCICICICIOIO|W|CIOImRImRI=IOICIOCIOIOITO

S |OCICICIOIOIO|W|CIOImImRI=IOICIOCIOIOITO

S |[CICICICIOIO|W|CIOI—ImI—IOICICIOIoO1o

S |[CICICICIQCIO|W|CIOI—RImI—IOICICIOIoO 1o

S |[CIQCICIQIQCIO|W|CIOImImRI—=IOCICIOCIOIOIO

S |[CICICICIOIO|W|CIOI—RImI—IOICICIOIo 1o

S |[CICICIQCIQCIO|W|CIOImImRI—=IOICIOCIOIOIO

S |[OCIOIOIOCIOIO|W|OCIOImImRI=IOIOIOCIOIOIO

S |[OCIOIOIOIOIO|W|OCIOImImRI=IOIOIOCIOIOIO

S |CIOIOCIOICIO|IW|OIOI—I=I=I1IO0IOIoIoCIoIo

S |[CIOCIOCIOIOCIO|W|OCIOImImRI=IOIOICIOIOIO

S |CIOIOCIOICIO|Q|OIOIOICIOIOIOIOICIOIO|@|OIOICIOIOCIOICIoOIIocIoro

Procijenjeni ucinak na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno Godina
osoblje 2021.

Godina
2022.

2023.

Godina

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Godina
2028.

Godina
2029.

Godina
2030.

Godina | Nakon
2031. | 2031.

Funkcijska ]
skupina IV.

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10 10

Funkcijska

skupina II1. 6

6

6

6

6

6

6

Funkcijska
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skupina II.

Funkcijska

skupina I.

Ukupno 14 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Upuceni Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
nacionalni a a a a a a a a a a a n
stru¢njaci 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Ukupno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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8.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.
— M Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi®®:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje 3 3 3 3 3 3 3

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD¥

Naslov 7.
Financirano iz .
NASLOVA 7. —u sjedistima
visegodi$njeg
financijskog
okvira

—u delegacijama

Financirano iz — u sjedistima
omotnice
programa *° — u delegacijama

Istrazivanje 2 2 2 2 2 2 2

Ostalo (navesti)

UKUPNO 5 5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska
ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

Vanjsko osoblje

88
89

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.

U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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8.2.4.

Doprinos trecih strana
U prijedlogu/inicijativi:
— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj
procjeni:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)(°!)

Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
a a a a a a a n
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2027.

UKUPN

Financijski doprinos administrativnim

troskovima Zajednickog poduzeéa 23,5
koje pokrivaju ¢lanovi koji nisu Unija 033 1049 080 1,34 293 291 14,70 0,00

Financijski doprinosi privatnih
¢lanova/pridruzenih partnera za
operativne troskove

Financijski doprinosi drzava
sudionica za operativne troskove

Doprinosi u naravi privatnih

185,00 | 250,000(

élanova/pridruienih partnera” 0(93) 0 0 0 0 15,000 50,000 0 94)

Doprinosi u naravi drzava sudionica
za operativne aktivnosti

UKUPNO sufinancirana odobrena

sredstva

03| 05| 08| 13| 29| 179 164,7| 1850 | 273,5

Bududi da BIC nije vidio jedinstveni temeljni akt, to se ne moze smatrati sluZbenom i
konacnom obvezom. Konacna obveza moZe se preuzeti tek nakon $to BIC i Europska
komisija postignu dogovor i jasno sagledaju sve aspekte konacnog jedinstvenog temeljnog
akta i njegove provedbe. To konkretno ukljucuje ciljeve i prioritete Zajednickog poduzeca
za Europu kao kruzno biogospodarstvo, nacin izra¢una i pracenja doprinosa u naravi
operativnim aktivnostima, doprinosa u naravi za dodatne aktivnosti te financijske poluge,
sve zavr§ne pravne aspekte, stope financiranja, raspodjelu javnog financiranja na razlicitim

91

92
93

94

HR

Te pretpostavke (administrativni i operativni doprinosi) temelje se na proracunu (javnom) od 1 000
milijuna EUR, koji se tijekom sedmogodi$njeg razdoblja dijeli kako slijedi: 20 % za istrazivacke i
inovacijske aktivnosti; 45 % za demonstracijske aktivnosti; 35 % za vodecée projekte i administrativne
troskove Zajednickog poduzeéa za Europu kao kruzno biogospodarstvo u iznosu od 47,4 milijuna EUR
(50 % placa BIC).

Doprinosi u naravi trebali bi biti prikazani u tablici za godine kada se predvida da ¢e nastati.

Za doprinose u naravi operativnim aktivnostima koje daju privatni clanovi/pridruzeni partneri
(Clanak 22. stavak 3. tocka (d) jedinstvenog temeljnog akta): Budu¢i da ¢e prvi projekti zapoceti tek
2022., a projekt obi¢no traje Cetiri godine, prvi doprinos u naravi operativnim aktivnostima ée se
prijaviti/certificirati tek 2026. Ocekujemo program rada s manjim proracunom 2021. godine, §to znaci
da ¢e prvi doprinos u naravi operativnim aktivnostima 2026. biti manji od sljede¢ih godina. Kako bi se
dobila preciznija predvidanja, potrebno je odrzati raspravu i posti¢i dogovor o pravilima za
izvjeS¢ivanje.

Za doprinose u naravi operativnim aktivnostima koje daju privatni Clanovi/pridruzeni partneri
(clanak 22. stavak 3. tocka (d) jedinstvenog temeljnog akta): bit ¢e proporcionalni doprinosu koji se
ocekuje da ce clanovi BIC-a primiti iz operativnog proracuna. To¢na brojka ovisit ¢e o stopama
financiranja (jos uvijek nepoznatima), uvjetima za sudjelovanje ¢lanova BIC-a (jo§ uvijek nepoznatima)
i moguénostima za pridruzivanje dodatnih Clanova (takoder jo§ uvijek nepoznatima). Stoga se ti
doprinosi u naravi operativnim aktivnostima mogu promijeniti, ovisno o konacnom sporazumu.
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razinama tehnoloSke spremnosti, financiranje administrativnih troSkova itd.
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8.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— [ Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashoda []

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Utinak prijedloga/inicijative®
Proracunska linija
ihoda:
prifiodd 2021, | 2022. | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

[...]

Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

[...]

95 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer) navedeni iznosi moraju
biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ — CISTO ZRAKOPLOVSTVO

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

Prijedlog uredbe Vijeca o europskom partnerstvu za €isto zrakoplovstvo

Predmetna podrucja politike (klaster programa)

Aktivnost: Obzor Europa

Klaster 5: klima, energija i mobilnost

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

O novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja®
X produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Glavni cilj inicijative bio bi doprinijeti smanjenju ekoloSkog otiska brzim razvojem
klimatski neutralnih zrakoplovnih tehnologija kako bi se mogle $to prije primijeniti,
¢ime bi se znatno doprinijelo ispunjavanju opcih ciljeva europskog zelenog plana,
konkretno smanjenju emisija za 50-55% do 2030. i postizanju klimatske
neutralnosti do 2050.

Drugi op¢i cilj bio bi osigurati da istrazivacke 1 inovacijske aktivnosti povezane s
aeronautikom doprinesu globalnoj konkurentnosti zrakoplovne industrije EU-a
ubrzavanjem 1 optimizacijom postupka istrazivanja i inovacija. Bez snaznog
europskog lanca opskrbe Europa nece moci provesti ambicioznu politiku u podrucju
okolisa.

Treci cilj bi bio osigurati da €i$¢i zrani promet ostane siguran, zaSticen i djelotvoran
u svrhu prijevoza putnika i robe zrakom. Taj je cilj uskladen s nekoliko ciljeva
odrZivog razvoja, osobito devetim ciljem (industrija, inovacije i infrastruktura).

Ocekuje se da ¢e inicijativa poceti s radom u drugom ili tre¢em tromjesecju 2021.
(ovisno o tome kad Vije¢e donese jedinstveni temeljni akt). Planira se da ce
zajednicka poduzeca raditi do 31. prosinca 2027., a zadnji pozivi objavit ¢e se
najkasnije do 31. prosinca 2027. U skladu s kriterijima za europska partnerstva iz
Priloga I1I. Uredbi o Obzoru Europa, jedinstveni temeljni akt ukljuuje posebne
odredbe za njihovu evaluaciju, postupno ukidanje i obnovu. To ukljucuje obvezu
upravnog odbora da podnese plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzec¢a iz Obzora Europa i procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije politike
za eventualna buduca djelovanja u sklopu povremenih revizija i evaluacija.

96

Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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1.4.2.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Problemi koji se nastoje rijeSiti inicijativom takve su prirode i opsega da ce
uskladeno djelovanje na razini EU-a biti prikladnije nego da pojedinacne drzave
¢lanice razvijaju vlastite inicijative. Time ¢e se omoguditi dosljednije 1 uskladenije
aktivnosti 1 izbje¢i njihovo udvostruc¢avanje.

Primarno obrazlozenje javne intervencije EU-a u podrucju istrazivanja i inovacija u
zrakoplovstvu jest uskladivanje, optimizacija 1 koordinacija sredstava svih europskih
zemalja na razini ekosustava kako bi se postigla klimatska neutralnost u
zrakoplovstvu, §to je ambiciozan cilj koji ne mogu posti¢i pojedine zrakoplovne
kompanije ili zemlje. Kako je ve¢ naglaseno, postoji potreba za cjelovitim pristupom
u podrucju istrazivanja i inovacija radi postizanja klimatske neutralnosti.

Usto, sve potrebe u pogledu istrazivanja trebale bi biti uskladene s trziSnim mjerama
1 poticajima te s ¢vrstim i modernim regulatornim i normizacijskim okvirom, koji se
moze osmisliti samo u kontekstu EU-a i medunarodne suradnje. Taj bi okvir trebao
biti dosljedan i uskladen s politikama u podrucju zastite okoliSa 1 klime, trgovine,
obrane, svemira, upravljanja zratnim prometom te programima certifikacije i
normizacije, koji su u nadleznosti EU-a.

Osim toga, europski istrazivacki sektor zahvaljuju¢i konkurentnim otvorenim
pozivima omogucuje sudionicima da se odmaknu od svojih uobicajenih dobavljaca i
razviju nova partnerstva s razli¢itim vrstama organizacija (akademska zajednica,
istrazivacki centri, industrija itd.), ukljuujuéi i one iz zemalja EU-a koje nemaju
tradicionalnu zrakoplovnu industriju, ali bi mogle osmisliti nove pristupe.

S obzirom na visoke troSkove razvoja 1 demonstracije inovativnih tehnoloSkih
rjeSenja, koje pojedinacna poduzeca ne mogu sama snositi, jedan od razloga za
intervenciju EU-a jest i podjela rizika.

U kontekstu posebnih znacajki zrakoplovnog sektora, troskovi 1 rizici razvoja novih
rjeSenja ovise o djelotvornoj suradnji na razini EU-a. VaZna je suradnja medu
dionicima, 1 to u fazi razvoja i u fazi postizanja zrelosti inovativnih tehnologija.

S obzirom na jasnu klimatsku politiku i jasne ciljeve za 2030. 1 2050., postoji snazna
potreba za usmjerenoS¢u 1 dodatno$¢u europskih ulaganja. Djelovanjem EU-a
nadopunili bi se nacionalni programi kako bi se omogucili jasniji pristupi politika,
posebno zato Sto su inovacije hitno potrebne za ispunjavanje akcijskog plana i ciljeva
u podrucju klimatske politike.

Europska komisija u idealnoj je poziciji da potakne suradnju izmedu nacionalnih
istrazivackih i inovacijskih programa u podrudju zrakoplovstva i inicijative Cisto
zrakoplovstvo, ¢ime se izbjegava udvostruavanje djelovanja 1 omogucuje
kombiniranje sredstava za postizanje ciljeva zelenog plana.

Istovremeno Komisija preuzima inicijativu u pogledu mnogih mjera politike u
podrucju zrakoplovstva i moze osigurati uskladenost tih mjera sa zakonodavstvom i
istrazivanjem 1 inovacijama.

Osim toga, Europska komisija je ad hoc promatra¢ u mnogim tijelima ICAO-a
(Skupstini 1 drugim tehnickim tijelima) koja se bave sigurno$¢u zracnog prometa,
pitanjima zaStite okoliSa, upravljanja zranim prometom i zracnog prijevoza.

Ta se pitanja dodatno razmatraju u procjeni ucinka priloZzenoj ovom prijedlogu.
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1.4.3.

1.4.4.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

U okviru prijasnjih javnih i privatnih istrazivackih i inovacijskih programa razvijena
su brojna obecavajuca klimatski neutralna rjesenja, kako u EU-ovim programima
(pocevsi od cCetvrtog programa za istrazivanje i razvoj), tako i u nacionalnim ili
regionalnim programima. Neke od tih tehnologija, koje su postigle visoke razine
zrelosti u istrazivackim programima ,,Clean Sky” u sklopu 7. okvirnog programa i
,»Clean Sky2” u okviru Obzora 2020., ocijenjene su u evaluatoru tehnologije u
okviru 7. okvirnog programa i utvrdeno je da bi se njihovim uvodenjem u nove
zrakoplove emisije mogle smanjiti do 30 % u odnosu na referentni zrakoplov.

U privremenoj evaluaciji zajedniCkih poduzeéa koja djeluju u okviru programa
Obzor 2020. zaklju¢eno je da je za javno-privatna partnerstva koja se temelje na
zajednickim poduzeéima zabiljezeno poboljSanje ucinkovitosti u usporedbi sa
7. okvirnim programom unato¢ tome Sto su utvrdeni odredeni nedostaci.

Iako je jo$ prerano za donosenje zakljuc¢aka o programu ,,Clean Sky 2” (koji djeluje
do 2024.), preliminarne procjene ukazuju na to da je na dobrom putu da postigne cilj
demonstriranja i potvrdivanja tehnologija kojima se emisije CO2 i NOx smanjuju za
20 % do 30 % u odnosu na najsuvremenije zrakoplove koji ulaze u upotrebu od
2014. Sve wveéi broj publikacija 1 patentnih prijava potvrduje da glavni
demonstracijski projekti dobro napreduju. Nazalost, uvodenje tih tehnologija u
zrakoplove na trzistu nije sigurno jer uvelike ovisi o djelovanju trziSnih sila.

Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Prema Uredbi o Obzoru Europa, sva europska partnerstva trebaju osigurati aktivnosti
koordinacije i/ili zajednicke aktivnosti s drugim relevantnim istrazivackim i
inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine medusobne povezanosti
1 djelotvornih sinergija. U skladu s tim, okosnica jedinstvenog temeljnog akta je
vodece nacelo da ¢e bliska suradnja i sinergije izmedu zajednic¢kih poduzeca i
relevantnih inicijativa na razini EU-a odnosno nacionalnoj 1 regionalnoj razini, a
osobito drugih europskih partnerstava, biti kljuéne za postizanje veceg ucinka i
osiguravanje prihvacenosti rezultata. U tom pogledu jedinstveni temeljni akt (dio
prvi, zajednicke odredbe koje se primjenjuju na sva zajednicka poduzeca) olakSava
sinergije nizom operativnih odredaba.

Trebalo bi uspostaviti snazne sinergije izmedu dva predloZena partnerstva u podruc¢ju
zrakoplovstva, za integrirano upravljanje zranim prometom 1 za €isto zrakoplovstvo.
Time bi se trebala osigurati kompatibilnost izmedu rjeSenja razvijenih u okviru
inicijative za Cisto zrakoplovstvo 1 naprednih pristupa upravljanju zraénim prometom
razvijenih u okviru inicijative za integrirano upravljanje zraénim prometom.

Inicijativa za vodik 1 inicijativa za baterije (koje bi mogle doprinijeti razvoju
alternativnih izvora energije za zrakoplovstvo) mogle bi imati golem ucinak kao
pokretaCi zrakoplovstva s nultim emisijama ako bi njihovi rezultati odgovarali
potrebama tog sektora.

Stvaranje sinergija koristilo bi svim tim inicijativama. Vrijedi napomenuti da ¢e veca
elektrifikacija zrakoplova iziskivati naprednije visokonaponske sustave, koji na
velikim nadmorskim visinama predstavljaju dodatne rizike za sigurnost koje treba
ukloniti 1 potvrditi tehnoloSka rjeSenja. Stoga u pocetnim fazama predloZenih rjeSenja
treba uzeti u obzir zahtjeve zrakoplova.

165

HR



HR

Certificiranje je vrlo vazan aspekt postizanja zrelosti novih tehnologija, a pritom je
kljuéno rano ukljuc¢ivanje EASA-e. Snazan angazman Europske komisije i drzava
Clanica trebao bi osigurati uskladenost i sinergije izmedu prioriteta EU-a te
nacionalnih i regionalnih prioriteta i programa financiranja.

Veéim angazmanom drzava ¢lanica u uvodenju i prihvacanju klimatski neutralnih
tehnologija koje najviSe obecavaju na razini EU-a promicat ¢e se sinergije i
ekonomija razmjera s nacionalnim istrazivackim i inovacijskim programima te
povecati uskladenost nacionalnih obrazovnih programa s budué¢im potrebama za
vjestinama 1 radnim mjestima.

Pracenje sinergija i suradnje provodit ¢e se putem godisnjih izvjesca o radu.
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1.5.

1.6.

Trajanje i financijski uc¢inak
X Ograniceno trajanje
— X nasnazi od 1. sijecnja 2021. do 31.12.2031.

— X financijski u¢inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
0od 2021. do 2031. za odobrena sredstva za plac¢anje

[] Neograniceno trajanje

— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG

— nakon Cega slijedi redovna provedba.

Predvideni nacini upravljanja®’

(] Izravno upravljanje koje provodi Komisija

— [ putem svojih sluzbi, ukljuc¢ujuéi osoblje u delegacijama Unije
— [ putem izvrsnih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

X Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu

— [ tijelima iz ¢lanaka 70. i 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— [ tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva 1 koja daju odgovarajuca financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

— Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

/

97

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja

Navesti ucestalost i uvjete.

U skladu s Uredbom o Obzoru Europa, u partnerstvu se primjenjuje sustav praéenja koji je u
skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 45., Priloga III. i Priloga V. Uredbi o Obzoru Europa, a podaci
se unose u istu jedinstvenu bazu podataka kao druge komponente programa Obzor Europa.
Sustav izvjesS¢ivanja i pracenja pruza kljucne podatke o upravljanju i provedbi (ukljucujuci
mikropodatke na razini pojedinacnih subjekata) i omogucuje pradenje napretka prema
kljucnim smjerovima ucinka (ukljuCuju¢i napredak u ostvarivanju prioriteta EU-a) 1
kriterijima partnerstva. Za svako partnerstvo izvjeséuje se o posebnim pokazateljima (koji
nisu obuhvaceni klju¢nim smjerovima ucinka), sto omogucuje kratkoro¢no, srednjorocno i
dugoroc¢no prac¢enje napretka u ostvarivanju vizije i posebnih i operativnih ciljeva partnerstva
kako su utvrdeni u uredbi o uspostavi partnerstva, ukljucujuéi i ciljeve do 2030. Pokazatelji,
izvori podataka i metodologije moraju omogudivati procjenu postignuéa, napretka u
ostvarivanju ucinka, ukljuujuéi 1 ostvarivanje ciljeva politika EU-a, 1 utvrdivanje
potencijalnih potreba za korektivnim mjerama tijekom vremena. Trebalo bi razmotriti
kvalitativne i kvantitativne podatke, odrediti odgovornosti za prikupljanje podataka i utvrditi
konkretne pristupe za razvoj realnih polaznih vrijednosti te ciljnih i/ili referentnih vrijednosti
kako bi se utvrdio napredak, prema potrebi, u skladu s pristupom utemeljenim na ucinku u
okviru Obzora Europa. Sve prikupljene informacije dostavljaju se gotovo u stvarnom
vremenu sluzbama Komisije na temelju zajednickih podatkovnih modela i unose u
jedinstvenu bazu podataka kako je navedeno u ¢lanku 45. Uredbe o Obzoru Europa.

U tu svrhu uspostavljaju se odgovaraju¢i sustavi izvjeS¢ivanja, kako bi se podrzalo
kontinuirano 1 transparentno izvje$¢ivanje, medu ostalim 1 kad je rije¢ o dodijeljenim i stvarno
pruzenim financijskim doprinosima i doprinosima u naravi, vidljivosti 1 pozicioniranju u
medunarodnom kontekstu te ucinku na rizike ulaganja privatnog sektora povezane s
istraZzivanjem i inovacijama. Izvje$¢ivanje bi trebalo biti u skladu sa standardnim zahtjevima
za izvjes¢ivanje u okviru Obzora Europa. Razvoj sustava izvjesS¢ivanja u kontekstu procesa
strateSke koordinacije ukljucuje i drzave clanice 1 predstavnike partnerstava kako bi se
osigurala sinkronizacija 1 koordinacija aktivnosti izvje$¢ivanja i prac¢enja, ukljucujuci podjelu
zadaca prikupljanja podataka 1 izvjeS¢ivanja. Sustav izvjeS¢ivanja na razini projekta mora
ukljucivati detaljne informacije o financiranim projektima, njithovim rezultatima, Sirenju 1
primjeni u kljuénim ciljnim skupinama te sveukupni uc¢inak toga na znanost, gospodarstvo,
drustvo 1/ili okoli$, u skladu s ciljevima projekta i predvidenim ucincima. To bi trebalo
nadopuniti relevantnim podacima o dodanoj vrijednosti i ucinku partnerstva na europskoj,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini. Potrebno je osigurati odgovaraju¢i mehanizam za razmjenu
podataka sa zajednickim bazama podataka Obzora Europa za pracenje 1 izvjes¢ivanje.

Europska partnerstva ocjenjuju se u skladu s okvirom za evaluaciju Obzora Europa, kako je
utvrdeno u ¢lanku 47.
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2.2 Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravijanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placéanja i predlozene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajedni¢ko poduzece za Cisto zrakoplovstvo javno-
privatno partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova koji nisu Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajednickom poduzecu za Cisto zrakoplovstvo donosi se na
temelju proracuna EU-a donesenog za tu godinu.

U sporazumu o doprinosu koji potpisSu Europska komisija i Zajednicko poduzece za Cisto
zrakoplovstvo navodi se da ¢e za zadace koje se obavljaju svake godine Komisija uplatiti
doprinos nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajednickim poduzeéem za
¢isto zrakoplovstvo i1 nakon §to Zajednicko poduzece izda odgovarajuce zahtjeve za placanje
¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajedni¢ko poduzece za Ccisto
zrakoplovstvo budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U skladu s
¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece postuje nacelo dobrog
financijskog upravljanja. Zajedni¢ko poduzece za Cisto zrakoplovstvo takoder postuje odredbe
ogledne financijske uredbe koja se primjenjuje na Zajednicko poduzece. Za svako odstupanje
od te ogledne financijske uredbe, koje je nuzno zbog posebnih potreba Zajednickog poduzeéa,
potrebna je prethodna suglasnost Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucujuéi preko predstavnika Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo, kao 1 mehanizmima izvje$¢ivanja osigurat ¢e se
da sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema Kolegiju i
prora¢unskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajednickog poduzeca za Ccisto zrakoplovstvo temelji se na
sljede¢em:

. provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije i za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,

o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex ante provjerama u odnosu na 100 % potraZivanja, ukljucujuéi primitak potvrda o
obavljenoj reviziji 1 ex ante potvrdivanje metodologije troskova,

. ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

o znanstvenoj evaluaciji rezultata projekta.
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2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostaviljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajednickom poduzeéu za CcCisto zrakoplovstvo uspostavljene su razli¢ite mjere za
ublazavanje inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

. jednak broj glasova za Komisiju i za ¢lanove koji nisu Unija u upravnom odboru,

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,

o neovisnost osoblja,

o evaluacije koje provode neovisni stru¢njaci na temelju objavljenih kriterija za odabir

zajedno sa zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

. zahtjev da upravni odbor donese pravila za spreCavanje i izbjegavanje sukoba
interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima interesa u skladu s
financijskim pravilima Zajednickog poduzeca i Pravilnikom o osoblju u odnosu na
osoblje.

Jedna od klju¢nih uloga Zajedni¢kog poduzeca je utvrdivanje etickih 1 organizacijskih
vrijednosti, §to ¢e pratiti Komisija.

Izvr$ni direktor Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo kao duznosnik za ovjeravanje
mora uvesti troSkovno ucinkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. IzvrSni direktor
morat ¢e Komisiju izvjes¢ivati o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjes¢ivanja koji ¢e razviti, kao i
pracenjem rezultata ex post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca za
Cisto zrakoplovstvo u okviru ex post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ucinkovitim i djelotvornim upravljanjem proraunom te za
spreCavanjem prijevara 1 rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske i potrebnog tereta kontrole
te izbjec¢i smanjenje privlacnosti istrazivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Budu¢i da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajednicko
poduzece za Cisto zrakoplovstvo slicna onima kojima ¢e se Komisija sluziti u svojem
programu rada i da skupina korisnika ima sli¢an profil rizicnosti, moze se ocekivati da ¢ce
grani¢na vrijednost dopustene pogreske biti sli¢na onoj koju je Komisija predvidjela za Obzor
Europa, odnosno da postoji razumna sigurnost da je godiSnji rizik pogreske tijekom
viSegodiSnjeg razdoblja rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope
preostale pogreske Sto blize iznosu od 2 % na kraju viSegodi$njih programa, nakon §to se
uzme u obzir financijski u¢inak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreSke u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.
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2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajedni¢ko poduzece za Cisto zrakoplovstvo primjenjuje postupke za
borbu protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov ucinak. Predlozene mjere opcenito
bi trebale imati pozitivan u¢inak na borbu protiv prijevara, posebice zbog veée usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije i kontrole.

Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaSti¢eni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresno
placenih iznosa te, prema potrebi, uc¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

Trenutacno Zajedni¢ko poduzece ,,Clean Sky 2” u okviru Obzora 2020. ve¢ suraduje sa
sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose na prijevare i nepravilnosti. Komisija ¢e
osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.

Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja i podugovaratelja koji su u okviru
programa primali sredstva Unije.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moze obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajedni¢ka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, VijeCa Europske unije 1 Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeca (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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3. PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
Nasiow Proracunska linija re}gquscIZa Doprinos
viSegodisnj u smislu
eg Naslov 1. . zemalja el élankl? [il.
ﬁg?lf\?iilgo Jedinstveno trZiSte, inovacije i digitalno | dif./nedif.” EZFe}n Aa_J;m kanfﬁﬂ)aotkin z;;(;lja titglfe?b)']
gospodarstvo — Obzor Europa Jja Financijske
uredbe
01 02 02 52 — Zajednicko poduzece za :
T ! P dif, DA DA DA DA
¢isto zrakoplovstvo

98
99
100

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.

Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.

172

HR



* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzete obveze (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska
linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Rashodi koji se
odnose na
duznosnike i
privremeno
osoblje koji
provode program
Obzor Europa —
Neizravno
istraZivanje
01010101

Vanjsko osoblje
koje provodi
program Obzor
Europa —
Neizravno
istrazivanje
01010102

Ostali rashodi za
upravljanje za
program Obzor
Europa —
Neizravno
istraZivanje
010101 03

Klaster ,,Klima,
energija i
mobilnost” 01 02
02 50

229,925

150,583

231,570

190,688

388,057

133,814

375,363

1 700,000

Ukupni rashodi

229,925

150,583

231,570

190,688

388,057

133,814

375,363

1 700,000
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Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2 Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Naslov Jedinstveno trZziste, inovacije i digitalno gospodarstvo
Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira 1. ’ ! 8 g0SP
Obzor Europa
2027. Nak
Zajednitko poduzeée'?!102 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. 103 2027 | UKUPNO
Obveze ) 0,139 | 0497 0765| 148 | 2540 | 3,021 16,035 — 24,486
Glava 1.
Placanja @) 0,139 | 0497 | 0,765| 1,480 | 2,540 | 3,021 3,081 | 12,954 24,486
P Obveze (la) 0,243 0,943 1,262 1,776 1,534 1,650 7,329 — 14,737
ava 2.
Placanja (2a) 0,243 0,943 1,262 1,776 1,534 1,650 1,660 5,669 14,737
Glava 3 Obveze (3a) 229,543 | 149,143 | 229,543 | 187,423 | 383,983 | 129,143 | 351,999 0 1 660,777
ava J.
Placanja (3b) 14,041 | 123,686 | 137,678 | 262,701 | 220,938 | 344,980 | 194,261 | 362,492 1 660,777
—1+1a 229,925 | 150,583 | 231,570 | 190,688 | 388,057 | 133,814 | 375,363 0 1 700,000
Obveze 3
UKUPNA odobrena sredstva za
Zajednicko poduzeée —210at 14,423 | 125,126 | 139,705 | 265,966 | 225,012 | 349,651 | 199,002 | 381,115 1 700,000
Placanja b

101 Tznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 39,223 milijuna EUR) za administrativne troskove Zajednic¢kog poduzeca. Preostali dio iznosa dolazi od
doprinosa drugih ¢lanova Zajednickog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.

102

Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godisnjoj potro$nji svih odgovaraju¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za

glavu 3. ona utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog

iznosa).
103
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Glave 1. i 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojacano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja
Zajednickog poduzeca u razdoblju 2027.-2031.




U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nakon
GU RTD 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
Ljudski resursi'® 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 — 3,662
Ostali administrativni rashodi 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 — 0,949
GLAVNA 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 — 4,611
UPRAVA Odobrena sredstva
UKUPNO
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon | UKUPN
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 P
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 230,544 | 151,216 | 232,216 | 191,346 | 388,728 | 134,499 | 376,062 0,000 | 1704,611
NASLOVIMA visegodis$njeg financijskog
okvira Pla¢anja 15,042 | 125,759 | 140,351 | 266,624 | 225,683 | 350,336 | 199,701 | 381,115 | 1 704,611

Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

,2Administrativni rashodi”

104 pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Troskovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjecnog godisnjeg troska koji se primjenjuje od sijecnja 2021. za

HR
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place stalnog osoblja (0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troskove (0,0255 EUR) koji su povezani s troSkovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za neizravno
istrazivanje. Godisnja indeksacija od 2 % primijenjena je za razdoblje 2022.-2027. Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.




U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 202s. 2026. 2027. ]Z‘;’;‘;” UKUPNO

Ljudski resursi

Ostali administrativni rashodi

UKUPNA odobrena sredstva iz
NASLOVA 7. viSegodiSnjeg financijskog

(ukupne  obveze =

X ukupna placanja)
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon | UKUPN
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027, o
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 230,544 | 151,216 | 232,216 | 191,346 | 388,728 | 134,499 | 376,062 0,000 | 1704,611
NASLOVIMA visegodis$njeg financijskog
el Pla¢anja 15,042 | 125,759 | 140,351 | 266,624 | 255,683 | 350,336 | 199,701 | 381,115 | 1 704,611
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3.2.2.  Procijenjeni utjecaj na ljudske resurse Zajednickog poduzeca
O  Zaprijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.
M  Zaprijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:

Broj zaposlenika (po glavi zaposlenika/EPRV)
| Godina 2021. | Godina 2022. | Godina 2023. | Godina 2024. | Godina 2025. | Godina 2026. | Godina 2027. | Nakon 2027. | UKUPNO

Duznosnici (razredi AD) 32 32 32 32 32 32 32 32
Duznosnici (razredi AST) 4 4 3 3 3 3 3 3
Ugovorno osoblje 6 6 6 6 6 6 6 6
Privremeno osoblje
Upuceni nacionalni struénjaci 2 2 0 0 0 0 0 0
| ukuPNOYs | 44 | 44 | 41 | 41 | 41 | 41 | 41 | 41 | |

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
| | Godina 2021. | Godina 2022. ‘ Godina 2023. ‘ Godina 2024. ‘ Godina 2025. ‘ Godina 2026. ‘ Godina 2027. ‘ Nakon 2027. | UKUPNO ‘

Duznosnici (razredi AD)

Duznosnici (razredi AST)

Ugovorno osoblje 0,367 0,375 0,382 0,390 0,397 0,405 0,345 1,076 3,737
Privremeno osoblje 4,353 4,440 4,446 4,535 4,625 4,718 4,812 15,021 46,949
Upucéeni nacionalni struénjaci 0,130 0,132 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,262
UKUPNO 4,849 4,946 4,828 4,924 5,023 5,123 5,157 16,097 50,947

105

Ukupni broj EPRV-ova svih zajednickih poduzeca uspostavljenih Uredbom Vije¢a u okviru Obzora Europa smanjit ¢e se za 10 EPRV-ova od 2024. do 2027. nakon

procjene djelotvornosti djelovanja zajednickih poduzeca uzimajuci u obzir povecanje ucinkovitosti koje je rezultat uspostave zajednickog pozadinskog ureda. U tu ¢e se

svrhu do kraja 2023. dostaviti revidiran zakonodavni financijski izvjestaj za razdoblje 2024.—2027.
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkcijska
skupina i razred

Godi
na
2021.

Godi
na
2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na
2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

ADI16

ADI15

AD14

ADI13

ADI12

ADI1
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—

ADI10

Wi =i N

Wi =i N

W =i N

Wi N

Wi N

Wi N

Wi N

Wi N

W

Wi N

W

Wi N

AD9

[a—
S

[a—
S

ADS

AD7

NoRRVSERVS)

NoRRVSERVS)

NORRVSERVS)

NoRRVSERVS)

NoRRVSERVS)

O Wi W

NoRRVSERVS)

NoRRVSERVS)

NoRRVSERVS)

O Wi W

AD6

NoRRUSERUS]

NORRVSERVS)

ADS

AD ukupno

32

32

32

ASTI11

ASTI10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST2

AST1

AST ukupno

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC

ukupno

Ocdekivani utjecaj na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno
osoblje

Godin
a
2021.

Godin
a
2022.

Godin
a
2023.

Godin
a
2024.

Godin
a
2025.

Godin
a
2026.

Godin

2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nako

2031.

Funkcijska
skupina IV.

1

1

1

1

1

1

Funkcijska

5

5

5

5

5

5
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skupina III.

Funkcijska
skupina II.

Funkcijska
skupina 1.

Ukupno

Upuceni Godin
nacionalni a
struénjaci | 2021.

Godin

2022.

Godin

2023.

Godin

2024.

Godin

2025.

Godin

2026.

Godin

2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nako

2031.

Ukupno 2
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3.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije
[0  Zaprijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.
M  Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi'%:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje 3 3 3 3 3 3 3

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD'"’

Naslov 7.
Financirano iz C e
NASLOVA 7. —u sjedistima
visegodi$njeg
financijskog
okvira

—u delegacijama

Financirano iz — u sjedistima
omotnice
programa ' — u delegacijama

Istrazivanje 2 2 2 2 2 2 2

Ostalo (navesti)

UKUPNO 5 5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska
ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje Razlicite zadace koje se odnose na:

o tehniCko praéenje napretka djelovanja Zajednickog poduzeta za Cisto
zrakoplovstvo

e pracenje napretka istrazivackog programa Zajednickog poduzeca
za Cisto zrakoplovstvo

e pracenje poStovanja strateSke agende za istraZivanja i inovacije

e predstavljanje Europske komisije u upravnom odboru partnerstva

o definiranje stajalista Komisije u upravnom odboru (pravo glasa/veta)
e administrativne zadace u vezi s upravljanjem partnerstvom

e povezivanje sa skupinom predstavnika nacionalnih drzava, ACARE-om i
Programskim odborom za promet

e promatranje poziva na podnosenje prijedloga i poziva na podnoSenje ponuda te
prijem novih ¢lanova

e sudjelovanje na sastancima podskupina i radnih skupina

106
107

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.

U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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organizacija srednjoro¢nih i zavr$nih evaluacija

provedba nasumi¢nih provjera/revizija

promicanje sinergija izmedu nacionalnih istrazivackih programa i istrazivackog

i inovacijskog programa Zajedni¢kog poduzeca za €isto zrakoplovstvo

Vanjsko osoblje

HR
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3.2.4.  Doprinos trecih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj
procjeni:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPN

Financijski doprinos
administrativnim troSkovima
Zajednickog poduzeda koje
pokrivaju ¢lanovi koji nisu Unija

0,382

1,440

2,027

3,265

4,074

4,671

4,741

18,623

39,223

Financijski doprinosi privatnih
¢lanova/pridruzenih partnera za
operativne troskove

Financijski doprinosi drzava
sudionica za operativne troSkove

Doprinosi u naravi privatnih

¢lanova/pridruzenih partnera1 09

26,683

234,097

230,109

465,520

387,181

618,556

336,278

662,353

2 960,777

Doprinosi u naravi drzava
sudionica za operativne aktivnosti

UKUPNO sufinancirana odobrena
sredstva

27,065

235,537

232,136

468,785

391,255

623,227

341,019

680,976

3.000,000

HR

Napomene:

U zajednickom memorandumu o preuzimanju obveza, potpisanom u listopadu 2020., privatna
strana izrazila je namjeru da doprinese 3 milijarde EUR (ukljucuju¢i sudjelovanje Ujedinjene
Kraljevine) ukupnim aktivnostima u podrucju cistog zrakoplovstva, uz pretpostavku
Lrazumnog 1 razmjernog financiranja sredstvima Europske komisije” (to jest
2,5 milijarde EUR sredstava Europske komisije) nakon postizanja dogovora o VFO-u, §to ¢e
takoder ukljucivati doprinos Ujedinjene Kraljevine. Promjena tih pretpostavki zahtijevala bi
novo savjetovanje s dionicima.

Raspodjela doprinosa u naravi ¢lanova osnivaca odnosno pridruzenih ¢lanova od 2021. do
2027. i nakon 2027. temelji se na prvim procjenama doprinosa u naravi za operativhe
aktivnosti koje su 1 same povezane s nacrtima planova rada i strateSkom agendom za
istraZivanja i inovacije Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo. Tu ¢e raspodjelu trebati
revidirati nakon $to se definira plan djelovanja za provedbu strateSke agende za istrazivanja i
inovacije.

109 Doprinosi u naravi trebali bi biti prikazani u tablici za godine kada se predvida da ¢e nastati.
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3.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— M Prijedlog/inicijativa nema financijski uéinak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative!!?
Proracunska linija
ihoda:
priocd 2021, | 2022, | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

[...]
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

110 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer), navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ — CISTI VODIK

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

Prijedlog uredbe Vijeca o europskom partnerstvu za ¢isti vodik

Predmetna podrucja politike (klaster programa)

Aktivnost: Obzor Europa

Klaster 5: klima, energija i mobilnost

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

O novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja'!l
X produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Cilj je inicijative ubrzati razvoj 1 primjenu europskih tehnologija Cistog vodika 1 time
doprinijeti odrZivom, dekarboniziranom 1 potpuno integriranom energetskom
sustavu. Naglasak je na proizvodnji, distribuciji 1 skladiStenju ¢istog vodika radi
opskrbljivanja sektora koje je teSko dekarbonizirati, kao Sto su teska industrija i
promet teSkim vozilima. Neki od ciljeva za razdoblje do 2030.: proizvodnja Cistog
vodika po cijeni od otprilike 1,5-3 EUR/kg, ¢ime se omogucuje prodor na masovna
trziSta; smanjenje troSkova distribucije na manje od 1 EUR/kg za velike koli¢ine
vodika.

Vodik je ¢isto gorivo bez emisija, no skuplji je od drugih izvora energije i uglavnom
se proizvodi iz prirodnog plina, pri ¢emu nastaje ugljikov dioksid (CO2). Moramo
proizvoditi ,Cisti vodik” iz obnovljivih izvora energije kako u proizvodnji ne bi
nastajale emisije COz. Primjena €istog vodika skuplja je od konkurentnih tehnologija
1 jo$ uvijek nije u potpunosti pouzdana ni dovoljno kvalitetna za prihvacéanje.
Kapaciteti za proizvodnju velikih koli¢ina ¢istog vodika takoder su ograniceni.
Inicijativa ¢e najviSe utjecati na europske dionike koji se bave industrijom vodika i
povezanim istrazivanjima te dionike u elektroenergetskom, prometnom i
gradevinskom sektoru.

Ocekuje se da ¢e inicijativa poceti s radom u drugom ili tre€em tromjesecju 2021.
(ovisno o tome kad Vije¢e donese jedinstveni temeljni akt). Planira se da ce

111
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Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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zajednicka poduzeca raditi do 31. prosinca 2027., a zadnji pozivi objavit ¢e se
najkasnije do 31. prosinca 2027. U skladu s kriterijima za europska partnerstva iz
Priloga III. Uredbi o Obzoru Europa, jedinstveni temeljni akt ukljucuje posebne
odredbe za njihovu evaluaciju, postupno ukidanje i obnovu. To ukljuuje obvezu
upravnog odbora da podnese plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzeca iz Obzora Europa i procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije politike
za eventualna buduca djelovanja u sklopu redovitih preispitivanja i evaluacija.

1.4.2.  Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante)

Problemi koji se nastoje rijeSiti inicijativom takve su prirode i opsega da ce
uskladeno djelovanje na razini EU-a biti prikladnije nego da pojedinacne drzave
Clanice razvijaju vlastite inicijative. Time ¢e se omoguditi dosljednije 1 uskladenije
aktivnosti 1 izbje¢i njihovo udvostruc¢avanje.

Ocekivana dodana vrijednost Unije (ex post) Lanci vrijednosti ¢istog vodika slozeni
su i medusobno povezani te zahtijevaju ucinkovitu medusektorsku suradnju na
europskoj razini kako bi se omogucile uspjeSna demonstracija i primjena velikih
razmjera.

Ta se pitanja dodatno razmatraju u procjeni u¢inka prilozenoj ovom prijedlogu.

1.4.3.  Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

i. Potrebno je obratiti pozornost na koncentraciju financiranja i osigurati da nedostatak
informacija/otvorenosti/transparentnosti prema subjektima iz zemalja u kojima je razina
sudjelovanja niska, posebno u EU-13, ne potice trenutatnu geografsku raspodjelu projekata
koje podupire postojece zajednicko poduzece;

il. potrebno je obratiti pozornost na sudjelovanje drzava ¢lanica, a posebno ulogu skupine
predstavnika drzava, koja nije toliko u¢inkovita koliko bi trebala biti;

iil. potrebno je posvetiti viSe pozornosti sigurnosti tehnologija gorivnih ¢lanaka i vodika radi
izgradnje povjerenja potrebnog za Siroku primjenu. Zbog relativno malog broja projekata za
uvodenje vodika u nova okruzenja (u autobuse, stanove ili stanice za opskrbu uz
konvencionalna goriva) nije doslo do komercijalne primjene proizvoda.

1.4.4.  Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Prema Uredbi o Obzoru Europa, sva europska partnerstva trebaju osigurati aktivnosti
koordinacije i/ili zajednicke aktivnosti s drugim relevantnim istrazivackim i
inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine medusobne povezanosti
1 djelotvornih sinergija. U skladu s tim, okosnica jedinstvenog temeljnog akta je
vodece nacelo da ¢e bliska suradnja i1 sinergije izmedu zajednickih poduzeca i1
relevantnih inicijativa na razini EU-a odnosno nacionalnoj i regionalnoj razini,
osobito drugih europskih partnerstava, biti klju¢ne za postizanje veceg ucinka i
osiguravanje prihvacenosti rezultata. U tom pogledu jedinstveni temelji akt (dio prvi,
zajednicke odredbe koje se primjenjuju na sva zajedni¢ka poduzeca) olakSava
sinergije nizom operativnih odredaba.
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Partnerstvo za vodik blisko ¢e suradivati s drugim partnerstvima kao S$to su
partnerstvo za cestovni prijevoz s nultom stopom emisija, vodni promet s nultom
stopom emisija, transformaciju europskog zeljeznickog sustava, Cisto zrakoplovstvo,
procese za planet i Cisti Celik. Postoje 1 poveznice s predlozenim vaznim projektom
od zajedniCkog europskog interesa u podrucju vodika te sredstvima Instrumenta za
povezivanje Europe i sustava trgovanja emisijama.

Sinergije i1 suradnja pratit ¢e se u okviru godisnjeg izvjesca o radu i Medupartnerske
skupstine za vodik, koja ¢e uskoro biti uspostavljena.
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1.5.

1.6.

Trajanje i financijski uc¢inak
X Ograniceno trajanje
— na snazi od 1. sije¢nja 2021. do 31. prosinca 2031.

— X financijski u¢inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
od 2021. do kraja financiranih djelovanja za odobrena sredstva za placanje

[] Neograniceno trajanje

— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG

— nakon Cega slijedi redovna provedba.

Predvideni nacini upravljanja'!2

(1 Izravno upravljanje koje provodi Komisija

— [ putem svojih sluzbi, ukljuc¢ujuéi osoblje u delegacijama Unije
— [ putem izvrsnih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

X Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu

— X tijelima iz ¢lanaka 70. 1 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— [ tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva 1 koja daju odgovarajuca financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

—  Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

112

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA

2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja

U skladu s Uredbom o Obzoru Europa, u partnerstvima ¢e se primijeniti sustav pracenja koji
je u skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 45., Priloga III. i Priloga V. Uredbi o Obzoru Europa, a
podaci se unose u istu jedinstvenu bazu podataka kao druge komponente programa Obzor
Europa. Sustav izvjeSéivanja i pra¢enja pruza kljucne podatke o upravljanju i provedbi
(ukljucujué¢i mikropodatke na razini pojedinac¢nih subjekata) i omogucuje pracenje napretka
prema kljuénim smjerovima ucinka (ukljucujuéi napredak u ostvarivanju prioriteta EU-a) 1
kriterijima partnerstva. Za svako partnerstvo izvjeScuje se o posebnim pokazateljima (koji
nisu obuhvaceni kljuénim smjerovima ucinka), Sto omogucuje kratkoro¢no, srednjoro¢no i
dugorocno pracenje napretka u ostvarivanju vizije 1 posebnih i operativnih ciljeva partnerstva
kako su utvrdeni u uredbi o uspostavi partnerstva, ukljucujuci i ciljeve do 2030. Pokazatelji,
izvori podataka 1 metodologije moraju omogucivati procjenu postignuca, napretka u
ostvarivanju ucinka, uklju¢ujué¢i 1 ostvarivanje ciljeva politika EU-a, i utvrdivanje
potencijalnih potreba za korektivnim mjerama tijekom vremena. Trebalo bi razmotriti
kvalitativne i kvantitativne podatke, odrediti odgovornosti za prikupljanje podataka i utvrditi
konkretne pristupe za razvoj realnih polaznih vrijednosti te ciljnih 1/ili referentnih vrijednosti
kako bi se utvrdio napredak, prema potrebi, u skladu s pristupom utemeljenim na ucinku u
okviru Obzora Europa. Sve prikupljene informacije dostavljaju se gotovo u stvarnom
vremenu sluzbama Komisije na temelju zajednickih podatkovnih modela i unose u
jedinstvenu bazu podataka kako je navedeno u ¢lanku 45. Uredbe o Obzoru Europa.

U tu svrhu uspostavljaju se odgovarajuci sustavi izvjes¢ivanja, kako bi se podrzalo
kontinuirano i transparentno izvjes¢ivanje, medu ostalim 1 kad je rije¢ o dodijeljenim i stvarno
pruzenim financijskim doprinosima i1 doprinosima u naravi, vidljivosti 1 postavljanju u
medunarodnom kontekstu te ucinku na rizike u ulaganjima privatnog sektora povezane s
istrazivanjem 1 inovacijama. IzvjeS¢ivanje bi trebalo biti u skladu sa standardnim zahtjevima
za izvje$¢ivanje u okviru Obzora Europa. Razvoj sustava izvje$¢ivanja u kontekstu procesa
strateSke koordinacije ukljucuje i1 drzave Clanice 1 predstavnike partnerstava kako bi se
osigurala sinkronizacija i koordinacija aktivnosti izvjeS¢ivanja i1 pracenja, ukljucujuéi u vezi s
podjelom zadaca prikupljanja podataka i izvjeS¢ivanja. Sustav izvjeS¢ivanja na razini projekta
mora ukljucivati detaljne informacije o financiranim projektima, njihovim rezultatima, Sirenju
1 primjeni u kljuénim ciljnim skupinama te sveukupni uc€inak toga na znanost, gospodarstvo,
drustvo 1/ili okoli§, u skladu s ciljevima projekta 1 predvidenim ucincima. To bi trebalo
nadopuniti relevantnim podacima o dodanoj vrijednosti 1 uc¢inku partnerstva na europskoj,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini. Potrebno je osigurati odgovaraju¢i mehanizam za razmjenu
podataka sa zajednickim bazama podataka Obzora Europa za pracenje 1 izvjes¢ivanje.

Europska partnerstva ocjenjuju se u skladu s okvirom za evaluaciju Obzora Europa, kako je
utvrdeno u Clanku 47.

2.2 Sustavi upravljanja i kontrole
2.2.1.

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajednicko poduzece za Cisti vodik javno-privatno
partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova koji nisu Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajednickom poduzecu za Cisti vodik donosi se na temelju
proracuna EU-a donesenog za tu godinu.
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U sporazumu o doprinosu koji potpisSu Europska komisija i Zajednicko poduzece za Cisti
vodik navodi se da ¢e za zadace koje se obavljaju svake godine Komisija uplatiti doprinos
nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajednickim poduzecem za Cisti vodik i
nakon Sto Zajednicko poduzece izda odgovarajuce zahtjeve za plac¢anje ¢lanovima koji nisu
Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajednicko poduzece za Cisti vodik
budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U skladu s ¢lankom 71.
Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece postuje nacelo dobrog financijskog
upravljanja. Zajedni¢ko poduzece za Cisti vodik takoder postuje odredbe ogledne financijske
uredbe koja se primjenjuje na Zajednicko poduzece. Svako odstupanje od te ogledne
financijske uredbe, ako to zahtijevaju posebne potrebe Zajednickog poduzeca, podlozno je
prethodnom pristanku Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucujuéi preko predstavnika Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za cisti vodik, kao i mehanizmima izvje$¢ivanja osigurat ¢e se da
sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema Kolegiju i prorac¢unskom
tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajednickog poduzeéa za Cisti vodik temelji se na sljedecem:

o provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije i za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,

o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex-ante provjerama u odnosu na 100 % potrazivanja, ukljucujuc¢i primitak potvrda o

obavljenoj reviziji 1 ex-ante potvrdivanje metodologije troSkova,

o ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

. znanstvenoj evaluaciji rezultata projekta.

2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostavljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajednickom poduzecu za Cisti vodik uspostavljene su razli¢ite mjere za ublazavanje
inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

o jednak broj glasova za Komisiju 1 za ¢lanove koji nisu Unija u upravnom odboru,

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,

o neovisnost osoblja,

o evaluacije koje provode neovisni stru¢njaci na temelju objavljenih kriterija za odabir

zajedno sa Zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

. zahtjev da upravni odbor donese pravila za spreCavanje i izbjegavanje sukoba
interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima interesa u skladu s
financijskim pravilima Zajednickog poduzeca i Pravilnikom o osoblju u odnosu na
osoblje.
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Jedna od klju¢nih uloga Zajedni¢kog poduzeca je utvrdivanje etickih i organizacijskih
vrijednosti, Sto ¢e pratiti Komisija.

Izvr$ni direktor Zajednickog poduzeca za Cisti vodik kao duznosnik za ovjeravanje mora
uvesti troSkovno ucinkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. IzvrSni direktor morat ¢e
Komisiju izvjes¢ivati o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjesc¢ivanja koji ¢e razviti, kao i
pracenjem rezultata ex-post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca za
¢isti vodik u okviru ex-post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ucinkovitim i djelotvornim upravljanjem prora¢unom te za
sprecavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske i potrebnog tereta kontrole
te izbje¢i smanjenje privlacnosti istrazivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazlozZenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Buduc¢i da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajedni¢ko
poduzece za Cisti vodik slicna onima kojima ¢e se Komisija sluziti u svojem programu rada i
da skupina korisnika ima sli¢an profil rizi¢nosti, moze se ocekivati da ¢e grani¢na vrijednost
dopustene pogreske biti slicna onoj koju je Komisija predvidjela za Obzor Europa, odnosno
da postoji razumna sigurnost da je godi$nji rizik pogreske tijekom viSegodiSnjeg razdoblja
rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope preostale pogreske $to
bliZze iznosu od 2 % na kraju viSegodi$njih programa, nakon $to se uzme u obzir financijski
ucinak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreSske u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.

2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti
Postupci koje primjenjuje Zajednicko poduzece za Cisti vodik

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov u¢inak. Predlozene mjere opcenito
bi trebale imati pozitivan u€inak na borbu protiv prijevara, posebice zbog vec¢e usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije 1 kontrole.

Komisija poduzima odgovarajue mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaStiCeni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije 1 svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogreSno
placenih iznosa te, prema potrebi, u¢inkovitim, proporcionalnim i odvrac¢aju¢im sankcijama.

Trenuta¢no Zajedni¢ko poduzece za gorivne ¢lanke 1 vodik 2 u okviru Obzora 2020. veé
suraduje sa sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose na prijevare i nepravilnosti.
Komisija ¢e osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.

Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja i podugovaratelja koji su u okviru
programa primali sredstva Unije.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moze obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
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utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajedni¢ka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vije¢a (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
. T Vrsta :
Naslow Proracunska linija rashoda Doprinos
visegodiSnj u smislu
eg Naslov 1. : ¢lanka [21.
financijsko . e . e e dif./nedif. zemalja zerpalja. treéih stavka 2.
J Jedinst trzist digital kandidatkin
o okvira edinstveno trZiSte, inovacije i digitalno 13 EFTA-e!14 T zemalja tocke (b)]
gospodarstvo — Obzor Europa J Financijske
uredbe
01 02 02 54 — Zajednicko poduzece za .

113
114
115

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzete obveze (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Rashodi koji se odnose na duznosnike i privremeno
osoblje koji provode program Obzor Europa — Neizravno
istrazivanje

01010101

Vanjsko osoblje koje provodi program Obzor Europa —
Neizravno istrazivanje
01010102

Ostali rashodi za upravljanje za program Obzor Europa —
Neizravno istrazivanje
01010103

Klaster klima, energija i mobilnost
02 02 02 50

150,000

150,000

150,000

133,413

133,875

133,987

148,725

1 000,000

Ukupni rashodi

150,000

150,000

150,000

133,413

133,875

133,987

148,725

1 000,000
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Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2 Procijenjeni u¢inak na rashode
3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. . . . Naslov Jedinstveno trziste, inovacije i digitalno gospodarstvo
Naslov viSegodisnjeg financijskog okvira 1.
Obzor Europa
Zajedni¢ko poduzeée' 1! 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026 |2027.''8 1\2"5';‘;” UKUPNO
11,257
Obveze (N 0,000 0,000 0,000 2,065 2,140 2,218 17,680
Glava 1.
Placanja @ 0,000 | 0,000 | 0,000| 2,065| 2,140| 2218 2208| 8959 17,680
Glava 2 Obveze (1a) 0,000 0,000 0,000 1,348 1,735 1,769 7,661 12,513
ava z.
Placanja (22) 0,000 0,000 0,000 1,348 1,735 1,769 1,804 5,857 12,513
Glava 3 Obveze (3a) 150,000 | 150,000 | 150,000 | 130,000 | 130,000 | 130,000 | 129,807 969,807
ava J.
Placanja (3b) 75,000 | 77,000 | 85,500 | 88,563 | 128,104 | 143,000 | 128,784 | 243,856 969,807
Obveze :g;a 150,000 | 150,000 | 150,000 | 133,413 | 133,875 | 133,987 | 148,725 1 000,000
UKUPNA odobrena sredstva za
Zajednicko poduzede . 2422
Placanja 13b 75,000 | 77,000 | 85,500 | 91,976 | 131,979 | 146,987 | 132,886 | 258,672 1 000,000

116 Tznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 30,193 EUR) za administrativne troskove Zajedni¢kog poduzeca. Preostali dio iznosa dolazi od doprinosa drugih
¢lanova Zajedni¢kog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.
Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godiSnjoj potrosnji svih odgovaraju¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za glavu 3. ona
utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog iznosa).
Glave 1.1 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojacano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja Zajednickog
poduzeéa u razdoblju 2027.-2031.
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nakon
GU RTD 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO

Ljudski resursi!? 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 — 3,662
Ostali administrativni rashodi 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 — 0,949

GLAVNA 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 — 4,611

UPRAVA Odobrena sredstva

UKUPNO

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. ]\2]‘;';”7” UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva za omotnicu | Obveze 150,619 | 150,633 | 150,646 | 134,071 | 134,546 | 134,672 | 149,424 — 1 004,611

programa — Naslov 1.

ani 75,619 | 77,633 | 86,146 | 92,634 | 132,65 | 147,672 | 133,585 | 258,672 1 004,611
viSegodiSnjeg financijskog okvira Placanja

119 Pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Tro$kovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjecnog godisnjeg troska koji se
primjenjuje od sijecnja 2021. za place stalnog osoblja (0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troskove (0,0255 EUR) koji su povezani s

troSkovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za neizravno istrazivanje. Godis$nja indeksacija od 2 % primijenjena je za razdoblje 2022.—2027. Navodenje potreba za
osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
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Naslov visegodisSnjeg financijskog okvira /.

,,Administrativni rashodi”

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. %’;07" UKUPNO
Ljudski resursi
Ostali administrativni rashodi
UKUPNA odobrena sredstva iz (uk b
oy oy e . ukupne  obveze =
NA$LOVA 7. viSegodisSnjeg financijskog ukupna plaanja)
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. ]\2]‘;';”7” UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 150,619 | 150,633 | 150,646 | 134,071 | 134,546 | 134,672 | 149,424 - 1004,611
NASLOVIMA visegodisnjeg financijskog
okvira Pla¢anja
75,619 | 77,633 | 86,146 | 92,634 | 132,65 | 147,672 | 133,585 | 258,672 1004,611
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
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3.2.2.  Procijenjeni utjecaj na ljudske resurse Zajednickog poduzeca

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.

- M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:

Broj zaposlenika (po glavi zaposlenika/EPRV)

Godina Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon UKUPNO
2021. 2022, 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027.
Privremeno osoblje (razredi AD) 15 17 17 17 17 17 17 61 178
Privremeno osoblje (razredi
AST) 9 10 10 10 10 10 10 34 103
Ugovorno osoblje 3 2 2 2 2 2 2 8 23
Privremeno osoblje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Upuceni nacionalni struénjaci 2 2 2 2 2 2 2 5 19
UKUPNO'? 29 31 31 31 31 31 31 108 323
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Godina Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027. UKUPNO
Privremeno osoblje (razredi AD) 1,575 1,856 1,931 2,008 2,088 2,172 2,259 8,910 22,799
Privremeno osoblje (razredi
AST) 0,945 1,092 1,136 1,181 1,228 1,277 1,329 4,947 13,135
Ugovorno osoblje 0,207 0,144 0,149 0,155 0,161 0,168 0,175 0,771 1,930
Privremeno osoblje 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Upuceni nacionalni stru¢njaci 0,140 0,143 0,145 0,149 0,152 0,155 0,157 0,408 1,449

120
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Ukupni broj EPRV-ova svih zajednickih poduzeca uspostavljenih Uredbom Vije¢a u okviru Obzora Europa smanjit ¢e se za 10 EPRV-ova od 2024. do 2027. nakon
procjene djelotvornosti djelovanja zajednickih poduzeéa uzimajuci u obzir povecanje ucinkovitosti koje je rezultat uspostave zajednickog pozadinskog ureda. U tu Ce se
svrhu do kraja 2023. dostaviti revidiran zakonodavni financijski izvjestaj za razdoblje 2024.—2027.
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UKUPNO

2,867

3,235

3,361

3,493

3,629

3,772

3,920

15,036

39,313
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkcijska

skupina i razred

Godi
na
2021.

Godi
na
2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na
2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

ADI16

0

0

0

0

0

0

0

0

=]

(=]

(==

AD15

ADI14

AD13

ADI12

ADI1

ADI10

AD9

ADS

AD7

AD6

ADS5

SN WD INIOCIOIN IO ImIO

— N W LW I IO IO IO IO

— N W LN IO IO IO IO

Oi—= AR INMWIOIOINIOI—IO

S i W IininiCICINIOCImIO

—_— = W IR W I IO IN IO IO

— = W W N IR O I OO

— IO ININDINIO Ik i—mi— IO

—i Ol = NN RO = = O

— Ol W WA Ol — O

OO O W W A Ol =l = O

AD ukupno

—
(9]

—
|

—_
~

—_
~

—
|

—_
~

—
|

—
|

—
(o)}

—_
|9,

—_
W

ASTI11

ASTI10

AST9

ASTS

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST?2

AST1

O IO i IWIN === OO

S IO IR ICinNi— IO INI—=IOIO

S IO I IO INIOI—INIOCIOC

S IO IO IWILWIOI=INIOIO

O IO IO i I IO i i O

O IO IO I iW I IO iIm —imiO

O IO IO I i IO i i = 1O

SOOI W W OO N = O

AST ukupno

—_
S

—_
(=]

—_
(=]

—_
=]

—_
(=]

—_
=

—_
(=]

—_
(=]

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

OO IO IOIOIO |0 (OO IO IWIN == OO

S IO IO IO IO IO

OO IO IO IO IO

OO IO IO Io IO

OO0 IOIOIOIO

OO IO IO Io IO

OSIOC IO IOIOIO

O IO IO IO IO

SOOI OO O

SOOI OO N OO~ O = O

SOOI OO QN OO —=IOIN OO

SOOI OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OoOo

AST/SC
ukupno

==

=]

Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno
osoblje

Godin | Godin

a a

2021. | 2022.

Godin

a
2023.

Godin
a
2024.

Godin
a
2025.

Godin
a
2026.

Godin
a
2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nako

2031.

Funkcijska
skupina IV.

1 1

1

1

1

1

1

Funkcijska
skupina III.

1 1

1

1

1

1

1
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Funkcijska

skupina II. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcijska

skupina I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
Upuceni Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
nacionalni a a a a a a a a a a a n
struénjaci 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Ukupno 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 0
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3.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.
— ™ Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi'?!:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje 3 3 3 3 3 3 3

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD'*

Naslov 7.
Financirano iz C e
NASLOVA 7. —u sjedistima
visegodi$njeg
financijskog
okvira

—u delegacijama

Financirano iz — u sjedistima
omotnice
programa '* — u delegacijama

Istrazivanje 2 2 2 2 2 2 2

Ostalo (navesti)

UKUPNO 5 5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska
ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje Upravljanje partnerstvom za ¢isti vodik

Vanjsko osoblje

121
122

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.

U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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3.2.4.

procjeni:

Doprinos trecih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Financijski doprinos
administrativnim
troskovima
Zajednickog
poduzeca koje
pokrivaju ¢lanovi
koji nisu Unija

0,000

0,000

0,000

3,414

3,875

3,987

4,102

14,815

30,193

Financijski
doprinosi privatnih
¢lanova/pridruzenih
partnera za
operativne troskove

Financijski
doprinosi drzava
sudionica za
operativne troSkove

Doprinosi u naravi
privatnih
¢lanova/pridruzenih
partnera!?*

35,000

70,000

70,000

110,000

175,000

175,000

175,000

190,000

1 000,000

Doprinosi u naravi
drzava sudionica za
operativne
aktivnosti

UKUPNO
sufinancirana
odobrena sredstva

35,000

70,000

70,000

113,414

178,875

178,987

178,972

204,815

1 030,193

124
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Doprinosi u naravi trebali bi biti prikazani u tablici za godine kada se predvida da ¢e nastati.
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3.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— [ Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative'?
Proracunska linija
ihoda:
priocd 2021, | 2022, | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

[...]
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

125 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer) navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ - EUROPSKA ZELJEZNICA

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

‘ Prijedlog uredbe Vijeca o europskom partnerstvu za europsku zZeljeznicu

Predmetna podrucja politike (klaster programa)

‘ Klaster 5 (Klima, energija 1 mobilnost)

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

X novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja'2¢
O produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Europsko partnerstvo za europsku zeljeznicu doprinijet ¢e postizanju jedinstvenog
europskog Zeljeznickog prostora, brzom prelasku na atraktivniji, korisnicima
prilagodeniji, konkurentniji, cjenovno pristupacniji, u€inkovitiji i odrziviji europski
sustav Zeljeznica 1 razvoju snazne i globalno konkurentne europske Zeljeznicke
industrije. Konkretno, partnerstvo ¢e omoguciti ostvarivanje sljedecih ciljeva:

1. Uklanjanje prepreka interoperabilnosti i osiguravanje rjeSenja za punu integraciju,
ukljucujuéi Zeljeznicke sustave za nadzor, upravljanje i signalizaciju te upravljanje
prometom, vozila, infrastrukturu i usluge kako bi se osigurala integrirana i otporna
europska zeljeznicka mreza velikog kapaciteta. IskoriStavanjem velikog potencijala
za digitalizaciju 1 automatizaciju razvit ¢e se inovativna rjeSenja za smanjenje
troSkova, povecanje kapaciteta i povecanje fleksibilnosti 1 pouzdanosti.

2. Povecanje aktivnosti istrazivanja i inovacija povezanih s Zeljeznickim teretnim
prometom 1 intermodalnim uslugama prijevoza kako bi se omogucila potpuna
integracija konkurentnog zelenog Zeljeznickog prijevoza robe u logisticki vrijednosni
lanac. Okosnica je automatizacija 1 digitalizacija teretnih vlakova, ali daljnja
istrazivanja 1 inovacije moguca su i kad je rije¢ o njihovu radu, postajama i
intermodalnim terminalima.

3. Uspostava ekosustava kojim se olakSava interakcija medu dionicima i povecava
ucinkovitost suradnje u vrijednosnim lancima 1 medu njima. Time ¢e se osigurati
pretvaranje istrazivanja u inovacije usmjerene na trZiSte putem demonstracije i
primjene.

4. Pokretanje velikih projekata kojima se podupire brz prijenos inovacija na trZiste.
Tim bi se projektima, kao Sto su demonstracijski projekti, povezali dobavljaci i
korisnici tehnologije.

126

Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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1.4.2.

1.4.3.

5. JaCanje znanstvene izvrsnosti EU-a i iskoriStavanje inovativnog potencijala MSP-
ova 1 novoosnovanih poduzeca. Time bi se omogucila napredna baza znanstvenih
spoznaja koja bi mogla usmyjeriti razvoj mjera politike i1 tehnologija klju¢nih za
poticanje prelaska na klimatski neutralno gospodarstvo i drustvo.

Ocekuje se da ¢e inicijativa poceti s radom u drugom ili tre¢em tromjesecju 2021.
(ovisno o tome kad VijeCe donese jedinstveni temeljni akt). Planira se da ce
zajednicka poduzeca raditi do 31. prosinca 2027., a zadnji pozivi objavit ¢e se
najkasnije do 31. prosinca 2027. U skladu s kriterijima za europska partnerstva iz
Priloga III. Uredbi o Obzoru Europa, jedinstveni temeljni akt ukljucuje posebne
odredbe za njihovu evaluaciju, postupno ukidanje i obnovu. To ukljucuje obvezu
upravnog odbora da podnese plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzeca iz Obzora Europa i procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije u
pogledu politike za eventualna buduc¢a djelovanja u sklopu povremenih revizija i
evaluacija.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Problemi koji se nastoje rijeSiti inicijativom takve su prirode i opsega da ce
uskladeno djelovanje na razini EU-a biti prikladnije nego da pojedinacne drzave
¢lanice razvijaju vlastite inicijative. Time ¢e se omoguciti dosljednije 1 uskladenije
aktivnosti 1 izbjeci njihovo udvostruc¢avanje.

UdruZena 1 uskladena nastojanja u pogledu istrazivanja i inovacija na razini EU-a
imaju vise izgleda za uspjeh s obzirom na transnacionalnu prirodu infrastrukture i
tehnologija koje treba razviti, kao i potrebu za raspolaganjem dovoljnom koli¢inom
resursa. Europska integrirana i sloZzena mreza poput zeljeznicke zahtijeva europski
odgovor: samo ¢e se zajedni¢kim istraZivanjem 1 inovacijama na razini Unije mo¢i
razviti operativni koncepti 1 zajedni¢ka digitalna rjeSenja, odrediti zajednicko
ishodiSte na kojem ¢e se izgraditi nova rjeSenja i omoguciti povezivanje s drugim
vrstama prijevoza te ostvariti ambiciozno osuvremenjivanje Zeljeznice. Tome bi
trebala pridonijeti zajednicka nastojanja s politikom Unije na celu kako bi se
omogucila suradnja medu akterima iz cijele Europe 1 duz vrijednosnog lanca radi
definiranja integriranog programa u kojem bi se odrazavale potrebe sloZenog sustava
osmisljenog za zadovoljavanje potreba trziSta i omogucivanja brzog i usmjerenog
ostvarivanja ciljeva.

Dodana vrijednost EU-a proizasla bi iz sustavnog pristupa razvoju Zzeljeznice
uspostavom dvaju integriranih stupova: za definiranje koncepata, arhitekture i
potvrdivanje rjeSenja s jedne strane, a s druge strane za osmiSljavanje, doradu i1
stvaranje potrebnih tehnoloskih i operativnih rjeSenja kako bi se odgovorilo na
potrebe trzista 1 politika koje se neprestano razvijaju. Partnerstvo ¢e se usredotociti
na razvoj sustava koji su u srediStu mreZe; drugi elementi za koje nije potrebna
standardizacija mogu se lakSe prepustiti konkurentnom istrazivanju na razini
poduzeca.

Ta se pitanja dodatno razmatraju u procjeni ucinka priloZzenoj ovom prijedlogu.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

U privremenoj evaluaciji prethodnog zajednickog poduzeca Shift2Rail u okviru
programa Obzor 2020. utvrden je niz podru¢ja koja se mogu poboljSati, primjerice
potreba za uravnoteZenijim istrazivackim programom, uzimajuc¢i u obzir drustvena i
operativna pitanja s kojima se suocava ZeljezniCka industrija, i bolje ispunjavanje
potreba teretnih prijevoznika.
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1.4.4.

Usto, postoji potreba za ve¢im naglaskom na demonstracijskim projektima kako bi se
poboljsalo trziSno prihvacanje rezultata istrazivanja i inovacija. Za to je potreban
pomak ka ve¢em broju istrazivackih i inovacijskih aktivnosti na razinama tehnoloske
spremnosti 7-9, §to je znatna promjena u odnosu na usmjerenost na razine 1-6 u
Obzoru 2020. Nadalje, trebalo bi bolje iskoristiti sinergije s drugim inicijativama,
posebno u pogledu primjene klju¢nih tehnologija kao Sto su digitalne tehnologije
diljem prometnog sektora 1 Sire.

Osim toga, zajednicko poduzece Shift2Rail pomoglo je u utvrdivanju podrucja u
kojima postoji potreba za boljim uskladivanjem istrazivackih 1 inovacijskih
aktivnosti s potrebama konkurentnog sektora i potvrdilo potrebu za razvojem
zajednicke vizije buduceg tehnoloSkog razvoja. Konkretno, iskustvo je pokazalo da
se ubuduce treba usredotociti na sustavna pitanja umjesto na postupna poboljSanja
dijelova slozene Zzeljeznicke mreze u kojoj je paneuropska standardizacija od
presudne vaznosti.

Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Prema Uredbi o Obzoru Europa, sva europska partnerstva trebaju osigurati aktivnosti
koordinacije i/ili zajednicke aktivnosti s drugim relevantnim istrazivackim i
inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine medusobne povezanosti
i djelotvornih sinergija. U skladu s tim, okosnica jedinstvenog temeljnog akta je
vodece nacelo da ¢e bliska suradnja i1 sinergije izmedu zajednickih poduzeca i
relevantnih inicijativa na razini EU-a odnosno nacionalnoj i regionalnoj razini,
osobito drugih europskih partnerstava, biti kljuéne za postizanje veceg ucinka i
osiguravanje prihvacenosti rezultata. U tom pogledu jedinstveni temeljni akt (dio
prvi, zajednicke odredbe koje se primjenjuju na sva zajednicka poduzeca) olakSava
sinergije nizom operativnih odredaba.

Mogle bi se predvidjeti poveznice s drugim kandidatima za europska partnerstva kao
Sto su ECSEL 1 5G kad je rije¢ o digitalizaciji 1 automatizaciji, isti vodik 1 baterije
kao alternative za vlakove na dizelski pogon 1 za novi koncept autonomnih teretnih
vozila, upravljanje zra¢nim prometom za koncept povezan s funkcionalnom
arhitekturom sustava, €isto zrakoplovstvo s obzirom na nove materijale i strukture i
druga partnerstva u podrucju prijevoza koja se odnose na sucelja s drugim vrstama
prijevoza 1 multimodalnost, kao S§to je partnerstvo za kooperativnu, povezanu i
automatiziranu mobilnost.

Mogle bi se uspostaviti sinergije 1 suradnja sa zajednicama znanja 1 inovacija (npr. sa
zajednicama za mobilnost u gradovima, energiju i klimu) kako bi se povecao broj
demonstracijskih projekata 1 olakSalo uvodenje tehnologija. Nadalje, mogle bi se
uspostaviti sinergije i suradnja s misijama, osobito onima za klimatske promjene i
pametne gradove. Kandidat za partnerstvo za europsku zeljeznicu trebao bi moci
razmotriti prilike za financiranje iz programa Digitalna Europa, Instrumenta za
povezivanje Europe, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda i
stvoriti preduvjete za sustavne sinergije s postoje¢im mehanizmima financiranja.

Usto, inicijativa bi takoder mogla zastupati interese zajednice za istrazivanje 1 razvoj
u podrucju zeljeznica u razgovorima s drugim relevantnim europskim institucijama,
primjerice s Europskom investicijskom bankom.

Pracenje sinergija i suradnje provodit ¢e se putem godisnjih izvjes¢a o radu.
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1.5.

1.6.

Trajanje i financijski uc¢inak
X ograniceno trajanje
— Xnasnazi od 1. lipnja 2021. do 31. prosinca 2030. (okvirni datumi)

— X financijski u¢inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
od 2021. do 2030. za odobrena sredstva za placanje.

[] Neograniceno trajanje

— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG

— nakon Cega slijedi redovna provedba.

Predvideni nacini upravljanja'?’

(1 Izravno upravljanje koje provodi Komisija

— [ putem svojih sluzbi, ukljuc¢ujuéi osoblje u delegacijama Unije
— [ putem izvrsnih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

X Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu

— X tijelima iz ¢lanaka 70. 1 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— [ tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva 1 koja daju odgovarajuca financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

— Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

/

127

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja

Navesti ucestalost i uvjete.

U skladu s Uredbom o Obzoru Europa, u partnerstvu se primjenjuje sustav pracenja koji je u
skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 45., Priloga III. i Priloga V. Uredbi o Obzoru Europa, a podaci
se unose u istu jedinstvenu bazu podataka kao druge komponente programa Obzor Europa.
Sustav izvjeséivanja i pracenja pruza kljucne podatke o upravljanju i provedbi (ukljucujuci
mikropodatke na razini pojedinacnih subjekata) i omogucuje pracenje napretka prema
kljuénim smjerovima ucinka (uklju¢ujué¢i napredak u ostvarivanju prioriteta EU-a) i
kriterijima partnerstva. Za svako partnerstvo izvjeScuje se o posebnim pokazateljima (koji
nisu obuhvaceni kljuénim smjerovima ucinka), Sto omogucuje kratkoro¢no, srednjoro¢no i
dugoroc¢no pracenje napretka u ostvarivanju vizije i posebnih i operativnih ciljeva partnerstva
kako su utvrdeni u uredbi o uspostavi partnerstva, ukljucujuéi i ciljeve do 2030. Pokazatelji,
izvori podataka 1 metodologije moraju omogucivati procjenu postignuca, napretka u
ostvarivanju ucinka, uklju¢ujué¢i 1 ostvarivanje ciljeva politika EU-a, i utvrdivanje
potencijalnih potreba za korektivnim mjerama tijekom vremena. Trebalo bi razmotriti
kvalitativne i kvantitativne podatke, odrediti odgovornosti za prikupljanje podataka i utvrditi
konkretne pristupe za razvoj realnih polaznih vrijednosti te ciljnih i/ili referentnih vrijednosti
kako bi se utvrdio napredak, prema potrebi, u skladu s pristupom utemeljenim na ucinku u
okviru Obzora Europa. Sve prikupljene informacije dostavljaju se gotovo u stvarnom
vremenu sluzbama Komisije na temelju zajednickih podatkovnih modela i unose u
jedinstvenu bazu podataka kako je navedeno u ¢lanku 45. Uredbe o Obzoru Europa.

U tu svrhu uspostavljaju se odgovaraju¢i sustavi izvjeS€ivanja, kako bi se podrzalo
kontinuirano i transparentno izvjeS¢ivanje, medu ostalim i kad je rije¢ o dodijeljenim i stvarno
pruzenim financijskim doprinosima 1 doprinosima u naravi, vidljivosti 1 pozicioniranju u
medunarodnom kontekstu te uinku na rizike ulaganja privatnog sektora povezane s
istrazivanjem 1 inovacijama. IzvjeS¢ivanje bi trebalo biti u skladu sa standardnim zahtjevima
za izvje$¢ivanje u okviru Obzora Europa. Razvoj sustava izvje$¢ivanja u kontekstu procesa
strateSke koordinacije ukljucuje i1 drzave cClanice 1 predstavnike partnerstava kako bi se
osigurala sinkronizacija i koordinacija aktivnosti izvje$¢ivanja i1 pracenja, ukljucujuéi podjelu
zadaca prikupljanja podataka i izvjeS¢ivanja. Sustav izvjeS¢ivanja na razini projekta mora
ukljucivati detaljne informacije o financiranim projektima, njihovim rezultatima, Sirenju i
primjeni u kljuénim ciljnim skupinama te sveukupni uc¢inak toga na znanost, gospodarstvo,
drustvo 1/ili okoli§, u skladu s ciljevima projekta 1 predvidenim ucincima. To bi trebalo
nadopuniti relevantnim podacima o dodanoj vrijednosti 1 u¢inku partnerstva na europskoj,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini. Potrebno je osigurati odgovaraju¢i mehanizam za razmjenu
podataka sa zajednickim bazama podataka Obzora Europa za pracenje 1 izvjes¢ivanje.

2.2, Europska partnerstva ocjenjuju se u skladu s okvirom za evaluaciju Obzora
Europa, kako je utvrdeno u ¢lanku 47. Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upraviljanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placanja i predlozZene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajedni¢ko poduzece za europsku Zeljeznicu javno-
privatno partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova koji nisu Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajednickom poduzecu za europsku Zeljeznicu donosi se na
temelju proracuna EU-a donesenog za tu godinu.
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U sporazumu o doprinosu koji potpiSu Europska komisija i Zajedni¢ko poduzecée za europsku
zeljeznicu navodi se da ¢e za zadaCe koje se obavljaju svake godine Komisija uplatiti
doprinos nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa ZajedniCkim poduzeéem za
europsku Zeljeznicu 1 nakon Sto Zajednicko poduzece izda odgovarajuce zahtjeve za placanje
¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajednicko poduzece za europsku
zeljeznicu budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U skladu s
¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece postuje nacelo dobrog
financijskog upravljanja. Zajednicko poduzece za europsku zeljeznicu takoder poStuje
odredbe ogledne financijske uredbe koja se primjenjuje na Zajednicko poduzece. Za svako
odstupanje od te ogledne financijske uredbe, koje je nuzno zbog posebnih potreba
Zajednickog poduzeca, potrebna je prethodna suglasnost Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucujuéi preko predstavnika Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za europsku Zeljeznicu, kao 1 mehanizmima izvje$¢ivanja osigurat ¢e
se da sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema Kolegiju i
proracunskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajedni¢kog poduzeca za europsku Zzeljeznicu temelji se na
sljede¢em:

o provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije i za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,

o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex ante provjerama u odnosu na 100 % potraZivanja, ukljucujuéi primitak potvrda o
obavljenoj reviziji 1 ex ante potvrdivanje metodologije troskova,

. ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

o znanstvenoj evaluaciji rezultata projekta.

2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostavljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajednickom poduzeéu za europsku Zzeljeznicu uspostavljene su razli¢ite mjere za
ublaZavanje inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

o jednak broj glasova za Komisiju i1 za ¢lanove koji nisu Unija u upravnom odboru, pri
¢emu je za donoSenje odluke potrebno 70 % glasova: nizi prag od 55 % predlaze se
za stup koji se odnosi na pitanja sustava (kako bi se Komisiji omogucila veca
fleksibilnost odluc¢ivanja; naime, taj dio programa uglavnom ¢e financirati Komisija)
1 za istraZivanje na niskim razinama tehnoloSke spremnosti,

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,
. neovisnost osoblja,
. evaluacije koje provode neovisni stru¢njaci na temelju objavljenih kriterija za odabir

zajedno sa zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

. zahtjev da upravni odbor donese pravila za sprecavanje i izbjegavanje sukoba
interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima interesa u skladu s
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financijskim pravilima Zajednickog poduzeca i Pravilnikom o osoblju u odnosu na
osoblje.

Jedna od kljuénih uloga Zajednickog poduzeca je utvrdivanje etickih i1 organizacijskih
vrijednosti, §to ¢e pratiti Komisija.

Izvrsni direktor ZajedniCkog poduzeca za europsku Zeljeznicu kao duznosnik za ovjeravanje
mora uvesti troSkovno ucinkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. IzvrSni direktor
morat ¢e Komisiji podnijeti izvjes¢e o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjes¢ivanja koji ¢e razviti, kao 1
pracenjem rezultata ex post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca za
europsku zeljeznicu u okviru ex post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ucinkovitim 1 djelotvornim upravljanjem proracunom te za
spreCavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreSke i potrebnog tereta kontrole
te izbje¢i smanjenje privlacnosti istrazivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Buduéi da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajednicko
poduzece za europsku zeljeznicu slicna onima kojima ¢e se Komisija sluziti u svojem
programu rada i da skupina korisnika ima sli¢an profil rizi¢nosti, moze se ocekivati da ¢e
grani¢na vrijednost dopustene pogreske biti sli¢na onoj koju je Komisija predvidjela za Obzor
Europa, odnosno da postoji razumna sigurnost da je godiSnji rizik pogreske tijekom
viSegodiSnjeg razdoblja rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope
preostale pogreSke Sto blize iznosu od 2 % na kraju viSegodis$njih programa, nakon §to se
uzme u obzir financijski u¢inak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreske u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.

2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajednicko poduzece za europsku Zeljeznicu primjenjuje postupke za
borbu protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov u¢inak. Predlozene mjere opcenito
bi trebale imati pozitivan u€inak na borbu protiv prijevara, posebice zbog vece usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije i kontrole.

Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaStiCeni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije 1 svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogreSno
placenih iznosa te, prema potrebi, u¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

Udruzenje EDCTP ve¢ suraduje sa sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose na prijevare
1 nepravilnosti. Komisija ¢e osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.
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Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja 1 podugovaratelja koji su u okviru
programa primali sredstva Unije.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moZze obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajedni¢ka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeca (EU) 2017/1939 s ciljem istrage kaznenih djela koja
utjecu na financijske interese Unije.
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3. PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
Nasiow Proracunska linija re}gquscIZa Doprinos
viSegodisnj u smislu
eg Naslov 1. : ¢lanka [21.
financijsko . .. e dif./nedif. zemalja kaﬁﬁ?giin tre¢ih stavka 2.
¢ okvira Jedinstveno trziste, inovacije i digitalno 128 EFTA-¢!2 ida zemalja tocke (b)]
gospodarstvo — Obzor Europa Jja Financijske
uredbe
01 02 02 53 — Zajednicko poduzece za :
1. Jecni <o P dif. DA DA DA DA
europsku zeljeznicu

128
129
130

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.

Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.

212

HR



* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzete obveze (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Rashodi koji se odnose na duznosnike i privremeno
osoblje koji provode program Obzor Europa —
Neizravno istrazivanje

01010101

Vanjsko osoblje koje provodi program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010102

Ostali rashodi za upravljanje za program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010103

Klaster ,,Klima, energija i mobilnost” — 01 02 02 50

73,000

93,000

94,000

107,000

94,000

80,000

59,000

600,000

Ukupni rashodi

73,000

93,000

94,000

107,000

94,000

80,000

59,000

600,000

HR
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Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2 Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. . . . Naslov Jedinstveno trZiSte, inovacije i digitalno gospodarstvo
Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira 1.
Obzor Europa
s adniE %a131132 13 | Nakon
Zajednicko poduzece 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
Obveze m 0,909 1,816 1,852 1,891 1,928 1,965 7,418 17,779
Glava 1.
Placanja @ 0,909 1,816 1,852 1,891 1,928 1,965 2,004 5,414 17,779
Obveze (1) | 0,259 0,541 0,552 0,574 0,609 0,659 3,027 6,221
Glava 2.
Plac¢anja 2a | 0,259 0,541 0,552 0,574 0,609 0,659 0,672 2,355 6,221
Obveze Ga | 71,832 | 90,643 | 91,596 | 104,535 | 91,463 | 77,376 | 48,555 576,000
Glava 3.
Placanja Gy | 11,832 | 97,643 | 71,596 | 70,535 | 84,463 | 78,376 | 84,324 | 77,231 576,000
Obveze :‘j} la | 73,000 | 93,000 | 94,000 | 107,000 | 94,000 | 80,000 | 59,000 600,000
UKUPNA odobrena sredstva za
Zajednicko poduzece Plaanja 2120 | 13,000 | 100,000 | 74,000 | 73,000 | 87,000 | 81,000 | 87,000 | 85,000 | 600,000

131 Iznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do XX EUR) za administrativne troskove Zajedni¢kog poduzeéa. Preostali dio iznosa dolazi od doprinosa
drugih ¢lanova Zajednic¢kog poduzeéa kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.

132 Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godiSnjoj potrosnji svih odgovaraju¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za
glavu 3. ona utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog
iznosa).

133 Glave 1. i 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojacano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja

Zajednickog poduzeca u razdoblju 2027.-20XX.
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nakon
GU MOVE 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
LjudSkl resursim 0,493 0,503 0,5 13 0,524 0,534 0,545 0,556 3,668
Ostali administrativni rashodi'® 0,132 0,142 0,145 0,148 0,151 0,154 0,157 1,029
GLAVNA 0,625 0,645 0,658 0,672 0,685 0,699 0,713
UPRAVA Odobrena sredstva 4,697
UKUPNO
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. g";’;‘;” UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva za omotnicu | Obveze 73,625 93,645 94,658 | 107,672 94,685 80,699 59,713 604,697
[OFOETFAITe: — NGl o o 13,625 | 100,645 | 74,658 | 73.672 | 87,685 | 81,699 | 87,713 | 85,000 604,697
viSegodisnjeg financijskog okvira Placanja

134

135

HR
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Pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Troskovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjecnog godisnjeg

troska duznosnika/privremenog osoblja (152,000 EUR) i ugovornog osoblja (86,000 EUR). Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije
indikativno je i neobvezujuce.

Ostali administrativni rashodi ukljucuju troskove infrastrukture i troskove povezane s misijama.




Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

,2Administrativni rashodi”

HR
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 202s. 2026. 2027. ]g‘;';‘;” UKUPNO
Ljudski resursi
Ostali administrativni rashodi
UKUPNA odobrena sredstva iz (ukupne  obveze
ow ow o oo UKu VCZi =
NA?LOVA 7. visSegodisnjeg financijskog uku pII)1 a placania)
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 202s. 2026. 2027. %’;07" UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 73,625 | 93,645 | 94,658 | 107,672 | 94,685 | 80,699 | 59,713 604,697
R OV Vlii%‘;f;meg financijskog Placania 13.625 | 100,645 | 74.658 | 73.672 | 87.685 | 81.699 | 87.713 | 85,000 604,697
217
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3.2.2.  Procijenjeni utjecaj na ljudske potencijale Zajednickog poduzeca
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.

— M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:

Broj zaposlenika (po glavi zaposlenika/EPRV)

| Godina2021. | Godina 2022. | Godina 2023. | Godina 2024. | Godina 2025. | Godina 2026. | Godina 2027. | Nakon 2027. | UKUPNO

Duznosnici (razredi AD)

DuzZnosnici (razredi AST)

Ugovorno osoblje 17 17 17 17 17 17 17 11,0
Privremeno osoblje 10 10 10 10 10 10 10 7,0
Upuéeni nacionalni struénjaci 2 2 2 2 2 2 2 0
| UKUPNO™ | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 18,0 | |

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
| | Godina2021. | Godina 2022. | Godina 2023. | Godina 2024. | Godina 2025. | Godina 2026. | Godina 2027. | Nakon 2027. | UKUPNO |

Duznosnici (razredi AD)

Duznosnici (razredi AST)

Ugovorno osoblje 0,680 1,360 1,387 1,415 1,443 1,472 1,502 4,056 13,315
Privremeno osoblje 0,819 1,637 1,669 1,703 1,737 1,771 1,807 5,223 16,366
Upuceni nacionalni struénjaci 0,060 0,120 0,122 0,125 0,127 0,130 0,132 0,027 0,843

136 Ukupni broj EPRV-ova svih zajednickih poduzeca uspostavljenih Uredbom Vije¢a u okviru Obzora Europa smanjit ¢e se za 10 EPRV-ova od 2024. do 2027. nakon

procjene djelotvornosti djelovanja zajednickih poduzeca uzimajuci u obzir povecanje ucinkovitosti koje je rezultat uspostave zajednickog pozadinskog ureda. U tu ée se
svrhu do kraja 2023. dostaviti revidiran zakonodavni financijski izvjestaj za razdoblje 2024.—2027.
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UKUPNO

1,559

3,117

3,178

3,243

3,307

3,373

3,441

9,306

30,524
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkcijska
skupina i razred

Godi
na
2021.

Godi
na
2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na

2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

ADI16

ADI15

AD14

AD13

ADI12

ADI1

ADIO

AD9

ADS

AD7

AD6

ADS

AD ukupno

10

10

10

10

10

10

10

10

ASTI11

ASTI10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST?2

AST1

AST ukupno

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

AST/SC
ukupno

HR
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Ocdekivani utjecaj na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Nakon
osoblje 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 2030. 2031. | 2031.
Funkeijska \ ys g5 1ys {15 |15 |15 15 |15 |10 |8 6

skupina IV.

Funkcijska

skupina III. ! ! ! ! ! ! ! !

Funkcijska

skupina IT. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Funkcijska

skupina I.

Ukupno 17 17 17 17 17 17 17 17 11 9 7 0
Upuceni Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
nacionalni a a a a a a a a a a a n
struénjaci | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Ukupno 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0
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3.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.

— M Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi'

37.

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine

2021.

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta

(duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje

3

3 3 3 3 3 3

Naslov 7.

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD'*

Financirano iz o
NASLOVA 7. —u sjedistima

visegodi$njeg
financijskog

. —u delegacijama
okvira

Financirano iz — u sjedistima
omotnice

programa '¥ —u delegacijama

Istrazivanje

Ostalo (navesti)

UKUPNO

5

5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proradunska

ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

Razli¢ite zadace koje se odnose na:

tehnicko pracenje napretka u radu Zajednickog poduzeca

pracenje napretka istrazivackog programa Zajednickog poduzeca
pracenje postovanja strateSke agende za istrazivanja i inovacije
predstavljanje Europske komisije u upravnom odboru partnerstva
definiranje stajaliSta Komisije u upravnom odboru (pravo glasa/veta)
administrativne zadace povezane s upravljanjem partnerstvom,
ukljucujuéi financijska i pravna pitanja odnosno pitanja povezana s
ljudskim resursima i revizijama

povezivanje sa skupinom predstavnika drzava i Programskim odborom
za promet

promatranje poziva na podnosSenje prijedloga i poziva na podnoSenje
ponuda te prijem novih ¢lanova

sudjelovanje na sastancima podskupina i radnih skupina

Vanjsko osoblje

137
138

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno

osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.
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U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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3.2.4.  Doprinos trecih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj
procjeni:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina
2021.

Godin

2022.

Godin

2023.

Godin

2024.

Godin

2025.

Godin

2026.

Godin

2027.

Nakon
2027.

UKUPN

Financijski doprinos
administrativnim troskovima
Zajednic¢kog poduzecéa koje
pokrivaju ¢lanovi koji nisu
Unija

1,168

2,357

2,404

2,465

2,537

2,624

2,676

7,769

24,000

Financijski doprinosi
privatnih ¢lanova/pridruzenih
partnera za operativne
troskove

Financijski doprinosi drzava
sudionica za operativne
troskove

Doprinosi u naravi privatnih
¢lanova/pridruzenih
partnera'4°

6,000

43,000

80,000

88,000

88,000

88,000

88,000

145,000

626,000

Doprinosi u naravi drzava
sudionica za operativne
aktivnosti

UKUPNO sufinancirana
odobrena sredstva

7,168

45,357

82,404

90,465

90,537

90,624

90,676

152,769

650,000
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Doprinosi u naravi trebali bi biti prikazani u tablici za godine kada se predvida da ¢e nastati.
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3.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— X Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedec¢i financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashoda []

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative'4!
Proracunska linija
ihoda:
priocd 2021, | 2022, | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

[...]
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

14l Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer), navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ - EDCTP3

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

‘ Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3

Predmetna podrudja politike (klaster programa)

‘ Klaster 1 Obzora Europa

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

O novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja'4?
O produZenje postojeceg djelovanja

X spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/movo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Op¢i (dugoro€ni) ciljevi inicijative:
. smanyjiti socioekonomski teret zaraznih bolesti u supsaharskoj Africi razvojem
1 prihva¢anjem novih ili poboljSanih zdravstvenih tehnologija protiv zaraznih bolesti,

. povecati zdravstvenu sigurnost u supsaharskoj Africi 1 na globalnoj razini
jacanjem kapaciteta za pripravnost i odgovor utemeljenih na istraZivanju i
inovacijama radi kontroliranja zaraznih bolesti.

Posebni ciljevi inicijative:
1.  podupirati provodenje klini¢kih ispitivanja u supsaharskoj Africi 1 tako

unaprijediti razvoj 1 koriStenje novih ili poboljSanih zdravstvenih tehnologija za
borbu protiv zaraznih bolesti;

. cilj: do kraja inicijative napredovati u licenciranju barem dvije nove ili
poboljsane zdravstvene tehnologije u podru¢ju zaraznih bolesti; pronaci dokaze za
izdavanje 30 smjernica za poboljSanu ili proSirenu uporabu postojec¢ih zdravstvenih
tehnologija; ostvariti napredak u klinickom razvoju otprilike 30 predloZenih
zdravstvenih tehnologija;

2. olaksSati uskladivanje ulagaca u istraZivanje 1 inovacije na temelju zajednicke
strateSke agende za istrazivanja 1 inovacije kako bi se povecala troSkovna
ucinkovitost europskih javnih ulaganja;

. cilj: do kraja inicijative pokrenuti zajednicka djelovanja s drugim javnim i
privatnim ulagaima te povecati proracun zajednickih djelovanja na najmanje
400 milijuna EUR u usporedbi s 300 milijuna EUR u okviru programa EDCTP2;

142

Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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1.4.2.

3.  jacati istrazivaCke 1 inovacijske kapacitete te nacionalne zdravstvene
istrazivacke sustave u supsaharskoj Africi za borbu protiv zaraznih bolesti;

. cilj: do kraja inicijative poduprijeti najmanje 50 djelovanja koordinacije i
potpore i najmanje 250 stipendija te tako ojacati okruzenje za provodenje klinickih
ispitivanja u supsaharskim zemljama, u skladu s temeljnim etickim nacelima i
relevantnim nacionalnim i medunarodnim zakonodavstvom te zakonodavstvom
Unije;

4.  jacati kapacitete supsaharske Afrike za pripravnost na epidemije tako da se
osigura ucinkovit i brz istrazivacki odgovor na potrebu za razvojem neophodne
dijagnostike, cjepiva i terapeutika za rano otkrivanje i kontrolu novih i ponavljajucih
bolesti koje mogu izazvati epidemiju;

. cilj: do kraja inicijative povecati spremnost 100 istrazivackih instituta u
najmanje 30 supsaharskih zemalja za uc¢inkovit i1 brz istrazivacki odgovor na potrebu
za razvojem neophodne dijagnostike, cjepiva i terapeutika za borbu protiv epidemija
koje se ponavljaju u skladu s medunarodnim zdravstvenim propisima.

Ocekuje se da ¢e inicijativa poceti s radom u drugom ili treCem tromjesecju 2021.
(ovisno o tome kad VijeCe donese jedinstveni temeljni akt). Planira se da ce
zajedni¢ka poduzeca raditi do 31. prosinca 2027., a zadnji pozivi objavit ¢e se
najkasnije do 31. prosinca 2027. U skladu s kriterijima za europska partnerstva iz
Priloga III. Uredbi o Obzoru Europa, jedinstveni temeljni akt ukljucuje posebne
odredbe za njihovu evaluaciju, postupno ukidanje i obnovu. To ukljucuje obvezu
upravnog odbora da podnese plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzeca iz Obzora Europa 1 procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije u
pogledu politike za eventualna buducéa djelovanja u sklopu povremenih revizija i
evaluacija.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante):

Problemi koji se nastoje rijeSiti inicijativom takve su prirode i opsega da ce
uskladeno djelovanje na razini EU-a biti prikladnije nego da pojedinac¢ne drZave
Clanice razvijaju vlastite inicijative. Time ¢e se omoguciti dosljednije 1 uskladenije
aktivnosti 1 izbje¢i njihovo udvostruc¢avanje.

Koordinirano 1 uskladeno djelovanje EU-a doprinijelo bi prevladavanju trenutacne
rascjepkanosti istrazivanja 1 pomoglo prikupljanju kriticne mase organizacija i
ulaganja potrebnih za rjeSavanje tog velikog globalnog zdravstvenog problema.
Koordinirano djelovanje povecat ¢e ucinak i1 troskovnu ucinkovitost europskih
aktivnosti 1 ulaganja.

Ocekivana dodana vrijednost Unije (ex post):

Predlozena inicijativa olakSala bi 1 suradnju 1 strateSki odgovor na postojece i nove
zarazne bolesti djelujuéi kao posrednik i izvor znanja na nacin koji bi teSko mogli
ostvariti nacionalni akteri ili inicijative. Osim toga, zbog velike uloge koju EDCTP
ve¢ ima u globalnom zdravstvenom istraZivanju od svojeg osnivanja 2003., nova
inicijativa imala bi konkurentsku prednost jer bi se temeljila na uspjehu EDCTP-a.
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1.4.3.

1.4.4.

Supsaharske zemlje vazni su dionici EDCTP-a 1 nova bi inicijativa pruzila dobru
platformu za bolje objedinjavanje resursa i produbljivanje interakcije izmedu
europskih 1 africkih zemalja.

Ta se pitanja dodatno razmatraju u procjeni u¢inka prilozenoj ovom prijedlogu.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Prethodnik ovog Zajednickog poduze¢a, EDCTP2, proveden je kao
institucionalizirano partnerstvo na temelju Clanka 185. tijekom programa Obzor
2020. U neovisnoj meduevaluaciji programa EDCTP2 zakljuceno je da je EDCTP
,»imao veliku ulogu u jac¢anju suradnje i partnerstva izmedu europskih i supsaharskih
africkih zemalja te razvoju kapaciteta za klinicka ispitivanja i razvoj znanstvene
karijere u Africi”. Zajedni¢ko poduzecée za globalno zdravlje EDCTP3 dodatno ¢e se
oslanjati na uspostavljene kapacitete. SWOT analiza prethodnog programa EDCTP
istaknula je potrebu da se proSiri raspon partnera suradnjom s privatnim ulaga¢ima
kao $to su dobrotvorne udruge i farmaceutska poduzeca za zajednicke inicijative
financiranja i programe sufinanciranja. Osnivanjem ovog Zajednickog poduzeca ti ¢e
pristupi financiranju uz pomo¢ privatnih ulagaca postati fleksibilniji.

Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Prema Uredbi o Obzoru Europa, sva europska partnerstva trebaju osigurati aktivnosti
koordinacije i/ili zajednicke aktivnosti s drugim relevantnim istrazivackim i
inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine medusobne povezanosti
1 djelotvornih sinergija. U skladu s tim, okosnica jedinstvenog temeljnog akta je
vodece nacelo da ¢e bliska suradnja 1 sinergije izmedu zajedni¢kih poduzeca i
relevantnih inicijativa na razini EU-a odnosno nacionalnoj i regionalnoj razini,
osobito drugih europskih partnerstava, biti kljuCne za postizanje veceg ucinka i
osiguravanje prihvacenosti rezultata. U tom pogledu jedinstveni temeljni akt (dio
prvi, zajedni¢ke odredbe koje se primjenjuju na sva zajedni¢ka poduzeca) olakSava
sinergije nizom operativnih odredaba.

U okviru programa Obzor 2020. to je znacilo suradnju sa:

Zajednickom programskom inicijativom za antimikrobnu otpornost (JPAMR),
Inicijativom za inovativne lijekove (IMI) 1 mehanizmom Europske investicijske
banke InnovFin.

U okviru programa Obzor Europa to ¢e znaciti suradnju s:

inicijativom za inovativno zdravlje (IHI), partnerstvom ,,Jedno zdravlje” za borbu
protiv antimikrobne otpornosti 1 zajmovima EIB-a u okviru buduceg instrumenta
Europelnvest.

Pracenje sinergija i suradnje provodit ¢e se putem godisnjih izvjes¢a o radu.
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1.5.

1.6.

Trajanje i financijski uc¢inak
X Ograniceno trajanje
— mnasnazi od 1. lipnja 2021. do 31. prosinca 2031.

— financijski uc¢inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i od
2021. do kraja aktivnosti (zadnje placanje) za odobrena sredstva za placanje.

[] Neograniceno trajanje

— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG

— nakon Cega slijedi redovna provedba.

Predvideni nacini upravljanja'4

(1 Izravno upravljanje koje provodi Komisija

— [ putem svojih sluzbi, ukljuc¢ujuéi osoblje u delegacijama Unije
— [ putem izvrsnih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

X Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu

— X tijelima iz ¢lanaka 70. 1 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— [ tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva 1 koja daju odgovarajuca financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

— Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

143

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja
Navesti ucestalost i uvjete.

U skladu s Uredbom o Obzoru Europa, u partnerstvima se primjenjuje sustav prac¢enja koji je
u skladu sa zahtjevima iz Clanka 45., Priloga III. i Priloga V. Uredbi o Obzoru Europa, a
podaci se unose u istu jedinstvenu bazu podataka kao druge komponente programa Obzor
Europa. Sustav izvjeSéivanja i pradenja pruza kljune podatke o upravljanju i provedbi
(ukljucujué¢i mikropodatke na razini pojedinac¢nih subjekata) i omogucuje pracenje napretka
prema kljuénim smjerovima ucinka (ukljucujuéi napredak u ostvarivanju prioriteta EU-a) 1
kriterijima partnerstva. Usto, za svako partnerstvo izvjeScuje se o posebnim pokazateljima
(koji nisu obuhvaceni kljuénim smjerovima ucinka), Sto omogucuje kratkoroc¢no,
srednjoro¢no i dugoro¢no pracenje napretka u ostvarivanju vizije 1 posebnih 1 operativnih
ciljeva partnerstva kako su utvrdeni u uredbi o uspostavi partnerstva, uklju¢ujuéi i ciljeve do
2030. Pokazatelji, izvori podataka 1 metodologije moraju omogucivati procjenu postignuca,
napretka u ostvarivanju ucinka, ukljucujuéi i ostvarivanje ciljeva politika EU-a, i utvrdivanje
potencijalnih potreba za korektivnim mjerama tijekom vremena. Trebalo bi razmotriti
kvalitativne i kvantitativne podatke, odrediti odgovornosti za prikupljanje podataka i utvrditi
konkretne pristupe za razvoj realnih polaznih vrijednosti te ciljnih 1/ili referentnih vrijednosti
kako bi se utvrdio napredak, prema potrebi, u skladu s pristupom utemeljenim na ucinku u
okviru Obzora Europa. Sve prikupljene informacije dostavljaju se gotovo u stvarnom
vremenu sluzbama Komisije na temelju zajednickih podatkovnih modela i unose u
jedinstvenu bazu podataka kako je navedeno u ¢lanku 45. Uredbe o Obzoru Europa.

U tu svrhu uspostavljaju se odgovarajuci sustavi izvjeS¢ivanja, kako bi se podrzalo
kontinuirano i transparentno izvjeS¢ivanje, medu ostalim i kad je rije¢ o dodijeljenim i stvarno
pruzenim financijskim doprinosima 1 doprinosima u naravi, vidljivosti 1 pozicioniranju u
medunarodnom kontekstu te u¢inku na rizike u ulaganjima privatnog sektora povezane s
istrazivanjem 1 inovacijama. IzvjeS¢ivanje bi trebalo biti u skladu sa standardnim zahtjevima
za izvje$¢ivanje u okviru Obzora Europa. Razvoj sustava izvje$¢ivanja u kontekstu procesa
strateSke koordinacije ukljucuje i1 drzave Clanice 1 predstavnike partnerstava kako bi se
osigurala sinkronizacija i koordinacija aktivnosti izvje$¢ivanja i1 pracenja, ukljucujuéi podjelu
zadaca prikupljanja podataka i izvjeS¢ivanja. Sustav izvjeS¢ivanja na razini projekta mora
ukljucivati detaljne informacije o financiranim projektima, njihovim rezultatima, Sirenju i
primjeni u kljuénim ciljnim skupinama te sveukupni uc¢inak toga na znanost, gospodarstvo,
drustvo 1/ili okoli§, u skladu s ciljevima projekta 1 predvidenim ucincima. To bi trebalo
nadopuniti relevantnim podacima o dodanoj vrijednosti 1 uc¢inku partnerstva na europskoj,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini. Potrebno je osigurati odgovaraju¢i mehanizam za razmjenu
podataka sa zajednickim bazama podataka Obzora Europa za pracenje 1 izvjes¢ivanje.

Europska partnerstva ocjenjuju se u skladu s okvirom za evaluaciju Obzora Europa, kako je
utvrdeno u Clanku 47.

2.2 Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravljanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placanja i predlozene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3
javno-privatno partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova koji nisu
Unija.
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Svake godine odluka o doprinosu Zajedni¢kom poduzeéu za globalno zdravlje EDCTP3
donosi se na temelju proracuna EU-a donesenog za tu godinu.

U sporazumu o doprinosu koji potpisu Europska komisija i Zajedni¢ko poduzece za globalno
zdravlje EDCTP3 navodi se da ¢e za zadace koje se obavljaju svake godine Komisija uplatiti
doprinos nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajednickim poduzeéem za
globalno zdravlje EDCTP3 i nakon Sto Zajednicko poduzece izda odgovarajuce zahtjeve za
placanje ¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajednicko poduzece za globalno
zdravlje EDCTP3 budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U skladu s
¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece postuje nacelo dobrog
financijskog upravljanja. Zajedni¢ko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3 takoder postuje
odredbe ogledne financijske uredbe koja se primjenjuje na ZajedniCko poduzece. Za svako
odstupanje od te ogledne financijske uredbe, koje je nuzno zbog posebnih potreba
Zajednickog poduzeca, potrebna je prethodna suglasnost Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucuju¢i preko predstavnika Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3, kao i mehanizmima izvje$¢ivanja
osigurat ¢e se da sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema
Kolegiju i proracunskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajednickog poduzecéa za globalno zdravlje EDCTP3 temelji se na
sljede¢em:

o provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije i za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,

o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex ante provjerama u odnosu na 100 % potraZivanja, ukljucujuéi primitak potvrda o

obavljenoj reviziji 1 ex ante potvrdivanje metodologije troskova,

. ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

o znanstvenoj evaluaciji rezultata projekata.

2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostaviljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajedni¢kom poduzecu za globalno zdravlje EDCTP3 uspostavljene su razli¢ite mjere za
ublazavanje inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

o jednak broj glasova za Komisiju i za ¢lanove koji nisu Unija u upravnom odboru,

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,

. neovisnost osoblja,

. evaluacije koje provode neovisni stru¢njaci na temelju objavljenih kriterija za odabir

zajedno sa Zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

. zahtjev da upravni odbor donese pravila za sprecavanje i izbjegavanje sukoba
interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima interesa u skladu s
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financijskim pravilima Zajedni¢kog poduzeca i Pravilnikom o osoblju u odnosu na
osoblje.

Jedna od kljuénih uloga Zajednickog poduzeca je utvrdivanje etickih i1 organizacijskih
vrijednosti, §to ¢e pratiti Komisija.

Izvr$ni direktor Zajednickog poduzeca za globalno zdravlje EDCTP3 kao duznosnik za
ovjeravanje mora uvesti troSkovno uc¢inkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. Izvr$ni
direktor morat ¢e Komisiju izvjeS¢ivati o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjes¢ivanja koji ¢e razviti, kao 1
pracenjem rezultata ex post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca za
globalno zdravlje EDCTP3 u okviru ex post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ucinkovitim 1 djelotvornim upravljanjem proracunom te za
spreCavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske i potrebnog tereta kontrole
te izbje¢i smanjenje privlacnosti istrazivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Buduéi da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajednicko
poduzeée SESAR 3 slicna onima kojima ¢e se Komisija sluZziti u svojem programu rada i da
skupina korisnika ima sli¢an profil rizi¢nosti, moze se ocCekivati da ¢e grani¢na vrijednost
dopustene pogreske biti slicna onoj koju je Komisija predvidjela za Obzor Europa, odnosno
da postoji razumna sigurnost da je godisnji rizik pogreske tijekom visegodisnjeg razdoblja
rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope preostale pogreske Sto
blize iznosu od 2 % na kraju viSegodiSnjih programa, nakon §to se uzme u obzir financijski
ucinak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreske u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.

2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3 primjenjuje
postupke za borbu protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov u¢inak. Predlozene mjere opcenito
bi trebale imati pozitivan u¢inak na borbu protiv prijevara, posebice zbog vece usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije i kontrole.

Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zastiCeni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije 1 svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogreSno
placenih iznosa te, prema potrebi, u¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

Udruzenje EDCTP ve¢ suraduje sa sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose na prijevare
1 nepravilnosti. Komisija ¢e osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.
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Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja 1 podugovaratelja koji su u okviru
programa primali sredstva Unije.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moZe obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajedni¢ka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeca (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
. . Vrsta :
Naslow Proracunska linija rashoda Doprinos
visegodiSnj u smislu
ﬁna;(ijsko Nas.lov . e . e dif./nedif. zemalja kaﬁﬁ?giin tre¢ih cletl;lif(lia[i.l '
¢ okvira Jedinstveno trziSte, inovacije i digitalno 144 EFTA-e!45 e zemalja tocke (b)]
gospodarstvo — Obzor Europa J Financijske
uredbe
01 02 02 12 — Zajednicko poduzece za .
1 A P dif. DA DA DA DA
globalno zdravlje EDCTP3

144
145
146

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Za Zajednicko poduze¢e EDCTP3 predviden je konzervativni proracun odobrenih sredstava za preuzimanje obveza u posljednje dvije
godine Obzora Europa (godine 2026. i1 2027.) kako bi se osiguralo da se projekti klini¢kih ispitivanja, koji su €esto dugotrajne i zahtjevne
aktivnosti, mogu zavrsiti u okviru trajanja programa.

Odobrena sredstva za preuzete obveze (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina Godina Godina Godina Godina Nakon

2023. 2024, 2025. 2026. 2027. | 2027. | UKUPNO

Rashodi koji se odnose na duznosnike i
privremeno osoblje koji provode program
Obzor Europa — Neizravno istrazivanje
01010101

Vanjsko osoblje koje provodi program
Obzor Europa — Neizravno istraZivanje
01010102

Ostali rashodi za upravljanje za program
Obzor Europa — Neizravno istraZivanje
01010103

Klaster ,,Zdravlje” —
01020210

33,336

68,135

133,830 168,339 168,406 149,474 78,480 — 800,000

Ukupni rashodi

33,336

68,135

78,480
133,830 168,339 168,406 149,474 — 800,000
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Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2 Procijenjeni u¢inak na rashode
3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. . . , Naslov Jedinstveno trZiSte, inovacije i digitalno gospodarstvo
Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira 1.
Obzor Europa
s adnix % 147148 o | Nakon
Zajednicko poduzece 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
Obveze Q)
0221 | 1,405 | 1,862 | 2,197 | 2241 | 2,286 | 9,446 19,658
Glava 1.
Placanja @ 0221 | 1405| 1,862| 2197 | 20241| 2286 | 2331| 7115 19,658
Obveze (la)
0,115 0,730 | 0,968 | 1,142 | 1,065| 1,188 | 4,912 10,220
Glava 2.
Placanj 2
acanja Ol oa1s | 0730| 0968 | 1142 | 1065| 1188 | 1212| 3,700 10,220
Obveze (3a)
33,000 | 66,000 | 131,000 | 165,000 | 165,000 | 146,000 | 64,122 — 770,122
Glava 3.
Placanja o) 0| 29,000 | 43,000 | 71,800 | 85,000 | 85,000 | 110,000 | 346,322 770,122
Ob =1+1a
UKUPNA odobrena sredstva za vese $a | 33336 | 68,135 | 133,830 | 168,339 | 168,406 | 149.474 | 78.480 _ 800,000

147 Tznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 29,878 milijuna EUR) za administrativne troskove Zajednic¢kog poduzeca. Preostali dio iznosa dolazi od

doprinosa drugih ¢lanova Zajednickog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.
Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godiS$njoj potrosnji svih odgovaraju¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za
glavu 3. ona utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog
iznosa).
Glave 1. i 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojacano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja
Zajednickog poduzeca u razdoblju 2027.-2031.
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Zajednicko poduzece Placant 3422
acanja +3b 0,336 | 31,135 | 45,830 | 75,139 | 88,406 | 88,474 | 113,543 | 357,137 800,000
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon
GU RTD 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO

Ljudski resursi 1> 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 3,662
(3 duznosnika +2 ¢lana ugovornog
osoblja)
Ostali administrativni rashodi 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 0,949

GLAVNA 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 — 4,611

UPRAVA Odobrena sredstva

UKUPNO

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. ]}";’;”7" UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva za omotnicu | Obveze 33,955 68,768 | 134,476 | 168,997 | 169,077 | 150,159 79,179 — 804,611
progtamaisNasIols o 0,955 | 31,768 | 46,476 | 75,797 | 89,077 | 89,159 | 114,242 | 357,137 804,611
visegodisnjeg financijskog okvira Placanja

150 Pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Troskovi ekvivalenta punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjecnog godisnjeg troska
koji se primjenjuje od sijecnja 2021. za place stalnog osoblja (0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troskove (0,0255 EUR) koji su
povezani s troskovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za neizravno istrazivanje. Godisnja indeksacija od 2 % primijenjena je za razdoblje 2022.-2027.
Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
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Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

,,2Administrativni rashodi”
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. 137‘512‘07” UKUPNO
Ljudski resursi
Ostali administrativni rashodi
UKUPNA odobrena sredstva iz (ukupne  obveze
ow o e .o uKu VEZ =
NAsLOVA 7. visSegodisnjeg financijskog uku pII)I a placania)
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. %’;07" UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 33,955 68,768 | 134,476 | 168,997 | 169,077 | 150,159 | 79,179 — 804,611
INJEEA MOV D At S S T - 0955 | 31,768 | 46476 | 75,797 | 89,077 | 89,159 | 114242 | 357,137 804,611
okvira Placanja
3.2.2.  Procijenjeni ucinak na ljudske resurse Zajednickog poduzeca
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.
— M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:
Broj ¢lanova osoblja (po glavi
zaposlenika/EPRV)
Go;hn Godina Godina Godina Godina Godina | Godina | Godina | Godina Go;hn G;);h UKUPNO
2001, 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 2030. | 2031.
Privremeno osoblje (razredi 2,7 15,0 19,0 23,0 23,0 23,0 23,0 22,0 20,0 16,0 | 14,0 200,7
AD)
Privremeno osoblje (razredi 0,3 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0 25,3
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AST)
Ugovorno osoblje 0,3 6,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 6,0 4,0 3,0 1,0 60,3
Upuceni nacionalni struénjaci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UKUPNO™! 33 23,0 30,0 34,0 34,0 34,0 ‘ 34,0 ‘ 31,0 27,0 20,0 | 16,0 286,3
U milijunima EUR (do 3 decimalna
mjesta)
Godin Godina Godina Godina Godina Godina | Godina Godina | Godina Godin | Godi
a 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028 2029 a na UKUPNO
2021. ) ) 2030. | 2031.
Privremeno osoblje (razredi 0,340 1,951 2,520 3,112 3,174 3,238 | 3,302 3,222 2,988 | 2,438 2,176 28,461
AD)
Privremeno osoblje (razredi 0,043 0,260 0,398 0,406 0,414 0,422 | 0,431 0,439 0,448 | 0,152 0,155 3,569
AST)
Ugovorno osoblje 0,019 0,343 0,467 0,476 0,486 0,496 | 0,505 0,387 0,263 | 0,201 0,068 3,711
Upuéeni nacionalni struénjaci 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000
0,401 2,554 3,385 3,994 4,074 4,156 | 4,239 4,048 3,699 | 2,791 2,400 35,741
UKUPNO

151 Ukupni broj EPRV-ova svih zajednic¢kih poduzeca uspostavljenih Uredbom Vijeca u okviru Obzora Europa smanjit ¢e se za 10 EPRV-ova od 2024. do 2027. nakon

procjene djelotvornosti djelovanja zajednickih poduzeca uzimajuci u obzir povecanje ucinkovitosti koje je rezultat uspostave zajednickog pozadinskog ureda. U tu Ce se
svrhu do kraja 2023. dostaviti revidiran zakonodavni financijski izvjestaj za razdoblje 2024.—2027.
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkeijska Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Nako
. . na na na na na na na na na na na n

skupinairazred | o051 | 2020 | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
ADI16
ADI15
AD14 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
AD13
ADI12 00 (20 |20 |20 (20 (2,0 |20 |20 2,0 2,0 2,0
ADI11 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
ADI10
AD9
ADS 0,3 3,0 5,0 7,0 7,0 7,0 7,0 6,0 5,0 3,0 1,0
AD7 1,3 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0
AD6 0,3 3,0 5,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 5,0 5,0
ADS 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
AD ukupno 2,7 11501 19,0 | 23,0 | 23,0 | 23,0 | 23,0 | 22,0 | 20,0 | 16,0 | 14,0
ASTI11
ASTI10
AST9
ASTS
AST7
AST6
ASTS5 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0
AST4 03 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 0,0 | 00
AST3 00 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0
AST2
AST1
AST ukupno 0,3 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
AST/SC
ukupno
Procijenjeni u¢inak na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje
Ugovorno Go;iin Go:in Go;lin Go;iin Go;iin Go:in Go;iin Go:in Go;iin Go:in Go:in Na;lko
osoblje 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Funkcijska
skupina IV. 0,3 3,0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3,0 1,0 1,0 0,0
Funkcijska
skupina III. 0,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 2,0 1,0
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Funkcijska

skupina II.

Funkcijska

skupina I.

Ukupno 0,3 6,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 6,0 4,0 3,0 1,0
Upuceni Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
nacionalni a a a a a a a a a a a n
struénjaci 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Ukupno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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3.2.3.

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.

Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije

— ™ Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi'>:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine

2021. 2022.

2023.

2024.

2025.

2026.

2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta

(duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje

3

3

¢ Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO.

Naslov 7.

, UNS, UsO i MSD'**

Financirano iz
NASLOVA 7.
visegodisSnjeg
financijskog
okvira

—u sjedistima

— u delegacijama

Financirano iz
omotnice
programa '%4

—u sjedistima

— u delegacijama

Istrazivanje

Ostalo (navesti)

UKUPNO

5 5

5

5

5

5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska

ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

Uz provedbu zajednickog poduzeca, zadatak je osoblja Komisije osigurati ispravnu
provedbu proracuna te nadzor aktivnosti. Visoko rukovodece osoblje iz sluzbi Komisije
bit ¢e u upravnom odboru zajedni¢kog poduzeéa.

Osoblje Komisije pridonijet ¢e radu savjetodavnih skupina zajedni¢kog poduzeca koje
moze osnovati upravni odbor.

Vanjsko osoblje

Vanjsko osoblje podupirat ¢e duznosnike i privremeno osoblje u osiguravanju ispravne
provedbe proracuna i nadzora operacija zajedni¢kog poduzeca.

152
153

osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.

154
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Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno

U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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3.2.4.

Doprinos trecih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj
procjeni:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Financijski
doprinos
administrativni
m troskovima
Zajednickog
poduzeca koje
pokrivaju
¢lanovi koji
nisu Unija

0,336

2,135

2,830

3,339

3,406

3,474

3,543

10,815

29,878

Financijski
doprinosi
privatnih
¢lanova/pridruz
enih partnera za
operativne
troskove

Financijski
doprinosi
drzava
sudionica za
operativne
troskove

Doprinosi u
naravi
pridruzenih
partnera
(dobrotvorne
udruge+industri

ja)

20,000

50,000

70,000

80,000

90,000

50,000

50,000

410,000

Doprinosi u
naravi za
operativne
aktivnosti'>
privatnog ¢lana
— UdruZzenje
EDCTP (¢&iji su
sastavni
subjekti drzave
sudionice)

50,000

50,000

60,000

70,000

70,000

60,000

50,000

410,000

UKUPNO
sufinancirana
odobrena
sredstva

70,336

102,135

132,830

153,339

163,406

113,474

114,358

849,878

155
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Doprinosi u naravi trebali bi biti prikazani u tablici za godine kada se predvida da ¢e nastati.
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3.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— X Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative!>
Proracunska linija
ihoda:
priocd 2021, | 2022, | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

[...]
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

156 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer) navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ - INOVATIVNO ZDRAVLJE

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

Prijedlog uredbe Vije¢a o europskom partnerstvu za inovativno zdravlje (IHI —
inicijativa za inovativno zdravlje)

Predmetna podrucja politike (klaster programa)

Podrucje politike: Politi¢ki prioriteti Komisije Ursule von der Leyen za razdoblje
2019.-2024., prije svega ,,gospodarstvo u interesu gradana” i ,,Europa spremna za
digitalno doba”, od velike su vaznosti za IHI (europski zeleni plan takoder je
relevantan, ali u manjoj mjeri).

Aktivnost: Obzor Europa — Okvirni program za istrazivanja i inovacije financiran u
okviru drugog stupa, klaster 1 ,,Zdravlje”

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

X novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja'>’
O produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Op¢i ciljevi [HI-ja (dugoro¢no):

1. doprinositi stvaranju ekosustava istraZivanja i inovacija u podruc¢ju zdravstva
na razini EU-a kojim se olakSava prijenos znanstvenih spoznaja u inovacije. To se
uglavnom odnosi na uklanjanje trenuta¢nih neucinkovitosti u prenoSenju znanstvenih
spoznaja nastalih u Europi u inovacije u podrucju zdravstva 1 skrbi, kao Sto su nove
strategije prevencije, dijagnostika ili lijekovi;

2. poticati razvoj sigurnih, djelotvornih 1 troSkovno ucinkovitih inovacija
usmjerenih na ljude koje odgovaraju strateSkim neispunjenim javnozdravstvenim
potrebama koje industrija trenuta¢no ne ispunjava u dovoljnoj mjeri. Odnosi se na
nedovoljnu koli¢inu inovativnih proizvoda kojima bi zdravstvene sluzbe mogle
zadovoljiti neispunjene javnozdravstvene potrebe. Poticanje razvoja inovacija koje su
sigurne 1 ucinkovite, ali i usmjerene na ljude i troSkovno ucinkovite, povecat ce
vjerojatnost da ljudi i sustavi zdravstvene zastite prihvate inovacije 1 tako ¢e pruziti
koristi gradanima EU-a i1 ojacati gospodarstvo ako zdravstveni sustavi postanu
ucinkovitiji;

3. poticati medusektorske zdravstvene inovacije za globalno konkurentnu
europsku zdravstvenu industriju. To se uglavnom odnosi na uklanjanje rizika za
globalnu konkurentnost zdravstvene industrije EU-a.
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Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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1.4.2.

Op¢i ciljevi su u skladu s ciljevima Obzora Europa, posebno s ciljem jacanja
znanstvenih i tehnoloskih temelja Unije i poticanja konkurentnosti. U skladu su i sa
strateskim prioritetima EU-a za promicanje zdravlja i dobrobiti za sve ukljucujuéi
pristup inovativnoj, odrzivoj i kvalitetnoj zdravstvenoj skrbi te s ciljem odrzivog
razvoja br. 3 ,,Osigurati zdravlje svima i promicati dobrobit u svakoj zivotnoj dobi”.

Ocekuje se da ¢e inicijativa poceti s radom u drugom ili tre€em tromjesecju 2021.
(ovisno o tome kad Vije¢e donese jedinstveni temeljni akt). Planira se da ce
zajedni¢ka poduzeéa raditi do 31. prosinca 2027., a zadnji pozivi objavit e se
najkasnije do 31. prosinca 2027. U skladu s kriterijima za europska partnerstva iz
Priloga III. Uredbi o Obzoru Europa, jedinstveni temeljni akt ukljucuje posebne
odredbe za njihovu evaluaciju, postupno ukidanje i obnovu. To ukljuuje obvezu
upravnog odbora da podnese plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzeca iz Obzora Europa i1 procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije u
pogledu politike za eventualna buducéa djelovanja u sklopu povremenih revizija i
evaluacija.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Problemi opisani u ovom dokumentu takve su prirode i opsega da ¢e uskladeno
djelovanje na razini EU-a biti prikladnije nego da pojedinacne drzave clanice
razvijaju vlastite inicijative. Time ¢e se omoguciti dosljednije i1 uskladenije aktivnosti
1 izbje¢i njihovo udvostrucavanje.

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante):

. Trenutacni zdravstveni izazovi i prijetnje zdravlju prisutni su na svjetskoj
razini 1 ne poznaju granice. Za njih je potreban brz 1 koordiniran odgovor, a
kapaciteti 1 podaci za istraZzivanja u podrucju zdravlja rasprSeni su diljem Europe. Ni
jedna drzava Clanica ne bi sama mogla mobilizirati 1 ukljuciti razlicite dionike 1
poduzec¢a 1 prikupiti potrebnu kritiénu masu znanja i podataka koji su potrebni za
suocavanje s tim 1zazovima.

. Djelovanja na razini drzava clanica bila bi ograni¢ena u smislu iskustava
industrije 1 akademske zajednice dostupnih u odredenoj zemlji. Djelovanje na razini
EU-a ucinkovitije je za koordiniranje viSe dionika i ispunjavanje planiranih ciljeva te
istodobno izbjegavanje udvostruavanja u istrazivanju.

. Vecina poduzeca povezanih sa zdravstvom koja posluju u drzava c¢lanicama
prisutna je u cijelom EU-u. Njihove aktivnosti 1 proizvodi uredeni su pravnim
okvirima na razini EU-a, npr. za lijekove, medicinske proizvode i prekograni¢nu
zdravstvenu skrb. Stoga je logi¢no pokrenuti inicijativu usmjerenu na inovacije u
zdravstvu na razini EU-a. Nadalje, EU je u najboljem poloZaju za razvoj i provedbu
zajednickih standarda 1 okvira povezanih s inovacijama u zdravstvu primjenjivih na
cijelo unutarnje trziste EU-a.

. Drzave Clanice same ne bi imale pravni 1 financijski okvir za viSesektorsku
suradnju s predvidenim opsegom i/ili razmjerom.

Ocekivana dodana vrijednost Unije (ex post):

Inicijativa EU-a moze pomoc¢i u okupljanju Sirokog spektra privatnih i javnih dionika
u podrucju zdravstva. Sudjelovanje industrije pomoglo bi u poticanju akademskih
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1.4.3.

1.4.4.

istrazivackih aktivnosti na primjenjive inovacije u podrucju zdravstva, a EU koji
predstavlja Europska komisija jamc¢io bi da ¢e se projektima zadovoljiti vazne
neispunjene zdravstvene potrebe i ostvariti inovacije koje se mogu primjenjivati u
sustavima zdravstvene zastite. Inicijativa na razini EU-a ima potencijal osigurati
potreban opseg i1 razmjer ulaganja kako bi se privukla dodatna ili preusmjerila
postoje¢a ulaganja u istrazivanje 1 inovacije za zadovoljavanje strateskih
neispunjenih potreba u slucaju kad industrija ne bi djelovala samostalno. Nadalje,
inicijativom pod okriljem EU-a stvorilo bi se pouzdano i neutralno okruzenje za
razmjenu struénog znanja i resursa. Ta se pitanja dodatno razmatraju u procjeni
ucinka prilozenoj ovom prijedlogu.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Na temelju meduevaluacije Zajednickog poduzeca IMI2 (prethodnik), glavno je
postignuce tog zajednickog poduzeca oko kojeg je postignut op¢i konsenzus bilo da
je od njegova osnutka suradnja razli¢itih konkurentnih globalnih poduze¢a, MSP-ova
1 akademske zajednice postala moguca. Uz dostupan proracun i dugorocnu strategiju
ta se suradnja smatrala vaznim resursom u europskom farmaceutskom istrazivanju.
Ta je suradnja stvorila povjerenje 1 potaknula promjene u razmisljanju jer su partneri
poceli razumijevati potrebe jedni drugih.

Pouka je toga potreba da se ,,omoguéi aktivnha suradnja drugih industrijskih
sektora s farmaceutskom industrijom kako bi se iskoristilo njihovo stru¢no
znanje u razvoju novih oblika zdravstvene skrbi”. Stoga ti industrijski sektori
trebaju obuhvatiti biofarmaceutski i biotehnoloski sektor te sektor medicinske
tehnologije, ukljucujuéi poduzeca aktivna u digitalnom podrucju. Ti su akteri (u
razli¢itoj mjeri) potrebni za postizanje svakog od posebnih ciljeva. Bolja rana
suradnja s regulatornim tijelima vjerojatno bi ogranicila rasipna ili neucinkovita
istrazivanja 1 ubrzala uvodenje te istovremeno uklonila nedostatak utvrden u
meduevaluciji Zajedni¢kog poduze¢a IMI2 1 preporuci znanstvenog odbora
Zajednitkog poduzeéa IMI2!8,

Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Prema Uredbi o Obzoru Europa, sva europska partnerstva trebaju osigurati aktivnosti
koordinacije 1/ili zajednicke aktivnosti s drugim relevantnim istrazivackim 1
inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine medusobne povezanosti
1 djelotvornih sinergija. U skladu s tim, okosnica jedinstvenog temeljnog akta je
vodece nacelo da ¢e bliska suradnja i sinergije izmedu zajednickih poduzeca i
relevantnih inicijativa na razini EU-a odnosno nacionalnoj i regionalnoj razini,
osobito drugih europskih partnerstava, biti kljuéne za postizanje veceg ucinka i
osiguravanje prihvacenosti rezultata. U tom pogledu jedinstveni temeljni akt (dio
prvi, zajednicke odredbe koje se primjenjuju na sva zajednicka poduzeca) olakSava
sinergije nizom operativnih odredaba.

158

Znanstveni odbor Zajednickog poduze¢a IMI2 utvrdio je da je rani dijalog s regulatornim tijelima

pozeljan za uspjesnu javno-privatnu suradnju. Preporuke znanstvenog odbora Zajednickog poduzeca IMI2 u vezi

s financiranjem javno-privatnog partnerstva — S$to ¢ini temu prikladnom za taj model financiranja,

https://www.imi.europa.eu/sites/default/files/uploads/documents/About-

IMI/Governance/sc/SCrecommendations PPPfunding.pdf.
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Postoji niz drugih kandidata za partnerstva u klasteru ,,Zdravlje” koja su usko
povezana s inovativnim zdravljem, ali koja su vise tematski ili geografski usmjerena:
personalizirana medicina, rijetke bolesti, ,Jedno =zdravlje” za borbu protiv
antimikrobne otpornosti i globalno zdravlje EDCTP3. Rezultati koji proizidu iz
Inicijative za inovativno zdravlje mogli bi se provesti i prosiriti u slozenom
europskom zdravstvenom okruzenju u kojem bi ih mogle dopuniti druge zdravstvene
inicijative (kandidati za europsko partnerstvo za zdravlje 1 transformaciju
zdravstvenih sustava i EIT Health). Naposljetku, okruzenje se €ini povoljnim za
ostvarenje ciljeva partnerstva u suradnji s partnerstvima kandidatima za 1. kljucne
digitalne tehnologije; 2. umjetnu inteligenciju, podatke i robotiku; i 3. racunalstvo
visokih performansi.

Pracenje sinergija i suradnje provodit ¢e se putem godisnjih izvjes¢a o radu.
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1.5. Trajanje i financijski uc¢inak
X Ograniceno trajanje

— X nasnazi od 1. lipnja 2021. do 31. prosinca 2031. (okvirni datumi)

— X financijski u¢inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
od 2021. do kraja financiranih djelovanja za odobrena sredstva za placanje.

[] Neograniceno trajanje
— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG
— nakon Cega slijedi redovna provedba.
1.6. Predvideni nacini upravljanja'>®
(1 Izravno upravljanje koje provodi Komisija
— [ putem svojih sluzbi, ukljuc¢ujuéi osoblje u delegacijama Unije
— [ putem izvrsnih agencija
O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama
X Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile
— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu
— X tijelima iz ¢lanaka 70. 1 71. Financijske uredbe
— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— [ tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva i1 koja daju odgovarajuc¢a financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

—  Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

Upravljanje ¢e obavljati programski ured Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno
zdravlje.

159 Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim

stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja
Navesti ucestalost i uvjete.

U skladu s Uredbom o Obzoru Europa, u partnerstvima se primjenjuje sustav pracenja koji je
u skladu sa zahtjevima iz Clanka 45., Priloga III. i Priloga V. Uredbi o Obzoru Europa, a
podaci se unose u istu jedinstvenu bazu podataka kao druge komponente programa Obzor
Europa. Sustav izvjeSéivanja i pradenja pruza kljune podatke o upravljanju i provedbi
(ukljucujué¢i mikropodatke na razini pojedinac¢nih subjekata) i omogucuje pracenje napretka
prema kljuénim smjerovima ucinka (ukljucujuéi napredak u ostvarivanju prioriteta EU-a) 1
kriterijima partnerstva. Usto, za svako partnerstvo izvjeScuje se o posebnim pokazateljima
(koji nisu obuhvaceni kljuénim smjerovima ucinka), Sto omogucuje kratkoroc¢no,
srednjoro¢no i dugoro¢no pracenje napretka u ostvarivanju vizije i posebnih 1 operativnih
ciljeva partnerstva kako su utvrdeni u uredbi o uspostavi partnerstva, uklju¢ujuéi i ciljeve do
2030. Pokazatelji, izvori podataka 1 metodologije moraju omogucivati procjenu postignuca,
napretka u ostvarivanju ucinka, ukljucujuéi i ostvarivanje ciljeva politika EU-a, i utvrdivanje
potencijalnih potreba za korektivnim mjerama tijekom vremena. Trebalo bi razmotriti
kvalitativne i kvantitativne podatke, odrediti odgovornosti za prikupljanje podataka i utvrditi
konkretne pristupe za razvoj realnih polaznih vrijednosti te ciljnih i/ili referentnih vrijednosti
kako bi se utvrdio napredak, prema potrebi, u skladu s pristupom utemeljenim na ucinku u
okviru Obzora Europa. Sve prikupljene informacije dostavljaju se gotovo u stvarnom
vremenu sluzbama Komisije na temelju zajednickih podatkovnih modela i unose u
jedinstvenu bazu podataka kako je navedeno u ¢lanku 45. Uredbe o Obzoru Europa.

U tu svrhu uspostavljaju se odgovarajuci sustavi izvjes¢ivanja, kako bi se podrzalo
kontinuirano i transparentno izvjeS¢ivanje, medu ostalim i kad je rije¢ o dodijeljenim i stvarno
pruzenim financijskim doprinosima 1 doprinosima u naravi, vidljivosti 1 pozicioniranju u
medunarodnom kontekstu te u¢inku na rizike u ulaganjima privatnog sektora povezane s
istrazivanjem 1 inovacijama. IzvjeS¢ivanje bi trebalo biti u skladu sa standardnim zahtjevima
za izvje$¢ivanje u okviru Obzora Europa. Razvoj sustava izvje$¢ivanja u kontekstu procesa
strateSke koordinacije ukljucuje i1 drzave Clanice 1 predstavnike partnerstava kako bi se
osigurala sinkronizacija i koordinacija aktivnosti izvje$¢ivanja i1 pracenja, ukljucujuéi podjelu
zadaca prikupljanja podataka i izvjeS¢ivanja. Sustav izvjeS¢ivanja na razini projekta mora
ukljucivati detaljne informacije o financiranim projektima, njihovim rezultatima, Sirenju i
primjeni u kljuénim ciljnim skupinama te sveukupni uc¢inak toga na znanost, gospodarstvo,
drustvo 1/ili okoli§, u skladu s ciljevima projekta 1 predvidenim ucincima. To bi trebalo
nadopuniti relevantnim podacima o dodanoj vrijednosti 1 u¢inku partnerstva na europskoj,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini. Potrebno je osigurati odgovaraju¢i mehanizam za razmjenu
podataka sa zajednickim bazama podataka Obzora Europa za pracenje 1 izvjes¢ivanje.

Europska partnerstva ocjenjuju se u skladu s okvirom za evaluaciju Obzora Europa, kako je
utvrdeno u Clanku 47.
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2.2 Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravijanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placéanja i predlozene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je ZajedniCko poduzeée za inicijativu za inovativno
zdravlje javno-privatno partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova
koji nisu Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajednickom poduzecu za inicijativu za inovativno zdravlje
donosi se na temelju proracuna EU-a donesenog za tu godinu.

U sporazumu o doprinosu koji potpiSu Europska komisija i Zajednicko poduzeée za
inicijativu za inovativno zdravlje navodi se da ¢e za zadace koje se obavljaju svake godine
Komisija uplatiti doprinos nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajednickim
poduzecem za inicijativu za inovativno zdravlje 1 nakon §to ZajedniCko poduzece izda
odgovarajuce zahtjeve za plac¢anje ¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajedni¢ko poduzece za inicijativu za
inovativno zdravlje budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U skladu
s ¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece postuje nacelo dobrog
financijskog upravljanja. Zajedni¢ko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje takoder
postuje odredbe ogledne financijske uredbe koja se primjenjuje na Zajednicko poduzece. Za
svako odstupanje od te ogledne financijske uredbe, koje je nuzno zbog posebnih potreba
Zajednickog poduzeca, potrebna je prethodna suglasnost Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucujuéi preko predstavnika Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje, kao i mehanizmima izvje$¢ivanja
osigurat ¢e se da sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema
Kolegiju i proracunskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajedni¢kog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje temelji
se na sljedecem:

. provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije i za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,

o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex ante provjerama u odnosu na 100 % potraZivanja, ukljucujuéi primitak potvrda o
obavljenoj reviziji 1 ex ante potvrdivanje metodologije troskova,

. ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

o znanstvenoj evaluaciji rezultata projekata.

2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostaviljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajedni¢kom poduzecu za inicijativu za inovativno zdravlje uspostavljene su razli¢ite mjere
za ublazavanje inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

o jednak broj glasova za Komisiju i za ¢lanove koji nisu Unija u upravnom odboru,

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,
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o neovisnost osoblja,

. evaluacije koje provode neovisni strucnjaci na temelju objavljenih kriterija za odabir
zajedno sa zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

o zahtjev da upravni odbor donese pravila za sprecavanje i izbjegavanje sukoba
interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima interesa u skladu s
financijskim pravilima Zajednickog poduzec¢a i1 Pravilnikom o osoblju u odnosu na
osoblje.

Jedna od klju¢nih uloga Zajedni¢kog poduzeéa je utvrdivanje etickih i organizacijskih
vrijednosti, Sto ¢e pratiti Komisija.

Izvrsni direktor Zajednickog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje kao duznosnik za
ovjeravanje mora uvesti troSkovno ucinkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. Izvrsni
direktor morat ¢e Komisiju izvjeséivati o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjes¢ivanja koji ¢e razviti, kao 1
praéenjem rezultata ex post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajedni¢kog poduzeca za
inicijativu za inovativno zdravlje u okviru ex post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ulinkovitim i djelotvornim upravljanjem proratunom te za
spreavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske i potrebnog tereta kontrole
te izbjec¢i smanjenje privlacnosti istraZivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Buduc¢i da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajedni¢ko
poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje slicna onima kojima ¢e se Komisija sluziti u
svojem programu rada i da skupina korisnika ima sli¢an profil rizi¢nosti, moZe se o¢ekivati da
¢e grani¢na vrijednost dopuStene pogreske biti slicna onoj koju je Komisija predvidjela za
Obzor Europa, odnosno da postoji razumna sigurnost da je godiSnji rizik pogreSke tijekom
viSegodiSnjeg razdoblja rashoda unutar raspona od 2-5 %, uz krajnji cilj postizanja stope
preostale pogreSke Sto bliZze iznosu od 2 % na kraju viSegodiS$njih programa, nakon $to se
uzme u obzir financijski u¢inak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreSke u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.

2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajedni¢ko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje primjenjuje
postupke za borbu protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov u¢inak. Predlozene mjere opcenito
bi trebale imati pozitivan u¢inak na borbu protiv prijevara, posebice zbog vece usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije 1 kontrole.

Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaStiCeni primjenom
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preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama 1, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresno
placenih iznosa te, prema potrebi, ué¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

Zajednicko poduzece IMI2 (prethodna inicijativa) ve¢ suraduje sa sluzbama Komisije u
pitanjima koja se odnose na prijevare i nepravilnosti. Komisija ¢e osigurati da se ta suradnja
nastavi i poboljsa.

Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja i podugovaratelja koji su u okviru
programa primali sredstva Unije.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moZe obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajedni¢ka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeca (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
. T Vrsta :
Naslow Proracunska linija rashoda Doprinos
visegodiSnj u smislu
ﬁna;(ijsko Nas.lov 1 e . e e e dif./nedif. zemalja zerpalja. tre¢ih cletl;lif(lia[i.l '
okvirg | Jedinstveno trZiSte, inovacije i digitalno 160 EFTA-cl6! kanfhigtkm zemalja tocke (b)]
g gospodarstvo — Obzor Europa Jja Financijske
uredbe
01 02 02 11 — Zajednicko poduzece za .
1| o e e 8 T SAjernieRo Pod dif. DA DA DA DA
inicijativu za inovativno zdravlje

160
161
162

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.

EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.

Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzete obveze (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Rashodi koji se odnose na duznosnike i
privremeno osoblje koji provode program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje

01010101

Vanjsko osoblje koje provodi program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010102

Ostali rashodi za upravljanje za program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010103

Klaster ,,Zdravlje” —
01020210

100,455

150,928

201,425

201,694

201,976

202,295

141,227

1200,000

Ukupni rashodi

100,455

150,928

201,425

201,694

201,976

202,295

141,227

1200,000
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Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2 Procijenjeni u¢inak na rashode
3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. . . , Naslov Jedinstveno trZiSte, inovacije i digitalno gospodarstvo
Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira 1
Obzor Europa
s adnix 2163164 s | Nakon
Zajednicko poduzece 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
. . Obveze M 0,300 0611 | 0937 | 1115| 1300| 1,511 14,100 19,874
Naslov 1. (Rashodi za osoblje)
Placanja @ 0,300 0,611 0,93 LIS | 13300 | 1,511 2397 | 11,703 19,874
Glava 2. (drugi administrativni troSkovi, Obveze 1 0,155 0317 | 0488 | 0579 | 0676 | 0784 7,339 10,338
ukljucujuci infrastrukturu, troskove strucne
revizije itd.) Placanja @ 0,155 0317 | 0488 | 0579 | 0676 | 0784 1,250 | 6,089 10,338
o , Obveze G 100,000 | 150,000 | 200,000 | 200,000 | 200,000 | 200,000 | 119,788 1 169,788
Glava 3. (operativni troskovi)
Placanja o) — | 30,000 | 50,000 | 72,000 | 115,000 | 157,000 | 180,000 | 565,788 1 169,788
UKUPNA odobrena sredstva za Obveze TR 100,455 | 150,928 | 201,425 | 201,694 | 201,976 | 202,925 | 141,227 _ 1 200,000
Zajednicko poduzede - _
Placanja b 0455 | 30928 | 51,425 | 73,694 | 116976 | 159295 | 183,647 | 583,580 1 200,000

163 Tznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 30,212 milijuna EUR) za administrativne troskove Zajednic¢kog poduzeca. Preostali dio iznosa dolazi od
doprinosa drugih ¢lanova Zajednickog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.
Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godisnjoj potro$nji svih odgovaraju¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za
glavu 3. ona utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihova rasporeda placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog
iznosa).
Glave 1. i 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojacano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja
Zajednickog poduzeca u razdoblju 2027.-2031.
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nakon
GU RTD 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. UKUPNO
2027.
Ljudski resursi 66 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 3,662
Ostali administrativni rashodi 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 0,949
GLAVNA
UPRAVA Odobrena sredstva 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 4611
UKUPNO
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. ]}";’;‘;” UKUPNO
(LSO O L S 7 2 O Obveze 101,074 | 151,561 | 202,071 | 202,352 | 202,647 | 202,980 | 141,926 _ 1204611
programa — Naslov 1.
PRk o el e Placanja 1,074 | 31,561 | 52,071 | 74352 | 117,647 | 159,980 | 184,346 | 583,580 1 204,611

Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

,,2Administrativni rashodi”

166 Pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Troskovi ekvivalenta punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjeénog godisnjeg troska
koji se primjenjuje od sijecnja 2021. za place stalnog osoblja (0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troskove (0,0255 EUR) koji su
povezani s troskovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za neizravno istrazivanje. Godisnja indeksacija od 2 % primijenjena je za razdoblje 2022.-2027.
Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. ]g‘;';‘;” UKUPNO
Ljudski resursi — — — — — — — —
Ostali administrativni rashodi — — — — — — — —
UKUPNA odobrena sredstva iz (uk b
oy oy s . ukupne  obveze =
NA?LOVA 7. visSegodisnjeg financijskog ukupna placanja) — — — — — — — —
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. %’;07" UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 101,074 | 151,561 | 202,071 | 202,352 | 202,647 | 202,980 | 146,926 — 1204,611
NASLOVIMA visegodisnjeg financijskog
alviies Plaanja 1,074 | 31,561 | 52,071 | 74352 | 117,647 | 159,980 | 184,346 | 583,580 1204,611
3.2.2.  Procijenjeni ucinak na ljudske resurse Zajednickog poduzeca
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.
— M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:
Broj ¢lanova osoblja (po glavi zaposlenika/EPRV)
. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon
Godina 2021 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027. | UKUPNO
Duznosnici (razredi AD)
Duznosnici (razredi AST)
Ugovorno osoblje 15 15 15 15 15 14 14 40 143
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Privremeno osoblje (razredi AD) 33 33 34 34 34 35 35 120 358

Privremeno osoblje (razredi AST) 6 6 5 5 5 5 5 20 57
Upuceni nacionalni struénjaci 1 1 0 0 0 0 0 0 2
UKUPNO'¢ 55 55 54 54 54 54 54 180 560

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon

Godina 2021, 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027. | UKUPNO
Duznosnici (razredi AD)
Duznosnici (razredi AST)
Ugovorno osoblje 0,841 0,858 0,875 0,893 0,911 0,867 0,884 2,656 8,787
Privremeno osoblje (razredi AD) 4,207 4,292 4,510 4,600 4,692 4,927 5,025 18,109 50,364
Privremeno osoblje (razredi AST) 0,337 0,343 0,292 0,298 0,303 0,310 0,316 1,328 3,527
Upuceni nacionalni struénjaci 0,061 0,062 0,124
UKUPNO 5,447 5,556 5,677 5,791 5,907 6,104 6,226 22,093 62,801
Nakon 2027.
Broj ¢lanova osoblja (po glavi zaposlenika/EPRV)

l Godina 2028. Godina 2029. Godina 2030. Godina 2031. UKUPNO

Duznosnici (razredi AD)

Duznosnici (razredi AST)

167 Ukupni broj EPRV-ova svih zajednic¢kih poduzeca uspostavljenih Uredbom Vijeca u okviru Obzora Europa smanjit ¢e se za 10 EPRV-ova od 2024. do 2027. nakon

procjene djelotvornosti djelovanja zajednickih poduzeca uzimajuci u obzir povecanje ucinkovitosti koje je rezultat uspostave zajednickog pozadinskog ureda. U tu ¢e se
svrhu do kraja 2023. dostaviti revidiran zakonodavni financijski izvjestaj za razdoblje 2024.—2027.
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Ugovorno osoblje 10 10 10 10 40
Privremeno osoblje (razredi AD) 30 30 30 30 120
Privremeno osoblje (razredi AST) 5 5 5 5 20
Upuceni nacionalni stru¢njaci 0

| ukupNO 45 | 45 | 45 | 45 | 180 |
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

| Godina2028. | Godina2029. | Godina2030. | Godina2031. | UKUPNO |
Duznosnici (razredi AD)
Duznosnici (razredi AST)
Ugovorno osoblje 0,645 0,657 0,670 0,684 2,656
Privremeno osoblje (razredi AD) 4,394 4,481 4,571 4,663 18,109
Privremeno osoblje (razredi AST) 0,322 0,329 0,335 0,342 1,328
Upuceni nacionalni stru¢njaci
Ukupno 5,361 5,467 5,576 5,689 22,093
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Ras¢lamba broja osoblja IMI2/IHI

Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031.

Broj osoblja IMI2 50 44 38 35 32 30 16 7 0 0 0
Broj osoblja IHI 5 11 16 19 22 24 38 38 45 45 45
Ukupno 55 55 54 54 54 54 54 45 45 45 45

Glava 1. i glava 2. — ras¢lamba troskova (IMI2/IHI)

Glava 1. — rasclamba

Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi | Godi
na na na na na na na na na na na
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031.

Glava 1. — trosak
(IM12) 2,694 2,422 2,188 | 2,070 | 1,950 | 1,845 | 1,028 | 0,448 0 0 0

Glava 1. —trosak
(IH1) 0,300 |0,611 {0,937 (1,115 |1,300 | 1,511 | 2,397 | 2,500 | 3,007 | 3,067 | 3,129

Ukupno glava 1. 2,994 | 3,053 | 3,124 | 3,185 | 3,250 | 3,356 | 3,425 | 2,948 | 3,007 | 3,067 | 3,129

Glava 2. — rasc¢lamba

Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031.

Glava 2. —trosak

(IM12) 1,401 | 1,270 | 1,138 | 1,076 | 1,014 | 0,960 | 0,535 | 0,233 0 0 0
Glava 2. — trosak
(IH1) 0,155 | 0,317 | 0,488 | 0,579 | 0,676 | 0,784 | 1,250 | 1,301 | 1,563 | 1,595 | 1,630

Ukupno glava 2. 1,556 | 1,587 | 1,626 | 1,655 | 1,690 | 1,744 | 1,785 | 1,534 | 1,563 | 1,595 | 1,630

Ukupno glava 1. i glava 2.

Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina | Godina
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031.

Glaval+glava2.| ,gg5| 37179| 3325 3146 2,694 | 2,805 | 1,563 | 0,681| o0 0 0
— troSak (IM12)

Glava 1.+ glava 2.
— trosSak (IHI)
Ukupno 4,550 | 4,640 | 4,750 | 4,840 | 4,940 | 5,100 | 5,210 | 4,482 | 4,570 | 4,662 | 4,759

0,455| 0,928 | 1,425 | 1,694 | 1,976 | 2,295 | 3,647 | 3,801 | 4,570 | 4,662 | 4,759

Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta
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Funkcijska
skupina i razred

Godi
na

Godi
na

2021. | 2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na
2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

AD16

ADI15

AD14

AD13

ADI2

ADI11

ADI10

AD9

ADS

QNI —= NN

AD7

NI — I

\S RN RN EE- N OR8]

\SRNo N EE I SR N V)

\SRNo RN EE I SR N V)

AD6

—
—

—
—

—
—

—
—

—_—
— N

ADS

o

o

— IO ININ I =N

— IO ININ I =N

— IO NN N —INN

— IO INITAN TN~ NN

— IO INITANTANT— NN

AD ukupno

33

33

34

34

34

(]
(=]

(]
(=]

(]
=]

W
<

W
<

ASTI11

ASTI10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST2

AST1

AST ukupno

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC
ukupno

Procijenjeni ucinak na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno
osoblje

Godin
a
2021.

Godin
a
2022.

Godin
a
2023.

Godin
a
2024.

Godin
a
2025.

Godin
a
2026.

Godin

2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nako

2031.

Funkcijska
skupina IV.

3

4

4

4

4

4

Funkcijska
skupina III.

11

11

11

11

11

11

11

Funkcijska
skupina II.

1
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Funkcijska

skupina I.

Ukupno 15 15 15 15 15 14 14 10 10 10 10 10
Upuceni Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
nacionalni a a a a a a a a a a a n
struénjaci 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Ukupno 1 1 0
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3.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.

— M Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi'®®:

68

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine

2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta

(duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje

3 3 3 3 3 3 3

Naslov 7.

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD'®

Financirano iz o
NASLOVA 7. —u sjedistima

visegodisSnjeg
financijskog

. —u delegacijama
okvira

Financirano iz — u sjedistima
omotnice

programa '° —u delegacijama

Istrazivanje

Ostalo (navesti)

UKUPNO

5 5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska

ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

Uz provedbu Zajedni¢kog poduzeca za inicijativu za inovativno zdravlje, zadatak je
osoblja Komisije osigurati ispravnu provedbu proracuna te nadzor aktivnosti
Zajedni¢kog poduzecéa za inicijativu za inovativno zdravlje. Srednje ili viSe rukovodece
osoblje iz sluzbi Komisije sudjelovat ¢e u upravnom odboru Zajednickog poduzecéa za
inicijativu za inovativno zdravlje, a dnevno pracenje inicijative sa strane Komisije
obavljat ¢e administratori/privremeno osoblje.

Clanovi Komisije pridonijet ¢e radu savjetodavnih skupina Zajedni¢kog poduzeéa za
inicijativu za inovativno zdravlje koje moze osnovati upravni odbor.

Vanjsko osoblje

Vanjsko osoblje podupirat ¢e duznosnike i privremeno osoblje u osiguravanju ispravne
provedbe proracuna i nadzora operacija Zajedni¢kog poduzea za inicijativu za
inovativno zdravlje.

168
169

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno

osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.
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U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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3.2.4.  Doprinos trecih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj

procjeni:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Financijski doprinos
administrativnim troskovima
Zajednickog poduzeéa koje pokrivaju
¢lanovi koji nisu Unija

0,455

0,928

1,425

1,694

1,976

2,295

3,647

17,792

30,212

Financijski doprinosi privatnih
¢lanova/pridruzenih partnera za
operativne troskove — iznosi
trenutacno nisu navedeni/dostupni,
ocCekuje se da ce biti dostavljeni
tijekom provedbe IHI-ja

Financijski doprinosi drzava
sudionica za operativne troSkove

Doprinosi u naravi privatnih

¢lanova/pridruZenih partnera!”!

100,000

150,000

200,000

200,000

200,000

200,000

119,788

1169,788

Doprinosi u naravi drzava sudionica
za operativne aktivnosti

UKUPNO sufinancirana odobrena
sredstva

100,455

150,928

201,425

201,694

201,976

202,295

123,435

17,792

1 200,000
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Doprinosi u naravi trebali bi biti prikazani u tablici za godine kada se predvida da ¢e nastati.
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3.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— X Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative!7?
Proracunska linija
ihoda:
priocd 2021, | 2022, | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce proracunske linije rashoda.

[...]
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

172 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer) navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ - KLJUCNE DIGITALNE

TEHNOLOGIJE
1. OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
1.1. Naslov prijedloga/inicijative

Uredba Vijeca o Zajednickom poduzecu za kljucne digitalne tehnologije

1.2. Predmetna podrucja politike (klaster programa)

Podrucje politike: Obzor Europa — Okvirni program za istrazivanja i inovacije
(2021.-2027.)

Aktivnost: Obzor Europa: istrazivanja i inovacije povezani s komunikacijskim
mrezama, sadrzajima i tehnologijom

1.3. Prijedlog/inicijativa odnosi se na:
O novo djelovanje
O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja'!’
M produzZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

1.4. Osnova prijedloga/inicijative

1.4.1.  Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Europa se suocava s vise izazova u podrucju elektronickih komponenti i sustava:
—  projektiranje 1 proizvodnja, ispitivanje 1 pakiranje ¢ipova 1 sklapanje

— globalna konkurencija sve je snaznija. To dokazuju i sve brojnija stjecanja
poduzeca radi izgradnje kapaciteta potrebnih za osvajanje novih trzista.

—  Na globalnu trgovinu sve viSe utje€u mjere u okviru nacionalnih ili regionalnih
politickih programa. Pandemija bolesti COVID-19 dodatno je pogorsala
geopoliticke napetosti te potaknula trziSno natjecanje medu regijama i
uvodenje mjera za potporu lokalnim industrijskim ekosustavima, pri ¢emu se
ovisnost 0 uvozu smanjila na najmanju mogucu mjeru,

— digitalna transformacija sve viSe utjece na globalnu potraznju za elektroni¢kim
komponentama i sustavima jer te tehnologije prodiru u sve viSe razli¢itih
sektora gospodarstva. Dok primjene u automobilskoj industriji, proizvodnji,
zdravstvu, potrosackoj, zrakoplovno-svemirskoj i obrambenoj industriji danas
¢ine otprilike 40 % trziSta poluvodica, predvida se da ¢e stope rasta biti viSe
nego za racunalne i komunikacijske segmente,

— koli¢ina podataka i1 potroSnja energije. Elektronicke komponente 1 sustavi
kojima se postiZze energetska ucinkovitost pomo¢i ¢e digitalnom sektoru da

173 Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. to¢kama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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smanji emisije ugljika 1 doprinijeti zelenoj preobrazbi sektora u kojima se
upotrebljavaju,

— sigurnost, zaStita i poStovanje privatnosti temeljni su ciljevi u razvoju
tehnologija koje se naveliko upotrebljavaju u sektorima kao Sto je zdravstvena
skrb. Sigurne hardverske i softverske komponente morat ¢e se dodatno razvijati
zbog sve vece upotrebe internetskog digitalnog identiteta te kako bi se sprijecili
hakiranje i manipulacija podacima i osigurala uskladenost s Opéom uredbom o
zastiti podataka u budu¢im umreZenim sustavima.

Odgovor na te izazove nude dva glavna tehnoloska trenda:
— minijaturizacija,

— nove racunalne paradigme, ukljucujuci racunalstvo na rubu mreze.

1.4.2.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Razvoj tehnologije i inovacija utjeCe na interakciju dionika u vrijednosnim lancima.
Zbog okruzenja koje se brzo mijenja potrebne su koordinirane inicijative koje
povezuju dobavljace i1 korisnike u podrucju hardverskih i softverskih tehnologija, uz
uskladivanje poduhvata na europskoj, nacionalnoj i sektorskoj razini. Sama poduzeca
ni pojedina¢ne zemlje ne mogu odgovoriti na opseg 1 intenzitet ulaganja velikih
konkurentskih regija (SAD, Kina, Juzna Koreja, Tajvan i Japan). Potrebna kriti¢na
masa mogla bi se osigurati samo mobilizacijom 1 koordinacijom ulaganja na
europskoj razini.

Europa ima brojne prednosti u razliCitim dijelovima elektroni¢ckog vrijednosnog
lanca, ali su one rasprSene po drzavama c¢lanicama. Konsolidacijom bi se ojacale te
prednosti, a time i globalni poloZaj Europe. Koordiniranim djelovanjem na razini
EU-a potaknulo bi se stvaranje ekosustava u kojima MSP-ovi 1 novoosnovana
poduzeca mogu brze napredovati i rasti.

Kad je rije¢ o Zajednickom poduzecu za klju¢ne digitalne tehnologije, trostrani
model te opcije uz ukljucivanje drzava sudionica privuéi ¢e nacionalne istrazivacke
organizacije 1 osigurati najviSu razinu koordinacije s nacionalnim istrazivackim
programima. Uz pretpostavku da bi financijski doprinos Komisije bio slican drugim
opcijama, trostranim modelom predmetne opcije mobilizirali bi se znatno veci resursi
zahvaljuju¢i kombinaciji doprinosa Komisije te nacionalnih i privatnih doprinosa,
¢emu je dokaz ZajedniCko poduze¢e ECSEL. Predmetni model omogucuje
oblikovanje i provedbu zajednicke agende na razini EU-a uz potrebne resurse za
izgradnju dinami¢nog europskog ekosustava za elektronicke komponente i sustave.

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante) |...]

Ocekivana dodana vrijednost Unije (ex post) [...]
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1.4.3.  Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Privremenom evaluacijom Zajednickog poduzeéa ECSEL!”* utvrdena su podrudja za
poboljsanje i iznesene posebne preporuke:

— staviti ve¢i naglasak na strateSki pristup uz vece uskladivanje s prioritetima EU-a.
Navedeno je da postojece partnerstvo primjenjuje pristup koji je suvise ,,odozdo prema gore”,
a Komisiju i drzave sudionice potaknulo se da preuzmu snazniju ulogu u odredivanju
prioriteta,

— prosiriti pokrivenost elektroni¢kim vrijednosnim lancima, $to ukljucuje sudjelovanje
poduzeéa koja se bave sustavima (eng. systems houses)'’>. Svrha toga dijelom je bila
potaknuti bolju suradnju u podrucju komponenti i sustava, ali i osigurati da su istrazivanja i
inovacije od prvog dana uskladeni s industrijskim potrebama, bilo dugorocnim ili
kratkorocnim. Tome bi pridonijelo i blago proSirenje opsega na vise slojeve softvera,

— teziti boljem uskladivanju nacionalnih administrativnih praksi i postupaka s ciljem
pojednostavnjenja. To se odnosi na prakse povezane s pravilima i uvjetima za sudionike u
drzavama sudionicama, koje se mogu pojednostavniti. Postupci prijave i izvjes¢ivanja ne bi
trebali biti sloZeniji nego za redovite pozive u okviru programa Obzor 2020./Obzor Europa,

i
— teziti daljnjoj integraciji MSP-ova i novoosnovanih poduzeéa u inovacijski ekosustav u
podrucju elektronike. lako su 30 % sudionika MSP-ovi, njihov udio u financiranju trenutacno

iznosi 17 %, §to znac¢i da ima prostora za povecanje njihove aktivne uloge u partnerstvu i
iskoristavanje njihova punog potencijala.

Ta su iskustva uzeta u obzir u odnosu na opseg, ciljeve i provedbu predlozene inicijative u
podrucju kljucnih digitalnih tehnologija. Potreba za ve¢om uskladenoS¢u s prioritetima EU-a,
Sirokom pokrivenosti vrijednosnim lancima 1 boljom integracijom MSP-ova dio su
intervencijske logike (,,uzroci problema”) ove inicijative i obuhvaceni su njezinim posebnim
ciljevima. Pitanja uskladivanja 1 pojednostavnjenja nacionalnih praksi 1 postupaka treba
uvaziti pri uspostavi i provedbi potencijalnog partnerstva'’® (o tome se trenutacno raspravlja s
nacionalnim tijelima).

1.4.4.  Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Cilj je inicijative razviti sinergije s komplementarnim mehanizmima financiranja 1
stvoriti potrebne uvjete za koordinaciju 1 stvaranje sinergija s drugim unutarnjim ili
vanjskim inicijativama te za razvoj elektronickog ekosustava. Konkretno, predloZena
inicijativa moZe se uklopiti u kontekst brojnih nedavno najavljenih europskih politika
1 prioriteta:

— umjetna inteligencija,
—  podatkovna strategija,
— industrijska strategija,

— europski plan oporavka,

— zeleni plan,

174 Europska komisija. (2018.). Meduevaluacija Zajednickog poduzeéa ECSEL (2014.-2016.), koje
djeluje u okviru programa Obzor 2020. Zavrsno izvjesce.

175 Krajnji korisnici sa sposobnos¢u osmisljavanja i proizvodnje sustava.

176 Otvoreni dijalog izmedu Europske komisije i drzava c¢lanica usmjeren je na uskladivanje i
pojednostavnjenje.
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— istrazivanja i inovacije u okviru predloZzenog programa Obzor Europa, klastera
drugog stupa ,,Digitalizacija, industrija i svemir”, kojima je cilj na konkretan
nacin doprinijeti trima sveobuhvatnim politikama EU-a: Europi spremnoj za
digitalno doba, gospodarstvu u interesu gradana i europskom zelenom planu.

Osim toga, predloZzena inicijativa u podrucju kljucnih digitalnih tehnologija
obuhvac¢a napredak (projektiranje, proizvodnja, ugradeni sustavi) u osnovnim
tehnologijama elektroni¢kih komponenti i sustava koji moze dovesti do poboljSane
ucinkovitosti ili dodatne funkcionalnosti na razini primjene. Funkcije umrezavanja
(pametne mreze i usluge), racunalstva (EuroHPC) 1 integrirane inteligencije (umjetna
inteligencija, podatkovne tehnologije i robotika) temelje se na tom napretku, pri
¢emu se uspostavljaju 1 odrzavaju strateske veze s tim partnerstvima i njihovim
zajednicama dionika.
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1.5. Trajanje i financijski uc¢inak

M Ograniéeno trajanje

M na snazi od [1.1.]2021. do [31.12.]2031.

M financijski uéinak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
0od 2021. do 2031. za odobrena sredstva za plac¢anje

[] Neograniceno trajanje

provedba s po€etnim razdobljem od GGGG do GGGG

nakon Cega slijedi redovna provedba.

1.6. Predvideni nacini upravljanja'’’

(1 Izravno upravljanje koje provodi Komisija

L] putem svojih sluzbi, ukljucujuci osoblje u delegacijama Unije

L] putem izvr$nih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

M Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:

Napomene

O tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

[ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
O EIB-u i Europskom investicijskom fondu

M tijelima iz ¢lanaka 70. i 71. Financijske uredbe

O tijelima javnog prava

O tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

O tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva 1 koja daju odgovarajuca financijska
jamstva

[l osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Drzave ¢lanice sufinanciraju neizravna djelovanja.

177 Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja
Navesti ucestalost i uvjete.

Kao tijelo Unije Zajednicko poduzeée za kljucne digitalne tehnologije posluje u skladu sa
strogim pravilima o prac¢enju. Pracenje se vrsi putem:

o vlastite sluzbe za unutarnju reviziju i sluzbe Komisije za reviziju,
o nadzora upravnog odbora. Izvrsni direktor interno nadzire rad Zajedni¢kog poduzeca,
. skupa kvantitativnih i1 kvalitativnih pokazatelja uspjesnosti koji ¢e se utvrditi radi

prac¢enja provedbe programa i mjerenja njegova ucinka,

o srednjoro¢ne i zavr$ne evaluacije programa koje provode vanjski stru¢njaci, pod
nadzorom Komisije,

o programa rada Zajedni¢kog poduzeca i njegova godisSnjeg izvjescéa o radu.
2.2 Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravijanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placanja i predlozene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajednicko poduzeée za kljuéne digitalne
tehnologije javno-privatno partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova
koji nisu Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajedni€¢kom poduzecu za kljuc¢ne digitalne tehnologije
donosi se na temelju proracuna EU-a donesenog za tu godinu.

U sporazumu o doprinosu koji potpiSu Europska komisija 1 Zajedni¢ko poduzece za kljucne
digitalne tehnologije navodi se da ¢e za zadace koje se obavljaju svake godine Komisija
uplatiti doprinos nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajedni¢kim poduze¢em
za klju¢ne digitalne tehnologije 1 nakon §to Zajednic¢ko poduzece izda odgovarajuce zahtjeve
za placanje ¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajedni¢ko poduzece za kljucne
digitalne tehnologije budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U
skladu s ¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece posStuje nacelo
dobrog financijskog upravljanja. Zajednicko poduzece za kljucne digitalne tehnologije
takoder poStuje odredbe ogledne financijske uredbe koja se primjenjuje na Zajednicko
poduzece. Za svako odstupanje od te ogledne financijske uredbe, koje je nuzno zbog posebnih
potreba Zajednickog poduzeca, potrebna je prethodna suglasnost Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucujuéi preko predstavnikda Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije, kao 1 mehanizmima izvje$¢ivanja
osigurat ¢e se da sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema
Kolegiju i proracunskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajednickog poduzeca za klju¢ne digitalne tehnologije temelji se na
sljedecem:

o provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

. postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije 1 za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,
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o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

. ex ante provjerama u odnosu na 100 % potrazivanja, ukljucujuci primitak potvrda o
obavljenoj reviziji i ex ante potvrdivanje metodologije troskova,

o ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

. znanstvenoj evaluaciji rezultata projekata.

2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostavljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajednickom poduzecu za kljucne digitalne tehnologije uspostavljene su razliCite mjere za
ublazavanje inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

. jednak broj glasova (jedna tre¢ina) za Komisiju, drzave sudionice (zajedno) i
privatne ¢lanove (zajedno) u upravnom odboru,

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,
o neovisnost osoblja,
o evaluacije koje provode neovisni stru¢njaci na temelju objavljenih kriterija za odabir

zajedno sa zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

o zahtjev da upravni odbor u odnosu na osoblje donese pravila za sprecavanje i
izbjegavanje sukoba interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima
interesa u skladu s financijskim pravilima Zajedni¢kog poduzeca i Pravilnikom o
osoblju.

Jedna od kljuénih uloga Zajednickog poduzeca je utvrdivanje etickih 1 organizacijskih
vrijednosti, Sto ¢e pratiti Komisija.

Izvr$ni direktor Zajednickog poduzeca za klju¢ne digitalne tehnologije kao duznosnik za
ovjeravanje mora uvesti troSkovno uc¢inkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. Izvr$ni
direktor morat ¢e Komisiju izvjeS¢ivati o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjeS¢ivanja koji ¢e razviti, kao 1
pracenjem rezultata ex post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca za
kljuéne digitalne tehnologije u okviru ex post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ulinkovitim 1 djelotvornim upravljanjem proraCunom te za
spreCavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske i1 potrebnog tereta kontrole
te izbjec¢i smanjenje privlacnosti istrazivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Budu¢i da su pravila za sudjelovanje iz Obzora Europa koja su primjenjiva na Zajednicko
poduzece za kljucne digitalne tehnologije sli¢na onima kojima ¢e se Komisija sluziti u svojem
programu rada i da skupina korisnika ima sli¢an profil rizi€nosti, moze se ocekivati da ¢e
grani¢na vrijednost dopustene pogreske biti slicna onoj koju je Komisija predvidjela za Obzor
Europa, odnosno da postoji razumna sigurnost da je godiSnji rizik pogreske tijekom
viSegodiSnjeg razdoblja rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope
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preostale pogreske Sto blize iznosu od 2 % na kraju viSegodi$njih programa, nakon §to se
uzme u obzir financijski u¢inak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreSke u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.

2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajednicko poduzece za kljucne digitalne tehnologije primjenjuje
postupke za borbu protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov ucinak. Predlozene mjere opéenito
bi trebale imati pozitivan ucinak na borbu protiv prijevara, posebice zbog vece usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te pobolj$ane znanstvene evaluacije i kontrole.

Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaSti¢eni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije 1 svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresno
placenih iznosa te, prema potrebi, u¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

Udruzenje EDCTP ve¢ suraduje sa sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose na prijevare
1 nepravilnosti. Komisija ¢e osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.

Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja 1 podugovaratelja koji su primali sredstva
Unije u okviru programa.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moZe obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajedni¢ka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije€a Europske unije 1 Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeca (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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3. PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
Nasiow Proracunska linija re}gquscIZa Doprinos
viSegodisnj u smislu
€ Naslov 1. : ¢lanka [21.
ﬁnancgijsko as. o e . e dif./nedif. zemalja kzilggllili' tre¢ih stavka 2.
g okvira Jedinstveno trziSte, inovacije i digitalno 178 EFTA-e!? anc 11830 n zemalja tocke (b)]
gospodarstvo — Obzor Europa Jja Financijske
uredbe
01 02 02 41 — Zajednicko poduzece za :
1. o et~ A b dif. DA DA DA DA
kljuéne digitalne tehnologije

178
179
180

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzimanje obveza (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

« .. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon
Proracunska linija 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027. UKUPNO
210,000 250,000 290,000 300,000 260,000 245,000 245,000 o 1800,000
Klaster ,,Digitalizacija,
industrija i svemir” —
01 020240
Ukupni rashodi 210,623 250,635 290,648 300,661 260,674 245,687 245,701 — 1 804,628

HR
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Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2 Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

Naslov Jedinstveno trZiste, inovacije i digitalno gospodarstvo

Obzor Europa
s adnix 2181182 3 | Nakon
Zajednicko poduzece 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
15.514
Glava | Obveze “) 1425 1,474 1,534 1.567 1,596 1626 | 6292
ava 1.
. 15514
Placanja @ 1425 1,474 1,534 1.567 1,596 1,626 1,656 4.636
6.576
Obveze (12) 0559 | 0649 | 0662 | 0,691 0,691 0,701 2,623
Glava 2.18
Plac¢anja (2a) 6,576
L 0559 | 0649 | 0662 | 0,691 0,691 0,701 0,701 1,922
Obveze (3a) 1777,910
208,016 | 247,877 | 287.804 | 297,742 | 257713 | 242.673 | 236,085
Glava 3.
Pla¢anja (3b) 1777910
L 52004 | 113,973 | 196325 | 241,551 | 270794 | 267.987 | 255558 | 379,718

181

doprinosa drugih ¢lanova Zajedni¢kog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.

182

Iznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 22 090 000 EUR) za administrativne troskove Zajedni¢kog poduzeéa. Preostali

dio iznosa dolazi od

Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godiSnjoj potrosnji svih odgovaraju¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za

glavu 3. ona utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog iznosa).

183

razdoblju 2027.-2031.
184

HR
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Troskovi evaluacije projektnih prijedloga i preispitivanja projekata nisu obuhvaceni glavom 2., ali se smatraju obuhvac¢enima glavom 3.

Glave 1.1 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojac¢ano financiranje na pocetku razdoblja za preostale godine trajanja Zajednickog poduzeca u




1 800,000
=1+1 >
UKUPNA odobrena sredstva za Obveze 43a | 210,000 | 250,000 | 290,000 | 300,000 | 260,000 | 245,000 | 245,000 —
Zajednicko poduzeée o 122 1 800,000
Placanja b 53,988 | 116,096 | 198,521 | 243,809 | 273,081 | 270314 | 257,915 | 386276
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon
GU CNECT 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
Ljudski resursi (3 EPV DUZNOS., 2 0,505 0,515 0,525 0,536 0,547 0,557 0,569 3,754
EPRV UO) '8
Ostali administrativni rashodi 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 0,949
GLAVNA 0,633 0,645 0,658 0,671 0,685 0,698 0,713 4,703
UPRAVA Odobrena sredstva
UKUPNO
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026 | 2027. ]}";’;”7" UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva za omotnicu | Obveze 210,633 | 250,645 | 290,658 | 300,671 | 260,685 | 245698 | 245,713 — 1 804,703
programa —Naslov 1. o 54,621 | 116,741 | 199,179 | 244480 | 273,766 | 271,012 | 258,628 | 386.276 1 804,703
viSegodisnjeg financijskog okvira Placanja

185 pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Troskovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjecnog godisnjeg
troska koji se primjenjuje od sijecnja 2021. za plaée stalnog osoblja (0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troSkove (0,0255 EUR)
koji su povezani s troskovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za neizravno istrazivanje. Godisnja indeksacija od 2 % primijenjena je za razdoblje
2022.-2027. Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
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Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

,2Administrativni rashodi”

HR

279




U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 202s. 2026. 2027. ]g‘;';‘;” UKUPNO

Ljudski resursi

Ostali administrativni rashodi

UKUPNA odobrena sredstva iz
NASLOVA 7. viSegodiSnjeg financijskog

(ukupne  obveze =

X ukupna placanja)
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. %’;07" UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 210,633 | 250,645 | 290,658 | 300,671 260,685 | 245,698 | 245,713 — 1 804,703
NEGLOVILR Tiseo0 ey ireme 5o . 54,621 | 116,741 | 199,179 | 244,480 | 273,766 | 271,012 | 258,628 | 386,276 1 804,703
okvira Placanja
3.2.2.  Procijenjeni ucinak na ljudske resurse Zajednickog poduzeéa'®
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.
— M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:
Broj ¢lanova osoblja (po glavi zaposlenika/EPRV)
. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon
Godina 2021. = 1 5555, 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027. | UKUPNO
Duznosnici (razred AD) ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0
186 Navedenim brojem ¢lanova osoblja ne uzima se u obzir potencijalno uvodenje srediSnjeg upravljanja svim financijskim doprinosima. U slucaju uspostave takvog sustava

mozda ¢e biti potrebno razmotriti povecanje broja osoblja.
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Duznosnici (razred AST) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugovorno osoblje 16 16 16 16 16 16 16 58 170
Privremeno osoblje 14 14 14 14 14 14 14 32 130
Upuéeni nacionalni struénjaci 0 0 1 1 1 1 1 1 6
UKUPNO 30 30 31 31 31 31 31 91 306
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina 2021. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon UKUPNO

2022, 2023. 2024, 2025. 2026. 2027. 2027.
Duznosnici (razred AD)
DuzZnosnici (razred AST)
Ugovorno osoblje 0,897 0,915 0,933 0,952 0,971 0,991 1,011 3,829 10,499
Privremeno osoblje 1,785 1,821 1,857 1,894 1,932 1,971 2,010 4,781 18,051
Upuceni nacionalni strucnjaci 0,065 0,066 0,068 0,069 0,070 0,072 0,410
UKUPNO 2,683 2,736 2,855 2,913 2,971 3,031 3,091 8,682 28,960
281
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkcijska
skupina i razred

Godi
na
2021.

Godi
na
2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na
2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

ADI16

ADI15

AD14

AD13

ADI12

ADI11

ADI10

AD9

ADS

R AY B NS I SRS IR

—_— N IND = U e

—_— N IND = D e

—_— N IRD = D e

— N IND = T e

—_ N N = T e

—_ N N = T e

—_ N N = T e

(e R IS R e e e

O =i O = =

Ol = Ol =l O ]

Ol =t O =l O ]

AD7

AD6

ADS

AD ukupno

14

14

14

14

14

14

14

14

ASTI11

ASTI10

AST9

ASTS

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST?2

AST1

AST ukupno

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

AST/SC
ukupno

Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno
osoblje

Godin | Godin

a
2021.

a
2022.

Godin
a
2023.

Godin
a
2024.

Godin
a
2025.

Godin
a
2026.

Godin

2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nako

2031.

Funkcijska
skupina IV.

5

5

5

6

6

6

Funkcijska
skupina III.

10

10

10

9

9

9

12

10
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Funkcijska

skupina II. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Funkcijska

skupina I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno 16 16 16 16 16 16 16 16 20 16 6 6
Upuceni Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
nacionalni a a a a a a a a a a a n
struénjaci 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Ukupno 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
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3.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.
— ™ Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi'®’:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje 3 3 3 3 3 3 3

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD'#
Naslov 7.

Financirano iz o
NASLOVA 7. —u sjedistima
viSegodiSnjeg
financijskog
okvira

— u delegacijama

Financirano iz — u sjedistima
omotnice
programa ' — u delegacijama

IstraZivanje 2 2 2 2 2 2 2

Ostalo (navesti)

UKUPNO 5 5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska
ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje — predstavljanje Unije u upravnom odboru Zajednickog poduzeca i odboru javnih tijela,

— suradnja s industrijskim udruzenjima (privatnim ¢lanovima) u klju¢nim djelovanjima
na razini istrazivanja i inovacija,

— praéenje i odrzavanje kljucnih rezultata Zajednickog poduzeéa, npr. plana rada,
strateSke agende za istrazivanja i inovacije itd.,

— suradnja s drzavama sudionicama u svim pitanjima povezanima sa Zajedni¢kim
poduze¢em za kljuéne digitalne tehnologije, medu ostalim u pogledu sinergija s
nacionalnim programima,

— pravna pomo¢ u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na Zajednic¢ko poduzeée za
klju¢ne digitalne tehnologije,

— administrativne zadace, npr. u vezi s pripremom poziva i primjenom rezultata,

— zadace povezane s unutarnjim i vanjskim izvjeS¢ivanjem, ukljuCujuc¢i razrjesnicu
(Europski parlament i Revizorski sud),

— potpora organizaciji klju¢nih dogadanja (konferencije na visokoj razini, medunarodna
suradnja itd.), i

187
188

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.

U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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— informiranje o aktivnostima Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne tehnologije.

Vanjsko osoblje

HR
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3.2.4.

Doprinos trecih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj
procjeni:

(1) Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

[Smjernice:]

— Potrebno je ukljuciti informacije o pojacanom doprinosu na pocetku razdoblja (2020.) za tekuce troskove EU-
a za 2021.+, uz prikaz doprinosa koje trebaju platiti partneri.

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPN

Financijski
doprinos
administrat
ivnim
troskovima
Zajednicko
g poduzeéa
koje
pokrivaju
¢lanovi
koji nisu
Unija'®*

1,984

2,123

2,196

2,258

2,287

2,327

8,915

22,090

Financijski
doprinosi
privatnih
¢lanova/pri
druzenih
partnera za
operativne
troskove

Financijski
doprinosi
drzava
sudionica
za
operativne
troSkove

208,016

247,877

287,804

297,742

257,713

242,673

236,085

1777,910

Doprinosi
u naravi
privatnih
¢lanova/pri
druzenih
partnera

291,222

347,027

402,926

416,839

360,798

339,743

330,519

2 489,074

Doprinosi
u naravi
drzava
sudionica

190

samo ¢e privatni ¢lanovi, a ne drzave sudionice, doprinositi administrativnim troSkovima.

HR

Kad je rije¢ o Zajednickom poduzecu za klju¢ne digitalne tehnologije, osim Komisije,
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za
operativne
aktivnosti

UKUPNO
sufinancira
na
odobrena
sredstva

501,222

597,027

692,926

716,839

620,798

584,743

575,519

4 289,074
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3.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— M Prijedlog/inicijativa nema financijski uéinak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative'!
Proracunska linija
ihoda:
priocd 2021, | 2022, | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce proracunske linije rashoda.

[...]
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

191 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer) navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ — ISTRAZIVANJA O UPRAVLJANJU
ZRACNIM PROMETOM NA JEDINSTVENOM EUROPSKOM NEBU

1. OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

1.1. Naslov prijedloga/inicijative

Prijedlog uredbe Vije¢a o europskom partnerstvu za istrazivanja o upravljanju
zraCnim prometom na jedinstvenom europskom nebu (SESAR) 3.

1.2. Predmetna podrucja politike (klaster programa)

Aktivnost: Obzor Europa, klaster 5 (Klima, energija i mobilnost)

1.3. Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

O novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja'®?
X produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

14. Osnova prijedloga/inicijative

1.4.1.  Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Glavni su ciljevi Zajedni¢kog poduze¢a SESAR 3 sljedeci:

(a) jacanje 1 integracija istraZivackih i1 inovacijskih kapaciteta Unije u sektoru
upravljanja zracnim prometom (ATM) kako bi se europski ATM digitalizirao i

neometan rad svih zrakoplova;

(b) jacanje, putem inovacija, konkurentnosti zra¢nog prijevoza s posadom i bez
posade u EU-u te trziSta usluga ATM-a kako bi se podrZzao gospodarski rast u EU-u;

(¢) razvijanje i ubrzavanje uvodenja inovativnih rjeSenja na trziSte kako bi zracni
prostor jedinstvenog europskog neba postao najucinkovitije 1 ekoloski
najprihvatljivije nebo za letenje na svijetu.

Ocekuje se da ¢e inicijativa poceti s radom u drugom ili tre¢em tromjesecju 2021.
(ovisno o tome kad Vije¢e donese jedinstveni temeljni akt). Planira se da ce
zajednicka poduzeca raditi do 31. prosinca 2027., a zadnji pozivi objavit ¢e se
najkasnije do 31. prosinca 2027. U skladu s kriterijima za europska partnerstva iz
Priloga I1I. Uredbi o Obzoru Europa, jedinstveni temeljni akt ukljucuje posebne
odredbe za njihovu evaluaciju, postupno ukidanje i obnovu. To ukljucuje obvezu
upravnog odbora da podnese plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog
poduzeéa iz Obzora Europa i procjenu najdjelotvornijeg nacina intervencije u
pogledu politike za eventualna buduca djelovanja u sklopu povremenih revizija i
evaluacija.

192 Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. to¢kama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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1.4.2.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Problemi koji se nastoje rijesiti inicijativom takve su prirode i1 opsega da ce
uskladeno djelovanje na razini EU-a biti prikladnije nego da pojedinacne drzave
Clanice razvijaju vlastite inicijative. Time ¢e se omoguciti dosljednije i1 uskladenije
aktivnosti 1 izbjeci njihovo udvostruc¢avanje.

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante)

Slozenost 1 izazovi s kojima se suoCava sustav ATM-a u Europi potaknuli su
intervenciju Unije tijekom posljednja dva desetljeca:

— jedinstveno europsko nebo, uspostavljeno 2004., definira kontekst politike,
— istrazivanje 1 inovacije koordinira Zajednicko poduzece SESAR i

— uskladena primjena osigurana je u okviru zajednickih projekata.

U nedavno objavljenim izvje$¢ima Europskog revizorskog suda'®*!** utvrdeno je da

su u okviru trenutacne politike inicijative istrazivanja, inovacija i njihove primjene
potaknule proces promjene, ali i da je potrebno uloziti viSe napora kako bi se
realizirale sve prednosti modernizacije ATM-a: ,,Stoga je potrebno ubrzati i bolje
usmjeriti napore radi preobrazbe europskog sustava ATM-a u digitalnu, prilagodljivu
1 otpornu mrezu primjenom uskladenog pristupa na razini EU-a.”

To se moZe posti¢i samo defragmentacijom europskog zra¢nog prostora, ¢ime ¢e se
omoguciti u¢inkovitije upravljanje zraénim prostorom koje ¢e biti u stanju rijesiti
problem nedostatka kapaciteta, smanjiti kaSnjenja 1 Stetne ucinke na okoli§ kao §to su
emisije i buka'®®, uz pomak od prilagodenih sustava koji se temelje na proizvodima
prema kolaborativnom 1 prilagodljivom mreZnom pristupu usmjerenom na uslugu.
Postizanje interoperabilne infrastrukture preduvjet je za odvajanje fizicke
infrastrukture od pruZanja usluga te prilagodljiv 1 siguran pristup podacima ATM-a.
Na taj ¢e se nacin usluge u zracnoj plovidbi mo¢i pruzati neovisno o njihovoj fizickoj
lokaciji, u svakom trenutku i za bilo koji dio zracnog prostora. Za to je potrebno
znatno financiranje istrazivanja 1 inovacija kako bi se razvile 1 potvrdile
transformativne tehnologije uz visok stupanj konsenzusa i drZava clanica i
industrije!®¢.

Ocekivana dodana vrijednost Unije (ex post)

Moderan, digitaliziran 1 ucinkovit sustav ATM-a bit ¢e potpora odrZzivom rastu
zratnog prometa u skladu s politikama EU-a, konkretno europskim zelenim

planom'’ i ostvarivanjem Europe spremne za digitalno doba.

Ako se pravodobno i uspjeSno provede, glavni su ucinci inicijative sljedeci:
poboljSana sposobnost ucinkovitijeg upravljanja letovima, razvoj novog trziSta
bespilotnih letjelica, ja¢i poloZaj europske industrije na globalnoj razini, napredak
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»Jedinstveno europsko nebo: kultura je promijenjena, ali nije ostvareno jedinstveno nebo”, Tematsko izvjesce
br. 18/2018, Europski revizorski sud.

»~Regulativom EU-a u podru¢ju modernizacije upravljanja zraénim prometom ostvarena je dodana vrijednost, ali
financiranje je velikim dijelom bilo nepotrebno”, Tematsko izvjes¢e br. 11/2019, Europski revizorski sud.
Izmijenjeni prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o provedbi jedinstvenoga europskog neba,
COM(2020) 579

Vise pojedinosti o potrebnim transformacijskim tehnologijama navodi se u Prilogu 6.

COM(2019) 640 final
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1.4.3.

1.4.4.

znanstvenih spoznaja i jacanje istrazivackih i inovacijskih kapaciteta, manja buka i
emisije plinova iz zratnog prometa te bolja iskustva putnika zbog manje kasnjenja i
nizih troskova.

Ta se pitanja dodatno razmatraju u procjeni u¢inka priloZenoj ovom prijedlogu.

Sveukupno se procjenjuje da bi do 2050. uskladeni europski sustav ATM-a mogao u
Europi generirati sredstva u iznosu od vise od 1 800 milijardi EUR'®®, kojima ée se
poboljsati konkurentnost, sposobnost za inovacije i polozaj europske industrije na
globalnom trzistu.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

U privremenoj evaluaciji sadasnjeg Zajednickog poduzeéa SESAR!® ve¢ je utvrden
niz sustavnih izazova koji bi mogli narusiti dosad postignuti napredak i morat ¢e se
bolje rijeSiti novom istrazivackom inicijativom u podru¢ju ATM-a. Ti izazovi
ukljucuju:

1. definiranje i odrzavanje stabilnih dugoroc¢nih ciljeva;

ii. jacanje odgovornosti zajednickog poduzeca i davanje prednosti potpori EU-a za
rjeSenja u podrucju istrazivanja 1 inovacija kojima se promicu defragmentacija i
konkurentno okruzenje;

iii. skra¢ivanje dugih ciklusa istrazivanja i industrijalizacije kako bi se osiguralo brze
uvodenje 1 puStanje u rad rjeSenja u okviru SESAR-a;

iv. rjeSavanje pitanja koncentracije financiranja i potreba za osiguravanjem
transparentnosti i otvorenosti za nove sudionike, posebno za subjekte iz drzava u
kojima je sudjelovanje dosad bilo slabo;

v. bolje upravljanje znanjem 1 njegov prijenos, povezanost s akademskom
zajednicom 1 istrazivackim institutima kako bi se u EU-u poboljSali znanstveni
temelji ATM-a.

Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Prema Uredbi o Obzoru Europa, sva europska partnerstva trebaju osigurati aktivnosti
koordinacije 1/ili zajednicke aktivnosti s drugim relevantnim istrazivackim 1
inovacijskim inicijativama za osiguravanje optimalne razine medusobne povezanosti
1 djelotvornih sinergija. U skladu s tim, okosnica jedinstvenog temeljnog akta je
vode¢e nacelo da ¢e bliska suradnja i sinergije izmedu zajednic¢kih poduzeca i
relevantnih inicijativa na razini EU-a odnosno nacionalnoj i regionalnoj razini,
osobito drugih europskih partnerstava, biti klju¢ne za postizanje veceg ucinka i
osiguravanje prihvacenosti rezultata. U tom pogledu jedinstveni temeljni akt (dio
prvi, zajednicke odredbe koje se primjenjuju na sva zajednicka poduzeca) olaksava
sinergije nizom operativnih odredaba.

Prema Europskom glavnom planu ATM-a, idu¢a generacija sustava ATM-a trebala
bi biti automatiziranija 1 u vec¢oj mjeri iskoristiti digitalne tehnologije kao Sto su
velike koli¢ine podataka i umjetna inteligencija. Buduce istrazivanje i inovacije u
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Na temelju ekonomske analize i projekcija izradenih radi potpore nedavnom Europskom glavnom planu ATM-a iz
2020.

Radni dokument sluzbi Komisije — Privremena evaluacija zajednickih poduzecéa koja djeluju u okviru programa
Obzor 2020., SWD(2017) 339 final
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podru¢ju ATM-a trebaju stoga biti povezani sa §irim istrazivanjem i inovacijama u
sljede¢im podrucjima:

. zraéni prijevoz (npr. povezanost s kandidatom za partnerstvo u podrucju ¢istog
zrakoplovstva). Eurocontrolovi podaci o prometu pokazuju da su se emisije CO2 iz
zraénog prometa povecale za veéi postotak nego Sto se promet povecao. PoboljSanja
ekoloske ucinkovitosti zrakoplova mogu stoga imati negativnu bilancu zbog
fragmentirane infrastrukture ATM-a. Prema tome, planove istrazivanja i inovacija za
upravljanje zratnim prometom 1 Cisto zrakoplovstvo treba uskladiti kako bi se
ostvarile najvece moguce koristi, osobito kad je rije¢ o okolisu,

. multimodalni prijevoz: sustave ATM-a trebalo bi sinkronizirati 1 omoguciti
razmjenu podataka s drugim vrstama prijevoza (npr. zeljeznicom) kako bi se
povecala predvidljivost i omogucilo izdavanje jedinstvenih karata ili uskladivanje
prtljage,

. digitalne tehnologije (npr. povezanost s kljuénim digitalnim tehnologijama,
pametnim mrezama i uslugama, umjetnom inteligencijom, podacima i robotikom) i
znanost o klimi, ukljuc¢ujuéi najnovije spoznaje o klimatskim promjenama i njihovim
ucincima. Konkretno, u upravljanju zracnim prometom mora postojati svijest o
razvoju tehnologija za manipulaciju podacima 1 njihovu distribuciju, kibersigurnosti,
pravnim aspektima (npr. o pitanjima vlasniStva nad podacima i odgovornosti),
naprednom donosenju odluka, ukljuc¢ujuéi kad je rije¢ o velikim koli¢inama podataka
1 umjetnoj inteligenciji, i 0o znanstvenom razumijevanju utjecaja na klimu te se
upravljanje zra¢nim prometom mora prilagoditi tim spoznajama.

Pracenje sinergija i suradnje provodit ¢e se putem godisnjih izvjesca o radu.
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1.5. Trajanje i financijski uc¢inak
X Ograniceno trajanje

— X na snazi od 1. sije¢nja 2021. do 31. prosinca 2031. (datum pocetka ovisi o
stupanju na snagu ove Uredbe)

— X financijski u€inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
od 2021. do 2031. za odobrena sredstva za placanje

00 Neograniceno trajanje
— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG
— nakon Cega slijedi redovna provedba.
1.6. Predvideni nacini upravljanja2
O Izravno upravljanje koje provodi Komisija
— [ putem svojih sluzbi, ukljucujuci osoblje u delegacijama Unije
— [ putem izvr$nih agencija
L1 Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama
X Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile
— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu
— Xtijelima iz ¢lanaka 70. 1 71. Financijske uredbe
— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva
— O tijelima uredenima privatnim pravom drzave ¢lanice kojima je povjerena

provedba javno-privatnog partnerstva i koja daju odgovaraju¢a financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a 1 koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

—  Ako je navedeno vise nacina upravljanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

Za razliku od trenutacnog slucaja kad je rije¢ o Zajednickom poduzec¢u SESAR, uspostavit ¢e
se novo tijelo Unije na temelju ¢lanka 71. Financijske uredbe.

200 Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim

stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja
Navesti ucestalost i uvjete.

U skladu s Uredbom o Obzoru Europa, u partnerstvu se primjenjuje sustav praéenja koji je u
skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 45., Priloga III. i Priloga V. Uredbi o Obzoru Europa, a podaci
se unose u istu jedinstvenu bazu podataka kao druge komponente programa Obzor Europa.
Sustav izvjesS¢ivanja i pracenja pruza kljucne podatke o upravljanju i provedbi (ukljucujuéi
mikropodatke na razini pojedinacnih subjekata) i omogucuje praéenje napretka prema
kljucnim smjerovima ucinka (ukljucuju¢i napredak u ostvarivanju prioriteta EU-a) 1
kriterijima partnerstva. Za svako partnerstvo izvjeséuje se o posebnim pokazateljima (koji
nisu obuhvaceni klju¢nim smjerovima ucinka), §to omogucuje kratkoro¢no, srednjoroc¢no i
dugoro¢no prac¢enje napretka u ostvarivanju vizije i posebnih i operativnih ciljeva partnerstva
kako su utvrdeni u uredbi o uspostavi partnerstva, ukljucujuéi i ciljeve do 2030. Pokazatelji,
izvori podataka i metodologije moraju omogudivati procjenu postignuéa, napretka u
ostvarivanju ucinka, ukljuujuéi 1 ostvarivanje ciljeva politika EU-a, 1 utvrdivanje
potencijalnih potreba za korektivnim mjerama tijekom vremena. Trebalo bi razmotriti
kvalitativne i kvantitativne podatke, odrediti odgovornosti za prikupljanje podataka i utvrditi
konkretne pristupe za razvoj realnih polaznih vrijednosti te ciljnih i/ili referentnih vrijednosti
kako bi se utvrdio napredak, prema potrebi, u skladu s pristupom utemeljenim na ucinku u
okviru Obzora Europa. Sve prikupljene informacije dostavljaju se gotovo u stvarnom
vremenu sluzbama Komisije na temelju zajednickih podatkovnih modela i unose u
jedinstvenu bazu podataka kako je navedeno u ¢lanku 45. Uredbe o Obzoru Europa.

U tu svrhu uspostavljaju se odgovarajuéi sustavi izvjeS¢ivanja, kako bi se podrzalo
kontinuirano i transparentno izvjes¢ivanje, medu ostalim i kad je rije¢ o dodijeljenim i stvarno
pruzenim financijskim doprinosima i doprinosima u naravi, vidljivosti 1 pozicioniranju u
medunarodnom kontekstu te ucinku na rizike ulaganja privatnog sektora povezane s
istraZzivanjem i inovacijama. Izvje$¢ivanje bi trebalo biti u skladu sa standardnim zahtjevima
za izvjes¢ivanje u okviru Obzora Europa. Razvoj sustava izvje$¢ivanja u kontekstu procesa
strateSke koordinacije ukljucuje i drzave clanice 1 predstavnike partnerstava kako bi se
osigurala sinkronizacija 1 koordinacija aktivnosti izvje$¢ivanja i prac¢enja, ukljucujuci podjelu
zadaca prikupljanja podataka 1 izvjeS¢ivanja. Sustav izvjeS¢ivanja na razini projekta mora
ukljucivati detaljne informacije o financiranim projektima, njithovim rezultatima, Sirenju 1
primjeni u kljuénim ciljnim skupinama te sveukupni ucinak toga na znanost, gospodarstvo,
drustvo i/ili okoli$, u skladu s ciljevima projekta 1 predvidenim ucincima. To bi trebalo
nadopuniti relevantnim podacima o dodanoj vrijednosti i ucinku partnerstva na europskoj,
nacionalnoj 1 regionalnoj razini. Potrebno je osigurati odgovaraju¢i mehanizam za razmjenu
podataka sa zajednickim bazama podataka Obzora Europa za pracenje 1 izvjes¢ivanje.

Europska partnerstva ocjenjuju se u skladu s okvirom za evaluaciju Obzora Europa, kako je
utvrdeno u ¢lanku 47.
Nadzor se vr$i na sljedeci nacin:

. GU MOVE ¢e uspostaviti strategiju nadzora. Konkretno, GU MOVE ¢e pratiti rizike
povezane s funkcioniranjem ZajedniCkog poduzeca, koriStenjem sredstava,
troSkovima kontrole, uskladenosti s postupcima unutarnje kontrole, mjerama za
borbu protiv prijevara itd.

294

HR



HR

o Nadzor na najviSoj razini osigurat ¢e Upravni odbor Zajednickog poduzeca, kojim
predsjeda Komisija. IzvrSni direktor interno ¢e nadzirati rad Zajedni¢kog poduzeca.

o Meduevaluacije i zavrSne evaluacije provodit ¢e se uz pomo¢ neovisnih stru¢njaka na
temelju transparentnog procesa i pod nadzorom Komisije.

. Utvrdit ¢e se skup kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja radi pracenja provedbe
Zajednickog poduzeca 1 mjerenja njegova ucinka.

o Procijenit ¢e se jedinstveni programski dokument i konsolidirano godi$nje izvjesce o
radu.

. Odrzavat ¢e se redoviti (svaka tri mjeseca) koordinacijski sastanci izmedu GU

MOVE 1 upravljackog tima Zajedni¢kog poduzeca radi rasprave o administrativnim
pitanjima i pitanjima povezanima sa sadrzajem.

2.2 Sluzba Komisije za reviziju, unutarnji revizor, Europski revizorski sud i
neovisni vanjski revizori, ovisno o slu¢aju Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravijanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placanja i predlozZene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajednicko poduzec¢e SESAR 3 javno-privatno
partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova koji nisu Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajednickom poduze¢u SESAR 3 donosi se na temelju
proracuna EU-a donesenog za tu godinu.

U sporazumu o doprinosu koji potpiSu Europska komisija i Zajedni¢ko poduzeé¢e SESAR 3
navodi se da ¢e za zadacée koje se obavljaju svake godine Komisija uplatiti doprinos nakon
sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajednickim poduze¢em SESAR 3 i nakon S$to
Zajednicko poduzece izda odgovarajuce zahtjeve za plac¢anje ¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajednicko poduzeé¢e SESAR 3 budu
u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U skladu s ¢lankom 71. Uredbe
(EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzeée posStuje nacelo dobrog financijskog
upravljanja. Zajednicko poduzece SESAR 3 takoder poStuje odredbe okvirne financijske
uredbe koja se primjenjuje na Zajednicko poduzece. Za svako odstupanje od te okvirne
financijske uredbe, koje je nuzno zbog posebnih potreba Zajednickog poduzeca, potrebna je
prethodna suglasnost Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucuju¢i preko predstavnika Unije u upravnom odboru
Zajedni¢kog poduzeca SESAR 3, kao 1 mehanizmima izvjeS¢ivanja osigurat ¢e se da sluzbe
Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema Kolegiju 1 proracunskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajedni¢kog poduzeca SESAR 3 temelji se na sljede¢em:

. provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,

o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisnog ocjenjivanja i za njihovo
prevodenje u pravne instrumente,

. upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex ante provjerama u odnosu na 100 % potrazivanja, ukljucujuéi primitak potvrda o

obavljenoj reviziji i ex ante potvrdivanje metodologije troSkova,

. ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

295

HR



HR

o znanstvenoj evaluaciji rezultata projekta.

2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostavljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajednickom poduze¢u SESAR 3 uspostavljene su razliite mjere za ublazavanje
inherentnog rizika od sukoba interesa, konkretno:

. iako je broj glasova c¢lanova Zajednickog poduzeca u Upravnom odboru
proporcionalan njihovu doprinosu proracunu Zajednickog poduzeca, Unija 1
Eurocontrol (medunarodna organizacija) imat ¢e barem po 25 % ukupnog broja
glasova; ako su glasovi jednako podijeljeni, odlucujuéi je glas predstavnika Unije.

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,
o neovisnost osoblja,
o evaluacije koje provode neovisni stru¢njaci na temelju objavljenih kriterija za odabir

zajedno sa zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

o zahtjev da upravni odbor donese pravila za spreCavanje i izbjegavanje sukoba
interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima interesa u skladu s
financijskim pravilima Zajednickog poduzeca i Pravilnikom o osoblju u odnosu na
osoblje.

Jedna od klju¢nih uloga Zajedni¢kog poduzeéa je utvrdivanje etickih i organizacijskih
vrijednosti, §to ¢e pratiti Komisija.

Izvrs$ni direktor Zajednickog poduzeéa SESAR 3 kao duznosnik za ovjeravanje mora uvesti
troSkovno ucinkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. IzvrSni direktor morat ce
Komisiji podnijeti izvjeS¢e o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjeS¢ivanja koji ¢e razviti, kao 1
pracenjem rezultata ex post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca
SESAR 3 u okviru ex post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ucinkovitim 1 djelotvornim upravljanjem proraCunom te za
spreCavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske 1 potrebnog tereta kontrole
te izbjec¢i smanjenje privlacnosti istraZivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazloZenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Budu¢i da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajednicko
poduzec¢e SESAR 3 slicna onima kojima ¢e se Komisija sluziti u svojem programu rada i da
skupina korisnika ima sli¢an profil rizi¢nosti, moZe se ocekivati da ¢e grani¢na vrijednost
dopustene pogreske biti sli¢na onoj koju je Komisija predvidjela za Obzor Europa, odnosno
da postoji razumna sigurnost da je godisnji rizik pogreske tijekom viSegodiSnjeg razdoblja
rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope preostale pogreske Sto
bliZze iznosu od 2 % na kraju viSegodi$njih programa, nakon §to se uzme u obzir financijski
ucinak svih revizija 1 mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreSke u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.
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2.3. Mjere za spreCavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajedni¢ko poduzec¢e SESAR 3 primjenjuje postupke za borbu protiv
prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov u¢inak. Predlozene mjere opcenito
bi trebale imati pozitivan ucinak na borbu protiv prijevara, posebice zbog veée usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije i kontrole.

Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaSti¢eni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresno
placenih iznosa te, prema potrebi, uc¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

UdruzZenje EDCTP ve¢ suraduje sa sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose na prijevare
i nepravilnosti. Komisija ¢e osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.

Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja i podugovaratelja koji su u okviru
programa primali sredstva Unije.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moze obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doslo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajednicka poduzeca
trebat e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vijeca (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
N - Vrsta :
Proracunska linija rashoda Doprinos
Naslov
visegodiSnj u smislu
eg Naslov 1. : ¢lanka [21.
financijsko s o o dif/edif. |  zemalja kzzr.r;aljti. treéih stavka 2.
¢ okvira Jedinstveno trziSte, inovacije i digitalno 201 EFTA-202 andidatin zemalja totke (b)]
gospodarstvo — Obzor Europa Jja Financijske
uredbe
01 02 02 51 — Zajednicko poduzece za
istrazivanja o upravljanju zra¢nim .
1. J pravijany dif. DA DA DA DA
prometom na jedinstvenom
europskom nebu 3

201
202
203

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.

EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.

Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzete obveze (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Rashodi koji se odnose na duznosnike i privremeno
osoblje koji provode program Obzor Europa —
Neizravno istraZivanje

01010101

Vanjsko osoblje koje provodi program Obzor Europa —
Neizravno istrazivanje
01010102

Ostali rashodi za upravljanje za program Obzor Europa
— Neizravno istrazivanje
01010103

Klaster ,,Klima, energija i mobilnost” 01 02 02 50

40,000

88,576

88,648

93,721

93,794

93,871

101,390

600,000

Ukupni rashodi

40,000

88,576

88,648

93,721

93,794

93,871

101,390

600,000
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3.2. Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

o . . . , Naslov Jedinstveno trZiSte, inovacije i digitalno gospodarstvo
Naslov viSegodisnjeg financijskog okvira 1.
Obzor Europa
Zajednitko poduzeée?*2s 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026, | 2027.2% ]g‘(‘)';‘;” UKgPN
Obveze . 2,392 | 2,440 | 2489 | 2,538 | 2,589 | 7,899 20,347
Glava 1.
Placanja @ 2392 | 2440 | 2,489 | 2,538 2,589 2,641 5,258 20,347
Obveze (1)
1,184 | 1,208 | 1,232| 1256 1,282| 3491 9,653
Glava 2.
Placanja e 1,184 | 1,208 | 1232| 1256 | 1282| 1,307 | 2,184 | 9,653
- Obveze | 40,000 | 85,000 | 85,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 570,000
ava J.
Placanj
acana 120,000 | 60,000 | 70,000 | 80,000 | 90,000 | 100,000 | 100,000 | 50,000 | 570,000
ob =1+1
UKUPNA odobrena sredstva za e =3 140,000 | 88,576 | 88,648 | 93,721 | 93,794 | 93,871 | 101,390 — | 600,000
Zajednicko poduzeée .
Pla¢anja 22 600,000

204 Tznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 30 milijuna EUR) za administrativne troskove Zajedni¢kog poduzeca. Preostali dio iznosa dolazi od doprinosa drugih

¢lanova Zajedni¢kog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.
Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godiSnjoj potrosnji svih odgovarajuc¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za glavu 3. ona
utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog iznosa).
Glave 1.1 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojac¢ano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja Zajednickog
poduzeéa u razdoblju 2027.-2031.
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*3b 120,000 | 63,576 | 73,648 | 83,721 | 93,794 | 103,871

103,948 | 57,442 |

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nakon
GU MOVE 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
Ljudski resursi (3 duznosnika, 2
CA)Y 0,493 0,503 0,513 0,524 0,534 | 0,545 | 0556 3,368
Ostali administrativni rashodi 0,127 0,129 0,132 0,134 0,137 | 0,140 | 0,143 0,942
GLAVNA
UPRAVA Odobrena sredstva
UKUPNO 0,620 0,632 0,645 0,658 0,671 0,685 | 0,699 4,610
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon UKUPN
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027, o
UKUPNA odobrena sredstva za omotnicu | Obveze 40,620 | 89.208 | 89.293 | 94.379 | 94465 | 94,556 | 102,089 — | 604.610
programa — Naslov 1.
ek e N g abi Placanja 20,620 | 64,208 | 74,293 | 84379 | 94,465 | 104.556 | 104,647 | 57.442 | 604,610

207

HR

Pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. TroSkovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjecnog godiSnjeg troska za

osoblje razine AD (152 000 EUR) i osoblje razine CA (82 000 EUR). Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.
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Naslov visegodisSnjeg financijskog okvira . »~Administrativni rashodi”

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 202s. 2026. 2027. 137‘512‘07” UKUPNO

Ljudski resursi

Ostali administrativni rashodi

UKUPNA odobrena sredstva iz
NASLOVA 7. viSegodiSnjeg financijskog

(ukupne  obveze =

N ukupna placanja)
okvira

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon | UKUPN

2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027, o
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 40,620 | 89,208 | 89,293 | 94,379 | 94,465 | 94,556 | 102,089 — | 604,610

NASLOVIMA visegodisnjeg financijskog
okvira Pla¢anja

20,620 | 64,208 | 74,293 | 84,379 | 94,465 | 104,556 | 104,647 | 57,442 | 604,610

3.2.2.  Procijenjeni utjecaj na ljudske potencijale Zajednickog poduzeca
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.

— M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:
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Broj zaposlenika (po glavi zaposlenika/EPRV)

Godina 2021 Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon
odina £8st 2022. 2023. 2024 2025. 2026. 2027. 2027.
Duznosnici (razredi AD)
Duznosnici (razredi AST)
Ugovorno osoblje 1 1 1 1 1 1 1 1
Privremeno osoblje 37 37 37 37 37 37 37 37
Upuceni nacionalni struénjaci () () () (2) (2) (2) (2) (2)
UKUPNQ?% 40 40 40 40 40 40 40 40
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Godina 2021. Godina Godina Godina Godina Godina Godina Nakon UKUPNO
2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027.
Duznosnici (razredi AD)
DuzZnosnici (razredi AST)
Ugovorno osoblje 0,082 0,084 0,085 0,087 0,089 0,091 0,092 0,388 0,998
Privremeno osoblje 5,624 5,736 5,851 5,968 6,088 6,209 6,334 26,626 68,437
Upuceni nacionalni stru¢njaci 0,172 0,175 0,179 0,183 0,186 0,190 0,194 0,814 2,093
UKUPNO 5,878 5,996 6,115 6,238 6,363 6,490 6,620 27,829 71,528

208

303

Ukupni broj EPRV-ova svih zajednic¢kih poduzeca uspostavljenih Uredbom Vijeca u okviru Obzora Europa smanjit ¢e se za 10 EPRV-ova od 2024. do 2027. nakon

procjene djelotvornosti djelovanja zajednickih poduzecéa uzimajuci u obzir povecanje ucinkovitosti koje je rezultat uspostave zajednickog pozadinskog ureda. U tu ¢e se
svrhu do kraja 2023. dostaviti revidiran zakonodavni financijski izvjestaj za razdoblje 2024.—2027.
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkcijska
skupina i razred

na
2021

Godi | Godi

na
. | 2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na
2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

ADI16

ADI15

AD14

AD13

ADI12

ADI11

ADI10

AD9

ADS

AD7

NI i Wi NN =

A N0 IR~

A iR IR~

A AN I IR

Wi iON {00 ik ik i

Wi I I3 i TN

Wi i QN N OV W

DR 00 WOV W

N ROV 00 WOV W

N RO Q9 D OV W

AD6

W IR QIO I W I i

— NI N R RN

ADS

AD ukupno

W
—_

W
—_—

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

ASTI11

ASTI10

AST9

ASTS

AST7

AST6

ASTS

|\ T R AN

AST4

AST3

AST?2

AST1

AST ukupno

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

AST/SC
ukupno

Ocdekivani utjecaj na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno
osoblje

Godin
a
2021.

Godin
a
2022.

Godin
a
2023.

Godin
a
2024.

Godin
a
2025.

Godin
a
2026.

Godin

2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nako

2031.

Funkcijska
skupina IV.

1

1

1

1

1

1

Funkcijska
skupina III.
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Funkcijska

skupina II.

Funkcijska

skupina I.

Ukupno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Upuceni Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Godin | Nako
nacionalni a a a a a a a a a a a n
struénjaci 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2029. | 2030. | 2031. | 2031.
Ukupno 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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3.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.
— ™ Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi?®’:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

Delegacije

Istrazivanje 3 3 3 3 3 3 3

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD*'*
Naslov 7.

Financirano iz T
NASLOVA 7. — u sjedistima
visegodis$njeg
financijskog
okvira

—u delegacijama

Financirano iz — u sjedistima
omotnice
programa 2! —u delegacijama

Istrazivanje 2 2 2 2 2 2 2

Ostalo (navesti)

UKUPNO 5 5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska
ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje Razli¢ite zadaée koje se odnose na:

o tehnicko pracenje napretka u radu Zajednickog poduzeca

e pracenje napretka istrazivackog programa Zajednickog poduzeca
e pracenje poStovanja strateSke agende za istrazivanja i inovacije
e predstavljanje Europske komisije u upravnom odboru partnerstva

o definiranje stajalista Komisije u upravnom odboru (pravo glasa/veta)

e administrativne zadaée povezane s upravljanjem partnerstvom,
ukljucujuéi financijska i pravna pitanja odnosno pitanja povezana s
ljudskim resursima i revizijama

e povezivanje sa skupinom predstavnika drZzava i Programskim odborom za
promet

e promatranje poziva na podnoSenje prijedloga i poziva na podnosenje ponuda te
prijem novih ¢lanova

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.

U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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sudjelovanje na sastancima podskupina i radnih skupina

organizacija srednjorocnih i zavr$nih evaluacija

Vanjsko osoblje

Razlicite zadace koje se odnose na:

tehnicko pracenje napretka u radu Zajednickog poduzeca

praéenje napretka istrazivackog programa Zajedni¢kog poduzeca
pracenje poStovanja strateske agende za istrazivanja i inovacije
predstavljanje Europske komisije u upravnom odboru partnerstva

definiranje stajalista Komisije u upravnom odboru (pravo glasa/veta)

administrativne zadace povezane s upravljanjem partnerstvom,
ukljucujuéi financijska i pravna pitanja odnosno pitanja povezana s
ljudskim resursima i revizijama

povezivanje sa skupinom predstavnika drzava i Programskim odborom za
promet

promatranje poziva na podnosenje prijedloga i poziva na podnosenje ponuda te
prijem novih ¢lanova

sudjelovanje na sastancima podskupina i radnih skupina

organizacija srednjoro¢nih i zavr$nih evaluacija

HR
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3.2.4.  Doprinos trecih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.

— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj

procjeni:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina
2021.

Godina
2022.

Godin

2023.

Godin

2024.

Godin

2025.

Godin

2026.

Godin

2027.

Nakon
2027.

UKUPN

Financijski doprinos
administrativnim tro§kovima
Zajednic¢kog poduzecéa koje
pokrivaju ¢lanovi koji nisu Unija

6,000%'

6,113

6,235

6,360

6,487

6,617

6,749

11,489

50,000

Financijski doprinosi privatnih
¢lanova/pridruzenih partnera za
operativne troskove

Financijski doprinosi drzava
sudionica za operativne troskove

Doprinosi u naravi privatnih
¢lanova/pridruzenih partnera®'?

50,000

100,000

120,000

130,000

150,000

150,000

150,000

100,000

950,000

Doprinosi u naravi drzava
sudionica za operativne aktivnosti

UKUPNO sufinancirana odobrena
sredstva

50,000

106,113

126,235

136,360

156,487

156,617

156,749

111,439

1.000,000

212

taj iznos ne ulazi u izracune u okviru prora¢una programa Obzor Europa.

213
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Doprinosi u naravi trebali bi biti prikazani u tablici za godine kada se predvida da ¢e nastati.

Administrativni tro§kovi za 2021. pokriveni su doprinosima iz sadasnjeg programa Obzor 2020. Stoga
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3.3. Procijenjeni uc¢inak na prihode
— X Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na ostale prihode
navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative?!4
Proracunska linija
ihoda:
priocd 2021, | 2022, | 2023. | 2024. 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

[...]
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

214 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer), navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troSkova naplate.
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ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ - PAMETNE MREZE I USLUGE

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

‘ Europsko institucionalno partnerstvo za pametne mreze i usluge

Predmetna podrudja politike (klaster programa)

Podrucje politike: Obzor Europa — Okvirni program za istraZivanja i inovacije
(2021.-2027.)

Aktivnost: Obzor Europa, klaster 4 — Digitalizacija, industrija i svemir

Podrucje politike: Instrument za povezivanje Europe (CEF2)

Aktivnost: CEF u digitalnom sektoru.

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja?!s
O produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Prijedlog se odnosi na europsku autonomiju u tehnoloskoj domeni koja je prepoznata
kao strateSka za Europu, posebno u Komunikaciji Komisije od 29. sije¢nja o paketu
instrumenata za kibersigurnost 5G mreza. StrateSka vaznost infrastruktura za
povezivost (pametne mreZe i1 usluge prema 6G) dodatno je dokazana tijekom krize
uzrokovane boles¢u COVID-19, koja je jasno pokazala ovisnost naSih gospodarstava
1 druStava o platformama za povezivost 1 usluznim platformama. U tom kontekstu
ciljevi inicijative ukljucuju:

— konsolidaciju europskih industrijskih kapaciteta u podruc¢ju povezivosti i za buducu
generaciju sustava (6G) u kontekstu ostre konkurencije iz Azije 1 SAD-a,

— potporu novim alternativnim dobavlja¢ima, na §to se poziva u komunikaciji o
paketu instrumenata za kibersigurnost,

—razvoj europskih tehnoloskih kapaciteta u povezanim podruc¢jima (povezani uredaji
1 usluzne platforme) u kojima europska industrija ima manje istaknutu ulogu, ali koja
su vazna za osiguravanje sigurnog i autonomnog europskog lanca opskrbe,

— potporu europskom zelenom planu s pomoc¢u inovativnih tehnologija koje
omogucuju uspostavu platformi za povezivost vrlo niske energetske potrosnje i
digitalne slucajeve upotrebe s vrlo niskom energetskom potro$njom koji se izvode na
tim platformama,

215

Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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— uvodenje platformi za povezivost za strateSke sluc¢ajeve uporabe (u automobilskoj
industriji) koji otvaraju put prema budu¢im 6G sustavima.

Za postizanje tog cilja predvidene su sljedece aktivnosti:

— pruzanje okvira za suradnju na razini Europe koji obuhvaca sve segmente
znanstvenog 1 industrijskog vrijednosnog lanca (komunikacija, uredaji interneta
stvari, oblaci usluga, komponente, korisnici iz vertikalnih sektora) radi istrazivanja,
razvoja 1 ispitivanja tehnologija za platforme za povezivost i usluzne platforme
sljedece generacije,

— pruzanje okvira za suradnju na razini Europe za uvodenje infrastruktura za
povezivost duz prekograni¢nih koridora za primjene u automobilskoj industriji,

— osiguravanje okvira za suradnju s drzavama ¢lanicama radi sinergijskog djelovanja
inicijativa na razini EU-a i na nacionalnoj razini kako bi se maksimalno povecali
dodatnost 1 usmjerenost,

— pripremanje za daljnja djelovanja, koja su povezana s partnerstvom i Sire, kako bi
se iskoristili rezultati, posebno u podruc¢jima regulative, normizacije 1 spektra.

Krajnji je cilj omoguciti europskim akterima da razvijaju istrazivacke i inovacijske
kapacitete za 6G tehnologije kao temelj za buduce digitalne usluge do 2030.
Inicijativom se nastoji poduprijeti i razvoj vodecih trzista za 5G infrastrukturu i
usluge u Europi do 2025. Oba skupa aktivnosti, za uvodenje 5G infrastrukture te za
istrazivanja i inovacije u podru¢ju 6G tehnologije u kontekstu Obzora Europa od
2021. do 2027., poticat ¢e uskladivanje buducih pametnih mreza 1 usluga s
politikama 1 druStvenim potrebama EU-a, §to ukljucuje energetsku ucinkovitost,
privatnost, etiku i kibersigurnost.

1.4.2.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante): Pametne mreZe i usluge presudne
su za konkurentnost europskih industrija. U Europi sektor mobilne komunikacije
ostvaruje tek 550 milijardi EUR (podaci za 2017.), a zaposljava 2,5 milijuna osoba.
Taj sektor omogucuje konkurentnost viSe vertikalnih sektora (povezanih automobila,
pametnih tvornica), a postao je vaZan i za drustveni Zivot.

Ipak, pred njim su ogromni izazovi: golema 1 rizina ulaganja potrebna za razvoj
nove generacije infrastruktura za pametne mreZe i usluge, iznimno jaka konkurencija
neeuropskih aktera u podru¢ju koje se smatra strateSkim, pojava novih poslovnih
subjekata i novih poslovnih modela, izraZenija potreba javnih aktera za zajednickim
stvaranjem buducih sustava kojima ¢e se sve viSe podupirati podrucja od javnog
interesa (povezana zdravstvena skrb, pametne energetske mreze, povezani
automobili) 1 sve veca zabrinutost europskih gradana za drustvo. Tome treba dodati
uobicajeno pitanje koje opravdava djelovanje na razini EU-a u tom podrucju,
odnosno globalni konsenzus o budu¢im normama, spektru i scenarijima uvodenja na
razini EU-a.

Ta pitanja ukazuju na to da je potreban brz i koordiniran odgovor EU-a kako bi on
zadrzao i dodatno poboljSao svoj konkurentni polozaj u podrucju tehnologija za
pametne mreZe 1 usluge 1 povezanih industrija. Pozitivno iskustvo iz ugovornog
partnerstva 5G-PPP u okviru Obzora 2020. nije dovoljno da se mobilizira $iri spektar
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1.4.3.

1.4.4.

potrebnih dionika, a istodobno izbjegnu fragmentacija i udvostruavanje resursa na
nacionalnoj razini.

Ocekivana dodana vrijednost Unije (ex post): Jasno je da se djelovanjem na razini
EU-a europske aktere moze potaknuti na zajednicke vizije i zajednicke tehnoloske
planove koji ¢e se s vremenom pretvoriti u globalne standarde. To je presudno za
stvaranje ekonomija razmjera i ekonomija opsega, pri ¢emu se ogranicava, ako ne i
izbjegava rascjepkanost nastojanja na razini EU-a i nacionalnih rjeSenja. U zadnjih
40 godina GSM, 3G, 4G 1 5G dokaz su da je europski pristup pametnim mrezama i
uslugama jedini pristup kojim se ispunjavaju ocigledni zahtjevi gradana, kao §to su
interoperabilnost i prenosivost usluga u vise domena pruzatelja usluga.

Uz usmjeravanje na industrijske sektore i vertikalne slucajeve uporabe vrijednost
zajednickih 1 standardiziranih tehnologija dovodi do smanjenja troSkova i
optimizacije kapitalnih rashoda.

U predmetnom sektoru, u kojem se intenzivno radi na istraZivanju i inovacijama i
koji ima vrlo visoke kapitalne rashode, europska razina najbolje je rjeSenje za drzanje
koraka s ulaganjima u drugim regijama, posebno u Aziji. To je nuzno i ako Europa
zeli zadrzati snaznu industriju u tom sektoru, s obzirom na nastojanja SAD-a da
pronade vlastita alternativna rjeSenja 1 stvori industrijske predvodnike.

Partnerstvo ¢e raditi na rjeSavanju prekograni¢nih/transnacionalnih pitanja, kao $to
su udruZivanje resursa, strateSki planovi, potreba za kriticnom masom kako bi se
ispunili ciljevi politike 1 potreba za koordinacijom razli¢itih aktera u razliitim
sektorima digitalnoga gospodarstva, koja drzave ¢lanice ne mogu u jednakoj mjeri
rijesiti samostalno, posebno kad je rije¢ o istrazivanju i inovacijama u podrucju 6G
sustava.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Prethodno ugovorno partnerstvo SG-PPP u okviru programa Obzor 2020. uglavnom
je bilo usmjereno na razvoj tehnoloskih sastavnica za globalni 5G standard 1 njegovo
vrednovanje za niz ciljanih slucajeva uporabe. Njegovo je preispitivanje pokazalo da
je potrebno odgovoriti na nove strateSke izazove. Budu¢i da pametne mrezZe 1 usluge
postaju sve vaznije za funkcioniranje svih dijelova gospodarstva i drusStva, vladanje
tehnologijama za pametne mreze i usluge 1 dobro pozicioniranje europskih aktera na
globalnoj razini postaje klju¢no pitanje od javnog interesa kao Sto su tehnoloska
suverenost, kibersigurnost ili niske emisije ugljika.

Industrija tim pitanjima od javnog interesa ne daje nuZno isti prioritet te ih nipoSto ne
moZe sama rijesiti. Stoga se ne mozZe ocekivati da ¢e se zajednicki programiranom
strukturom, kao Sto je 5G-PPP, ostvariti brojni i sve vazniji ciljevi politike. Za
rjeSavanje tih pitanja na cjelovit i koordiniran na¢in ponajprije je potrebno blisko
partnerstvo institucijskog karaktera, uz stratesko sudjelovanje drzava c¢lanica.

Naposljetku, SG-PPP nije osmisljen za pripremu i koordinaciju programa uvodenja.

[..]

Uskladenost i moguca sinergija s drugim prikladnim instrumentima

Sinergija s instrumentom CEF u digitalnom sektoru planira se putem doprinosa
inicijative europskom planu uvodenja 5G tehnologije za povezanu i automatiziranu
mobilnost. Utvrdene su i sinergije s programima InvestEU i Digitalna Europa.
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1.5.

1.6.

Uzimajuéi u obzir komplementarnost predmetnih pitanja, utvrdeno je da su vazne
sinergije medu partnerstvima, posebno s europskim partnerstvima za kljucne
digitalne tehnologije, kibersigurnost, fotoniku i umjetnu inteligenciju.

Sudjelovanjem drzava ¢lanica kao strateSkog savjetodavnog tijela za inicijativu
omogucit ¢e se 1 optimizacija komplementarnosti i dodatnosti programa koji se
provode na razini EU-a i na nacionalnoj razini.

Trajanje i financijski ucinak
Ograniceno trajanje
— na snazi od [1.1.]2021. do [31.12.]2027.

— financijski u€inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
od 2021. do 2030. za odobrena sredstva za plac¢anje

[] Neograniceno trajanje

— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG
— nakon Cega slijedi redovna provedba.

Predvideni nacini upravljanja2'6

[] Izravno upravljanje koje provodi Komisija

— [ putem svojih sluzbi, ukljucujuci osoblje u delegacijama Unije

— [ putem izvrsnih agencija

O] Podijeljeno upravljanje s drzavama clanicama

Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu

— tijelima iz ¢lanaka 70. i 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— O tijelima uredenima privatnim pravom drzave ¢lanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva i koja daju odgovaraju¢a financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a 1 koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

—  Ako je navedeno vise nacina upravijanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

216

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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Napomene

Bez financijskih sredstava drzava c¢lanica, ali uz dodjeljivanje uloge strateskih savjetnika
drzavama cClanicama putem odgovaraju¢ih mehanizama upravljanja kako bi se osigurali
uskladenost i uzajamna dopuna sredstava EU-a i nacionalnih sredstava u tom podrucju.

Proracun programa CEF2 izvrSava se putem sljednika EASME-a, partnerska uloga povezana
je sa strateSkom koordinacijom dionika za potrebe definiranja plana i narednih programa rada.
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2. MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja
Navesti ucestalost i uvjete.

Kao tijelo Unije Zajednicko poduzece za male mreze i usluge posluje u skladu sa strogim
pravilima o pracenju. Pracenje se vrsi putem:

o vlastite sluzbe za unutarnju reviziju i sluzbe Komisije za reviziju,
o nadzora upravnog odbora. Izvr$ni direktor interno nadzire rad Zajedni¢kog poduzeca,
. skupa kvantitativnih i1 kvalitativnih pokazatelja uspjesnosti koji ¢e se utvrditi radi

prac¢enja provedbe programa i mjerenja njegova ucinka,

o srednjoro¢ne i zavr$ne evaluacije programa koje provode vanjski stru¢njaci, pod
nadzorom Komisije,

o programa rada Zajedni¢kog poduzeca i njegova godisnjeg izvjescéa o radu.

2.2 Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravijanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placanja i predlozene strategije kontrole

Neizravno upravljanje opravdano je jer je Zajednicko poduzece za pametne mreze i usluge
javno-privatno partnerstvo koje se dijelom financira doprinosima u naravi ¢lanova koji nisu
Unija.

Svake godine odluka o doprinosu Zajedni¢kom poduzecu za pametne mreZe i usluge donosi
se na temelju prora¢una EU-a donesenog za tu godinu.

U sporazumu o doprinosu koji potpiSu Europska komisija 1 Zajedni¢ko poduzecée za pametne
mreZe 1 usluge navodi se da ¢e za zadace koje se obavljaju svake godine Komisija uplatiti
doprinos nakon sklapanja sporazuma o prijenosu sredstava sa Zajednickim poduzecéem za
pametne mreze 1 usluge 1 nakon Sto Zajednicko poduzece izda odgovarajuce zahtjeve za
placanje ¢lanovima koji nisu Unija.

Komisija ¢e osigurati da pravila koja se primjenjuju na Zajedni¢ko poduzece za pametne
mreze 1 usluge budu u potpunosti u skladu sa zahtjevima iz Financijske uredbe. U skladu s
¢lankom 71. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Zajednicko poduzece postuje nacelo dobrog
financijskog upravljanja. Zajedni¢ko poduzece za pametne mreZe i usluge takoder postuje
odredbe ogledne financijske uredbe koja se primjenjuje na Zajedni¢ko poduzece. Za svako
odstupanje od te ogledne financijske uredbe, koje je nuzno zbog posebnih potreba
Zajednickog poduzeca, potrebna je prethodna suglasnost Komisije.

Mehanizmima pracenja, ukljucujuéi preko predstavnikda Unije u upravnom odboru
Zajednickog poduzeca za pametne mreZe 1 usluge, kao 1 mehanizmima izvjeS¢ivanja osigurat
¢e se da sluzbe Komisije ispunjavaju zahtjeve u pogledu odgovornosti prema Kolegiju i
proracunskom tijelu.

Okvir unutarnje kontrole Zajednickog poduzeéa za pametne mreZe i usluge temelji se na
sljedec¢em:

o provedbi standarda unutarnje kontrole kojima se omogucuju jamstva koja su barem
jednaka onima Komisije,
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o postupcima za odabir najboljih projekata putem neovisne evaluacije i za njihovo
pretvaranje u pravne instrumente,

o upravljanju projektima i ugovorima tijekom trajanja svakog projekta,

o ex ante provjerama u odnosu na 100 % potrazivanja, ukljucujuci primitak potvrda o
obavljenoj reviziji i ex ante potvrdivanje metodologije troSkova,

. ex post revizijama na uzorku potrazivanja kao dijelu ex post revizija u okviru
programa Obzor Europa,

o znanstvenoj evaluaciji rezultata projekata.

2.2.2.  Informacije o utvrdenim rizicima i uspostaviljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

U Zajednickom poduzeéu za pametne mreze i usluge uspostavljene su razli¢ite mjere za
ublazavanje inherentnog rizika od sukoba interesa, posebno:

o jednak broj glasova za Komisiju i za ¢lanove koji nisu Unija u upravnom odboru,

o upravni odbor odabire izvr$nog direktora na temelju prijedloga Komisije,

o neovisnost osoblja,

o evaluacije koje provode neovisni strucnjaci na temelju objavljenih kriterija za odabir

zajedno sa zalbenim mehanizmima i potpunim izjavama o sukobu interesa,

o zahtjev da upravni odbor u odnosu na osoblje donese pravila za sprecavanje i
izbjegavanje sukoba interesa u Zajednickom poduzecu te upravljanje sukobima
interesa u skladu s financijskim pravilima Zajednickog poduzeca i Pravilnikom o
osoblju.

Jedna od kljuénih uloga Zajednickog poduzeca je utvrdivanje etickih 1 organizacijskih
vrijednosti, Sto ¢e pratiti Komisija.

IzvrSni direktor Zajedni¢kog poduzeca za pametne mreZze 1 usluge kao duznosnik za
ovjeravanje mora uvesti troSkovno uc¢inkovit sustav unutarnje kontrole i upravljanja. Izvr$ni
direktor morat ¢e Komisiju izvjeS¢ivati o donesenom okviru unutarnje kontrole.

Komisija ¢e pratiti rizik od neuskladenosti pomocu sustava izvjes¢ivanja koji ¢e razviti, kao 1
pracenjem rezultata ex post revizija primatelja sredstava EU-a iz Zajednickog poduzeca za
pametne mreZe i usluge u okviru ex post revizija cijelog programa Obzor Europa.

Postoji jasna potreba za ucinkovitim 1 djelotvornim upravljanjem proraCunom te za
spreCavanjem prijevara i rasipanja sredstava. Medutim, sustavom kontrole mora se uspostaviti
pravedna ravnoteza izmedu postizanja prihvatljive stope pogreske i1 potrebnog tereta kontrole
te izbjec¢i smanjenje privlacnosti istrazivackog programa Unije.

2.2.3.  Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Budu¢i da su pravila za sudjelovanje u Obzoru Europa koja su primjenjiva na Zajednicko
poduzece za pametne mreze i usluge slicna onima kojima ¢e se Komisija sluZiti u svojem
programu rada i da skupina korisnika ima sli¢an profil rizi¢nosti, moze se ocekivati da ce
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granic¢na vrijednost dopustene pogreske biti slicna onoj koju je Komisija predvidjela za Obzor
Europa, odnosno da postoji razumna sigurnost da je godiSnji rizik pogreSke tijekom
viSegodiSnjeg razdoblja rashoda unutar raspona od 2 do 5 %, uz krajnji cilj postizanja stope
preostale pogreske Sto blize iznosu od 2 % na kraju viSegodi$njih programa, nakon §to se
uzme u obzir financijski u¢inak svih revizija i mjera namijenjenih ispravljanju i povratu.

Potpune informacije o ocekivanoj stopi pogreSke u odnosu na korisnike nalaze se u
zakonodavnom financijskom izvjestaju za Obzor Europa.

2.3. Mjere za spreCavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da Zajedni¢ko poduzeée za pametne mreze i usluge primjenjuje postupke
za borbu protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja.

Provjerava se jesu li prijedlozi koji se odnose na zajednicka poduzeca u okviru programa
Obzor Europa otporni na prijevare te se procjenjuje njihov ucinak. PredloZzene mjere opcéenito
bi trebale imati pozitivan u¢inak na borbu protiv prijevara, posebice zbog veée usmjerenosti
na revizije temeljene na rizicima te poboljSane znanstvene evaluacije 1 kontrole.

Komisija poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava da su, dok se provode djelovanja
koja se financiraju u okviru ove Uredbe, financijski interesi Unije zaSti¢eni primjenom
preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti,
ucinkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresno
placenih iznosa te, prema potrebi, uc¢inkovitim, proporcionalnim i odvra¢aju¢im sankcijama.

UdruZenje za 5G infrastrukturu ve¢ suraduje sa sluzbama Komisije u pitanjima koja se odnose
na prijevare i nepravilnosti. Komisija ¢e osigurati da se ta suradnja nastavi i poboljsa.

Revizorski sud ovlaSten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu mjesta,
svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja 1 podugovaratelja koji su primali sredstva
Unije u okviru programa.

Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) moZe obaviti provjere na licu mjesta i
inspekcije kod gospodarskih subjekata na koje se takvo financiranje izravno ili neizravno
odnosi u skladu s postupcima utvrdenima u Uredbi (Euratom, EZ) br. 2185/96 kako bi se
utvrdilo je li doSlo do prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece
na financijske interese Unije u vezi s ugovorom o bespovratnim sredstvima ili odlukom o
bespovratnim sredstvima ili ugovorom o financiranju sredstvima Unije. Zajednicka poduzeca
trebat ¢e pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica o unutarnjim istragama
Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF).

Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) moze provoditi istrage u skladu s odredbama i
postupcima utvrdenima u Uredbi Vije¢a (EU) 2017/193923 s ciljem istrage kaznenih djela
koja utjecu na financijske interese Unije.
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PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda
.. Vrst .
Proracunska linija st Doprinos
rashoda
Naslov
visegodiSnj u smislu
eg Naslov 1. . ¢lanka [21.
financijsko ] o dif/nedif. | zemalja | er.r:lj; tre¢ih stavka 2.
¢ okvira Jedinstveno trziSte, inovacije i digitalno 217 EFTA-c218 anc 1212(1; n zemalja tocke (b)]
gospodarstvo — Obzor Europa Ja Financijske
uredbe
1. -
Jedinstven
otziste, | (1 02 02 43 — Zajednicko poduzeée za .
inovacije i L. dif. DA DA DA DA
digitalno | Pametne mreZe i usluge
gospodarst
Vo
217 Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
218 EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
219
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Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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* Ocekuje se da ¢e se doprinos za ovu proracunsku liniju osigurati iz:

Odobrena sredstva za preuzimanje obveza (u milijunima EUR do 3 decimalna mjesta)

Proracunska linija

Godina
2021.

Godina
2022.

Godina
2023.

Godina
2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Nakon
2027.

UKUPNO

Rashodi koji se odnose na duznosnike i privremeno
osoblje koji provode program Obzor Europa —
Neizravno istrazivanje

01010101

Vanjsko osoblje koje provodi program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010102

Ostali rashodi za upravljanje za program Obzor
Europa — Neizravno istrazivanje
01010103

01 02 02 40 — klaster ,,Digitalizacija,
industrija i svemir”

121,128

121,929

134,445

131,015

130,15

130,9

130,433

900,000

Ukupni rashodi

121,128

121,929

134,445

131,015

130,15

130,9

130,433

900,000
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Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2 Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Natlav viteradiinice f koo plovs ; Naslov Jedinstveno trZziste, inovacije i digitalno gospodarstvo
aslov viSegodiSnjeg financijskog okvira .
- Jee e Obzor Europa
N
Zajednitko poduzece?2??! 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.2 2‘;’;’;" UKUPNO
Obveze 0 1,030 | 1,143 | 1,192 1,129 | 1,063 | 0,99 | 2,797 9,348
Naslov 1.
Placania @ 1,030 | 1,143 1,192 1,129 | 1,063| 0994 | 0922 1,875 9,348
Glava 2 Obveze (1a) 0,505 0,560 0,584 0,553 0,521 0,487 1,371 4,581
ava <.
Placanja (2a) 0,505 0,560 0,584 0,553 0,521 0,487 0,452 0,919 4,581
Glava 3.22 Obveze Gay | 119,593 | 120,226 | 132,669 | 129,333 | 128,566 | 129,419 | 126,265 886,071
ava J.
Placanja (3b) 163,001 134,99 | 123,841 | 140,101 | 133,343 | 126,802 63,993 886,071
Ob —1+1a | 121,128 | 121,929 | 134,445 | 131,015 130,15 130,9 | 130,433 900,000
vVezZe
UKUPNA odobrena sredstva za 3a
Zajednicko poduzede Pladani 2422 1,535 | 164,704 | 136,766 | 125,523 | 141,685 | 134,824 | 128,176 66,787 900,000
acanja +3b

220

221

222

223

HR

Iznosi u glavama 1. i 2. predstavljaju doprinos EU-a (do 13 929 000 EUR) za administrativne troSkove Zajednickog poduzeca. Preostali dio iznosa dolazi od
doprinosa drugih ¢lanova Zajednickog poduzeca kako je prikazano u odjeljku 3.2.4.
Odobrena sredstva za placanje za glavu 1. i glavu 2. temelje se na godiSnjoj potrosnji svih odgovarajuc¢ih odobrenih sredstava za preuzete obveze, dok se za
glavu 3. ona utvrduju tako da se uzme u obzir priroda neizravnih djelovanja i njihov raspored placanja (pretfinanciranje, meduplacanje i placanje preostalog
iznosa).
Glave 1. i 2. za godinu 2027. sadrzavaju obveze za tu godinu i pojacano financiranje na pocetku proracunskog razdoblja za preostale godine trajanja
Zajednickog poduzeca u razdoblju 2027.-2031.
Troskovi evaluacije projektnih prijedloga i preispitivanja projekata nisu obuhvaceni glavom 2., ali se smatraju obuhvac¢enima glavom 3.
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nakon
GU CNECT 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. UKUPNO
2027.
Ljudski resursi 224 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 3,662
Ostali administrativni rashodi 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 0,949
GLAVNA 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 — 4,611
UPRAVA
UKUPNO
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva za omotnicu | Obveze 121,747 | 122,562 | 135,091 | 131,673 | 130,821 | 131,585 | 131,132 904,611
programa — Naslov 1.
. 2,154 | 165,337 | 137,412 | 126,181 | 142,356 | 135,509 | 128,875 66,787 904,611
visegodisnjeg financijskog okvira Placanja

224

Pokriva upravljanje djelovanjima u okviru Obzora Europa. Troskovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosje¢nog godisnjeg

troska koji se primjenjuje od sijecnja 2021. za place stalnog osoblja (0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troskove
(0,0255 EUR) koji su povezani s troskovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za neizravno istrazivanje. Godi$nja indeksacija od 2 % primijenjena
je zarazdoblje 2022.—2027. Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.

HR
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Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira

,2Administrativni rashodi”

HR
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U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Nak
GU CNECT 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. 2‘; 2‘;” UKUPNO
Ljudski resursi 22
Ostali administrativni rashodi
UKUPNA odobrena sredstva iz
NASLOVA 7. viSegodiSnjeg financijskog
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Nakon
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027 UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva po Obveze 121,747 | 122,562 | 135,091 | 131,673 | 130,821 | 131,585 | 131,132 904,611
NGOV Sie06 ey (T me 5o . 2,154 | 165337 | 137,412 | 126,181 | 142,356 | 135,509 | 128,875 | 66,787 904,611
okvira Placanja

225 Troskovi ekvivalenata punog radnog vremena (EPRV) utvrduju se na temelju prosjeénog godisnjeg troska koji se primjenjuje od sije¢nja 2021. za place stalnog osoblja
(0,127 EUR), ugovornog osoblja (0,057 EUR) i druge administrativne troskove (0,0255 EUR) koji su povezani s troskovima zgrada i informaticke tehnologije za osoblje za
neizravno istrazivanje. GodiSnja indeksacija od 2 % primijenjena je za razdoblje 2022.—2027.

HR
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3.2.2.  Procijenjeni ucinak na ljudske resurse Zajednickog poduzeca
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.
— M Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:

Broj ¢lanova osoblja (po glavi zaposlenika/EPRV)
\ Godina 2021. \ Godina 2022. \ Godina 2023. \ Godina 2024. \ Godina 2025. | Godina 2026. | Godina 2027. | Nakon 2027. | UKUPNO

Duznosnici (razred AD)

Duznosnici (razred AST)

| ukuPNO |

Ugovorno osoblje 9 10 10 10 10 10 10 23
Privremeno osoblje 6 7 7 7 7 7 12
Upuceni nacionalni struénjaci

14‘ 16’ 17’ 17’ 17’ 17‘ 17‘ 35’

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

| ‘ Godina 2021. | Godina 2022. \ Godina 2023. \ Godina 2024. \ Godina 2025. \ Godina 2026. \ Godina 2027. \ Nakon 2027. | UKUPNO \

Duznosnici (razred AD)

DuzZnosnici (razred AST)

Ugovorno osoblje 0,523 0,593 0,605 0,617 0,629 0,642 0,655 1,570 5,834
Privremeno osoblje 0,648 0,793 0,943 0,962 0,982 1,001 1,021 1,840 8,19
Upuceni nacionalni stru¢njaci

UKUPNO 1,171 1,386 1,548 1,579 1,611 1,643 1,676 3,41 14,024
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Procijenjeni uéinak na osoblje (dodatni EPRV) — plan radnih mjesta

Funkcijska

skupina i razred

Godi
na
2021.

Godi
na
2022.

Godi
na
2023.

Godi
na
2024.

Godi
na
2025.

Godi
na
2026.

Godi
na
2027.

Godi
na
2028.

Godi
na
2029.

Godi
na
2030.

Godi
na
2031.

Nako

2031.

AD16

ADI15

AD14

AD13

ADI2

ADI11

ADI0

AD9

AD8

AD7

AD6

ADS

AD ukupno

ASTI11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST2

AST1

AST ukupno

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC
ukupno

Procijenjeni ucinak na osoblje (dodatno) — vanjsko osoblje

Ugovorno
osoblje

Godin | Godin

a

2021. | 2022.

Godin

2023.

Godin
a
2024.

Godin
a
2025.

Godin
a
2026.

Godin
a
2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nakon
2031.

Funkcijska
skupina IV.

4

5

5

5

5

HR
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Funkcijska
skupina III.

Funkcijska
skupina II.

Funkcijska
skupina I.

Ukupno

10

10

10

10

10

10

10

Upuceni
nacionalni
strucnjaci

Godin

2021.

Godin

2022.

Godin

2023.

Godin

2024.

Godin

2025.

Godin

2026.

Godin

2027.

Godin

2028.

Godin

2029.

Godin

2030.

Godin

2031.

Nako

2031.

Ukupno

HR
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3.2.3.  Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa Komisije
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.
— ™ Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi?¢:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godine 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

¢ Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavni§tva Komisije

Delegacije

Istrazivanje 3 3 3 3 3 3 3

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD*”

Naslov 7.
Financirano -u
iz sjedistima
NASLOVA
7.
viSegodisnjeg -
financijskog delegacijama
okvira
-u
Financirano sjedistima
iz omotnice
programa 28 -u
delegacijama
Istrazivanje 2 2 2 2 2 2 2
Ostalo (navesti)
UKUPNO 5 5 5 5 5 5 5

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiS$njeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska
ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje — predstavljanje Unije u tijelima Zajednickog poduzeca (upravni odbor, skupina
predstavnika drzava), ured Europske komisije koji predstavlja Zajednicko poduzece,

— suradnja s industrijskim udruzenjima (privatnim ¢lanovima) u kljuénim djelovanjima
na razini istrazivanja i inovacija te uvodenja,

— pradenje i odrzavanje kljucnih rezultata Zajednickog poduzeéa, ukljucujuci npr.
planove rada, strateske agende za istrazivanja i inovacije, strateske planove uvodenja itd.,

— pravna pomo¢ u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na Zajednicko poduzece za
pametne mreze i usluge,

— upravljanje privatnim ¢lanom za izvedena djelovanja koja nisu povezana s
istrazivanjem i inovacijama, vrednovanje i uvodenje,

226
227

Navodenje potreba za osobljem u glavnim upravama Komisije indikativno je i neobvezujuce.

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.

U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).

HR 327 HR
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— povezivanje s drzavama cClanicama i pregovori o sinergijama s nacionalnim
programima,

— administrativne zadace, npr. u vezi s pripremom poziva i primjenom rezultata,

— zadaée povezane s unutarnjim i vanjskim izvjeS¢ivanjem, ukljucujuéi razrjeSnicu
(Europski parlament i Revizorski sud),

— potpora organizaciji kljuénih dogadanja (konferencije na visokoj razini, medunarodna
suradnja itd.),

— informiranje o aktivnostima Zajednickog poduzeca za pametne mreZe i usluge.

Vanjsko osoblje

HR
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3.2.4.  Doprinos trecih strana
U prijedlogu/inicijativi:
— [ ne predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju.
— M predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj

procjeni:

— Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina | Godina | Godina Godina Godina | Godina | Godina | Nakon | UKUPN
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2027. (0]

Financijski doprinos 0,383 0,568 0,761 0,906 1,056 1,212 1,373 2,794 9,053
administrativnim
troskovima
Zajednickog poduzeca
koje pokrivaju privatni
¢lanovi

Financijski doprinosi
privatnih
¢lanova/pridruzenih
partnera za operativne
troskove

Financijski doprinosi
drzava sudionica za
operativne troskove

Doprinosi u naravi 53,95 46,363 95,837 | 146,662 | 131,159 | 130,422 | 286,554 890,947
privatnih
¢lanova/pridruzenih
partnera

Doprinosi u naravi
drzava sudionica za
operativne aktivnosti

UKUPNO 0,383 54,518 47,124 96,743 147,718 132,371 131,795 | 289,348 900,000
sufinancirana odobrena
sredstva
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3.3. Procijenjeni u¢inak na prihode

— M Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.

— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedec¢i financijski u¢inak:

O na vlastita sredstva

O na ostale prihode

navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

. Uginak prijedloga/inicijative®?
Proracunska linija
ihoda:
prifioda 2021, | 2022. | 2023. | 2024, 2025. 2026. 2027.
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce proracunske linije rashoda.

[...]

Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

[...]

229

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troskova naplate.

330

Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer) navedeni iznosi moraju
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