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V.

(Objave)

ADMINISTRATIVNI POSTUPCI

EUROPSKI URED ZA ODABIR OSOBLJA (EPSO)

OBAVIJEST O OTVORENIM NAT]ECA]IMA

EPSO/AD[310/15
1. Kustos (AD 7)

2. Muzejski pedagog (AD 7)

3. Konzervator — voditelj odjela zbirki i konzervacije (AD 7)

EPSO/AST/136/15

1. Pomo¢ni kustos (AST 3)

2. Pomo¢ni voditelj odjela zbirki i konzervacije (AST 3)

(2015/C 201 AJ01)

Rok za prijavu: 23. srpnja 2015. do 12.00 (podne), prema briselskom vremenu

Europski ured za odabir osoblja (EPSO) organizira otvorene natjeCaje temeljene na kvalifikacijama i testovima radi
dobivanja popisa uspjesnih kandidata s kojih ¢e Europski parlament zaposliti nove javne sluzbenike na razini
»administratora” i ,asistenata” (funkcijske skupine AD i AST) za Dom europske povijesti.

TraZeni broj uspjesnih kandidata za svaki natjecaj i profil:
Kustos (AD 7): 20

Muzejski pedagog (AD 7): 15

Konzervator (voditelj odjela zbirki i konzervacije) (AD 7): 5
Pomoc¢ni kustos (AST 3): 10

Pomoéni voditelj odjela zbirki i konzervacije (AST 3): 5

Ova Obavijest o natjecaju i Opca pravila primjenjiva na otvorene natjecaje, objavljena u Sluzbenom listu Europske unije
C 70 A od 27. veljace 2015. (http://eur-lex.europa.euflegal-content/HR/TXT[?uri=0J:C:2015:070A:TOC), ine pravno
obvezujudi okvir za ove postupke odabira.

Ova se obavijest odnosi na dva natjecaja, od kojih je svaki za vise profila. Kandidati se mogu prijaviti za samo jedan profil
po natjecaju. Zeljeni profil odabiru u trenutku podnosenja elektronicke prijave. Nakon §to prijavu potvrde, svoj izbor vise
ne mogu mijenjati.

ZADACE ADMINISTRATORA 1 ASISTENATA

Kustosi ¢e biti nadlezni za rad na muzejskim izlozbama, posebno za privremene i putujue izlozbe, za aZuriranje stalnih
izlozbi, istrazivanje sadrZaja i predmeta, obogacivanje muzejske zbirke i sastavljanje povezanih publikacija. Osim toga, oni
e predstavljati Dom europske povijesti pred vanjskim dionicima. Pomoéni kustosi pomagat e kustosu (kustosima) pri
obavljanju odredenih prethodno spomenutih zadaca.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Muzejski pedagozi bit ¢e nadlezni za razvoj i provedbu strategije ucenja i programa povezanih s izlozbama. Bit ¢e nadlezni
za osiguravanje privlac¢nih i raznolikih edukativnih ponuda za sve ciljne publike. Bit ¢e nadlezni i za suradnju sa $kolama te
¢e odrzavati radionice.

Konzervatori ¢e biti nadlezni za o¢uvanje zbirke Doma europske povijesti te za posudene predmete: oni e biti zaduZeni za
nadzor njihove pohrane i za prostor u kojem se izlozba nalazi, vodenje evidencije o o¢uvanju, ispitivanje stanja predmeta,
predlaganje mjera konzervacije i restauracije te procjenu njihovih troskova. Oni ¢e i nadgledati ugovore s vanjskim
pruzateljima usluga. Pomoéni konzervatori pomagat Ce konzervatoru (konzervatorima) pri obavljanju odredenih zadaca
povezanih s prethodno spomenutim ocuvanjem zbirke.

Za vise informacija o tipi¢nim zadacama po natjecaju i profilu vidi PRILOG L

UVJETI ZA PRIJAVU

U trenutku potvrdivanja prijave kandidati moraju ispunjavati SVE sljedece uvjete:

Opdi uvjeti — uZivati sva gradanska prava drZavljanina drZave ¢lanice EU-a,

— ispunjavati sve obveze u okviru nacionalnog zakonodavstva u pogledu vojne
sluzbe,

— ispunjavati uvjete kojima se dokazuje primjerenost osobnosti za obavljanje
predmetnih duznosti.

Posebni uvjeti: jezici — jezik 1: znanje jednog od 24 sluzbena jezika EU-a najmanje na razini C1,

— jezik 2: znanje engleskog, francuskog ili njemackog jezika najmanje na razini
B2; jezik 2 mora biti razli¢it od jezika 1,

— ZaviSe informacija o razinama znanja jezika vidi Zajednicki europski referentni okvir
za jezike (https://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-
cefr).

Posebni uvjeti: kvalifikacije i radno|— Za posebne kvalifikacije i radno iskustvo koji se traze u pojedinom natjecaju i
iskustvo profilu vidi PRILOG IL

— Za vise informacija o diplomama vidi Prilog I. Opéim pravilima primjenjivima na

otvorene  natjeCaje  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC).

Odabrani drugi jezik mora biti engleski, francuski ili njemacki. To su glavni radni jezici institucija EU-a te je u interesu
sluzbe da novi zaposlenici odmah budu sposobni raditi i u¢inkovito komunicirati u svojem svakodnevnom radu na barem
jednom od tih jezika.

Za dodatne informacije o jezicima u okviru natjecaja EU-a vidi PRILOG IIL

POSTUPAK ODABIRA
1. Racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora

Ako broj kandidata po natjecaju i profilu prelazi prag koji je odredio EPSO kao tijelo za imenovanje, na racunalne testove s
visestrukim izborom odgovora, koji se odrzavaju u jednom od ovlastenih centara EPSO-a, bit ¢e pozvani svi kandidati koji
su u propisanom roku potvrdili svoj obrazac za prijavu.

Ako broj kandidata ne prelazi prag, ti Ce se testovi organizirati u centru za procjenu kandidata (tocka 3.).


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora organizirat ¢e se na sljedeci nacin:

Test Jezik Pitanja Trajanje Bodovni prag
Verbalno zakljucivanje jezik 1 20 pitanja 35 minuta 10/20
Numeri¢ko zakljucivanje jezik 1 10 pitanja 20 minuta | Numericko i apstraktno
zakljucivanje zajedno:
Apstraktno zakljucivanje jezik 1 10 pitanja 10 minuta 10/20

Ti su testovi eliminacijski i njihovi se bodovi ne zbrajaju s bodovima postignutima na testovima koji se organiziraju u centru
za procjenu kandidata.

2. Odabir na temelju kvalifikacija

Najprije se na temelju podataka iz elektronickih prijava kandidata provjerava zadovoljavaju li uvjete za sudjelovanje u
natjecaju. Postoje dvije moguénosti:

— Ako se racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora organiziraju preliminarno, popratna dokumentacija
kandidata provjerava se padaju¢im redoslijedom prema uspjesnosti kandidata na tim testovima sve dok broj kandidata
koji zadovoljavaju uvjete ne dosegne prag iz tocke 1.; popratna dokumentacija ostalih kandidata nece se provjeravati.

— Ako se racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora ne organiziraju preliminarno, provjerava se popratna
dokumentacija svih kandidata kako bi se utvrdilo da ispunjavaju uvjete za sudjelovanje.

Potom se samo za kandidate koji ispunjavaju uvjete, a koji su odabrani kako je prethodno opisano, odabir na temelju
kvalifikacija provodi na temelju informacija koje su dostavili u kartici ,Probir talenata” obrasca za prijavu. Za svaki kriterij
odabira odbor za odabir dodjeljuje ponder njegove relativne vaznosti (od 1 do 3), a svakom odgovoru kandidata dodjeljuje
se izmedu 0 i 4 boda.

Odbor za odabir zatim mnozi bodove s ponderom za svaki kriterij te ih zbraja kako bi izdvojio kandidate ¢iji profil najvise
odgovara opisu radnog mjesta.

Za popis kriterija po natjecaju i profilu vidi PRILOG IL

3. Centar za procjenu kandidata

Broj kandidata pozvanih na testiranje u centar za procjenu kandidata bit Ce najvise tri puta vei od trazenog broja
uspjesnih kandidata po natjecaju i profilu. Kandidati koji su u odabiru na temelju kvalifikacija ostvarili najveéi ukupni broj
bodova bit ¢e pozvani na testiranje u centru za procjenu kandidata u trajanju od jednog ili dva dana, najvjerojatnije u
Bruxelles, gdje ¢e polagati testove na svojem jeziku 2.

Ako se racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora iz tocke 1. ne organiziraju preliminarno, kandidati ih polazu u
centru za procjenu kandidata.

Sedam op¢ih kompetencija za natjecaj u skupini AST i osam op¢ih kompetencija za natjecaj u skupini AD, kao i posebne
kompetencije koje se traze za svaki natjecaj i profil testirat ¢e se u centru za procjenu kandidata na temelju Cetiri testa (dva
intervjua, od kojih jedan na temelju op¢ih, a drugi na temelju posebnih kompetencija, rad u skupini i studija slucaja), kako je
opisano u sljedec¢im tablicama:

Kompetencija Testovi
1. Analiziranje i rjeSavanje problema Studija slucaja Rad u skupini
2. Komunikacija Studija slucaja Intervju na temelju op¢ih kompetencija

3. Usmjerenost na kvalitetu i rezultate Studija slucaja Intervju na temelju op¢ih kompetencija



http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Kompetencija

Testovi

4. Ucenje i razvoj

Rad u skupini

Intervju na temelju op¢ih kompetencija

5. Odredivanje prioriteta i organizira-
nje rada

Studija slucaja

Rad u skupini

6. Otpornost

Rad u skupini

Intervju na temelju op¢ih kompetencija

7. Rad s drugima

Rad u skupini

Intervju na temelju op¢ih kompetencija

8. Sposobnost vodstva (ocjenjuje se
samo za natjecaj u skupini AD)

Rad u skupini

Intervju na temelju op¢ih kompetencija

Bodovni pragovi za razinu AST

3/10 po kompetenciji i ukupno 3570

Bodovni pragovi za razinu AD

3/10 po kompetenciji i ukupno 40/80

Ponder za opce kompetencije

45 % ukupne ocjene

Kompetencija

Test

Posebne kompetencije za odredeno podrugje

Intervju na temelju posebnih kompetencija

Bodovni praga (razina AST i AD)

50/100

Ponder za posebne kompetencije

55 % ukupne ocjene

4. Popis uspjesnih kandidata

Nakon provijere popratne dokumentacije kandidata odbor za odabir sastavlja popis uspjesnih kandidata po natjeCaju i
profilu koji zadovoljavaju uvjete i koji su na testovima u centru za procjenu kandidata postigli najveci broj bodova sve dok
se ne dosegne trazeni broj uspjesnih kandidata. Imena se navode abecednim redom.

PRIJAVA

Kandidati mogu podnijeti prijavu elektronicki na internetskim stranicama EPSO-a http://jobs.eu-careers.eu do:

23. srpnja 2015. do 12.00 (podne), prema briselskom vremenu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOG L.

OPIS RADNOG MJESTA
EPSO/AD/310/15

1. Kustos (AD 7)
Kustosi Ce biti nadlezni za rad na muzejskim izlozbama, posebno za privremene i putujue izlozbe. Od njih ée se
zahtijevati da istraZuju sadrzaj i eksponate za te izlozbe, da ih organiziraju i nadgledaju te da ih urede u suradnji s
dizajnerima izlozbe. Istovremeno Ce biti nadlezni za aZuriranje stalne izlozbe i obogacivanje muzejske zbirke.
Zadace kustosa ukljucuju:
— organiziranje i nadgledanje privremenih i putujucih izlozbi u skladu s najvisim standardima muzejske prakse,
— azuriranje i obnavljanje stalne izlozbe,
— traZenje predmeta, slika, filmova i drugih materijala za prikazivanje na izlozbama,

— istrazivanje i obogacivanje dijelova vlastite zbirke,

— sastavljanje tekstova i publikacija o izlozbama koji su istovremeno namijenjeni $iroj publici i u skladu s
akademskim standardima,

— uspostavljanje suradnje s drugim muzejima i dionicima u njihovu podrudju nadleznosti,
— predstavljanje Doma europske povijesti pred stru¢nom akademskom i muzejskom publikom,
— koordinaciju tima pomo¢nih kustosa.

2. Muzejski pedagog (AD 7)

Zadaca pedagoga bit Ce ta da se razlicitim ciljnim skupinama i pojedina¢nim posjetiteljima pri posjeti izlozbama
omoguc¢i najbolje obrazovno iskustvo.

Zadaée muzejskog pedagoga ukljucuju:
— razvoj strategije ucenja i obrazovanja te obrazovnih programa,
— organizaciju provedbe tih programa,
— sudjelovanje u osmisljavanju obrazovne komponente privremenih i putujucih izlozbi,
— osmiSljavanje obrazovnih sredstava kako bi se sadrzaj muzeja mogao pribliziti razli¢itim ciljnim skupinama,
— suradnju s uditeljima, $kolama, kolegama i pruzateljima usluga,
— vodenje razli¢itih ugovora o uslugama,
— vodenje tima pomoénih pedagoga,
— sudjelovanje u razvoju sadrzaja izlozbi i suradnju u okviru visedisciplinarnog tima,
— vodenje posjeta i radionica za razlicite ciljne skupine.
3. Konzervator — voditelj odjela zbirki i konzervacije (AD 7)

Konzervator Ce biti nadlezan za ocuvanje vlastite zbirke i posudenih predmeta. Potrebno je opée znanje o tehnikama
ocuvanja razli¢itih materijala.

Zadace konzervatora ukljucuju:
— upravljanje muzejskom zbirkom i optjecajem muzejskih predmeta,

— nadgledanje provedbe strategije razvoja zbirke Doma europske povijesti,
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— pripremu odluka o pitanjima povezanima sa zbirkom poput kupnje, slobodnog pristupa zbirkama i pitanjima
povezanima s autorskim pravima,

— nadgledanje, pracenje i kontroliranje prostora u kojem Ce se zbirka pohraniti ili izloZiti,

— ispitivanje stanja predmeta,

— vodenje sve konzervatorske dokumentacije o stanju predmeta, ukljucujuéi vizualnu dokumentaciju,
— provodenje mjera preventivne konzervacije na predmetima,

— nadgledanje konzervatorskih mjera koje provode vanjski izvodaci,

— predlaganje postupaka restauracije i procjenu njihova troska,

— razvoj i odrzavanje primjerenih standarda; odrZavanje koraka s najnovijim nacinima upravljanja zbirkama,
najnovijim konzervatorskim tehnikama i praksama provodeéi aktivnosti istraZivanja i izobrazbe,

— vodenje tima pomoénih konzervatora.

EPSO/AST/136/15

Pomoc¢ni kustos (AST 3)

Pomoc¢ni kustosi pomagat ¢e kustosu (kustosima) nadleznima za odredena podrucja stalne izlozbe. Od njih ¢e se
zahtijevati da, u podrudju svoje nadleznosti, za potrebe izlozbi i muzejske zbirke istrazuju sadrzaj i predmete te da
pomazu u nadgledanju i organizaciji privremenih i putujucih izlozbi.

Zadace pomocnog kustosa ukljucuju:

— pomo¢ kustosima u istraZivanju sadrzaja i zbirke,

— pomo¢ pri istrazivanju sadrZaja,

— pomo¢ pri trazenju predmeta, slika, filmova i drugih materijala za prikazivanje na izlozbama,
— logisticku pomo¢ pri radu na privremenim i putujuéim izlozbama,

— pomo¢ pri sastavljanju tekstova i publikacija o izlozbama koji su istovremeno namijenjeni siroj publici i u skladu s
akademskim standardima,

— uspostavljanje suradnje s drugim muzejima i dionicima u njihovu podrudju nadleznosti.
Pomo¢ni voditelj odjela zbirki i konzervacije (AST 3)

Pomoc¢ni voditelj odjela zbirki i konzervacije pomagat ¢e voditelju odjela zbirki i konzervacije pri konzervaciji vlastite
zbirke i posudenih predmeta te njihovu upravljanju. Oni ¢e biti nadlezni za rukovanje predmetima, provjeru stanja
predmeta, konzervatorske mjere, prijevoz predmeta i povezana pitanja.

Zadaée pomocnog voditelja odjela zbirki i konzervacije ukljucuju:

— nadzor i kontrolu prostora u kojem ¢e se zbirka pohraniti ili izloziti,

— ispitivanje stanja predmeta,

— vodenje sve konzervatorske dokumentacije o stanju predmeta, ukljucujudi vizualnu dokumentaciju,
— provodenje mjera preventivne konzervacije na predmetima,

— nadgledanje konzervatorskih mjera koje provode vanjski izvodadi,

— predlaganje postupaka restauracije i procjenu njihova troska,

— rukovanje ulaznim i izlaznim predmetima te kontrolu adekvatnosti njihova pakiranja i prijevoza; ispitivanje stanja
posudenih predmeta,

— razvoj i odrzavanje primjerenih standarda; odrzavanje koraka s najnovijim konzervatorskim tehnikama i praksama
provodei aktivnosti istrazivanja i izobrazbe,

— pomo¢ pri organizaciji prijevoza predmeta, ukljucujudi kurirske usluge.
Kraj PRILOGA L, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOG II.

KVALIFIKACIJE, RADNO ISKUSTVO I KRITERIJI ODABIRA

EPSO/AD/310/15

Kustos (AD 7)
1. Kvalifikacije i radno iskustvo

Zavrsen sveudilisni studij od najmanje Cetiri godine, potvrden diplomom iz povijesti ili sli¢cnog povezanog podrugja, nakon
kojeg je kandidat stekao najmanje Sest godina profesionalnog iskustva u podrucju povezanom s profilom.

2. Kriteriji odabira

Pri odabiru na temelju kvalifikacija odbor za odabir uzima u obzir sljedece kriterije:
1. doktorat iz povijesti ili slicnog podru¢ja povezanog s opisom radnog mjesta;

2. poslijediplomsku izobrazbu, koja nije doktorat, iz povijesti, muzeologije ili drugog sli¢nog podrucja povezanog s
opisom radnog mjesta;

3. profesionalno iskustvo u organiziranju i nadgledanju povijesnih izlozbi;
4. profesionalno iskustvo u istrazivanju sadrzaja ifili eksponata razli¢itih vrsta poput predmeta, slika ifili videozapisa;
5.  profesionalno iskustvo u istrazivanju i/ili obogaéivanju muzejske zbirke;

6. profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova za siroku publiku, posebno tekstova o izlozbama, ¢lanaka za kataloge i
komentara za audiovizualne zapise;

7. profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova u skladu s akademskim standardima;
8.  profesionalno iskustvo u primjeni standarda profesionalne muzejske prakse;

9. sudjelovanje u medunarodnim profesionalnim mrezama ifili medunarodnim konferencijama u podrucjima
povezanima s opisom radnog mjesta;

10. profesionalno iskustvo u vodenju tima;
11. profesionalno iskustvo u radu u medunarodnom ifili medudisciplinarnom okruzenju;
12. profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova na engleskom, francuskom ili njemackom.

Muzejski pedagog (AD 7)
1. Kvalifikacije i radno iskustvo

Zavrsen sveudilisni studij od najmanje Cetiri godine, potvrden diplomom iz muzejske pedagogije, muzeologije, povijesti ili
povezanih podrudja, nakon kojeg je kandidat stekao najmanje Sest godina profesionalnog iskustva u podrucju povezanom
s profilom.

2. Kriteriji odabira

Pri odabiru na temelju kvalifikacija odbor za odabir uzima u obzir sljedeée kriterije:
1. profesionalno iskustvo u izradi programa muzeja;

2. profesionalno iskustvo u osmisljavanju ifili provedbi obrazovnih aktivnosti kao $to su radionice ifili vodeni posjeti za
razli¢ite ciljne skupine;

3. profesionalno iskustvo u osmisljavanju obrazovne komponente izlozbi (npr. prakti¢ni materijali);

4. profesionalno iskustvo u osmisljavanju ifili sastavljanju obrazovnog materijala prilagodenog sadrzaju izlozbi ifili
ciljnim skupinama;
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5.  profesionalno iskustvo u osmisljavanju anketa za javnost ifili anketa o zadovoljstvu posjetitelja;
6. profesionalno iskustvo u primjeni profesionalnih standarda muzejske prakse;

7. sudjelovanje u medunarodnim profesionalnim mrezama ifili medunarodnim konferencijama u podru¢jima
povezanima s opisom radnog mjesta;

8.  profesionalno iskustvo u upravljanju projektima ukljucujuéi vodenje projektnih timova;
9.  profesionalno iskustvo s postupcima javne nabave;

10. profesionalno iskustvo u radu u medunarodnom ifili medudisciplinarnom okruZzenju;
11. profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova na engleskom, francuskom ili njemackom.

Konzervator — voditelj odjela zbirki i konzervacije (AD 7)
1. Kvalifikacije i radno iskustvo

ZavrSen sveudilisni studij od najmanje Cetiri godine, potvrden diplomom konzervatora, muzeologije ili diplomom
povezanog podrugja, nakon kojeg je kandidat stekao najmanje Sest godina profesionalnog iskustva u podrugju
povezanom s profilom.

2. Kriteriji odabira

Pri odabiru na temelju kvalifikacija odbor za odabir uzima u obzir sljedeée kriterije:

1. poslijediplomsku izobrazbu iz konzervacije, muzeologije ili iz podrucja povezanog s opisom radnog mjesta;
2. profesionalno iskustvo u prikupljanju predmeta ifili upravljanju njima;

3. profesionalno iskustvo u procjeni stanja predmeta ifili procjenjivanju potrebe i/ili troskova mjera restauracije;
4. profesionalno iskustvo u kontroli klimatskih uvjeta i osvjetljenja skladista, izlozbenih prostora ifili vitrina;

5. profesionalno iskustvo u rukovanju predmetima;

6. profesionalno iskustvo u radu s izvjes¢ima o objektu (,facility reports”);

7. profesionalno iskustvo iz preventivne konzervacije na raznim predmetima ili materijalima;

8.  profesionalno iskustvo u primjeni profesionalnih standarda muzejske prakse;

9. sudjelovanje u medunarodnim profesionalnim mrezama i/ili medunarodnim konferencijama u podrudjima
povezanima s opisom radnog mjesta;

10. profesionalno iskustvo u vodenju tima;
11. profesionalno iskustvo u radu u medunarodnom ifili medudisciplinarnom okruZzenju;
12. profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova na engleskom, francuskom ili njemackom.

EPSO/AST/136/15
Pomoc¢ni kustos (AST 3)
1. Kvalifikacije i radno iskustvo

Poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom iz povijesti ili povezanog podru¢ja i najmanje tri godine
profesionalnog iskustva u podru¢ju muzejskih izlozbi.

ILI
Srednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom kojom se omogucuje pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju,

nakon kojeg je kandidat stekao najmanje Sest godina profesionalnog iskustva u podrucju povezanom s profilom, od cega
najmanje tri godine u podrucdju muzejskih izloZzbi.
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2. Kriteriji odabira

Pri

Bowobo

v

7.
8.

odabiru na temelju kvalifikacija odbor za odabir uzima u obzir sljedece kriterije:

poslijediplomsku izobrazbu iz povijesti, muzeologije ili drugog podru¢ja povezanog s opisom radnog mjesta;
profesionalno iskustvo u organiziranju i nadgledanju povijesnih izlozbi;

profesionalno iskustvo u istrazivanju sadrZaja ifili eksponata razlicitih vrsta poput predmeta, slika i/ili videozapisa;

profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova za Siroku publiku, posebno tekstova o izlozbama, ¢lanaka za kataloge ifili
komentara za audiovizualne zapise;

profesionalno iskustvo u primjeni profesionalnih standarda muzejske prakse;

. sudjelovanje u medunarodnim profesionalnim mrezama i/ili medunarodnim konferencijama u podrucju povezanom s

opisom radnog mjesta;
profesionalno iskustvo u radu u medunarodnom i/ili medudisciplinarnom okruZenju;

profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova na engleskom, francuskom ili njemackom.

Pomoc¢ni voditelj odjela zbirki i konzervacije (AST 3)

1. Kvalifikacije i radno iskustvo

Poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom iz konzervacije nakon kojeg je kandidat stekao najmanje tri godine
profesionalnog iskustva u podrucju povezanom s profilom.

ILI

Srednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom koja omogucuje poslijesrednjoskolsko obrazovanje, nakon kojeg je
kandidat stekao najmanje Sest godina profesionalnog iskustva u podru¢ju povezanom s profilom.

2. Kriteriji odabira

Pri

1
2
3.
4

10.
11.

odabiru na temelju kvalifikacija odbor za odabir uzima u obzir sljedece kriterije:
izobrazbu u podrudju tehnika konzervacije na raznim predmetima ili materijalima;
profesionalno iskustvo iz konzervacije iili tehnika restauracije na raznim predmetima ili materijalima;
profesionalno iskustvo u procjeni stanja predmeta ifili procjenjivanju potrebe ifili troskova mjera restauracije;

profesionalno iskustvo u kontroli klimatskih uvjeta i osvjetljenja skladista, izlozbenih prostora ifili vitrina ili
profesionalno iskustvo u radu s izvjes¢ima o objektu (,facility reports”);

profesionalno iskustvo u vodenju konzervatorske dokumentacije o stanju predmeta, ukljucujuéi vizualnu
dokumentaciju;

profesionalno iskustvo iz preventivne konzervacije na raznim predmetima ili materijalima;

pofesionalno iskustvo u rukovanju ulaznim i/ili izlaznim predmetima ifili kontrola adekvatnosti njihova pakiranja i
prijevoza;

profesionalno iskustvo u primjeni profesionalnih standarda muzejske prakse;

sudjelovanje u medunarodnim profesionalnim mrezama ifili medunarodnim konferencijama u podrucju povezanom s
opisom radnog mjesta;

pofesionalno iskustvo u radu u medunarodnom ifili medudisciplinarnom okruzenju;

profesionalno iskustvo u sastavljanju tekstova na engleskom, francuskom ili njemackom.

Kraj PRILOGA 11, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst
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PRILOG III.

JEZICI

U skladu s presudom Suda Europske unije (veliko vijece) u predmetu C-566/10 P, Talijanska Republika protiv Komisije,
institucije EU-a Zele obrazloziti ogranicenje izbora drugog jezika u ovom natjecaju na manji broj sluzbenih jezika EU-a.

Kandidati se stoga obavjes¢uju da je odluka o moguénostima odabira drugog jezika u ovom natjecaju donesena u interesu
sluzbe u kojoj se od novih zaposlenika ocekuje da budu sposobni odmah poceti raditi i u¢inkovito komunicirati u svojem
svakodnevnom radu. U suprotnom bi u¢inkovito djelovanje institucija bilo ozbiljno ugrozeno.

Dugogodi$nja je praksa da se u internoj komunikaciji institucija EU-a, a posebno Doma europske povijesti, uglavnom
upotrebljavaju engleski, francuski i njemacki jezik, koji su ujedno najpotrebniji i za vanjsku komunikaciju i za obradu
predmeta. Osim toga, engleski, francuski i njemacki jezik najrasireniji su strani jezici u Europskoj uniji i strani jezici koji se
najcesée uce. Ta Cinjenica potvrduje trenutatne obrazovne i profesionalne standarde prema kojima se od kandidata za
zapo§ljavanje na radna mjesta u institucijama Europske unije ocekuje da vladaju najmanje jednim od tih jezika. Stoga, u
nastojanju da se postigne ravnoteza izmedu interesa i potreba sluzbe s jedne strane i sposobnosti kandidata s druge strane te
uzevsi u obzir posebno podrudje ovog natjeCaja, smatra se primjerenim organizirati testiranja na navedena tri jezika kako bi
se osiguralo da svi kandidati, bez obzira na svoj prvi sluzbeni jezik, vladaju najmanje jednim od ta tri jezika na razini koja
im omogucuje obavljanje njihova posla. Takvim testiranjem posebnih kompetencija institucije Unije procjenjuju sposobnost
kandidata da odmah ucinkovito djeluju u okruzenju vrlo slicnom stvarnim uvjetima na radnome mjestu.

Zbog istih razloga preporucuje se da se ogranici izbor jezika na kojima kandidati komuniciraju s institucijom, ukljucujudi
jezike na kojima se moZe ispuniti prijava za natjecaj. Na taj nacin osigurat ¢e se i ujednacenost u usporedivanju kandidata i
provjeravanju njihovih prijava.

Nadalje, radi jednakog postupanja prema svima, svi kandidati, uklju¢ujudi one ¢iji je prvi sluzbeni jezik jedan od navedena
tri, moraju pro¢i testiranje na svojem drugom jeziku, koji odabiru medu ta tri.

To ne dovodi u pitanje moguénost daljnjeg jezi¢nog usavr§avanja osoblja radi stjecanja sposobnosti rada na tre¢em jeziku u
skladu s ¢lankom 45. stavkom 2. Pravilnika o osoblju.

Kraj PRILOGA III., kliknite ovdje za povratak na glavni tekst
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