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Zahtjev za prethodnu odluku koji je 4. srpnja 2019. uputio Areios Pagos (Grcka) — AB protiv Olympiako
Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

(predmet C-511/19)
(2019/C 319/28)

Jezik postupka: greki

Sud koji je uputio zahtjev

Areios Pagos

Stranke glavnog postupka
TuZitelj: AB

TuZenik: Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

Prethodna pitanja

A)  Predstavlja li neizravnu diskriminaciju na temelju dobi, na temelju ¢lanaka 2. stavaka 1.1 2. tocke (b) i ¢lanka 3. stavka 1. tocke
(c) Direktive 2000/78 ('), dono$enje od strane drzave ¢lanice propisa, primjenjivog od strane drZave, jedinica lokalne samou-
prave i pravnih osoba javnoga prava te opéenito od svih tijela Sireg javnog sektora (tijela uredenih privatnim pravom) u svoj-
stvu poslodavaca, poput onog iz ¢lanka 34. stavka 1. podstavka (c), ¢lanka 3. stavka prvog i ¢lanka 4. Zakona br. 4024/2011,
na temelju kojeg se na osoblje s privatnopravnim ugovorom o radu s tim tijelima primjenjuje sustav priuve radne snage u raz-
doblju ne duljem od dvadeset ¢etiri (24) mjeseca s jedinim bitnim kriterijem blizine stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, koji
iznosi trideset pet (35) godina doprinosa u razdoblju od 1. sije¢nja 2012. do 31. prosinca 201 3., uzevsi u obzir i ¢injenicu da se
na temelju relevantnih propisa u podru¢ju osiguranja koji su bili na snazi u tom razdoblju, osim drugih slu¢ajeva koji nisu rele-
vantni u ovom slucaju, za sazrijevanje prava na starosnu mirovinu na temelju nesamostalnog radnog odnosa, trazilo (barem)
10 500 radnih dana (35 godina) osiguranja u IKA-i ili drugom osiguravajucem tijelu za radnike u nesamostalnom radnom
odnosuinavrienih (barem) 58 godina starosti radnika, a da se pritom naravno ne isklju¢uje, ovisno o pojedina¢nom slucaju, da
se razdoblje osiguranja (35 godina) moze ostvariti u razli¢itoj dobi.

B) U slucaju potvrdnog odgovora na pitanje iz tocke A, moze li se uvodenje sustava pri¢uve radne snage objektivno i razumno
opravdati, na temelju ¢lanka 2. stavka 2. to¢aka (b) i (i) i ¢lanka 6. stavka 1. tocke (a) Direktive, hitnom potrebom osiguravanja
organizacijskih, operativnih i proracunskih rezultata i posebno hitnom potrebom smanjenja javne potro$nje s ciljem postiza-
nja odredenih kvantitativnih ciljeva do kraja 2011., spomenutih u prijedlogu zakona, kako je odredeno u srednjoro¢nom pro-
racunskom okviru, s ciljem postovanja obveza koje je drzava preuzela prema svojim partnerima—vjerovnicima kako bi se
suocila s akutnom i dugotrajnom gospodarstvom i financijskom kroz koju je zemlja prolazila te istovremeno racionalizirala i
ogranicila rast javnog sektora?

Q) U slucaju potvrdnog odgovora na pitanje iz tocke B.,

1. je li uvodenje mjere, kao §to je ona iz ¢lanka 34. stavka 1. podstavka (c) Zakona br. 4024/2011, kojom se predvida dra-
sti¢no smanjenje naknada osoblja na koje se primjenjuje sustav pricuve radne snage od 60 % osnovne place koju je pri-
malo u trenutku rasporedivanja u takav sustav pricuve radne snage, a da to osoblje, medutim, ne mora raditi za
predmetno javno tijelo i koje podrazumijeva (de facto) gubitak eventualnog povecanja place i napredovanja u karijeri za
razdoblje od rasporedivanja u sustav pricuve radne snage do otkaza zbog odlaska u starosnu mirovinu prikladno i
potrebno za postizanje tog cilja, na temelju ¢lanka 2. stavka 2. tocaka (b) i (i) i ¢lanka 6. stavka 1. tocke (a) Direktive, u
situaciji u kojoj, kumulativno:

a) to osoblje zadrzava moguénost pronalazenja drugog zaposlenja (u privatnom sektoru) i moze obavljati slo-
bodnu profesiju ili zanimanje tijekom trajanja pricuve radne snage bez gubitka prava na primanje prethodno
navedenog iznosa osnovne place, osim ako naknade ili prihodi od novog zaposljavanja ili obavljanja zanimanja
premasuju naknade koje je primalo prije pocetka pricuve radne snage, u kojem slucaju se prethodno navedeni
iznos osnovne place umanjuje za visak — ¢lanak 34. stavak 1. podstavak (f);
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b) javno tijelo koje je poslodavac i, u sluc¢aju njegovog ukidanja, OAED, preuzima obvezu plaanja doti¢nom osi-
guravajucem tijelu do trenutka umirovljenja zaposlenika predvidenih doprinosa, kako poslodavca tako i zapo-
slenika, koji se odnose na osnovnu mirovinu, dopunsku mirovinu, socijalnu i zdravstvenu skrb, na temelju
naknada koje je posljednji primio prije njegova rasporedivanja u sustav pricuve radne snage — ¢lanak 34. stavak

1. tocka (d);

) predvidena su odstupanja od sustava pri¢uve radne snage za ranjive drustvene skupine kojima je potrebna
zajtita (bra¢ni drug osobe na koju se primjenjuje pricuva radne snage, bracni drug ili dijete ¢ija je stopa invalid-
nosti najmanje 67 %, a koji Zivi sa zaposlenikom i ovisi o njemu, zaposlenik ¢ija je stopa invalidnost najmanje
67 %, viseclane obitelji, samohrani roditelji koji Zive sa zaposlenikom i ovise o njemu) — ¢lanak 34. stavak 1.
podstavak (b);

d) prednost se daje moguénosti premjestaja takvog osoblja na druga slobodna radna mjesta u javnim tijelima na
temelju objektivnih kriterjja i kriterija zasluga putem uvrstavanja na ljestvice ASEP-a — ¢lanak 34. stavak 1.
tocka (a) — medutim, ograni¢enoj mogucnosti zbog drasti¢nog smanjenja zaposljavanja osoblja u razli¢itim
javnim tijelima zbog potrebe za smanjenjem rashoda;

e) osigurava se uvodenje mjera za povrat zajmova koje su zaposlenici rasporedeni u pricuvu radne snage primali
od Fonda za depozite i zajmove i za sklapanje sporazuma izmedu Greke drzave i Udruzenja grekih banaka kako
bi se olak$ao povrat zajmova koje je to osoblje primilo od drugih banaka razmjerno njihovim ukupnim priho-
dima kucanstava i njihovoj imovinskoj situaciji — ¢lanak 34. stavci 10.i11.;

f) zakon (¢lanak 1. stavak 15.. zakona 4038/2012 — SL serija A, br. 14.) predvida apsolutno prioritetno donoge-
nje pravilnika o mirovinama i platnim nalozima za osoblje iz tocaka (b) i (c), i, u svakom slucaju, tijekom ne vise
Cetiri mjeseca od dana otpustanja i podnosenja odgovaraju¢e dokumentacije s ciljem priznavanja mirovine;

g) gore navedeni gubitak napredovanja u karijeri i povecanja place za razdoblje u kojem se osoblje s privatnoprav-
nim ugovorom o radu stavlja u sustav pricuve radne snage i do otpustanja zbog umirovljenja sa starosnom
mirovinom nece se u ve¢ini slucajeva dogoditi, ukljucujuéi i predmetni slucaj, s obzirom na to da je radnik, zbog
svoje dugotrajne pripravnosti u javnom tijelu, iscrpio platni razred ifili napredovanje u karijeri koji su predvi-
deni vaZe¢im propisima za njegovo napredovanje.

2. Je li uvodenje mjere, kao §to je ona iz ¢lanka 34. stavka 1. tocke () Zakona br. 4024/2011, koja podrazumijeva potpuni
(ili analogni) gubitak na temelju ¢lanka 8. tocke (b) Zakona br. 3198/1955, odstete u slu¢aju otpustanja ili prekida rad-
nog odnosa od strane zaposlenika, zbog Cinjenice stjecanja uvjeta za pristup starosnoj mirovini, u iznosu od 40 %
otpremnine predvidene za radnike s dopunskim osiguranjem (koja, kada se radi o javnim tijelima koja su u javnom
koristenju ili ih subvencionira drzava, kao §to je tuzenik kao pravna osoba privatnog prava, ne moze prelaziti iznos od
15 000,00 eura), putem prebijanja iste s naknadama koje je primao tijekom pricuve radne snage, prikladna i potrebna
za postizanje tog cilja, na temelju ¢lanka 2. stavka 2. tocke (b) (i) i ¢lanka 6. stavka 1. tocke (a) Direktive, s obzirom na to
da bi, u svakom slucaju, to osoblje ostvarilo tu odstetu umanjenu u skladu s navedenim vaze¢im zakonodavstvom, kako
u slucaju ostavke tako iu slucaju otpustanja od strane tijela u kojem radi?

(') Direktiva Vijeca 2000/78[EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja
SL 2000.,L 303, str. 16. (SL, posebno izdanje na hrvatskom jeziku, poglavlje 5., svezak 1., str. 69.)
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