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ODLUKE

ODLUKA VIJECA
od 6. svibnja 2014.

o smjernicama za politike zaposljavanja drZava ¢lanica za 2014. godinu

(2014/322/EU)

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 148. stavak 2.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

uzimajudi u obzir misljenje Europskog parlamenta ('),

uzimajudi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (%),

nakon savjetovanja s Odborom regija,

uzimajudi u obzir misljenje Odbora za zaposljavanje,

bududi da:

(1)  Clankom 145. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) odreduje se da drzave ¢lanice i Unija rade na
razvoju uskladene strategije zaposljavanja te, posebice, na promicanju kvalificirane, obrazovane i prilagodljive
radne snage i trziSta rada koja se mogu prilagoditi gospodarskim promjenama u svrhu ostvarenja ciljeva utvrdenih
u ¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji.

(2) U okviru strategije Europa 2020., koju je predlozila Europska komisija, Uniji se omogucuje da svoje gospodarstvo
usmjeri prema pametnom, odrzivom i uklju¢ivom rastu koji je popraden visokom razinom zaposljavanja, produk-
tivnosti i socijalne kohezije. Vijece je 13. srpnja 2010. donijelo svoju Preporuku o opéim smjernicama za gospo-
darske politike drzava clanica i Unije (). VijeCe je nadalje 21. listopada 2010. donijelo svoju Odluku
2010/707(EU (%) (,smjernice za zaposljavanje”). Spomenute smjernice zajedno predstavljaju integrirane smjernice
za provodenje strategije Europa 2020. (,integrirane smjernice”). Pet glavnih ciljeva, koji su obuhvadeni relevantnim
integriranim smjernicama, sacinjavaju zajednicke ciljeve pomocu kojih se usmjerava djelovanje drzava clanica,
uzimajudi u obzir njihove pocetne poloZaje i nacionalne okolnosti te poloZaje i okolnosti Unije. Europska strate-
gija zaposljavanja ima kljuénu ulogu u provedbi ciljeva strategije Europa 2020., odnosno zaposljavanja i trzista
rada.

(3)  Integrirane smjernice u skladu su sa zaklju¢cima Europskog vije¢a od 17. lipnja 2010. Njima se pruZaju to¢ne
upute drzavama ¢lanicama o definiranju njihovih programa nacionalnih reformi te o provedbi tih reformi. Smjer-
nice za zaposljavanje trebale bi tvoriti osnovu za sve pojedinacne preporuke koje Vijeée moze dati drzavama
¢lanicama sukladno ¢lanku 148. stavku 4. UFEU-a, usporedno s pojedina¢nim preporukama upucenima drzavama
¢lanicama sukladno ¢lanku 121. stavku 2. UFEU-a. Smjernice za zaposljavanje trebale bi tvoriti i osnovu za izradu
Zajednickog izvjesca o zaposljavanju koje VijeCe i Komisija svake godine $alju Europskom vijecu.

(") Misljenje od 26. veljace 2014. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu).

() Misljenje od 21. sije¢nja 2014. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

() SLL191,23.7.2010., str. 28.

(*) Odluka Vijeca 2010/707/EU od 21. listopada 2010. o smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica (SL L 308, 24.11.2010.,
str. 46.).
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(4)  Pregledavanjem nacionalnih programa reformi drzava ¢lanica, sadrzanih u Zajednickom izvje$¢u o zaposljavanju
koje je Vijece donijelo 28. veljace 2013., pokazalo se da bi drzave ¢lanice trebale nastaviti s ulaganjem napora u
rjeSavanje sljedecih prioriteta: povecanje sudjelovanja na trzistu rada i smanjenje strukturne nezaposlenosti, razvi-
janje kvalificirane radne snage kojom se uzimaju u obzir potrebe trziSta rada, promicanje kvalitete radnih mjesta i
cjelozivotnog ucenja, unapredenje u¢inka sustava obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama te povecanje
broja sudionika u visokoskolskom obrazovanju, promicanje socijalne ukljuéenosti i suzbijanje siromastva.

(5)  Smjernice za zaposljavanje trebale bi ostati stabilne do kraja 2014. godine kako bi se osigurala usredotocenost na
njihovu provedbu. Do kraja 2014. svako aZuriranje smjernica za zaposljavanje trebalo bi biti strogo ograniceno.
U 2011., 2012. i 2013. nije bilo promjena smjernica za zaposljavanje. U 2014. takoder bi trebale ostati iste,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

Smjernice za politike zaposljavanja drZava ¢lanica kako su utvrdene u Prilogu Odluci 2010/707/EU zadrzavaju se za
2014. te ih drzave ¢lanice uzimaju u obzir u svojim politikama zaposljavanja.

Clanak 2.

Ova je Odluka upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 6. svibnja 2014.

Za Vijece
Predsjednik
G. STOURNARAS
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