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ODLUKA UPRAVNOG ODBORA EUROPOLA
od 4. lipnja 2009.

o uspostavljanju pravila za izbor, produljivanje mandata i razrjeSenje ravnatelja i zamjenika
ravnatelja Europola

(2009/1011/PUP)

UPRAVNI ODBOR EUROPOLA,

uzimajuéi u obzir Odluku Vije¢a o osnivanju Europskog policij-
skoga ureda (Europol) od 6. travnja 2009. (') (dalje u tekstu
Odluka o Europolu) a posebno njezin clanak 37. stavak 9.
tocku (g), ¢lanak 38. stavke 1., 2., 3.1 7. te ¢lanak 39,

uzimajuéi u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike Europskih
zajednica (dalje u tekstu Pravilnik o osoblju) i Uvjete zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica (dalje u tekstu Uvjeti
zaposlenja), utvrdenih Uredbom Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br. 259/68 (%),

uzimajuéi u obzir ¢lanak 12. Uvjeta zaposlenja u pogledu uvjeta
za zapoSljavanje privremenog osoblja i poglavlje 9. glavu IL
Uvjeta zaposlenja o prestanku zaposlenja privremenog osoblja,

uzimajuci u obzir Odluku Komisije SEC(2009) 27/2 od 12. sije-
¢nja 2009. koja sadrzi Smjernice za izbor i imenovanje ravna-
telja regulatornih agencija, izvr3nih agencija i zajednickih podu-
zeCa,

uzimajuéi u obzir poslovnik upravnog odbora,
buduéi da:

(1) Upravni odbor treba uspostaviti pravila koja se primje-
njuju na izbor, produljivanje mandata i razrjesivanje
ravnatelja i zamjenika ravnatelja Europola koja, prije
stupanja na snagu, odobrava Vijece djelujuéi kvalifici-
ranom vecéinom.

(2)  Ravnatelja i zamjenike ravnatelja trebalo bi izabrati
objektivnim i transparentnim postupkom, ne dovodei
u pitanje povjerljivost postupka i zastitu osobnih poda-
taka koji se obraduju za potrebe izbornih postupaka.

(3)  Pozeljno je usvojiti postupke slicne onima odredenima
Odlukom Komisije SEC(2009) 27/2 od 12. sije¢nja 2009.

(4)  Cilj izbornih postupaka je prepoznati najkvalificiranije
kandidate za radno mjesto koje treba popuniti.

() SL L 121, 15.5.2009., str. 37.
() SL L 56, 4.3.1968., str. 1.

(5)  Europol je poslodavac koji vodi politiku jednakih mogu¢-
nosti,

USPOSTAVIO JE SL]EDECA PRAVILA:

POGLAVLJE 1.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
1. Ova se Pravila primjenjuju na izbor, produljivanje

mandata i razrjeSenje ravnatelja i zamjenika ravnatelja iz
¢lanka 38. Odluke o Europolu.

2. Ako je ravnatelj dulje od jednog mjeseca privremeno spri-
jeCen izvrSavati svoje zadace ili ako je mjesto ravnatelja slobo-
dno, njegove zadale izvrsava zamjenik ravnatelja. Za tu potrebu
upravni odbor odreduje redoslijed u kojem zamjenici ravnatelja
zamjenjuju ravnatelja.

3. U ovim se pravilima svako upuéivanje na osobu muskog

spola takoder smatra upudivanjem na osobu Zenskog spola, i
obrnuto, osim ako je iz konteksta jasno razvidno drukéije.

POGLAVLJE 2.
IZBORNI POSTUPCI
Clanak 2.

U postupku izbora postuju se nacela iz ¢lanka 12. stavka 1.
Uvjeta zaposlenja.

Clanak 3.

1. Mjesto ravnatelja ili zamjenika ravnatelja smatra se slobod-
nim:

(a) devet mjeseci prije isteka njihovih odnosnih mandata,

(b) u trenutku kada VijeCe zaprimi pismo ostavke,

(c) u trenutku kada Vije¢e donese odluku o razrjesenju ravna-
telja ili zamjenika ravnatelja ili na neki drugi nac¢in prekine

njihov radni odnos u skladu s poglavljem 4. ovih pravila;

(d) devet mjeseci prije datuma kada ravnatelj ili zamjenik ravna-
telja navr$i 65 godina ili

(e) u trenutku smrti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja.
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2. Upravni odbor za svako slobodno radno mjesto raspisuje
natjecaj. Upravni odbor nakon savjetovanja s ravnateljem raspi-
suje natjecaj za slobodno radno mjesto zamjenika ravnatelja.

U natjeaju za slobodno radno mjesto se jasno i detaljno
navode sljedeéi elementi:

(a) opéi opis zadada i misije Europola kako su odredeni u
Odluci o Europolu;

(b) opis glavnih zadaca i duZnosti ravnatelja ili zamjenika
ravnatelja, ovisno o slucaju, s odgovarajuéim upucivanjem
na odgovarajuée odredbe Odluke o Europolu;

(c) kriteriji prihvatljivosti koje treba ispunjavati svaki kandidat;

(d) profil radnog mjesta, ukljucujuéi sve osobine koje se
smatraju bitnima za funkciju i koje se naknadno koriste
kao kriteriji izbora;

(e) pregled izbornog postupka i postupka imenovanja;

(f) uvjeti zaposljavanja, ukljucujuli razred pri zaposljavanju,
narav ponudenog ugovora i trajanje mandata;

(g) nacini i rok za podnoSenje prijava.

3. Izborni postupak ukljuuje ocjenu za provjeravanje
posebnih sposobnosti i vjestina kandidata.

Upravni odbor odreduje svojstva i nacine ocjenjivanja za svako
slobodno radno mjesto i moze odluciti da ocjenjivanje provodi
vanjski centar za vrednovanje.

4. U natjecaju za slobodno radno mjesto navodi se i to da
kandidati predsjedniku upravnog odbora, u roku od $est tjedana
od datuma objave natjeCaja u Sluzbenom listu Europske unije,
moraju podnijeti pisanu prijavu i priloziti podroban Zivotopis,
pismo motivacije i odgovarajuée preporuke o tome da karak-
terom odgovaraju za izvr§avanje zadaca koje se odnose na
slobodno radno mjesto.

Natjecaj za slobodno radno mjesto ukljucuje i informacije o
sigurnosnoj provjeri koja se primjenjuje na kandidata koji je
zadovoljio, u skladu s pravilima usvojenima na temelju ¢lanka
40. Odluke o Europolu.

Clanak 4.

1. Upravni odbor osigurava objavu natjeCaja za slobodno
radno mjesto iz ¢lanka 3. stavka 2. u Sluzbenom listu Europske
unije i drugim medijima, ukljuCujuéi nacionalne novine i speci-
jalizirane casopise, kako bi se u svim drzavama c¢lanicama
postigao $to veci publicitet.

2. Europol o slobodnom radnom mjestu ravnatelja ili zamje-
nika ravnatelja obavje$¢uje nacionalne jedinice Europola. Nacio-
nalne jedinice o slobodnom radnom mjestu obavje$¢uju odgo-
varajua nadlezna tijela drzava clanica. Nadlezna tijela odgo-
vorna su osigurati da o slobodnom radnom mjestu budu obavi-
jeSteni njihovi odjeli i doti¢no osoblje.

3. Europol kandidatima $alje potvrdu o primitku prijave.

Clanak 5.

1. Upravni odbor osniva izborni Odbor (dalje u tekstu
Odbor), koje ocjenjuje zaprimljene prijave i sastavlja obrazlo-
zeno izvjesée koje se prosljeduje upravnom odboru u skladu s
¢lankom 6. ovih pravila.

2. Odbor za radno mjesto ravnatelja sastoji se od ¢lana
upravnog odbora koji zastupa Komisiju i $est ¢lanova upravnog
odbora koji zastupaju drzave ¢lanice, a Zdrijebom ih odreduje
upravni odbor.

3. Odbor za radno mjesto zamjenika ravnatelja sastoji se od
ravnatelja ili zamjenika ravnatelja kojeg ovlasti ravnatelj, ¢lana
upravnog odbora koji zastupa Komisiju i pet ¢lanova upravnog
odbora koji zastupaju drzave ¢lanice, a Zdrijebom ih odreduje
upravni odbor.

4. Ako clan upravnog odbora, imenovan na temelju stavaka
2.1 3., ne moze sudjelovati u radu Odbora, zamjenjuje ga
zamjenski ¢lan upravnog odbora koji, ovisno o sludaju,
zastupa Komisiju ili doti¢nu drzavu ¢lanicu.

5. Ako postoje razlozi vjerovati da je ¢lan Odbora osobno
povezan s jednim od kandidata ili ako se moZze pojaviti bilo koji
drugi potencijalni sukob interesa, taj ¢lan ne sudjeluje u radu
Povjerenstva i zamjenjuje se zamjenskim ¢lanom u skladu sa
stavkom 4.

6. Tajnistvo upravnog odbora obavlja tajnicke poslove za
Odbor.
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Clanak 6.

1. Odbor na svom prvom sastanku za predsjednika izabire
jednog od svojih ¢lanova.

2. Odboru u obavljanju njegovih zadada mozZe pomagati
vanjski savjetnik za ljudske potencijale ako tako odluci
upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev Odbora.
Vanjski savjetnik za ljudske potencijale nema status clana
Odbora.

3. Zadale Odbora uklju¢uju:

(a) utvrdivanje svih kandidata koji, na temelju kriterija utvr-
denih u natjeCaju za slobodno radno mjesto, ispunjavaju
uvjete za radno mjesto;

(b) pocetno ocjenjivanje prijava kandidata koji ispunjaju uvjete,
uzimajuéi u obzir njihove profesionalne kvalifikacije,
vjestine, iskustvo i preporuke o karakteru, kako bi se odlu-
¢ilo koje kandidate ¢e Odbor dodatno ocjenjivati;

(c) organiziranje ocjenjivanja kandidata u skladu s ¢lankom 3.
stavkom 3. ovih pravila;

(d) obavljanje razgovora s kandidatima s ciljem ocjenjivanja
njihovih kvalifikacija i vjestina s obzirom na kriterije utvr-
dene u natjecaju za slobodno radno mjesto; i

(e) sastavljanje propisno obrazloZenog izvje$¢a o zaprimljenim
prijavama i o provedenom postupku, ukljucujuéi:

i. popis kandidata koji ispunjavaju uvjete, uz navodenje
onih kandidata s toga popisa s kojima je Odbor
obavilo razgovor,

ii. popis kandidata razvrstanih s obzirom na postignuca,
koji udovoljavaju svim kriterijima prihvatljivosti i za
koje se smatra da najbolje udovoljavaju izbornim kriteri-
jima utvrdenima u natjeCaju za slobodno radno mjesto.

4. Rad Odbora u cijelosti se dokumentira, posebno koriste¢i
listove za ocjenjivanje sastavljene u skladu s kriterijima utvr-
denima u natjecaju za slobodno radno mjesto i svim dodatnim
smjernicama dobivenim od upravnog odbora. Listovi za ocje-
njivanje i sazetak sveukupnih zakljucaka Odbora za svakog se
kandidata dodaju u spis koji sadrzi prijavnu dokumentaciju.

5. Odboru se radi pregleda i odobrenja podnose rezultati
sveukupnog rada kojeg u ime Odbora obavi njegovo tajnistvo,
jedan ili viSe njegovih ¢lanova ili vanjski savjetnik za ljudske
potencijale.

6.  Odluku Odbora, koji priprema izvjesée, potpisuje njegov
predsjednik i jos jedan ¢lan Odbora.

7. Predsjednik Odbora u najkraéem mogucem roku nakon
obavljanja razgovord Salje upravnom odboru izvjesée koje je
sastavio Odbor i potpunu prijavnu dokumentaciju kandidata s
kojima su obavljeni razgovori.

Clanak 7.

Tajnistvo Odbora nakon svake faze izbornog postupka o ishodu
postupka u pisanom obliku obavjes¢uje kandidate koje Odbor
ne izabere.

Clanak 8.

1. Postupci Odbora odvijaju se u Den Haagu, osim ako
upravni odbor ne odlu¢i drukcije.

2. Clanovima Odbora i kandidatima koji se pozovu na testi-
ranje i razgovore se, u skladu s vaze¢im propisima, naknaduju
putni troskovi i dnevnice, uklju¢ujuéi troskove hotelskog smje-
Staja.

Clanak 9.

1. Upravni odbor poziva predsjednika Odbora da objasni
provedeni postupak i da podnese izvjes¢e Odbora.

2. Upravni odbor moze odluciti obaviti razgovor s kandida-
tima rangiranima na popisu Odbora i sa svim drugim kandida-
tima koji ispunjavaju uvjete i s kojima je Odbor obavio
razgovor.

3. Na temelju izvje$¢a koje podnese Odbor i, prema potrebi,
na temelju rezultatd razgovora odrzanih u skladu sa stavkom 2.,
upravni odbor donosi obrazlozeno misljenje u kojem je:

(a) predstavljen popis kandidata koji ispunjavaju uvjete;

(b) odreden uzi popis od najmanje tri prikladna kandidata
razvrstana s obzirom na postignuca; i

(c) potvrdeno da kandidati s uzega popisa ispunjavaju uvjete za
zapo§ljavanje predvidene ¢lankom 12. stavkom 2. Uvjeta
zaposlenja i sve kriterije prihvatljivosti utvrdene u natjecaju
za slobodno radno mjesto.

4. Ako se na popisu kandidata nalazi i ¢lan upravnog odbora
ili ako bi mogao nastati bilo koji drugi potencijalni sukob inte-
resa, taj Clan nije nazoCan prilikom sastavljanja misljenja
upravnog odbora.
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5. Predsjednik upravnog odbora Vijecu 3alje misljenje
upravnog odbora zajedno s potpunom prijavnom dokumenta-
cijom svih kandidata s uZega popisa, ¢ime mu omogucuje da na
temelju odgovarajucih informacija donese odluku, kako je to
predvideno u ¢lanku 38. Odluke o Europolu.

6.  Tajnistvo upravnog odbora o ishodu postupka u pisanom
obliku obavjes¢uje kandidate koje upravni odbor ne izabere.

Clanak 10.

Nakon 3to VijeCe jednom obavi imenovanje, svaki kandidat koji
se prijavio na natjecaj za radno mjesto od upravnog odbora
dobiva sluzbenu obavijest o ishodu postupka. Tromjese¢ni rok
za ulaganje prituzbe na temelju ¢lanka 90. Pravilnika o osoblju
pocinje te¢i od datuma te obavijesti.

Clanak 11.

1. Postupci Odbora i upravnog odbora su tajni.

2. Clanovi Odbora i ¢lanovi upravnog odbora te osoblje
Europola, osoblje bilo kojeg vanjskog centra za vrednovanje
ili vanjski savjetnik za ljudske potencijale koji sudjeluju u izbor-
nome postupku obvezani su na najstrozu povjerljivost u
pogledu rada kojeg obavljaju.

POGLAVLJE 3.
PRODULJENJE MANDATA
Clanak 12.

1. Ako se mandat ravnatelja ili zamjenika ravnatelja imeno-
vanog u skladu s ¢lankom 38. Odluke o Europolu moze produ-
ljiti u skladu s ¢lankom 38. stavkom 1. ili ¢lankom 38. stavkom
2. Odluke o Europolu, upravni odbor moze odluciti odstupiti
od postupka utvrdenog u poglavlju 2. U takvim slucajevima
upravni odbor, najmanje dvanaest mjeseci prije isteka mandata,
sastavlja mi§ljenje u kojem Vije¢u savjetuje produljenje mandata.
U miSljenju upravnog odbora posebno se vodi racuna o rezul-
tatima koje je postigao doti¢ni ravnatelj ili zamjenik ravnatelja u
prvom mandatu, o godi$njim izvje$¢ima o ocjenjivanju uspje-
$nosti koja su sastavljena u skladu s ¢lankom 15. stavkom 2.
Uvjeta zaposlenja te o misiji i potrebama Europola u nadola-
zeéim godinama.

Misljenje upravnog odbora kojim se savjetuje produljivanje
mandata zamjenika ravnatelja donosi se nakon savjetovanja s
ravnateljem.

2. Postupak utvrden u poglavlju 2. slijedi se kada upravni
odbor odlu¢i da neée odstupiti od njega, kada Vijeée odluci
da doti¢nomu ravnatelju ili zamjeniku ravnatelja nece produljiti
mandat ili kada Vijeée u pogledu toga ne donese odluku u roku
od tri mjeseca nakon primitka misljenja upravnog odbora.

POGLAVLJE 4.
PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 13.

1. Radni odnos ravnatelja ili zamjenika ravnatelja prestaje
zbog smrti i, u skladu s ¢lankom 47. tockom (a) Uvjeta zapo-
slenja, na kraju mjeseca u kojem doti¢na osoba napuni 65 go-
dina Zivota.

2. Vijece o prestanku radnog odnosa ravnatelja ili zamjenika
ravnatelja odlucuje kvalificiranom veéinom nakon §to dobije
miljenje upravnog odbora, u skladu s c¢lancima 15. i 17.
ovih Pravila.

3. Misljenje upravnog odbora o raskidu radnog odnosa
zamjenika ravnatelja sastavlja se nakon savjetovanja s ravnate-
ljem.

Clanak 14.

1. Ravnatelj ili zamjenik ravnatelja koji Zele dati ostavku prije
isteka svoga mandata u pisanom obliku nedvosmisleno navode
svoju namjeru napustanja sluzbe u Europolu, predlazu¢i datum
kada bi njegova ostavka trebala proizvoditi ucinke u skladu s
¢lankom 47. tockom (b) podtockom ii. Uvjeta zaposlenja.

2. Pismo ostavke upucuje se predsjedniku Vijeca, a preslika
predsjedniku upravnog odbora odnosno ravnatelju ako ostavku
daje zamjenik ravnatelja.

Clanak 15.

1. Vijele mozZe, na zahtjev upravnog odbora, radni odnos
ravnatelja ili zamjenika ravnatelja raskinuti u skladu s
¢lankom 47. to¢kom (b) Uvjeta zaposlenja, podlozno posto-
vanju otkaznog roka i drugih uvjeta iz podtocke ii. ili podtocke
iii. navedenog ¢lanka.

2. Vije¢e moze radni odnos ravnatelja ili zamjenika ravnatelja
raskinuti na zahtjev upravnog odbora bez odgovarajuceg
otkaznog roka ako su ispunjeni uvjeti iz clanka 48. tocke (a)
ili (b) Uvjeta zaposlenja.
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3. VijeCe radni odnos ravnatelja ili zamjenika ravnatelja
raskida bez otkaznog roka ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka
50. Uvjeta zaposlenja. U takvim slucajevima Vijece, nakon saslu-
Sanja doti¢ne osobe i nakon provedbe disciplinskog postupka iz
¢lanka 16. stavka 2. ovih Pravila, proglasava njegov radni odnos
raskinutim.

Prije raskida njihova radnog odnosa, moguce je ravnatelja ili
doti¢nog zamjenika ravnatelja suspendirati, pri ¢emu ravnatelja
suspendira upravni odbor, a zamjenika ravnatelja ravnatelj, u
skladu s ¢lankom 50. stavkom 2. Uvjetima zaposlenja i ¢lan-
cima 23. i 24. Priloga IX. Pravilniku o osoblju.

Clanak 16.

1.  Ako ravnatelj ili zamjenik ravnatelja namjerno ili iz
nemara ne ispune svoje obveze iz Odluke o Europolu ili iz
Uvjeta zaposlenja, protiv njih se pokreée disciplinski postupak
u skladu s ¢lankom 50.a Uvjeta zaposlenja, glavom VI. Pravil-
nika o osoblju i, prema potrebi, Prilogom IX. Pravilniku o
osoblju.

Takav propust, inter alia, uklju¢uje dokazano namjerno pruzanje
laznih informacija bilo o njihovoj stru¢noj sposobnosti bilo o
zahtjevima ¢lanka 12. stavka 2. Uvjeta zaposlenja ako su
pruzene lazne informacije bile odlucujuéi ¢imbenik u zaposlja-
vanju ravnatelja ili zamjenika ravnatelja.

2. Pokrece se disciplinski postupak koji se odvija u skladu s
Prilogom IX. Pravilniku o osoblju.

Clanak 17.

1. Vijeée nakon provedbe disciplinskog postupka iz Priloga
IX. Pravilniku o osoblju moze bez otkaznog roka raskinuti radni
odnos ravnatelja ili zamjenika ravnatelja iz disciplinskih razloga
u skladu s clankom 49. Uvjeta zaposlenja, u ozbiljnim slucaje-
vima kada ravnatelj ili zamjenik ravnatelja namjerno ili iz
nemara ne ispune svoje obveze.

Prije raskida njihova radnog odnosa, moguce je ravnatelja ili
doti¢nog zamjenika ravnatelja suspendirati, pri ¢emu ravnatelja
suspendira upravni odbor, a zamjenika ravnatelja ravnatelj, u
skladu s ¢lankom 50. stavkom 2. Uvjetima zaposlenja i clan-
cima 23. i 24. Priloga IX. Pravilniku o osoblju.

2. Upravni odbor, nakon primitka izvjesc¢a disciplinskog
odbora iz ¢lanka 18. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, odlu¢uje
hoée li se Vijeéu podnijeti misljenje s ciljem raskida radnog
odnosa ravnatelja u skladu s ¢lankom 38. stavkom 7. Odluke
o Europolu. U takvim slu¢ajevima, upravni odbor u roku od
mjesec dana od primitka izvjes¢a disciplinskog odbora dostavlja
propisno obrazlozeno misljenje u pogledu sankcije koju treba

naloziti za Cinjenice u vezi s prituzbom ili u pogledu bilo koje
druge mjere koju Vijeée treba poduzeti u skladu s ovim pravi-
lima. Prije sastavljanja svog misljenja upravni odbor daje ravna-
telju priliku da bude saslusan. Predsjednik upravnog odbora 3alje
Vijeu misljenje upravnog odbora kako je predvideno u ¢lanku
38. stavku 7. Odluke o Europolu, a presliku misljenja ravnatelju
kojeg se tereti.

Ako upravni odbor odlu¢i da Vijeu neée podnijeti nikakvo
miSljenje u skladu s ¢lankom 38. stavkom 7. Odluke o Euro-
polu, ima pravo naloziti jednu od sankcija predvidenih u ¢lanku
9. stavku 1. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, a koja nije smje-
njivanje ravnatelja s njegovog radnog mjesta. Upravni odbor
nakon saslufanja ravnatelja i u roku od dva mjeseca od
datuma primitka misljenja disciplinskog odbora donosi odluku
kako je predvideno u ¢lancima 9. i 10. Priloga IX. Pravilniku o
osoblju. Moraju se navesti razlozi za tu odluku.

3. Ravnatelj, nakon primitka izvjeséa od disciplinskog odbora
iz ¢lanka 18. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, bez nepotrebnog
odlaganja podnosi upravnom odboru propisno obrazlozen nacrt
misljenja u pogledu sankcije koju treba nalozZiti za Cinjenice u
vezi s prituzbom ili u pogledu bilo koje druge mjere koju Vijece
treba poduzeti u odnosu na zamjenika ravnatelja u skladu s
ovim pravilima.

Upravni odbor odlucuje hoée li se Vije¢u podnijeti misljenje s
ciljem raskida radnog odnosa doti¢nog zamjenika ravnatelja u
skladu s c¢lankom 38. stavkom 7. Odluke o Europolu. Prije
sastavljanja svog misljenja upravni odbor daje doti¢nom zamje-
niku ravnatelja priliku da bude saslusan. Misljenje upravnog
odbora dostavlja se u roku od mjesec dana od datuma kada
ravnatelj zaprimi izvjeS¢e disciplinskog odbora. Predsjednik
upravnog odbora 3alje Vijecu misljenje upravnog odbora kako
je predvideno u clanku 38. stavku 7. Odluke o Europolu, a
presliku miljenja zamjeniku ravnatelja kojeg se tereti.

Ako upravni odbor odlu¢i da Vijeu neée podnijeti nikakvo
miSljenje u skladu s ¢lankom 38. stavkom 7. Odluke o Euro-
polu, ravnatelj ima pravo naloZiti jednu od sankcija predvidenih
¢lankom 9. stavkom 1. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, a koja
nije smjenjivanje doti¢nog zamjenika ravnatelja s njegovog
radnog mjesta. Ravnatelj nakon saslusanja doti¢nog zamjenika
ravnatelja i u roku od dva mjeseca od datuma primitka misljenja
disciplinskog odbora donosi odluku kako je predvideno u ¢lan-
cima 9. i 10. Priloga IX. Pravilniku o osoblju. Moraju se navesti
razlozi za tu odluku.

4. Vijece, nakon primitka misljenja upravnog odbora iz
stavaka 2. i 3. ovog clanka te nakon saslusanja ravnatelja ili
doti¢nog zamjenika ravnatelja odlucuje hoée li u skladu s
¢lankom 9. stavkom 1. to¢kom (h) Priloga IX. Pravilniku o
osoblju smijeniti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja s njegovog
radnog mjesta ili ¢e drukéije raskinuti njegov radni odnos pri
Europolu.
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Ako VijeCe odlu¢i smijeniti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja s
njegovog radnog mjesta ili drukcije raskinuti njegov radni
odnos, u svojoj odluci navodi to¢nu narav mjere i datum
pocetka njezine primjene. Odluka se propisno obrazlaze i o
njoj se obavjes¢uje doti¢na osoba i Europol.

Vije¢e donosi odluku o smjeni ravnatelja ili zamjenika ravnatelja
s njegovog radnog mjesta u skladu s clankom 9. Priloga IX.
Pravilniku o osoblju u roku od dva mjeseca od datuma primitka
misljenja disciplinskog odbora iz ¢lanka 18. Priloga IX. Pravil-
niku o osoblju.

5. Ako Vijece odluci da, u skladu s ¢lankom 9. stavkom 1.
tockom (h) Priloga IX. Pravilniku o osoblju, neée smijeniti
ravnatelja ili dotiénog zamjenika ravnatelja s njegovog radnog
mjesta niti drukeije raskinuti njegov radni odnos u Europolu,
pitanje se vraca na odlucivanje upravnom odboru ako je rije¢ o
ravnatelju ili upravnom odboru i ravnatelju ako je rije¢ o zamje-
niku ravnatelja.

Ako se predmet ravnatelja vrati na odlucivanje upravnom
odboru, upravni odbor ima pravo naloziti jednu od sankcija
predvidenih ¢lankom 9. stavkom 1. Priloga IX. Pravilniku o
osoblju, a koja nije smjena ravnatelja s njegovog radnog
mjesta. Upravni odbor nakon saslufanja ravnatelja donosi
svoju odluku bez nepotrebnog odlaganja. Moraju se navesti
razlozi za tu odluku.

Ako se predmet zamjenika ravnatelja vrati na odlucivanje
upravnom odboru i ravnatelju, ravnatelj ima pravo naloziti
jednu od sankcija predvidenih u ¢lankom 9. stavkom 1.

Priloga IX. Pravilniku o osoblju, a koja nije smjena zamjenika
ravnatelja s njegovog radnog mjesta. Ravnatelj nakon saslusanja
doti¢nog zamjenika ravnatelja donosi svoju odluku bez nepo-
trebnog odlaganja. Moraju se navesti razlozi za tu odluku.

POGLAVLJE 5.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

1. Ova Pravila stupaju na snagu na dan pocetka primjene
Odluke o Europolu.

2. Upravni odbor ova Pravila ocjenjuje u roku od tri godine
nakon njihova stupanja na snagu.

3. Upravni odbor razmatra sve prijedloge za izmjene ovih
Pravila, koje usvaja Vije¢e u skladu s postupkom iz ¢lanka 38.
stavaka 3. i 7. Odluke o Europolu.

Sastavljeno u Den Haagu 4. lipnja 2009.

Odobrilo Vijece 30. studenoga 2009.

Predsjednik
S. CLERTON
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