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UREDBA VIJECA (EEZ) br. 1365/75
od 26. svibnja 1975.

o osnivanju Europske zaklade za poboljsanje Zivotnih i radnih uvjeta

VI]ECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov clanak 235.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta ('),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

buduéi da su problemi koji nastaju zbog poboljsanja Zivotnih i
radnih uvjeta u modernom drustvu povecano brojniji i sloZeniji;
bududi da je vazno da se ugrade odgovarajuce aktivnosti Zajed-
nice na interdisciplinarnoj znanstvenoj osnovi i da su u isto
vrijeme poslodavci i radnici udruZeni u poduzetim aktivnostima;

buduéi da Zajednica jo$ uvijek nije u poziciji da sustavno i
znanstveno provodi analize, studije i istraZivanja;

bududi da program aktivnosti Europskih zajednica o okolisu ()
utvrduje da institucije Zajednice trebaju osnovati tijelo koje je u
stanju pratiti ¢cimbenike koji svojim zajednic¢kim ucincima utjecu
na Zivotne i radne uvjete i provoditi dugoro¢ne studije o onim
¢imbenicima koji mogu ugroziti uvjete Zivota i onim koji ih
mogu poboljsati;

bududi da rezolucija Vijeca od 21. sije¢nja 1974. (¥) u vezi sa
socijalnim programom aktivnosti utvrduje, inter alia, akcijski

C 76, 3.7.1974., str. 33.
C 109, 19.9.1974., str. 37.
C 112, 20.12.1973,, str. 3.
C 13, 12.2.1974,, str. 1.

program aktivnosti za radnike, kojemu je cilj humanizacija
zivotnih i radnih uvjeta;

buduéi da je osnivanje Zaklade potrebno kako bi se ostvarili
ciljevi Zajednice za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta;

bududi da ovlasti potrebne za stvaranje takve Zaklade nisu pred-
videne Ugovorom;

bududi da se Zaklada osniva u okviru Europskih zajednica i da
¢e funkcionirati u skladu s pravom Zajednice; bududi da se
moraju definirati uvjeti pod kojima ¢e se primjenjivati odredene
odredbe,

DONIJELO JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Ovime se osniva Europska zaklada za poboljSanje Zivotnih i
radnih uvjeta, dalje u tekstu ,Zaklada”.

Clanak 2.

1.  Cilj je Zaklade doprinositi planiranju i ostvarivanju boljih
zivotnih i radnih uvjeta aktivnostima osmisljenim za povecanje i
distribuciju znanja koje bi mogle pomo¢i ovom razvoju.

2. S tim ciliem na umu, zadade su Zaklade razvijanje i
promicanje ideja o srednjorotnom i dugoroénom poboljsanju
zivotnih i radnih uvjeta u svjetlu prakti¢nih iskustava i identifi-
ciranje ¢imbenika koji dovode do promjene. Zaklada prilikom
provodenja svojih zadaa uzima u obzir relevantne politike
Zajednice. Ona savjetuje institucije Zajednice o predvidljivim
ciljevima i smjernicama dostavljajuéi im posebno znanstvene
informacije i tehnicke podatke.



4

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 3

3. U vezi s poboljsanjem Zivotnih i radnih uvjeta, bavi se
podrobnije sljede¢im pitanjima, odredujuéi prioritete koje treba
uzeti u obzir:

— ljudi na radnome mjestu,

— organizacija rada i posebno uredenje radnog mijesta,

— problemi s kojima se susreu odredene kategorije radnika,

— dugoro¢ni aspekti poboljsavanja okolisa,

— distribucija ljudskih aktivnosti u prostoru i vremenu.
Clanak 3.

1. Kako bi ostvarila svoj cilj, Zaklada potice razmjenu infor-

macija i iskustava u tim podru¢jima i, prema potrebi, uspo-

stavlja sustav informacija i dokumentacije. Ona moZe, na
primjer:

(a) olaksavati kontakt medu sveucili§tima, studijskim i istraZiva-
¢kim  institutima, gospodarskim i socijalnim sluzbama i
organizacijama i poticati njihove uskladene aktivnosti;

(b) osnivati radne skupine;

(c) zaklju¢ivati studijske ugovore, sudjelovati u studijama,
promicati i pruzati pomo¢ pilot-projektima i, gdje se to
od nje trazi, sama provoditi odredene studije;

(d) organizirati tecajeve, konferencije i seminare.

2. Zaklada suraduje $to je blize moguce sa specijaliziranim
institutima, zakladama i tijelima u drzavama clanicama ili na
medunarodnoj razini.

Clanak 4.
1. Zaklada je neprofitna. U svim drzavama ¢lanicama ima
najsiru pravnu sposobnost koja se priznaje pravnoj osobi.

2. Sjediste je Zaklade u Irskoj.

Clanak 5.

Zaklada se sastoji od:

— upravnog odbora,

— ravnatelja i zamjenika ravnatelja,

— stru¢nog odbora.

Clanak 6.

1. Upravni odbor sastoji se od 30 ¢lanova, od kojih:
(a) devet ¢lanova predstavlja vlade drzava ¢lanica;

(b) devet ¢lanova predstavlja organizacije poslodavaca;
(c) devet ¢lanova predstavlja organizacije radnika;

(d) tri ¢lana predstavljaju Komisiju.

2. Clanove navedene pod (a), (b) i (c) imenuje Vijece po
nacelu jednog ¢lana za svaku drzavu clanicu i za svaku od
gore navedenih kategorija. Vijele istodobno imenuje pod istim
uvjetima zamjenu da sudjeluje u sastancima upravnog odbora
samo u odsutnosti ¢lana. Komisija imenuje ¢lanove i zamjene
koji je predstavljaju.

3. Mandat ¢lanova upravnog odbora je tri godine. Moze se
obnoviti. Nakon isteka mandata ili u slucaju ostavke, ¢lanovi
ostaju u mandatu dok se njihovi mandati ne obnove ili ne
zamijene.

4. Upravni odbor bira svog predsjednika i tri zamjenika
predsjednika medu svojim ¢lanovima na mandat od jedne
godine.

5. Predsjednik saziva upravni odbor najmanje dvaput godis-
nje, a na zahtjev najmanje jedne trecine svojih ¢lanova.

6.  Odluke upravnog odbora donose se apsolutnom vecinom
njegovih ¢lanova.

Clanak 7.

1. Upravni odbor upravlja Zakladom, ¢ije smjernice utvrduje
nakon savjetovanja sa struénim odborom. Na temelju nacrta
koji predlaze ravnatelj, upravni odbor u dogovoru s Komisijom
donosi program rada.

2. On donosi poslovnik koji stupa na snagu nakon $to ga
odobri Vijece u savjetovanju s Komisijom.

3. On odlucuje o prihvacanju bilo koje ostavstine, donacije ili
subvencije od drugih izvora osim Zajednice.

Clanak 8.
1. Ravnatelja i zamjenika ravnatelja Zaklade imenuje Komi-

sija s popisa kandidata koji dostavlja upravni odbor.

2. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja biraju se na temelju struc-
nosti, dok njihova neovisnost mora biti iznad svake sumnje.

3. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja imenuju se na najvise pet
godina. Njihov mandat mozZe se obnoviti.
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Clanak 9.

1. Ravnatelj upravlja Zakladom i provodi odluke upravnog
odbora. On je zakonski predstavnik Zaklade.

2. Prema odredbama koje se odnose za zaposlenike ravnatelj
je nadreden zaposlenicima Zaklade. On je odgovoran za njihovo
zaposljavanje i otpustanje i za odredivanje kvalifikacija koje se
od njih traze.

3. Ravnatelj priprema aktivnosti upravnog odbora. Ravnatelj
ili zamjenik ravnatelja, ili zajedno, prisustvuju sastancima
odbora.

4. Ravnatelj odgovara upravnom odboru za vodenje Zaklade.

Clanak 10.

1. Stru¢ni se odbor sastoji od 12 ¢lanova koje imenuje Vijece
na prijedlog Komisije, odabranih iz znanstvenih i drugih
krugova povezanih s aktivnostima Zaklade.

2. Komisija uzima u obzir pri donoSenju svojeg prijedloga:

— potrebu za odrzavanjem ravnoteze izmedu dvaju komple-
mentarnih aspekata Zaklade - tj. Zivotnih uvjeta i radnih
uvjeta,

— potrebu za najboljim znanstvenim i tehnickim savjetom,

— potrebu za imenovanjem najmanje jednog drzavljanina iz
svake drzave clanice.

3. Mandat ¢lanova struénog odbora je tri godine i moze se
obnoviti.

Clanak 11.

1. Zadaca stru¢nog odbora jest davanje misljenja drugim
tijelima Zaklade u svim podru¢jima iz njezine nadleznosti,
bilo na zahtjev ravnatelja ili na vlastitu inicijativu. Sva misljenja,
uklju¢ujuéi i ona koja se daju ravnatelju za sastavljanje
programa rada (iz ¢lanka 12.), priopéavaju se istodobno ravna-
telju i upravnom odboru.

2. Odbor bira predsjednika medu svojim ¢lanovima i izraduje
svoja pravila postupka.

3. Odbor saziva predsjednik, u dogovoru s ravnateljem.
Sastanci se odrzavaju najmanje dvaput godiSnje i na zahtjev
najmanje sedam njegovih ¢lanova.

Clanak 12.

1. Ravnatelj izraduje godisnji program rada najkasnije do 1.
srpnja svake godine na temelju smjernica iz clanka 7. Godisnji
program dio je Cetverogodi$njeg tekuleg programa. Projekti u
godidnjem programu popradeni su procjenom potrebnih
troskova.

Pri izradi programa ravnatelj uzima u obzir miljenja stru¢nog
odbora i misljenja institucija Zajednice te Gospodarskog i soci-
jalnog odbora.

U tu svrhu te da bi se izbjeglo udvostru¢enje poslova, institucije
Zajednice i Gospodarski i socijalni odbor obavjes¢uju Zakladu o
svojim zahtjevima i, koliko je god mogude, o svojem rele-
vantnom radu i studijama koje sami provode.

2. Ravnatelj prosljeduje program rada na odobrenje
upravnom odboru.

Clanak 13.

1. Najkasnije do 31. oZujka svake godine ravnatelj priprema
opée izvjesCe o aktivnostima, financijskoj situaciji i bududim
smjernicama Zaklade i podnosi ga upravnom odboru.

2. Nakon $to ga upravni odbor usvoji, ravnatelj prosljeduje
ople izvjesée institucijama Zajednice i Gospodarskom i soci-
jalnom odboru.

Clanak 14.

Upravni odbor izraduje bilancu svih prihoda i rashoda za svaku
financijsku godinu, koja je jednaka kalendarskoj godini.

Clanak 15.

1. Najkasnije do 31. oZzujka svake godine upravni odbor
dostavlja Komisiji procjenu prihoda i rashoda. Tu procjenu,
koja uklju¢uje plan radnih mjesta, Komisija dostavlja VijeCu s

prednacrtom proracuna Europskih zajednica.

2. Proratun Europskih zajednica za svaku godinu, kao
posebnu stavku, ukljucuje subvenciju za Zakladu.

Postupak koji je na snazi za prijenos odobrenih sredstava iz
jednog poglavlja u drugo primjenjuje se na odobrena sredstva
koja se odnose na ovu subvenciju.

Sluzba za proracun sastavlja plan radnih mjesta Zaklade.

3. Upravni odbor usvaja procjenu prihoda i rashoda prije
pocetka financijske godine i prilagodava je subvenciji koju je
odredila Sluzba za proracun. Tako usvojenu procjenu Komisija
dostavlja Sluzbi za proracun.
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Clanak 16.

1. Financijske odredbe koje se primjenjuju na Zakladu usva-
jaju se u skladu s clankom 209. Ugovora.

2. Upravni odbor najkasnije do 31. ozujka dostavlja
financijski izvjestaj svih prihoda i rashoda Zaklade za prethodnu
financijsku godinu Komisiji i Revizorskom odboru. On ih
razmatra u skladu s drugim stavkom ¢lanka 206. Ugovora.

3. Komisija dostavlja stavke i izvjes¢e Revizorskom odboru,
zajedno s vlastitim primjedbama, Vije¢u i Europskom parla-
mentu najkasnije do 31. listopada. Vijece i Europski parlament
daju razrje$nicu upravnom odboru Zaklade postupkom nave-
denim u Cetvrtom stavku ¢lanka 206. Ugovora.

4. Financijski nadzornik Komisije odgovoran je za provjeru
obveza i placanja svih troskova te vodenje i povrat svih prihoda
Zaklade.

Clanak 17.

VijeCe donosi odredbe o osoblju Zaklade, djelujuéi na prijedlog
Komisije.

Clanak 18.

Clanovi upravnog odbora, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, osoblje
i sve druge osobe koje sudjeluju u aktivnostima Zaklade ne
smiju ni nakon isteka svoje sluzbe otkrivati informacije koje
su obuhvadene obvezom Cuvanja poslovne tajne.

Clanak 19.

Pravila koja ureduju jezike Europskih zajednica primjenjuju se i
na Zakladu.

Clanak 20.

Protokol o povlasticama i imunitetima Europskih zajednica
primjenjuje se i na Zakladu.

Clanak 21.

1. Ugovorna odgovornost Zaklade ureduje se zakonom koji
se primjenjuje na predmetni ugovor.

Sud Europskih zajednica ima nadleznost za donosenje presuda u
skladu s bilo kojom arbitraznom klauzulom sadrzanom u
ugovoru koji je zakljucila Zaklada.

2. U slucaju izvanugovorne odgovornosti, Zaklada, u skladu
s opéim nacelima zajednickim svim drzavama clanicama,
nadoknaduje svaku $tetu koju prouzroci Zaklada ili njezini sluz-
benici u obavljanju svojih duznosti.

Sud Europskih zajednica ima nadleznost u sporovima u vezi s
nadoknadom takvih Steta.

3. Osobna odgovornost sluzbenika prema Zakladi ureduje se
relevantnim odredbama koje se primjenjuju na osoblje Zaklade.

Clanak 22.

Drzave ¢lanice, ¢lanovi upravnog odbora i treCe stranke nepo-
sredno i osobno uklju¢ene mogu se obratiti Komisiji za svaku
radnju Zaklade, bilo iskazanu ili pretpostavljenu, kako bi Komi-
sija razmotrila zakonitost takve radnje.

Doti¢na stranka mora se obratiti Komisiji u roku od 15 dana od
dana kada je postala svjesna predmetne radnje.

Komisija donosi odluku u roku jednog mjeseca. Ako ne donese
nikakvu odluku unutar tog roka, predmet se smatra odbacenim.

Clanak 23.

Ova Uredba stupa na snagu treceg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 26. svibnja 1975.

Za Vijece
Predsjednik
M. A. CLINTON
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