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Ovaj je tekst namijenjen isklju¢ivo dokumentiranju i nema pravni u¢inak. Institucije Unije nisu odgovorne za njegov sadrzaj.
Vjerodostojne inacdice relevantnih akata, uklju¢ujué¢i njihove preambule, one su koje su objavljene u Sluzbenom listu
Europske unije i dostupne u EUR-Lexu. Tim sluZzbenim tekstovima moZe se izravno pristupiti putem poveznica sadrZanih u
ovom dokumentu.

> B UREDBA VIJECA (EEZ) br. 1365/75
od 26. svibnja 1975.
o osnivanju Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta

(SL L 139, 30.5.1975., str. 1.)

Koju je izmijenila:

Sluzbeni list

br. stranica datum

»M1  Uredba Vije¢a (EEZ) br. 1947/93 od 30. lipnja 1993. L 181 13 23.7.1993.
»>M2  Uredba Vijeca (EZ) br. 1649/2003 od 18. lipnja 2003. L 245 25 29.9.2003.
»M3  Uredba Vije¢a (EZ) br. 1111/2005 od 24. lipnja 2005. L 184 1 15.7.2005.
Koju je izmijenila:

> Al Akt o pristupanju Grcke L 291 17 19.11.1979.
> A2 Akt o pristupanju Spanjolske i Portugala L 302 23 15.11.1985.
> A3 Akt o pristupanju Austrije, Svedske i Finske C 241 21 29.8.1994.
> A4 Act concerning the conditions of accession of the Czech Republic, the L 236 33 23.9.2003.

Republic of Estonia, the Republic of Cyprus, the Republic of Latvia,
the Republic of Lithuania, the Republic of Hungary, the Republic of
Malta, the Republic of Poland, the Republic of Slovenia and the Slovak
Republic and the adjustments to the Treaties on which the European
Union is founded
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UREDBA VIJECA (EEZ) br. 1365/75
od 26. svibnja 1975.

o osnivanju Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih
uvjeta

Clanak 1.

Ovime se osniva Europska zaklada za poboljSanje Zivotnih i radnih
uvjeta, dalje u tekstu ,,Zaklada”.

Clanak 2.

1. Cilj je Zaklade doprinositi planiranju i ostvarivanju boljih zivotnih
i radnih uvjeta aktivnostima osmisljenim za povecanje i distribuciju
znanja koje bi mogle pomoc¢i ovom razvoju.

2. S tim ciljem na umu, zadace su Zaklade razvijanje i promicanje
ideja o srednjorocnom i dugoro¢nom poboljsanju zivotnih i radnih
uvjeta u svjetlu prakticnih iskustava i identificiranje Cimbenika koji
dovode do promjene. Zaklada prilikom provodenja svojih zadaca
uzima u obzir relevantne politike Zajednice. Ona savjetuje institucije
Zajednice o predvidljivim ciljevima i smjernicama dostavljaju¢i im
posebno znanstvene informacije i tehni¢ke podatke.

3. U vezi s poboljsanjem zivotnih i radnih uvjeta, bavi se podrobnije
sljede¢im pitanjima, odredujuci prioritete koje treba uzeti u obzir:

— ljudi na radnome mjestu,

— organizacija rada i posebno uredenje radnog mjesta,

— problemi s kojima se susreéu odredene kategorije radnika,
— dugoro¢ni aspekti poboljsavanja okolisa,

— distribucija ljudskih aktivnosti u prostoru i vremenu.

Clanak 3.

1. Kako bi ostvarila svoj cilj, Zaklada poti¢e razmjenu informacija i
iskustava u tim podrucjima i, prema potrebi, uspostavlja sustav infor-
macija i dokumentacije. Ona moze, na primjer:

(a) olaksavati kontakt medu sveucili§tima, studijskim i istrazivackim
institutima, gospodarskim i socijalnim sluzbama i organizacijama i
poticati njihove uskladene aktivnosti;

(b) osnivati radne skupine;

(c) zakljucivati studijske ugovore, sudjelovati u studijama, promicati i
pruzati pomo¢ pilot-projektima i, gdje se to od nje trazi, sama
provoditi odredene studije;

(d) organizirati tecajeve, konferencije i seminare.
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2. Zaklada S§to je moguce tjeSnje suraduje sa specijaliziranim institu-
cijama, zakladama i tijelima u drzavama ¢lanicama te na medunarodnoj
razini. Zaklada posebno jamci odgovaraju¢u suradnju s Europskom
agencijom za sigurnost i zastitu zdravlja na radnom mjestu, ne dovodeci
u pitanje vlastite ciljeve.

Clanak 4.

1.  Zaklada je neprofitna. U svim drzavama clanicama ima najSiru
pravnu sposobnost koja se priznaje pravnoj osobi.

2. Sjediste je Zaklade u Irskoj.

Clanak 5.

Upravna i rukovodna struktura Zaklade ukljucuje:
(a) Upravni odbor;
(b) Glavni ured;
(¢) direktora i zamjenika direktora.
Clanak 6.
1. Upravni odbor cine:
(a) iz svake drzave ¢lanice po jedan ¢lan, koji zastupa vladu;

(b) iz svake drzave clanice po jedan clan, koji zastupa organizacije
poslodavaca;

(c) iz svake drzave clanice po jedan ¢lan, koji zastupa organizacije
radnika;

(d) tri ¢lana koja zastupaju Komisiju.

2. Clanove navedene u stavku 1. tot¢kama (a), (b) i (c) imenuje
Vijece, 1 to po jednog clana za svaku drzavu clanicu i za svaku od
gore navedenih kategorija. VijecCe istodobno i pod istim uvjetima koji
vrijede za ¢lanove imenuje njihove zamjenike, koji sudjeluju na sastan-
cima Upravnog odbora iskljucivo u odsustvu clanova koje zamjenjuju.

Komisija imenuje ¢lanove i zamjenike koji je predstavljaju, vodeci
racuna o uravnotezenoj zastupljenosti muskaraca i Zena.

Pri predstavljanju popisa kandidata drzave ¢lanice, organizacije poslo-
davaca i organizacije radnika nastoje zajamciti uravnotezenu zastuplje-
nost muskaraca i zena u sastavu Upravnog odbora.
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Popis clanova Upravnog odbora Vijece objavljuje u Sluzbenom listu
Europske unije, a Zaklada na svojoj internetskoj stranici.

3. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje tri godine i produljiv je.

Po isteku mandata ili u slucaju ostavke, ¢lanovi ostaju na duznosti do
obnove mandata ili dok ih se ne zamijeni.

4. Upravni odbor imenuje svojeg predsjednika i trojicu potpredsjed-
nika, po jednog iz svake od triju skupina navedenih u stavku 7. i jednog
iz skupine predstavnika Komisije, za razdoblje od jedne godine. Mandat
je produljiv.

5. Predsjednik saziva Upravni odbor najmanje jednom godisnje.
Predsjednik saziva dodatne sjednice na zahtjev najmanje jedne treéine
¢lanova Upravnog odbora.

6.  Odluke Upravnog odbora donosi apsolutna vecina ¢lanova.

7. Unutar Upravnog odbora se predstavnici vlada, organizacija poslo-
davaca i organizacija radnika dijele u tri odvojene skupine. Svaka
skupina imenuje koordinatora koji sudjeluje na sastancima Upravnog
odbora. Koordinatori skupina poslodavaca i radnika predstavnici su
odgovarajucih organizacija na europskoj razini. Koordinatori koji nisu
imenovani ¢lanovima Upravnog odbora u smislu stavka 1. sudjeluju na
sastancima bez prava glasa.

8. Upravni odbor uspostavlja Glavni ured sastavljen od 11 ¢lanova.
Glavni ured Cine predsjednik i tri potpredsjednika Upravnog odbora, po
jedan koordinator iz svake skupine navedene u stavku 7. te po jedan
dodatni predstavnik svake skupine i Komisije. Svaka skupina moze
imenovati do tri zamjenika koji prisustvuju sastancima Upravnog
odbora u odsustvu punopravnih ¢lanova.

9.  Upravni odbor odlucuje o godisnjem broju sastanaka Glavnog
ureda. Predsjednik Glavnog ureda saziva dodatne sastanke na zahtjev
¢lanova.

10.  Glavni ured odluke donosi jednoglasno. Ako nije moguce odlu-
¢iti jednoglasno, Glavni ured prosljeduje pitanje Upravnom odboru na
odlucivanje.

11.  Upravni se odbor u cijelosti i pravovremeno obavjeStava o djelat-

nostima i odlukama koje donosi Glavni ured.

Clanak 7.

1. Upravni odbor upravlja Zakladom i utvrduje njezine smjernice. Na
temelju nacrta podnesenog direktoru, Upravni odbor u suradnji s Komi-
sijom usvaja godi$nji i CetverogodiS$nji otvoreni program Zaklade.
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2. Upravni odbor po prijemu misljenja Komisije usvaja svoj poslov-
nik, u kojem su navedene prakti¢ne upute za rad odbora. Poslovnik se
prosljeduje na uvid Europskom parlamentu i VijeCu. Medutim, Vijece
obi¢nom vec¢inom moze odluditi izmijeniti taj poslovnik u roku od tri
mjeseca nakon §to mu je proslijeden.

3. On odlucuje o prihvacanju bilo koje ostavstine, donacije ili
subvencije od drugih izvora osim Zajednice.

4. Ne dovodeci u pitanje odgovornosti direktora navedene u ¢lancima
8.1 9., Glavni ured na temelju ovlastenja Upravnog odbora nadzire
provedbu odluka tog odbora i poduzima sve potrebne mjere za primje-
reno upravljanje Zakladom izmedu sastanaka Upravnog odbora. Upravni
odbor ne smije na Glavni ured prenijeti ovlasti navedene u ¢lancima 12.
il5.

Clanak 8.

1.  Ravnatelja i zamjenika ravnatelja Zaklade imenuje Komisija s
popisa kandidata koji dostavlja upravni odbor.

2. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja biraju se na temelju stru¢nosti, dok
njihova neovisnost mora biti iznad svake sumnje.

3. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja imenuju se na najviSe pet godina.
Njihov mandat moze se obnoviti.

Clanak 9.

1. Direktor je odgovoran za upravljanje Zakladom, kao i za provedbu
odluka i programa koje usvoje Upravni odbor i Glavni ured. Direktor je
osoba ovlastena za zastupanje Zaklade.

2. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 8. stavak 1., Direktor koristi ovlasti
iz ¢lanka 17. stavka 1.

3. Direktor priprema djelatnosti Upravnog odbora i Glavnog ureda.
Direktor ili zamjenik direktora ili obojica prisustvuju sastancima
Upravnog odbora i Glavnog ureda.

4.  Direktor za vodenje Zaklade odgovara Upravnom odboru.

Clanak 10.

Na temelju prijedloga Direktora, Upravni odbor moZe odabrati neza-
visne struénjake i zatraziti njihovo misljenje o specificnim pitanjima
koja se ti¢u Cetverogodisnjeg otvorenog programa i godiSnjeg programa
rada.
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Clanak 12.

1. Direktor izraduje godiSnji program rada do 1. srpnja svake godine
na temelju smjernica navedenih u ¢lanku 7. Godis$nji program rada je
dio cetverogodisnjeg otvorenog programa. Projektima koji su dio godis-
njeg programa rada dodaje se procjena potrebnih izdataka.

Pri izradi programa direktor vodi racuna o misljenjima institucija Zajed-
nice i Europskog gospodarskog i socijalnog odbora.

U tu svrhu te da bi se izbjeglo udvostrucenje poslova, institucije Zajed-
nice i Gospodarski i socijalni odbor obavjesc¢uju Zakladu o svojim
zahtjevima i, koliko je god moguée, o svojem relevantnom radu i
studijama koje sami provode.

2. Direktor prosljeduje programe Upravnom odboru radi odobrava-
nja.

Clanak 13.

1. Upravni odbor usvaja godisnje izvijes¢e o djelovanju i planovima
Zaklade te ga najkasnije do 15. svibnja prosljeduje Europskom parla-
mentu, Vijecu, Komisiji, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru
i Revizorskom sudu.

2. Zaklada godisnje prosljeduje proracunskom tijelu sve informacije
koje su bitne za ishod postupaka procjene.

Clanak 14.

1. Za svaku financijsku godinu koja se poklapa s kalendarskom
godinom priprema se procjena svih prihoda i rashoda te se prikazuje
u proracunu Zaklade, koji sadrzava i plan poslovanja.

2. Prihodi i rashodi prikazani u proracunu Zaklade moraju biti
uravnhotezeni.

Clanak 15.

1. Na temelju nacrta koji je sastavio direktor, Upravni odbor svake
godine donosi procjenu prihoda 1 rashoda Zaklade za sljedecu
financijsku godinu. Tu procjenu, koja sadrzava i nacrt plana poslovanja,
Upravni odbor prosljeduje Komisiji najkasnije do 31. oZujka.

2. Tu procjenu Komisija prosljeduje Europskom parlamentu i Vijecu
(u daljnjem tekstu ,.tijelo nadlezno za proracun”) zajedno s prednacrtom
opceg proracuna Europske unije.

3.  Na temelju procjene, Komisija u prednacrt opéeg prorauna
Europske unije unosi one procjene koje smatra nuznima za plan poslo-
vanja te iznos subvencije zaraCunate op¢em proracunu, koje ¢e pred-
loziti tijelu nadleznom za prorac¢un sukladno ¢lanku 272. Ugovora.
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4.  Tijelo nadlezno za proraun odobrava Zakladi sredstva za subven-
ciju.

Tijelo nadlezno za prorac¢un usvaja plan poslovanja Zaklade.

5. Proracun Zaklade usvaja Upravni odbor. On postaje konacan
nakon konac¢nog usvajanja opéeg proratuna Europske unije. Prema
potrebi, proraun se shodno tome prilagodava.

6.  Upravni odbor u $to kracem roku obavjestava tijelo nadlezno za
proratun o namjeri provodenja svakog projekta koji moze imati
znacajne financijske implikacije na financiranje njegovog proracuna, a
posebno kod projekata vezanih uz imovinu, poput najma ili kupnje
gradevinskih objekata. O tome obavjestava Komisiju.

Kada jedan ogranak tijela nadleznog za proracun izvijesti o namjeri
davanja svog misljenja, on prosljeduje svoje misljenje Upravnom
odboru u razdoblju od 6 tjedana od datuma najavljivanja projekta.

Clanak 16.

1. Financijska pravila koja se primjenjuju na Zakladu usvaja Upravni
odbor nakon savjetovanja s Komisijom. Ona ne smiju odudarati od
okvirne Financijske uredbe Komisije (EZ) br. 2343/2002 od 19. stude-
noga 2002. o okvirnoj Financijskoj uredbi za tijela iz c¢lanka 185.
Uredbe Vije¢a (EZ, Euratom) br. 1605/2002 o Financijskoj uredbi
primjenjivoj na op¢i proraéun Europskih zajednica (1), ako to nije
posebno zatrazeno radi djelovanja Zaklade i s prethodnim pristankom
Komisije.

2. Direktor provodi prora¢un Zaklade.

3. Racunovodstvo Zaklade dostavlja privremeni ra¢un racunovodstvu
Komisije svake financijske godine najkasnije do 1. ozujka, zajedno s
izvjeS¢em o upravljanju prora¢unom i financijama za tu financijsku
godinu. Racunovodstvo Komisije vrSi konsolidaciju privremenih
izvjeSc¢a institucija i decentraliziranih tijela sukladno clanku 128. opce
Financijske uredbe.

4. Svake financijske godine, najkasnije do 31. ozujka, racunovodstvo
Komisije prosljeduje Revizorskom sudu privremene racune Zaklade,
zajedno s izvjeS¢em o upravljanju proracunom i financijama za tu
financijsku godinu. IzvjeS¢e o upravljanju proratunom i financijama
za financijsku godinu takoder se prosljeduje Europskom parlamentu i
Vijecu.

5. Po primitku primjedbi Revizorskoga suda na privremene racune
Zaklade, sukladno c¢lanku 129. opée Financijske uredbe, direktor
sastavlja konac¢ni racun Zaklade na svoju vlastitu odgovornost te ga
dostavlja na misljenje Upravnom odboru.

6.  Upravni odbor donosi misljenje o kona¢nom ra¢unu Zaklade.

() SL L 357, 31.12.2002., str. 72. s Ispravkom u SL L 2, 7.1.2003.
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7. Najkasnije do 1. srpnja svake financijske godine direktor proslje-
duje konacni racun Europskom parlamentu, Vijecu, Komisiji i Revizor-
skom sudu, zajedno s misljenjem Upravnog odbora.

8. Konacni racun se objavljuje.

9.  Direktor Salje Revizorskom sudu odgovor na njegove primjedbe
najkasnije do 30. rujna. Taj odgovor $alje i Upravnom odboru.

10.  Direktor dostavlja Europskom parlamentu na njegov zahtjev sve
informacije potrebne za nesmetanu primjenu postupka davanja razrje-
$nice za predmetnu financijsku godinu, kao $to je navedeno u Clanku
146. stavku 3. op¢e Financijske uredbe.

11.  Na preporuku Vijea koje odluCuje kvalificiranom vecinom,
Europski parlament daje prije 30. travnja godine N + 2 direktoru
Zaklade razrjeSnicu za provodenje proracuna za godinu N.

Clanak 17.

1. Na sluzbenike Zaklade koji su se zaposlili nakon 4. kolovoza
2005. odnosi se Pravilnik o osoblju Europskih zajednica ili uvjeti zapo-
slenja koji se primjenjuju na druge sluzbenike Zajednica, koji su propi-
sani u Uredbi (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (') (CEOS). Primje-
njuje se odjeljak 2. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju.

2. Svi ugovori o radu sklopljeni izmedu Zaklade i njezinih zaposle-
nika na temelju Uredbe (EZUC, EEZ, Euratom) br. 1860/76 (3) do
4. kolovoza 2005. smatraju se sklopljenima na temelju clanka 2.
tocke (a) CEOS. Odredbe iz odjeljaka 1., 3. i 4., osim Clanka 22.
stavka 2. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju, primjenjuju se na te
ugovore pocevsi od istog dana.

Zaposlenici imaju pravo raskinuti ugovor na isti dan te se pri tome ne
moraju drZati otkaznog roka predvidenog &lankom 45. Uredbe (EZUC,
EEZ, Euratom) br. 1860/76. Sto se ti¢e otpremnine i naknada za neza-
poslene, u tom se slucaju smatra da je otkazivanje ugovora posljedica
djelovanja Zaklade.

3. U odnosu na zaposlenike Zaklada koristi ovlasti koje joj je dodi-
jelilo tijelo za imenovanje ili tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora,
ovisno o slucaju.

4. Upravni odbor u suradnji s Komisijom usvaja primjerena proved-
bena pravila.

(") SL L 56, 4.3.1968., str. 1. Uredba kako je zadnje izmijenjena Uredbom (EZ,
Euratom) br. 31/2005 (SL L 8, 12.1.2005., str. 1.).

(®) Uredba Vijeéa (EZUC, EEZ, Euratom) br. 1860/76 od 29. lipnja 1976. o
utvrdivanju uvjeta zaposlenja sluzbenika Europske zaklade za poboljSanje
zivotnih 1 radnih uvjeta (SL L 214, 6.8.1976., str. 24.). Uredba kako je
zadnje izmijenjena Uredbom (Euratom, EZUC, EEZ) br. 680/87 (SL L 72,
14.3.1987., str. 15.).
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Clanak 18.

Clanovi upravnog odbora, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, osoblje i sve
druge osobe koje sudjeluju u aktivnostima Zaklade ne smiju ni nakon
isteka svoje sluzbe otkrivati informacije koje su obuhvacene obvezom
Cuvanja poslovne tajne.

Clanak 18.a

1. Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od
30. svibnja 2001. o javnom pristupu dokumentima Europskog parla-
menta, Vije¢a i Komisije (') primjenjuje se na dokumente Zaklade.

2. Upravni odbor usvaja prakticna rjeSenja za provedbu Uredbe (EZ)
br. 1049/2001 unutar Sest mjeseci od stupanja na snagu Uredbe Vijeca
(EZ) br. 1649/2003 od 18. lipnja 2003. o izmjeni Uredbe (EZ) br.
1365/75 o osnivanju Europske zaklade za poboljSanje zivotnih i
radnih uvjeta i o stavljanju izvan snage Uredbe (EEZ) br. 1417/76 (%).

3. Odluke Zaklade iz ¢lanka 8. Uredbe (EZ) br. 1049/2001. mogu
biti predmet Zalbe javnom pravobranitelju ili djelovanja pred Sudom
EZ-a, pod uvjetima navedenim u ¢lancima 195. i 230. Ugovora.

Clanak 19.

Pravila koja ureduju jezike Europskih zajednica primjenjuju se i na
Zakladu.

Clanak 20.

Protokol o povlasticama i imunitetima Europskih zajednica primjenjuje
se 1 na Zakladu.

Clanak 21.

1.  Ugovorna odgovornost Zaklade ureduje se zakonom koji se
primjenjuje na predmetni ugovor.

Sud Europskih zajednica ima nadleznost za donoSenje presuda u skladu
s bilo kojom arbitraznom klauzulom sadrzanom u ugovoru koji je
zakljucila Zaklada.

2. U slucaju izvanugovorne odgovornosti, Zaklada, u skladu s op¢im
nacelima zajednickim svim drzavama clanicama, nadoknaduje svaku
Stetu koju prouzro€i Zaklada ili njezini sluzbenici u obavljanju svojih
duznosti.

Sud Europskih zajednica ima nadleznost u sporovima u vezi s nadok-
nadom takvih $teta.

3.  Osobna odgovornost sluzbenika prema Zakladi ureduje se rele-
vantnim odredbama koje se primjenjuju na osoblje Zaklade.

1

L 145, 31.5.2001., str. 43.

() SL
(®» SL L 245, 29.9.2003., str. 25.
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Clanak 22.

Drzave clanice, ¢lanovi upravnog odbora i tre¢e stranke neposredno i
osobno uklju¢ene mogu se obratiti Komisiji za svaku radnju Zaklade,
bilo iskazanu ili pretpostavljenu, kako bi Komisija razmotrila zakonitost
takve radnje.

Doti¢na stranka mora se obratiti Komisiji u roku od 15 dana od dana
kada je postala svjesna predmetne radnje.

Komisija donosi odluku u roku jednog mjeseca. Ako ne donese nikakvu
odluku unutar tog roka, predmet se smatra odbacenim.

Clanak 23.
Ova Uredba stupa na snagu tre¢eg dana od dana objave u Sluzbenom
listu Europskih zajednica.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim
drzavama Clanicama.



