C 205/16 Sluzbeni list Europske unije 19.6.2020.

v

(Objave)

ADMINISTRATIVNI POSTUPCI

EUROPSKA KOMISTJA

Poziv na iskaz interesa za imenovanje pravno kvalificiranih ¢lanova i zamjenika/dodatnih pravno
kvalificiranih clanova Odbora za Zalbe Europske agencije za kemikalije

(2020/C 205/09)

Opis Agencije

Europska agencija za kemikalije (Agencija) osnovana je 1. lipnja 2007., sjedite joj je u Helsinkiju u Finskoj i ima
sredi$nju ulogu u provedbi Uredbe REACH, Uredbe CLP, Uredbe o biocidnim proizvodima i Uredbe o prethodnom
informiranom pristanku.

Uredba REACH (') uredba je o registraciji, evaluaciji, autorizaciji i ograni¢avanju kemikalija. Stupila je na snagu 1. lipnja
2007. Odredbama iz ¢lanaka od 75. do 111. te uredbe ureduje se funkcioniranje Agencije i opisuju njezine zadace.

Uredba CLP (%) uredba je o razvrstavanju, oznacivanju i pakiranju kemikalija. Stupila je na snagu 20. sije¢nja 2009. U
¢lanku 50. te uredbe opisuju se zadace Agencije.

Uredba o biocidnim proizvodima (*) stupila je na snagu 1. rujna 2013. i odnosi se na stavljanje na trZiSte i uporabu
biocidnih proizvoda. U odredbama ¢lanka 74. te uredbe opisana je uloga Agencije.

Uredba o prethodnom informiranom pristanku (%) stupila je na snagu 1. oZujka 2014. i njome se regulira uvoz i izvoz
odredenih opasnih kemikalija te se utvrduju obveze za poduzeéa koja te kemikalije Zele izvoziti u trele zemlje. U
odredbama ¢lanka 6. te uredbe opisane su zadace koje Agencija mora obavljati.

Agenciji su nedavno povjerene i posebne zadace u skladu s Okvirnom direktivom o otpadu () i Uredbom o postojanim
organskim onecis¢ujuéim tvarima (°).

Dodatne informacije mogu se pronadi na internetskim stranicama: http://www.echa.europa.cuf

Odbor za zalbe

Clanci od 89. do 94. Uredbe (EZ) br. 19072006 sadrzavaju relevantne odredbe u pogledu Zalbi. Clankom 89. predvideno je
osnivanje Odbora za zalbe. Odbor je nadlezan za odlucivanje o zalbama protiv odredenih pojedina¢nih odluka Agencije,
kako je definirano u ¢lanku 91. Uredbe REACH.

Odbor za zalbe nadlezan je i za odluc¢ivanje o Zalbama protiv odluka Agencije, kako je definirano u ¢lanku 77. Uredbe o
biocidnim proizvodima (EU) br. 528/2012.

Odbor za 7albe sastoji se od predsjednika i jo§ dva ¢lana. Rije¢ je o osoblju Agencije. U odsutnosti ih mijenjaju zamjenici,
koji nisu osoblje Agencije. Pravila koja se primjenjuju na ¢lanove Odbora za zalbe primjenjuju se i na njihove zamjenike.
Kvalifikacije ¢lanova definirane su u Uredbi Komisije (EZ) br. 1238/2007 od 23. listopada 2007. o utvrdivanju pravila za

() SLL 396, 30.12.2006., str. 1.
() SLL353,31.12.2008., str. 1.
() SLL167,27.6.2012., str. 1.
() SLL201,27.7.2012., str. 60.
() SLL 150, 14.6.2018., str. 109.
() SLL169,25.6.2019., str. 45.
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kvalifikacije ¢lanova Odbora za Zalbe Europske agencije za kemikalije (). U skladu s tom uredbom Komisije, Odbor za Zalbe
sastoji se od tehnicki i pravno kvalificiranih ¢lanova.

Predsjednik i ostali ¢lanovi Odbora za Zalbe neovisni su. U odlu¢ivanju ih ne obvezuju nikakvi naputci. U Agenciji ne smiju
obavljati nikakve druge zadace.

Predsjednik i ostali ¢lanovi Odbora za Zalbe pri donosenju odluke o Zalbi pridrzavaju se pravila za organizaciju i postupka
iz Uredbe Komisije (EZ) br. 771/2008 (%), kako je izmijenjena Provedbenom uredbom Komisije (EU) 2016/823 (°).

Kako bi Odbor za Zalbe mogao nesmetano raditi, u obavljanju zadaca pomaze mu tajnistvo koje vodi tajnik.

Opis radnog mjesta

Zadace pravno kvalificiranog ¢lana Odbora za 7albe ukljucuju prije svega sljedece:
— neovisno i nepristrano ispitivanje Zalbi i odlu¢ivanje o njima,

— postovanje pravnih nacela i pravila u postupcima,

— djelovanje u funkciji izvjestitelja za zalbe kako ga je imenovao predsjednik,

— provodenje pocetne analize Zalbi,

— sudjelovanje u vodenju postupaka doprinosei donosenju postupovnih odluka (npr. intervencije itd.) te predlazuci
postupovne mjere (zahtjevi za podnosenje, pitanja strankama itd.),

— sudjelovanje u usmenim raspravama,
— pravovrementu i kvalitetnu izradu odluka o Zalbama,
— sudjelovanje u odlu¢ivanju o unutarnjim pravilima za obradu Zalbi te o ustroju i radu Odbora,

— sudjelovanje u odlu¢ivanju o pruzanju prakti¢nih postupovnih uputa strankama.

Uvijeti za sudjelovanje (kriteriji prihvatljivosti)

Kandidati koji ¢e se uzeti u obzir u postupku odabira moraju do isteka roka za podnosenje prijava ispunjavati sljedece
formalne kriterije:

— biti drzavljani drzave ¢lanice Europske unije ili drzave Europskog gospodarskog prostora (Island, Lihtenstajn, Norveska),
— imati priznatu diplomu prava:

(a) nakon uspjeSnog zavretka sveuciliSnog studija koji traje najmanje Cetiri godine i omogucuje upis na
poslijediplomski studij; ili

(b) nakon uspjesnog zavrsetka diplomom potvrdenog sveuliliSnog studija koji traje tri godine i jo§ jedne godine
odgovarajuceg radnog iskustva (to jednogodi$nje radno iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo ste¢eno nakon
zavrsetka studija koje se trazi u nastavku);

ako sveudilisna diploma nije iz podruéja prava, kandidat mora posjedovati stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje
djelatnosti odvjetnika,

— imati najmanje 12 godina radnog iskustva u podrudju prava (nakon stjecanja sveucili$ne diplome), od kojih je najmanje
pet godina ste¢eno u podrucju prava EU-a ili je najmanje pet godina povezano sa sudskim ili sli¢nim iskustvom na
medunarodnom ifili nacionalnom sudu ili u Zalbenom tijelu koje se moZze usporediti s Odborom za zalbe,

() SLL 280,24.10.2007., str. 10.
() SLL 206, 2.8.2008., str. 5.
() SLL137,26.5.2016., str. 4.
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— imati temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika Europske unije (*%) i zadovoljavajue znanje barem jo§ jednog
sluzbenog jezika Europske unije na razini potrebnoj za obavljanje duznosti,

— na dan isteka roka za podno$enje prijava kandidati moraju biti u mogucnosti odsluZiti puni petogodi$nji mandat u
skladu s clankom 47. tockom (a) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije prije nego $to navrse dob za
umirovljenje. Privremeno osoblje EU-a koje stupa u sluzbu od 1. sije¢nja 2014. umirovljuje se krajem mjeseca u kojem
osoba navr$ava 66 godina ().

Usto, kandidati do isteka roka za podnosenje prijava moraju ispunjavati sljedeée formalne kriterije:

— uZivati sva gradanska prava,

— ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka,

— dostaviti odgovarajuce potvrde koje dokazuju prikladnost za obavljanje duznosti ('?),

— biti fizicki sposobni za obavljanje duznosti ().

TraZeni profil (kriteriji za odabir)
Kandidat bi trebao imati:

— dokazano znanje i iskustvo u podrucju prava Europske unije, povezano s kemikalijama, ili u drugom sli¢cnom
regulatornom podrudju (™) te u predmetima u nadleznosti Odbora za Zalbe,

— dobro znanje i razumijevanje tehnickih aspekata sustava REACH i zakonodavstva EU-a o biocidima ili sli¢nih
regulatornih sustava,

— sposobnost donosenja odluka i ostvarivanja kolegijalnih radnih odnosa,

— razvijene komunikacijske i meduljudske vjestine, sposobnost vodenja djelotvornih i u¢inkovitih rasprava unutar kolegija
te s drugim unutarnjim i vanjskim dionicima,

— vrlo dobro znanje engleskog jezika (glavni jezik komunikacije u Agenciji), vjestine usmene i pismene komunikacije.
Sljededi elementi smatrat ¢e se dodatnim prednostima:

— poznavanje i razumijevanje postupaka u kontekstu regulatornih Zalbenih i/ili arbitraznih postupaka,

— iskustvo u regulatornim ili sudskim postupcima,

— iskustvo rada u kolegiju,

— iskustvo rada u multikulturnom okruzZenju,

— znanje drugih jezika Europske unije.

Odabir, imenovanje i uvjeti zaposlenja

U skladu s Uredbom (EZ) br. 1907/2006 Upravni odbor odlucuje o imenovanju pravno kvalificiranih ¢lanova i
zamjenika/dodatnih pravno kvalificiranih ¢lanova na temelju popisa kvalificiranih kandidata koji predlaze Europska
komisija. Svrha ovog poziva na iskaz interesa jest omoguditi Komisiji da sastavi popis kandidata kako bi ga predlozila
Upravnom odboru. Kandidatima napominjemo da uvrstenje na popis Europske komisije nije jamstvo da Ce biti imenovani.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN.

(") Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije: https://eur-lex.curopa.eu/%20LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF.

(") Prije imenovanja uspje$ni kandidati trebaju dostaviti sluzbeni dokument kojim se potvrduje da nisu kaznjavani.

(") Uspjesni kandidati prije imenovanja trebaju obaviti lije¢nicki pregled kako bi se utvrdilo ispunjavaju li zahtjeve iz ¢lanka 28. tocke (e)
Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih zajednica.

(*) To se odnosi na regulatorne sustave poput onih za sredstva za zastitu bilja, prehrambene aditive, farmaceutske ili kozmeticke
proizvode, Okvirnu direktivu o vodama, Direktivu o integriranom sprjecavanju i kontroli oneci§cenja, Direktivu Seveso ili
regulatorne odredbe o sigurnosti i zdravlju na radu koje se odnose na kemikalije.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
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Europska komisija organizirat ¢e postupak odabira pravno kvalificiranih ¢lanova Odbora za Zalbe i zamjenika/dodatnih
pravno kvalificiranih ¢lanova. U tu svrhu osnovat ¢e povjerenstvo za odabir koje ¢e na razgovor pozvati kandidate koji

ispunjavaju sve prethodno navedene uvjete prihvatljivost i ¢iji profil najbolje odgovara specifi¢nim zahtjevima na temelju
njihovih sposobnosti i prethodno navedenih kriterija.

Nakon razgovora povjerenstvo za odabir sastavlja popis najprikladnijih kandidata. Europska komisija prihvaca taj popis i
Salje ga Upravnom odboru Agencije.

Odbor ¢e obaviti razgovore s kandidatima s popisa Europske komisije koji su usli u uZi izbor i imenovati pravno
kvalificirane ¢lanove i zamjenike/dodatne ¢lanove. Kandidati za pravno kvalificirane ¢lanove koji se nalaze na popisu prije
razgovora s Upravnim odborom Agencije moraju prodi testiranje u centru za procjenu kandidata koje provode vanjski
konzultanti.

Postupak odabira provodi se samo na engleskom jeziku iz prakti¢nih razloga te kako bi u interesu kandidata i Agencije bio
$to kradi. Medutim, povjerenstvo za odabir provjerit ¢e tijekom razgovora ispunjavaju li kandidati uvjet zadovoljavajuéeg
znanja jo§ jednog sluzbenog jezika EU-a.

Pravno kvalificirani ¢lan imenuje se ¢lanom privremenog osoblja u razredu AD 10 u skladu s opéim provedbenim
odredbama Agencije o postupcima za zapo$ljavanje i angaZiranje privremenog osoblja prema ¢lanku 2. tocki (f) Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na mandat od pet godina koji se moze produljiti jednom za jo§ pet godina.

Zamjenici/dodatni pravno kvalificirani ¢lanovi nece biti imenovani ¢lanovima privremenog osoblja, nego ¢e ih Odbor za
zZalbe pozivati da rjeSavaju Zalbene predmete samo u odsutnosti pravno kvalificiranog ¢lana. Stoga zamjenik nije duzan
prekinuti svoju trenutatnu profesionalnu djelatnost, ali svaka takva djelatnost mora biti u skladu sa zahtjevom koji se
odnosi na neovisnost ¢lanova Odbora za Zalbe. Naknada zamjenika trenutacno iznosi 300 EUR (400 EUR ako je
imenovan izvjestiteljem za odredeni Zalbeni predmet) za svaki dan rada, uz maksimalni iznos naknade od 4 500 EUR
(6 000 EUR za izvjestitelja) po predmetu (**), a uz nju se isplacuju povrat svih putnih troskova i dnevnice za pokrivanje
troskova smjestaja kad je potrebna prisutnost u Helsinkiju.

Kandidati u motivacijskom pismu moraju jasno naznaciti za koje se radno mjesto prijavljuju. Mogu se prijaviti za oba
radna mjesta ako su spremni prihvatiti i funkcije zamjenika/dodatnog ¢lana u nepunom radnom vremenu. Medutim,
kandidat se smije imenovati samo na jedno od tih radnih mjesta.

Pravno kvalificirani ¢lanovi i zamjenici/dodatni ¢lanovi duzni su prijaviti sve interese koji bi mogli biti u sukobu s njihovom
duzno¢u u Odboru za Zalbe u skladu s ¢lankom 90. stavcima 5. i 6. Uredbe (EZ) br. 1907/2006.

Popisi uspjesnih kandidata za ta radna mjesta bit ¢e valjani pet godina od dana odluke Upravnog odbora o imenovanju
¢lanova.

Mjesto zaposlenja je Agencija u Helsinkiju.

Podnosenje prijava
Prije podnosenja prijave kandidati moraju provjeriti ispunjavaju i sve kriterije prihvatljivosti, a osobito one koji
se odnose na trazene akademske kvalifikacije i radno iskustvo te jezine sposobnosti. Kandidati koji ne

ispunjavaju sve te uvjete bit ¢e automatski iskljuceni iz postupka odabira.

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja ¢e se koristiti za potvrdu njihove registracije i korespondenciju tijekom raznih
faza postupka odabira. Kandidati su stoga duZni obavijestiti Europsku komisiju o svakoj promjeni e-adrese.

Kako bi podnijeli prijavu, kandidati trebaju poslati svoj Zivotopis i motivacijsko pismo na sljede¢u e-adresu: GROW-ECHA-
BOA-TQM®@ec.europa.eu.

Nakon toga kandidati ¢e primiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava registrirana.

Dodatne informacije ifili pomo¢ u slu¢aju tehnickih problema mogu se zatraziti slanjem e-poruke na sljede¢u adresu: grow-
d1@ec.europa.cu.

(**) Vidjeti Odluku Upravnog odbora (dokument MB/10/2014 od 20.3.2014.).
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Rok za prijavu

Rok za podnosenje prijava je 14. kolovoza 2020. u 12 (podne) prema srednjoeuropskom vremenu. DuZnost je kandidata
da prijavu ispune i posalju na vrijeme. Preporucujemo da se prijava ne odgada do zadnjih dana prije isteka roka. Zakasnjele
prijave nece se prihvacati.

Vazna obavijest za kandidate

Kandidate podsjeamo da je rad odbora za odabir tajan. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno kontaktirati s clanovima
odbora niti to smiju uciniti tre¢e osobe u njihovo ime.

Kako bi prijave bile valjane, zainteresirane osobe moraju poslati Zivotopis i motivacijsko pismo (najvise 8 000
znakova) u PDF formatu. Kandidati u motivacijskom pismu moraju naznaditi za koje se radno mjesto prijavljuju.

Pozeljno je da Zivotopis bude sastavljen u formatu europskog Zivotopisa. Ako navedeni dokumenti nisu na engleskom
jeziku, potrebno je dostaviti njihov prijevod na engleski. Ovjerene preslike diploma/potvrda, preporuka, dokaza o iskustvu
itd. ne 3alju se u ovoj fazi, ali se na zahtjev moraju predati u kasnijoj fazi postupka.

Neovisnost i izjava o sukobu interesa

Clanovi Odbora za Zalbe moraju raditi neovisno u javnom interesu i prijaviti sve interese za koje bi se moglo smatrati da
ugrozavaju njihovu neovisnost. Kandidati u prijavi moraju potvrditi da na to pristaju.

Od kandidata koji budu pozvani na razgovore zahtijevat e se da zbog posebne prirode duznosti potpisu izjavu o proslim,
sada$njim i bududim interesima za koje bi se moglo smatrati da ugrozavaju njihovu neovisnost.

Kandidati moraju zadovoljavati i kriterije prihvatljivosti kako bi se ocuvala neovisnost Odbora za Zalbe, koje je Upravni
odbor ECHA-e utvrdio u Prilogu 2. Postupku za sprecavanje i postupanje u mogucem slu¢aju sukoba interesa (*f).

U skladu s ¢lankom 16. Pravilnika o osoblju ('), ¢ije se odredbe analogno primjenjuju i na privremeno osoblje, pravno
kvalificirani ¢lan Odbora za Zalbe obvezan je i nakon odlaska iz sluzbe ponasati se ¢asno i diskretno u pogledu prihvaéanja
odredenih imenovanja ili povlastica.

To uklju¢uje obvezu obavjes¢ivanja Upravnog odbora ECHA-e dovoljno unaprijed o namjeri obavljanja pladene ili
neplacene djelatnosti tijekom razdoblja od dvije godine nakon odlaska iz sluzbe. Ako je ta djelatnost povezana s poslom
koji je duznosnik obavljao u zadnje tri godine sluzbe i moze biti nespojiva sa zakonitim interesima Agencije, Upravni
odbor Agencije moZe, uzimajudi u obzir interese sluzbe, zabraniti biviem ¢lanu obavljanje te djelatnosti ili mu je odobriti
uz uvjete koje smatra potrebnima.

Jednake moguénosti

Europska unija primjenjuje politiku jednakih moguénosti i nediskriminacije u skladu s ¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju (*f).
Ona pomno pazi da tijekom postupaka zaposljavanja ne dode do bilo kakvog oblika diskriminacije i aktivno potice prijave
osoba Zenskog spola.

Zastita osobnih podataka

Komisija i ECHA osigurat ¢e da se osobni podaci kandidata obraduju u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama,
tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (*). To se posebno odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih podataka.

(') PRO-0067.04, kako ga je donio Upravni odbor 25. veljace 2019.: https://echa.europa.cu/documents/10162/13608/
pro_0067_04_coi_management_en.pdf/c4082b12-5830-4647-abf7-47c4a0879c86.

(") Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije: https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF.

(") Ibid.

() SLL295,21.11.2018., str. 39.
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