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ADMINISTRATIVNI POSTUPCI

VIJECE

Oglas za slobodno radno mjesto CONS/AD/152/19

(2019/C 412 AJ01)
OPCE INFORMACIJE
Sluzba TREE 2. Promet, telekomunikacije i energetika
Mjesto rada Bruxelles, zgrada Justus Lipsius
Naziv radnog mjesta Direktor/direktorica
Funkcijska skupina i razred AD14-15
Potrebno sigurnosno odobrenje EU SECRET
ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA 7. sije¢nja 2020. u 12.00 (po briselskom vremenu)
O nama

Glavno tajnistvo Vijeca (GTV) pomaze Europskom vijecu i Vijeu EU-a te njihovim pripremnim tijelima u svim podru¢jima njihovih
djelatnosti. Pruza savjete i potporu ¢lanovima i ¢lanicama Europskog vije¢a i Vijeca te njihovim predsjednicima i predsjednicama u
svim podrugjima djelovanja, ukljucujuéi savjete o politikama i pravne savjete, koordinaciju s drugim institucijama, pripremu kompro-
misa, nadzor te pridrzavanje svih prakti¢nih aspekata potrebnih za dobru pripremu i funkcioniranje Europskog vijeca i Vijeca.

Glavna uprava ,Promet, energetika, okoli§ i obrazovanje” (GU TREE) trenutaéno obuhvaca dvije uprave, od kojih je svaka usmjerena na
specifi¢na podrudja politika.

Uprava TREE 2. odgovorna je za podrugja politika u vezi s prometom, telekomunikacijama i energetikom, medu ostalim njihove
medunarodne aspekte. Koordinira organizaciju sastanaka Vijeca za promet, telekomunikacije i energetiku koji se odrzavaju otprilike
Cetiri puta godisnje, a pripremaju ih Coreper i nekoliko radnih skupina koje se bave zakonodavnim i nezakonodavnim predmetima,
kao i medunarodnim odnosima u vezi s tim predmetima.

Uprava trenutaéno obuhvaca dva odjela: odjel TREE 2.A. koji se bavi prometnim politikama i odjel TREE 2.B. koji je usmjeren na ener-
getiku, pitanja atomske energije i informacijsko drustvo.

Opis radnog mjesta

Radno mjesto direktora ili direktorice Uprave TREE 2. zahtjevan je polozaj u politicki zanimljivom okruZju, a podrazumijeva vodenje
tima sastavljenoga od 27 visokokvalificiranih ¢lanova osoblja (jedan nacelnik odjela, jedno mjesto jednakovrijedno nacelniku odjela,
14 administratora i 11 asistenata/tajnika) i bavljenje operativnim i strateskim aspektima predmeta koje oni obraduju.

Pod nadzorom glavnog direktora upravljat ¢ete svojom Upravom i njezinim resursima na profesionalan nacin, organizirati njezine
aktivnosti te podupirati i motivirati osoblje u njegovu radu. Osiguravat ¢ete kvalitetu usluga i proizvoda koje Uprava pruza te u¢inko-
vitu komunikaciju i suradnju unutar Uprave te s drugim upravama i sluzbama GTV-a.
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Pruzat Cete savjete o politikama i postupovne savjete na visokoj razini, usmeno i u pisanom obliku, na vlastitu inicijativu ili na zahtjev,
Europskom vije¢u, Vije¢u, Coreperu i njihovim predsjedni§tvima te glavnom tajniku o svim aspektima predmeta u nadleznosti Uprave
te sudjelovati na sastancima i, prema potrebi, na informativnim sastancima ifili u pregovorima s ciljem postizanja kompromisa i pron-
alaska rjeSenja. U tom kontekstu pomagat Cete predsjednistvu u pregovorima i osiguravati u¢inkovitu komunikaciju i suradnju s
institucijama, agencijama i ostalim tijelima EU-a u podru¢jima koja su u nadleznosti Uprave.

Utvrdivat éete ciljeve koje treba ostvariti i doprinositi njihovu ostvarenju uspostavom programa rada Uprave i osiguravanjem odgova-
rajueg pracenja njegove provedbe.

Bit Cete nadlezni i za pokretanje i nadzor aktivnosti analize politika s ciljem pruzanja savjeta za dono$enje odluka u podrucjima
nadleznosti Uprave.

Modi Cete planirati i organizirati rad na fleksibilan nacin, u skladu s radnim vremenom i rasporedom sastanaka Corepera (dio 1.) i
Vijeca u podrucju aktivnosti Uprave. Vi i vase osoblje mo¢i Cete iskoristiti radne aranzmane GTV-a, ukljucujudi rad na daljinu. Potre-
bna su povremena sluzbena putovanja u inozemstvo, primjerice u Luxembourg i Strasbourg, uglavnom unutar EU-a (otprilike tri puta
godisnje).

Koga trazimo

Trazimo rukovoditelja ili rukovoditeljicu s iskustvom u oblikovanju politika EU-a i u zakonodavnom postupku EU-a te opseznim
znanjem o institucijskim pitanjima EU-a. Poznavanje podruéja kojima se bavi Uprava smatra se prednos¢u.

Od svih rukovoditelja/rukovoditeljica GTV-a o¢ekuje se da savjetuju svoju hijerarhiju i dionike, upravljaju svojim osobljem i financi-
jskim sredstvima te predstavljaju GTV. Ta ocekivanja navedena su u profilu rukovodstva GTV-a s horizontalnim zaduZenjima u
Prilogu L.

Osim toga, zaposlenik ili zaposlenica mora posjedovati:
— sposobnost strateskog razmisljanja i planiranja, predvidanja i utvrdivanja potencijalnih problema te predlaganja izvedivih rjesenja

i kompromisa;

— rukovoditeljske vjestine i sposobnost usmjeravanja, motiviranja i osnazivanja osoblja u visekulturnom i raznolikom okruzju, sa
snaznim naglaskom na razvoju osoblja;

— izvrsne komunikacijske vjestine, ukljucujuéi vjestine meduljudske komunikacije; sposobnost poticanja snaznog timskog duha i
odrzavanja dobrih radnih odnosa s nizom unutarnjih i vanjskih sugovornika te smisao za diplomatska rjesenja;

— sposobnost upravljanja promjenama i pruzanja potpore osoblju tijekom promjena;

— snaznu sposobnost planiranja i organiziranja cjelokupnog rada Uprave kako bi se postovali klju¢ni rokovi i osiguralo pravednu
raspodjelu radnog optere¢enja medu ¢lanovima tima te planiranje sukcesije;

— sposobnost postizanja zajednickih dogovora ili ciljeva pruzanjem ciljanih savjeta dionicima te u¢inkovitim i konstruktivnim poti-
canjem rasprava usmjerenih na rezultate koji su korisni za sve strane.

Budu¢i da GTV ima politiku mobilnosti svojih rukovoditelja, koji bi trebali imati raznoliko iskustvo, kandidati i kandidatkinje trebali bi
stoga biti voljni i sposobni raditi u razlic¢itim podru¢jima djelatnosti tijekom svoje karijere u GTV-u.

POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Kandidati i kandidatkinje na dan predaje prijave moraju ispunjavati sljedece zahtjeve:

(a) Opéiuvjeti

— drzavljani su jedne od drzava ¢lanica Europske unije;
— uzivaju sva gradanska prava;

— ispunjavaju sve zakonske obveze u pogledu vojne sluzbe;
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(b)  Posebni uvjeti

— sveucili§na diploma (%);

— imaju najmanje 15 godina relevantnog struc¢nog iskustva, a od toga najmanje tri godine uc¢inkovitog izvrSavanja ruk-
ovoditeljskih i organizacijskih odgovornosti. Tri godine provedene na radnome mjestu sa znatnim odgovornostima u pod-
rudju koordinacije moze se smatrati ekvivalentom trazenom iskustvu u rukovodstvu;

— bududi da se u komunikaciji unutar GTV-ai s drugim institucijama preteZito upotrebljavaju engleski i francuski jezik, jedan

od tih dvaju jezika potrebno je poznavati izvrsno, a drugi dobro. Poznavanje drugih sluzbenih jezika EU-a smatra se pred-
noscu.

NAPOMENA:

(1)  Za ovo radno mjesto potrebno je sigurnosno odobrenje koje omogucuje pristup tajnim dokumentima (razina EU SECRET).
Kandidati i kandidatkinje koji se prijavljuju za radno mjesto moraju biti spremni za sigurnosnu provjeru u skladu s Odlukom
Vijeca br. 2013/488/EU (?). Imenovanje na radno mjesto stupa na snagu samo pod uvjetom da odabrani kandidat ili kandidat-
kinja ima valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri. Kandidatu ili kandidatkinji bez obavljene sigurnosne provjere ponudit ée se
privremeni ugovor dok ne pristignu rezultati postupka sigurnosne provjere.

(2)  Uspjesni kandidati i kandidatkinje moraju biti spremni slijediti program GTV-a za osposobljavanje rukovodeceg osoblja.
POSTUPAK ODABIRA

Pri odabiru uspjesnog kandidata ili kandidatkinje tijelu za imenovanja pomaze Savjetodavni odbor za odabir. Savjetodavni odbor za
odabir imat ¢e potporu centra za procjenu kandidata koji vode vanjski savjetnici za zaposljavanje. Izvjes¢a koja sastavi centar za proc-
jenu kandidata za istu vrstu radnog mjesta vrijedit ¢e dvije godine od datuma odrzavanja relevantnih testova ili od raskida okvirnog
ugovora izmedu GTV-aidoti¢nog centra za procjenu, pri ¢emu se uzima u obzir raniji datum.

Savjetodavni odbor za odabir najprije ¢e ocijeniti i usporediti kvalifikacije, iskustvo i motivaciju svih kandidata na temelju njihovih pri-
java. Na temelju te usporedne ocjene savjetodavni odbor za odabir napravit e popis najprikladnijih kandidata koje bi, prema njego-
vom misljenju, trebalo pozvati na prvi razgovor. Buduéi da se prvi odabir temelji na usporednoj ocjeni prijava, ispunjavanje zahtjeva
za ovo slobodno radno mjesto ne jam¢i poziv na prvi razgovor. Nakon razgovora s pozvanim kandidatima savjetodavni odbor za
odabir napravit Ce predselekciju kandidata koji ¢e biti pozvani u centar za procjenu kandidata, kao i na drugi razgovor sa savjeto-
davnim odborom za odabir.

Okvirno planiranje odabira u skladu je sa sljede¢im:

— ocekuje se da ¢e kandidati i kandidatkinje odabrani za razgovor biti obavijesteni do sredine sije¢nja 2020.;
— prvi razgovori predvideni su za kraj sije¢nja/pocetak veljace 2020.;
— ocekuje se da ¢e kandidati i kandidatkinje biti pozvani u centar za procjenu u drugoj polovici veljace 2020.;

— drugi krug razgovora predviden je za prvu polovicu ozujka 2020.
PRAVNA OSNOVA

Slobodno radno mjesto objavljeno je u skladu s ¢lankom 29. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije (*) (radno
mjesto viseg rukovodstva).

Ovaj oglas za radno mjesto objavljen je u svim institucijama Europske unije i izvan institucija.

(1) Clankom 5. stavkom 3. to¢kom (c) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije (Pravilnik o osoblju) propisuju se minimalni uvijeti za kandi-

date i kandidatkinje:

i razina obrazovanja koja odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju potvrdena diplomom ako je redovno trajanje studija Cetiri godine ili
vise ili

ii. razina obrazovanja koja odgovara zavr$enom sveudilisnom studiju potvrdena diplomom i odgovarajule profesionalno iskustvo od

najmanje jedne godine ako je redovno trajanje sveucilisnog studija najmanje tri godine.
(*) Odluka Vije¢a 2013488 /EU od 23. rujna 2013. o sigurnosnim propisima za zastitu klasificiranih podataka EU-a (SLL 274, 15.10.2013,, str. 1.).
(®) Uredba Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 od 29. veljace 1968. kojom se utvrduje Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja osta-
lih sluzbenika Europskih zajednica i kojom se uvode posebne mjere koje se privremeno primjenjuju na duznosnike Komisije (SLL 56, 4.3.1968.,
str. 1.), kako je posljednji put izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (SL L 287, 29.10.2013., str. 15.).
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NACIN PRIJAVE

Rok za podnogenje prijava je 7. sije¢nja 2020. u 12.00 (po briselskom vremenu).

Prijave se zaprimaju iskljucivo e-postom te ih treba poslati na adresu: applications.management@consilium.europa.eu (*) najkasnije
do isteka roka za podnoSenje. Zakas$njele prijave nece biti prihvacene.

Navedena adresa e-poste mora se upotrebljavati za svu prepisku u vezi s postupkom odabira (poruka e-poste u predmetu mora imati
sljedeci naslov: CONS/AD/152/19 TREE 2).

Prije podnosenja prijave kandidati i kandidatkinje trebali bi pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve kriterije prihvatljivosti kako bi se izb-
jeglo automatsko iskljucivanje iz postupka odabira.

Kako bi se prijava uzela u obzir, obvezno mora sadrzavati:

(@  prijavni obrazac (Prilog V.) propisno popunjen i datiran; elektronicki prijavni obrazac moze se pronaéi na internetskoj stranici
Vijeca na sljedecoj poveznici: http:/[www.consilium.europa.eu/hr/general-secretariat/jobs/job-opportunities/

(b)  detaljan Zivotopis (°), popracen motivacijskim pismom, na engleskom ili francuskom jeziku po moguénosti u formatu Euro-
pass (http:/[europass.cedefop.europa.eu), koji obuhvaca ¢itavu karijeru kandidata ili kandidatkinje i u kojem se medu ostalim
navode kvalifikacije, znanje jezika i iskustvo te osobe, kao i poslovi koje trenutacno obavlja i

(c)  preslike diploma kojima se dokazuje obrazovanje i preslike dokumenata i potvrda koje se odnose na profesionalno iskustvo.
Popratne dokumente mora izdati tre¢a osoba i nije dovoljno poslati samo Zivotopis iz tocke (b).

Svi popratni dokumenti priloZeni prijavi moraju biti u formatu word, pdf ili jpg, imenovani (na engleskome ili francuskome) i slijedno
numerirani (Prilog 1., Prilog 2. itd.). Takoder je potrebno priloziti popis priloga. Prijave poslane postom ili s pomoc¢u rjeSenji za
pohranu podataka koja se temelje na oblaku ili platformi za dijeljenje datoteka nece se razmatrati.

Uspjesan kandidat ili kandidatkinja trebat ¢e dostaviti izvornike navedenih dokumenata.

Primit ¢ete poruku e-poste kojom se potvrduje primitak vaseg zahtjeva. Napominjemo da se tehnicke poteskoce povezane s prijeno-
som poruka e-poste nikada ne mogu u potpunosti iskljuciti. Stoga, ako ne primite poruku e-poste kojom se potvrduje primitak vase
prijave, provjerite je li GTV primio va$u prijavu obracanjem na adresu: applications.management@consilium.europa.eu. Bududi da
savjetodavni odbor za odabir zapocinje s radom ubrzo nakon isteka roka za podnosenje prijava, preporucujemo vam da sve potrebne
provjere obavite u tjednu nakon tog datuma.

JEDNAKE MOGUCNOSTI

Glavno tajnistvo Vijeca predano je pruzanju jednakih moguénosti svim zaposlenicima i zaposlenicama te osobama koje podnose
zahtjev za zaposljavanje (vidjeti Prilog IL.). Kao poslodavac, GTV je predan osiguravanju rodne ravnopravnosti te sprecavanju diskrim-
inacije na bilo kojoj osnovi. Aktivno pozdravlja prijavu svih kvalificiranih kandidata i kandidatkinja iz razlicitih podrucja, s raznolikim
sposobnostima i s najsire moguce geografske baze medu drzavama ¢lanicama EU-a.

Osobama s invaliditetom moze se pruziti pomo¢ tijekom postupka zaposljavanja. Za vise informacija posaljite poruku e-poste na
adresu equal.opportunities@consilium.europa.eu.

(*) Ovaadresa e-poste povezana je s namjenskim postanskim pretincem te moze obradivati samo poruke ¢ija je razina povjerljivosti ,normalno”, e-
posta s drugadijim razinama osjetljivosti (npr. ,osobno”, ,privatno”, ,povjerljivo”) ne moze se obraditi. Stoga odaberite opciju osjetljivosti ,nor-
malno”. Vasa poruka e-poste ne smije biti ve¢a od 25 MB. Ako vasa poruka e-poste, zajedno s privicima, premasuje tu najvecu dopustenu veli¢inu,
podijelite svoje priloge u nekoliko poruka e-poste.

(®) Kandidatii kandidatkinje mole se da ne prilazu fotografije svojem Zivotopisu.
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PONOVNO RAZMATRANJE PRIJAVA

Postupci koji se odnose na prituzbe, Zalbe i upucivanje na Europskog ombudsmana navedeni su u Prilogu III. ovom oglasu za slobodno
radno mjesto.

ZASTITA PODATAKA

Pravila obrade osobnih podataka u vezi s postupkom odabira navedena su u Prilogu IV. ovom oglasu za slobodno radno mjesto.
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PRILOG L.

Profil rukovodstva GTV-a s horizontalnim zaduZenjima

Vasa je dodana vrijednost kao rukovoditelja GTV-a u tome §to istodobno djelujete i kao savjetnik i kao rukovoditelj te uvijek kao pred-
stavnik GTV-a.

Pri izvrSavanju tih uloga od vas se oc¢ekuje sljedece:

U ulozi predstavnika

— Casno se ponasati, unutar GTV-a i izvan njega,

— djelovati u interesu Europskog vijeca i Vijeca te Unije u cjelini; osigurati da su sva potencijalna odstupanja utvrdena i da se o njima
vodi racuna,

— stvarati odnose povjerenja i otvorenosti te aktivno graditi mreZe,

— biti usmjereni na rezultate i imati utjecaj, no istodobno postovati druge i biti usmjereni na pruzanje usluga.

U ulozi savjetnika

— doprinositi razvoju Unije; biti proaktivni i kreativni; predvidati i planirati bududi razvoj dogadaja; iznalaziti rjeSenja,

— savjetovati nase dionike kako bi im se olaksalo postizanje ciljeva, imajuéi u vidu interese nasih dviju institucija; biti objektivni i
posteni,

— biti svjesni interakcije izmedu postupka dono3enja odluka i javne rasprave; osigurati da je vas savjet u skladu s politickom situaci-
jom dionika i da sadrzi razmatranja u vezi s komunikacijom,

— olaksavati zakonit postupak donosenja odluka putem suradnje, dobrih radnih odnosa i kompromisa medu drzavama ¢lanicama,
kao i s institucijama i drugim dionicima,

— biti dobro informirani o razvoju dogadaja u svojem podruéju odgovornosti, a isto tako izvan neposrednog rada Europskog vijeca i
Vijeca; sagledavati Siru sliku.

U ulozi rukovoditelja

— prenositi odgovornosti na osoblje, delegirati zaduZenja i izraZavati povjerenje, podupirati i motivirati, davati povratne informacije
i smjernice, poticati inicijativu i hrabrost za razmisljanje izvan uobi¢ajenih okvira; hijerarhiju i kontrolu smanjiti na najmanju
mogucu razinu, uz zadrzavanje kvalitete,

— jasno prenositi poruke o ciljevima i oéekivanjima te osiguravati protok informacija prema osoblju i u suprotnom smjeru te medu
samim osobljem, kao i s drugim glavnim upravama, upravama i odjelima,

— uvijek djelovati u interesu cijelog GTV-a, a ne samo vlastite glavne uprave ili uprave ili odjela te osiguravati da ispunjavamo
duznosti prema nasim dionicima; boriti se protiv izolacionizma,

— imati hrabrosti pravodobno se suociti sa sukobima, slabim rezultatima i drugim potesko¢ama; osiguravati dobrobit i razvoj svojeg
osoblja te ispunjavati duznost skrbi za svoje osoblje,

— pri poticanju i omogucavanju promjena ukljucivati svoje osoblje kako bi se osiguralo da GTV drzi korak s razvojem i postane u
vecoj mjeri dinamican, fleksibilan i suradnicki; potkrijepiti rijeci djelom,

— preuzeti odgovornost za optimalno koristenje ljudskim i financijskim resursima GTV-a.
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PRILOG II.
Jednake moguénosti u Glavnom tajnistvu Vijeéa (GTV)

Glavno tajnistvo Vijeca predano je pruzanju jednakih moguénosti svim zaposlenicima i zaposlenicama te osobama koje podnose
zahtjev za zaposljavanje. Kao poslodavac, GTV je predan osiguravanju ravnopravnosti Zena i muskaraca te spre¢avanju diskriminacije
na bilo kojoj osnovi. Aktivno pozdravlja prijavu svih kvalificiranih kandidata i kandidatkinja iz razli¢itih podrudja, s raznolikim spos-
obnostima i s najsire moguce geografske baze medu drzavama ¢lanicama EU-a.

Najvazniji su ciljevi politike jednakih moguénosti GTV-a sljede¢i:

— postizanje uravnoteZene zastupljenosti muskaraca i Zena. GTV potice prijave Zena, osobito za rukovodeca mjesta, na kojima su tre-
nuta¢no nedovoljno zastupljene;

— poboljsanje pristupa¢nosti radnog okruZja i osiguravanje njegove uklju¢ivosti. Moguce su razumne prilagodbe za osoblje s invalid-
itetom osim ako bi se njima nametnulo neopravdano optereéenje resursa institucije. Osobama s invaliditetom mozZe se pruZiti
pomod tijekom postupka zaposljavanja;

— osiguravanje da se njegovim politikama upravljanja ljudskim resursima i osobljem postuju nacela jednakosti i nediskriminacije;

— zastita osoblja od uznemiravanja na posly;

— uspostava ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog zivota. GTV nudi sveobuhvatan paket fleksibilnih oblika rada, uklju¢ujudi rad
na daljinu, individualno radno vrijeme i moguénost iskoristavanja roditeljskog dopusta za majke i oceve u skladu s Pravilnikom o
osoblju. GTV ima jaslice za djecu u dobi od 0 do 4 godine. Europska komisija organizira ustanove za skrb o djeci poslije nastave i
tijekom praznika, koje su dostupne djeci osoblja GTV-a.

Za vise informacija posaljite poruku e-poste na adresu equal.opportunities@consilium.europa.eu.


mailto:equal.opportunities@consilium.europa.eu
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PRILOG III.
INTERNA PRITUZBA - ZALBA SUDU - PRITUZBA EUROPSKOM OMBUDSMANU
Ako u bilo kojoj fazi postupka odabira niste zadovoljni na¢inom na koji se postupa s vaSom prijavom imate pravo na prituzbu.
Interna prituzba

Ako dobijete odluku s kojom niste zadovoljni, u roku od 3 mjeseca od priopéenja te odluke moZete podnijeti prituzbu na temelju
¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije na sljede¢u adresu:

Council of the European Union/Vije¢e Europske unije

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F/Pravni savjetnici Odjela uprave, ORG 1F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-posta: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Tijelo za imenovanje odgovora na te prituzbe u pisanom obliku u roku od 4 mjeseca od primitka prituzbe. Medutim, ako vasa
prituzba stigne dovoljno rano, postoji mogucnost da savjetodavni odbor za odabir preispita odluku na koju ste se Zalili te da vam
odgovori na temelju toga.

Sudska Zalba

Ako ste nezadovoljni s odgovorom koji dobjjete od tijela za imenovanje u okviru internog postupka za prituzbe, moZete podnijeti sud-
sku Zalbu na temelju ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju na sljede¢u adresu:

General Court of the European Union/Op¢i sud Europske unije
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Prituzba Europskom ombudsmanu

Nakon §to ste iscrpili sve mogucénosti pravne zastite u okviru Glavnog tajniStva Vijeca, osobito interni postupak za rjeSavanje prituzbi
u skladu s ¢clankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju, kao i svi drugi gradani Unije, moZete podnijeti prituzbu na sljede¢u adresu:

The European Ombudsman/Europski ombudsman
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

u skladu s clankom 228. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima Odluke Europskog parlamenta
94/262[EZUC, EZ, Euratom (*).

Upozoravamo kandidate da podnosenje prituzbe Europskom ombudsmanu nema suspenzivan ucinak na rok iz ¢lanka 90. stavka 2. i
¢lanka 91. Pravilnika za podnosenje prituzbi ili zalbi Opéem sudu Europske unije na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije.

(1) Odluka Europskog parlamenta 94/262/EZUC, EZ, Euratom od 9. oZujka 1994. o propisima i opéim uvjetima koji ureduju obnasanje duznosti
Europskog ombudsmana (SLL 113, 4.5.1994., str. 15.).
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PRILOG IV.
ZASTITA PODATAKA

Kao institucija odgovorna za organizaciju postupka odabira Glavno tajnistvo Vijeca osigurava da se osobni podaci kandidata obraduju
uskladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca (*).

Pravna osnova postupka odabira je Pravilnik o osoblju Europske unije i Odluka Vijeca 2013/488/EU (?). Za postupak odabira odgov-
orna je Uprava za ljudske resurse (ORG.1), Odjel za osoblje i mobilnost, a za obradu podataka odgovoran je voditelj tog odjela. Infor-
macijama koje su kandidati dostavili mo¢i ¢e pristupiti ¢lanovi osoblja sluzbe za odabir duznosnika i njihovi nadredeni, ¢lanovi
savjetodavnog odbora za odabir i, ako je potrebno, odjel pravnih savjetnika. Administrativne informacije koje omogucuju identifikac-
jju kandidata i/ili koje su potrebne za prakti¢nu organizaciju postupka mogu se proslijediti centru za procjenu.

Svrha obrade jest prikupljanje podataka sa svrhom identifikacije svih kandidata za radno mjesto pri Glavnom tajniStvu Vijeca i sa
svrhom pristupanja postupku odabira jednog od tih kandidata.

Doti¢ni podaci jesu sljedeci:

— osobni podaci koji omogucuju identifikaciju kandidata (prezime, ime, datum rodenja, spol, drzavljanstvo)

— informacije koje su kandidati dostavili kako bi se olaksala prakti¢na organizacija postupka (postanska adresa, elektronicka adresa,
broj telefona)

— informacije koje su kandidati dostavili kako bi se omoguéila provjera ispunjavaju li uvjete prihvatljivosti objavljene u oglasu za slo-
bodno radno mjesto (drzavljanstvo, jezici, kvalifikacije kandidata i godine kada su stecene, vrsta diplome/potvrde o stupnju, naziv
ustanove koja ih je dodijelila, profesionalno iskustvo);

— prema potrebi, informacije o stupnju sigurnosne provjere kandidata i njezinu roku valjanosti;

— rezultati selekcijskih testova koje kandidati rjesavaju, uklju¢ujudi evaluacije koje su sastavili savjetnici iz centra za procjenu u ime
odbora za odabir.

Obrada podataka pocinje na dan zaprimanja prijave. Prijave se spremaju u arhivi gdje e biti pohranjene dvije godine.

Svaki kandidat ima pravo pristupa svojim osobnim podacima i moZe zahtijevati njihovo ispravljanje. ObrazloZene zahtjeve trebalo bi
poslati elektroni¢kom postom uredu za odabir duznosnika na adresu selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidati se u svakom trenutku mogu obratiti Europskom nadzorniku za zastitu podataka (edps@edps.europa.eu).

(') Uredba (EU) 20181725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u instituci-
jama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke
br. 1247/2002[EZ (SLL 295,21.11.2018,, str. 39.).

(¥ Odluka Vijeca 2013/488/EU od 23. rujna 2013. o sigurnosnim propisima za zastitu klasificiranih podataka EU-a (SLL 274, 15.10.2013., str. 1.).
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PRILOG V.
CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175
* : " 1048 Bruxelles
e BELGIQUE/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/152/19
LS 1\ SRR
[ (T o]0 T ) PP UPPPPPPPRP
2. SEXE: 0 masculin 0 féminin
3.  ADRESSE (veuillez nous informer immeédiatement de tout changement d’adresse)
T 1= SRS N e
Code postal:........cooviiuiiiiiiieiieieeniiiies Localite:.......coovuviiiiiiiieeeeeeeeen Pays: ..o
AAIESSE BlECIIONIGUE ......eeeeieeiiie e e e ittt e e ettt et e e e e s s e bbbttt e e e e e e e e s s aa b bbb et e eeeeeeesaaan bbb e eeeeeeeeeeasannbbneeeaaeeeeanannnne
NO &L (PrIVE): «oeeeeeeeeee e Portable:.........coooiiiiie e Bureau: .......cccceeeiiiiiie e,
4. DATE DE NAISSANCE: ... .eettititteteeiattetae e teeeaeaasteeaeaaneeeaesasseeaesanseseeeaassaseesanseseeeansseaasssseeesanssseaeaansseneesansenesannnseeassnns

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

o3 18 = 1= =

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(= Lo (0T o] 1 g Ter o = 1= PP PPPPRRPPPPPPIN

AULIES JANQUES: ... e e e e e e e e e e e s s s b b e e e e e e e e e e e e s s s b b e e e e e e e e e e e e s s s anraar e e e e e e e e e s sannes
7.  CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ....eeeieieiiiiietttetetieeeeeessessbsssssaesseeessissabasessaasesssssasabeseesassssssssssabeseeesesesssssssnrrennens
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

Si QUL 08 QUEINMIVEAUT.....eeiiie ittt e ettt et e e e e e s s e s bbbttt e e e e e e e e s n bbb ee et e e e e e eaannnnebe e et eeeesaannnnnnneneeas
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de

Dates

I'établissement
d’enseignement ou de
formation

DE

(mois/année)

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du
dipléme délivré

Joindre les copies
numeérotées des
justificatifs

Voirannexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voirannexe n® ...

Voirannexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voirannexe n® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

(joindre les copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.
|. (FONCTION ACTUELLE)
Joindre les
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Duré copies
uree
employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JJ/IMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ..............
Voir annexe
...... fovooid i veeedceiiidoios | MOISE i o
n° ...
Jours: ..,
Il
Années: ............
. Voir annexe
...... fovooid i ceeendceiiid s | MOIST i o
n° ...
Jours: ..,
M.
Années: ............
) Voir annexe
...... [veiid i veend e dos | MoiS o
n° ...
Jours: ....oooeeeees
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?
Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.
12. Comment avez-vous eu connaissance de I'avis de vacance?
DECLARATION SUR L’'HONNEUR
1. En envoyant ma candidature je déclare sur ’honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a
ses annexes sont véridiques et complétes.
2. En envoyant ma candidature je déclare également sur ’honneur:
a) étre ressortissant(e) d’'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b)  me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiere militaire;
c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment que mon casier
judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire est en cours.
3. Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).

Date: e
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:

Annexe 2:

Annexe 3:

Annexe 4:

Annexe 5:

Annexe 6:

Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/152/19

1. LI

FORENAME(S): oo eeee oo eee e eeee e e ee e e e ee e oo e eeeeee e e oo e e oo e e oo e e e e e e ee e ee oo ee e

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

Sy (<1< SRR NO. et

Postal code: .......ccccooiiiiiiiiiiis City/tOWN: ..o CoUNtIY: .o

Tel. (Home): .oovvieiiiiiiieieieee, MODbIlE: ...ceeii WOTK: e

4. [ IO = P

5.  NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

1Y =T 8 = g T = T = PP

(@ (g YT g E=T g Vo [U E= Vo 1T PSP
7 =1 <11 £ PP
8. SECURITY CLEARANCE: O YES 0 NO

L = T g I == O
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if necessary.
|. (CURRENT POSITION)
Please enclose
. - FROM TO
Employer’'s name and Occupation or position . numbered scans
Duration .
address held of supporting
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY)
documents
Years: ............
...... [ooiidoiii veeeidedoo.. | Months: ......... | See Annex ...
Days: .............
I
Years: ............
...... [ovoiid oo, veeedcccidoi.. | Months: ......... | See Annex...
Days: .............
1.
Years: ............
...... [ovoiid e, veeedccccidoo. | Months: ......... | See Annex...
Days: .............
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

12.  Where did you learn about the vacancy notice?

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on the annexes
thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) |am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular that | do not
have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).

DAt i
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