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\%

(Objave)

ADMINISTRATIVNI POSTUPCI

EUROPSKI URED ZA ODABIR OSOBLJA (EPSO)

OBAVIJEST O OTVORENOM NATJECAJU
EPSO/AST-SC/08/19 - PARLAMENTARNI PODVORNICI (SC 1/SC 2)

(2019/C 233 AJ01)

Rok za prijavu: 10. rujna 2019. do 12.00 (podne) prema briselskom vremenu

Europski ured za odabir osoblja (EPSO) organizira otvoreni natjecaj koji se temelji na kvalifikacijama i testovima kako bi se sastavili
popisi uspjesnih kandidata s kojih ¢e Europski parlament modi zaposliti nove javne sluzbenike kao ,parlamentarne podvornike”
(funkcijska skupina AST-SC).

Uspjesne kandidate iz razreda SC 2 moze za obavljanje slicnih poslova zaposliti i Sud Europske unije u Luxembourgu.
Ova obavijest o natjeCaju i njezini prilozi ¢ine pravno obvezujuéi okvir za ove postupke odabira.

Za opéa pravila otvorenih natjecaja vidjeti PRILOG IIL

Trazeni broj uspjesnih kandidata:

Razred SC 1: 20 Razred SC 2: 27

Ova obavijest o natjecaju obuhvaéa dva razreda. Kandidati se mogu prijaviti samo za jedan. Zeljenu opciju odabiru u trenutku pod-
nosenja elektronicke prijave. Nakon $to prijavu potvrde, svoj izbor viSe ne mogu mijenjati. Medutim, pod uvjetima iz tocke 3. odjeljka
POSTUPAK ODABIRA, povjerenstvo za odabir moZe kandidatovu prijavu za razred SC 2 premjestiti u razred SC 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Parlamentarni podvornici pomaZzu zastupnicima u Europskom parlamentu i drugim uglednicima tijekom plenarnih sjednica, sas-
tanaka parlamentarnih tijela i tijekom raznih dogadaja koji se odrzavaju u prostorijama Europskog parlamenta. Brinu se za postovanje
pravila i nacela sigurnosti.

To, medu ostalim, podrazumijeva pripremu i nadgledanje prostorija za sastanke, dodjelu mjesta zastupnicima, vaznim osobama i pos-
jetiteljima u dvoranama za sastanke i polukruznoj dvorani Europskog parlamenta te izvrsavanje protokolarnih poslova u suradnji sa
Sluzbom za protokol. Taj posao podrazumijeva fleksibilno radno vrijeme i redovna sluzbena putovanja u tri uobicajena mjesta rada
Parlamenta (Bruxelles, Luxembourg i Strasbourg) te izvan njih. Parlamentarni podvornici moraju nositi uniformu koju dobavlja
Europski parlament.

Za vise informacija o tipi¢nim poslovima vidjeti PRILOG L
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UVJETI ZA PRIJAVU

Na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju ispunjavati SVE sljedece opée i posebne uvjete:

1. Opéiuvjeti

— uZivati sva gradanska prava drzavljanina drzave ¢lanice EU-a,

— ispunjavati sve obveze u okviru nacionalnog zakonodavstva u pogledu vojne sluzbe,

— posjedovati moralne kvalitete potrebne za obavljanje trazenih poslova.

2. Posebni uvjeti — jezici

Kandidati moraju znati najmanje tri sluZbena jezika EU-a: jedan najmanje na razini C1 (temeljito znanje), a drugi najmanje na razini
B2 (zadovoljavajuce znanje) te jos jedan najmanje na razini A2 (osnovno znanje).

Napominjemo da se najniZe zahtijevane razine znanja odnose na sve jezi¢ne sposobnosti (govorenje, pisanje, Citanje i slusanje) nave-
dene u obrascu za prijavu. Te su sposobnosti definirane u Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike: https://europass.cede-
fop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr.

U ovoj obavijesti o natjecaju pod tim jezicima mislimo na sljedece:

— jezik 1: jezik koji se upotrebljava za racunalne testove s viSestrukim izborom odgovora,

— jezik 2: jezik koji se upotrebljava za odabir na temelju kvalifikacija (Talent Screener), za testiranje op¢ih kompetencija i kompetencija
za relevantno podrucje u fazi procjene te komunikaciju izmedu EPSO-a i kandidata koji su podnijeli valjanu prijavu; mora biti
razlicit od jezika 1,

— jezik 3:jezik na kojem kandidat polaZe usmeni test u fazi procjene; mora biti razlicit od jezika 1 i jezika 2.

Jezik 2 mora biti engleski ili francuski.

Svrha ovog natjecaja jest sastavljanje popisa uspjesnih kandidata za radno mjesto parlamentarnog podvornika u Europskom parla-
mentu. Zahtjevi koji se odnose na jezike u okviru ovog natjecaja definirani su s obzirom na specifi¢ne poslove tog radnog mjesta.
Vazno je da parlamentarni podvornici mogu komunicirati sa zastupnicima, povjerenicima EU-a, posjetiteljima, kolegama i rukovodst-
vom. Naime, velik se dio poslova parlamentarnog podvornika sastoji od pomaganja sudionicima dogadanja, primjerice zastupnicima
i drugim vaznim osobama iz medunarodnih organizacija koji najéesce komuniciraju na engleskom i/ili francuskom jeziku. Podvornici
su stoga poveznica izmedu zastupnika i svojih kolega. Izbor dvaju jezika 2 stoga je u skladu s interesima sluzbe i sluZi olakSavanju rada
sluzbe. Podvornici bi trebali mo¢i razumjeti $to se od njih trazi, dati sigurnosne upute u slucaju opasnosti, pruziti informacije i pomoé
na jeziku koji razumije ve¢ina posjetitelja u prostorijama Europskog parlamenta.

Stoga zbog velike jezi¢ne raznolikosti u Europskom parlamentu i medu pozvanim posjetiteljima i uglednicima za ovaj se natjecaj trazi
i znanje treceg jezika.

3. Posebni uvjeti— kvalifikacije i radno iskustvo

Razredi SC1iSC2

— razina srednjoskolskog obrazovanja potvrdena diplomom koja omogucuje pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju, nakon
koje je kandidat stekao najmanje tri godine radnog iskustva izravno povezanog s poslovima radnog mjesta,

ili


https://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
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— struéno  osposobljavanje  (istovjetno razini 4 Europskog  kvalifikacijskog okvira -  http:/[ec.europa.eu/plo-
teus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97) nakon kojeg je kandidat stekao najmanje tri godine radnog iskustva;
barem radno iskustvo mora biti izravno povezano s poslovima radnog mjesta,

ili

— radno iskustvo od najmanje osam godina izravno povezano s poslovima radnog mjesta.

Dodatno radno iskustvo:

Samo za razred SC 2

Najmanje Cetiri godine dodatnog radnog iskustva izravno povezanog s poslovima radnog mjesta.

To radno iskustvo relevantno je samo ako je ste¢eno nakon stjecanja kvalifikacije ifili radnog iskustva koji su uvjet za sudjelovanje u
natjecaju (vidjeti prethodno navedene uvjete za razrede SC 11 SC 2).

Radno iskustvo potrebno za oba razreda mora biti izravno povezano s poslovima parlamentarnog podvornika kako su opisani u PRI-
LOGU L Iskustvo u pruzanju potpore kolegama koji obavljaju poslove parlamentarnog podvornika nece se uzeti u obzir.

Za primjere minimalnih kvalifikacija vidjeti PRILOG IV.

POSTUPAK ODABIRA

1. Postupak prijave

Pri ispunjavanju obrasca za prijavu kandidati moraju odabrati jezik 1, jezik 2 i jezik 3. Jezik 1 kandidati odabiru medu 24 sluzbena
jezika EU-a, jezik 2 mora biti engleski ili francuski, a jezik 3 takoder odabiru medu 24 sluzbena jezika EU-a, ali mora biti razlicit od
jezika 1 ijezika 2. Kandidati ¢e morati potvrditi da ispunjavaju uvjete za sudjelovanje u natjecaju i navesti dodatne informacije rele-
vantne za natjecaj (primjerice: diplome, radno iskustvo i odgovori na pitanja iz relevantnog podrucja (Talent Screener — Probir tale-
nata)).

Pri ispunjavanju prijave kandidati ¢e mo¢i odabrati bilo koji od 24 sluzbena jezika EU-a, osim za karticu Talent Screener koja se mora
ispuniti na jeziku 2 zbog sljedecih razloga: povjerenstvo za odabir komparativno ocjenjuje karticu Talent Screener (Probir talenata),
koja mu sluzi kao referentni dokument za intervju iz relevantnog podruéja u centru za procjenu te za potrebe zaposljavanja uspjesnih
kandidata. Stoga je u interesu sluzbe i kandidata da kartica Talent Screener (Probir talenata) bude ispunjena na jeziku 2.

Napominjemo da cijelu prijavu ocjenjuje povjerenstvo za odabir (tijekom natjecaja) i sluzbe za ljudske resurse institucija EU-a (pri
zaposljavanju uspje$nih kandidata), koji se sluze ograni¢enim brojem jezika sporazumijevanja.

Kandidati koji budu uspjesni u natjecaju i ¢ije ime bude uvrsteno na popis uspjesnih kandidata, a koji su prijavu ispunili na nekom
drugom jeziku, morat ¢e sluzbama koje zaposljavaju novo osoblje dostaviti prijevod prijave na jezik 2 (engleski ili francuski).

Potvrdivanjem prijave kandidati izjavljuju da ispunjavaju sve uvjete iz tocke ,Uvjeti za prijavu”. Nakon §to prijavu potvrde, vise je ne
mogu mijenjati. Kandidati su odgovorni za to da prijavu ispune i potvrde u roku.

2. Racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora

Ako broj kandidata prijede odredeni prag koji je odredio direktor EPSO-a u svojstvu tijela za imenovanje, svi kandidati koji su u prop-
isanom roku potvrdili obrazac za prijavu bit ¢e pozvani u neki od ovlastenih centara EPSO-a na racunalne testove s visestrukim izbo-
rom odgovora.


http://ec.europa.eu/ploteus/search/sitef%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/sitef%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
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Ako nije drukcije navedeno, kandidati moraju rezervirati termin za polaganje testova s viSestrukim izborom odgovora prema
uputama koje su dobili od EPSO-a. U pravilu se za polaganje testova kandidatima nudi viSe termina na viSe lokacija. Razdoblja za
rezervaciju termina i polaganje testova ogranicena su.

Ako je broj kandidata ispod tog praga, ti Ce se testovi organizirati tijekom faze procjene kandidata (tocka 5.).

Racunalni testovi s vi§estrukim izborom odgovora organizirat ¢e se na sljedeci nacin:

Testovi Jezik Pitanja Trajanje Ogjenjivanje Bodovni prag
Verbalno zaklju¢ivanje | Jezik 1 20 pitanja 35 minuta Najvise 20 bodova | 10/20
Numericko zakl- Jezik 1 10 pitanja 20 min. Najvise 10 bodova | Numericko i
jucivanje apstraktno zakl-

jucivanje zajedno:
. L . iy 10/20

Apstraktno zakl- Jezik 1 10 pitanja 10 min. Najvise 10 bodova
jucivanje

Ti su testovi eliminacijski i njihovi se bodovi ne zbrajaju s bodovima postignutima na testovima tijekom faze procjene kandidata.
3. Provjera ispunjavanja uvjeta

Ispunjavanje uvjeta za sudjelovanje u natjecaju navedenih u tocki ,,Uvjeti za prijavu” provjeravat e se na temelju podataka koje je kan-
didat naveo u elektronickoj prijavi. EPSO Ce provjeriti ispunjavaju li kandidati opce uvjete za sudjelovanje u natjecaju, a povjerenstvo
za odabir provjerit e ispunjavaju li posebne uvjete navedene u odjeljcima prijave ,Obrazovanje i osposobljavanje”, ,Radno iskustvo” i
,Znanje jezika”.

Dvije su moguénosti:

— Ako se racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora organiziraju preliminarno, ispunjavanje uvjeta za sudjelovanje u nat-
jecaju provijerava se padajuéim redoslijedom prema uspjesnosti kandidata u tim testovima, sve dok broj uspjesnih kandidata ne
bude najvise deset puta veci od broja uspjesnih kandidata trazenih za svaki razred. Dokumentacija ostalih kandidata nece se prov-
jeravati.

— Ako se racunalni testovi s viSestrukim izborom odgovora ne organiziraju preliminarno, provjeravat ¢e se dokumentacija svih kan-
didata koji su u roku potvrdili prijavu kako bi se utvrdilo ispunjavaju li uvjete za sudjelovanje.

Kandidati za razred SC 2: tijekom provjere ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje u natjecaju povjerenstvo za odabir moze
kandidatovu prijavu premjestiti u razred SC 1 ako on ispunjava sve sljedece uvjete:

— kandidat je na testovima s viSestrukim izborom odgovora za razred SC 2 bio medu najboljima s obzirom na ukupni broj bodova
(vidjeti tocku 2. u odjeljku POSTUPAK ODABIRA),

— na temelju informacija iz prijave kandidat ne ispunjava uvjete za sudjelovanje u natjecaju za razred SC 2, ali ispunjava uvjete za
razred SC 1

— kandidat je pri prijavi pristao na to da bude premjesten u razred SC 1,

— kandidat je na racunalnim testovima s viSestrukim izborom odgovora za razred SC 1 bio medu najboljima s obzirom na ukupni
broj bodova.

U tom e se slucaju do kraja postupka odabira smatrati kandidatom za razred SC 1.

Premjestaj ¢e se izvrsiti na temelju podataka iz elektronicke prijave prije odabira na temelju kvalifikacija. Kandidati koji se prema broju
bodova nalaze ispod praga odredenog za najveci broj bodova u razredu SC 2 ne mogu biti prerasporedeni u razred SC 1.
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4. Odabir na temelju kvalifikacija — Talent Screener (Probir talenata)

Kako bi povjerenstvo za odabir moglo objektivno i strukturirano usporediti i ocijeniti kandidate na temelju kvalifikacija, svi kandidati
u ovom natjecaju moraju u obrascu za prijavu u rubrici Talent Screener (Probir talenata) odgovoriti na ista pitanja. Odabir na temelju
kvalifikacija provodi se samo za kandidate koji ispunjavaju uvjete za sudjelovanje kako je prethodno opisano u tocki 3., i to iskl-
jucivo na temelju informacija navedenih u rubrici Talent Screener (Probir talenata). Stoga je vazno da kandidati u odgovorima u rubrici
Talent Screener (Probir talenata) navedu sve relevantne informacije, Cak i ako su ih veé naveli u drugim rubrikama obrasca za pri-
javu. Pitanja se temelje na kriterijima odabira iz ove obavijesti.

Za popis kriterjja vidjeti PRILOG IL

Kako bi moglo provesti odabir na temelju kvalifikacija, povjerenstvo za odabir najprije Ce svakom kriteriju odabira dodijeliti ponder
njegove relativne vaznosti (od 1 do 3), a svaki odgovor kandidata bodovati s od 0 do 4 boda. Bodovi se mnoze s ponderom za svaki

kriterij te zbrajaju kako bi se odabrali kandidati ¢iji profili najvise odgovaraju poslovima radnog mjesta.

U sljede¢u fazu natjeCaja proéi ¢e kandidati koji u odabiru na temelju kvalifikacija budu medu najboljima s obzirom na ukupni broj
bodova.

5. Faza procjene

Broj kandidata pozvanih u ovu fazu bit ¢e najvise 3 puta veéi od trazenog broja uspjesnih kandidata za svaki razred. Kandidati koji na
temelju podataka iz elektronicke prijave ispunjavaju uvjete za sudjelovanje u natjecaju, a u odabiru na temelju kvalifikacija budu medu
najboljima s obzirom na ukupni broj bodova, bit ¢e pozvani na sudjelovanje u fazi procjene, najvjerojatnije u Bruxellesu, na testiranje
na jeziku 2 i 3 u trajanju od 1 do 2 dana.

Ako se ra¢unalni testovi s viestrukim izborom odgovora iz tocke 1. ne organiziraju preliminarno, polagat e se u fazi procjene. Ti su
testovi eliminacijski i njihovi se bodovi ne zbrajaju s bodovima postignutima na drugim testovima procjene pri izratunu ukupnog
broja bodova.

Ako nije druk¢ije navedeno, kandidati ¢e na dan testiranja u fazi procjene morati donijeti USB uredaj za pohranu podataka sa ske-
niranim primjercima popratnih dokumenata. Osoblje EPSO-a preuzet ¢e te dokumente tijekom testiranja kandidata u centru za proc-
jenu, a USB uredaj za pohranu podataka vratit ¢e im istog dana.

U fazi procjene testirat ¢e se sedam op¢ih kompetencija (od kojih svaka nosi najvise 10 bodova) i posebne kompetencije koje se traze za
ovaj natjecaj na temelju 4 testa (intervju na temelju opéih kompetencija, intervju iz relevantnog podrugja i vjezba igre uloga na jeziku
2 te usmeni test znanja jezika 3), kako je opisano u tablicama u nastavku:

Kompetencija

Test

1. Analiziranje i rjeSavanje problema

Igra uloga

2. Komunikacija

Intervju na temelju opéih kompetencija

3. Usmjerenost na kvalitetu i rezultate

Igra uloga

4. Ucenje i razvoj

Intervju na temelju opéih kompetencija

5. Odredivanje prioriteta i organiziranje rada

Intervju na temelju opéih kompetencija

6. Otpornost

Igra uloga

7. Rad's drugima

Igra uloga
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Bodovni prag: Ukupno 35/70

Kompetencija Test Ocjenjivanje i bodovni prag
Kompetencije iz relevantnog podrucja Intervju iz relevantnog podrudja 50/100
Jezik 3 Usmeni test znanja jezika Najvise 10 bodova — nema bodovnog praga

Za usmeni test na jeziku 3 nema bodovnog praga, no postignuti ¢e se bodovi dodati bodovima postignutima na testovima u drugoj
fazi procjene te e se tako izracunati ukupna ocjena.

6. Popis uspjesnih kandidata

Nakon $to na temelju popratnih dokumenata i kvalifikacija (Talent Screener) kandidata provjeri ispunjavaju li uvjete, povjerenstvo za
odabir za svaki jezik sastavlja popis uspjes$nih kandidata koji ispunjavaju uvjete te koji su na svim testovima presli bodovni prag i
nakon testiranja u fazi procjene bili medu najboljima s obzirom na ukupni broj bodova, sve dok se ne dosegne trazeni broj uspjesnih
kandidata. Imena se na popisu navode abecednim redom.

Popisi uspjesnih kandidata i indeksi kompetencija uspjesnih kandidata s kvalitativnim povratnim informacijama povjerenstva za
odabir stavit ¢e se na raspolaganje institucijama EU-a za potrebe postupaka zaposljavanja i buduceg razvoja karijere. Cinjenica da je
kandidat uvrten na popis uspjesnih kandidata ne podrazumijeva pravo na zaposljavanje niti je jamstvo zaposljavanja.

JEDNAKE MOGUCNOSTII PRILAGODENI UVJETI
EPSO se trudi svim kandidatima osigurati jednake mogucnosti, tretman i pristup.

Kandidati koji bi zbog invaliditeta ili zdravstvenog problema mogli imati poteskoca pri polaganju testova moraju to navesti u obrascu
za prijavu i objasniti kakvi su im prilagodeni uvjeti potrebni.

Vise o politici jednakih moguénosti i postupku podnosenja zahtjeva za prilagodene uvjete moze se naci na nasim internetskim strani-
cama (https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_hr) te u opéim pravilima priloZenima uz ovu obavijest (tocka 1.3.
Jednake mogucénosti i prilagodeni uvjeti).

PRIJAVA

Da bi se prijavili, kandidati prvo moraju otvoriti svoj EPSO ra¢un. Svaki kandidat smije otvoriti samo jedan EPSO ra¢un za sve prijave
na EPSO-ove natjecaje.

Kandidati prijavu podnose elektronicki na internetskim stranicama EPSO-a http:/[jobs.eu-careers.eu do:

10. rujna 2019. do 12.00 (podne) prema briselskom vremenu


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_hr
http://jobs.eu-careers.eu
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PRILOG L.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Parlamentarni podvornik pomaze zastupnicima i drugim uglednicima pozvanima u Europski parlament, posebno tijekom plenarnih
sjednica, sastanaka drugih parlamentarnih tijela i tijekom raznih dogadaja koji se odrzavaju u prostorijama Europskog parlamenta.

Taj posao podrazumijeva veliku razinu dostupnosti, fleksibilno radno vrijeme i redovna sluzbena putovanja u tri uobicajena mjesta
rada Parlamenta (Bruxelles, Luxembourg i Strasbourg) te izvan njih.

Poslovi su parlamentarnog podvornika sljedeci:

Sjednice i sastanci:

— prakti¢na priprema dvorana za sastanke i/ili konferencijskih dvorana,
— prakti¢na pomo¢ predsjedniku,

— docek i pratnja sudionika,

— dijeljenje dokumenata na svim jezicima,

— postavljanje oznaka s imenima sudionika,

— pradenje potpisivanja zastupnika,

— vodenje popisa prisutnosti,

— pomo¢ sudionicima sastanaka i dogadanyja,

— povezivanje s drugim sluzbama radi lakse organizacije sastanaka,

— briga za sigurnost te, na zahtjev predsjednika, interveniranje radi odrzavanja reda,
— kontroliranje pristupa dvoranama.

Protokolarne aktivnosti i sluzbeni dogadaji:

— docek i pratnja vaznih osoba,

— podizanje zastava,

— postavljanje protokolarnih staza,

— sudjelovanje u pocasnom $paliru za vrijeme sluzbenih posjeta.
Ostale aktivnosti:

— praznjenje sanduka, kolica i ormara za dokumente zbog distribucije,

— docek, pratnja i smjestaj skupina posjetitelja u galerijama i dvoranama; odrZavanje reda; osiguravanje postovanja posebnih napu-
taka,

— vodenje garderoba za skupine posjetitelja,

— obavljanje administrativnih poslova (zaprimanje poste, arhiviranje itd.),
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— obavljanje administrativnih poslova uz pomoc¢ racunala (elektronicka posta, osnovna obrada teksta, intranet itd.),
— pruzanje obavijesti posjetiteljima, duZnosnicima EU-a i ostalim osobama,

— pomaganje sluzbi za sprecavanje poZzara,

— postavljanje sluzbenih plakata i oznaka.

Kraj PRILOGA L, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst.
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PRILOG II.
KRITERIJI ZA ODABIR

Pri odabiru na temelju kvalifikacija povjerenstvo za odabir uzima u obzir sljedece kriterije:

1. prakti¢no radno iskustvo u pripremi dvorana, pruzanju pomodi tijekom sastanaka ili dogadanja;

2. radno iskustvo, osim navedenog pod kriterijem 3., u do¢ekivanju vaznih osoba i primjeni protokolarnih pravila u medunarod-
nim/nacionalnim/regionalnim/lokalnim institucijama/organizacijama/tijelima ili na dogadanjima koje u sluzbenom kontekstu
organizira jedno od navedenih tijela;

3. radno iskustvo, osim navedenog pod kriterijem 2., u pomaganju i do¢ekivanju posjetitelja u medunarodnim/nacionalnim/regional-
nim/lokalnim institucijama/organizacijama/tijelima ili na dogadanjima koje u sluzbenom kontekstu organizira jedno od nave-
denih tijela;

4. radno iskustvo u pasivnoj sigurnosti u podruéju spre¢avanja pozara, evakuacije ifili u slu¢aju napada;

5. radno iskustvo u administrativnom radu i koristenju programima Word i Excel, arhiviranje, pretrazivanje interneta i rad s elektron-
ickom postom povezano s poslovima iz obavijesti o natjecaju;

6. radno iskustvo parlamentarnog podvornika u visekulturnom okruZenju povezano s poslovima iz obavijesti o natjecaju;
7. radno iskustvo u pruzanju pomo¢i osobama sa smanjenom pokretljivoscu.

Kraj PRILOGA 1L, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst.
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PRILOG III.

OPCA PRAVILA OTVORENIH NATJECAJA
OPCE INFORMACIJE

U okviru postupaka odabira koje organizira EPSO svako upucivanje na osobu odredenog spola smatra se upuéivanjem i na osobu
drugog spola.

Ako se za posljednje mjesto u nekoj fazi natjecaja natjece vise kandidata s istim brojem bodova, svi ¢e pro¢i u sljedecu fazu natjecaja. U
sljede¢u fazu natjecaja pozivaju se i kandidati koji su nakon pozitivno rijeSene Zalbe ponovno primljeni u natjecaj.

Ako se za posljednje mjesto na popisu uspjesnih kandidata natjece vise kandidata s istim brojem bodova, svi ¢e biti uvrsteni na popis.
Na popis uspjesnih kandidata uvrstavaju se i kandidati koji su nakon pozitivno rijeSene Zalbe u toj fazi postupka ponovno primljeni u
natjecaj.

1. TKO SEMOZE PRIJAVITI?
1.1.  Opéiiposebni uvjeti
Opéiiposebni uvjeti (ukljucujuéi znanje jezikd) za svako podrugje ili profil navedeni su u tocki ,Uvjeti za prijavu”.

Posebni uvjeti u pogledu kvalifikacija, radnog iskustva i znanja jezika razlikuju se ovisno o trazenom profilu. U obrascu za prijavu kan-
didati trebaju navesti $to viSe pojedinosti o svojim kvalifikacijama i radnom iskustvu (ako se trazi), koji su relevantni s obzirom na
poslove iz obavijesti o natjecaju, kako je opisano u tocki , Uvjeti za prijavu” ove obavijesti o natjecaju.

(@) Diplome ifili potvrde: Diplome steCene u drzavama ¢lanicama EU-a ili u zemljama koje nisu ¢lanice EU-a mora priznati
sluzbeno tijelo drzave ¢lanice EU-a, npr. ministarstvo obrazovanja drzave ¢lanice EU-a. Povjerenstvo za odabir uzet ¢e u obzir
razlike medu obrazovnim sustavima.

Za poslijesrednjoskolsko obrazovanje i tehnicko, struéno ili specijalisticko osposobljavanje potrebno je navesti predmete koje
je program obuhvacao, njegovo trajanje i je li rije¢ o redovitom ili izvanrednom studiju ili vecernjem tecaju.

(b)  Radno iskustvo (ako se trazi) uzima se u obzir samo ako je relevantno za poslove iz obavijesti o natjecaju, i
— ako je rije¢ o iskustvu ste¢enom stvarnim radom,
— za koje je osoba primala naknadu,
— koje se sastojalo od rada u svojstvu zaposlenika ili od pruzanja usluge, i
— ako su ispunjeni sljededi uvjeti:

— volontiranje: ako je osoba za njega primala naknadu i ako je ono u smislu odradenih sati tjedno i u smislu trajanja bilo
usporedivo s redovitim zaposlenjem,

— pripravnistvo: ako je osoba za njega primala naknadu,

— obvezna vojna sluzba: odsluZena prije ili poslije stjecanja trazene diplome u trajanju koje nije dulje od propisanog
vojnog roka u drzavi ¢lanici koje je kandidat drzavljanin,

— rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust: ako je pokriven ugovorom o radu,

— doktorski studij: u trajanju od najvie tri godine, uz uvjet da ga je kandidat uspjesno zavrsio, bez obzira na to je li za
njega primao placu ili nije, i

— rad u nepunom radnom vremenu: racuna se razmjerno broju odradenih sati, npr. $est mjeseci rada na pola radnog
vremena racuna se kao radno iskustvo od tri mjeseca.
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1.2. Popratni dokumenti

U razli¢itim fazama postupka odabira, kao dokaz drzavljanstva kandidati ¢e morati predociti sluzbenu ispravu (npr. putovnicu ili
osobnu iskaznicu), koja mora biti vazeca na dan isteka roka za prijavu (ili za prvi dio prijave u slucaju da je postupak prijave podijeljen
u dva dijela).

Za sva razdoblja profesionalne aktivnosti kandidat mora priloziti sljede¢e dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici:

— dokaze bivsih poslodavaca i trenutaénog poslodavca koji sadrzavaju opis poslova koje je kandidat obavljao i na kojoj razini te
datum pocetka i zavrSetka radnog odnosa, na papiru sa sluzbenim zaglavljem i pecatom poduzeca te s imenom i potpisom
nadlezne osobe, ili

— ugovore o radu te prvu i zadnju potvrdu o plaéi uz detaljni opis poslova koje je kandidat obavljao,

— (u slu¢aju samostalnog rada, npr. samozaposljavanje, slobodna zanimanja) izdane racune ili narudZbenice na kojima su nave-
deni detalji obavljenog posla ili drugi relevantni sluzbeni dokazi,

— (za konferencijske prevoditelje od kojih se trazi radno iskustvo) dokumente kojima se potvrduje broj dana konferencijskog pre-
vodenja i jezici s kojih i na koje je kandidat prevodio.

U nacelu nije potrebno priloziti popratne dokumente kojima se dokazuje znanje jezik4, uz iznimku odredenih natjecaja za lingviste ili
specijalizirane profile.

Od kandidata se u bilo kojoj fazi postupka mogu zatraziti dodatne informacije ili dokumenti. EPSO ¢e kandidate obavijestiti o tome
koje popratne dokumente treba dostaviti i kada.

1.3.  Jednake moguénostii prilagodeni uvjeti

Kandidati koji bi zbog invaliditeta ili zdravstvenog problema mogli imati poteskoca pri polaganju testova moraju to navesti u obrascu
za prijavu i objasniti kakvi su im prilagodeni uvjeti potrebni. Ako invaliditet ili zdravstveni problem nastane nakon $to je kandidat pot-
vrdio prijavu, kandidat o tome mora $to prije obavijestiti EPSO slijedeci upute navedene u nastavku.

Kako bi se takav zahtjev uzeo u obzir, kandidati EPSO-u moraju dostaviti potvrdu koju je izdalo njihovo nacionalno nadlezno tijelo ili
lije¢nicku potvrdu. Popratni dokumenti kandidata provjeravaju se kako bi se, prema potrebi, kandidatu osigurali razumni prilagodeni
uvjeti.

Kandidati koji traze dodatne informacije ili naidu na poteskoce u vezi s pristupom testiranju trebaju se obratiti odgovarajuéem EPSO-
ovu timu:

— e-postom (EPSO-accessibility@ec.curopa.eu)
— faksom (+ 32 22998081), ili
— postom na adresu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE.

2. POVJERENSTVO ZA ODABIR

Povijerenstvo za odabir ima zadatak medusobno usporediti kandidate i medu njima odabrati najbolje na temelju njihovih kompe-
tencija, sposobnosti i kvalifikacija, u skladu sa zahtjevima navedenima u ovoj obavijesti o natjecaju. Clanovi povjerenstva odreduju i
tezinu testova natjeCaja te odobravaju njihov sadrzaj na temelju EPSO-ovih prijedloga.

Kako bi se osigurala neovisnost povjerenstva za odabir, kandidatima i osobama koje nisu ¢lanovi povjerenstva strogo je zabranjen
svaki pokusaj kontaktiranja s bilo kojim njegovim ¢lanom, osim u kontekstu testova koji zahtijevaju izravnu interakciju kandidata i
¢lanova povjerenstva.

Kandidati koji Zele izloziti svoje stajaliste ili ostvariti svoja prava moraju to u€initi pisanim putem, a svoje dopise namijenjene povjer-
enstvu za odabir moraju poslati na adresu EPSO-a, koji ih prosljeduje povjerenstvu. Svaki izravan ili neizravan pokusaj kontaktiranja
koji nije u skladu s navedenim postupcima zabranjen je i mozZe dovesti do isklju¢enja kandidata iz natjecaja.


EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Sukob interesa konkretno ¢ini obiteljska veza ili hijerarhijski odnos izmedu kandidata i ¢lana povjerenstva za odabir. Clanovi povjer-
enstva za odabir duzni su EPSO-u prijaviti svaku takvu situaciju ¢im je postanu svjesni. EPSO e svaki takav slucaj ocijeniti zasebno i
poduzeti odgovarajuée mjere. Nepostovanje prethodno navedenih pravila moze dovesti do poduzimanja disciplinskih mjera protiv
¢lana povjerenstva za odabir te do iskljucenja kandidata iz natjecaja (vidjeti tocku 4.4.).

Imena ¢lanova povjerenstva za odabir objavljuju se na internetskim stranicama EPSO-a (www.eu-careers.eu) prije pocetka testiranja u
centru za procjenu/prije pocetka faze procjene.

3. KOMUNIKACTJA
3.1. Komunikacija s EPSO-om

Kandidati trebaju provjeravati svoj EPSO racun najmanje dvaput tjedno kako bi pratili svoj napredak u okviru natjecaja. Ako to ne
mogu ¢initi zbog tehni¢kog problema za koji je odgovoran EPSO, kandidati moraju bez odgode o tome obavijestiti EPSO, i to iskl-
jucivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/help_hr).

EPSO zadrzava pravo da ne daje informacije koje su ve¢ jasno navedene u ovoj obavijesti o natjecaju, njezinim prilozima ili na internet-
skim stranicama EPSO-a, uklju¢ujuéi u rubrici ,najcesca pitanja”.

U svoj korespondenciji povezanoj s prijavom kandidati trebaju navesti svoje ime i prezime, kako je navedeno u njihovu EPSO racunu,
broj prijave i referentni broj postupka odabira.

EPSO primjenjuje nacela kodeksa dobrog ponasanja javnih sluzbenika https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-
and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_hr (kako je objavljen u Sluzbenom listu). U skladu s time, EPSO zadrzava pravo
prekinuti svaku neprili¢nu (tj. repetitivau, uvredljivu ifili bespredmetnu) korespondenciju.

3.2.  Pristup informacijama

Kandidati imaju posebna prava pristupa odredenim informacijama koje se odnose na njih osobno. Ta su im prava dodijeljena na
temelju obveze navodenja razloga kako biim se omogucilo da u slu¢aju odluke o odbijanju podnesu zalbu.

Uz postovanje obveze navodenja razloga mora se postovati i nacelo tajnosti rada povjerenstva za odabir, kojim se osigurava neovisnost
povijerenstva i objektivnost odabira. Zbog te tajnosti ne smiju se otkrivati stajaliSta ¢lanova povjerenstava za odabir u pogledu individ-
ualnih ili komparativnih ocjena kandidata.

Ta prava pristupa posebna su prava kandidata u otvorenim natjecajima i na temelju zakonodavstva o javnom pristupu dokumentima
kandidati ne mogu ostvarivati prava veca od onih koja su navedena u ovoj tocki.

3.2.1. Automatski pristup informacijama

Nakon svake faze postupka odabira organizirane u okviru odredenog natjecaja kandidat ée na svoj EPSO ratun automatski dobiti
sljedece informacije:

— testovi s viSestrukim izborom odgovora: svoje rezultate i tablicu s odgovorima koje je odabrao i tocnim odgovorima po refer-
entnom broju/slovu; pristup tekstu pitanja i odgovora izrijekom je iskljucen,

— ispunjavanje uvjeta za sudjelovanje u natjecaju: je li njegova prijava prihvatljiva; ako prijava nije prihvatljiva, uvjeti koje kandi-
dat ne ispunjava,

— Talent Screener (Probir talenata): svoje rezultate i tablicu s ponderima za svako pitanje, bodove koje je dobio za svoje odgovore i
ukupni broj bodova

— preliminarni testovi: svoje rezultate,
— medutestovi: svoje rezultate ako nije medu kandidatima pozvanima u sljede¢u fazu,

— centar za procjenu/faza procjene: ako nije iskljucen iz natjeaja, svoj indeks kompetencija koji sadrzava ukupnu ocjenu za svaku
kompetenciju i komentar povjerenstva za odabir s kvantitativnim i kvalitativnim povratnim informacijama o uspjehu kandidata u
centru za procjenu/u fazi procjene.


www.eu-careers.eu
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U pravilu EPSO kandidatima ne $alje izvorne tekstove ili zadatke iz testova jer su namijenjeni ponovnoj upotrebi u buduéim natjeca-
jima. Medutim za odredene testove EPSO moZe iznimno na svojim internetskim stranicama objaviti izvorne tekstove ili zadatke ako
su:

— testiranja zavrsena,

— rezultati utvrdeni i poslani kandidatima, i

— izvorni tekstovi/zadaci nisu namijenjeni ponovnoj upotrebi u buduéim natjecajima.

3.2.2. Informacije na zahtjev

Kandidati mogu zatraZiti uvid u neispravljeni primjerak svojih odgovora na pismenim testovima ako njihov sadrzaj nije namijenjen
ponovnoj upotrebi u buduéim natjecajima. Iz toga su izrijekom iskljuceni odgovori na test simulacije e-sanducica (e-tray) i studije

slucaja.

Tajnost rada povjerenstva za odabir posebno se odnosi na ispravljene primjerke testova kandidata i pojedinosti o bodovanju te se oni
nece objavljivati.

EPSO nastoji kandidatima na raspolaganje staviti $to vise informacija u skladu s obvezom navodenja razloga, tajnosti rada povjeren-
stva za odabir i pravilima o zastiti osobnih podataka. O svakom zahtjevu za pristup informacijama odlucit ¢e se uzimajuéi u obzir
navedene obveze.

Zahtjev za pristup informacijama mora se podnijeti putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/help_hr) u roku od
10 kalendarskih dana od dana objave rezultata kandidata na EPSO ra¢unu kandidata.

4. PRITUZBEIPOTESKOCE
4.1. Tehnicke i organizacijske poteskoce

Ako u nekoj fazi postupka odabira kandidati naidu na ozbiljan tehnicki ili organizacijski problem, o tome trebaju obavijestiti EPSO
isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/help_hr) kako bi EPSO mogao istraziti problem i poduzeti
korektivne mjere:

U svoj korespondenciji kandidati trebaju navesti ime i prezime (kako je navedeno u njihovu EPSO rac¢unuy), broj prijave i referentni
broj postupka odabira.

U slucaju problema u ispitnom centru kandidati trebaju:

— o tome bez odgode obavijestiti osobu koja nadzire testiranje kako bi se problem pokusao otkloniti ve¢ u samom ispitnom centru; u
svakom slucaju zatraziti da se njihova prituzba zabiljezi u pisanom obliku, i

— najkasnije u roku od 3 kalendarska dana nakon testiranja trebaju obratiti EPSO-u putem internetskih stranica EPSO-a
(https:/[epso.europa.eufhelp_hr), uz kratak opis problema.

U slucaju problema izvan ispitnog centra (npr. u postupku rezervacije termina za testiranje) kandidati trebaju slijediti upute na svo-
jem EPSO racunu i na internetskim stranicama EPSO-a ili se odmah obratiti EPSO-u putem internetskih stranica EPSO-a
(https://epso.europa.cu/help_hr).

Pitanja o prijavi kandidati trebaju odmah, a u svakom slucaju prije isteka roka za prijavu, poslati EPSO-u putem internetskih stranica
EPSO-a (https://epso.europa.eu/help_hr). Ako pitanje posalju manje od 5 radnih dana prije isteka roka za prijavu mozda na njega nece
dobiti odgovor do isteka tog roka.

4.2.  Interni postupci preispitivanja
4.2.1. Pogreske u pitanjima racunalnih testova s visestrukim izborom odgovora
EPSO i povjerenstva za odabir kontinuirano pomno provjeravaju kvalitetu baze testova s viSestrukim izborom odgovora.

Kandidat koji smatra da je pogreska u jednom ili viSe pitanja iz racunalnih testova s viSestrukim izborom odgovora utjecala na njegovu
sposobnost da odgovori to¢no ima pravo zatraZiti da povjerenstvo za odabir to pitanje/pitanja revidira (u skladu s postupkom ,neu-
tralizacije”).

U okviru tog postupka povjerenstvo za odabir moze odluciti ponistiti pitanje koje sadrzava pogresku, a bodove preraspodijeliti na pre-
ostala pitanja u testu. Takvo preracunavanje bodova primijenit ¢e se samo na one kandidate koji su dobili to pitanje. Nac¢in ocjenjivanja
testova, opisan u relevantnim tockama ove obavijesti o natjecaju, ostaje nepromijenjen.


https://epso.europa.eu/help_hr
https://epso.europa.eu/help_hr
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Podnosenje prituzbe u vezi s testovima s viSestrukim izborom odgovora:

— postupak: kandidati kontaktiraju s EPSO-om isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eufhelp_hr),
— jezik: jezik 2 koji su odabrali za predmetni natjecaj

— rok: 3 kalendarska dana od dana polaganja ra¢unalnih testova,

— dodatne informacije: kandidat mora opisati sadrzaj pitanja kako bi se sporno pitanje moglo identificirati te mora §to jasnije opi-
sati Sto smatra pogresnim.

Zahtjevi zaprimljeni nakon isteka roka ili zahtjevi u kojima sporno pitanje/pitanja i navodna pogreska nisu dovoljno jasno
opisani nece se uzeti u obzir.

Konkretno, prituzbe u kojima se samo upozorava na navodne probleme u prijevodu bez jasnog opisa problema nece biti prihvacene.
Isti postupak preispitivanja primjenjuje se s obzirom na pogreske u testu simulacije e-sanducica (e-tray).
4.2.2. Zahtjev za preispitivanje

Kandidat ima pravo zatraziti preispitivanje bilo koje odluke povjerenstva za odabir ili EPSO-a kojom se utvrduju rezultati kandidata
i/ili odreduje moze li kandidat pro¢i u sljedecu fazu natjecaja ili ¢e iz njega biti iskljucen.

Kandidat moze podnijeti zahtjev za preispitivanje na temelju sljedecih razloga:
— natjecajni postupak sadrzava bitnu nepravilnost, ifili
— povjerenstvo za odabir ili EPSO nisu se pridrzavali Pravilnika o osoblju, obavijesti o natjecaju, njezinih priloga i/ili sudske prakse.

Kandidati ne mogu osporavati valjanost ocjene kojom je povjerenstvo za odabir ocijenilo kvalitetu njihovih rezultata na testu ili rele-
vantnost njihovih kvalifikacija i radnog iskustva. Ocjena povjerenstva za odabir njegov je vrijednosni sud i neslaganje kandidata s
ocjenom kojom je povjerenstvo ocijenilo njegove testove, iskustvo ifili kvalifikacije nije dokaz da je povjerenstvo pogrijesilo. Zahtjevi
za preispitivanje podneseni na toj osnovi nece imati pozitivan ishod.

Podnosenje zahtjeva za preispitivanje:

— postupak: kandidati kontaktiraju s EPSO-om isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https://epso.europa.eu/help_hr),
— jezik: jezik 2 koji su odabrali za predmetni natjecaj

— rok: 10 kalendarskih dana od dana objave osporavane odluke na EPSO racunu kandidata,

— dodatne informacije: kandidat mora jasno navesti odluku koju Zeli osporiti i na kojoj osnovi.

Zahtjevi zaprimljeni nakon isteka roka nece se uzeti u obzir.

Kandidatu se u roku od 15 radnih dana 3alje potvrda o primitku zahtjeva. Tijelo koje je donijelo osporavanu odluku (povjerenstvo za
odabir ili EPSO) ispitat ¢e zahtjev kandidata i u vezi s njime donijeti odluku te ¢e kandidatu $to je prije moguce dostaviti obrazlozeni
odgovor.

U slucaju pozitivnog ishoda kandidata se ponovno uklju¢uje u postupak odabira i to u onu fazu u kojoj je iz njega bio iskl-
jucen, bez obzira na fazu do koje je natjecaj u meduvremenu uznapredovao.

4.3.  Druginadini osporavanja odluka
4.3.1. Upravna prituzba
Kandidati u otvorenom natjecaju imaju pravo uputiti upravnu prituzbu direktoru EPSO-a u njegovu svojstvu tijela za imenovanje.

Mogu podnijeti prituzbu protiv odluke koja izravno i trenuta¢no utjece na njihov pravni status kandidata, ili nedonosenja takve
odluke, samo u slu¢aju ocitog krienja pravila postupka odabira. Direktor EPSO-a ne moZe ponistiti vrijednosni sud povjerenstva
za odabir (vidjeti tocku 4.2.2.).


https://epso.europa.eu/help_hr
https://epso.europa.eu/help_hr

11.7.2019 Sluzbeni list Europske unije C233A/15

Podnosenje upravne prituzbe:

— postupak: kandidati kontaktiraju s EPSO-om isklju¢ivo putem internetskih stranica EPSO-a (https:|/epso.europa.eu/help_hr),
— jezik:jezik 2 koji su odabrali za predmetni natjecaj

— rok: tri mjeseca od datuma obavijesti o osporavanoj odluci ili od datuma do kojega je odluka trebala biti donesena,

— dodatne informacije: kandidat mora jasno navesti odluku koju Zeli osporiti i na kojoj osnovi.

Zahtjevi zaprimljeni nakon isteka roka nece se uzeti u obzir.

4.3.2. Sudska Zalba

Na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju kandidati u otvorenom natjecaju
imaju pravo podnijeti sudsku Zalbu Opéem sudu.

Napominjemo da Opéi sud prihvaca Zalbe koje se odnose na odluke EPSO-a, a ne na odluke povjerenstva za odabir, i to samo u slucaju
da je prethodno podnesena upravna prituzba na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju (vidjeti tocku 4.3.1.). To je primjerice
slucaj s odlukama o ispunjavanju op¢ih uvjeta za sudjelovanje u natjecaju, koje donosi EPSO, a ne povjerenstvo za odabir.

Podnosenje sudske zalbe:

— postupak: kako je opisan na internetskim stranicama Opéeg suda (http://curia.europa.eufjcms)).
4.3.3. Europski ombudsman

Svi gradani EU-a i osobe s prebivalistem u EU-u mogu podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu.

Prije podnosenja prituzbe ombudsmanu potrebno je poduzeti odgovarajuce administrativne korake pred relevantnim
institucijama i tijelima (vidjeti tocke 4.1. - 4.3.).

Podno$enjem prituzbe ombudsmanu ne produljuju se rokovi za podnosenje upravne prituzbe ili sudske Zalbe.
Podnosenje prituzbe ombudsmanu:

— postupak: kako je opisan na internetskim stranicama Europskog ombudsmana (http:/[www.ombudsman.europa.eu)).
4.4, Isklju¢ivanje iz postupka odabira

Kandidat moze biti iskljucen iz natjeCaja u bilo kojoj fazi postupka odabira ako EPSO utvrdi da je kandidat:

— otvorio viSe od jednog EPSO racuna,

— podnio prijavu za nekompatibilna podrucja ili profile,

— ne ispunjava sve uvjete za sudjelovanje u natjecaju,

— dao lazne izjave ili izjave koje nisu potkrijepljene odgovaraju¢om dokumentacijom,

— propustio rezervirati termin za testiranje ili nije pristupio jednom testu ili vise njih,

— varao na testovima,

— u prijavi nije naveo jezike koji se zahtijevaju u ovoj obavijesti o natjecaju ili nije naveo znanje tih jezika na najnizoj zahtijevanoj raz-
ini,

— pokusao kontaktirati s ¢lanom povjerenstva za odabir na nedopusten nacin,

— propustio EPSO-u prijaviti moguci sukob interesa u odnosu na nekog ¢lana povjerenstva za odabir,


https://epso.europa.eu/help_hr
http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— podnio prijavu na jeziku koji je razli¢it od onoga/onih koji su navedeni u ovoj obavijesti o natjecaju (od ovog se pravila moze odstu-
piti kada se drugi jezici koriste za vlastita imena, sluzbene titule i nazive radnih mjesta kako su navedeni u popratnim dokumen-
tima ili za nazive diploma), ifili

— na svoj primjerak pismenog ili prakti¢nog testa, koji se ocjenjuje anonimno, stavio potpis ili prepoznatljiv znak.

Od kandidata za zaposljavanje u institucijama EU-a oCekuje se najvisa razina moralnog integriteta. Svaka prijevara ili pokusaj prijevare
kaznjivi su te mogu ugroziti sudjelovanje kandidata u bududim natjecajima.

Kraj PRILOGA IIL, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst.



PRILOG IV.

PRIMJERI MINIMALNIH KVALIFIKACIJA PO ZEMLJAMA 1 RAZREDIMA KOJE U NACELU ODGOVARAJU ONIMA KOJE SE ZAHTIJEVAJU U OBAVIJESTIMA O NAT]ECA]U

Kliknite ovdje za lako ¢itljivu verziju tih primjera.

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5doAD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od NI P N A
: . e : s e - e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili vise)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ilikratki stru¢ni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — supérieur (CESS)/Diploma
Belgien secundair onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 Master

Diplome d'aptitude & accéder a
l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger secundair
onderwijs

Diplome
d’enseignement professionnel/Getuigschrift
van het beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

ECTS)

Diplome d'études approfondies (DEA)

Diplome d'études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées (DESS)
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies
(GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

610C°L' 11
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Bonrapus nisioma 3a 3aBbpIIEHO cpefHo obpasoBanye | CreLyasmicT 1o ... Iumsioma 3a BucLiie 0OpasoBaHme
bakanasbp
Marucrsp
Ceskd republika | Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakaldtského studia | Diplom o ukonceni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany specialista | (Bakalar)
(DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hgjere Forberedelseseksamen (HF)
Hgjere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen
(HTX)

som (erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenigr

Licenciatgrad

ph.d.-grad

8TV EETD
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: - e : A S e L Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili vise)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Deutschland Abitur|Zeugnis der Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

allgemeinen Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi
1&putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

610C°L' 11
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: - e : A S e L Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili vise)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Eire/Treland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 15 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/180 | Céim onéracha bhaitsiléara (4 bliana/240
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours ECTS)/Honours bachelor degree (4 years/240
5 subjects Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary bachelor bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | ECTS)
degree B.Sc, B.Eng)
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Céim ollscoile/University degree
%GCAT)/ LeaV1LanVCPert1f1cate Vocational Diopléma ndisitnta (ND, Dip.)/National
rogramme ( ) diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree
(60-120 ECTS)
Ardeteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochtdireacht/Doctorate
EN\ada Anolutipio Tevikoy Aukelou Amoutriplo Aim\opa enayyehpatikrs katdptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou, TEI)

K\aotkou Aukeiou

Anolutpto Teyvikot Enayyepatikou
Aukelov

Anolutipto Eviaiou TTohukhadikoy Aukeiou
Amolutipto Eviaiou Aukeiou

Amolutipio TeyvohoyikoU Enayyehpatikou
Exnoaudeutnpiou

Metamtuyiako Aimhopa Eidikevong (206 kUkhog)

Adaktopiko Aimhopa (306 kUKA0G)

0TV €€t

[ H |

aftun axysdoang Is1 rwaqzn[s

610CL' 11



AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Mister
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d'acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Diplome d'études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST),
maitrise des sciences de gestion (MSG), diplome
d’études supérieures techniques (DEST), diplome
de recherche technologique (DRT), diplome
d’études supéricures spécialisées (DESS), diplome
d’études approfondies (DEA), master 1, master 2
professionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

610C°L' 11
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni prvostup-
prvostupnik/prvostupnica) nik/prvostupnica)
Svjedodzba o zavr$nom ispitu
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag.
ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
[talia Diploma di maturita (vecchio ordinamento) | Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di Stato
conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore

Certificato di specializzazione
tecnica superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master dil livello

Dottorato di ricerca (DR)

veced
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Konpog Anolutiplo Aim\wpa = Programmes offered by Tavemotmpako MTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is compulsory) Master
Higher Diploma Doctorat
Latvija Atestats par visparéjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms (min. 120 kredit- Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
augstako izglitibu punktu)
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas

610C°L' 11
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires BTS Bachelor Master
et techniques
Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie (DUT)
Magyarorszag Gimnéziumi érettségi bizonyitvany Felsdfoka szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

bizonyitvany (Higher
Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan mester-
képzés)

Doktori fokozat

yelveeeD
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas/certificates Bachelor's degree Bachelor's degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level Doctorate
including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen ho%er algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Baccalaureus of , Ingenieur”

610C°L' 11
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalau- Universititsdiplom
reus/Bakkalaurea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia Licengjat/InZynier Magister/Magister inzynier
kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoriczenia ) Dyplom doktora
liceum ogélnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio
Doutorado

97lV €£TD
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Romania Diplomi de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu universitar) | Diploma de licentd Diplomai de licentd
fnvitimant preuniversitar Diploma de inginer
Diplomi de urbanist
Diplomai de master
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o zaklju¢nem strokovni izobrazbi
izpitu) Magisterij
Specializacija
Doktorat

610C°L' 11
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: " s : o P T e A Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho stidia | Diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia
(Bakaldr)
Bakalér (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Maisterin tutkinto -

vuoden ammatillinen koulutus -
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg dver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutnivd

Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulut
utkinto - Yrkeshogskoleexamen (min.
120 opintoviikkoa - studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulututkinto -
Yrkeshogskoleexamen (min. 160
opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen - antingen 4 dr eller 2 ar

efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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ZEMLJA

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju)

Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
program koji se ne smatra studijskim programom
ili kratki stru¢ni studij u trajanju od najmanje dvije

godine)

Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od
najmanje tri godine)

Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili viSe)

Sverige

Slutbetyg frén gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)
Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hdgskolepodng

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav 60
poing fordjupade studier i ett

amne + uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundnivéd: Kandidatexamen,
3 4r, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen omfattande
minst 160 poing, varav 80 poang fordjupade
studier i ett imne + uppsats motsvarande 20
poing eller tva uppsatser motsvarande 10 podng
vardera)

— Licentiatexamen

— Doktorsexamen

Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 ar, 60 hogskolepodng
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng
Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 &r, 120 hdgskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing

610C°L' 11
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1do AST 7

AST 3do AST 11

AD5do AD 16

ZEMLJA
Poslijesrednjoskolsko obrazovanje (obrazovni
Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje program koji se ne smatra studijskim programom Visokoskolsko obrazovanje (u trajanju od VI P T A
: - e : A S e L Visokoskolsko obrazovanje (Cetiri godine ili vise)
pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju) | ili kratki struéni studij u trajanju od najmanje dvije najmanje tri godine)
godine)
United Kingdom | General Certificate of Education Advanced | Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master's degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)

Doctorate

Kraj PRILOGA IV., kliknite ovdje za povratak na glavni tekst.
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