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NATJECAJ ZA RADNO MJESTO PE[221/$
Direktor/Direktorica (funkcijska skupina AD, platni razred 14)
GLAVNA UPRAVA PREDS]EDNIgTVA — UPRAVA ZA RESURSE

(2019/C 100 A[02)

1. Slobodno radno mjesto

Predsjednik Europskog parlamenta odlucio je na temelju ¢lanka 29. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske
unije (') (dalje u tekstu: ,Pravilnik o osoblju”) raspisati natjecaj za radno mijesto direktora (*) (AD, platni razred 14) u Upravi
za resurse Glavne uprave Predsjednistva.

Ovaj selekcijski postupak provodi se kako bi tijelo za imenovanja imalo veéu moguénost izbora i odvijat ¢e se istodobno s
internim i meduinstitucijskim postupcima za popunjavanje radnih mjesta.

Radno mijesto odgovara platnom razredu AD 14 (*). Osnovna mjese¢na placa iznosi 14 546,67 EUR. Osnovna placa
oporezuje se u skladu s porezom Unije, no oslobodena je placanja nacionalnog poreza. Na nju se pod uvjetima
predvidenima Pravilnikom o osoblju mogu obracunavati odredeni dodaci.

Kandidatima se skre¢e pozornost na ¢injenicu da ovo radno mjesto podlijeze Pravilniku o politici mobilnosti, koji je
Predsjedni$tvo Europskog parlamenta donijelo 15. sije¢nja 2018.

Radno mjesto iziskuje visok stupanj raspoloZivosti te odrzavanje mnogobrojnih kontakata unutar i izvan institucije,
posebice sa zastupnicima u Europskom parlamentu. Od direktora se o¢ekuju Cesti odlasci na sluzbena putovanja u razlicita
mjesta rada Europskog parlamenta i izvan njih.

2. Mjesto rada
Bruxelles. Ovo radno mjesto mozZe se premjestiti u neko od ostalih mjesta rada Europskog parlamenta.
3. Jednake moguénosti

Europski parlament provodi politiku jednakih moguénosti i prihvaca prijave bez diskriminacije na temelju spola, rase, boje
koze, etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere ili uvjerenja, politickih ili drugih stajalista,
pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invalidnosti, dobi, seksualne orijentacije, bra¢nog stanja ili obiteljske
situacije.

4. Opis poslova

Direktor ¢e, kao visoki duznosnik i u okviru smjernica i odluka koje su donijeli nadlezno parlamentarno tijelo i glavni
direktor, biti zaduzen za sljedece zadace (*):

— dobro funkcioniranje jedne od velikih jedinica Glavnog tajnistva Europskog parlamenta koja obuhvaca vise odjela ¢ija su
podrugja rada u nadleznosti Uprave,

— vodenje, poticanje, motiviranje i koordiniranje timova sluzbenika — koristenje ljudskim potencijalima Uprave na najbolji
mogudi nacin uz osiguravanje kvalitete usluga (organizacija, upravljanje ljudskim resursima i prora¢unom, inovativnost
itd.) iz svojeg djelokruga,

— planiranje aktivnosti Uprave (definiranje ciljeva i strategija) — donoSenje odluka potrebnih za postizanje postavljenih
ciljeva — ocjenjivanje pruzenih usluga kako bi se mogla zajamciti njihova kvaliteta,

— savjetovanje glavnog direktora, glavnog tajnika i zastupnika u Europskom parlamentu o pitanjima iz svojeg djelokruga,

(") Vidi Uredbu Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.), kako je izmijenjena Uredbom (EZ, Euratom)
br. 723/2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.), kako je zadnje izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog
parlamenta i Vijeca od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (SL L 287, 29.10.2013,, str. 15.).

Svako upucéivanje na osobu muskog spola u ovom natjecaju smatra se upucivanjem i na osobu Zenskog spola i obrnuto.

Pri zaposljavanju duznosnicima se odreduje stupanj u skladu s ¢lankom 32. Pravilnika o osoblju.

Glavne zadaée navedene su u Prilogu.
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— suradnja s razli¢itim upravama Glavnog tajnistva, predstavljanje institucije i pregovaranje o ugovorima ili sporazumima
u vezi s pitanjima iz svojeg djelokruga,

— vodenje i dovriavanje posebnih projekata koji mogu podrazumijevati financijsku odgovornost,
— izvriavanje funkcije duznosnika za ovjeravanje na osnovi daljnjeg delegiranja ovlasti.
5. Uvjeti za prijavu

Ovaj selekcijski postupak otvoren je za kandidate koji na datum odreden kao rok za podnosenje prijava ispunjavaju sljedece
uvjete:

(a) Opéi uvjeti
U skladu s ¢lankom 28. Pravilnika o osoblju kandidati moraju:
— biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije,
— imati sva gradanska prava,
— ispunjavati sve zakonske obaveze povezane s odsluZenjem vojnog roka,
— jamciti da ispunjavaju moralne standarde potrebne za obavljanje duznosti.
(b) Posebni uvjeti
i. Potrebne kvalifikacije, diplome i radno iskustvo

— Stupanj obrazovanja koji odgovara cjelokupnom sveucilisnom studiju u trajanju od Cetiri godine ili viSe i po
zavrietku kojega se stjece diploma

ili

stupanj obrazovanja koji odgovara cjelokupnom sveudilisnom studiju u trajanju od najmanje tri godine i po
zavrietku kojega se stjece diploma te odgovarajuce radno iskustvo od najmanje godine dana ().

— Radno iskustvo od najmanje dvanaest godina steceno nakon stjecanja gore navedenih kvalifikacija, od cega
najmanje $est godina na rukovodeéem polozaju.

ii. Potrebna znanja

— Izvrsna opca kultura u podrudju europskih poslova,

— izvrsno razumijevanje unutarnjih, nacionalnih i medunarodnih politi¢kih pitanja,
— vrlo dobro razumijevanje razlicitih kultura zastupljenih unutar europskih institucija,
— izvrsno poznavanje Ugovora,

— izvrsno poznavanje strukture Glavnog tajnistva Europskog parlamenta, njegove organizacije, okoline i razlicitih
sudionika,

— izvrsno poznavanje Poslovnika Europskog parlamenta, zakonodavnih postupaka, internih pravila i praksi,
— izvrsno poznavanje Pravilnika o osoblju, njegova tumacenja i povezanih propisa,

— izvrsno poznavanje Financijske uredbe koja se primjenjuje na op¢i prora¢un Unije i njezinih provedbenih pravila,
internih pravila i drugih dopunskih tekstova Europskog parlamenta,

— izvrsno poznavanje administrativnih pitanja (ljudski resursi ifili upravljanje ifili proracun ifili financije ifili
informatika ifili pravni aspekti itd.),

— izvrsno poznavanje tehnika rukovodenja.

() Ta se godina iskustva ne uzima u obzir za ocjenu trazenog radnog iskustva opisanog u sljedecem stavku.
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iii. Poznavanje jezika

Zahtijeva se odli¢no poznavanje jednog od sluzbenih jezika Europske unije (°) kao i vrlo dobro poznavanje jo§ najmanje
jednog od tih jezika.

Savjetodavni odbor uzet Ce u obzir poznavanje i drugih sluzbenih jezika Europske unije.
iv. Potrebne sposobnosti
— Smisao za strategiju,
— sposobnost rukovodenja,
— sposobnost anticipacije,
— sposobnost reagiranja,
— temeljitost,
— komunikacijske vjestine.
6. Selekcijski postupak

Kako bi pomogao tijelu za imenovanja u odabiru kandidata, savjetodavni odbor za imenovanje visokih duznosnika sastavlja
listu kandidata i Predsjednistvu Europskog parlamenta preporucuje koje kandidate da pozove na razgovor. Predsjednistvo
daje svoju suglasnost u pogledu te liste, a odbor potom odrzava razgovore s kandidatima i Predsjednistvu podnosi zavr$no
izvjese kako bi ono donijelo odluku. U okviru tog postupka i Predsjedni§tvo moze pozvati kandidate na razgovor.

7. Podnosenje prijava
Rok za podnosenje prijava je
29. ozujka 2019. u 12:00 sati (podne) po lokalnom vremenu u Bruxellesu.

Kandidati se mole da svoje motivacijsko pismo (naslovljeno na Glavnog tajnika Europskog parlamenta, natjecaj za radno mjesto
PE/221/S) i Zivotopis u formatu Europass () poalju u formatu pdf iskljucivo elektroni¢kom postom, pri éemu kao predmet
poruke trebaju navesti broj natjecaja (PE[221/S), na sljedecu adresu:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Mjerodavnim se smatraju datum i vrijeme slanja elektronicke poste.
Kandidati trebaju provjeriti jesu li skenirani dokumenti ¢itljivi.

Kandidatima koji e biti pozvani na razgovor skrece se pozornost na to da na dan razgovora moraju donijeti
popratne dokumente koji se odnose na studij, radno iskustvo i duznosti koje trenutno obnasaju, i to isklju¢ivo u
obliku dodatnih primjeraka ili preslika (). Popratni se dokumenti ne vracaju kandidatima.

Osobni podaci koje kandidati daju u okviru ovog selekcijskog postupka obraduju se u skladu s Uredbom (EU) br. 2018/
1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (°).

(%) Sluzbeni jezici Europske unije su: bugarski, ceski, danski, engleski, estonski, finski, francuski, grcki, hrvatski, irski, latvijski, litavski,
madarski, malteski, nizozemski, njemacki, poljski, portugalski, rumunjski, slovacki, slovenski, $panjolski, $vedski i talijanski.

() http://europass.cedefop.europa.eu/

() Navedeno se ne odnosi na kandidate koji su na datum koji je odreden kao rok za podnosenje prijava zaposleni u Europskom
parlamentu.

() SLL 295, 21.11.2018., str. 39.
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PRILOG

GLAVNA UPRAVA PREDSJEDNISTVA
UPRAVA ZA RESURSE
GLAVNE ZADACE
(U upravi je zaposleno 18 sluzbenika: 15 duznosnika, 1 ¢lan privremenog osoblja i 2 ¢lana ugovornog osoblja.)
— Upravljanje radom odjela Uprave za resurse, njihova koordinacija i osiguravanje njihova kontinuiranog djelovanja;

— pruzanje pomodi glavnom direktoru, upravama i osoblju glavne uprave u pogledu kadrovskih, financijskih,
informatickih i logistickih pitanja te pitanja osposobljavanja i savjetovanja u vezi s razvojem karijere;

— obrada sluzbene poste Europskog parlamenta i provedba sustava za upravljanje dokumentima;
— zastupanje glavne uprave u internim odborima i na internim sastancima;
— izvrSavanje funkcija glavnog duznosnika za ovjeravanje na osnovi delegiranja ovlasti.

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

— Upravljanje ljudskim resursima u glavnoj upravi (postupci zaposljavanja, mobilnost, stru¢no osposobljavanje, sluzbena
putovanja ¢lanova osoblja, postupak ocjene rada itd.);

— savjetovanje i pomo¢ hijerarhiji i kolegama u vezi sa svim pitanjima koja se ti¢u ljudskih resursa;

— pradenje ishoda zahtjeva u vezi s namjeStajem, telefonima i uredskim materijalom te svih logistickih radova (GBI —
uredski inventar/IMT — telefonska oprema) u glavnoj upravi;

— organizacija savjetovanja u vezi s razvojem karijere;
— zastupanje glavne uprave ili uprave u raznim radnim skupinama, internim ili meduinstitucijskim.
ODJEL ZA FINANCIJE I INFORMATIKU
— Provedba ex ante proracunske provjere svih financijskih transakcija i ugovora dodijeljenih u glavnoj upravi;

— pruzanje savjeta i smjernica o svim pitanjima povezanima s izvrSenjem proracuna, pozivima na nadmetanje te
financijskim postupcima i tokovima, uklju¢ujuéi redovito azuriranje prirucénika o postupcima i o upravljanju
financijskim sustavima FINORD i WEBCONTRATS;

— sastavljanje periodi¢nih i godisnjih izvjesca o radu, izvjes¢a za hijerarhiju o izvrSenju proracuna, izvjesca za sredinje
sluzbe institucije i glavnog tajnika o pitanjima koja se odnose na izvrenje proracuna i internu kontrolu;

— arhiviranje financijske dokumentacije, elektronicko arhiviranje i prijenos dokumentacije na zahtjev te pracenje ishoda
provjere dokumentacije;

— zastupanje glavne uprave u raznim odborima i radnim skupinama u podrucju upravljanja proracunom i financijskih
postupaka;

— pruzanje informaticke podrske: podrska korisnicima IT infrastrukture u glavnoj upravi, analiza IT problema i uvodenje
konkretnih rjesenja u skladu s potrebama korisnika;

— upravljanje informatickom infrastrukturom glavne uprave, ukljuCujuéi upravljanje racunima korisnika, inventar i
koordinaciju s DG ITEC-om;



15.3.2019. Sluzbeni list Europske unije C 100 A/19

— upravljanje projektima iz portfelja projekata Parlamenta: upravljanje IT portfeljima, narocito zatrazenim projektima
(centraliziranim i decentraliziranim), projektima u tijeku i postoje¢im aplikacijama specificnima za glavnu upravu;

— izrada IT strategije glavne uprave i doprinos IT strategiji Parlamenta u okviru upravljacke skupine za IT unutar glavne
uprave;

— analiza potreba jedinica glavne uprave, prije svega u pogledu zatraZenih IT projekata (poslovna analiza);

— upravljanje decentraliziranim projektima koje provodi glavna uprava te koordinacija centraliziranih projekata koje
provodi DG ITEC (project management).



