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Europski parlament organizira selekcijski postupak na temelju stru¢nih kvalifikacija i testiranja kako bi sastavio popis
uspjesnih kandidata radi popunjavanja radnog mjesta
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A. OPIS DUZNOSTI I UVJETI ZAPOSLJAVANJA
1. Opéi uvijeti

Tijelo za imenovanje odlucilo je na osnovi ¢lanka 29. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije pokrenuti
postupak za popunjavanje jednog radnog mjesta za duznosnika, nacelnika odjela (AD, platni razred 9) Mini parlamentarija
u Berlinu, u Upravi za informacijske urede Glavne uprave za komunikaciju.

Mini parlamentarij novi je centar za posjetitelje smjesten u Europskoj kudi u Berlinu, gdje se ve¢ nalazi Ured za informiranje
Europskog parlamenta.

Europski parlament provodi politiku jednakih moguénosti te prihvaca prijave bez diskriminacije na temelju spola, rase, boje
koze, etnickog ili socijalnog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere ili uvjerenja, politickoga ili bilo kakvoga drugog
misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, mjesta rodenja, invalidnosti, dobi, spolne orijentacije, bra¢nog stanja ili
obiteljske situacije.

Svako upuéivanje na osobu muskog spola u ovom natje¢aju smatra se upucivanjem i na osobu Zenskog spola i obratno.
2. Opis duZnosti

Nacelnik odjela odgovoran je za upravljanje Mini parlamentarijem te je izravno podreden direktoru Uprave za informacijske
urede.

Nacelnik odjela rasporeduje se na radno mjesto u Berlinu (') i nadzire rad tima sluzbenika, uz redovita putovanja u tri
uobicajena mjesta rada Europskog parlamenta (Bruxelles, Luxembourg i Strasbourg) i izvan njih.

Nacelnik blisko suraduje s drugim sluzbama Glavne uprave za komunikaciju kako bi zajamcio ucinkovitu i skladnu
suradnju razliitih sluzbi na svim razinama, a svojim pretpostavljenima pravodobno daje sve potrebne savjete i informacije
u vezi s pitanjima iz svoje nadleznosti.

Obavljanje duznosti nacelnika odjela iziskuje sposobnost anticipacije, smisao za diplomaciju, lakocu u komunikaciji s
raznim sugovornicima iz politickog, ekonomskog i drustvenog Zivota kao i sposobnost da vodi tim zaposlenika i upravlja
proracunom.

Naglasak je na sposobnosti kandidata da prepoznaju najrazli¢itije i Cesto sloZene probleme, na brzom reagiranju na
promjene u okolnostima i na uspjesnoj komunikaciji. Kandidati moraju pokazati inicijativu te biti izuzetno motivirani.
Moraju biti u stanju Cesto intenzivno raditi, samostalno ili u timu, i prilagoditi se vi$ekulturalnom i vi$ejeziénom okruZenju.
Od kandidata se ocekuje i da se tijekom cijele karijere kontinuirano struéno usavriavaju.

Kandidatima se skre¢e pozornost na ¢injenicu da ovo radno mjesto podlijeze Pravilniku o politici mobilnosti koji je
Predsjedni$tvo Europskog parlamenta donijelo 29. ozujka 2004.

Glavne su zadade nalelnika odjela Mini parlamentarija u Berlinu (MPB) sljedele:

— svakodnevno vodenje poslova Mini parlamentarija, kao i upravljanje samim objektom, u bliskoj suradnji s Uredom za
informiranje u Berlinu,

— osmiSljavanje komunikacijskih i marketingkih aktivnosti u svrhu promocije MPB-a u javnosti i u nacionalnim,
regionalnim i lokalnim medijima kako bi se zajam¢ila optimalna pokrivenost aktivnosti MPB-a,

— nadzor nad razvojem i aZuriranjem sadrzaja koji MPB komunicira javnosti,

— operativno upravljanje protokom posjetitelja i sustavom za rezervacije,

" Ovo se radno mjesto moze premjestiti u ostala mjesta rada Europskog parlamenta.
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— suradnja s relevantnim sluzbama Europskog parlamenta, ne samo s Uredom za informiranje Europskog parlamenta u
Berlinu nego i s Parlamentarijem u Bruxellesu i s drugim strukturama Glavne uprave za komunikaciju,

— suradnja s Predstavni§tvom Europske komisije u Berlinu u vezi s posjetima koji se organiziraju na njegov zahtjev,
— vodenje i motiviranje sluzbenika u odjelu i optimizacija koriStenja ljudskim resursima uz osiguravanje kvalitete rada,
— osmisljavanje, provedba i ostvarivanje ciljeva i planova djelovanja u okviru koji su utvrdili pretpostavljeni,

— vodenje stru¢nog savjetovanja,

— sudjelovanje u radu radnih skupina i odbora,

— upravljanje proracunskim i financijskim sredstvima za sve aktivnosti MPB-a skladu s vaze¢im propisima,

— izvriavanje funkcije duznosnika za ovjeravanje na osnovi daljnjeg delegiranja ovlasti.

3. Uvjeti za prijavu

Na datum odreden kao rok za podnosenje prijava kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:

(a) Opci uvjeti

U skladu s ¢lankom 28. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije, kandidati moraju:

— biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije,

— imati sva gradanska prava,

— ispunjavati sve zakonske obaveze povezane s odsluzenjem vojnog roka,

— jamditi da ispunjavaju moralne standarde potrebne za obavljanje duznosti.

(b) Posebni uvjeti

i. Potrebne kvalifikacije, diplome i znanja

Kandidati moraju imati diplomu koja se dodjeljuje za stupanj obrazovanja koji odgovara cjelokupnom sveucéilisnom studiju
u podrudju povezanom s opisom posla iz tocke A.2 u trajanju od:

— najmanje Cetiri godine ako navedeni studij traje najmanje Cetiri godine,
ili

— tri godine, a nakon toga i godinu dana radnog iskustva u podru¢ju povezanom s opisom posla ako navedeni studij traje
najmanje tri godine. Ta se godina radnog iskustva ne uzima u obzir za ocjenu trazenog radnog iskustva iz tocke A.3 (b)
ii.

S obzirom na to, povjerenstvo za odabir vodit ¢e ra¢una o razli¢itim obrazovnim sustavima. Primjeri minimalnih trazenih
diploma nalaze se u tablici prilozenoj vodicu za kandidate.

ii. Potrebno radno iskustvo

Od kandidata se zahtijeva radno iskustvo od najmanje 10 godina povezano s prirodom posla za koji se prijavljuju i ste¢eno
nakon stru¢nih kvalifikacija iz tocke A.3 (b), pri ¢emu je potrebno da su tri godine proveli na rukovodecem poloZaju.
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iii. Poznavanje jezika
Kandidati moraju:

izvrsno poznavati njemacki jezik (jezik 1)

imati vrlo dobro znanje engleskog ili francuskog jezika (jezik 2).

Povjerenstvo za odabir uzet ¢e u obzir poznavanje ostalih sluzbenih jezika (*) Europske unije.

U skladu s presudom Suda Europske unije (Velikog vijeca) u predmetu C-566/10 P, Talijanska Republika/Komisija, Europski
parlament u nastavku navodi razloge za postavljeno ogranicenje prema kojemu se jezik 2 bira iz suZenog broja sluzbenih jezika Unije.

Kandidati se obavjestavaju da je jezik 2 (engleski i francuski) u ovom selekcijskom postupku utvrden u skladu s interesima sluzbe u
skladu s kojima novi zaposlenici MPB-a trebaju odmah biti operativni i ucinkovito komunicirati u svakodnevnom radu.

S obzirom na praksu ureda za informiranje Europskog parlamenta u vezi s jezikom komunikacije, a posebno vodeéi racuna o
potrebama Ureda za informiranje u Berlinu, gdje se osim njemackog najvise koriste engleski i francuski jezik, moze se predvidjeti da Ce,
s obzirom na potrebu poznavanja lokalnog civilnog drustva i drustvenog okruzenja, rad u MPB-u osim poznavanja njemackog
zahtijevati i poznavanje engleskog ili francuskog jezika.

Osim toga, u izvjeséima o radu iz 2013. godine 92 % svih zaposlenika izjavilo je da govori engleski, a 84 % svih zaposlenika da
govori francuski jezik. Udio zaposlenika koji imaju odgovarajucu razinu poznavanja ostalih sluzbenih jezika ne prelazi prag od 50 %,
uz iznimku njemackog jezika, koji govori 56 % zaposlenika.

Shodno tome, s obzirom na potrebu uspostavljanja ravnoteze izmedu interesa sluzbe te potreba i sposobnosti kandidata, opravdano je
zahtijevati poznavanje jednog od ta dva jezika (engleski i francuski) kako bi se uz poznavanje jezika 1 (njemackog), jezika mjesta rada,
zajamcilo da svi kandidati viadaju barem jednim od ta dva sluzbena jezika.

Ogjenjivanje posebnih jezicnih sposobnosti Europskom parlamentu tako omogucuje da ocijeni sposobnost kandidata da odmah budu
operativni u sredini slicnoj onoj u kojoj ée se zaposliti.

B. POSTUPAK
1. Sudjelovanje u selekcijskom postupku
Postupak se organizira na temelju kvalifikacija i testiranja.

(a) Tijelo za imenovanja sastavlja popis kandidata koji su u zadanom roku predali svoju prijavu u trazenom obliku i koji
ispunjavaju ople uvjete navedene u odjeljku A.3 (a) te ga zajedno s dokumentacijom prosljeduje povjerenstvu za odabir

(za dodatne pojedinosti vidjeti vodic za kandidate).

(b) Povjerenstvo za odabir pregledava dokumentaciju i sastavlja popis kandidata koji ispunjavaju posebne uvjete iz tocke
A3 (b).

Povjerenstvo za odabir pri pregledu dokumentacije svoje odluke temelji isklju¢ivo na informacijama sadrzanima u

prijavnici koje su potkrijepljene popratnim dokumentima (za dodatne pojedinosti vidjeti vodic za kandidate).
2. Ocjenjivanje kvalifikacija

Povjerenstvo za odabir na temelju unaprijed utvrdenih kriterija ocjenjuje kvalifikacije kandidata primljenih u selekcijski
postupak i sastavlja popis 12 najboljih kandidata koji ¢e biti pozvani na pismeno testiranje.

6] Sluzbeni jezici Europske unije su: bugarski, ¢eski, danski, engleski, estonski, finski, francuski, greki, hrvatski, irski, latvijski, litavski,
madarski, malteski, nizozemski, njemacki, poljski, portugalski, rumunjski, slovacki, slovenski, $panjolski, svedski i talijanski.
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Pri ocjenjivanju kvalifikacija kandidata povjerenstvo za odabir posebno uzima u obzir:

— iskustvo steeno u podru¢ju komunikacija, odnosa s javnos¢u, odnosa s medijima te informativnih aktivnosti i
kampanja,

— iskustvo steceno u organizaciji dogadanja,

— iskustvo steceno u visekulturnom okruzenju,

— poznavanje Europske unije i medunarodnih poslova,

— iskustvo steceno u vodenju, poticanju, motiviranju i koordinaciji timova,
— iskustvo steceno u upravljanju proracunskim i financijskim sredstvima.
Bodovanje: 0 do 20 bodova.

3. Testiranja

Pismeni testovi

(a) Sastavak na jeziku 1 (njemackom jeziku) kako bi se ocijenile sposobnosti kandidata u podru¢ju analize, sinteze i
pismenog izrazavanja.

Trajanje testa: 1 sat.
Bodovanje: 0 do 30 bodova (potrebno za prolaz: 15).

(b) Sastavak na jeziku 2 (engleski ili francuski), na temelju spisa, kako bi se ocijenila sposobnost kandidata da obavlja
duznosti opisane u odjeliku A.2.

Trajanje testa: 3 sata.
Bodovanje: 0 do 40 bodova (potrebno za prolaz: 20 bodova).

Sestero kandidata koji dobiju najveéi broj bodova na svim pismenim testovima bit ¢e pozvano na usmeno testiranje, pod
uvjetom da na svakom testu dobiju barem broj bodova potreban za prolaz.

Usmeni testovi

(c) Razgovor s povjerenstvom za odabir na jeziku 2 (engleski ili francuski jezik) na temelju kojeg se, vodeéi ra¢una o svim
elementima sadrzanima u natjecajnoj dokumentaciji, ocjenjuje sposobnost kandidata da obavlja duznosti opisane u
odjeljku A.2. Povjerenstvo za odabir moze odluciti o provjeri znanja drugih jezika koje su kandidati naveli u prijavnici.

Maksimalno trajanje testa: 45 minuta.
Bodovanje: 0 do 40 bodova (potrebno za prolaz: 20 bodova).

(d) Grupna rasprava na jeziku 2 (engleski ili francuski jezik) kako bi povjerenstvo za odabir moglo ocijeniti sposobnost
prilagodavanja, pregovaranja, donoSenja odluka te ponasanje kandidata u grupi.

Trajanje ovog dijela testiranja odreduje povjerenstvo za odabir prema konacnom sastavu grupa.
Bodovanje: 0 do 20 bodova (potrebno za prolaz: 10 bodova).
4. Uvrstavanje na popis uspjeSnih kandidata

Na popis uspjesnih kandidata uvrstit ¢e se, ovisno o postignutom uspjehu, 3 kandidata koja su dobila najveéi broj bodova
na svim testovima i koja su na svakom testu postigla barem broj bodova potreban za prolaz.
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Kandidati ¢e o ostvarenim rezultatima biti obavijeSteni pojedinacno, a popis uspjesnih kandidata bit ¢e objavljen u
Sluzbenom listu Europske unije i izvjeSen na informacijskim plo¢ama u zgradama Europskog parlamenta.

Kandidati uvr$teni na popis uspjesnih kandidata bit ¢e pozvani na razgovor za posao uobicajen u okviru postupka za
popunjavanje radnog mjesta nacelnika odjela. Popis uspjesnih kandidata vrijedi do popunjavanja doti¢nog radnog mjesta, a
izabrani kandidat bit ¢e zaposlen u platnom razredu AD 9.

C. PODNOSENJE PRIJAVA

Kandidati moraju koristiti prijavnicu (izvornik ili presliku) za natjecaj za radno mjesto za koje se prijavljuju koja je
objavljena u zadnjem broju Sluzbenog lista Ureda za publikacije Europske unije.

Kandidati prije ispunjavanja prijavnice trebaju pazljivo procitati vodi¢ za kandidate.

Rok za podnoSenje prijava

Prijavnice i preslike dokumenata obavezno treba poslati preporucenom postom (') najkasnije 23. svibnja 2016. (pri
Cemu se kao datum slanja uzima datum na postanskom zigu) na sljedecu adresu:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[190/S

(obavezno navesti referentni broj selekcijskog postupka)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

BELGIQUE

Prijave koje nisu poslane preporuceno ili su poslane internom poStom nece se razmatrati. Odjel za natjecaje i
selekcijske postupke ne prihvaéa osobno urucene prijave.

Potvrda o primitku natjecajne dokumentacije ne 3alje se, osim ako preporudena posiljka nije poslana s povratnicom.
Kandidati se mole da NE ZOVU TELEFONOM kako bi se raspitali o vremenskom rasporedu postupka.

Kandidati se pozivaju da u skladu sa svojom obavezom savjesnog postupanja Odjelu za natjecaje i selekcijske postupke
posalju poruku e-poste (PE-190-S@ep.europa.cu) ili dopis ako im dopis koji se odnosi na njihovu prijavu ne stigne do
30. lipnja 2016.

(") Posiljke poslane privatnim kurirskim sluzbama takoder se smatraju preporucenima. U tom slucaju kao datum slanja posiljke uzima
se datum na otpremnici.
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1. UVOD
Kako tece selekcijski postupak?

Selekcijski postupak sastoji se od nekoliko faza tijekom kojih se kandidati medusobno natjecu. U selekcijskom postupku
mogu sudjelovati svi gradani Europske unije koji na datum odreden kao rok za podnosSenje prijava ispunjavaju zadane
uvjete, ¢ime se svim kandidatima pruza jednaka prilika da pokazu svoje sposobnosti te se omogucuje odabir temeljen na
pokazanim sposobnostima i na postovanju nacela jednakog postupanja.

Po zavrSetku selekcijskog postupka uspjesni se kandidati uvrstavaju na popis koji ¢e Europski parlament koristiti za
popunjavanje radnih mjesta za koja je natjecaj raspisan.

Za svaki selekcijski postupak osniva se povjerenstvo za odabir sastavljeno od ¢lanova koji predstavljaju upravu i Odbor
osoblja. Rad povjerenstva za odabir tajan je i odvija se u skladu s Prilogom III. Pravilniku o osoblju za duznosnike Europske
unije ().

Izravno ili neizravno uplitanje kandidata u rad povjerenstva strogo je zabranjeno. Tijelo za imenovanja ima pravo iskljuditi
svakog kandidata koji to pravilo prekrsi.

Pri odluc¢ivanju o prihvacanju prijave svakog kandidata povjerenstvo za odabir strogo se pridrzava uvjeta za prijavu koji su
utvrdeni u natjecaju za radno mjesto. Kandidati se ne mogu pozvati na to da je njihova prijava bila prihvacena u nekom od
prethodnih natjecaja ili selekcijskih postupaka.

U cilju odabira najboljih kandidata povjerenstvo za odabir usporeduje njihove rezultate i ocjenjuje jesu li oni sposobni
obavljati duznosti navedene u natjecaju za radno mjesto. Zbog toga ne ocjenjuje samo razinu njihovog znanja nego na
temelju njihovih rezultata mora odrediti i koji su kandidati najkvalificiraniji.

Za informaciju, selekcijski postupak moze potrajati izmedu Sest i devet mjeseci, ovisno o broju prijavljenih kandidata.

2. FAZE SELEKCIJSKOG POSTUPKA

Selekcijski postupak sastoji se od sljedeéih faza:

— zaprimanje natjecajne dokumentacije kandidata,

— provjera ispunjavanja op¢ih uvjeta,

— provjera ispunjavanja posebnih uvjeta,

— ocjenjivanje kvalifikacija,

— testiranja,

— uvrstavanje na popis uspje$nih kandidata.

Zaprimanje natjecajne dokumentacije kandidata

Kandidati koji se Zele prijaviti moraju poslati potpunu natjeajnu dokumentaciju koja sadrzi ispunjenu i potpisanu
prijavnicu za natjecaj za radno mjesto na koji se javljaju sa svim potrebnim popratnim dokumentima kojima dokazuju da
ispunjavaju opce i posebne uvjete navedene u natjecaju za radno mjesto ili e u protivnom biti iskljuceni iz selekcijskog
postupka. NatjeCajna dokumentacija mora se poslati preporuenom postom (posiljke poslane privatnim kurirskim
postanskim sluzbama takoder se smatraju preporucenima; u tom slucaju kao datum slanja posiljke uzima se datum na otpremnici) do

datuma koji je utvrden kao rok u natjecaju za radno mjesto. Za adresu i krajnji rok za podnosenje prijava pogledati odjeljak
C natjecaja za radno mjesto.

Provjera ispunjavanja opéih uvjeta

Odjel za natjecaje i selekcijske postupke provjerava jesu li prijave prihvatljive, odnosno jesu li predane u skladu s
postupkom i u roku koji su navedeni u natje¢aju za radno mjesto te jesu li u njima ispunjeni opéi uvjeti za prihvacanje.

6] Vidjeti Uredbu Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.) izmijenjenu Uredbom (EZ, Euratom) br. 723/
2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.) i naknadno izmijenjenu Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije (SL L 287, 29.10.2013., str. 15.).
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S obzirom na navedeno iz selekcijskog postupka automatski se iskljucuju kandidati:

— koji su svoju natjecajnu dokumentaciju poslali po isteku roka, pri ¢emu se kao dokaz uzima postanski zig ili datum na
otpremnici za posiljke poslane privatnom kurirskom postanskom sluzbom, ili

— nisu poslali natjecajnu dokumentaciju preporucenom postom ili privatnom kurirskom postanskom sluzbom, ili

— nisu koristili prijavnicu za doti¢ni natjecaj za radno mjesto, ili

— nisu pravilno ispunili prijavnicu za doti¢ni natjecaj za radno mjesto, ili

— nisu potpisali prijavnicu, ili

— ne ispunjavaju opce uvjete za prijavu.

Kandidati se pojedinacno obavjestavaju o iskljucenju iz selekcijskog postupka nakon isteka roka za podnosenje prijava.

Tijelo za imenovanja sastavlja popis kandidata koji ispunjavaju opce uvjete iz natjecaja za radno mjesto te ga potom zajedno
s dokumentacijom prosljeduje povjerenstvu za odabir.

Provjera ispunjavanja posebnih uvjeta

Povjerenstvo za odabir provjerava prijave i sastavlja popis kandidata koji ispunjavaju posebne uvjete navedene u natjecaju za
radno mjesto. Pritom svoje odluke o odabiru temelji iskljucivo na informacijama sadrzanima u prijavnicama kojima je
priloZena popratna dokumentacija.

Prijava mora sadrzavati detaljne podatke o zavr§enom obrazovanju, stru¢nim usavr$avanjima, poznavanju jezika i, po
potrebi, radnom iskustvu, odnosno:

— za fakultetsko obrazovanje: datum pocetka i zavrSetka studiranja, vrstu diplome/diploma, kao i pregled studijskih
predmeta,

— za eventualno radno iskustvo: datum pocetka i kraja radnog odnosa, kao i tocan opis posla.

Kandidati koji su objavili studije, ¢lanke ili druge tekstove povezane s prirodom posla za koji se prijavljuju moraju ih navesti
u prijavnici.

U ovoj se fazi iz selekcijskog postupka iskljucuju kandidati koji ne ispunjavaju posebne uvjete iz natjecaja za radno mjesto.
Svi se kandidati pismeno obavjestavaju o odluci povjerenstva za odabir o prihvacanju/odbijanju njihove prijave.
Ocjenjivanje kvalifikacija

U svrhu odabira kandidata koji ¢e biti pozvani na testiranje, povjerenstvo za odabir ocjenjuje kvalifikacije kandidata ¢ija je
prijava prihvacena. Pritom svoje odluke o odabiru temelji iskljucivo na informacijama sadrzanima u prijavnicama kojima je
priloZena popratna dokumentacija (vidjeti nize navedenu tocku 3.). Povjerenstvo za odabir postuje unaprijed utvrdene
kriterije, pri ¢emu posebno u obzir uzima kvalifikacije navedene u natjecaju za radno mjesto iz tocke B.2.

Svi se kandidati pismeno obavjestavaju o odluci povjerenstva za odabir o tome mogu li pristupiti testiranju ili ne.
Testiranja

Sva su testiranja obavezna i eliminacijska. Najve¢i broj kandidata koji mogu pristupiti testiranju utvrden je u tocki B.2
natjecaja za radno mjesto.

Zbog organizacijskih razloga kandidati mogu biti pozvani na sve pismene i usmene testove. Medutim, rezultati testiranja
ogjenjuju se redoslijedom kojim su navedeni u natjeCaju za radno mjesto. Stoga, ako kandidat ne postigne najmanji broj
bodova potreban na nekom od testiranja, povjerenstvo za odabir ne ocjenjuje njegove sljedece testove.

U slucaju da kandidat odustane, rezultati testiranja nece se ocjenjivati.
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Popis uspjesnih kandidata
Najvedi broj kandidata koji moze biti uvrSten na popis uspjesnih kandidata utvrden je u tocki B.4 natjecaja za radno mjesto.

Ako se ime kandidata uvrsti na popis uspjesnih kandidata, to znaci da ga neka od sluzbi Parlamenta moze pozvati na
razgovor, no time ne stje¢e pravo na zaposljavanje niti mu se ono jamdi.

3. KAKO SE PRIJAVITI?
Opéi podaci

Prije prijave kandidati moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve opce i posebne uvjete za prijavu, $to znaci da prethodno
moraju prouciti natjecaj za radno mjesto i ovaj vodi¢ te prihvatiti u njima utvrdene uvjete.

lako se u natje¢ajima za radno mjesto ne navodi dobna granica za prijavu, valja znati da je dob odlaska u mirovinu
odredena u Pravilniku o osoblju za duznosnike Europske unije.

Kandidati moraju ispuniti prijavnicu (izvornik ili presliku) koja se odnosi na natjecaj za radno mjesto na koji se prijavljuju
objavljen u ovom broju Sluzbenog lista, koji objavljuje Ured za publikacije Europske unije.

Dokumenti poslani nakon krajnjeg roka ne uzimaju se u obzir.

Kandidati s invaliditetom ili kandidati ¢ije su Zivotne okolnosti (kao $to su trudnoca, dojenje, zdravstveno stanje, lijecenje
itd.) takve da bi mogle prouzrociti poteskoce za vrijeme testiranja moraju to naznaciti u svojoj prijavnici i dati sve korisne
informacije kako bi administracija, ako je to moguce, mogla poduzeti sve potrebne mjere. Prijavnici po potrebi na
zasebnom listu papira moraju priloZiti to¢ne podatke o koracima koje bi po njihovu misljenju trebalo poduzeti da im se
olaksa sudjelovanje u testiranjima.

Kako podnijeti potpunu natjeajnu dokumentaciju?

1. Ispuniti i potpisati prijavnicu koja se odnosi na odgovarajudi natjecaj za radno mjesto.

2. Natjecajnoj dokumentaciji priloziti brojéano oznaceni popis svih popratnih dokumenata.

3. Priloziti sve potrebne popratne dokumente koji su prethodno brojcano oznaceni.

4. Dostaviti natje¢ajnu dokumentaciju u skladu s postupkom i rokovima koji su navedeni u natjecaju za radno mjesto.
Koje popratne dokumente priloZiti natjecajnoj dokumentaciji?

Opéi podaci

U sklopu dokumentacije ne treba slati izvornike, ve¢ neovjerene preslike zatrazenih dokumenata. Upuéivanja na internetske
stranice ne smatraju se popratnim dokumentima. Tiskane internetske stranice ne smatraju se potvrdama, ali se mogu
priloziti isklju¢ivo kao dodatna informacija potvrdama.

Treba naglasiti da kandidat uvrSten na popis uspjesnih kandidata koji dobije ponudu za posao prije zaposljavanja mora
dostaviti izvornike svih potrebnih dokumenata.

Zivotopis se ne smatra popratnim dokumentom.
Kandidati se ne mogu pozivati na prijavnice ili druge dokumente koje su poslali u nekoj od ranijih prijava ().

Kandidatima se dokumenti iz natjecajne dokumentacije ne vracaju.

(") Ti uvjeti vrijede za sve kandidate, uklju¢ujuéi duznosnike i ostale sluzbenike Europske unije.
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Popratni dokumenti potrebni za ispunjavanje opéih uvjeta

U ovoj fazi potrebni su samo dokumenti kojima se potvrduje da kandidati:
— jesu drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije,

— uzivaju sva gradanska prava,

— ispunjavaju sve zakonske obaveze povezane s odsluzenjem vojnog roka,
— jamce da ispunjavaju moralne standarde potrebne za obavljanje duznosti.

Kandidati prijavnicu moraju potpisati. Tim potpisom sluzbeno potvrduju da ispunjavaju sve uvjete te da jamce za
tocnost i potpunost dostavljenih podataka.

Popratni dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje posebnih uvjeta i ocjenjivanje kvalifikacija

Kandidati povjerenstvu za odabir moraju dostaviti sve informacije i dokumente na temelju kojih ono moze provjeriti
to¢nost informacija navedenih u prijavnici.

Diplome ifili potvrde o zavrsenom studiju

Kandidati moraju dostaviti preslike diploma ili potvrda kojima dokazuju da njihov stupanj obrazovanja odgovara onome
koji se trazi u natjecaju za radno mjesto.

Pritom povjerenstvo za odabir u obzir uzima razli¢itosti u obrazovnim sustavima drzava ¢lanica Europske unije.

Za diplome kojima se potvrduje obrazovanje ste¢eno po zavr$etku srednje skole treba priloziti §to detaljnije informacije, a
to se posebno odnosi na podatke o trajanju obrazovanja i studijskim predmetima, kako bi povjerenstvo za odabir moglo
ocijeniti relevantnost diplome s obzirom na posao koji bi kandidat obavljao.

Za tehnicku ili strukovnu izobrazbu, tecajeve za stru¢no usavravanje ili specijalisticke te¢ajeve kandidati moraju navesti je li
rije¢ o cjelodnevnim teCajevima, teCajevima koji nisu trajali cijeli dan ili vecernjim teCajevima, zatim predmete koje su
pohadali u sklopu tih tecajeva i sluzbeno trajanje tecaja.

Radno iskustvo

Ako se u natjecaju za radno mjesto zahtijeva obavezno radno iskustvo, onda se to isklju¢ivo odnosi na iskustvo koje je
kandidat stekao nakon stjecanja potrebne diplome ili potvrde o zavr§enom obrazovanju. Popratni dokumenti moraju
dokazati trajanje i razinu radnog iskustva te $to detaljnije objasniti prirodu obavljanog posla kako bi povjerenstvo za
odabir moglo ocijeniti relevantnost iskustva s obzirom na posao koji bi kandidat obavljao.

Za sva radna iskustva potrebno je priloziti popratne dokumente:

— potvrde nekadasnjeg i sadasnjeg poslodavca kojima se dokazuje da kandidat posjeduje razinu radnog iskustva potrebnu
za sudjelovanje u selekcijskom postupku,

— ako zbog povjerljive prirode dokumenata kandidati ne mogu priloZiti potrebne potvrde o radnom iskustvu, nuzno je
umjesto njih priloziti preslike ugovora o radu ili ponude za zaposljavanje te prvu i zadnju isplatnu listu place,

— za rad koji se nije obavljao u okviru radnog odnosa s poslodavcem (samozaposleni, slobodna zanimanja itd.) kao dokaz
se mogu dostaviti racuni s navedenim pruzenim uslugama ili bilo koji drugi sluzbeni i relevantni popratni dokument.
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Poznavanje jezika

Kao dokaz o poznavanju traZenih jezika potrebno je priloziti diplomu, potvrdu ili svecanu izjavu na zasebnom listu papira
u kojoj je kandidat objasnio kako je stekao znanje tih jezika.

Ako se u bilo kojem trenutku selekcijskog postupka utvrdi da su informacije iz prijavnice neto¢ne, da im nisu prilozeni
zatraZzeni dokumenti ili da ne ispunjavaju sve uvjete iz natjecaja za radno mjesto, prijava kandidata proglasava se
nevaze¢om.

4. PRIOPCENJE

U skladu sa svojom obavezom savjesnog postupanja, kandidati moraju poduzeti sve mjere kako bi pravilno ispunjenu i
potpisanu prijavnicu (izvornik ili presliku) i njoj priloZene sve popratne dokumente poslali preporu¢enom postom unutar
zadanog roka ('), pri ¢emu se kao datum slanja uzima datum na postanskom Zigu.

Prijave koje nisu poslane preporuceno ili su poslane internom postom nece se razmatrati. Odjel za natjecaje i
selekcijske postupke ne prihvaéa osobno urucene prijave.

Potvrda o primitku natjecajne dokumentacije ne 3alje se, osim ako preporucena posiljka nije poslana s povratnicom.

Kandidati moraju Odjelu za natjecaje i selekcijske postupke poslati dopis ili poruku e-poste (%) ako do datuma navedenog u
posljednjem odlomku natjecaja za radno mjesto ne prime poruku e-poste koja se odnosi na njihovu prijavu.

Sva posta koju Salju kandidati, a koja se odnosi na njihovu prijavu, mora sadrzavati ime istovjetno onome na prijavi i broj
selekcijskog postupka.

Sva posta koju Europski parlament 3alje u vezi sa selekcijskim postupkom, ukljucujuéi pozive na testiranje, dostavlja se e-
postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavnici. Kandidat je duzan provjeravati svoju e-postu u redovitim vremenskim
razmacima (najmanje dvaput tjedno) i obavjestavati Odjel za natjeCaje i selekcijske postupke o moguéim izmjenama
svojih osobnih podataka.

Sve obavijesti u vezi sa selekcijskim postupcima treba slati e-postom na sluzbenu adresu:
PE-190-S@ep.europa.eu

Ako kandidat viSe ne moze pristupiti svojoj e-posti, njegova je duznost odmah o tome obavijestiti Odjel za natjecaje i
selekcijske postupke te mu poslati novu elektronicku adresu.

Da bi se sacuvala nepristranost povjerenstva za odabir, svako izravno ili neizravno uplitanje kandidata u rad povjerenstva
sluzbeno je zabranjeno i moze dovesti do isklju¢ivanja kandidata iz postupka.

Sva korespondencija s povjerenstvom za odabir, kao i svaka molba za pruzanje informacije ili druga korespondencija
povezana sa selekcijskim postupkom, naslovljava se iskljuéivo na Odjel za natjecaje i selekcijske postupke (%), koji je
zaduZen za komunikaciju s kandidatima sve do zavrsetka postupka.

5. OPCI PODACI
Jednake moguénosti
Europski parlament nastoji sprijeciti bilo kakav oblik diskriminacije.

Provodi politiku jednakih moguénosti te prihvaca prijave bez diskriminacije na temelju spola, rase, boje koze, etnickog ili
socijalnog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere ili uvjerenja, politickoga ili bilo kakvoga drugog misljenja, pripadnosti
nacionalnoj manjini, imovine, mjesta rodenja, invalidnosti, dobi, spolne orijentacije, braénog stanja ili obiteljske situacije.

M Posiljke poslane privatnim kurirskim sluzbama takoder se smatraju preporucenima. U tom slucaju kao datum slanja uzima se
datum na otpremnici.

A Adresa: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[190/S,
60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles, Belgique.
Adresa e-poste: PE-190-S@ep.europa.eu
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Zahtjevi kandidata za pristup podacima koji se na njih odnose

U kontekstu selekcijskih postupaka kandidati raspolazu posebnim pravom, pod niZe opisanim uvjetima, na pristup
odredenim podacima koji ih se izravno i osobno ti¢u. U skladu s tim pravom Europski parlament kandidatima na njihov
zahtjev mozZe dostaviti sljedece dodatne podatke:

(a) kandidati koji nisu prosli pismene testove ifili nisu pozvani na usmene testove mogu na zahtjev dobiti presliku
spomenutih testova, kao i presliku svojeg obrasca za ocjenjivanje s ocjenama koje im je dodijelilo povjerenstvo za
odabir. Zahtjev treba predati u roku od mjesec dana od datuma slanja obavijesti o odluci o zavrSetku sudjelovanja
kandidata u selekcijskom postupku;

(b) kandidati koji su pozvani na usmene testove, a koji nisu na popisu uspjesnih kandidata, o bodovima koje su dobili na
razli¢itim testiranjima obavjeStavaju se tek kada povjerenstvo za odabir sastavi popis uspjesnih kandidata. Ti kandidati,
pod uvjetima iz tocke (a), takoder mogu dobiti presliku svojih pismenih testova;

(c) kandidati uvrsteni na popis uspjesnih kandidata obavjestavaju se samo o tome da su prosli selekcijski postupak.

Pri obradi navedenih zahtjeva u obzir se uzima tajnost rada povjerenstva za odabir, §to je utvrdeno Pravilnikom o osoblju za
duznosnike Europske unije (Prilog III. ¢lanak 6.), te na temelju pravila o zastiti fizickih osoba u vezi s obradom osobnih
podataka.

Zastita osobnih podataka

Kao tijelo odgovorno za selekcijske postupke, Europski parlament brine se da se obrada osobnih podataka kandidata
provodi u skladu s Uredbom (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom kretanju takvih podataka (), a to se
posebno odnosi na povjerljivost i sigurnost podataka.

Putni troskovi i troskovi boravka

Kandidati koji su pozvani na testiranja dobivaju djelomican povrat putnih troskova i troskova boravka. S pozivom na
testiranja primaju i obavijest o nacinu isplate i vaze¢im iznosima.

Adresa koju kandidat navede na prijavnici uzima se kao mjesto s kojeg kandidat dolazi na mjesto testiranja. Zato
se promjena adrese koju kandidat prijavi nakon poziva na testiranje Europskog parlamenta ne moze uzeti u obzir,
osim ako Parlament ne procijeni da okolnosti na koje se pozvao kandidat predstavljaju visu silu ili da su bile
nepredvidene.

()  SLLS,12.1.2001,, str. 1.
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PRILOG L.

Okvirna tablica diploma koje omogucavaju sudjelovanje u selekcijskim postupcima za funkcijsku skupinu AD (')
(procjenjuje se za svaki slucaj posebno).

DRZAVA

Fakultetsko obrazovanje — 4 godine ili vise

Fakultetsko obrazovanje — 3 godine ili vise

Belgique - Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d'études approfondies (DEA)/Diplo-
me détudes spécialisées (DES)/Diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)/
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120 ECTS/
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS

Doctorat/Doctoraal diploma

Bachelor académique (dit ,de transition”) —
180 ECTS
Academisch gerichte bachelor — 180 ECTS

bbirapus

Iunoma 3a Buciue obpasosanve bakanassp — 240 ECTS/Marucrsp
- 300 ECTS/HokTop

Maructsp cren bakanassp — 60 ECTS/Maructsp cren IpodecroHa-
neH Gakanasbp 10 ... — 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr/Doktor

Diplom o ukonceni bakaldiského studia
(Bakaldr)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad  (Mag.Art)/Licen- | Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professionsba-
ciatgrad/Ph.d.-grad chelorgrad/Diplomingenior

Deutschland Master (alle Hochschulen)/Diplom (Univ.)/Magister/Staatsexa- | Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
men/Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Eesti Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 aine- | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/
punkti)/Magistrikraad/Arstikraad/Hambaarstikraad [Loomaarsti- Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
kraad|[Filosoofiadoktor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

Eire[Ireland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Degree (4 years|240 ECTS)[Céim Ollscoile University Degree/ ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)/ | Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Céim Dochtdra Doctorate Eng)

EN\ada TTtuyio [AED (navemotnuiou, moAuteyveiou), TEI umoxpewtikic
TETPagTouG Qoitnong] 4 xpovia (1og kbkhog)bb
Metantuytako Aimopa Edikevong (206 kukhog)
Adaktopiko Aimopa (306 kUkAog)

Espaifia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Mdster Universitario/ | Diplomado/Ingeniero técnico
Doctor Arquitecto técnico/Maestro

(") U natje¢ajima za radna mjesta u razredima od 7 do 16 funkcijske skupine AD dodatni je uvjet radno iskustvo od najmanje jedne

godine.
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DRZAVA Fakultetsko obrazovanje — 4 godine ili vise Fakultetsko obrazovanje — 3 godine ili vise
France Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise | Licence
des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques)/DRT (diplome
de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées)/DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome d'ingénieur/Doctorat
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica (LS)/ | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di
Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello/ | Scuola diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea
Master universitario di secondo livello/Diploma di Specializza- | — L180 crediti
zione (DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Konpog Maveniotpuako [Truyio/Bachelor
Master/Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Profesionala bakalaura | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
diploms/Magistra diploms/Profesionala magistra diploms/Dok-
tora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro diplo- | Profesinio bakalauro diplomas
mas/Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Luxembourg Master/Diplome d’ingénieur industriel/DESS en droit européen | Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/Dok- | Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kredit
tori fokozat vagy anndl tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen/Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktorfin
PhD
Polska Magister/Magister inzynier Licengjat/Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucili$ni prvostupnik/prvostupnica) | Baccalaureus/Baccalaurea (Sveudilisni pr-

Stru¢ni specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min.
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing.)
Doktor struke/Doktor umjetnosti

vostupnik/prvostupnica)
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DRZAVA Fakultetsko obrazovanje — 4 godine ili vise Fakultetsko obrazovanje — 3 godine ili vise

Roménia Diplomd de Licentd/Diplomd de inginer/Diplomd de urbanist/ | Diplomd de Licentd
Diploma de Master/Diplomd de Studii Aprofundate/Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare)/Diploma de doctor

Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Specializacija/Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni

izobrazbi

Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia/bakaldr (Bc.)/magi- | diplom o ukonceni bakaldrskeho stidia
ster magister/inZinier/ArtD (bakalar)

Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min. 160 | Ammattikorkeakoulututkinto —
opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opinto-
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta | viikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen/Lisensiaatti/Licentiat

Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 | Kandidatexamen (akademisk examen om-

podng varav 80 poing fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 20 poidng eller tvd uppsatser motsvarande 10
poidng vardera)/Licentiatexamen/Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
podng/Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
podng/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing

fattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)/Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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PRILOG II.

ZAHTJEVI ZA PONOVNO RAZMATRANJE ODLUKE - PRAVNI LIJEKOVI - PRITUZBE
EUROPSKOM OMBUDSMANU

Kandidati koji smatraju da im je nekom odlukom nanesena $teta mogu zatraziti da se doti¢na odluka ponovno razmotri,
posegnuti za nekim od pravnih lijekova ili podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu ().

Zahtjevi za ponovno razmatranje odluke

Obrazlozeni zahtjev za ponovno razmatranje 3alje se porukom e-poste na sluzbenu elektronicku adresu za doti¢ni
postupak:

PE-190-S@ep.europa.eu

u roku od deset kalendarskih dana od datuma kada je Odjel za natjecaje i selekcijske postupke e-postom poslao svoju
odluku.

Kandidatima koji su podnijeli zahtjev odgovor se 3alje u $to kra¢em moguéem roku.

Ta je moguénost ogranicena na fazu natjecaja nakon zaprimanja odluke o prihvaéanju odnosno neprihvacanju prijave
kandidata i nakon zaprimanja odluke o pristupanju odnosno nepristupanju pisanim i usmenim testovima.

Pravni lijekovi

— Zalba se podnosi na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije () i treba je
nasloviti na:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zalba se moze podnijeti u svim fazama selekcijskog postupka.

Treba napomenuti da povjerenstva za odabir imaju Siroko diskrecijsko pravo i potpunu neovisnost u odlu¢ivanju te da
tijelo za imenovanja ne moze mijenjati njihove odluke. To diskrecijsko pravo ne podlijeze kontroli osim u slu¢ajevima
ocitog krSenja pravila koja se odnose na rad povjerenstava. Tada se odluka povjerenstva za odabir moZe osporiti izravno
pred Sluzbenickim sudom Europske unije i bez prethodnog podno$enja zalbe u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2.
Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije.

— Pravni lijek pred Sluzbenickim sudom podnosi se na sljedeéoj adresi:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije te ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju za duZnosnike
Europske unije.

Taj se pravni lijek moze podnijeti samo u vezi s odlukama povjerenstva za odabir.

Protiv administrativnih odluka kojima se kandidati isklju¢uju iz selekcijskog postupka zbog neuskladenosti njihove
prijave s uvjetima za sudjelovanje u selekcijskom postupku iz tocke B.1 natjeCaja za radno mjesto moze se podnijeti
pravni lijek Sluzbenickom sudu Europske unije, ali samo ako je kandidat prethodno podnio gore navedenu zalbu.

') Podnosenjem zalbe, pravnog lijeka ili prituzbe Europskom ombudsmanu ne prekida se rad povjerenstva za odabir.

Vidjeti Uredbu Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.) izmijenjenu Uredbom (EZ, Euratom) br. 723/
2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.) i naknadno izmijenjenu Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije (SL L 287, 29.10.2013., str. 15.).

—_——
.
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Da bi kandidat podnio pravni lijek Sluzbenickom sudu Europske unije, mora ga zastupati odvjetnik ovlasten za
zastupanje u drZavi ¢lanici Europske unije ili u Europskom gospodarskom prostoru.

Rokovi iz ¢lanaka 90. i 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije, predvideni za ta dva pravna lijeka, pocinju
teci od obavijesti o prvotnoj odluci kojom se kandidatu nanosi $teta, a u slucaju da kandidat zahtijeva ponovno razmatranje
odluke, od trenutka obavijesti u kojoj povjerenstvo dostavlja prvi odgovor na spomenuti zahtjev.

Prituzbe Europskom ombudsmanu
Prituzbu moze podnijeti svaki gradanin Europske unije na adresu:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima iz Odluke 94/262/
EZUC, EZ, Euratom Europskog parlamenta od 9. oZujka 1994. o propisima i opéim uvjetima koji ureduju obnasanje
duznosti Europskog ombudsmana (*).

Kandidati se upozoravaju na ¢injenicu da podnosenje prituzbe Europskom ombudsmanu nema suspenzivni u¢inak na rok
za podnosenje pravnog lijeka prema ¢lanku 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije za podnosenje pravnih
lijekova Sluzbenickom sudu Europske unije na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.

() SLL 113, 4.5.1994,, str. 15.
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Generaldirektion Personal Europaisches Paem
Direktion Entwicklung der Humanressourcen

Referat Auswahlverfahren

AUSLESEVERFAHREN PE/190/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME

2. ANSCHRIFT:
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Sie uns bitte unverziglich jede Anderung der
Anschrift mit.)

SHraRE: .o Nr.: ...

Postleitzahl: ........................ Ot Land: o

Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ............ccoooiii

Elektronische Adresse: ... @)oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ...tttk
4. GESCHLECHT: mannlich [ weiblich [J

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehdérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):

Sprache 1 (obligatorische Sprache 2 (obligatorische Sprache ( X ) fur die

Sprache fur die Prufung Prifungen B.3.b, c und d) Weitere Sprachen:
B.3.a): (NUR EINE SPRACHE):

DE EN ( ) FR ()

Bulgarisch = BG / Danisch = DA / Deutsch = DE / Englisch = EN / Estnisch = ET / Finnisch = Fl / Franzésisch = FR /
Griechisch = EL / Irisch = GA / ltalienisch = IT / Kroatisch = HR / Lettisch = LV / Litauisch = LT / Maltesisch = MT /
Niederléndisch = NL / Polnisch = PL / Portugiesisch = PT / Rumanisch = RO / Schwedisch = SV / Slowaksich = SK /
Slowenisch = SL / Spanisch = ES / Tschechisch = CS / Ungarisch = HU.

—_
*
~



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Monat und Jahr.




8. BERUFSERFAHRUNG. Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

. Name und Anschrift | Von Bis DAUER
Art und Beschreibung der :
Tatigkeit: des Arbeitgebers TT/MM/JJ TT/MM/JJ JI/IMM/TT
Tag, Monat, Jahr Tag, Monat, Jahr Jahr, Monat, Tag
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
SUMME Berufserfahrung: / /
JJ MM TT
SUMME Berufserfahrung ausschlieBlich in Fihrungspositionen: / /

JJ MM TT




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, etc.), die lhnen die Teilnahme an den Prufungen erschweren
kénnte?

Ja O Nein (1

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen, wenn méglich). Erforderlichenfalls sind zusétzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. lch, der (die) Unterzeichnete erklare ehrenwortlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwdrtlich, dass:

a) ich Staatsangehérige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ichden fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil}, dass meine Bewerbung nur zulassig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sa&mtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfulle (siehe Titel A.3 der Bekanntmachung der
Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschllssen ausschliel3lich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stitzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Européische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden
des Europaischen Parlaments und im Amtsblatt der Europédischen Union veréffentlicht wird.

Datum und UntersChrift: ... ...

Anlagen: Insgesamt IJ IJ

BITTE VERGESSEN SIE NICHT, ZU UNTERSCHREIBEN!




