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ADMINISTRATIVNI POSTUPCI 

EUROPSKA AGENCIJA ZA LIJEKOVE 

ZAPOŠLJAVANJE ZA EUROPSKU AGENCIJU ZA LIJEKOVE (LONDON) 

(2014/C 65 A/01) 

Agencija je odgovorna za koordinaciju evaluacije i nadzora lijekova za ljudsku i veterinarsku uporabu u Europskoj uniji 
(vidjeti Uredbu (EZ) br. 726/2004 Europskog parlamenta i Vijeća (SL L 136, 30.4.2004., str. 1.)). Agencija je osno­
vana u siječnju 1995. Održava tijesnu suradnju s Europskom komisijom, 28 država članica EU-a, državama EGP-a i 
EFTA-e i brojnim drugim skupinama u vladinom i privatnom sektoru. 
Dodatne informacije o Agenciji i njezinim djelatnostima već su dostupne na internetu; adresa naših mrežnih stranica je 
http://www.ema.europa.eu/ema. 
Europska agencija za lijekove (EMA) organizira postupak odabira osoblja u cilju sastavljanja rezervnog popisa 
za: 
EMA/CA/L/042: analitičar podataka, prikupljanje podataka i upravljanje podacima, Služba za 
poslovne podatke i podršku, Odjel za upravljanje postupcima i podršku poslovanju (ugovorno 
osoblje, dugoročno, FG IV). 
Odabrani kandidati bit će uvršteni na rezervni popis te im se ovisno o stanju u proračunu može ponuditi 
ugovor u trajanju od pet godina koji se može produljiti u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih djelatnika 
Europske unije (SL L 56, 4.3.1968.). 

Mjesto zaposlenja je London. 

Kandidati moraju biti državljani jedne od država članica Europske unije ili Islanda, Norveške ili Lihtenštajna, 
pod uvjetom da imaju puna prava kao građani. 

Potpuni uvjeti i opis posla mogu se preuzeti s mrežnih stranica Agencije: 

http://www.ema.europa.eu/ema pod rubrikom „Careers at the Agency”. 

Prijave se podnose elektroničkim putom na obrascu dostupnom na mrežnim stranicama Agen­
cije. Rok za slanje prijavnih obrazaca istječe 5. travnja 2014. u ponoć. 

Molimo imajte na umu da je moguće da će, zbog velikog broja prijava koje će Agencija možda 
zaprimiti po isteku roka za podnošenje prijava, sustav imati poteškoća u obradi velikih koli­
čina podataka. Stoga savjetujemo podnositelje prijava da svoje prijave dostave dobrano prije 
isteka roka. 

Želite li elektroničkim putem primati obavijesti o objavljenim nepopunjenim radnim mjestima, molimo da 
se registrirate online za RSS feed na adresi http://www.ema.europa.eu/ema pod „RSS news feeds”. 
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