24.8.2020. Sluzbeni list Europske unije C 279/23

5. Uzimajudi u obzir ¢lanke 7. i 8. Povelje, osigurava li se tom direktivom dovoljna razina zastite europskih temeljnih prava
od strane tre¢ih zemalja pri prijenosu podataka iz PNR-a tijelima tih tre¢ih zemalja?

) Direktiva (EU) 2016/681 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o uporabi podataka iz evidencije podataka o putnicima
pskog p ) ) p p je p p
(PNR) u svrhu sprecavanja, otkrivanja, istrage i kaznenog progona kaznenih djela terorizma i teskih kaznenih djela (SL 2016, L 119,
str. 132.)

Zahtjev za prethodnu odluku koji je 30. oZujka 2020. uputio Tribunalul Mures (Rumunjska) - DG, EH
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(Predmet C-152/20)
(2020/C 279/31)

Jezik postupka: rumunjski

Sud koji je uputio zahtjev

Tribunalul Mures

Stranke
Tuzitelji: DG, EH

TuZenik: SC Gruber Logistics SRL

Prethodna pitanja

1. Treba li ¢lanak 8. Uredbe (EZ) br. 593/2008 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. lipnja 2008. (') tumaciti na nacin da
se izborom prava koje se primjenjuje na pojedinacni ugovor o radu iskljucuje primjena prava drzave u kojoj radnik
uobidajeno izvriava svoj posao ili pak na nacin da izbor mjerodavnog prava iskljucuje primjenu ¢lanka 8. stavka 1.
druge recenice Uredbe?

2. Treba li ¢lanak 8. Uredbe (EZ) br. 593/2008 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. lipnja 2008. tumaciti na nacin da
minimalna placa koja se primjenjuje u drzavi u kojoj je radnik uobicajeno izvrsavao svoj posao, predstavlja pravo koje
ulazi u podrucje primjene ,odredbi od kojih se ne moze sporazumno odstupiti na temelju prava koje bi, u slu¢aju da ono
nije odabrano, bilo mjerodavno” u smislu ¢lanka 8. stavka 1. druge recenice Uredbe?

3. Treba li ¢lanak 3. Uredbe (EZ) br. 593/2008 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. lipnja 2008. tumaciti na na¢in da mu
se protivi to da navodenje odredbi rumunjskog Zakonika o radu u pojedina¢nom ugovoru o radu predstavlja izbor
rumunjskog prava, s obzirom na to da je u Rumunjskoj opée poznato da postoji zakonska obveza da se takva klauzula o
izboru mora uvrstiti u pojedinacni ugovor o radu? Drugim rijecima, treba li ¢lanak 3. Uredbe (EZ) br. 593/2008
Europskog parlamenta i Vijeca od 17. lipnja 2008. tumaciti na nacin da mu se protive unutarnje nacionalne norme i
prakse na temelju kojih se u pojedina¢ne ugovore o radu obvezno mora ukljuciti klauzula o izboru rumunjskog prava?

(")  Uredba (EZ) br. 593/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. lipnja 2008. o pravu koje se primjenjuje na ugovorne obveze (Rim
I) (SL 2008., L 177, str. 6.) (SL, posebno izdanje na hrvatskom jeziku, poglavlje 19., svezak 6., str. 109. i ispravci SL 2015., L 66,
str. 22.1 SL 2019., L 149, str. 85.)
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Landgericht Diisseldorf
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