
Predmet

Tužba protiv odluke drugog žalbenog vijeća EUIPO-a od 22. kolovoza 2018. (predmet R 178/2018-2), koja se odnosi na 
postupak za proglašenje žiga ništavim između društava Basic Lebensmittelhandel i Repsol.

Izreka

1. Poništava se odluka drugog žalbenog vijeća Ureda Europske unije za intelektualno vlasništvo (EUIPO) od 22. kolovoza 
2018. (predmet R 178/2018-2).

2. Obustavlja se postupak po protutužbi.

3. EUIPO i društvo Basic AG Lebensmittelhandel snosit će vlastite troškove kao i, svaki od njih, polovicu troškova društva 
Repsol, SA.

(1) SL C 54, 11. 2. 2019.

Presuda Općeg suda od 2. prosinca 2020. – Thunus i dr./EIB

(Predmet T-247/19) (1)

(„Javna služba – Osoblje EIB-a – Primici od rada – Godišnje usklađivanje plaća – Pravna sigurnost – 
Legitimna očekivanja – Savjetovanje s osobljem – Obveza obrazlaganja – Proporcionalnost”)

(2021/C 35/55)

Jezik postupka: francuski

Stranke

Tužitelji: Vincent Thunus (Contern, Luksemburg) i ostali tužitelji čija se imena navode u prilogu (zastupnik: L. Levi, 
odvjetnik)

Tuženik: Europska investicijska banka (zastupnici: T. Gilliams, J. Klein i J. Krueck, agenti, uz asistenciju P.-E. Partscha, 
odvjetnik)

Predmet

Zahtjev na temelju članka 270. UFEU-a i članka 50.a Statuta Suda Europske unije za, s jedne strane, poništenje odluka 
sadržanih u obračunima plaća tužiteljâ za veljaču 2018. i za kasnije mjesece, u kojima se primjenjuje odluka Upravnog 
odbora EIB-a od 18. srpnja 2017. o novom modelu ukupnog povećanja plaća za svo osoblje EIB-a i odluka Upravljačkog 
odbora EIB-a od 30. siječnja 2018. kojom je određena stopa prilagodbe plaća za 2018. od 0,7 %, i, s druge strane, naknadu 
štete koju su tužitelji navodno pretrpjeli zbog tih odluka.

Izreka

1. Tužba se odbija.

2. Vincent Thunus i ostali tužitelji čija su imena navedena u prilogu snosit će, osim vlastitih troškova, i troškove Europske 
investicijske banke (EIB).

(1) SL C 206, 17. 6. 2019.
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