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2. Clanak 25. Okvirne odluke 2008/909 treba tumaciti na nacin da, kad je izvrSenje europskog uhidbenog naloga izdanog
u svrhu kaznenog progona podlozno uvjetu iz ¢lanka 5. tocke 3. Okvirne odluke 2002/584, kako je izmijenjena
Okvirnom odlukom 2009/299, drzava c¢lanica izvrsiteljica moZe, kad je rije¢ izvrSavanju kazne zatvora ili mjere
oduzimanja slobode koja je izre¢ena u drzavi ¢clanici koja izdaje nalog protiv predmetne osobe, promijeniti trajanje te
kazne samo pod strogim pretpostavkama predvidenima u ¢lanku 8. stavku 2. Okvirne odluke 2008/909, kako je
izmijenjena Okvirnom odlukom 2009/299.

() SLC 276, 6. 8.2018.

Presuda Suda (Cetvrto vijece) od 26. oZujka 2020. (zahtjev za prethodnu odluku koji je uputio
Arbeidshof te Gent — Belgija) — ISS Facility Services NV protiv Sonia Govaerts, Atalian NV, prije
Euroclean NV

(Predmet C-344/18) ())

(Zahtjev za prethodnu odluku — Direktiva 2001/23/EZ — Clanak 3. stavak 1. — Prijenosi poduzeéa —
Zastita prava zaposlenika — Javna nabava koja se odnosi na usluge ciséenja — Dodjela grupa predmeta
nabave dvama novim uspjesnim ponuditeljima — Preuzimanje zaposlenika rasporedenog u sve grupe
predmeta nabave)

(2020/C 215/08)

Jezik postupka: nizozemski

Sud koji je uputio zahtjev

Arbeidshof te Gent

Stranke glavnog postupka

Tuzitelj: 1SS Facility Services NV

TuZenik: Sonia Govaerts, Atalian NV, prije Euroclean NV

Izreka

Kada postoji prijenos poduzeca koji ukljuCuje vise preuzimatelja, clanak 3. stavak 1. Direktive Vijeca 2001/23 od
12. ozujka 2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava ¢lanica u odnosu na zastitu prava zaposlenika kod prijenosa
poduzeca, pogona ili dijelova poduzeca ili pogona treba tumaciti na nacin da se prava i obveze iz ugovora o radu prenose
na svakog preuzimatelja, u skladu s duzZnostima koje obavlja predmetni zaposlenik, pod uvjetom da je podjela ugovora o
radu koja iz toga proizlazi moguca ili da ne dovodi do pogorsanja radnih uvjeta niti ugrozava zadrzavanje prava
zaposlenika zajamcenih tom direktivom, $to je na sudu koji je uputio zahtjev da provjeri. U slucaju da se takva podjela
ugovora o radu pokaze nemogucom ili dovodi do povrede prava navedenog zaposlenika, za eventualni prekid radnog
odnosa koji bi iz toga slijedio smatralo bi se, na temelju ¢lanka 4. navedene direktive, da je ugovor raskinuo jedan ili vise
preuzimatelja, ¢ak i ako je do tog raskida doslo na inicijativu zaposlenika.

()  SL C 294 od 20. 08. 2018.
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