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Tuzitelj u prilog ovom tuzbenom razlogu tvrdi slijedeCe: prvo, predmet ocito ne sadrzava elemente potrebne da bi se
opravdalo prosirenje pocetka istrage drzavnih potpora; drugo, Komisija je pocinila ocitu pogresku u ocjeni i pogresku
koja se tice ¢injenica navodeéi da obvezujuca porezna misljenja daju prednost; trece, Komisija je pocinila ocitu pogresku
u ogjeni i pogresku koja se ti¢e Cinjenica navodeci da su obvezujuca porezna misljenja selektivna; ¢etvrto, Komisija je
pocinila ocitu pogresku u ocjeni i pogresku koja se tice Cinjenica navodeci da obvezujuca porezna misljenja mogu
naru$iti trziSno natjecanje ifili imati u¢inak na trgovinu unutar Zajednice; i peto, pobijana odluka je nedostatno
obrazlozena.

3. Tredi tuzbeni razlog koji se temelji na ¢injenici da pobijana odluka sadrzava pogreske koje se ticu prava u dijelu u kojem
odstupa od Komisijine prvotne istrage i umjetno ,3iri” postupak u vezi sa Income Tax Actom na obvezuju¢a misljenja.

Tuzba podnesena 11. studenoga 2016. — QD protiv EUIPO-a
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Stranke

Tuzitelj: QD (Alicante, Spanjolska) (zastupnik: H. Tettenborn, odvjetnik)

TuZenik: Ured Europske unije za intelektualno vlasnistvo

TuzZbeni zahtjev

Tuzitelj od Opéeg suda zahtijeva da:

— ponisti odluku EUIPO-a od 4. ozujka 2016. o nedonosenju konacne odluke o tuziteljevu zahtjevu od 19. sije¢nja 2016.
za drugu obnovu njegova ugovora sklopljenog na temelju ¢lanka 2. to¢ke (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika (u
daljnjem tekstu: Uvjeti zaposlenja) i odgodi donosenje konacne odluke o tuziteljevu zahtjevu od 19. sijecnja 2016. za

drugu obnovu njegova ugovora sklopljenog na temelju ¢lanka 2. tocke (f) Uvjeta zaposlenja, s ciljem donosenja te
odluke u buduénosti u okviru ,posebnog postupka”; i

— nalozi EUIPO-u sno$enje troskova postupka.

Tuzbeni razlozi i glavni argumenti

U prilog osnovanosti tuzbe tuzitelj isti¢e Cetiri tuzbena razloga.

1. Prvi tuzbeni razlog temelji se na tome da je EUIPO povrijedio relevantne odredbe Pravilnika o osoblju za duznosnike
Europske unije (u daljnjem tekstu: Pravilnik o osoblju) i Uvjeta zaposlenja, odnosno ¢lanak 90. stavak 1. Pravilnika o
osoblju (u vezi s ¢lankom 46. Uvjeta zaposlenja), Prilog IIl. Pravilniku o osoblju, ¢lanke 2., 8. i 53. Uvjeta zaposlenja i
¢lanak 110. Pravilnika o osoblju;

2. Drugi tuzbeni razlog temelji se na tome da je EUIPO povrijedio fiducijarnu obvezuy;

3. Tredi tuzbeni razlog temelji se na tome da je EUIPO povrijedio nacelo dobre uprave (¢lanak 41. stavci 1., 2. i 3. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima);

4. Cetvrti tuzbeni razlog temelji se na tome da je EUIPO zlouporabio ovlasti.



