4.7.2016. Sluzbeni list Europske unije C 243/45

Zalbeni razlozi i glavni argumenti

U prilog osnovanosti zalbe Zzalitelj istice pet Zalbenih razloga.

1. Prvi zalbeni razlog temelji se na iskrivljavanju argumenata iznesenih u prvostupanjskom postupku, kao i povredi
zabrane odlucivanja ultra petita.

2. Drugi zalbeni razlog temelji se na pogresci koja se tice prava prilikom tumacenja ¢lanka 26. stavka 5. Priloga XIIL
Pravilniku o osoblju.

3. Tredi zalbeni razlog temelji se na pogresci koja se tice prava prilikom tumacenja pojma prijenosa mirovinskih prava na
temelju clanka 11. stavka 2. Priloga VIIL Pravilniku o osoblju.

4. Cetvrti zalbeni razlog temelji se na povredi obveze obrazlaganja.

5. Peti zZalbeni razlog temelji se na povredi nacela jednakog postupanja.

Zalba koju je 12. svibnja 2016. podnio José Luis Ruiz Molina protiv presude Sluzbenickog suda od
2. ozujka 2016. u predmetu F-60/15, Ruiz Molina protiv OHIM-a
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Druga stranka u postupku: Ured Europske unije za intelektualno vlasnistvo

Zalbeni zahtjev

Zalitelj od Opceg suda zahtijeva da:
— ukine presudu Sluzbenickog suda Europske unije od 2. ozujka 2016. u predmetu F-60/15;

— nalozi drugoj stranki u postupku snosenje svih troskova prvostupanjskog i zalbenog postupka.

Zalbeni razlozi i glavni argumenti

U prilog osnovanosti zalbe Zzalitelj istice Cetiri zalbena razloga.
1. Prvi Zalbeni razlog temelji se na povredi ¢lanka 8. stavka 1. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

2. Drugi zalbeni razlog temelji se na povredi nacela res judicata u pogledu presude od 15. rujna 2011., Bennett i dr../OHIM,
F-102/09, EU:F:2011:138.

3. Tredi zalbeni razlog temelji se na povredi Direktive Vijeéa 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o
radu na odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP (SL 1999, L 175, str. 43.) (SL, posebno izdanje na
hrvatskom jeziku, poglavlje 5, svezak 4., str. 228.) koji je stavio na snagu Okvirni sporazum o ugovorima o radu na
odredeno vrijeme, zakljucen 18. ozujka 1999. izmedu op¢ih medusektorskih organizacija, kao i opéeprihvacenih nacela
i standarda medunarodnog socijalnog prava o stabilnosti zaposlenja.

4. Treéi zalbeni razlog temelji se na nepostojanju obrazloZenja pobijane presude.



