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(zahtjev za prethodnu odluku koji je uputio Hoge Raad der Nederlanden)

»Zahtjev za prethodnu odluku — Primjena sustava socijalne sigurnosti — Radnici migranti —
Odredivanje primjenjivog zakonodavstva — Uredba (EEZ) br. 1408/71 — Clanak 14. stavak 2. to¢ka (b)
podtocka i. — Osoba koja je uobicajeno zaposlena na drzavnom podrudju dviju ili vise drzava clanica —

Osoba koja je zaposlena u jednoj drzavi ¢lanici i obavlja djelatnost zaposlene osobe na drzavnom
podrudju druge drzave clanice tijekom tromjese¢nog neplacenog dopusta”

Sazetak — Presuda Suda (trece vijece) od 13. rujna 2017.

Socijalna sigurnost — Primjenjivo zakonodavstvo — Clanak 14. stavak 2. tocka (b) Uredbe br. 1408/71 —
Osoba koja je uobicajeno zaposlena u vise drzava clanica — Osoba koja boravi i zaposlena je na
drzavnom podrucju jedne drZave Clanice i koja tijekom tromjesecnog razdoblja koristi neplaceni dopust
u toj drzavi Cclanici i zaposlena je na drzavnom podrucju druge drZave clanice — Ukljucenost —
Pretpostavke — Provjera koju provodi nacionalni sud

(Uredba Vijeca br. 1408/71, ¢l. 14. st. 2. t. (b) podt. i.)

Clanak 14. stavak 2. to¢ku (b) podtocku i. Uredbe Vije¢a (EEZ) br. 1408/71 od 14. lipnja 1971. o
primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih
obitelji koji se kreéu unutar Zajednice, u verziji izmijenjenoj i azuriranoj Uredbom Vije¢a (EZ)
br. 118/97 od 2. prosinca 1996. kako je izmijenjena Uredbom (EZ) br. 592/2008 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 17. lipnja 2008., treba tumaciti na nacin da se za osobu koja boravi i zaposlena
je na drzavnom podrucju jedne drzave ¢lanice i koja, tijekom tromjese¢nog razdoblja, koristi neplaceni
dopust i zaposlena je na drzavhom podrucju druge drzave ¢lanice smatra da je uobicajeno zaposlena na
drzavnim podrud¢jima dviju drzava ¢lanica u smislu te uredbe, ako se, s jedne strane, tijekom tog
razdoblja dopusta prema zakonodavstvu u podrudju socijalne sigurnosti prve drzave ¢lanice smatra
zaposlenom i ako je, s druge strane, djelatnost koja se obavlja na drzavnom podrucju druge drzave
¢lanice uobicajena i znacajna, §to je na sudu koji je uputio zahtjev da provjeri.

Pri utvrdivanju jesu li djelatnosti koje se obavljaju na drzavnom podrudju potonje drzave clanice
tijekom tog razdoblja uobicajene i znacajne, u obzir treba osobito uzeti trajanje razdoblja u kojem se
obavljala djelatnost i narav poslova definiranih ugovorima, kao i, ovisno o slucaju, stvarno obavljanje
djelatnosti (vidjeti u tom smislu presudu od 13. rujna 2017., X, C-570/15, t. 21.).

(t. 27., 29. i izreka)
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