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Ambisig — Ambiente e Sistemas de Informacdo Geografica SA
protiv
Nersant — Associacao Empresarial da Regiao de Santarém i
Nucleo Inicial — Formacao e Consultoria Lda

(zahtjev za prethodnu odluku

koji je uputio Supremo Tribunal Administrativo)

»Zahtjev za prethodnu odluku — Direktiva 2004/18/EZ — Javna nabava usluga — Vodenje postupka —
Kriteriji za dodjelu ugovora — Kvalifikacije osoba zaduzenih za izvr§enje ugovora®

Sazetak — Presuda Suda (peto vijece) od 26. ozujka 2015.

Uskladivanje zakonodavstava — Provedba javne nabave radova, robe i usluga — Direktiva 2004/18 —
Dodjela ugovora — Kriteriji dodjele — Karakteristike i posebne prednosti pojedinacnih ponuda -
Strucna osposobljenost clanova tima ponuditelja — Dopustenost

(Direktiva Europskog parlamenta i Vijeca 2004/18, ¢l. 53. st. 1. t. (a))

Prilikom javne nabave intelektualnih usluga obrazovanja i savjetovanja, ¢lanak 53. stavak 1. tocka (a)
Direktive Europskog parlamenta i Vije¢a 2004/18 o uskladivanju postupaka za sklapanje ugovora o
javnim radovima, ugovora o javnoj nabavi robe te ugovora o javnim uslugama nije protivan tome da
javni naruditelj uspostavi kriterij za dodjelu koji omogucuje ocjenjivanje kvalitete timova koje
konkretno predloze ponuditelji za izvrSenje tog ugovora, a koji uzima u obzir sastav tima kao i
iskustvo i zivotopis njegovih ¢lanova. Naime, kvaliteta izvr§enja ugovora moze u znacajnoj mjeri ovisiti
o profesionalnoj vrijednosti osoba zaduzenih za izvrsenje, kao $to je to slucaj kada je predmet ugovora
intelektualna usluga i odnosi se na usluge obrazovanja i savjetovanja. Kada takav ugovor treba izvrsiti
tim, sposobnosti i iskustvo njegovih ¢lanova presudni su za ocjenu profesionalne kvalitete tog tima. Ta
kvaliteta moze biti bitna karakteristika ponude i povezana s predmetom ugovora, u smislu spomenute
odredbe Direktive 2004/18, na nacin da ona moze biti kriterij dodjele u pozivu na nadmetanje ili u
specifikacijama.

(t. 31., 33.-35. i izreka)
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