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PRESUDA SLUZBENICKOG SUDA EUROPSKE UNIJE
(trece vijece)
11. prosinca 2013.

Predmet F-125/12

Alvaro Sesma Merino
protiv
Ureda za uskladivanje na unutarnjem trzistu (zigovi i dizajni) (OHIM)

»Javna sluzba — Duznosnici — Izvjes¢e o ocjeni — Ciljevi 2011/2012 — Akt kojim se ne nanosi Steta —
Nedopustena tuzba“

Predmet: Tuzba podnesena na temelju c¢lanka 270. UFEU-a kojom A. Sesma Merino zahtijeva
ponistenje ciljeva koje mu je odredio Ured za uskladivanje na unutarnjem trzistu (zigovi i
dizajni) (OHIM) za razdoblje od 1. listopada 2011. do 30. rujna 2012. te da se nalozi
OHIM-u da mu isplati naknadu $tete u prikladnom iznosu koji se ostavlja na procjenu
Sluzbenickom sudu radi popravljanja nematerijalne stete koju je pretrpio.

Odluka: Tuzba se odbacuje. A. Sesma Merino snosi vlastite troskove i nalaze mu se sno$enje
troskova Ureda za uskladivanje na unutarnjem trzistu (zigovi i dizajni).

Sazetak

Tuzbe duznosnika — Akt kojim se nanosi steta — Pojam — Pripremni akt — Sluzbeno odredivanje ciljeva
za iducu godinu kod sastavljanja izvjeséa o ocjeni — Iskljucenje
(Pravilnik o osoblju za duznosnike, ¢l. 90. st. 2.)

Konac¢na verzija odluke o izvjes¢u o ocjeni predstavlja akt kojim se nanosi Steta kada ocijenjeni
duznosnik ili sluzbenik smatra da je nezakonito ocijenjen zbog neopravdanih S$tetnih procjena. Takva
odluka moze utjecati na upravni polozaj ili karijeru doti¢cnog duznosnika ili sluzbenika onda kada
moze imati negativni utjecaj na njegovu profesionalnu budu¢nost. Posljedi¢no, osobi koje se to tice
mora se omoguditi ucinkovito izrazavanje njezinog stajaliSta o dokazima koji ju terete, na kojima se
zasniva odluka.

Nasuprot tomu, odredivanje ciljeva za idu¢u godinu predstavlja bitan element kod procjene rada
duznosnika ili sluzbenika u idu¢oj godini i kod sastavljanja njegovog izvjes¢a o ocjeni Sto se tice tih
ciljeva. Slijedom navedenoga, kod procjene zasluga tek u trenutku sastavljanja njegovog izvjeséa o
ocjeni za razdoblje za koje su ciljevi odredeni odluka o odredivanju tih ciljeva moze proizvesti pravne
ucinke koji su takve prirode da utjecu na interese duznosnika ili sluzbenika tako da znacajno mijenjaju
njegov pravni polozaj s obzirom na to da tek u tom trenutku uprava moze zauzeti konacan stav o tome
jesu li ostvareni ciljevi za to razdoblje i iz toga izvuci eventualne posljedice radi procjene rada tuzitelja
u izvje$¢u o ocjeni.

HR

ECLLEU:F:2013:192 1




SAZETAK — PREDMET F-125/12
SESMA MERINO/OHIM

Iz toga proizlazi da odredivanje ciljeva predstavlja samo pripremnu, prethodnu i nuznu mjeru za
usvajanje konacne odluke kod sastavljanja iduceg izvjes¢a o ocjeni.

(t. 24. do 26.1 31.)
Izvori:
Prvostupanjski sud: 12. srpnja 2005., De Bry/Komisija, T-157/04, t. 81.

Sluzbenicki sud: 10. studenoga 2009., N/Parlament, F-71/08, t. 51.
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