W Zbornik sudske prakse

PRESUDA SLUZBENICKOG SUDA EUROPSKE UNIJE
(drugo vijece)
19. lipnja 2014.

Predmet F-24/12

BN
protiv
Europskog parlamenta

»Javna sluzba — Duznosnici — Tuzba za ponistenje — Duznosnik u razredu AD 14, zaposlen na radnom
mjestu nacelnika odjela — Optuzbe u pogledu uznemiravanja protiv glavnog direktora —
Provedba mobilnosti — Odbijanje prihvacanja imenovanja na radno mjesto savjetnika u drugoj opcoj
upravi s gubitkom uvecanja place nacelnika odjela — Odluka o privremenom premjestaju na drugo
radno mjesto savjetnika — Interes sluzbe — Pravilo o uskladenosti razreda i radnog mjesta — Tuzba za
naknadu $tete — Steta koja proizlazi iz ponasanja koje nema narav odluke*

Predmet: Tuzba podnesena na temelju ¢lanka 270. UFEU-a, koji se na UEZAE primjenjuje sukladno
njegovu ¢lanku 106.a, kojom BN trazi od Opdeg suda, kao prvo, ponistenje odluke koju je
donio predsjednik Europskog parlamenta 16. sije¢nja 2012. o prestanku obavljanja
duznosti nacelnika odjela u Opcoj upravi (OU) za osoblje i njegovu premjestaju na radno
mjesto savjetnika u odjelu za potencijale unutar iste opce uprave pocevsi od 1. sijecnja
2012. i, kao drugo, zahtjev za naknadu Stete koju je pretrpio zbog navodnog
uznemiravanja i loSeg upravljanja od strane glavnog direktora za osoblje, procijenjena ex
ceequo et bono na iznos od 50.000 eura.

Odluka: Tuzba se odbija. Europski parlament snosi vlastite troskove te mu se nalaze sno$enje svih
troskova koje je imao BN.

Sazetak

1. Duznosnici — Duznost briznog postupanja uprave — Opseg — Povecana obveza u slucaju utjecaja na
zdravlje duznosnika — Granice
(Pravilnik o osoblju, ¢l. 24.)

2. Duznosnici — Premjestaj — Prerasporedivanje — Razlikovni kriterij — Zajednicki uvjeti
(Pravilnik o osoblju, ¢l. 4., ¢l. 7. st. 1. i ¢l. 29.)

3. Duznosnici — Organizacija sluzbi — Rasporedivanje osoblja — Prerasporedivanje —
PridrZavanje pravila o uskladenosti razreda i radnog mjesta — Opseg
(Pravilnik o osoblju, ¢l. 7. st. 1.)
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4. Duznosnici — Primici od rada — Uvecanje place vezano uz duznosti nacelnika odjela, direktora ili
glavnog direktora — Uvjeti za odobravanje
(Pravilnik o osoblju, cl. 44. st. 2.)

5. Sudski postupak — Troskovi — Teret — Uzimanje u obzir zahtjeva pravicnosti — Nalaganje snoSenja
troskova stranci koja je uspjela u sporu — Troskovi nastali u postupku radi privremene zastite —
Ukljucenost

(Poslovnik Sluzbenickog suda, ¢l. 87. st. 2. i ¢l. 88.)

1. Obveze koje upravi nalaze duznost briznog postupanja bitno su vece kada se radi o situaciji
duznosnika kod kojeg je dokazano da mu je osteceno fizicko ili mentalno zdravlje. U takvom slucaju
upravno tijelo treba ispitati njegove zahtjeve u ozradju osobite otvorenosti. Osim toga, lije¢nicke
sluzbe u institucijama opcenito su duzne, osobito kada su upozorene, bilo od strane samog
duznosnika ili upravnog tijela, na navodno S$tetne posljedice koje bi upravna odluka mogla imati na
zdravlje osobe kojoj je upucena, provijeriti istinitost i razmjere rizika na koje se upozorava te
obavijestiti tijelo za imenovanje o rezultatima svojeg ispitivanja.

Medutim, obveza pruzanja pomoci i duznost briznog postupanja institucije prema svojem osoblju ne
idu do te mjere da bi upravnom tijelu nalagale prelazenje preko svojih vlastitih internih pravila.

(t. 34., 35. i 44.)
Izvori:

Sluzbenicki sud: presuda Esders/Komisija, F-62/10, EU:F:2011:141, t. 80., 82. i navedena sudska praksa

2. Iz sustava Pravilnika proizlazi da premjestaj u pravom smislu te rije¢i postoji samo u slucaju
prelaska duznosnika na upraznjeno radno mjesto. Slijedom toga, svaki premjestaj kao takav mora
ispunjavati formalne kriterije predvidene u c¢lancima 4. i 29. Pravilnika. S druge strane, ti se formalni
zahtjevi ne primjenjuju u slucaju prerasporedivanja duznosnika zbog cinjenice da takav prelazak ne
dovodi do upraznjenog radnog mjesta.

Medutim, na odluke o prerasporedivanju primjenjuju se, jednako kao i na premjestaje, kada je rije¢ o
zastiti legitimnih interesa i prava doti¢nih duznosnika, pravila iz ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika,
narocito u tom smislu da se prerasporedivanju duznosnika moze pribje¢i samo u interesu sluzbe i
ukoliko se postuje istovjetnost radnih mjesta.

(t. 46. do 48.)
Izvori:
Prvostupanjski sud: presuda Clotuche/Komisija, T-339/03, EU:T:2007:36, t. 31.

Sluzbenicki sud: presuda de Albuquerque/Komisija, F-55/06, EU:F:2007:15, t. 55. i navedena sudska praksa

3. Prilikom prerasporedivanja duznosnika, u slucaju promjena u duznostima koje su mu povjerene,
pravilo uskladenosti razreda i radnog mjesta navedeno posebice u ¢lanku 7. Pravilnika, podrazumijeva
usporedbu izmedu razreda i trenutnih duznosti duznosnika, a ne usporedbu izmedu njegovih
trenutnih i ranijih duznosti. Stoga, pravilo uskladenosti izmedu razreda i radnog mjesta ne protivi se
tomu da odluka dovede do dodjele novih duznosti koje, iako se razlikuju od prethodno obavljanih te
ih doti¢ni duznosnik shvac¢a kao da sadrze smanjenje njegovih odgovornosti, su ipak u skladu s
radnim mjestom koje odgovara njegovu razredu. Stoga, stvarno smanjivanje duznosnikovih
odgovornosti krsi pravilo o uskladenosti izmedu razreda i radnog mjesta samo ako su nove
odgovornosti, promatrane u cijelosti, mnogo ispod odgovornosti koje odgovaraju njegovu razredu i
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radnom mjestu, uzimajuéi u obzir njihovu narav, vaznost i razmjere. Stoga, prerasporedivanje
duznosnika s radnog mjesta nacelnika odjela na radno mjesto savjetnika, zadrzavajuci pritom isti
razred AD 14, postuje nacelo uskladenosti izmedu razreda i radnog mjesta jer, kao sto proizlazi iz
tablice s opisima vrsta radnih mjesta iz tocke A. Priloga I. Pravilniku, razred AD 14 odgovara
administratoru koji primjerice radi kao direktor, nacelnik odjela ili savjetnik.

(t. 57. do 59.)
Izvori:

Sluzbenicki sud: presuda Bermejo Garde/EGSO, F-41/10, EU:F:2012:135, t. 162., 163. i navedena sudska praksa, protiv
koje se vodi zalbeni postupak pred Opc¢im sudom Europske unije, predmet T-530/12 P

4. Primjenom ¢lanka 44. stavka 2. Pravilnika duznosnik koji je imenovan nacelnikom odjela,
direktorom ili glavnim direktorom u istom razredu ima pravo na napredovanje u visi stupanj u tom
razredu s ucinkom od dana njegova imenovanja. Ta odredba pokazuje da se uvecanje place
duznosniku isplac¢uje zbog obavljanja upravljackih duznosti te da je ono vezano uz obavljanje takvih
duznosti. Kada duznosnik prestane obavljati te duznosti kako bi obavljao druge duznosti koje ne
ukljucuju upravljacke odgovornosti, pravo na uveéanje place prestaje.

(t. 72.)

5. Sukladno ¢lanku 88. Poslovnika Sluzbenickog suda, stranci, ¢ak i onoj koja je uspjela u postupku,
moze se naloziti da djelomic¢no ili u potpunosti snosi troskove postupka, ako se to cini opravdanim na
temelju njezina ponasanja, ukljucujuci ponasanje prije pokretanja postupka.

Uzimaju¢i u obzir da je tuzitelj zelio razgovarati s glavnim tajnikom svoje institucije i da se obratio
izravno predsjedniku institucije u svojstvu tijela za imenovanje kako bi od njega zatrazio poduzimanje
hitnih mjera koje ga se ticu, te da ga pritom nije primio ni jedan ni drugi, $to je kod tuzitelja moglo
stvoriti osjecaj da ga je institucija napustila dok je on prema instituciji iskazivao predanost, valja
odluciti da institucija, stranka koja je uspjela u sporu, snosi vlastite troskove, ukljucujudi i troskove
koje je imala u postupku radi privremene pravne zastite, te da nalozi instituciji snosenje tuziteljevih
troskova, ukljucujudi troskove postupka radi privremene pravne zastite.

(t. 98. i 100.)
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