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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST PRIJEDLOGA

U svojem govoru o stanju Unije 2022. predsjednica Europske komisije Ursula von der Leyen
istaknula je nedostatak vjeStina kao jedan od glavnih izazova i predlozila da 2023. bude
Europska godina vje§tina®.

lako je digitalna transformacija sveprisutna i tehnologija sve vise postaje dio svakodnevnog
Zivota, mnogi jo$ uvijek nemaju digitalne vjestine potrebne u dana$njem drustvu i gospodarstvu?.
Kriza uzrokovana bole§¢u COVID-19 ukazala je na rizik od povecanja nejednakosti zbog
nedovoljne razine digitalnih vjestina®. Pokazala je i da tehnologija, ako se ne koristi mudro,
moZe negativno utjecati na osobnu dobrobit i mentalno zdravlje*. Revolucionarni potencijal
nekih novih tehnologija, kao §to je generativna umjetna inteligencija, jasno je pokazao da su
digitalne vjestine klju¢ne za iskoriStavanje mogucnosti koje nude ti alati te za istodobno
otklanjanje mogucih rizika. Potraznja za osnovnim digitalnim vjeStinama raste, pojavljuju se
nove specijalizirane digitalne vjestine u svim sektorima i zanimanjima®, a stru¢njaka za IKT
nedostaje.

U Digitalnom kompasu® i Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava’
utvrdeni su ambiciozni ciljevi za potporu drzavama ¢lanicama u njihovoj digitalnoj
transformaciji. Njima se nastoji osigurati da 80 % odraslih ima barem osnovne digitalne vjestine
i da je u EU-u zaposleno 20 milijuna stru¢njaka za IKT, uz vecu ukljucenost zena. Ti se ciljevi
odrazavaju u odluci o uspostavi programa politike za digitalno desetlje¢e do 2030.2 i dopunjeni
su ciljem utvrdenim u okviru europskog prostora obrazovanja® koji se odnosi na smanjenje stope
ucenika sa slabim rezultatima u podru¢ju raunalne i1 informacijske pismenosti na manje od
15 %.

Kako je navedeno u Deklaraciji o digitalnim pravima i nacelima'®, stjecanje digitalnih vjestina
pravo je svake osobe!!. Digitalne vjestine, koje su prepoznate kao kljuéna kompetencija za
cjelozivotno ucenje’?, obuhvacaju samopouzdanu, Kriticnu i odgovornu interakciju s
digitalnim tehnologijama radi ucenja, rada i sudjelovanja u drustvu'®. To se odnosi i na osobne
financije, jer su u tom podru¢ju zivota zbog povecane digitalizacije financijskih proizvoda 1
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usluga digitalne vjestine postale neophodne za pristup financijskim uslugama i donoSenje
utemeljenih odluka. Digitalne vjestine doprinose i otpornosti gospodarstva Unije.

Razvoj digitalnih vjestina jedan je od prioriteta Akcijskog plana za digitalno obrazovanje
2021.-2027., kojim se utvrduje dugorodni pristup Komisije digitalnoj transformaciji** u
obrazovanju i osposobljavanju. Njegova je vizija potvrdena u Zakljuécima Vijeca o digitalnom
obrazovanju u europskim dru§tvima znanja®®, u kojima su drzave ¢lanice pozvale Komisiju da
pokrene postupak promisljanja o digitalnoj transformaciji sustava obrazovanja i osposobljavanja.
U govoru o stanju Unije 2021. predsjednica von der Leyen naglasila je da Celnici i Celnice
moraju posvetiti pozornost digitalnom obrazovanju i vjeStinama te je pokrenula strukturirani
dijalog kako bi se drzavama ¢lanicama pruZzila potpora u obliku integriranog, dosljednog i
ambicioznijeg pristupa®®. U zakljuécima Europskog vijeca iz veljade 2023. navodi se da bi
trebalo poduzeti ambicioznije mjere za daljnji razvoj vjesStina potrebnih za zelenu i1 digitalnu
tranzicijul’.

Mehanizam za oporavak i otpornost, koji je dio odgovora EU-a na pandemiju bolesti COVID-
19, osmisljen je kao kljuCan instrument za ubrzavanje digitalne tranzicije. Nacionalni planovi
koje su dostavile drzave ¢lanice ukljucuju Sirok raspon reformi i ulaganja u podrucju digitalnih
vjeStina, kao Sto su, na primjer, reforme kurikuluma te moguénosti usavrSavanja i
prekvalifikacije za odgojno-obrazovne djelatnike, predavade i radnu snagu'®. Istodobno,
strukturiranim dijalogom potvrdena je politicka vaznost koju vlade pridaju potrebi za
koordiniranim djelovanjem. Kad je rije¢ o digitalnim vjeStinama, u raspravama drzava c¢lanica
istaknute su tri teme: 1. reforme u formalnom obrazovanju; 2. nove opsezne inicijative izvan
formalnog obrazovanja; 3. stalni rad na pobolj$anju pracenja, evaluacije i procjene. Pokazalo se
da su na razini EU-a opcenito potrebne bolje smjernice i potpora u podrucju digitalnih vjestina.

Cilj je ovog Prijedloga preporuke Vijeca pruziti potporu drzavama ¢lanicama u svladavanju
prepreka povezanih s razvojem digitalnih vjeStina i sposobno$¢u sustava obrazovanja i
osposobljavanja da omoguée prenosenje tih vjestinal®. U Prijedlogu se potvrduje vaznost
digitalnih vjeStina za sve i uzimaju u obzir sve razine obrazovanja i osposobljavanja te se poziva
na sudjelovanje raznih dionika. Njegova ¢e provedba pridonijeti postizanju ciljeva povezanih s
digitalnim vjeStinama na razini EU-a, medu ostalim razmatranjem socijalne 1 teritorijalne
dimenzije postoje¢ih razlika u vjeStinama. Prijedlog je uskladen s rezultatima izvjeSca
Konferencije o buduénosti Europe®.

Ova inicijativa dopunjuje Prijedlog preporuke Vijeéa o Kkljuénim c¢imbenicima Kkoji
omogucuju uspjesno digitalno obrazovanje i osposobljavanje u okviru Akcijskog plana za
digitalno obrazovanje 2021.—2027.
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18 Podaci o digitalnim vjestinama dostupni su u tablici pokazatelja za oporavak i otpornost:

https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html?lang=hr. Tematske analize
digitalnih vjestina i obrazovanja te obrazovanja i vjestina odraslih u nacionalnim planovima za oporavak i otpornost
dostupne su ovdje: tablica pokazatelja za oporavak i otpornost (europa.eu).

U ovom se Prijedlogu pojam prenosenje odnosi na ponudu programa obrazovanja i osposobljavanja ili opéih i
specijaliziranih tecajeva za razvoj digitalnih vjestina.

Konkretno, u vezi s prijedlogom 32. o digitalnoj pismenosti i vjeStinama, u kojem se predlaze da se osigura ,,pristup
formalnom i neformalnom osposobljavanju i obrazovanju za digitalnu pismenost i vjestine, medu ostalim u $kolskim
kurikulumima, tijekom svih faza zivota na temelju postojecih inicijativa na europskoj razini, s posebnim naglaskom na
ukljucivanju ranjivih skupina i starijih osoba, poboljSanju digitalnih vjestina djece na nacin koji je kompatibilan s
njihovim zdravim razvojem i borbi protiv digitalnih nejednakosti, ukljuéujuéi digitalni jaz izmedu spolova”.
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. Pitanja obuhvacena Prijedlogom preporuke Vijeca

Niska razina osnovnih digitalnih vjestina i sve veca potreba za naprednim 1 specijaliziranim
digitalnim vjeStinama velik su problem u drzavama ¢lanicama.

Samo 54 % osoba u dobi od 16 do 74 godine ima barem osnovne digitalne vjestine?!, dok je
cilj na razini EU-a 80 %. Postoje velike razlike medu drzavama ¢lanicama i unutar njih zbog
razlika izmedu ruralnih podruc¢ja i gradova te zbog velikog utjecaja koji dob, socioekonomski
polozaj i obrazovanje imaju na razinu digitalnih vjestina?.

Vise od tre¢ine radne snage EU-a nema digitalne vjeStine potrebne na veéini radnih
mjesta®, unato¢ sve ve¢oj potraznji u svim zanimanjima, posebno u netehnoloskim sektorima®*,

Razina digitalnih vjeStina mladih u Europi (u dobi od 16 do 24 godine) visa je od razine
vjestina ukupnog stanovnistva (54 %). Medutim, manje od Cetiri petine mladih (71 %) ima
barem osnovne digitalne vjestine”®. Godine 2018. u drzavama ¢lanicama koje su sudjelovale u
Medunarodnom istrazivanju racunalne i informacijske pismenosti (ICILS) u prosjeku otprilike
34 % ucenika postiglo je slabe rezultate®® u podrugju digitalnih vjestina (u odnosu na cilj od
15 %), uz velike razlike povezane s rodom?’, socioekonomskim polozajem te migrantskim ili
romskim podrijetlom?2,

Broj zaposlenih stru¢njaka za IKT (9 milijuna 2021.) nije dovoljan za zadovoljavanje potreba
trziSta rada i daleko je ispod cilja od 20 milijuna na razini EU-a. IskoriStavanje zakonitih
migracijskih kanala i priznavanje vjestina i kvalifikacija steCenih u tre¢im zemljama mogu
pomoéi u privladenju veéeg broja talenata u EU?. U sektoru postoji i ozbiljna rodna
neravnoteZa jer 81 % zaposlenih struénjaka za IKT ¢ine muskarci®. Poticanje veéeg broja Zena
na rad u tom podru¢ju od kljucne je vaznosti za rjeSavanje problema rodne segregacije i
nedostatka osoblja.

Digitalna transformacija koja je u tijeku od sustava obrazovanja i osposobljavanja zahtijeva da se
prilagode i odgovore na obrazovne potrebe ljudi koji upotrebljavaju tehnologije koje se brzo
mijenjaju, ¢esto na disruptivan nacin. Dokazi utemeljeni na dugogodiSnjem iskustvu i nedavna
savjetovanja s dionicima upucuju na neodgovarajue prenoSenje digitalnih vjeStina u
obrazovanju i osposobljavanju kao temeljni uzrok slabih rezultata.

Rani i predskolski odgoj i obrazovanje ima klju¢nu ulogu u poticanju djece da postanu aktivni
gradani 1 u€enici. IstraZivanja pokazuju da se djeca bave digitalnim tehnologijama od sve mlade
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Eurostat (2021.) Istrazivanje o uporabi IKT-a u kuc¢anstvima.

Centeno, C., Karpinski, Z., Urzi Brancati, C. (2022.). Podupiranje politika za rjeSavanje problema nedostatka digitalnih
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CEDEFOP (2018.). Uvid u nedostatak vjestina i neuskladenost vjestina (Insights into skills shortages and skill
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mismatch).

2 CEDEFOP (2021.). Drugo europsko istrazivanje o vjeStinama i radnim mjestima (Second European skills and jobs
survey).

% Eurostat (2021.) Upotreba IKT-a u kuéanstvima.

2 Fraillon, J. Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T., Duckworth, D. (2019.). Preparing for Life in a Digital World:

International Computer and Information Literacy Study 2018 — International Report.

U studiji ICILS 2018. navodi se da su djevojcice bile uspjesnije od djecaka u svim drzavama ¢lanicama sudionicama.
Karpinski, Z., Di Pietro, G., Biagi, F. (2023.), Nekognitivne vjestine i socijalni nedostaci u digitalnim vjeStinama:
rezultati istrazivanja ICILS (Non-cognitive skills and social gaps in digital skills: Evidence from ICILS 2018), Learning
and Individual Differences, 102, 102254.
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migration-and-asylum/skills-and-talent_hr

Eurostat (2021.), Zaposleni stru¢njaci za IKT.
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dobi, uglavnom od kuce, oponaSanjem odraslih i primjenom metode pokusaja i pogreske koja
ukljuéuje i odredeni rizik®!. Stru¢njaci s digitalnom kompetencijom koji rade u ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju mogu pomo¢i djeci i njihovim obiteljima u razvoju vjestina
potrebnih za njihovu sigurnu interakciju s tehnologijom uz istodobno osiguravanje jednakih
mogucénosti.

U formalnom obrazovanju (osnovnoSkolskom i srednjoskolskom) digitalne vjeStine razvijaju
se na razli¢ite na¢ine®2. Mnoge drzave ¢lanice nedavno su promijenile ili trenutano preispituju
svoje kurikulume: iako je polovina reformi navedenih u strukturiranom dijalogu transverzalna,
otprilike tre¢ina njih sastoji se od uvodenja zasebnog predmeta u kurikulum. Novi trend
usmjeren je na ukljucivanje ishoda ucenja za informatiku u vise i nize sekundarno obrazovanje.

Interdisciplinarno prenosenje, koje podrazumijeva poucavanje digitalnih vjeStina u vecini
predmeta, pomaze u ukljucivanju veceg broja odgojno-obrazovnih djelatnika i ucenika. Trend
razvoja digitalnih vjeStina u okviru zasebnog predmeta, kao Sto je informatika, potvrden je
nedavnim studijama u kojima su vidljivi razli¢iti nacini provedbe uz prenoSenje koje Cesto
zapo¢inje na sekundarnoj razini i djelomiéno je fakultativno te stoga ne dopire do svih u¢enika3,
Neke zemlje ukljucuju aspekte digitalnih vjestina ili informatike u druge predmete (kao $to su
matematika ili prirodoslovlje) kako bi se izbjeglo stvaranje novog predmeta i poboljsala
ucinkovitost njihove obrazovne ponude.

Posebni kurikulum za digitalne vjestine (bilo kao zasebni predmet ili tema uklju¢ena u druge
predmete) mora se dopuniti planom kako bi ga digitalno kompetentni odgojno-obrazovni
djelatnici razumjeli, prihvatili, proveli, podrzali i ocijenili. Na prepreke se nailazi u osiguravanju
kvalitetnog poucavanja, relevantnih resursa, rodno uravnotezene prihvacenosti i odgovarajuceg
vrednovanja.

Posljednjih se godina mnogo radilo na poticanju digitalne transformacije strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (SOO). To ¢e se nastaviti u okviru nacionalnih planova za
provedbu Preporuke Vijeéa o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju iz 2020.3* Medutim,
mnoge inicijative usmjerene su na upotrebu tehnologije za poucavanje 1 ucenje, a ne na jacanje
razvoja digitalnih vjestina®. lako su oba aspekta vazna, politike u podrudju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja obi¢no objedinjuju digitalizaciju sektora i mjere usmjerene na
digitalne vjestine ucenika. Dokazi iz studije iz 2020. pokazuju da su digitalne vjeStine u
inicijalnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju obi¢no integrirane u sve predmete, a ne
odvojene kao zaseban predmet. Unato¢ velikoj potraznji za razvojem specijaliziranih digitalnih
vjestina (Sto bi ukljucivalo aspekte informatike), sektoru strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja tesko je zadovoljiti tu potraznju, uz znatne razlike medu kontekstima i medu
drzavama ¢lanicama®®.

31 Chaudron, S., Di Gioia, R., Gemo, M. (2017.), Mala djeca (0-8) i digitalna tehnologija — kvalitativna studija diljem
Europe (Young Children (0-8) and Digital Technology - A qualitative study across Europe).

Europska komisija/EACEA/Eurydice (2019.), Digitalno obrazovanje u $kolama u Europi (Digital Education at School
in Europe).

European Commission/EACEA/Eurydice (2022.), Informati¢ko obrazovanje u $kolama u Europi (Informatics
education at school in Europe).

3 2020/C 417/01.

» CEDEFOP (2022.). Dokazi kojima se podupire predstoje¢i prijedlog preporuke Vije¢a o poboljSanju prenosenja
digitalnih vjestina u obrazovanju i osposobljavanju: radni dokument (Evidence supporting the upcoming proposal for a
Council Recommendation on improving the provision of digital skills in education and training: Draft working paper).
Bocconi, S. et al. (2022.), Preispitivanje racunalnog razmisljanja u obveznom obrazovanju (Reviewing Computational
Thinking in Compulsory Education).
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Ponuda studijskih programa visokog obrazovanja mora biti i opca i specifiéna za pojedine
sektore®’. Na sveucilisnoj razini digitalne vjestine razvijaju se uglavnom u okviru programa za
stru¢njake za IKT, unato¢ tome §to su vazne za sva zanimanja. U 2019. manje od 5 % mladih
odlugilo se upisati u programe povezane s IKT-om, uz nisku razinu sudjelovanja zena®®. Tijekom
strukturiranog dijaloga istaknuti su problemi drzava ¢lanica, ali i trud ulozen u razvoj digitalnih
vjestina putem Sirokog raspona programa visokog obrazovanja te u povecanje broja studenata,
posebno studentica, koji usvajaju napredne digitalne vjesStine. Dostupni podaci pokazuju da u
EU-u nedostaje struénog znanja u pou¢avanju o naprednim digitalnim tehnologijama®®. Na
uzajamno priznavanje kvalifikacija medu drzavama c¢lanicama utjecu razlike koje proizlaze iz
relevantnosti 1 sadrzaja programa obrazovanja i osposobljavanja stru¢njaka za IKT, ¢ime se
otezava mobilnost talenata u podru¢ju IKT-a. U tom kontekstu tijela kao $to su mreze ENIC-
NARIC*® ili agencije za osiguravanje kvalitete poti¢u suradnju u podrudju akademskog
priznavanja kvalifikacija.

......

usavr$avanja i prekvalifikacije, prenoSenje digitalnih vjestina odraslima i dalje je rasprseno. Cak
1 ako postoji mnostvo moguénosti, ¢esto ne postoji regionalni ili nacionalni pregled tecajeva u
ponudi. Osim toga, problemi povezani s njihovom dostupno$¢u stvaraju dodatne nejednakosti*.
Ta je situacija uobiCajena u obrazovanju odraslih i nije specificna za digitalne vjestine. U tom
pogledu kratki teCajevi za stjecanje mikrokvalifikacija pomazu u pruzanju fleksibilnih
moguénosti za obrazovanje odraslih®.

Strukturirani dijalog ukazao je na trend pokretanja novih opseznih inicijativa u podruc¢ju
digitalnih vjestina za skupine u nepovoljnom poloZaju i nezaposlene osobe*®. Veéina drzava
¢lanica spomenula je velike poteSkoée u poboljSanju razine digitalnih vjestina odraslih zbog
nedostatka financijskih sredstava, ali i motivacije i informiranja. Neke su spomenule i da
poduze¢ima, posebno MSP-ovima, nedostaju financijski i ljudski resursi za osposobljavanje i
usavrSavanje osoblja. U nekim sluc¢ajevima drzave c¢lanice istaknule su potrebu za vecom
potporom EU-a kako bi se povecalo stope sudjelovanja, doprlo do ranjivih skupina, prosirilo
male ili pilot-inicijative te pratilo stope sudjelovanja i ishode. Unato¢ glavnom cilju EU-a od
60 %, sudjelovanje odraslih u obrazovanju, medu ostalim u podruéju digitalnih vjestina, i dalje je
ograni¢eno u veéini drzava ¢lanica*t.

Osim problema specifi¢nih za pojedine sektore, postoje i opéa pitanja relevantna za sve razine
obrazovanja i osposobljavanja:

- specijalizirano odgojno-obrazovno osoblje: tesko je zaposliti, zadrzati i osposobiti
odgojno-obrazovne djelatnike, posebno u podrucju informatike i drugim posebnim ili
naprednim digitalnim podrucjima. Postoje brojni ¢imbenici koji otezavaju napredak:
malo se osoba specijalizira za ta podrucja, a one koje se specijaliziraju lako je privuci
konkurentnijim ponudama u privatnom sektoru. Programi usavrSavanja/prekvalifikacije

37 COM(2022) 11 final.

38 Eurostat (2020.), Statisti¢ki podaci o tercijarnom obrazovanju.

39 Zajednicki istrazivacki centar (2022), Akademska ponuda naprednih digitalnih vjestina 2020.—2021.: medunarodna
usporedba (Academic Offer of Advanced Digital Skills in 2020-21.: International Comparison).

40 https://www.enic-naric.net/

4a Beblavy, M., Bacova, B. (2022.), Pregled literature o prenosenju digitalnih vjestina odraslima: izvjes¢e EENEE-a
(Literature review on the provision of digital skills for adults: EENEE report).

42 2022/C 243/02.
4 Druga ciljna skupina koja se ¢esto spominje jest osoblje u MSP-ovima i javnoj upravi.
a4 U 2016. iznosilo je 37 % (posljednji dostupni podaci s pokazateljem za referentno razdoblje od 12 mjeseci).
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i postojece mjere potpore nisu dovoljni za zadovoljavanje potreba odgojno-obrazovnih
djelatnika, narocito kad je rije¢ o posebnim ili naprednim digitalnim podrucjima;

- napredovanje kroz programe®: iako je veéina drzava ¢lanica izradila strategije za
razvoj digitalnih vjesStina, mali broj njih primjenjuje sveobuhvatan pristup koji bi
osigurao svrsishodno sekvenciranje programa na svim razinama obrazovanja i
osposobljavanja. Dosljedna provedba politika u podrucju digitalnih vjeStina na svim
razinama i u svim sektorima obrazovanja i osposobljavanja nije nimalo jednostavna.

Drzave ¢lanice isti¢u potrebu za potporom EU-a za uzajamno u¢enje i razmjenu znanja o razvoju
i vrednovanju digitalnih vjestina u okviru formalnog obrazovanja i osposobljavanja i izvan njega.
Pozivaju i na razmjenu znanja o tome kako koordinirati rad na uklanjanju razlika u razinama
digitalnih vjeStina te smatraju da bi Komisija trebala financirati daljnja istrazivanja i pruzati
tehnicku potporu.

Ciljevi Prijedloga preporuke Vijeca
Svrha je ovog Prijedloga:
— promicanje kvalitetnog, ukljucivog i dosljednog pristupa razvoju digitalnih vjestina na
svim razinama obrazovanja i osposobljavanja, uz potporu svih sektora drustva i
gospodarstva,

— omogucivanje suradnje medu drzavama ¢lanicama u promicanju i pruzanju kvalitetnog
obrazovanja u podrucju informatike u Skolama,

— pruzanje podrSke razvoju digitalnih vjeStina u razli¢itim disciplinama u visokom
obrazovanju, rjeSavanje problema nedostatka stru¢nih i1 naprednih digitalnih vjesStina,

poticanje strunog znanja u razvoju multidisciplinarnih tefajeva u podrucju
najsuvremenijih tehnologija,

- podupiranje prenosenja digitalnih vjestina u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,
prenosenja tih vjesStina odraslima te poboljSavanje njihove dostupnosti,

— poticanje mjera povezanih s certificiranjem digitalnith vjeStina 1 uzajamnim
priznavanjem,

- podupiranje zaposljavanja, osposobljavanja i zadrzavanja specijaliziranih odgojno-
obrazovnih djelatnika 1 predavaca.

Medunarodna dimenzija

Prijedlog se temelji na radu na medunarodnoj razini i nadopunjuje ga. Njime se doprinosi UN-
ovim ciljevima odrZivog razvoja do 2030.*®, posebno cilju br. 4, a djelomi¢no i ciljevima br. 5,
8110.

Inicijativa je u skladu s teku¢im radom na planu glavnog tajnika Ujedinjenih naroda za
digitalnu suradnju i s pozivom na djelovanje za digitalno ucenje, koji je upucen na globalnom
sastanku na vrhu o transformaciji obrazovanja.

Prijedlog pridonosi i ciljevima EU-ove strategije Global Gateway za izgradnju odrzivih i
pouzdanih veza korisnih za ljude i planet.

% U ovom se Prijedlogu pojam napredovanje odnosi na svrsishodno sekvenciranje poucavanja i u¢enja u vise
razvojnih faza, dobih skupina ili razreda.

46 https://sdgs.un.org
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U pripremi Prijedloga razmotreni su rezultati u OECD-ovom Programu za medunarodnu
procjenu ucenika (PISA) te Priru¢niku za vjeStine i Pregledu vjestina. Cilj EU-a u pogledu
ucenika osmih razreda sa slabim rezultatima temelji se na Medunarodnom istraZivanju
racunalne i informacijske pismenosti (ICILS) koji omogucuje medunarodnu usporedivost.

Provedbena sredstva

Namjera je Komisije osnovati skupinu na visokoj razini za digitalno obrazovanje i vjestine kako
bi se u formalnom okviru proveli neformalni dogovori nacionalnih koordinatora postignuti u
okviru strukturiranog dijaloga. Time bi se objedinilo stru¢no znanje iz svijeta obrazovanja i
digitalnog sektora, koje bi se moglo iskoristiti za izradu smjernica ili drugih alata za olakSavanje

daljnjeg razvoja digitalnog obrazovanja.

U provedbu prijedloga Komisija ¢e ukljuciti:

Radnu skupinu za digitalno obrazovanje: u¢enje, poucavanje i vrednovanje,

instrumente EU-a, kao $to su Instrument za tehni¢ku potporu, i sredstva EU-a, kao $to
su Erasmus+, Europski socijalni fond plus, Fond za pravednu tranziciju, Europski fond
za regionalni razvoj, programi Digitalna Europa, Obzor Europa i Instrument za
susjedstvo, razvoj i medunarodnu suradnju - Globalna Europa,

postojece alate, platforme i1 zajednice kao Sto su Okvir digitalnih kompetencija za
gradane DigComp, europska platforma za digitalno obrazovanje, Europski tjedan
programiranja, Koalicija/platforma za digitalne vjeStine i radna mjesta, Europass,
elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi EPALE, digitalni obrazovni
hakaton, Pakt za vjestine,

pouzdanije dokaze i analize putem Laboratorija za uéenje o ulaganju u kvalitetno
obrazovanje i osposobljavanje,

medunarodne procjene digitalnih vjeStina kao $to su one u okviru istrazivanja ICILS,
programa PISA i1 Programa za medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (PIAAC),

izvjeS¢ivanje 1 pracenje u sklopu strateSkog okvira za europski prostor obrazovanja
(ukljucujuéi Pregled obrazovanja i osposobljavanja) i digitalnog desetljeca.

Komplementarnost s drugim inicijativama

Prijedlogom se dopunjuju druge mjere EU-a predstavljene u okviru:

Komunikacije o europskom prostoru obrazovanja*’,
Akcijskog plana za digitalno obrazovanje 2021.—2027.%,

Programa vjeStina za Europu za odrZivu konkurentnost, socijalnu pravednost i
otpornost®,

Prijedlog ¢e doprinijeti 1 provedbi:

Programa politike za digitalno desetljec¢e®,
europskog stupa socijalnih prava i njegovog akcijskog plana®,

47
48
49
50
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COM(2020) 624 final.
COM(2020) 274 final.
COM(2021) 118 final.
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— strategija Unije ravnopravnosti,
— Europske godine vjestina®?,

— Akademije za vjestine u podrucju kibersigurnosti,

— Komunikacije o iskori§tavanju talenta u europskim regijama®?.

2. PRAVNA OSNOVA, SUPSIDIJARNOST | PROPORCIONALNOST

. Pravna osnova

Prijedlog je u skladu s ¢lancima 165. 1 166. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU).
. Supsidijarnost (za neisklju¢ivu nadleZnost)

Ovaj je Prijedlog u skladu s nacelom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. stavka 3. Ugovora o Europskoj
uniji (UEU). Njime se u potpunosti poStuje odgovornost drZzava €lanica za nastavni sadrzaj 1
ustroj obrazovnih sustava te njihova kulturna i jezi¢na raznolikost, odrazava uloga EU-a u
podupiranju i dopunjavanju aktivnosti te dobrovoljni karakter europske suradnje u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja. U okviru inicijative ne predlaze se prosSirenje regulatorne ovlasti
EU-a niti se predlazu dodatne obveze za drzave ¢lanice. Njegova europska dodana vrijednost lezi
u sposobnosti EU-a da mobilizira politicki angazman i podupre sustave obrazovanja i
osposobljavanja s pomocu politi¢kih smjernica, zajednickih alata i instrumenata.

. Proporcionalnost

Prijedlog je u skladu s naelom proporcionalnosti utvrdenim u ¢lanku 5. stavku 4. UEU-a. Ni
sadrzaj ni oblik ovog Prijedloga ne izlaze iz okvira onoga Sto je potrebno za ostvarivanje
njegovih ciljeva. Obveze koje ¢e drzave Clanice preuzeti dobrovoljne su prirode i1 svaka drzava
¢lanica samostalno odlucuje o svojem pristupu.

. Odabir instrumenta

Kako bi se doprinijelo postizanju ciljeva iz ¢lanaka 165. i 166. UFEU-a, tim se Ugovorom
predvida da Vije¢e donosi preporuke na temelju prijedloga Komisije.

Preporuka Vijeéa primjeren je instrument u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja u kojem
Unija ima odgovornost pruzati podrsku. Preporuke su se ¢esto upotrebljavale za djelovanje EU-a
u tom podrucju.

3. REZULTATI EX POST EVALUACIJA, SAVIJETOVANJA S DIONICIMA |
PROCJENA UCINKA
. Ex post evaluacije/provjere primjerenosti postojeceg zakonodavstva

Komisija ¢e 2024. provesti sveobuhvatno preispitivanje Akcijskog plana za digitalno
obrazovanje kako bi procijenila njegov doseg 1 u€inak.

U radnom dokumentu sluzbi Komisije priloZzenom Akcijskom planu za digitalno obrazovanje
2021.-2027.°* ocijenjeni su moguénosti i prepreke koje digitalna transformacija donosi za
obrazovanje i osposobljavanje.

51 https://commission.europa.eu/strateqy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-

investment/european-pillar-social-rights_hr
52 COM(2022) 526 final.
53 COM(2023) 32 final.
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Ovaj se Prijedlog temelji na tim nalazima te na rezultatima strukturiranog dijaloga s drzavama
Clanicama, tijekom kojeg se raspravljalo o spremnosti postoje¢ih nacionalnih okvira 1
zakonodavstva da odgovore na potrebe povezane s digitalnim obrazovanjem i vjeStinama.
Prijedlog se temelji na prethodnom radu u sklopu digitalnog desetljeca, ukljucujuéi trendove
zabiljezene u okviru indeksa gospodarske i drustvene digitalizacije (DESI).

. Savjetovanja s dionicima

Prijedlog se temelji na rezultatima otvorenog javnog savjetovanja o Akcijskom planu za
digitalno obrazovanje 2021.—2027.%° organiziranog 2020. te na doprinosima prikupljenima
tijekom opseznog postupka savjetovanja>®.

. Prikupljanje i primjena struénog znanja
Prijedlog se temelji na:

— rezultatima strukturiranog dijaloga s drzavama clanicama o digitalnom obrazovanju i
vjestinama,

— iskustvima steCenima na temelju provedbe strateSkog okvira za europski prostor
obrazovanja, Pregleda obrazovanja i osposobljavanja te doprinosa raznih radnih
skupina, uklju¢ujué¢i Radnu skupinu za digitalno obrazovanje: uenje, poucavanje i
vrednovanje,

- analizi rezultata otvorenog javnog savjetovanja o Akcijskom planu za digitalno
obrazovanje 2021.—2027. i popratnom radnom dokumentu sluzbi Komisije,

— nizu izvjesca i studija o relevantnim temama, kao Sto su posljedice krize uzrokovane
boles¢éu COVID-19, kvalitetna ulaganja u obrazovanje i osposobljavanje te nedostatak
digitalnih vjeStina. Pregled literature i dvije studije pruZili su informacije o prenoSenju
digitalnih vjestina mladima i odraslima u cijeloj Europi®’,

— dobro utemeljenom znanju i savjetima Europske stru¢ne skupine za ekonomiju
obrazovanja (EENEE) i stru¢nih skupina koje rade na smjernicama za suzbijanje
dezinformacija i promicanje digitalne pismenosti®® te za eticku upotrebu umjetne
inteligencije i podataka u pouc¢avanju i uéenju®®,

- dokazima i informacijama u indeksu gospodarske i drustvene digitalizacije (DESI) i
Medunarodnom istraZzivanju racunalne 1 informacijske pismenosti (ICILS),

- ad hoc analizi izvjes¢a i studija OECD-a, UNESCO-a, Vije¢a Europe, Zajednickog

istrazivackog centra, CEDEFOP-a i Eurydicea te projekata iz Instrumenta za tehnicku
potporu.

54 SWD(2020) 209 final.

55 https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12453-Digital-education-action-plan-update-
/public-consultation_hr

Prilog 2. radnom dokumentu sluzbi Komisije uz ovaj Prijedlog.

Beblavy, M., Bacova, B. (2022.), Pregled literature o prenosenju digitalnih vjestina odraslima: izvjes¢e EENEE-a
(Literature review on the provision of digital skills for adults: EENEE report).

Europska komisija/EACEA/Eurydice (2022.), Informati¢ko obrazovanje u $kolama u Europi (Inormatics education at
school in Europe).

Bocconi S. et al. (2022.), Preispitivanje raCunalnog razmisljanja u obveznom obrazovanju (Reviewing Computational
Thinking in Compulsory Education).

58 https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/a224¢235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71al/

59 https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71al/

56
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. Procjena u¢inka

Budu¢i da su predlozene aktivnosti zamiSljene kao dopuna inicijativama drzava clanica te s
obzirom na njihov dobrovoljni karakter i opseg oCekivanih uc¢inaka, nije provedena procjena
uCinka. Prijedlog je izraden na temelju rezultata prethodnih studija, otvorenog javnog
savjetovanja i ciljanih savjetovanja s dionicima®®.

. Primjerenost i pojednostavnjenje propisa
Nije primjenjivo.
. Temeljna prava

Ovaj je Prijedlog u skladu s temeljnim pravima i nacelima priznatima Poveljom Europske unije o
temeljnim pravima i to s pravom na zastitu osobnih podataka iz ¢lanka 8., pravom na akademsku
slobodu iz ¢lanka 13., pravom na obrazovanje iz Clanka 14., pravom na nediskriminaciju iz
¢lanka 21. i pravom na integraciju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 26. Mjere ¢e se provoditi u
skladu s pravom EU-a o zastiti osobnih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679%* Europskog
parlamenta 1 Vije€a o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka (Opc¢a uredba o zastiti podataka).

4, UTJECAJ NA PRORACUN

Za ovu inicijativu nece biti potrebna dodatna sredstva iz proracuna EU-a.

5. DRUGI ELEMENTI
. Planovi provedbe i mehanizmi praéenja, evaluacije i izvjes¢ivanja

Kako bi se podrzala provedba, Komisija predlaze da se u suradnji s drzavama clanicama
pripreme aktivnosti uzajamnog ucenja, utvrdivanje dobre prakse, istrazivanja, smjernice,
prirucnici 1 drugi konkretni rezultati koji se temelje na dokazima. Komisija namjerava izvijestiti
o primjeni Preporuke u sklopu strateskog okvira za europski prostor obrazovanja.

. Dokumenti s objaSnjenjima (za direktive)
Nije primjenjivo.
. Nacrt Prijedloga preporuke Vije¢a i radnog dokumenta sluzbi Komisije

U skladu s Europskom godinom vjestina u Prijedlogu se prepoznaje uloga digitalnih vjeStina u
kontekstu dvostruke tranzicije u pogledu aktivnog sudjelovanja u drustvu, socijalne ukljucenosti,
jednakih mogucénosti za sve, dobrobiti, sigurnosti i teritorijalne kohezije, kao 1 zaposljivosti,
inovacija, produktivnosti i rasta.

Prac¢enjem rezultata strukturiranog dijaloga i uzimajuci u obzir ciljeve na razini EU-a u pogledu
digitalnih vjeStina, prijedlogom se nastoji poboljSati prenoSenje digitalnih vjeStina na svim
razinama obrazovanja i osposobljavanja, medu ostalim intenziviranjem postojecih aktivnosti i
pozivanjem na bolju suradnju sektora obrazovanja i osposobljavanja, privatnog sektora i civilnog
drustva.

U njemu se predlazu smjernice 1 mjere koje drzave Clanice mogu slijediti kako bi uspjesnije
razvijale sve razine digitalnih vjestina (osnovne, napredne, specijalisticke) u obrazovanju,

60 Prilog 2. radnom dokumentu sluzbi Komisije uz ovaj Prijedlog.

6t SL L 119, 4.5.2016., str. 1.-88.
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osposobljavanju i cjelozivotnom ucenju. U njemu se utvrduje i namjera Komisije da podupre 1
dopuni mjere drzava Clanica u tom podrucju.

U prilozenom radnom dokumentu sluzbi navode se stajalista dionika i primjeri dokaza, politika i
praksi na kojima se temelji Prijedlog preporuke Vijeca.
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2023/0100 (NLE)
Prijedlog
PREPORUKE VIJECA

o poboljSanju prenosenja digitalnih vjeStina u obrazovanju i osposobljavanju

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimaju¢i u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov c¢lanak 165.
stavak 4. i ¢lanak 166. stavak 4.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

buduéi da:

1)

(@)

3)

(4)

()

Digitalne vjeStine postale su nuzne u gotovo svim sektorima drustva i gospodarstva te
temelj socijalne ukljucenosti, dobrobiti, aktivnog gradanstva, zaposljivosti,
produktivnosti, sigurnosti i razvoja ljudi®?. Svim gradanima digitalne su vjestine potrebne
kako bi mogli biti informirani, ostvarivati svoja prava, pristupati internetskim uslugama,

......

Konkretno, u zakljuécima Europskog vije¢a od 9. veljace 2023. naglasena je potreba za
ambicioznijim djelovanjem kako bi se dodatno razvijale vjestine potrebne za zelenu i
digitalnu tranziciju putem obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije 1
time odgovorilo na probleme koji nastaju zbog manjka radne snage i preobrazbe radnih

mjesta, medu ostalim u kontekstu socioekonomskih i demografskih izazova®®.

Nakon najave predsjednice Europske komisije o proglasenju 2023. godine Europskom
godinom vjestina®, postignut je politicki dogovor izmedu Europskog parlamenta i
drzava c¢lanica o prijedlogu Komisije o suradnji na daljnjem promicanju razvoja
vjestina®®.

U Europskoj deklaraciji o digitalnim pravima i nacelima za digitalno desetljece iz
2022.%¢ utvrduje se kako bi se europske vrijednosti i temeljna prava trebali primjenjivati
na digitalni svijet. Medu nacelima Deklaracije navodi da su u digitalnoj transformaciji
ljudi na prvom mjestu, da bi digitalna transformacija trebala doprinijeti pravednom
drustvu i gospodarstvu te da svatko ima pravo na stjecanje digitalnih vjestina.

Vaznost digitalnih vjestina prepoznata je i u prvom nacelu europskog stupa socijalnih
prava®’. U tom kontekstu sustave obrazovanja i osposobljavanja poti¢e se da podupiru
razvoj digitalnih vjeStina svih gradana. I neformalni pruZzatelji usluga obrazovanja i
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U kontekstu ovog Prijedloga izrazi digitalne vjestine i digitalne kompetencije upotrebljavaju se kao
sinonimi.

Dostupno na: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1-2023-INIT/hr/pdf

Govor predsjednice von der Leyen o stanju Unije (europa.eu).
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hr/ip_23 1501

SL C 23, 23.1.2023., str. 1.

Europski stup socijalnih prava (ec.europa.eu).
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osposobljavanja nastoje odgovoriti na tu potrebu podupiranjem razvoja bogate i
raznovrsne obrazovne ponude za mlade i odrasle.

U strategijama Unije ravnopravnosti® naglasava se vazna uloga kvalitetnog i
uklju¢ivog obrazovanja i osposobljavanja za ostvarivanje napretka prema Uniji
ravnopravnosti za sve, neovisno o rodu, rasnom ili etnickom podrijetlu, vjeri ili uvjerenju,
invaliditetu, dobi ili spolnoj orijentaciji. Potrebne su mjere kako bi se to ostvarilo i kako
bi se prevladao digitalni jaz, posebno za ranjive skupine i skupine u nepovoljnom
socioekonomskom polozaju, osobe koje Zive u ruralnim i udaljenim podrucjima te osobe
s invaliditetom.

U Komunikaciji Komisije o uspostavi europskog prostora obrazovanja do 2025.%°
iznosi se vizija izgradnje otpornijih i ukljucivijih sustava obrazovanja i osposobljavanja.

U okviru te vizije Akcijskim planom za digitalno obrazovanje 2021.-2027.7 utvrduje
se europski pristup obrazovanju u digitalnom dobu i razvoj digitalnih vjestina smatra se
strateSkim prioritetom. U planu se navodi da bi dobro razumijevanje digitalnog svijeta
trebalo biti dio formalnog i neformalnog obrazovanja. To je posebno vazno u kontekstu
digitalne transformacije koja je u tijeku i novih digitalnih alata, koji se, primjerice,
temelje na sustavima generativne umjetne inteligencije. To podrazumijeva potrebu da
ustanove za obrazovanje i osposobljavanje pripreme ljude za zdravu, sigurnu i smislenu
upotrebu tehnologije.

U svojem govoru o0 stanju Unije 2021. predsjednica Europske komisije pozvala je ¢elnike
i Celnice da posvete pozornost digitalnom obrazovanju i vjeStinama, $to je dovelo do
pokretanja strukturiranog dijaloga o digitalnom obrazovanju i vjestinama’. Drzave
¢lanice 2022. imenovale su svoje predstavnike za skupinu nacionalnih koordinatora na
visokoj razini za strukturirani dijalog, u kojoj predstavljaju relevantna nacionalna
tijela odgovorna za razliite aspekte digitalnog obrazovanja, osposobljavanja i vjestina
(ukljuéuju¢i obrazovanje, rad, digitalizaciju, industriju i financije). Rezultati
strukturiranog dijaloga pokazali su potrebu drzava clanica za boljim usmjeravanjem,
potporom i suradnjom kako bi se unaprijedili razvoj digitalnih vjeStina i prenoSenje tih
vjestina u perspektivi cjelozivotnog ucenja. Vrijedan rad te skupine trebao bi se nastaviti
u buduénosti.

Preporuka Vijeéa o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje’? ukljucuje
samopouzdanu, kriti¢nu, odgovornu i odrzivu upotrebu digitalnih tehnologija i rukovanje
njima kao jednu od osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje. U Okviru
digitalnih kompetencija za gradane (DigComp)’® utvrdeni su kljuéni elementi digitalne
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Tijekom 2020. i 2021. doneseno je pet strategija za ravnopravnost kako bi se ostvario napredak prema Uniji
ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.—2025.; Strategija 0 ravnopravnosti LGBTIQ osoba 2020.—
2025.;_Akcijski plan EU-a za antirasizam za razdoblje 2020.-2025.; Strateski okvir EU-a za jednakost, ukljuivanje i
sudjelovanje Roma 2020.-2030.; Strategija 0 pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021.—2030.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija o uspostavi europskog prostora obrazovanja do 2025., COM(2020) 625 final, 30.9.2020.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija ,,Akcijski plan za digitalno obrazovanje 2021.-2027. Prilagodba obrazovanja i osposobljavanja digitalnom
dobu”, COM(2020) 624 final, 30.9.2020.

Akecijski plan za digitalno obrazovanje — 1. mjera | Europski prostor obrazovanja (europa.eu).

Preporuka Vijeca od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno uéenje (SL C 189, 4.6.2018., str. 1.).
Vuorikari, R., Kluzer, S., Punie, Y. (2022.), DigComp 2.2: Okvir digitalnih kompetencija za gradane — s novim
primjerima znanja, vjestina i stajalista (DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens — With new
examples of knowledge, skills and attitudes), Luxembourg: Ured za publikacije Europske unije.
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kompetencije u pet medusobno povezanih podrucja s razliCitim razinama stru¢nosti.
Pruzatelji usluga obrazovanja, osposobljavanja i certificiranja upotrebljavaju Okvir kao
referencu za razvoj i vrednovanje digitalnih vjestina.

Vaznost digitalnih vjesStina za drustvo i1 zaposljivost potkrijepljena je nizom ciljeva u
pogledu razine stecenih digitalnih vjestina. Rezolucijom Vijeéa o strateSkom okviru za
europsku suradnju u podruéju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog
prostora obrazovanja i §ire (2021.-2030.)"* Vijece se obvezalo na ostvarenje cilja na
razini Unije u pogledu digitalnih vjestina mladih kojim se do 2030. broj ucenika sa
slabim rezultatima nastoji svesti na manje od 15 %. U Programu vjestina za Europu”
predlaze se poticanje razvoja digitalnih vjesStina 1 postizanje cilja prema kojem bi do
2025. 70 % odraslih osoba u dobi od 16 do 74 godine imalo barem osnovne digitalne
vjestine. Program politike za digitalno desetljece’® ukljuuje obvezu suradnje u cilju
stvaranja stanovnistva s digitalnim vjestinama i visokokvalificiranih digitalnih stru¢njaka,
pri ¢emu bi najmanje 80 % osoba u dobi od 16 do 74 godine imalo barem osnovne
digitalne vjestine, a najmanje 20 milijuna stru¢njaka za IKT bilo bi zaposleno u Uniji, uz
istodobno promicanje pristupa zena IKT-u i poveéanje broja osoba s diplomom u
podrucju IKT-a.

Medutim, dostupni podaci pokazuju da je u prosjeku u drzavama c¢lanicama koje
sudjeluju u medunarodnom istrazivanju racunalne i informacijske pismenosti oko 34 %
ucenika osmog razreda 2018.”" postiglo slabe rezultate u podru¢ju digitalnih vjestina (u
odnosu na ciljanih 15 %). Tijekom 2021. samo je 54 % osoba u Uniji u dobi od 16 do 74
godine imalo barem osnovne digitalne vjestine’®, vise od polovine poduzeéa u Uniji
izvijestilo je o poteSko¢ama u popunjavanju slobodnih radnih mjesta za stru¢njake za
IKT, a samo je 9 milijuna ljudi u Uniji radilo na poziciji struénjaka za IKT®. Muskarci
¢ine 81 % ukupne radne snage®! u kontekstu zanimanja povezanih s IKT-om. Brojke
potvrduju potrebu za daljnjom potporom razvoju digitalnih vjeStina, medu ostalim
uklanjanjem razlika izmedu ruralnih podrucja 1 gradova te snaznim ucinkom koji dob,
socioekonomski poloZaj i obrazovanje imaju na razinu digitalnih vjestina.

Potrebno je uloziti trud u stjecanje osnovnih i naprednih digitalnih vjesStina. U tom se
kontekstu u Novom europskom programu za inovacije®? naglasava potreba za
usmjeravanjem na razvoj talenata u deep tech sektoru. U tu je svrhu Europskom institutu
za inovacije i tehnologiju povjerena zadaca koordinacije inicijative za talente s deep tech
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SL C 66, 26.2.2021., str. 1.
Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru

regija ,,Program vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost”, COM(2020) 274 final,
1.7.2020.

Odluka (EU) 2022/2481 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. prosinca 2022. o uspostavi programa politike za
digitalno desetljece do 2030. (SL L 323, 19.12.2022., str. 4.).

Fraillon, J. Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T., Duckworth, D. (2019.). Preparing for Life in a Digital World:
International Computer and Information Literacy Study 2018 International Report, Amsterdam: Medunarodno
udruzenje za vrednovanje obrazovnih postignuca (IEA).

Eurostat (2021.) Upotreba IKT-a u kuc¢anstvima.

Eurostat (2021.) Struénjaci za IKT — statisticki podaci o slobodnim radnim mjestima koja je teSko popuniti u
poduzedéima.

Eurostat (2021.) Upotreba IKT-a u kué¢anstvima i medu pojedincima.

Eurostat (2021.), Zaposleni stru¢njaci za IKT.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija, ,,Novi europski program za inovacije”, COM(2022) 332 final, 5.7.2022.
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kvalifikacijama®, ¢iji je cilj do 2025. osposobiti milijun talenata s deep tech
kvalifikacijama u svim drzavama clanicama. Druge strateske inicijative ukljucuju
Akademiju za vjeStine u podrudju Kkibersigurnosti, krovni instrument ¢iji je cilj
povecati broj struénjaka za kibersigurnost u Europi®.

Tijela kao §to su mreze ENIC-NARIC® i agencije za osiguranje kvalitete podupiru
suradnju na priznavanju kvalifikacija, $to olakSava mobilnost, moguénosti za razvoj
karijere 1 daljnje ucenje. lako se ve¢ radi na utvrdivanju normi za zanimanja u podrucju
IKT-a, koja obuhvacaju sve sektore IKT-a s dobro uhodanim znanjem koje su usvojili
Europski odbor za normizaciju i Europski odbor za elektrotehnicku normizaciju
(CEN/CENELEC)®, potreban je daljnji rad na privladenju vecéeg i raznolikijeg skupa
talenata u digitalni sektor. Kako je navedeno u paketu mjera za vjeStine i talente iz
2022.87 visokokvalificirani radnici iz tre¢ih zemalja imaju vaznu ulogu u jadanju
konkurentnosti Unije. U tom je kontekstu potrebno poduzeti mjere kako bi se u
potpunosti iskoristila Direktiva o plavoj karti® koja je donesena 2021. Tom se
direktivom visokokvalificiranim migrantima olakSava pridruZivanje radnoj snazi EU-a,
medu ostalim time §to se olakSava priznavanje njihovih struénih vjeStina. Nadalje,
Komisija i1 zainteresirane drzave Clanice pokrecu partnerstva za traZenja talenata S
kljuénim partnerskim zemljama®. Njima se kombinira izravna potpora programima
mobilnosti s izgradnjom kapaciteta i ulaganjem u ljudski kapital. Partnerstva za trazenje
talenata otvorena su radnicima s bilo kojom razinom vjeStina i mogla bi se odnositi na
razlicite sektore trzista rada, npr. na sektor IKT-a.

U Strategiji za ravnopravnost spolova 2020.—2025.%° naglasava se vaznost uklanjanja
rodnih razlika i suzbijanja rodnih stereotipa i pristranosti. Stereotipna o¢ekivanja koja se
temelje na utvrdenim normama za Zene 1 muskarce te djevojcice i djecake ograniavaju
njihove teznje za odabirom podru¢ja studija ili osposobljavanja te za ostvarivanjem
profesionalne karijere u digitalnom sektoru. To pak utjece na dizajn digitalnih proizvoda
za koje potrebe ili posebnosti Zena 1 djevoj¢ica mozda nisu na odgovarajuci nain uzete u
obzir. U skladu s izjavom o preuzimanju obveze u pogledu ,,7ena u digitalnom dobu”°
potrebno je djelovati kako bi se postiglo ravnopravno sudjelovanje u svim sektorima, a
posebno u digitalnom.

U Zakljuécima Vijeca o suzbijanju krize uzrokovane boles¢u COVID-19 u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja® drzave ¢lanice pozivaju se da ispitaju moguénosti za
inovacije, ubrzanu digitalnu transformaciju 1 daljnji razvoj digitalnih vjestina. U
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Deep tech inicijativa | (eitdeeptechtalent.eu).
COM(2022) 548 final.
https://www.enic-naric.net/

CEN — CEN/TC 428 (cencenelec.eu)

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija ,,Privlacenje vjestina i talenata u EU”, COM(2022) 657 final, 27.4.2022.

Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021. o uvjetima za ulazak i boravak
drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih radnika te stavljanju izvan snage Direktive Vijeca
2009/50/EZ (SL L 382, 28.10.2021., str. 1.).
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/talent-partnerships_en
Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija ,,Unija ravnopravnosti: Strategija za ravnopravnost spolova 2020.-2025.”, COM(2020) 152 final, 5.3.2020.
Drzave ¢lanice EU-a obvezuju se povecati sudjelovanje zena u digitalnom sektoru | [zgradnja digitalne buduénosti
Europe (europa.eu).

SL C 2121, 26.6.2020., str. 9.
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Zakljuécima Vijeéa o digitalnom obrazovanju u europskim drustvima znanja®3
poziva se na digitalno obrazovanje koje obuhvaca medije, digitalnu 1 podatkovnu
pismenost, kriticko razmisljanje i borbu protiv pogresnih informacija i dezinformacija,
govora mrznje i Stetnog govora te kiberzlostavljanja i ovisnosti. Nadalje, u Zaklju¢cima
Vijeéa o potpori dobrobiti u digitalnom obrazovanju® isti¢e se potreba za
razmatranjem klju¢ne uloge digitalnih vjeStina u osiguravanju dobrobiti svih aktera
ukljucenih u proces poucavanja i ucenja.

Nacionalni planovi za oporavak i otpornost pokazuju da je politicka pozornost drzava
Clanica usmjerena na daljnji razvoj digitalnih vjestina ucenika, odgojno-obrazovnih
djelatnika i radne snage, kao i na osiguravanje odgovarajuc¢eg pravnog okvira te potrebne
opreme i infrastrukture®®._U tom je kontekstu iznimno vazno da drzave &lanice nastave s
uc¢inkovitom 1 djelotvornom provedbom svojih nacionalnih planova, medu ostalim
odgovaranjem na potrebe za strateskim rjeSavanjem pitanja razvoja digitalnih vjestina.

U obrazovanju i osposobljavanju razvoj digitalnih vjestina osigurava se razli¢itim
pristupima, a svaka razina obrazovanja i osposobljavanja suocava se sa specificnim
problemima. U Preporuci Vijeéa o visokokvalitetnim sustavima ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja® naglasava se vaznost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
za razvoj djece i smanjenje socioekonomskih i teritorijalnih nejednakosti. Time se ujedno
pomaze roditeljima, osobito Zenama, u (re)integraciji na trziSte rada. Kako je navedeno u
Preporuci Vije¢a o uspostavi europskog jamstva za djecu®’, drzave ¢lanice pozivaju
se da djeci kojoj prijeti siromastvo ili socijalna isklju¢enost zajamce ucinkovit 1 besplatan
pristup obrazovanju, §to ukljucuje osiguravanje sigurnog snalazenja djece u digitalnom
okruzenju, kako je navedeno u strategiji EU-a o pravima djeteta®. S obzirom na to da
se djeca bave digitalnim tehnologijama od sve mlade dobi i uglavnom od kuée®,
odgojno-obrazovni djelatnici s digitalnim kompetencijama u ranom i predSkolskom
odgoju i obrazovanju imaju kljuénu ulogu pri pruzanju potpore obiteljima i maloj djeci u
boljem razumijevanju mogucnosti 1 rizika digitalnog svijeta na ravnopravniji 1 ukljuciviji
naCin. U tom je kontekstu posebno vazno predvidjeti i suzbiti zloupotrebu umjetne
inteligencije i drugih tehnologija u nastajanju od strane u¢enika stavljanjem naglaska na
dobro razumijevanje tih tehnologija i informiranje o tome kako sigurno iskoristiti njihov
potencijal.

Preporukom Vije¢a o inicijativi ,,Putevi do $kolskog uspjeha”® nastoji se poveéati

ukljucivost 1 dobrobit u Skoli, dok se u Preporuci Vijeca o pristupima kombiniranog
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SL C 415, 1.12.2020., str. 22.

SL C 469, 9.12.2022., str. 19.

SL C 469, 9.12.2022., str. 19.

Preporuka Vijeca od 22. svibnja 2019. o visokokvalitetnim sustavima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(SL C 189, 5.6.2019., str. 4.).

Preporuka Vijeca (EU) 2021/1004 od 14. lipnja 2021. o uspostavi europskog jamstva za djecu (SL L 223, 22.6.2021.,
str. 14.).

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija ,,Strategija EU-a o pravima djeteta”, COM(2021) 142 final, 24.3.2021.

Chaudron, S., Di Gioia, R., Gemo, M. (2015.), Mala djeca (0-8) i digitalna tehnologija — kvalitativna studija diljem
Europe (Young Children (0-8) and Digital Technology - A qualitative study across Europe), Luxembourg: Ured za
publikacije Europske unije.

Preporuka Vijeca od 28. studenoga 2022. o inicijativi ,,Putevi do $kolskog uspjeha” i zamjeni Preporuke Vije¢a od
28. lipnja 2011. o politikama za smanjenje ranog napustanja $kolovanja (SL C 469, 9.12.2022., str. 1.).
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ucenja za visokokvalitetno i uklju¢ivo osnovnoskolsko i srednjogkolsko obrazovanje!®
posebno poziva na ulaganje truda u poticanje razvoja digitalnih vjesStina ucenika 1
odgojno-obrazovnih djelatnika uzimajuéi u obzir digitalni jaz i digitalni jaz medu
spolovima. U tom je kontekstu strukturiranim dijalogom potvrdeno da se digitalne
vjestine u osnovnosSkolskom i srednjoSkolskom obrazovanju razvijaju kombinacijom
pristupal®® te da mnoge drzave ¢lanice preispituju svoje kurikulume kako bi bolje
promicale digitalne vjestine (i kao poseban predmet i u okviru drugih predmeta). Novi je
trend uvodenje informatike'® (koja ima razlidite nazive, ukljudujuéi i ra¢unalna znanost
ili raCunalno razmis$ljanje) kao zasebnog predmeta ili u okviru postojecih temeljnih
podrucja kurikuluma kao $to su matematika ili prirodoslovlje. Bez obzira na izbor u
kurikulumu, potrebno je promicati kvalitetno obrazovanje u podrucju informatike, uz
potporu dobno i razvojno primjerenih metoda poucavanja, kvalitetnih resursa, rodno
uravnotezene prihvaéenosti, zastupljenosti i odgovarajuée evaluacije!®,

U Preporuci Vije¢a o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost!® predlaze se obnovljena vizija politike
Unije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, ukljucuju¢i intenzivan rad na njegovoj
digitalizaciji. U zakljuécima Europskog vije¢a od 8. prosinca 2022.1% drzave ¢lanice
pozivaju se da podrze strukovno obrazovanje i osposobljavanje osoba s invaliditetom.
Analiza nacionalnih planova provedbe navedene preporuke i Deklaracije iz
Osnabriickal®” pokazuje da vise od polovine drzava ¢&lanica planira integrirati digitalne
vjestine 1 kompetencije u kurikulume strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Medutim, potrebno je dodatno promicati izvrsnost u razvoju digitalnih vjestina za sve
ucenike u okviru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

U Komunikaciji o europskoj strategiji za sveudilistal® visoka ugilista poti¢u se da

uvedu pristup na razini cijelog ucilista s ponudom ucenja koja je usmjerena na stru¢njake
za IKT 1 koja pruza digitalne vjestine u kurikulumima specifi¢nima za taj sektor. Kako je
navedeno u Preporuci Vijeéa o ucenju za zelenu tranziciju i odrZivi razvej'®, to se
odnosi i na zelene i na digitalne vjestine. Inicijativa Europska sveudilista''® na temelju
svoje inovativne 1 duboke institucionalne 1 transnacionalne suradnje djeluje kao snazan
pokreta¢ razvoja inovativnog ucenja digitalnih vjeStina i doprinosi ubrzavanju digitalne
transformacije sektora visokog obrazovanja. Ucenje iz tog iskustva kljucno je za
rjeSavanje problema nedostatka stru¢nog znanja u Europi u kontekstu poucavanja

101

102

103

104

105

106
107

108

109
110

Preporuka Vijeca od 29. studenoga 2021. o pristupima kombiniranog ucenja za visokokvalitetno i uklju¢ivo
osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje (SL C 504, 14.12.2021., str. 21.).

Na primjer, interdisciplinarni pristup, zaseban predmet unutar drugog predmeta. Za dodatne pojedinosti vidjeti radni
dokument sluzbi Komisije prilozen ovom Prijedlogu.

U ovom se Prijedlogu informatika, koja se javlja i pod nazivom racunalna znanost, smatra posebnom znanstvenom
disciplinom koju karakteriziraju zasebni koncepti, metode, skup znanja i otvorena pitanja. Obuhvaca temelje racunalnih
struktura, procesa, artefakata i sustava te njihove dizajne softvera, aplikacije i utjecaj na drustvo.

European Commission/EACEA/Eurydice (2022.), Informati¢ko obrazovanje u $kolama u Europi (Informatics
education at school in Europe), Luxembourg: Ured za publikacije Europske unije.

Preporuka Vijec¢a od 24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost (SL C 417, 2.12.2020., str. 1.).

Dostupno na: pdf (europa.eu).

Deklaracija iz Osnabriicka iz 2020.0 strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kao pokretadu oporavka i pravedne
tranzicije na digitalna i zelena gospodarstva | CEDEFOP (europa.eu).

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijec¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija o europskoj strategiji za sveucili§ta, COM(2022) 16 final, 18. sije¢nja 2022.

Preporuka Vijec¢a od 16. lipnja 2022. o uéenju za zelenu tranziciju i odrZivi razvoj, SL C 243, 27.6.2022., str. 1.).
Inicijativa Europska sveucilista | Europski prostor obrazovanja (europa.eu).
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naprednih digitalnih tehnologija (kao S§to su umjetna inteligencija, kibersigurnost i
racunalstvo visokih performansi) i1 integracije tih tehnologija u kurikulume visokog

obrazovanja i specijalizirane te¢ajeve!!!,

Preporukom Vije¢a o europskom pristupu mikrokvalifikacijama za cjeloZivotno
t'12 uspostavlja se okvir za potporu pruzanju fleksibilnih i dostupnih
mogucnosti ucenja za razne ucenike, uklju¢ujuci mlade i cjelozivotne ucenike, koji treba
iskoristiti kako bi se odgovorilo na trenutac¢ne potrebe za ucenjem digitalnih vjestina.

U Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava!'® predlazu se

jasni ciljevi za sudjelovanje odraslih u osposobljavanju (60 % do 2030.), medu ostalim u
podrucju digitalnih vjestina. U Rezoluciji Vije¢a o novom europskom programu za
obrazovanje odraslih za razdoblje 2021.-2030.1** utvrduje se potreba za poticanjem
stjecanja vjeStina povezanih s digitalnom transformacijom, a u Preporuci Vijeéa o
oblicima usavr$avanja: nove prilike za odrasle!® digitalne vjestine prepoznaju se kao
jedna od triju osnovnih vjestina koje bi sve odrasle osobe trebale razviti. Unato€ ciljanim
politikama sudjelovanje odraslih u osposobljavanju je slabo, medu ostalim u podrucju
digitalnih vjestina, a poucavanje tih vjestina za odrasle rasprieno je i neujednaceno®!®,
Drzave Clanice nastoje poboljsati situaciju postoje¢im i novim inicijativama u okviru
njihovih planova za oporavak i otpornost te uklju¢ivanjem raznih dionika kao $to su
socijalni, dobrovoljni i nevladini sektori. Individualni ra¢uni za ucenje utvrdeni u
mogu pomo¢i da se broj godiSnjeg sudjelovanja u osposobljavanju
poveca, i to kombinacijom poticaja, ukljucujuci financijske.

Poduzec¢a imaju klju¢nu ulogu u usavrSavanju i prekvalifikaciji svojeg osoblja, ali postoje
velike razlike. Samo je mali udio MSP-ova (20,9 %) osigurao osposobljavanje za sve
svoje zaposlenike u cilju unapredenja njihovih vjestina povezanih s IKT-om, u usporedbi
sa 69,5 % velikih poduzeéa®!®. U okviru Pakta za vjestine'® poduzeca, socijalni partneri
1 javne organizacije pozivaju se da udruZe snage i1 poduzmu konkretne mjere za
usavrSavanje i prekvalifikaciju radne snage u cijeloj Uniji. Nadalje, Koalicija za
digitalne vjeStine i radna mjesta okuplja drZave ¢lanice, poduzeca, socijalne partnere,
neprofitne organizacije 1 pruzatelje usluga obrazovanja kako bi zajedno rjeSavali problem

Righi, R., Lopez Cobo, M., Papazoglou, M., Samoili, S., Cardona, M., Vazquez-Prada Baillet, M., De Prato, G.
(2022.), Akademska ponuda naprednih digitalnih vjestina 2020.—2021.: medunarodna usporedba (Academic Offer of
Advanced Digital Skills in 2020-21: International Comparison), Luxembourg: Ured za publikacije Europske unije.
Preporuka Vijeca od 16. lipnja 2022. o europskom pristupu mikrokvalifikacijama za cjelozivotno ucenje i zaposljivost

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija ,,Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava”, COM(2021) 102 final, 4.3.2021.

Preporuka Vijeca od 19. prosinca 2016. o oblicima usavr$avanja: nove prilike za odrasle (SL C 484, 24.12.2016.,

Beblavy, M., Bacova, B. (2022.), Pregled literature o prenosenju digitalnih vjestina odraslima: izvjes¢e EENEE-a
(Literature review on the provision of digital skills for adults: EENEE report), Luxembourg: Ured za publikacije
Europske unije. Righi, R., Lopez Cobo, M., Papazoglou, M., Samoili, S., Cardona, M., Vazquez-Prada Baillet, M., De
Prato, G. (2022.), Akademska ponuda naprednih digitalnih vjestina 2020.—2021.: medunarodna usporedba (Academic
Offer of Advanced Digital Skills in 2020-21: International Comparison), Luxembourg: Ured za publikacije Europske

Preporuka Vije¢a od 16. lipnja 2022. o individualnim radunima za ucenje (SL C 243, 27.6.2022., str. 26.).

(22)

ucenje i zaposljivos
(23)

Preporuci Vijeéa'!’
(24)
111
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(SL C 243, 27.6.2022., str. 10.).
113
114 SL C 504, 14.12.2021,, str. 9.
115

str. 1.).
116

unije.
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Eurostat (2022.), Poduzeca koja su pruzala osposobljavanje u cilju razvoja/unapredivanja vjestina svojeg osoblja u
podrucju IKT-a prema razredu veli¢ine poduzeca.
Pakt za vjestine — Zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje — Europska komisija (europa.eu).
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(25)

(26)

(27)

nedostatka digitalnih vjestina u Europi'®®. U tom se kontekstu u Akcijskom planu za
digitalno obrazovanje 2021.-2027. predlaze razvoj europske potvrde za digitalne
vjestine kako bi se povecala transparentnost i olakSalo priznavanje potvrda za digitalne
vjestine.

Iako je veéina drzava Clanica izradila strategije za digitalne vjeStine, mali broj njih
primjenjuje sveobuhvatan pristup koji bi osigurao napredovanje kroz programe na svim
razinama obrazovanja i osposobljavanja?!. U nedavnom izvjes¢u Komisije o kvalitetnim
ulaganjima u obrazovanje i osposobljavanje!?? isti¢e se potreba za procjenom udinka
razli¢itih programa na ishode ucenja ucenika. Problem je opcenit i u jednakoj se mjeri
odnosi na digitalne vjestine, pri ¢emu samo nekoliko drzava Clanica provodi redovito
pracenje i procjenu.

U Zakljuécima Vijeéa o europskim uciteljima i nastavnicima buduénosti'? istice se

da su ucitelji i nastavnici pokretacka snaga i trebaju biti ukljuc¢eni u osmisljavanje politika
u podrucju obrazovanja 1 osposobljavanja ali im je potrebna i potpora u obliku
sveobuhvatnog pristupa njihovu inicijalnom obrazovanju, pripravnis§tvu i trajnom
struénom usavr$avanju. U podru¢ju digitalne kompetencije vecina odgojno-obrazovnih
djelatnika smatra da im je neophodno dodatno struéno usavrsavanje'?*. Nadalje, u
strukturiranom dijalogu isticu se problemi s kojima se vec¢ina drzava ¢lanica suocava pri
zaposljavanju, zadrzavanju i pripremi odgojno-obrazovnih djelatnika, posebno u podrucju
informatike (za osnovnoskolsko/srednjoskolsko obrazovanje te strukovno obrazovanje i
osposobljavanje) ili u drugim posebnim/naprednim digitalnim podrucjima (za visoko
obrazovanje).

Akademije za struéno usavriavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+'® sluze

kao potpora kompetentnim, motiviranim i visokokvalificiranim odgojno-obrazovnim
djelatnicima, predavacima, edukatorima 1 ravnateljima Skola te promicu njihov
kontinuirani profesionalni razvoj, medu ostalim u podrucju digitalnih vjestina. Nedavne
relevantne inicijative ukljucuju smjernice za ucitelje, nastavnike i druge odgojno-
obrazovne djelatnike o suzbijanju dezinformacija i promicanju digitalne pismenosti
putem obrazovanja i osposobljavanjal?® te eticke smjernice o upotrebi umjetne
inteligencije i podataka u poucavanju i u¢enju'?’. Ta dva skupa smjernica potrebno je
dodatno promicati kako bi se pomoglo odgojno-obrazovnim djelatnicima koji se bave
posebnim aspektima digitalne tehnologije i1 razvoja digitalnih vjeStina, posebno u
kontekstu gorucih socijalnih pitanja.
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Koalicija za digitalne vjeStine i radna mjesta | Platforma za digitalne vjeStine i radna mjesta (europa.eu).

U ovom se Prijedlogu pojam napredovanje odnosi na svrsishodno sekvenciranje poucavanja i uéenja u vise razvojnih
faza, dobnih skupina ili razreda.

Europska komisija (2022.), Ulaganje u nasu buduénost: kvalitetna ulaganja u obrazovanje i osposobljavanje (Investing
in our future: quality investment in education and training), Luxembourg: Ured za publikacije Europske unije.

SL C 193, 9.6.2020., str. 11.

OECD (2019.), TALIS 2018 Results (Volume I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners, Pariz: Izdanje
OECD-a.

Akademije za stru¢no usavrSavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+, dostupno na: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/teacher-academies

Smjernice za uditelje, nastavnike i druge odgojno-obrazovne djelatnike o suzbijanju dezinformacija i promicanju
digitalne pismenosti putem obrazovanja i osposobljavanja | Europski prostor obrazovanja (europa.eu).

Eticke smjernice namijenjene nastavnom osoblju za upotrebu umjetne inteligencije i podataka u poucavanju i ucenju |
Europski prostor obrazovanja (europa.eu).
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Razli¢ite inicijative drzava c¢lanica 1 Komisije, primjerice Europski tjedan
programiranja'?® i digitalni obrazovni hakaton!?®, usmjerene su na promicanje
sudjelovanja dionika i lokalnih inovacija u digitalnom obrazovanju i vjeStinama. Sli¢no
tome, Europska strategija za bolji internet za djecu (BIK+)™*° promiée suradnju s
dionicima, medu ostalim putem mreZe centara za sigurniji internet'®!, u cilju stvaranja
sigurnijeg interneta za djecu. Tim se inicijativama podupire razvoj digitalnih vjesStina u
neformalnom sektoru te bi ih trebalo dodatno promicati kao sredstvo za poticanje razvoja
digitalnih vjestina.

Ovom se Preporukom u potpunosti posStuju nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti.
Drzave Clanice ¢e, u skladu s nacionalnim okolnostima, odluciti kako ¢e provesti
Preporuku,

PREPORUCUJE DRZAVAMA CLANICAMA DA:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

s pomocu pristupa koji obuhvaca sve razine vlasti i zajedno s kljuénim dionicima
postignu dogovor o nacionalnoj strategiji za digitalno obrazovanje i vjestine, koja je
izradena ili azurirana u skladu s nacelima ove Preporuke, te prate njezinu ucinkovitost i
uc¢inak. Drzave ¢lanice posebno bi trebale:

utvrditi nacionalne ciljeve za prenoSenje digitalnih vjesStina i osigurati njihovo redovito
preispitivanje i azuriranje;

uskladiti nacionalne ciljeve iz tocke 1.1. sa strateskim prioritetima Akcijskog plana za
digitalno obrazovanje 2021.-2027. i te nacionalne ciljeve uzeti u obzir u nacionalnim
planovima koje drzave c¢lanice trebaju donijeti u skladu s programom politike za
digitalno desetljece do 2030.;

utvrditi ,,prioritetne skupine ili skupine do kojih je tesko doprijeti”®? i uspostaviti
odgovarajuée mjere za olakSavanje njihova sudjelovanja, uzimaju¢i u obzir

pristupaénost te teritorijalne' i socioekonomske razlike u podrugju digitalnih vijestina;

osigurati dosljedan pristup prenosenju digitalnih vjeStina u svim sektorima i na svim
razinama obrazovanja i osposobljavanja njegovim postupnim strukturiranjem od ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja preko osnovnoskolskog, srednjoSkolskog i
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do visokog obrazovanja i obrazovanja
odraslih, uz blisko savjetovanje s relevantnim dionicima i socijalnim partnerima kako bi
se usuglasili oko klju¢nih aspekata koje treba obuhvatiti razvojem digitalnih vjeStina za
odredene dobne skupine i sektore obrazovanja;

razviti specifi¢an i1 dosljedan pristup koji se bavi cijelim spektrom digitalnih vjestina, od

osnovnih do naprednih, u svim sektorima trziSta rada, medu ostalim za stru¢njake za
IKT;
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Europski tjedan programiranja.

https://digieduhack.com/en/

COM(2022) 212.

https://digital-strateqy.ec.europa.eu/hr/policies/safer-internet-centres

Na primjer, osobe koje zive u ruralnim podruc¢jima, skupine u nepovoljnom polozaju ili marginalizirane skupine kao
$to su osobe s invaliditetom, Romi i drzavljani tre¢ih zemalja s ograni¢enim znanjem o zemlji domacinu te osobe s
niskom ili srednjom razinom obrazovanja ili osobe koje nisu u sustavu redovitog obrazovanja, nisu zaposlene i ne
osposobljavaju se. .

Npr. urbana/ruralna podrucja, udaljene i najudaljenije regije, prekograni¢na podrucja.
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1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

osigurati relevantno i metodoloski pouzdano pracenje, evaluaciju i procjenu obrazovnih
inicijativa i programa osposobljavanja za digitalne vjeStine na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini kako bi se dokazala i poboljSala ucinkovitost i kvaliteta poduzetih
mjera;

doprinositi uzajamnom ucenju, razmjeni prakse i koordinaciji, medu ostalim u razli¢itim
sektorima politika, na europskoj 1 globalnoj razini, kako bi se pronasla zajednicka
rjeSenja za transkontinentalna, transnacionalna i transregionalna pitanja;

pocnu rano usmjeravati uc¢enike u digitalnom svijetu i ponude im jednake mogucnosti
za razvoj digitalnih vjestina. Drzave ¢lanice posebno bi trebale:

u skladu s op¢im prioritetima ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja osigurati da se
ucenicima u predskolskom obrazovanju, a posebno njihovim roditeljima, skrbnicima i
obiteljima, pruZzi potpora za razvoj digitalnih vjestina te da bolje razumiju moguénosti i
rizike koji proizlaze iz digitalizacije;

primjenjivati dobno i razvojno prilagodene aktivnosti, na primjer aktivnosti digitalnog
obrazovanja u ranom i predskolskom odgoju za koje nisu potrebni uredaji’** te ucenje
digitalnih vjestina koje se temelji na igri‘®;

dodatno ojacati prenosenje digitalnih vjestina u osnovnoskolskom i srednjoskolskom
obrazovanju, ukljucujuéi strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Posebnu pozornost
trebalo bi posvetiti prenosenju vjestina potrebnih za odgovaraju¢e razumijevanje i
smislenu, zdravu, sigurnu 1 odrzivu interakciju s digitalnim tehnologijama, ukljucujuci
sustave generativne umjetne inteligencije;

proSire interdisciplinarni pristup (tj. transverzalno prenoSenje digitalnih vjeStina u
razli¢itim predmetima) i poboljSaju sustav vrednovanja te osposobljavanje odgojno-
obrazovnih djelatnika. DrZave ¢lanice posebno bi trebale:

podupirati interdisciplinarne pristupe prenoSenju digitalnih vjestina u formalnom
obrazovanju (ranom 1 predskolskom te osnovnoSkolskom 1 srednjoSkolskom
obrazovanju, ukljucujuéi strukovno obrazovanje i osposobljavanje);

osigurati interdisciplinarno vrednovanje digitalnih vjeStina s pomocu sredstava koja su
usporediva s onima koja se primjenjuju na druge osnovne vjeStine, barem na kraju
svakog ciklusa za osnovnoSkolsko 1 srednjoskolsko obrazovanje te strukovno
obrazovanje i osposobljavanje (sumativno vrednovanje);

u skladu s prijedlogom preporuke Vije¢a o kljuénim ¢imbenicima koji omogucuju
uspjesno digitalno obrazovanje 1 osposobljavanje ukloniti prepreke interdisciplinarnom
pristupu pruzanjem kvalitetnog osposobljavanja za upotrebu digitalne tehnologije u
svrhe poucavanja i ucenja (digitalna pedagogija) u inicijalnom obrazovanju odgojno-
obrazovnih djelatnika i1 trajnom stru¢nom usavrSavanju;

poduzeti ozbiljnije mjere za uklanjanje rodnih razlika u razinama digitalnih vjeStina
izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika i djelatnica;

promicati upotrebu Smjernica za ucitelje, nastavnike i druge odgojno-obrazovne
djelatnike o suzbijanju dezinformacija i promicanju digitalne pismenosti putem

134
135

Na primjer, obrazovne aktivnosti kojima se potice razvoj digitalnih vjestina bez koristenja digitalnih uredaja.
Na primjer, pedagoski pristupi u okviru kojih mala djeca mogu istrazivati, eksperimentirati, otkrivati i rjeSavati
probleme na mastovit i zabavan nacin.
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4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1

obrazovanja i osposobljavanjal® te alata za prepoznavanje i suzbijanje
dezinformacija'®’, kao i Smjernica o eti¢koj upotrebi umjetne inteligencije i podataka u
poucavanju i uéenju®® u u¢ionicama;

podupiru visokokvalitetno obrazovanje u podrucju informatike u Skoli. Drzave Clanice
posebno bi trebale:

suradivati na razini EU-a u izradi, izvedbi i ocjenjivanju kurikuluma;

od pocetka obveznog obrazovanja osigurati da svi ucenici imaju priliku razvijati svoje
digitalne vjestine upoznajuci ih s klju¢nim elementima informatike;

razmotriti uvodenje informatike kao zasebnog predmeta kako bi se osiguralo
usmjerenije prenoSenje znanja S jasnim obrazovnim ciljevima, zadanim vremenom i
strukturiranim vrednovanjem;

osigurati da poucavanje i ucenje informatike provode kvalificirani 1 specijalizirani
odgojno-obrazovni djelatnici, uz pristup kvalitetnim i dostupnim resursima za ucenje i
uzimajuci u obzir veli¢inu $kola te osigurati odgovarajuce vrednovanje ishoda ucenja;

promicati raznolikost i rodnu uravnotezenost medu polaznicima te smanjiti eventualne
stereotipe u poucavanju i ucenju informatike. To bi trebalo podupirati istrazivanjem,
prvo o kulturnim, socioekonomskim i institucionalnim preprekama teznjama djevojcica
1 njihovom pristupu digitalnom sektoru (ukljucujuéi djevojcice manjinskog rasnog ili
etnickog podrijetla), a zatim o utjecaju udzbenika i drugih resursa koji omogucéuju
obradu digitalnih sadrzaja na ukljuciviji nacin;

koristiti mogucnosti za razvoj kvalitetnih pedagoskih pristupa za informatiku u okviru
Akademija za stru¢no usavrSavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+;

poticati sve Skole, posebno one u kojima se poucavaju skupine do kojih je tesko
doprijeti, da sudjeluju u Europskom tjednu programiranja i da im to bude prva stepenica
ka lakSem ukljucivanju elemenata povezanih s informatikom (kao $to je programiranje)
u svakodnevnu nastavnu praksu na inovativan i zanimljiv na¢in. To bi sudjelovanje
trebalo iskoristiti za promicanje novih strategija 1 politika na razini Skole, odnosno
lokalnoj/regionalnoj razini;

olaksati pristup hakatonu za digitalno obrazovanje i sudjelovanje §kola u toj incijativi te
povezati poucavanje 1 ucenje informatike s prakticnim inovativnim rjeSenjima za
digitalno obrazovanje;

uspostave 1 poboljSaju mjere za zapoSljavanje 1 osposobljavanje specijaliziranih
odgojno-obrazovnih djelatnika u podruc¢ju informatike i naprednih digitalnih
tehnologija. Drzave Clanice posebno bi trebale:

nadovezati se na tekuce inicijative kao Sto su Pakt za vjestine i Koalicija za digitalne
vjestine 1 radna mjesta i tako poticati dvosmjernu razmjenu 1 suradnju izmedu ustanova
za obrazovanje i osposobljavanje i privatnog sektora'®® kako bi se:
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139

Smijernice za uditelje, nastavnike i druge odgojno-obrazovne djelatnike o suzbijanju dezinformacija i promicanju
digitalne pismenosti putem obrazovanja i osposobljavanija | Europski prostor obrazovanja (europa.eu).

Prepoznajte i suzbijte dezinformacije (europa.eu).

Eticke smjernice namijenjene nastavnom osoblju za upotrebu umjetne inteligencije i podataka u pouc¢avanju i uéenju |
Europski prostor obrazovanja (europa.eu).

Primarni, sekundarni i tercijarni sektor.
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5.1.1.

5.1.2.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

struénjacima koji rade u digitalnom sektoru (na primjer u podrucju informatike)
omogucilo da pruze potporu odgojno-obrazovnim djelatnicima u ucionici na
osnovnoskolskoj ili srednjoskolskoj razini (ukljucujuéi strukovno obrazovanje i
osposobljavanje); te

specijaliziranim odgojno-obrazovnim djelatnicima omoguéilo da steknu posebne
vjestine u podru¢ju informatike i1 specificnih digitalnih tehnologija (npr. umjetne
inteligencije, kibersigurnosti);

preispitati ponudu trajnog stru¢nog usavrSavanja u podrucju digitalnih vjeStina
specijaliziranih odgojno-obrazovnih djelatnika i uspostaviti posebne moguénosti uéenja
kako bi se omogucila daljnja profesionalizacija u podru¢ju informatike, medu ostalim
upotrebom mikrokvalifikacija i individualnih ra¢una za ucenje;

osiguraju razvoj naprednih 1 specijaliziranih digitalnih vjeStina u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, medu ostalim u deep tech podruc¢ju i u drugim klju¢nim
podru¢jima kompetencija. Drzave ¢lanice posebno bi trebale:

ojacati kapacitet prenoSenja digitalnih vjestina i olaksSati pristup polaznicima (i u
inicijalnom i u trajnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) kako bi stekli
napredne i specijalizirane digitalne vjestine koje su sve potrebnije za mnoge strukovne
profile, medu ostalim ucenjem kroz rad i staziranjem, pohadanjem interdisciplinarnih
programa ili kratkih programa kojima se stjeCu mikrokvalifikacije;

prosiriti  strukovne programe u podru¢jima kao S§to su umjetna inteligencija,
kibersigurnost i razvoj softvera te privuci vise polaznika da odaberu takve programe, u
skladu s potrebama trzista rada; suradivati na razini EU-a u izradi, izvedbi i ocjenjivanju
kurikuluma;

pruzati potporu ucenicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pri stjecanju
digitalnih vjeStina potrebnih za upotrebu imerzivnih tehnologija kao S§to su virtualna
stvarnost, proSirena stvarnost, simulacije 1 videoigre te adaptivno ucenje;

poti¢u razvoj Sirokog raspona digitalnih vjeStina u visokom obrazovanju i1 rade na
uklanjanju poznatih i novih neuskladenosti u podrucju digitalnih vjestina. DrZzave
¢lanice posebno bi trebale:

suradivati na razini EU-a u izradi, izvedbi i ocjenjivanju kurikuluma te poticati visoka
uciliSta da unapreduju prenoSenje digitalnih vjestina, kako opcih, tako 1 onih koje su
specificne za odredeni sektor. To bi trebalo ukljucivati:

teajeve digitalnih vjeStina na svim razinama 1 u razliitim disciplinama u cilju boljeg
prenoSenja vjestina svim studentima, bez obzira na profesiju za koju se obrazuju;

fleksibilne, prilagodene 1 digitalno dostupne moguénosti ucenja o naprednim i
specijaliziranim digitalnim vjeStinama, medu ostalim putem kratkih tecajeva kojima se
stjeCu mikrokvalifikacije;

olakSati razmjene izmedu predstavnika industrije / profesionalnih grupacija i ustanova
visokog obrazovanja u cilju razvoja interdisciplinarnih tecajeva i daljnjeg ukljucivanja
naprednih i specijaliziranih tecajeva o digitalnim vjeStinama u sve stupnjeve Visokog
obrazovanja;

osigurati odgovarajuce poticaje industriji, uklju¢uju¢i malim 1 srednjim poduzec¢ima
(MSP-ovima), kako bi se visokim uciliStima pomoglo u osmisljavanju i provedbi
programa koji odgovaraju na posebne potrebe trzista rada;
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7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1

osigurati kvalitetu i priznavanje kvalifikacija i mikrokvalifikacija (u skladu s europskim
pristupom mikrokvalifikacijama);

nagraditi 1 prepoznati trud nastavnog osoblja i visokih ucilista da poboljSaju prenosenje
digitalnih vjeStina svim studentima; poticati, promicati i nagradivati mobilnost
nastavnog osoblja u visokim uciliStima i, prema potrebi, izmedu akademske zajednice i
privatnog sektora;

podupirati visoka uciliSta u poticanju studenata, a posebno Zena, da upisuju i zavrSavaju
studije usmjerene na razvoj naprednih vjesStina u nizu digitalnih podru¢ja (npr. hardver,
softver, digitalni dizajn, digitalna integracija, podatkovna znanost, umjetna inteligencija,
kibersigurnost) i promicati dvopredmetne studije u kojima su digitalne vjeStine
integrirane u drugi smjer;

podupiru razvoj digitalnih vjestina odraslih i nude jednake moguénosti. Drzave €lanice
posebno bi trebale:

integrirati moguénosti za razvoj digitalnih vjestina u cijeli sustav obrazovanja odraslih,
primjerice njihovim uklju¢ivanjem u nacionalne strategije za vjeStine; osigurati
odgovarajucu pozornost i potporu provedbi mjera na svim razinama digitalnih vjestina;

promicati javno-privatna partnerstva, uklju¢uju¢i medu akterima kao $to su socijalni
partneri, nacionalna i lokalna tijela, lokalne $kole i drustveni centri, industrija i drugi
sektori, kako bi se osmislili, razvili, ostvarili, pratili i evaluirali novi programi i
inicijative koji se bave posebnim potrebama u pogledu obrazovanja odraslih, medu
ostalim za ucenje kroz rad; suradivati na razini EU-a u izradi, izvedbi i ocjenjivanju
kurikuluma;

provoditi ciljane informativne kampanje o vaznosti digitalnih vjeStina 1 osigurati
posebnu potporu odraslima kojima je najpotrebniji razvoj digitalnih vjeStina,
ukljucujuéi pristup profesionalnom usmjeravanju;

uvesti individualne raune za uenje, u skladu s povezanom Preporukom Vijeéal*°, kako
bi se promicalo redovito osposobljavanje odraslih u podrucju digitalnih vjestina;
ukljuciti moguénosti kvalitetnog osposobljavanja na razli¢itim razinama digitalnih
vjesStina u dostupne tecajeve u skladu s potrebama trziSta rada i druStva; ojacati
zakonodavstvo o pla¢enom dopustu za osposobljavanje i potaknuti poslodavce da daju
prednost usavr$avanju i prekvalifikaciji zaposlenika tijekom radnog vremena;

pojacati napore za bolje ukljuéivanje poduzeca, posebno MSP-ova i start-up poduzeéa,
u postojece sektorske, industrijske 1 nacionalne ekosustave kako bi im se pruzila
potrebna potpora, ukljucujuéi razmjenu znanja, usmjeravanje i mogucénosti ucenja;

poticati i promicati stvaranje dodatnih lokalnih i regionalnih koalicija za digitalne
vjeStine 1 radna mjesta kako bi se razvile konkretne mjere za digitalne vjeStine
uskladene s lokalnim i regionalnim potrebama;

promicu razvoj certificiranja digitalnih vjeStina 1 njihovo priznavanje. Drzave ¢lanice
posebno bi trebale:

podupirati 1 promicati certificiranje digitalnih vjesStina svih gradana u svim sektorima
obrazovanja i osposobljavanja, uklju¢ujuéi one stecene osposobljavanjem koje se pruza
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Preporuka Vijeca od 16. lipnja 2022. o individualnim raéunima za u¢enje (SL C 243, 27.6.2022., str. 26.).
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9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

putem individualnih ratuna za ucenje; podupirati ustanove za obrazovanje i
osposobljavanje u pouzdanom certificiranju digitalnih vjestina;

u suradnji s nadleznim tijelima podupirati priznavanje potvrda i1 kvalifikacija za
digitalne vjestine, ukljucuju¢i mikrokvalifikacije; raditi na ispunjavanju obveze da se do
2025. poduzmu mjere za uvodenje automatskog uzajamnog priznavanja®#! kvalifikacija;
sastaviti popis priznatih i pouzdanih certifikatora i pruzatelja usluga osposobljavanja,
Sto ¢e doprinijeti kvalitetnom osposobljavanju i certificiranju;

poticati stjecanje digitalnih vjeStina 1 povecavati njihovu vidljivost u vezi s uenjem ili
napredovanjem u Kkarijeri olakSavanjem njihove identifikacije, dokumentiranja,
vrednovanja i certificiranja, bez obzira na to jesu li ste¢ene formalnim, neformalnim ili
informalnim ucenjem; pomagati kadrovskim sluzbama i drzavljanima tre¢ih zemalja u
svim koracima povezanima s priznavanjem 1 certificiranjem vjeStina i kvalifikacija,
ukljucujuci koristenje europske potvrde za digitalne vjestine;

doprinositi provedbi pilot-projekta, razvoju i uvodenju europske potvrde za digitalne
vjestine;

razviju strateski i sustavan pristup rjeSavanju problema nedostatka stru¢njaka za IKT.
Drzave ¢lanice posebno bi trebale:

koristiti predvidanja za procjenu buducih potreba za digitalnim vjeStinama razlicitih
ciljnih skupina na trzistu, posebno MSP-ova, te provoditi istrazivanja kako bi se bolje
razumjeli nedostaci u digitalnim vjeStinama;

osmisliti i integrirati u nacionalne strategije i akcijske planove inicijative za rjeSavanje
problema nedostatka odredenih digitalnih vjeStina (primjerice u podrucju
kibersigurnosti, umjetne inteligencije) koje su relevantne na nacionalnoj razini; aktivno
doprinositi uvodenju Akademije za vjestine u podruéju kibersigurnosti,

privlaciti 1 zadrzavati talente i1z inozemstva potpunim iskoriStavanjem mogucnosti koje
nude Direktiva o plavoj karti 1 partnerstva za traZenje talenata; poboljSati suradnju s
drugim drzavama ¢lanicama radi razmjene iskustava i rjeSenja za privlacenje digitalno
talentiranih pojedinaca u Uniju i, prema potrebi, olakSavanje njihove mobilnosti;

teziti strateSkom 1 sustavnijem pristupu osposobljavanju i privlacenju stru¢njaka za IKT
i iz tre¢ih zemalja, na primjer provedbom ubrzanih postupaka dobivanja vize za
profesije povezane s IKT-om i davanjem poticaja za studiranje, s posebnim naglaskom
na MSP-ovima;

pruZzati sveobuhvatno profesionalno i studijsko usmjeravanje na razini Skole, strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te visokog obrazovanja kako bi se potaknuo interes
mladih, posebno djevojaka i mladih Zena, za pohadanje studija u podrucju IKT-a i/ili za
ostvarivanje karijere strucnjaka za IKT; provoditi ciljane kampanje kako bi se razbile
predrasude o pristupacnosti tehnoloskih karijera (posebno usmjerene na osobe koje
nemaju obrazovanje 1 iskustvo u podrucju IKT-a) 1 informativne kampanje o razli¢itim
moguéim karijerama nakon studija u podrucju IKT-a; sluziti se razliCitim
komunikacijskim kanalima kako bi se doprlo do razli¢itih segmenata sstanovniStva i
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Preporuka Vijeéa od 26. studenoga 2018. o promicanju automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog
obrazovanja i srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja te ishoda razdoblja ucenja u inozemstvu.
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10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

istaknula mogucnost ostvarivanja smislene karijere u podrucju IKT-a koja je korisna za
drustvo;

u skladu s izjavom o preuzimanju obveze u pogledu ,,Zena u digitalnom dobu” i u
sinergiji s relevantnim inicijativama Europskog instituta za inovacije i tehnologiju i
Europskog vije¢a za inovacije u prvi plan staviti suzbijanje rodne pristranosti kako bi se
uklonila rodna razlika i razlika u placama u IKT-u te pruzile ciljane moguénosti
usavrSavanja i prekvalifikacije za djevojCice i Zene na svim razinama obrazovanja i
osposobljavanja, ¢ime bi se uvazila vrijednost njihova doprinosa i talenta;

povecati privla¢nost digitalnog sektora za zene, primjerice u suradnji s nacionalnim
koalicijama za digitalne vjeStine i radna mjesta kako bi se razvile informativne
kampanje i prilagodile nacionalne poruke;

stvoriti prilike za Skole, pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i tehnicka
sveuciliSta da privlace ucenike i usmjeravaju ih u digitalne karijere (na primjer
organiziranjem dana otvorenih vrata, obiteljskih dana i seminara te promicanjem
sudjelovanja u inicijativama kao §to su Platforma za talente u podru¢ju inovacijal#?,

Europski tjedan programiranja, digitalni obrazovni hakaton i izvannastavne aktivnosti);

osiguraju potrebna financijska sredstva za razvoj digitalnih vjestina. Drzave Clanice
posebno bi trebale:

provoditi razli¢ite aspekte ove Preporuke upotrebom nacionalnih fondova i fondova
Unije, ukljuc¢ujuc¢i Erasmus+, Europski socijalni fond plus, Fond za pravednu tranziciju,
Europski fond za regionalni razvoj, Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj,
program Digitalna Europa, Obzor Europa, te nastaviti s provedbom nacionalnih planova
za oporavak i otpornost;

upotrebljavati Instrument za tehnicku potporu, ukljucujuéi pristup koji obuhvaca vise
zemalja, za osmiSljavanje 1 provedbu reformi za poboljSavanje prenosSenja digitalnih
vjestina u perspektivi cjelozivotnog ucenja u skladu s ovom Preporukom;

poticati privatna ulaganja u razvoj digitalnih vjestina 1 razmotriti kombiniranje razli¢itih

izvora financiranja kako bi se unaprijedile inicijative i povecao njihov ucinak i
odrzivost;

POZDRAVLJA NAMJERU KOMISHIE:

da se nadoveZe na postojece inicijative, ukljucujuéi Europsku godinu mladih i Europsku godinu
vjestina, kako bi se poduprle i dopunile mjere drzava ¢lanica u podrucju digitalnih vjestina.
Komisija posebno namjerava:

1.

1.1

podupirati reforme za razvoj digitalnih vjeStina i visokokvalitetnu informatiku.
Komisija posebno namjerava:

olaksati reforme drZava c¢lanica s pomoc¢u instrumenata Unije kao §to je Instrument za
tehnicku potporu, medu ostalim olakSavanjem razmjena na temu nacionalnih pristupa
razvoju digitalnih vjeStina 1 vjeStina povezanih s informatikom. Komisija ¢e promicati
upotrebu 1 unapredenje postojecih alata za evaluaciju vjestina, kao i uspjeSne inicijative
za osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika u podrucju informatike;
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https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/innovation-talent-platform
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1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

u bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama i dionicima podupirati kvalitetno obrazovanje u
podrucju informatike razvojem zajednic¢kih smjernica za odgojno-obrazovne djelatnike i
predavace kako bi se poticalo kvalitetno obrazovanje u podrucju informatike i razvojem
indikatora kompetencija u podru¢ju informatike, u skladu s postoje¢im okvirima
kompetencija i kurikuluma'#3;

podupirati uzajamno ucenje i1 suradnju u razvoju, izvedbi 1 ocjenjivanju kurikuluma
putem programa Unije kao Sto su Erasmus+ i alata kao $to je Europski okvir digitalnih
kompetencija, i za gradane i za edukatore;

podupirati drzave c¢lanice u pradenju razvoja digitalnih vjestina sudjelovanjem u
medunarodnim istrazivanjima (kao Sto su ICILS, PISA, TALIS, PIAAC) i drugim
europskim inicijativama (kao $to je Eurograduate) koje imaju komplementarne svrhe i
mogu strateski dopuniti rad na nacionalnoj razini;

promicati izvrsnost u naprednim i specijaliziranim tecajevima digitalnih vjeStina u
visokom obrazovanju i strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Komisija posebno
namjerava:

podupirati drzave Clanice u stvaranju uvjeta pogodnih za razvoj naprednih i
specijaliziranih digitalnih vjestina kod studenata, istrazivaca i cjelozivotnih ucenika,
koje ¢e prenositi visoka ucilista i pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
To bi se provodilo i u interdisciplinarnim programima i programima usmjerenima na
napredne vjestine IKT-a, uzimajuéi u obzir potrebu za stalnim unapredenjem tih vjesStina
kako bi se slijedio brz ritam inovacija, kao i potrebu da takvi programi budu ukljucivi i
dostupni razli¢itim polaznicima,;

trajno podupirati akademsku ponudu naprednih digitalnih vjeStina u podru¢jima
digitalne tehnologije 1 drugim transdisciplinarnim ili multidisciplinarnim podruc¢jima te
njithovu primjenu u strateSkim sektorima koji nisu u dovoljnoj mjeri obuhvaceni
prethodno donesenim programima rada u okviru programa Digitalna Europa;

podrzati napore u kontekstu prenoSenja digitalnih vjeStina odraslima. Komisija posebno
namjerava:

promicati inicijative kao Sto su Pakt za vjeStine 1 Koalicija za digitalne vjestine 1 radna
mjesta kako bi se udruZile snage i odraslima ponudile mogu¢nosti za prekvalifikaciju u
cilju poboljSanja njihovih digitalnih vjestina;

promicati (u okviru Instrumenta za tehnicku potporu i moguénosti financiranja
sredstvima Unije) razvoj dostupnih teCajeva osposobljavanja u podruc¢ju digitalnih
vjestina, koji ¢e, ako je to moguce, dovesti do stjecanja mikrokvalifikacija i ispunjavati
specifi¢ne potrebe u obrazovanja odraslih;

promicati razvoj pristupacnih tecajeva za osposobljavanje u podrucju digitalnih vjestina,
medu ostalim o naprednim digitalnim vjeStinama, koji, ako je to moguce, vode do
mikrokvalifikacija, a kojima se odgovara na specificne potrebe obrazovanja odraslih i
trziSta rada, s posebnim naglaskom na osoblju MSP-ova;

olaksati razmjenu najbolje prakse za obrazovanje odraslih u podrucju digitalnih vjestina
putem mreze javnih sluzbi za zaposljavanje, pakta za vjestine, radne skupine za
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

obrazovanje odraslih u okviru europskog prostora obrazovanja, nacionalnih
koordinatora za obrazovanje odraslih i drugih relevantnih foruma;

olaksati priznavanje certificiranja digitalnih vjestina. Konkretnije, Komisija Ce:

u suradnji s drzavama ¢lanicama i dionicima®**

provesti pilot-projekt i zatim uvesti
europsku potvrdu za digitalne vjestine, ¢iji je cilj povecati povjerenje u certificiranje
digitalnih vjestina i prihvacanje tih potvrda medu vladama i industrijama®. Cilj je tog
pilot-projekta utvrditi i ispitati minimalne parametre kvalitete koje bi svaka potvrda i
postupak certificiranja u podru¢ju digitalnih vjesStina trebali ispunjavati. Europska
potvrda za digitalne vjestine omoguéila bi svakom europskom gradaninu da na pouzdan
1 transparentan nacin navede svoju razinu digitalnih vjeStina u skladu s okvirom

DigComp;

podupirati razvoj smjernica i1 olakSavati razmjenu najbolje prakse u pogledu
vrednovanja i evaluacije digitalnih vjestina u bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama;

podupirati europska nadlezna tijela u osiguravanju kvalitete i/ili standardizaciji u
kontekstu razvoja mehanizma priznavanja za certificiranje digitalnih vjestina,
ukljuujuéi mikrokvalifikacije 1 nastaviti pruzati potporu drZzavama clanicama u
stvaranju uvjeta koji ¢e omogudéiti automatsko uzajamno priznavanje tih digitalnih
vjestina do 2025.;

podupirati rad na poveéanju broja struc¢njaka za IKT i njihove raznolikosti. Komisija
posebno namjerava:

u bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama realizirati izjavu 0 preuzimanju obveze u
pogledu ,,zena u digitalnom dobu” kako bi se Zene dodatno potaknulo da preuzmu
aktivnu i istaknutu ulogu u sektoru digitalne tehnologije;

promicati razvoj naprednih digitalnih vjeStina i karijere Zena u digitalnom sektoru;
nastaviti s radom 1, prema potrebi, intenzivirati rad na digitalnom uklju¢ivanju kako bi
se osiguralo da svi pojedinci 1 zajednice, ukljucujuéi one u najnepovoljnijem polozaju,
mogu doprinijeti digitalnoj transformaciji i imati koristi od nje;

podupirati drZzave ¢lanice u promicanju rodno osjetljivog pou€avanja digitalnih vjestina
u osnovnoskolskom 1 srednjoskolskom obrazovanju utvrdivanjem inovativnih
prilagodljivih nastavnih pristupa kako bi se uklonile institucionalne i kulturne prepreke
teznjama djevojcica i njihovu pristupu studijima i karijerama u podrucju IKT-a u Uniji;

podupirati provedbu ove Preporuke radom skupine na visokoj razini za digitalno
obrazovanje 1 vjestine, koja ¢e se osnovati odlukom Komisije;

podupirati djelotvoran nastavak i funkcioniranje skupine na visokoj razini osnovane za
strukturirani dijalog s drzavama c¢lanicama s ciljem usmjeravanja klju¢nih strateSkih
tema obuhvacenih ovom Preporukom. Skupina moZe osnovati tehni¢ke podskupine,
posebno za procjenu i certifikaciju digitalnih vjestina, razvoj kurikuluma i utvrdivanje
parametara kvalitete alata 1 sadrzaja digitalnog obrazovanja. Te bi aktivnosti trebale
osigurati dosljednost i komplementarnost s radom Skupine na visokoj razini za
obrazovanje i osposobljavanje i Odbora za digitalno desetljece;
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Dionici iz podrucja obrazovanja i osposobljavanja, socijalni partneri i pruzatelji usluga certificiranja digitalnih vjestina.
Time ¢e se doprinijeti uspostavi europske potvrde za digitalne vjestine, koja je jedna od mjera Akcijskog plana za
digitalno obrazovanje 2021.—2027. i trenutaéno se razvija kako bi se pruzila potpora postoje¢im i budué¢im potvrdama
za digitalne vjestine i njihovoj uskladenosti s DigCompom.
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7. pratiti napredak, Siriti primjere dobre prakse i poboljSati razmjenu informacija i
misljenja s dionicima. Komisija posebno namjerava:

7.1. pratiti napredak u pogledu provedbe ove Preporuke, uzimaju¢i u obzir nacionalne
strategije drzava Clanica, te ukljucujuci posebne ishode i u¢inke na prenosenje digitalnih
vjestina. To bi trebalo uciniti u okviru europskog prostora obrazovanja i njegova
Pregleda obrazovanja i osposobljavanja te u okviru izvje$¢ivanja drzava Clanica o
digitalnom desetljecu;

7.2, jacati medunarodnu suradnju u podrucju digitalnog obrazovanja i vjestina;
7.3. preispitati napredak ostvaren u provedbi ove Preporuke i podnijeti izvjesée Vijecu u

roku od pet godina od njezina donosenja.
Sastavljeno u Strasbourgu,
Za Vijece
Predsjednik
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