
REZOLUCIJA (EU) 2023/1914 EUROPSKOG PARLAMENTA 

od 10. svibnja 2023. 

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrješnici za izvršenje proračuna Europskog 
nadzornog tijela za vrijednosne papire i tržišta kapitala (ESMA) za financijsku godinu 2021. 

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajući u obzir svoju Odluku o razrješnici za izvršenje proračuna Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i 
tržišta kapitala za financijsku godinu 2021.,

— uzimajući u obzir članak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajući u obzir izvješće Odbora za proračunski nadzor (A9-0137/2023),

A. budući da je prema izvještaju o prihodima i rashodima (1) Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i tržišta 
kapitala („Nadzorno tijelo”) za financijsku godinu 2021. njegov konačni proračun iznosio 60 600 822 EUR, što je 
povećanje od 7,64 % u odnosu na 2020.; budući da se Nadzorno tijelo financira iz doprinosa Unije (19 172 407 EUR, 
što iznosi 30,59 % ukupnog proračuna), doprinosa nacionalnih nadzornih tijela država članica (23 936 648 EUR, što 
čini 38,20 %) i naknada primljenih od nadziranih subjekata (17 087 867 EUR, što čini 27,27 %);

B. budući da je Revizorski sud u svojem izvješću o godišnjoj računovodstvenoj dokumentaciji Nadzornog tijela za 
financijsku godinu 2021. („izvješće Revizorskog suda”) izjavio da je dobio razumna jamstva da je godišnja 
računovodstvena dokumentacija Nadzornog tijela pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Proračunsko i financijsko upravljanje

1. sa zadovoljstvom napominje da je praćenje proračuna tijekom financijske godine 2021. rezultiralo stopom izvršenja 
proračuna od 99,94 %, što je blago povećanje od 0,92 % u odnosu na 2020.; napominje da je stopa izvršenja 
odobrenih sredstava za plaćanje iznosila 89,91 %, što je povećanje od 4,40 % u odnosu na prethodnu godinu;

2. napominje da je 2021. bila prva puna godina u kojoj je Nadzorno tijelo prikupljalo naknade od središnjih drugih 
ugovornih strana iz trećih zemalja i prva godina u kojoj je započelo s prikupljanjem naknada od sekuritizacijskih 
repozitorija, uz naknade od agencija za kreditni rejting i trgovinskih repozitorija u okviru uredbi (EU) br. 648/2012 
Europskog parlamenta i Vijeća (2) i (EU) 2015/2365 Europskog parlamenta i Vijeća (3);

3. sa zadovoljstvom primjećuje da je Nadzorno tijelo unaprijedilo svoj sustav upravljanja plaćanjima čiji je cilj bolje 
upravljanje zakašnjelim plaćanjima, primjerice od strane agencija za kreditni rejting ili trgovinskih repozitorija, i 
obračunatim kamatama u vezi s tim plaćanjima;

Uspješnost

4. primjećuje da se Nadzorno tijelo koristi određenim mjerama kao što su ključni pokazatelji uspješnosti kako bi 
procijenilo dodanu vrijednost svojih aktivnosti i drugih mjera za poboljšanje upravljanja svojim proračunom, kao što 
je broj analiziranih rizičnih tema, stopa ukidanja odobrenih sredstava za plaćanje i smanjenje fluktuacije osoblja; 
pohvaljuje Nadzorno tijelo zbog dovršenja njegova programa rada za 2021. u stopi od 91 %, pri čemu je većina 
njegovih ključnih pokazatelja uspješnosti ostvarena ili premašena;

(1) SL C 141, 29.3.2022., str. 152.
(2) Uredba (EU) br. 648/2012 Europskog parlamenta i Vijeća od 4. srpnja 2012. o OTC izvedenicama, središnjoj drugoj ugovornoj strani i 

trgovinskom repozitoriju (SL L 201, 27.7.2012., str. 1.).
(3) Uredba (EU) 2015/2365 Europskog parlamenta i Vijeća od 25. studenoga 2015. o transparentnosti transakcija financiranja 

vrijednosnih papira i ponovne uporabe te o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SL L 337, 23.12.2015., str. 1.).
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5. pohvaljuje Nadzorno tijelo zbog grupiranja svojih ostvarenja i rezultata za 2021. u tri kategorije prioriteta: i. „glavni 
prioritet” za 128 ostvarenja povezanih sa strateškim prioritetima; ii. „manji prioritet” za 75 ostvarenja koja nisu 
povezana s tim prioritetima; i iii. „potpuno lišeno statusa prioriteta” za 29 ostvarenja u pogledu zadaća koje treba 
obaviti samo ako ima vremena;

6. prima na znanje da su 2021. strateški prioriteti Nadzornog tijela bili usmjereni na tri međusektorske teme: zdrava 
tržišta kapitala Unije, održivo financiranje te inovacije i digitalizaciju; nadalje prima na znanje rezultate i uspjehe 
Nadzornog tijela tijekom 2021. u područjima koja nisu izravno povezana s tim prioritetima, kao što su, među 
ostalim, tržište ugljika u Uniji, provedbene aktivnosti, investicijske usluge, upravljanje ulaganjima ili središnje druge 
ugovorne strane;

7. pohvaljuje Nadzorno tijelo za njegova postignuća tijekom 2021., kao što su, među ostalim, provedba novih mandata 
koji proizlaze iz preispitivanja europskih nadzornih tijela iz 2019., priprema za nove nadzorne odgovornosti (nadzor 
sekuritizacijskih repozitorija, pružatelja usluga dostave podataka i ključnih referentnih vrijednosti), odobrenje 
registracija prvih dvaju sekuritizacijskih repozitorija u skladu s Uredbom (EU) 2017/2402 Europskog parlamenta i 
Vijeća (4), priprema za prijenos nadzornih odgovornosti Europskog instituta za tržišta novca na Nadzorno tijelo i 
preuzimanje nadzora sedam administratora referentnih vrijednosti iz trećih zemalja priznatih na razini Unije;

8. pohvaljuje Nadzorno tijelo, u kontekstu rizika koji proizlaze iz digitalizacije financijskih tržišta, za njegove napore 
tijekom 2021. da institucijama Unije pruži tehničke povratne informacije o Komisijinim prijedlozima uredbe o 
tržištima kriptoimovine i aktu o digitalnoj operativnoj otpornosti; pozdravlja izradu plana Nadzornog tijela za 
održivo financiranje za razdoblje 2022. – 2024., koji će služiti kao praktičan alat kako bi se osiguralo da Nadzorno 
tijelo koordinirano obavlja širok raspon zadaća održivog financiranja u nekoliko sektora;

9. pozdravlja suradnju Nadzornog tijela, u okviru zajedničkog odbora europskih nadzornih tijela, s još dva europska 
nadzorna tijela, s Europskim nadzornim tijelom za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje te s Europskim 
nadzornim tijelom za bankarstvo; sa zadovoljstvom primjećuje da ESMA dijeli računovodstvenog službenika s 
Europskim nadzornim tijelom za bankarstvo i da je većina postupaka javne nabave koje vodi obuhvaćena 
zajedničkom nabavom s drugim agencijama i Komisijom; prima na znanje Memorandum o razumijevanju iz 2013. 
između Nadzornog tijela i Agencije za suradnju energetskih regulatora, kojim se uspostavlja okvir za razmjenu 
informacija kada se regulatorne odgovornosti obaju tijela podudaraju u području veleprodajnih tržišta energije; 
naglašava da će trenutačna situacija na tržištima robe vjerojatno dovesti do potrebe za pojačanom suradnjom kada je 
riječ o regulatornim temama povezanima s energetskim tržištima; potiče Nadzorno tijelo da poduzme korake kako bi 
olakšalo tu pojačanu suradnju;

Kadrovska politika

10. konstatira da je na dan 31. prosinca 2021. izvršeno 85,20 % plana radnih mjesta, tj. zaposleno je 213 privremenih 
djelatnika od njih ukupno 250 koji su odobreni u okviru proračuna Unije (u odnosu na 226 odobrenih radnih mjesta 
2020.); također konstatira da je 2021. za Nadzorno tijelo radilo 85 ugovornih djelatnika i 10 upućenih nacionalnih 
stručnjaka;

11. konstatira da se 2021. broj članova osoblja povećao za 23 % u odnosu na 2020., s 58 dodatnih statutarnih članova; 
pohvaljuje Nadzorno tijelo za napore u zapošljavanju 102 člana osoblja zahvaljujući pokretanju 21 postupka odabira 
(unutarnjeg i vanjskog), 2 075 pregledanih životopisa i razgovorima sa 175 kandidata tijekom 2021.;

12. prima na znanje rodnu raspodjelu među članovima višeg rukovodstva Nadzornog tijela, u kojemu su četiri od pet 
članova višeg rukovodstva (80 %) žene; prima na znanje rodnu raspodjelu u upravnom odboru Nadzornog tijela, u 
kojemu su tri od pet članova upravnog odbora (60 %) žene; nadalje prima na znanje rodnu raspodjelu među ukupnim 

(4) Uredba (EU) 2017/2402 Europskog parlamenta i Vijeća od 12. prosinca 2017. o utvrđivanju općeg okvira za sekuritizaciju i o 
uspostavi specifičnog okvira za jednostavnu, transparentnu i standardiziranu sekuritizaciju te o izmjeni direktiva 2009/65/EZ, 
2009/138/EZ i 2011/61/EU te uredaba (EZ) br. 1060/2009 i (EU) br. 648/2012 (SL L 347, 28.12.2017., str. 35).
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osobljem Nadzornog tijela, u kojemu su 162 od 308 članova osoblja (53 %) muškarci; podsjeća na važnost jamčenja 
uravnotežene rodne i geografske zastupljenosti među rukovodstvom i osobljem Nadzornog tijela te poziva Agenciju 
da te aspekte uzme u obzir u pogledu budućih imenovanja; ističe važnost vještina, znanja i iskustva kandidata pri 
zapošljavanju i promicanju osoblja;

13. prima na znanje da Nadzorno tijelo ima politiku zaštite dostojanstva osobe i sprečavanja psihičkog i seksualnog 
uznemiravanja; pozdravlja činjenicu da je primjena te politike ojačana komunikacijskim mjerama i seminarima za 
podizanje razine osviještenosti; pozdravlja činjenicu da 2021. nije bilo slučajeva uznemiravanja koji su bili prijavljeni, 
predmet istrage ili izneseni pred sud; nadalje pozdravlja plan Nadzornog tijela za razvoj politike raznolikosti i 
uključivanja;

14. poziva Nadzorno tijelo da nastavi razvijati dugoročnu politiku ljudskih resursa u pogledu ravnoteže između poslovnog 
i privatnog života, cjeloživotnog usmjeravanja i nuđenja posebnih mogućnosti osposobljavanja za razvoj karijere, 
rodne ravnoteže među članovima osoblja na svim razinama, rada na daljinu, prava na isključivanje, poboljšanja 
geografske ravnoteže kako bi se postigla odgovarajuća zastupljenost svih država članica te zapošljavanja i integracije 
osoba s invaliditetom kao i osiguravanja jednakog postupanja prema njima i širokog promicanja njihovih mogućnosti;

Javna nabava

15. konstatira da je Nadzorno tijelo 2021. vodilo 15 postupaka javne nabave, od kojih je sedam u potpunosti dovršeno; 
pohvaljuje napore Nadzornog tijela poduzete u svrhu stvaranja sinergija preko zajedničkih postupaka javne nabave s 
drugim agencijama Unije i Komisijom; potiče Nadzorno tijelo da nastavi razvijati sinergije s drugim tijelima Unije;

16. sa zabrinutošću prima na znanje primjedbu iz izvješća Revizorskog suda da je Nadzorno tijelo 2021. odlučilo 
pokrenuti pregovarački postupak bez njegova oglašavanja, čime je prekršilo točku 3.1. Priloga I. Financijskoj uredbi; 
nadalje napominje da obrazloženje te odluke nije odobreno izvješćima o iznimkama koja se evidentiraju na središnjoj 
razini prije poduzimanja ikakvih koraka; poziva Nadzorno tijelo da u budućnosti osigura da se sa svim slučajevima 
odstupanja od uspostavljenih procesa i postupaka postupa u skladu s načelima zakonitosti i pravilnosti;

Sprečavanje i postupanje u slučaju sukoba interesa i transparentnost

17. pohvaljuje Nadzorno tijelo za sveobuhvatne mjere i politike koje je uvelo te za dužnu pažnju s kojom se one 
primjenjuju kako bi se osigurala transparentnost, etičnost, dobro administrativno ponašanje te sprečavanje sukoba 
interesa i upravljanje njima u vezi s članovima osoblja Nadzornog tijela, Odbora nadzornih tijela, Upravnog odbora i 
Nadzornog odbora za središnje druge ugovorne strane; napominje da je, nakon procjene koju je službenik za etiku 
Nadzornog tijela proveo prilikom ad hoc provjere provedene u kontekstu jedinstvenog postupka povezanog sa 
stvaranjem triju mjesta voditelja tima, predloženo preispitivanje smjernica o izjavama o financijskim interesima 
članova povjerenstva za odabir kako bi se povećala transparentnost tih izjava; poziva Nadzorno tijelo da obavijesti 
tijelo nadležno za davanje razrješnice kada se to preispitivanje dovrši i odobri;

18. napominje da je Nadzorno tijelo 2021. primilo 11 izjava o sukobima interesa prije sastanaka Odbora nadzornih tijela i 
dvije slične izjave prije sastanaka Upravnog odbora; nadalje napominje da je 2021. tim za etiku Nadzornog tijela 
provjerio, među ostalim, 251 godišnju izjavu članova osoblja od kojih nijedna nije upućivala na pitanja sukoba 
interesa, 16 izjava o plaćenom zaposlenju bračnog druga za reviziju bez utvrđenih problema za koje su potrebne 
posebne mjere i 38 zahtjeva za odobrenje trgovanja financijskim instrumentima, pri čemu je većina zahtjeva 
odobrena; nadalje napominje da je tim za etiku procijenio 94 zahtjeva za sprečavanje sukoba interesa u kontekstu 
zapošljavanja 2021., nakon čega je tim za etiku izvršnoj direktorici Nadzornog tijela preporučio promjenu sastava 
povjerenstava za odabir u devet slučajeva; poziva Nadzorno tijelo da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi 
obavještavati o mjerama koje poduzima za sprečavanje sukoba interesa;
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19. prima na znanje da je Nadzorno tijelo osnovalo dva zajednička odbora, jedan za više rukovoditelje i jedan za članove 
osoblja, koji moraju biti uključeni u slučaju da se pojavi zabrinutost u pogledu sukoba interesa u kontekstu planiranih 
budućih aktivnosti nakon napuštanja Nadzornog tijela; nadalje prima na znanje da je Nadzorno tijelo 2021. 
organiziralo devet bilateralnih „sastanaka o odlasku” s članovima osoblja koji napuštaju Nadzorno tijelo kako bi 
provjerili izjave o aktivnostima i procijenili postoje li sukobi interesa između dužnosti predmetnih članova osoblja u 
Nadzornom tijelu i njihovih budućih aktivnosti; primjećuje da u tom pogledu nije bilo nikakvih pitanja;

20. pohvaljuje činjenicu da je Nadzorno tijelo 2021. poduzelo nekoliko mjera za podizanje razine osviještenosti o 
pravilima o sukobima interesa, etičkim pravilima, istrazi o trgovanju financijskim instrumentima te pravilima nakon 
prestanka radnog odnosa i razdobljima mirovanja; nadalje pohvaljuje Nadzorno tijelo zbog uspostave internih pravila 
o sukobima interesa i situacijama „rotirajućih vrata” koja se primjenjuju na članove njegova Upravnog odbora;

21. pozdravlja činjenicu da Nadzorno tijelo objavljuje životopise i izjave o interesima članova njegova Upravnog odbora i 
rukovodećeg osoblja; pohvaljuje transparentan način na koji Nadzorno tijelo izvješćuje o sastancima svojeg osoblja s 
vanjskim dionicima i objavljuje ih na svojim internetskim stranicama;

22. pozdravlja predanost Nadzornog tijela najvišim etičkim standardima u pogledu sprečavanja sukoba interesa; slijedom 
primjedbi Revizorskog suda podsjeća na zahtjev da se članovi Odbora nadzornih tijela suzdrže od sudjelovanja u 
raspravi i glasovanju o mjerama za koje su u sukobu interesa; naglašava da bi se ti članovi trebali suzdržati i od 
sudjelovanja na sastancima na kojima se održavaju takve rasprave kako bi se očuvala neovisnost Odbora nadzornih 
tijela; pozdravlja odgovor Nadzornog tijela da je izmijenilo svoju politiku kako bi izričito zahtijevalo da članovi u 
sukobu napuste prostoriju;

23. pozdravlja činjenicu da je Nadzorno tijelo, u skladu sa svojom politikom o sukobu interesa i etici, primijenilo 
privremenu zabranu trgovanja odabranim financijskim instrumentima za svoje osoblje kako bi izbjegla svaki rizik od 
trgovanja na temelju povlaštenih informacija; poziva Nadzorno tijelo da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi 
obavještavati o mjerama koje poduzima za sprečavanje sukoba interesa;

24. pozdravlja činjenicu da su ESMA i EBA u srpnju 2021. objavile revidirane zajedničke smjernice o procjeni 
primjerenosti članova upravljačkog tijela i nositelja ključnih funkcija nakon izmjena direktiva 2013/36/EU Europskog 
parlamenta i Vijeća (5) i 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeća (6) te njihov učinak na procjenu primjerenosti 
članova upravljačkog tijela, osobito u pogledu rizika od pranja novca i financiranja terorizma te promicanja rodne 
raznolikosti;

25. slijedom nalaza Revizorskog suda podsjeća da u postupku ocjenjivanja predsjednika i izvršnog direktora Nadzornog 
tijela mogu nastati sukobi interesa ako je nacionalno nadležno tijelo člana Odbora nadzornih tijela, na primjer, 
podložno postupku zbog povrede prava Unije; stoga pozdravlja predanost Nadzornog tijela uvođenju izričitog 
upućivanja na sukobe interesa u postupku ocjenjivanja;

26. ustraje u tome da je potrebno uvesti sustavna pravila o transparentnosti, nespojivosti dužnosti, sukobu interesa i 
nezakonitom lobiranju; poziva Nadzorno tijelo da uspostavi i interne mjere za borbu protiv korupcije; poziva 
Nadzorno tijelo da o ostvarenom napretku u tom području obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;

(5) Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 26. lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti kreditnih institucija i bonitetnom 
nadzoru nad kreditnim institucijama i investicijskim društvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te stavljanju izvan snage 
direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ (SL L 176, 27.6.2013., str. 338.).

(6) Direktiva 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 15. svibnja 2014. o tržištu financijskih instrumenata i izmjeni 
Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU (SL L 173, 12.6.2014., str. 349.).

HR Službeni list Europske unije L 242/390 29.9.2023.  



Unutarnja kontrola

27. pozdravlja godišnju procjenu sustava unutarnje kontrole Nadzornog tijela i zaključak da takav sustav postoji i dobro 
funkcionira; napominje da je, kao i u sličnom postupku iz 2020., Nadzorno tijelo izmjerilo 78 pokazatelja unutarnje 
kontrole kojima su obuhvaćena sva načela unutarnje kontrole i utvrdilo 22 nedostatka, od kojih je većina bila manja, 
a nijedan nije doveo u pitanje postojanje i pravilno funkcioniranje načela unutarnje kontrole; napominje da se uočene 
prilike za poboljšanje uglavnom odnose na komponente „kontrolno okruženje” i „kontrolne aktivnosti”;

28. napominje da je Služba Komisije za unutarnju reviziju 2021. provela reviziju upravljanja ljudskim resursima i etike 
Nadzornog tijela u kojoj je zaključila da su sustavi upravljanja i kontrole koje je Nadzorno tijelo uspostavilo u tim 
područjima primjereno osmišljeni i učinkovito provedeni te da mu pružaju potporu u postizanju njegovih poslovnih 
ciljeva; primjećuje da je Služba Komisije za unutarnju reviziju u pogledu te revizije izdala četiri preporuke; poziva 
Nadzorno tijelo da o ostvarenom napretku u tom području obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;

29. podsjeća na važnost jačanja sustavâ upravljanja i kontrole kako bi se osiguralo pravilno funkcioniranje Nadzornog 
tijela; snažno ustraje u zahtjevu za učinkovite sustave upravljanja i kontrole kako bi se izbjegli mogući slučajevi 
sukoba interesa, nepostojanje ex ante ili ex post kontrola, neodgovarajuće upravljanje proračunskim i pravnim 
obvezama te neunošenje napomena u registar iznimaka;

Digitalizacija i zelena tranzicija

30. sa zadovoljstvom prima na znanje da je Nadzorno tijelo 2021. uspješno migriralo svoj model upravljanja na temelju 
aktivnosti iz sustava koji se zasniva na Excelu na novo okruženje koje se zasniva na oblaku, od kojeg se, prema 
navodima Nadzornog tijela, očekuje da poboljša njegove kapacitete za planiranje i izvješćivanje u kontekstu sve veće 
složenosti njegovih modela izrade proračuna i troškova;

31. pozdravlja činjenicu da je Nadzorno tijelo nastojalo ojačati svoju kibersigurnosnu obranu preispitivanjem svoje 
strategije sigurnosnog otkrivanja s pomoću sofisticiranijih i automatiziranih alata, povećanjem sigurnosnih vještina u 
odjelu za IKT Nadzornog tijela te zapošljavanjem novog službenika za informacijsku sigurnost i službenika za 
upravljanje dokumentima;

32. podsjeća na važnost ulaganja u osoblje u području IKT-a s dugoročnim ugovorima kako bi se izbjegao odljev 
mozgova, neučinkovitost te potencijalno povećanje rizika i neotpornost na kibernapade;

33. potiče Agenciju da blisko surađuje s ENISA-om (Agencijom Europske unije za kibersigurnost) i CERT-EU-om (Timom 
za hitne računalne intervencije institucija, tijela i agencija Unije) te da provodi redovite procjene rizika svoje 
informatičke infrastrukture i osigura redovite revizije i testiranja svoje kiberobrane; predlaže da se svim članovima 
osoblja Nadzornog tijela ponude redovito ažurirani programi osposobljavanja u području kibersigurnosti; poziva 
Nadzorno tijelo da nastavi dalje razvijati svoju kibersigurnosnu politiku i da o ostvarenom napretku obavješćuje tijelo 
nadležno za davanje razrješnice;

34. pohvaljuje Nadzorno tijelo za njegovu ambicioznu politiku u području okoliša, koja je 2021. dovela do poboljšanja 
nekoliko ključnih okolišnih pokazatelja kao što su, među ostalim, smanjenje otpada, recikliranje papira i smanjenje 
čestoće putovanja; napominje da se učinci ili napredak u postizanju ciljeva održivosti mjere i prate putem kontrolnog 
povjerenstva za ključne pokazatelje uspješnosti koje određuje uprava Nadzornog tijela;

35. pohvaljuje Nadzorno tijelo za napredak u pogledu registracije u sustavu upravljanja okolišem i neovisnog ocjenjivanja 
EU-a (EMAS) do 2022.; prima na znanje plan Nadzornog tijela da do 2025. potpuno prestane koristiti papir u 
poslovanju;
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Kontinuitet poslovanja za vrijeme COVID-19 krize

36. napominje da je Nadzorno tijelo nastavilo uspješno rješavati izazove koje predstavlja pandemija bolesti COVID-19, 
primjerice stalnim prilagođavanjem prostora i postupaka promjenama zaštitnih mjera koje su donijele francuska 
vlada i Komisija;

37. napominje da je Nadzorno tijelo tijekom 2021. nastavilo neometano raditi zbog svojih prethodnih ulaganja u 
audiokonferencije i videokonferencije te alat za glasovanje; nadalje napominje da je Nadzorno tijelo uvelo novi alat za 
upravljanje uredom i rezervaciju kako bi bolje osigurala javnozdravstvene smjernice u uredu, povećala fleksibilnost i 
pripremila se za situaciju nakon pandemije;

Ostale primjedbe

38. napominje da je Nadzorno tijelo 2021. utvrdilo rizike kao što su, među ostalim, ograničeni kapaciteti za izvršavanje 
njegovih mandata, neodgovarajući resursi i nedostatak stručnog znanja za upravljanje opsežnim zakonodavnim 
programom (i to u pogledu unije tržišta kapitala i središnjih drugih ugovornih strana), posljedice povlačenja 
Ujedinjene Kraljevine iz Unije, mogući novi mandati Nadzornog tijela u određenim područjima (primjerice u odnosu 
na središnje depozitorije vrijednosnih papira), nestabilnija financijska tržišta i ograničena nadzorna konvergencija te 
nadzor središnjih drugih ugovornih strana trećih zemalja; poziva Komisiju da uzme u obzir ta pitanja i dodijeli 
sredstva koja su Nadzornom tijelu potrebna za izvršavanje novih ili proširenih mandata;

39. napominje da problemi koji proizlaze iz daljnjeg postupanja Nadzornog tijela na temelju opažanja Revizorskog suda iz 
prethodnih godina, kao što su godišnje unakrsno financiranje aktivnosti Nadzornog tijela, usklađivanje sustava 
izračuna naknada i opseg zaobilaženja mehanizma naplate naknada, nisu obuhvaćeni područjem djelovanja 
Nadzornog tijela; poziva Komisiju da revidira delegirane akte i izmijeni propise koji se odnose na ta pitanja, kako je 
predložilo Nadzorno tijelo;

40. poziva Nadzorno tijelo da se usredotoči na to da javnosti prenese rezultate svojih operacija te da komunicira s javnošću 
u okviru društvenih mreža i drugih medija;

41. u vezi s drugim primjedbama koje su priložene Odluci o razrješnici i horizontalne su naravi upućuje na svoju 
Rezoluciju od 10. svibnja 2023. (7) o uspješnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(7) Usvojeni tekstovi, P9_TA(2023)0190.
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	Rezolucija (EU) 2023/1914 Europskog parlamenta od 10. svibnja 2023. s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrješnici za izvršenje proračuna Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i tržišta kapitala (ESMA) za financijsku godinu 2021. 

