
Godišnje ažuriranje za 2022. primitaka od rada i mirovina dužnosnika i ostalih službenika Europske 
unije te koeficijenti ispravka koji se primjenjuju (1)

(2022/C 474/10)

1.1. Tablica iznosa osnovnih mjesečnih plaća za svaki razred i stupanj u funkcijskim skupinama AD i AST iz članka 66. 
Pravilnika o osoblju koja se primjenjuje od 1. srpnja 2022.:

1.7.2022. STUPANJ

RAZRED 1 2 3 4 5

16 20 856,62 21 733,04 22 646,29

15 18 433,77 19 208,39 20 015,53 20 572,40 20 856,62

14 16 292,34 16 976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77

13 14 399,73 15 004,82 15 635,33 16 070,35 16 292,34

12 12 726,95 13 261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73

11 11 248,49 11 721,16 12 213,70 12 553,51 12 726,95

10 9 941,81 10 359,56 10 794,90 11 095,21 11 248,49

9 8 786,88 9 156,12 9 540,89 9 806,31 9 941,81

8 7 766,14 8 092,48 8 432,53 8 667,15 8 786,88

7 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7 766,14

6 6 066,59 6 321,53 6 587,16 6 770,43 6 863,97

5 5 361,87 5 587,18 5 821,96 5 983,94 6 066,59

4 4 739,00 4 938,12 5 145,63 5 288,80 5 361,87

3 4 188,45 4 364,48 4 547,89 4 674,40 4 739,00

2 3 701,91 3 857,46 4 019,56 4 131,40 4 188,45

1 3 271,87 3 409,35 3 552,61 3 651,48 3 701,91

2. Tablica iznosa osnovnih mjesečnih plaća za svaki razred i stupanj u funkcijskoj skupini AST/SC iz članka 66. 
Pravilnika o osoblju koja se primjenjuje od 1. srpnja 2022.:

1.7.2022. STUPANJ

RAZRED 1 2 3 4 5

6 5 319,31 5 542,85 5 775,76 5 936,43 6 018,46

5 4 701,38 4 898,94 5 105,53 5 246,82 5 319,31

4 4 155,24 4 329,84 4 511,80 4 637,32 4 701,38

3 3 672,53 3 826,85 3 987,69 4 098,60 4 155,24

2 3 245,90 3 382,31 3 524,45 3 622,49 3 672,53

1 2 868,84 2 989,40 3 115,02 3 201,66 3 245,90

(1) Izvješće Eurostata od 28. listopada 2022. o godišnjem ažuriranju primitaka od rada i mirovina dužnosnika EU-a za 2022. u skladu s 
člancima 64. i 65. i Prilogom XI. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje na dužnosnike i ostale službenike Europske unije kojim se 
prilagođavaju, s učinkom od 1. srpnja 2022., primici od rada aktivnog osoblja i mirovine umirovljenog osoblja, i ažuriraju s učinkom 
od 1. srpnja 2022. koeficijenti ispravka koji se primjenjuju na primitke od rada aktivnog osoblja kojem je mjesto rada u EU-u i izvan 
njega, na mirovine umirovljenog osoblja prema zemlji njihova boravišta te na prijenos mirovina (Ares(2022)7485371).
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3. Tablica koeficijenata ispravka koji se primjenjuju na primitke od rada i mirovine dužnosnika i ostalih službenika 
Europske unije iz članka 64. Pravilnika o osoblju sadržava:

— koeficijente ispravka primjenjive od 1. srpnja 2022. na primitke od rada dužnosnika i ostalih službenika iz članka 64. 
Pravilnika o osoblju (navedene u stupcu 2. sljedeće tablice),

— koeficijente ispravka primjenjive od 1. siječnja 2023. na temelju članka 17. stavka 3. Priloga VII. Pravilniku o osoblju na 
prijenose koje vrše dužnosnici i ostali službenici (navedene u stupcu 3. sljedeće tablice),

— koeficijente ispravka primjenjive od 1. srpnja 2022. na mirovine na temelju članka 20. stavka 1. Priloga XIII. Pravilniku 
o osoblju (navedene u stupcu 4. sljedeće tablice),

Primitak od rada Prijenos Mirovina

Zemlja/mjesto 1.7.2022. 1.1.2023. 1.7.2022.

Bugarska 65,0 60,9

Češka 95,5 82,8

Danska 134,7 136,5 136,5

Njemačka 100,6 100,6 100,6

Karlsruhe 95,6

Münich 112,2

Estonija 94,1 98,1

Irska 136,3 129,0 129,0

Grčka 89,4 84,8

Španjolska 97,4 93,4

Francuska 116,8 107,7 107,7

Hrvatska 80,0 69,9

Italija 94,7 94,1

Varese 92,0

Cipar 82,6 82,9

Latvija 85,9 80,9

Litva 87,4 76,6

Mađarska 69,6 58,8

Malta 92,1 94,7

Nizozemska 109,8 110,7 110,7

Austrija 108,8 110,6 110,6

Poljska 71,7 62,0

Portugal 95,5 89,7

Rumunjska 70,1 59,1

Slovenija 87,1 83,6

Slovačka 81,3 80,9

Finska 117,3 118,9 118,9

Švedska 124,9 114,3 114,3

Ujedinjena Kraljevina 125,4
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4.1. Iznos naknade za roditeljski dopust iz drugog stavka članka 42.a Pravilnika o osoblju koji se primjenjuju od 
1. srpnja 2022. – 1 123,91 EUR.

4.2. Iznos naknade za roditeljski dopust iz trećeg stavka članka 42.a Pravilnika o osoblju koji se primjenjuju od 
1. srpnja 2022. – 1 498,55 EUR.

5.1. Osnovni iznos naknade za kućanstvo iz članka 1. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. srpnja 2022. – 210,20 EUR.

5.2. Iznos naknade za uzdržavano dijete iz članka 2. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. srpnja 2022. – 459,32 EUR.

5.3. Iznos naknade za obrazovanje iz članka 3. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. srpnja 2022. – 311,65 EUR.

5.4. Iznos naknade za obrazovanje iz članka 3. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. srpnja 2022. – 112,21 EUR.

5.5. Minimalni iznos naknade za život u inozemstvu iz članka 69. Pravilnika o osoblju te iz članka 4. stavka 1. drugog 
podstavka Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 1. srpnja 2022. – 623,01 EUR.

5.6. Iznos naknade za život u inozemstvu iz članka 134. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 
1. srpnja 2022. – 447,87 EUR.

6.1. Iznos naknade za kilometražu iz članka 7. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. srpnja 2022.:

0 EUR po kilometru od od 0 do 200 km

0,2317 EUR po kilometru od od 201 do 1 000 km

0,3863 EUR po kilometru od od 1 001 do 2 000 km

0,2317 EUR po kilometru od od 2 001 do 3 000 km

0,0771 EUR po kilometru od od 3 001 do 4 000 km

0,0372 EUR po kilometru od od 4 001 do 10 000 km

0 EUR po kilometru iznad 10 000 km.

6.2. Iznos paušalnog dodatka na naknadu za kilometražu iz članka 7. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se 
primjenjuje od 1. srpnja 2022.:

— 115,86 EUR ako geografska udaljenost između mjesta navedenih u stavku 1. iznosi između 600 km i 1 200 km,

— 231,72 EUR ako je geografska udaljenost između mjesta navedenih u stavku 1. veća od 1 200 km.

7.1. Iznos naknade za kilometražu iz članka 8. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. siječnja 2023.:

0 EUR po kilometru od od 0 do 200 km

0,4672 EUR po kilometru od od 201 do 1 000 km

0,7787 EUR po kilometru od od 1 001 do 2 000 km

0,4672 EUR po kilometru od od 2 001 do 3 000 km

0,1556 EUR po kilometru od od 3 001 do 4 000 km

0,0751 EUR po kilometru od od 4 001 do 10 000 km

0 EUR po kilometru iznad 10 000 km.
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7.2. Iznos paušalnog dodatka na naknadu za kilometražu iz članka 8. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se 
primjenjuje od 1. siječnja 2023.:

— 233,58 EUR ako geografska udaljenost između mjesta rada i matičnog mjesta iznosi od 600 km do 1 200 km,

— 467,12 EUR ako je geografska udaljenost između mjesta rada i matičnog mjesta veća od 1 200 km.

8. Iznos dnevnica iz članka 10. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuju od 1. srpnja 2022.:

— 48,28 EUR za dužnosnika koji ima pravo na naknadu za kućanstvo,

— 38,94 EUR za dužnosnika koji nema pravo na naknadu za kućanstvo.

9. Iznos donje granice naknade za nastanjenje iz članka 24. stavka 3. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. srpnja 2022.:

— 1 374,47 EUR za službenika koji ima pravo na naknadu za kućanstvo,

— 817,25 EUR za službenika koji nema pravo na naknadu za kućanstvo.

10.1. Iznos donje i gornje granice naknade za nezaposlenost iz drugog podstavka članka 28.a stavka 3. Uvjeta 
zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 1. srpnja 2022.:

— 1 648,40 EUR (donja granica),

— 3 296,81 EUR (gornja granica).

10.2. Iznos standardne naknade iz članka 28.a stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 
1. srpnja 2022.

— 1 498,55 EUR.

11. Tablica koja sadržava iznose ljestvice osnovnih plaća iz članka 93. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. srpnja 2022.:

FUNKCIJSKA 
SKUPINA 1.7.2022. STUPANJ

FUNKCIJE RAZRED 1 2 3 4 5 6 7

IV. 18 7 189,80 7 339,32 7 491,93 7 647,74 7 806,79 7 969,13 8 134,84

17 6 354,54 6 486,67 6 621,57 6 759,28 6 899,84 7 043,32 7 189,80

16 5 616,29 5 733,08 5 852,31 5 974,01 6 098,26 6 225,09 6 354,54

15 4 963,81 5 067,04 5 172,43 5 279,99 5 389,80 5 501,87 5 616,29

14 4 387,16 4 478,39 4 571,53 4 666,59 4 763,67 4 862,69 4 963,81

13 3 877,47 3 958,12 4 040,42 4 124,46 4 210,22 4 297,78 4 387,16

III. 12 4 963,75 5 066,96 5 172,35 5 279,89 5 389,68 5 501,76 5 616,17

11 4 387,13 4 478,34 4 571,47 4 666,52 4 763,57 4 862,63 4 963,75

10 3 877,46 3 958,09 4 040,40 4 124,43 4 210,19 4 297,75 4 387,13

9 3 427,03 3 498,29 3 571,04 3 645,32 3 721,12 3 798,48 3 877,46

8 3 028,92 3 091,91 3 156,21 3 221,83 3 288,84 3 357,23 3 427,03

II. 7 3 426,95 3 498,24 3 570,98 3 645,25 3 721,10 3 798,48 3 877,47

6 3 028,79 3 091,76 3 156,08 3 221,72 3 288,72 3 357,13 3 426,95

5 2 676,85 2 732,52 2 789,36 2 847,38 2 906,59 2 967,06 3 028,79
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4 2 365,82 2 415,03 2 465,27 2 516,55 2 568,88 2 622,31 2 676,85

I. 3 2 914,51 2 974,99 3 036,75 3 099,76 3 164,08 3 229,76 3 296,81

2 2 576,55 2 630,02 2 684,61 2 740,32 2 797,20 2 855,26 2 914,51

1 2 277,79 2 325,07 2 373,31 2 422,56 2 472,85 2 524,17 2 576,55

12. Iznos donje granice naknade za nastanjenje iz članka 94. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 
1. srpnja 2022.:

— 1 033,84 EUR za službenika koji ima pravo na naknadu za kućanstvo,

— 612,96 EUR za službenika koji nema pravo na naknadu za kućanstvo.

13.1. Iznos donje i gornje granice naknade za nezaposlenost iz članka 96. stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zaposlenja 
ostalih službenika koji se primjenjuju od 1. srpnja 2022.:

— 1 236,30 EUR (donja granica),

— 2 472,57 EUR (gornja granica).

13.2. Iznos standardne naknade iz članka 96. stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koja se primjenjuje od 
1. srpnja 2022. iznosi 1 123,91 EUR.

13.3. Iznos donje i gornje granice naknade za nezaposlenost iz članka 136. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. srpnja 2022.:

— 1 087,66 EUR (donja granica),

— 2 559,24 EUR (gornja granica).

14. Iznos naknade za rad u smjenama utvrđen u prvom podstavku članka 1. stavka 1. Uredbe Vijeća (EZUČ, EEZ, 
Euratom) br. 300/76 (2):

— 471,12 EUR,

— 711,08 EUR,

— 777,48 EUR,

— 1 059,95 EUR.

15. Koeficijent koji se primjenjuje od 1. srpnja 2022. na iznose navedene u članku 4. Uredbe Vijeća (EEZ, Euratom, 
EZUČ) br. 260/68 (3) – 6,8007.

16. Tablica iznosa predviđenih člankom 8. stavkom 2. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. srpnja 2022.:

1.7.2022. STUPANJ

RAZRED 1 2 3 4 5 6 7 8

16 20 856,62 21 733,04 22 646,29

15 18 433,77 19 208,39 20 015,53 20 572,40 20 856,62 21 733,04

(2) Uredba Vijeća (EZUČ, EEZ, Euratom) br. 300/76 od 9. veljače 1976. o utvrđivanju kategorija dužnosnika koje imaju pravo na naknade 
za rad u smjenama te stopa i uvjeta tih naknada (SL L 38, 13.2.1976., str. 1.). Uredba kako je zadnje dopunjena Uredbom (Euratom, 
EZUČ, EEZ) br. 1307/87 (SL L 124, 13.5.1987., str. 6.).

(3) Uredba Vijeća (EEZ, Euratom, EZUČ) br. 260/68 od 29. veljače 1968. o utvrđivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist 
Europskih zajednica (SL L 56, 4.3.1968., str. 8.).
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14 16 292,34 16 976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77 19 208,39 20 015,53 20 856,62

13 14 399,73 15 004,82 15 635,33 16 070,35 16 292,34

12 12 726,95 13 261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73 15 004,82 15 635,33 16 292,34

11 11 248,49 11 721,16 12 213,70 12 553,51 12 726,95 13 261,75 13 819,04 14 399,73

10 9 941,81 10 359,56 10 794,90 11 095,21 11 248,49 11 721,16 12 213,70 12 726,95

9 8 786,88 9 156,12 9 540,89 9 806,31 9 941,81

8 7 766,14 8 092,48 8 432,53 8 667,15 8 786,88 9 156,12 9 540,89 9 941,81

7 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7 766,14 8 092,48 8 432,53 8 786,88

6 6 066,59 6 321,53 6 587,16 6 770,43 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 766,14

5 5 361,87 5 587,18 5 821,96 5 983,94 6 066,59 6 321,53 6 587,16 6 863,97

4 4 739,00 4 938,12 5 145,63 5 288,80 5 361,87 5 587,18 5 821,96 6 066,59

3 4 188,45 4 364,48 4 547,89 4 674,40 4 739,00 4 938,12 5 145,63 5 361,87

2 3 701,91 3 857,46 4 019,56 4 131,40 4 188,45 4 364,48 4 547,89 4 739,00

1 3 271,87 3 409,35 3 552,61 3 651,48 3 701,91

17. Iznos fiksne naknade, primjenjiv od 1. srpnja 2022., naveden u prijašnjem članku 4.a Priloga VII. Pravilniku o osoblju 
koji je na snazi prije 1. svibnja 2004., koji se upotrebljava za primjenu članka 18. stavka 1. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju:
— 162,53 EUR mjesečno za dužnosnike razreda C4 ili C5,
— 249,19 EUR mjesečno za dužnosnike razreda C1, C2 ili C3.

18. Tablica koja sadržava iznose ljestvice osnovnih plaća iz članka 133. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. srpnja 2022.:

Razred 1 2 3 4 5 6 7

Osnovna plaća za puno radno vrijeme 2 071,92 2 413,79 2 617,04 2 837,43 3 076,35 3 335,44 3 616,32

Razred 8 9 10 11 12 13 14

Osnovna plaća za puno radno vrijeme 3 920,88 4 251,04 4 609,01 4 997,14 5 417,97 5 874,21 6 368,88

Razred 15 16 17 18 19

Osnovna plaća za puno radno vrijeme 6 905,20 7 486,70 8 117,17 8 800,70 9 541,84

19. Za članove osoblja raspoređene u Bugarskoj, Danskoj, Estoniji, Španjolskoj, Hrvatskoj, Italiji (Varese), Cipru, 
Mađarskoj, Poljskoj, Rumunjskoj, Slovačkoj i Švedskoj tijekom referentnog razdoblja sva upućivanja na 1. srpnja 2022. u 
točkama od 1. do 18. trebalo bi tumačiti kao upućivanja na 16. svibnja 2022. u skladu s člankom 8. stavkom 2. točkom 
(a) Priloga XI. Pravilniku o osoblju.

20. Za članove osoblja raspoređene u Češkoj, Grčkoj, Latviji, Litvi i Portugalu tijekom referentnog razdoblja sva 
upućivanja na 1. srpnja 2022. u točkama od 1. do 18. trebalo bi tumačiti kao upućivanja na 1. svibnja 2022. u skladu s 
člankom 8. stavkom 2. točkom (b) Priloga XI. Pravilniku o osoblju.

21. Za umirovljenike koji borave u Bugarskoj, Danskoj, Estoniji, Irskoj, Grčkoj, Mađarskoj, Hrvatskoj, Poljskoj, Portugalu, 
Rumunjskoj i Švedskoj tijekom referentnog razdoblja sva upućivanja na 1. srpnja 2022. u točkama od 1. do 18. trebalo bi 
tumačiti kao upućivanja na 16. svibnja 2022. u skladu s člankom 8. stavkom 2. točkom (a) Priloga XI. Pravilniku o osoblju.

22. Za umirovljenike koji borave u Češkoj, Latviji, Litvi i Slovačkoj tijekom referentnog razdoblja sva upućivanja na 
1. srpnja 2022. u točkama od 1. do 18. trebalo bi tumačiti kao upućivanja na 1. svibnja 2022. u skladu s člankom 8. 
stavkom 2. točkom (b) Priloga XI. Pravilniku o osoblju.
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