
Intermedijarno ažuriranje za 2022. primitaka od rada i mirovina dužnosnika i ostalih službenika 
Europske unije te koeficijenti ispravka koji se primjenjuju (1)

(2022/C 231/04)

1.1. Tablica iznosa osnovnih mjesečnih plaća za svaki razred i stupanj u funkcijskim skupinama AD i AST iz članka 66. 
Pravilnika o osoblju koja se primjenjuje od 1. siječnja 2022.:

1.1.2022. STUPANJ

RAZRED 1 2 3 4 5

16 19 958,49 20 797,17 21 671,09

15 17 639,97 18 381,23 19 153,62 19 686,51 19 958,49

14 15 590,76 16 245,92 16 928,59 17 399,57 17 639,97

13 13 779,65 14 358,68 14 962,04 15 378,33 15 590,76

12 12 178,90 12 690,67 13 223,96 13 591,86 13 779,65

11 10 764,11 11 216,42 11 687,75 12 012,93 12 178,90

10 9 513,69 9 913,45 10 330,05 10 617,43 10 764,11

9 8 408,50 8 761,84 9 130,04 9 384,03 9 513,69

8 7 431,71 7 744,00 8 069,41 8 293,92 8 408,50

7 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7 330,44 7 431,71

6 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6 478,88 6 568,39

5 5 130,98 5 346,58 5 571,25 5 726,26 5 805,35

4 4 534,93 4 725,47 4 924,05 5 061,05 5 130,98

3 4 008,09 4 176,54 4 352,05 4 473,11 4 534,93

2 3 542,50 3 691,35 3 846,47 3 953,49 4 008,09

1 3 130,98 3 262,54 3 399,63 3 494,24 3 542,50

2. Tablica iznosa osnovnih mjesečnih plaća za svaki razred i stupanj u funkcijskoj skupini AST/SC iz članka 66. 
Pravilnika o osoblju koja se primjenjuje od 1. siječnja 2022.:

1.1.2022. STUPANJ

RAZRED 1 2 3 4 5

6 5 090,25 5 304,16 5 527,04 5 680,79 5 759,29

5 4 498,93 4 687,98 4 885,67 5 020,88 5 090,25

4 3 976,31 4 143,39 4 317,51 4 437,63 4 498,93

3 3 514,38 3 662,06 3 815,97 3 922,11 3 976,31

2 3 106,12 3 236,66 3 372,68 3 466,50 3 514,38

1 2 745,30 2 860,67 2 980,88 3 063,79 3 106,12

(1) Izvješće Eurostata s referentnim brojem Ares(2022)3565929 od 10. svibnja 2022. o privremenom ažuriranju primitaka od rada i 
mirovina dužnosnika EU-a.
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3. Tablica koeficijenata ispravka koji se primjenjuju na primitke od rada i mirovine dužnosnika i ostalih službenika 
Europske unije iz članka 64. Pravilnika o osoblju sadržava:

— koeficijente ispravka primjenjive od 1. siječnja 2022. na primitke od rada dužnosnika i ostalih službenika iz članka 64. 
Pravilnika o osoblju (navedene u stupcu 2. sljedeće tablice),

— koeficijente ispravka primjenjive od 1. srpnja 2022. na temelju članka 17. stavka 3. Priloga VII. Pravilniku o osoblju na 
prijenose koje vrše dužnosnici i ostali službenici (navedene u stupcu 3. sljedeće tablice),

— koeficijente ispravka primjenjive od 1. siječnja 2022. na mirovine na temelju članka 20. stavka 1. Priloga XIII. Pravilniku 
o osoblju (navedene u stupcu 4. sljedeće tablice),

1 2 3 4

Primitak od rada Premještaj Mirovina

Zemlja/mjesto 1.1.2022. 1.7.2022. 1.1.2022.

Bugarska 62,4 59,5

Češka 88,0 74,7

Danska 131,5 134,7 134,7

Njemačka 100,1 99,8

Karlsruhe 95,5

München 111,9

Estonija 90,1 94,5

Irska 136,9 126,9 126,9

Grčka 83,7 81,3

Španjolska 95,2 92,4

Francuska 118,7 109,6 109,6

Hrvatska 77,3 68,0

Italija 94,1 95,7

Varese 90,1

Cipar 81,2 83,5

Latvija 80,0 74,8

Litva 81,6 71,5

Mađarska 75,7 63,0

Malta 92,0 96,5

Nizozemska 110,3 111,6 111,6

Austrija 108,3 112,1 112,1

Poljska 72,3 62,3

Portugal 90,6 85,9

Rumunjska 69,0 58,3

Slovenija 87,1 83,0

Slovačka 77,6 75,7

Finska 117,5 119,5 119,5

Švedska 129,3 118,9 118,9

Ujedinjena Kraljevina 128,3
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4.1. Iznos naknade za roditeljski dopust iz drugog stavka članka 42.a Pravilnika o osoblju koji se primjenjuju od 
1. siječnja 2022. 1 075,51 EUR.

4.2. Iznos naknade za roditeljski dopust iz trećeg stavka članka 42.a Pravilnika o osoblju koji se primjenjuju od 
1. siječnja 2022. 1 434,02 EUR.

5.1. Osnovni iznos naknade za kućanstvo iz članka 1. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. siječnja 2022. 201,15 EUR.

5.2. Iznos naknade za uzdržavano dijete iz članka 2. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. siječnja 2022. 439,54 EUR.

5.3. Iznos naknade za obrazovanje iz članka 3. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. siječnja 2022. 298,23 EUR.

5.4. Iznos naknade za obrazovanje iz članka 3. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 
1. siječnja 2022. 107,38 EUR.

5.5. Minimalni iznos naknade za život u inozemstvu iz članka 69. Pravilnika o osoblju te iz članka 4. stavka 1. drugog 
podstavka Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 1. siječnja 2022. 596,18 EUR.

5.6. Iznos naknade za život u inozemstvu iz članka 134. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 
1. siječnja 2022. 428,58 EUR.

6.1. Iznos naknade za kilometražu iz članka 7. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 1. siječnja 
2022.:

0–200 km: 0,0000

201–1 000 km: 0,2217

1 001–2 000 km: 0,3697

2 001–3 000 km: 0,2217

3 001–4 000 km: 0,0738

4 001–10 000 km: 0,0356

Više od 10 000 km 0,0000

6.2. Iznos paušalnog dodatka na naknadu za kilometražu iz članka 7. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se 
primjenjuje od 1. siječnja 2022.:

— 110,87 EUR ako geografska udaljenost između mjesta navedenih u stavku 1. iznosi između 600 km i 1 200 km,

— 221,74 EUR ako je geografska udaljenost između mjesta navedenih u stavku 1. veća od 1 200 km.

7.1. Iznos naknade za kilometražu iz članka 8. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 1. siječnja 
2022.:

0 EUR po kilometru od 0 do 200 km

0,4471 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km

0,7452 EUR po kilometru od 1 001 do 2 000 km

0,4471 EUR po kilometru od 2 001 do 3 000 km

0,1489 EUR po kilometru od 3 001 do 4 000 km

0,0719 EUR po kilometru od 4 001 do 10 000 km

0 EUR po kilometru iznad preko 10 000 km.
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7.2. Iznos paušalnog dodatka na naknadu za kilometražu iz članka 8. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se 
primjenjuje od 1. siječnja 2022.:

— 223,52 EUR ako geografska udaljenost između mjesta rada i matičnog mjesta iznosi od 600 km do 1 200 km,

— 447,01 EUR ako je geografska udaljenost između mjesta rada i matičnog mjesta veća od 1 200 km.

8. Iznos dnevnica iz članka 10. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuju od 1. siječnja 2022.:

— 46,20 EUR za dužnosnika koji ima pravo na naknadu za kućanstvo,

— 37,26 EUR za dužnosnika koji nema pravo na naknadu za kućanstvo.

9. Iznos donje granice naknade za nastanjenje iz članka 24. stavka 3. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. siječnja 2022.:

— 1 315,28 EUR za službenika koji ima pravo na naknadu za kućanstvo,

— 782,06 EUR za službenika koji nema pravo na naknadu za kućanstvo.

10.1. Iznos donje i gornje granice naknade za nezaposlenost iz drugog podstavka članka 28.a stavka 3. Uvjeta 
zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 1. siječnja 2022.:

— 1 577,42 EUR (donja granica),

— 3 154,84 EUR (gornja granica).

10.2. Iznos standardne naknade iz članka 28.a stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 
1. siječnja 2022.

— 1 434,02 EUR.

11. Tablica koja sadržava iznose ljestvice osnovnih plaća iz članka 93. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. siječnja 2022.:

1.1.2022. STUPANJ

FUNKCIJSKA
SKUPINA RAZRED 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 6 880,19 7 023,27 7 169,31 7 318,41 7 470,61 7 625,96 7 784,54

17 6 080,90 6 207,34 6 336,43 6 468,21 6 602,72 6 740,02 6 880,19

16 5 374,44 5 486,20 5 600,30 5 716,76 5 835,66 5 957,02 6 080,90

15 4 750,06 4 848,84 4 949,69 5 052,62 5 157,70 5 264,95 5 374,44

14 4 198,24 4 285,54 4 374,67 4 465,64 4 558,54 4 653,29 4 750,06

13 3 710,50 3 787,67 3 866,43 3 946,85 4 028,92 4 112,71 4 198,24

III 12 4 750,00 4 848,77 4 949,62 5 052,53 5 157,59 5 264,84 5 374,33

11 4 198,21 4 285,49 4 374,61 4 465,57 4 558,44 4 653,23 4 750,00

10 3 710,49 3 787,65 3 866,41 3 946,82 4 028,89 4 112,68 4 198,21

9 3 279,45 3 347,65 3 417,26 3 488,34 3 560,88 3 634,91 3 710,49

8 2 898,49 2 958,77 3 020,30 3 083,09 3 147,22 3 212,66 3 279,45

II 7 3 279,38 3 347,60 3 417,21 3 488,28 3 560,86 3 634,91 3 710,50
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6 2 898,36 2 958,62 3 020,17 3 082,99 3 147,10 3 212,56 3 279,38

5 2 561,58 2 614,85 2 669,24 2 724,77 2 781,43 2 839,29 2 898,36

4 2 263,94 2 311,03 2 359,11 2 408,18 2 458,26 2 509,39 2 561,58

I 3 2 789,00 2 846,88 2 905,98 2 966,28 3 027,83 3 090,68 3 154,84

2 2 465,60 2 516,77 2 569,00 2 622,32 2 676,75 2 732,31 2 789,00

1 2 179,70 2 224,95 2 271,11 2 318,24 2 366,36 2 415,47 2 465,60

12. Iznos donje granice naknade za nastanjenje iz članka 94. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se primjenjuju od 
1. siječnja 2022.:

— 989,32 EUR za službenika koji ima pravo na naknadu za kućanstvo,

— 586,56 EUR za službenika koji nema pravo na naknadu za kućanstvo.

13.1. Iznos donje i gornje granice naknade za nezaposlenost iz članka 96. stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zaposlenja 
ostalih službenika koji se primjenjuju od 1. siječnja 2022.:

— 1 183,06 EUR (donja granica),

— 2 366,10 EUR (gornja granica).

13.2. Iznos standardne naknade iz članka 96. stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koja se primjenjuje od 
1. siječnja 2022. iznosi 1 075,51 EUR.

13.3. Iznos donje i gornje granice naknade za nezaposlenost iz članka 136. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. siječnja 2022.:

— 1 040,82 EUR (donja granica),

— 2 449,03 EUR (gornja granica).

14. Iznos naknade za rad u smjenama utvrđen u prvom podstavku članka 1. stavka 1. Uredbe Vijeća (EZUČ, EEZ, 
Euratom) br. 300/76 (2):

— 450,83 EUR,

— 680,46 EUR,

— 744,00 EUR,

— 1 014,31 EUR.

15. Koeficijent koji se primjenjuje od 1. siječnja 2022. na iznose navedene u članku 4. Uredbe Vijeća (EEZ, Euratom, 
EZUČ) br. 260/68 (3) – 6,5078.

16. Tablica iznosa predviđenih člankom 8. stavkom 2. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje od 1. siječnja 
2022.:

(2) Uredba Vijeća (EZUČ, EEZ, Euratom) br. 300/76 od 9. veljače 1976. o utvrđivanju kategorija dužnosnika koje imaju pravo na naknade 
za rad u smjenama te stopa i uvjeta tih naknada (SL L 38, 13.2.1976., str. 1.). Uredba kako je zadnje dopunjena Uredbom (Euratom, 
EZUČ, EEZ) br. 1307/87 (SL L 124, 13.5.1987., str. 6.).

(3) Uredba Vijeća (EEZ, Euratom, EZUČ) br. 260/68 od 29. veljače 1968. o utvrđivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist 
Europskih zajednica (SL L 56, 4.3.1968., str. 8.).
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1.1.2022. STUPANJ

RAZRED 1 2 3 4 5 6 7 8

16 19 958,49 20 797,17 21 671,09

15 17 639,97 18 381,23 19 153,62 19 686,51 19 958,49 20 797,17

14 15 590,76 16 245,92 16 928,59 17 399,57 17 639,97 18 381,23 19 153,62 19 958,49

13 13 779,65 14 358,68 14 962,04 15 378,33 15 590,76

12 12 178,90 12 690,67 13 223,96 13 591,86 13 779,65 14 358,68 14 962,04 15 590,76

11 10 764,11 11 216,42 11 687,75 12 012,93 12 178,90 12 690,67 13 223,96 13 779,65

10 9 513,69 9 913,45 10 330,05 10 617,43 10 764,11 11 216,42 11 687,75 12 178,90

9 8 408,50 8 761,84 9 130,04 9 384,03 9 513,69

8 7 431,71 7 744,00 8 069,41 8 293,92 8 408,50 8 761,84 9 130,04 9 513,69

7 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7 330,44 7 431,71 7 744,00 8 069,41 8 408,50

6 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6 478,88 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7 431,71

5 5 130,98 5 346,58 5 571,25 5 726,26 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6 568,39

4 4 534,93 4 725,47 4 924,05 5 061,05 5 130,98 5 346,58 5 571,25 5 805,35

3 4 008,09 4 176,54 4 352,05 4 473,11 4 534,93 4 725,47 4 924,05 5 130,98

2 3 542,50 3 691,35 3 846,47 3 953,49 4 008,09 4 176,54 4 352,05 4 534,93

1 3 130,98 3 262,54 3 399,63 3 494,24 3 542,50

17. Iznos fiksne naknade, primjenjiv od 1. siječnja 2022., naveden u prijašnjem članku 4.a Priloga VII. Pravilniku o 
osoblju koji je na snazi prije 1. svibnja 2004., koji se upotrebljava za primjenu članka 18. stavka 1. Priloga XIII. Pravilniku 
o osoblju:

— 155,53 EUR mjesečno za dužnosnike razreda C4 ili C5,

— 238,46 EUR mjesečno za dužnosnike razreda C1, C2 ili C3.

18. Tablica koja sadržava iznose ljestvice osnovnih plaća iz članka 133. Uvjeta zaposlenja ostalih službenika koji se 
primjenjuju od 1. siječnja 2022.:

1.1.2022.

Razred 1 2 3 4 5 6 7

Osnovna plaća za puno 
radno vrijeme

1 982,70 2 309,85 2 504,34 2 715,24 2 943,88 3 191,81 3 460,59

Razred 8 9 10 11 12 13 14

Osnovna plaća za puno 
radno vrijeme

3 752,04 4 067,98 4 410,54 4 781,95 5 184,66 5 621,25 6 094,62

Razred 15 16 17 18 19

Osnovna plaća za puno 
radno vrijeme

6 607,85 7 164,31 7 767,63 8 421,72 9 130,95

19. Za članove osoblja raspoređene u Estoniji i Sloveniji tijekom referentnog razdoblja sva upućivanja na 1. siječnja 
2022. u točkama od 1. do 18. trebalo bi tumačiti kao upućivanja na 16. studenoga 2021. u skladu s člankom 8. stavkom 
3. točkom (a) Priloga XI. Pravilniku o osoblju.
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