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1. Zakljuéci i preporuke

1.1.  Europski gospodarski i socijalni odbor (EGSO) se u brojnim misljenjima osvrnuo na vaznost mobilnosti radne snage
i napomenuo da se ona unutar EU-a tijekom godina povecava, ali samo umjerenim tempom.

1.2, EGSO smatra da treba temeljitije analizirati zasto se, osim zbog ograni¢enja uzrokovanih pandemijom, broj radno
sposobnih osoba koje se kre¢u po EU-u povecava u manjem postotku nego prethodnih godina. Takoder poziva na izradu
studije za utvrdivanje gospodarskog troska trenutacnog stanja trzista rada.

1.3.  EGSO preporucuje da se na nacionalnoj razini poduzmu djelotvornije mjere, s naglaskom na aktivnim politikama
trzista rada poput povlastica uz zaposlenje za radnike iz EU-a i tre¢ih zemalja.

1.4.  EGSO poziva Europsku komisiju da u europski semestar, u okviru preporuka po drzavama clanicama, ukljuci
pokazatelje za pracenje nacionalnih politika koje na odredeni nacin ogranicavaju mobilnost radnika $irom EU-a.

1.5.  EGSO poziva Komisiju i da analizira negativni razvoj dogadaja povezan s mobilnos¢u radne snage, a posebno s
odljevom mozgova iz odredenih sektora i regija. Istodobno, paralelno s mjerama za promicanje uzlazne socijalne i
gospodarske konvergencije, treba poduzimati mjere za suzbijanje odljeva mozgova.

1.6.  EGSO takoder preporucuje da drzave ¢lanice, kako bi izbjegle zlouporabu, poboljsaju kvalitetu svojih relevantnih
portala uklju¢ivanjem minimalnih radnih uvjeta propisanih nacionalnim zakonodavstvom. EGSO takoder poziva na
ulaganje dodatnih napora u poboljanje jezi¢nih vjestina.

1.7. EGSO poziva drzave ¢lanice da olaksaju mobilnost osoba s invaliditetom.

1.8.  EGSO takoder smatra da je rodna ravnopravnost vazna za poboljsanje mobilnosti radne snage u EU-u, kako je
navedeno u dokumentu SOC/731 (!).

1.9.  EGSO poziva Europsku komisiju da kontinuirano prati koordinaciju sustava socijalne sigurnosti i osigura zajednicka
rjeSenja za novonastale situacije poput rada na daljinu iz inozemstva. Nadalje, poziva na ulaganje ve¢ih napora za uspostavu
europskog broja socijalnog osiguranja kojim bi se mogle prevladati prepreke koje otezavaju pristup socijalnoj sigurnosti u
prekograni¢nim situacijama.
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1.10.  EGSO napominje da su dobri uvjeti rada i zaposljavanja, kao i aspekti koji utjeCu na kvalitetu Zivota (npr.
dostupnost dobrih $kola i rekreacijskih objekata) neophodni da bi poduzeca zadrzala konkurentsku prednost i privukla
kvalificirane radnike.

1.11.  EGSO takoder napominje da je pandemija bolesti COVID-19 jasno povecala moguc¢nosti rada na daljinu. Sve je
viSe radnika zainteresirano za kratkoro¢ni ili privremeni rad na daljinu iz inozemstva. Sa zadovoljstvom i$¢ekuje skorasnje
pregovore sa socijalnim partnerima o direktivi o tom pitanju.

1.12.  EGSO poziva na uspostavu mreza informacijskih tocaka u cijelom EU-u, koje bi, medu ostalim, pruzale
internetske, ali i telefonske usluge i usluge uZzivo te tako radnicima i poslodavcima pomogle rjesavati probleme u
podrudjima poput bankarskih usluga i usluga osiguranja.

1.13.  Naposljetku, EGSO naglasava da je tekuca statisticka analiza tokova mobilnosti radne snage vazna jer pomaze u
rjeSavanju problema neuskladenosti vjestina na trzistima rada EU-a i ocjenjivanju posljedica dogadaja poput rata u Ukrajini i
kretanja radno sposobnog stanovni§tva unutar drzava ¢lanica EU-a i medu njima.

2. Opcée napomene

2.1. U vrijeme izrazite gospodarske nesigurnosti, kada se gospodarske prognoze revidiraju nanize, a kamatne stope u
europodrudju vjerojatno Ce rasti kako bi se uhvatilo u kostac s predstoje¢im visokim stopama inflacije, mobilnost radne
snage u EU-u mogla bi imati klju¢nu ulogu u gospodarskom oporavku EU-a i njegovim izgledima za rast. Opcenito se
smatra da slobodno kretanje radnika i usluga pridonosi gospodarskom rastu i koheziji u Uniji, kao i stvaranju moguénosti
za zapoSljavanje na jedinstvenom trzi§tu. Ucinak je jasan: povecanjem mobilnosti u svrhu popunjavanja postojecih
slobodnih radnih mjesta unapreduje se raspodjela resursa za rad i poboljSavaju gospodarski rezultati i blagostanje, osobito
ako su ponudeni uvjeti rada pravedni. Trziste rada u EU-u takoder se zasniva na nalelu jednakog postupanja kako je
utvrdeno u ¢lanku 45. UFEU-a i definirano u vise akata sekundarnog zakonodavstva. Opcenito gledajudi, gospodarstvo EU-a
moze ostvariti koristi od povecane mobilnosti radne snage. Medutim, pojedina¢ne drzave ¢lanice mogle bi ostvariti i koristi
i gubitke, ovisno o dugoro¢nim ucincima smjera tokova mobilnosti. U kratkoro¢noj bi perspektivi koristi od mobilnosti
radne snage ostvarile zemlje posiljateljice za koje je svojstvena strukturna nezaposlenost. No neto ucinci za zemlje
primateljice uvelike bi, medu ostalim, ovisili o uvjetima rada koji se nude radnicima.

2.2.  EGSO je u nekoliko svojih misljenja spominjao vaznost mobilnosti radne snage i nap.ominjao da se mobilnost
radne snage unutar EU-a tijekom godina povecavala, no umjerenim tempom i da, u postotcima, i dalje zaostaje za onom u
SAD-u. Prema studiji koju je provela Glavna uprava za regionalnu politiku Europske komisije, u SAD-u stanovnistvo koje se
preselilo u drugu drzavu ¢ini oko 2,8 % ukupnog radno sposobnog stanovnistva, dok u EU-u taj udio iznosi oko 1,2 % (3.

2.3, Prema Eurostatovoj statistici o stanovnistvu za 2019., 13 milijuna radno sposobnih osoba u EU-u (u dobi od 20 do
64 godine) preselilo se iz jedne drzave ¢lanice u drugu. Medutim, broj mobilnih radno sposobnih radnika u EU-u povecao
se u manjem postotku nego prethodnih godina, a pandemija nije pomogla u povecanju brojki.

2.4, U anketi EU-a o radnoj snazi iz 2019. dobiven je podatak o 11,9 milijuna mobilnih radno sposobnih radnika u
EU-u (gradani EU-a koji borave u drzavi ¢lanici koja nije njihova zemlja drzavljanstva), od kojih su 9,9 milijuna bili aktivni
mobilni radnici (gradani EU-a zaposleni u drugoj drzavi ¢lanici bez potrebe za ishodenjem radne dozvole). To je 4,2 %
ukupne radne snage u tada 28 drzava ¢lanica. Jasno je da su se izlaskom Ujedinjene Kraljevine iz EU-a smanjile prilike za
zaposljavanje gradana EU-a te su sada glavna odredista Njemacka, Francuska, Italija i Spanjolska.

2.5.  Rumunjska i Poljska najvaznije su zemlje podrijetla aktivnih mobilnih radnika, dok su glavni sektori gospodarske
aktivnosti za mobilne radnike u EU-u proizvodnja te trgovina na veliko i malo. Ostali relativno vazni sektori su
gradevinarstvo i promet, socijalna skrb, usluge u kucanstvu, turizam i poljoprivreda.

2.6.  Prekograni¢nih radnika je u 28 drzava ¢lanica EU-a bilo 1,5 milijuna, a taj se broj smanjio kad je Ujedinjena
Kraljevina izasla iz EU-a. Danas su glavne zemlje boravista prekograni¢nih radnika Francuska, Njemacka i Poljska, dok su
drugi znacajni tokovi izmedu Slovacke, Madarske i Austrije. EGSO napominje da je mobilnost radne snage unutar EU-a
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motivirana razli¢itim razlozima, ovisno o osobnoj situaciji, medu ostalim razlikama u pla¢ama izmedu zemlje domacina i
zemlje boravista prekograni¢nog radnika. Odluka o preseljenju u inozemstvo radi zaposljavanja moze se temeljiti na
kombinaciji nekoliko razloga, koji ukljuc¢uju sezonsko zaposljavanje u sektorima kao sto su poljoprivreda i turizam. U
novije vrijeme sve slabija kupovna mo¢ gradana u cijelom EU-u mogla bi radnu snagu odvratiti od mobilnosti, osobito ako
povecanje cijena bude utjecalo i na cijenu unajmljenog smjestaja.

2.7.  Proteklih se godina povecala mobilnost visokoobrazovanih mobilnih radnika, a toj kategoriji pripada vise od trecine
mobilnih radnika u EU-u. Nasuprot tome, udio niskokvalificiranih mobilnih radnika pao je za isti postotak koliko iznosi
povecanje broja visokoobrazovanih mobilnih radnika. Valja napomenuti da je mobilnost visokokvalificiranih mobilnih
radnika vazan aspekt razvoja gospodarstva utemeljenog na znanju. Najvaznija odredista u EU-u za visokokvalificirane
mobilne radnike jesu Njemacka, Spanjolska, Francuska, Belgija i Austrija. Visokokvalificirani mobilni radnici uglavnom rade
kao stru¢njaci u poslovnom sektoru, obrazovanju, znanosti i inZenjerstvu, a ¢ini se da je prekvalificiranost vrlo ¢esta pojava.
Procjenjuje se da 55 % visokokvalificiranih mobilnih radnika ¢ine Zene.

2.8.  Prema demografskim projekcijama Eurostata, ocekuje se poveéanje prosje¢ne dobi gradana EU-a. Vazno je
napomenuti i da se o¢ekuje pad udjela radno sposobnog stanovnistva u cjelokupnoj populaciji, posebno osoba u dobi od
20 do 39 godina. Nasuprot tome, u starijim dobnim skupinama bit ¢e znatnih razmjernih poveanja. Ta demografska
kretanja uvelike ¢e utjecati na potencijalni broj mobilnih radnika u EU-u u predstoje¢im godinama s obzirom na to da se
ljudi najcesce sele na pocetku radnog vijeka, a vjerojatnost za preseljenje smanjuje se kako stare. To je potkrijepljeno
dokazima: za osobe u dobi od 20 do 29 i 30 do 39 godina zabiljeZen je veéi godisnji odljev u usporedbi sa starijim dobnim
skupinama.

2.9.  Bududi da broj osoba u mladim dobnim skupinama pada i u zemljama posiljateljicama, ocekuje se da ¢e to dovesti
do smanjenja broja mobilnih radnika u EU-u. No smanjenje tokova mobilnosti moglo bi biti manje od ocekivanog jer ¢e
zbog starenja stanovniStva EU-a do¢i do povecane potraznje za specijaliziranom zdravstvenom i socijalnom skrbi, $to
iziskuje povecano zaposljavanje mobilnih radnika.

2.10. Iz navedenog proizlazi da tokovi mobilnosti u EU-u i dalje predstavljaju izazov koji ogranicava ponudu i dovodi do
neuskladenosti u vec¢ini sektora, ukljucujudi IT i industriju visoke tehnologije. Pandemija zasigurno nije pogodovala takvoj
situaciji s obzirom na to da su na mobilnost unutar EU-a utjecala ogranicenja kretanja i druge restriktivne mjere kao §to su
zatvaranja granica i zabrane putovanja. U tokovima od juga do sjevera prije pandemije prevladavala je mobilnost radne
snage koja se kretala u smjeru od istoka prema zapadu, a o¢ekuje se da Ce se to nastaviti s obzirom na priljev izbjeglica iz
ratom pogodene Ukrajine. U svakom slucaju, $to se prije mobilnost gradana EU-a vrati na razine prije pandemije, to bolje.
Broj aktivnih osoba koje se kreCu na trzi$tu rada smanjio se za 4 % u razdoblju od 2019. do 2020. (%).

2.11.  Uzajamno priznavanje diploma i kvalifikacija klju¢no je za popunjavanje slobodnih radnih mjesta za koje trajno
nedostaje radne snage i za olakSavanje mobilnosti. Medutim, trebalo bi poboljsati sustav priznavanja kako bi mogao
djelotvorno funkcionirati i kako bi se njime poduprla mobilnost radne snage. Problem se uglavnom pojavljuje pri
uzajamnom priznavanju strukovnih kvalifikacija, a ne na akademskoj ili stru¢noj razini. Pritom je vazno napomenuti da se
pristup uzajamnom priznavanju razlikuje kad je rije¢ o akademskim i strukovnim kvalifikacijama. Takoder valja imati na
umu da u skladu s ¢lankom 166. UFEU-a EU u cijelosti po$tuje odgovornost drzava ¢lanica za sadrzaj i ustroj strukovnog
osposobljavanja, istodobno podupiruéi i dopunjujudi njihovo djelovanje.

3. Posebne napomene

3.1.  EGSO smatra da treba temeljitije analizirati zasto se, osim zbog ograni¢enja uzrokovanih pandemijom, broj radno
sposobnih osoba koje se kre¢u po EU-u povecava u manjem postotku nego prethodnih godina. Usto poziva da se provede
studija kako bi se utvrdili gospodarski troskovi trenutaénog stanja na trzistu rada, koje se odlikuje rascjepkanoséu medu
drzavama ¢lanicama (,troskovi neujedinjenog trzista rada u EU-u”").

3.2. EGSO preporucuje poduzimanje ucinkovitijih nacionalnih mjera politike poput poticaja za mobilnost, medu
ostalim kruznu mobilnost (ulaganjem u zemlje podrijetla putem programa razmjene i uzajamnog ucenja), s naglaskom na
mjerama aktivnih nacionalnih politika trziSta rada (npr. povlastice uz zaposlenje za radnike iz EU-a i tre¢ih zemalja). U tom
pogledu smatra da bi se mobilnost dodatno potaknula kad bi se traziteljima zaposlenja pruzila financijska potpora,

()  Godisnje izvjesCe o mobilnosti radne snage unutar EU-a (2021.).
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primjerice pokrivanjem troskova premjestanja, kako bi mogli prihvatiti posao u drugoj drzavi ¢lanici ili drugoj regiji. Usto
treba uloziti dodatne napore za pruzanje boljih informacija o radnim mjestima u drugim drzavama EU-a i pomo¢i pri
premjestanju kako bi se osigurala logisticka potpora potrebna pri preseljenju u drugu drzavu, npr. pronalazak smjestaja,
prijava za potrebe oporezivanja, pronalazak skole za djecu, eventualna pomo¢ u pronalasku zaposlenja za partnere itd.
Preporucuje da se uz pomo¢ alata umjetne inteligencije uspostavi zajednicka mreza na razini EU-a na kojoj bi se nalazile sve
ponude za poslove u drzavama clanicama EU-a radi boljeg uskladivanja profila i uvjeta za zaposlenje. Jednako tako,
potrebno je pruziti veéi broj ciljanih poticaja kako bi se nezaposlene radnike potaknulo na preseljenje u drzave ¢lanice u
kojima prevladavaju niske stope nezaposlenosti. Nedostatak kvalificirane radne snage najhitniji je problem s kojim se
suocavaju europska poduzeéa, kako je navedeno u izvjes¢u ESB-a o pristupu financiranju za poduzeéa (SAFE) od 1. lipnja
2022.

3.3. EGSO izrazava 7aljenje zbog daljnje rascjepkanosti trzista rada u EU-u. Mobilnost radne snage zrtva je dosadasnjeg
nesustavnog pristupa. Ubudude treba izbjeci nepovezivanje politika, osobito na nacionalnoj razini. Buduéi da je potrebno
ocuvati nacelo jednakog postupanja prema lokalnim i mobilnim radnicima, EGSO poziva Europsku komisiju da u europski
semestar, u okviru preporuka za pojedine zemlje, uklju¢i pokazatelje za pracenje nacionalnih politika koje na odredeni
nacin ogranicavaju mobilnost radnika u EU-u.

3.4, Poveanje mobilnosti radnika i stru¢njaka u EU-u moguce je samo uz bolju provedbu postojecih odredbi, pristup
informacijama i suradnju medu drzavama ¢lanicama. Smatra da je uloga Europske komisije od presudne vaznosti u svim
navedenim pitanjima. Napominje da pojedine drzave ¢lanice mozda nisu sklone usvajati dodatne reforme jedinstvenog
trziSta jer strahuju da bi one mogle dovesti do kratkoro¢nih gubitaka radnih mjesta, posebno u drzavama koje ve¢ zaostaju i
u niskoproduktivnim drzavama i sektorima. U teoriji bi slobodno kretanje radne snage pridonijelo rjesavanju problema, ali
bi s nacionalnog gledista u meduvremenu moglo dovesti do gubitka resursa i potencijalnog odljeva mozgova i kvalificirane
radne snage. Stoga ¢e Europska komisija mozda trebati analizirati negativna kretanja povezana s mobilno$¢u radne snage, i
to osobito odljev mozgova iz odredenih sektora i regija. Istodobno, paralelno s mjerama za promicanje uzlazne socijalne i
gospodarske konvergencije, treba poduzimati mjere za suzbijanje odljeva mozgova. Uvida da bi to moglo obuhvacati
nekoliko varijabli, uklju¢ujuéi demografske izglede i njihov uc¢inak na veli¢inu i sastav radno sposobnog stanovnitva u
zemljama posiljateljicama i primateljicama.

3.5.  Bududi da je potrebno stalno odrzavati obrazovne standarde i standarde vrednovanja, poziva drzave clanice da
smanje birokraciju i pridrzavaju se temeljnog nacela jednakog postupanja. U tom su smislu nuzna daljnja poboljanja
mehanizama za uzajamno priznavanje i portala za profesionalnu mobilnost. Prima na znanje vazna poboljsanja u pogledu
portala za profesionalnu mobilnost EURES, internetske platforme Europass i sustava za klasifikaciju europskih vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ESCO) te poziva drzave ¢lanice da svoje relevantne portale poboljsaju
uklju¢ivanjem minimalnih uvjeta rada koji se traze u skladu s nacionalnim zakonodavstvom. To je osobito vazno za
izbjegavanje zlouporabe uvjeta rada mobilnih radnika u prekograni¢nim regijama i radnika iz tre¢ih zemalja. Takoder
poziva na poduzimanje dodatnih napora u cilju poboljsanja jezi¢nih vjestina jer je nedostatak tih vjestina golema prepreka
slobodnom kretanju u EU-u.

3.6.  EGSO poziva drzave ¢lanice da olak3saju mobilnost osoba s invaliditetom. U tom je kontekstu relevantno donosenje
zajednicke europske definicije invaliditeta, u skladu s Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom, kao i uzajamno
priznavanje invaliditeta u drzavama ¢lanicama.

3.7.  EGSO smatra da je rodna ravnopravnost vazan ¢imbenik za poboljSanje mobilnosti radne snage u EU-u, kako je
navedeno u dokumentu SOC[731. To bi trebalo biti dio Sire obveze postovanja standarda demokracije i jednakosti za sve
kao nacina da se pomogne povecati mobilnost radne snage.

3.8.  EGSO preporucuje da drzave ¢lanice domacini osobama koje u njima rade osiguraju pristup osposobljavanju,
primjerice programima ucenja jezika, kada po¢nu stjecati radno iskustvo ili zapo¢nu program prekvalifikacije, a ako je
potrebno i kasnije, kako bi se rijesio problem nedostatka radne snage u odredenim sektorima i poduprla digitalna tranzicija
i mjere za postizanje klimatski neutralnog gospodarstva.
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3.9.  EGSO takoder napominje da bi se programom Erasmus+ mogla unaprijediti mobilnost radne snage diljem EU-a i
upucuje na studiju provedenu 2011. () u kojoj se analizira kako studiranje u inozemstvu utje¢e na mobilnost na trzistu rada
kasnije u Zivotu, pri ¢emu se sudjelovanje u programu Erasmus koristilo kao neovisan izvor razlika u studiranju u
inozemstvu. U studiji je utvrdeno da studiranje u inozemstvu znatno poveéava vjerojatnost rada u inozemstvu nakon
stjecanja akademske kvalifikacije. Vjerojatnost rada u inozemstvu nakon stjecanja diplome otprilike je za 15 postotnih
bodova veca kod osoba s diplomom koje su studirale u inozemstvu.

3.10.  EGSO pozdravlja poboljsanu koordinaciju sustava socijalne sigurnosti u EU-u, no s izvjesnom zabrinuto$éu
primjeCuje da se mobilni radnici, a osobito oni prekograni¢ni i pograni¢ni, i dalje suocavaju s teskocama u pristupu
sustavima socijalne zastite. Stoga poziva Europsku komisiju da kontinuirano prati koordinaciju sustava socijalne sigurnosti i
osigura zajednicka rjesenja za nove situacije, primjerice rad na daljinu iz inozemstva. Nemoguce je u dovoljnoj mjeri
naglasiti vaznost koordiniranog djelovanja na razini Unije. Drzave ¢lanice moraju osigurati socijalna prava mobilnih radnika
u svakom trenutku, ukljuc¢ujuéi u kriznim situacijama. Priznaje da se mirovinski sustavi u EU-u razlikuju, ali poziva na
ulaganje ve¢ih napora u bolju koordinaciju i provedbu mirovinskih prava mobilnih radnika, po mogucnosti ciljanim
preporukama po drzavama ¢lanicama u okviru europskog semestra. Nadalje, poziva na ulaganje vecih napora u uspostavu
europskog broja socijalnog osiguranja kojim bi se mogle prevladati prepreke koje otezavaju pristup socijalnoj sigurnosti u
prekograni¢nim situacijama.

3.10.1.  Treba napomenuti da bi paneuropski osobni mirovinski proizvod (PEPP) () trebao biti posebno privlacan
samozaposlenim osobama i mobilnim radnicima koji rade tijekom svog radnog vijeka rade u raznim zemljama. Moguénost
prekograni¢ne promjene pruzatelja PEPP-a nesumnjivo ¢e pridonijeti mobilnosti radne snage iako se jos ne zna u kojoj
mjeri jer PEPP-ovi jo$ nisu dostupni.

3.10.2.  EGSO je koncept PEPP-a prilikom njegova uvodenja pozdravio kao kljucan korak u poticanju gradana EU-a da se
na odgovarajui nacin pobrinu za svoju mirovinu i kao bitan sastavni dio unije trzista kapitala. Medutim, s obzirom na to
da se ponuda PEPP-ova tek treba realizirati, EGSO smatra da je u kontekstu akcijskog plana za uniju trzista kapitala (¢) u
okviru mjere br. 9 potrebno uloZiti dodatne napore kako bi se potaknulo sudjelovanje u programima strukovnog
mirovinskog osiguranja.

3.11.  EGSO napominje da je pandemija bolesti COVID-19 jasno povecala mogucnosti rada na daljinu (). Sve je vise
radnika zainteresirano za kratkoro¢ni ili privremeni rad na daljinu iz inozemstva. Sa zanimanjem iS¢ekuje skorasnje
pregovore socijalnih partnera o reviziji i aZuriranju Autonomnog sporazuma o radu na daljinu iz 2002., koji ¢e se predloziti
za usvajanje u obliku pravno obvezujuceg sporazuma koji se provodi direktivom.

3.12.  EGSO napominje da su dobri uvjeti rada i zaposljavanja, kao i aspekti koji utjecu na kvalitetu Zzivota (npr.
dostupnost dobrih skola i kvalitetnih i odrzivih usluga) neophodni da bi poduzea zadrzala konkurentsku prednost i
privukla kvalificirane radnike. Takoder istice vaznost teku¢ih ulaganja u formalno i neformalno osposobljavanje i
cjelozivotno ucenje kako bi se podrzala tranzicija na digitalno i uglji¢no neutralno gospodarstvo. U dinami¢nom okruZenju
koje se brzo mijenja klju¢no je brzo i u¢inkovito se prilagoditi promjenjivim potrebama trzista rada i istodobno prepoznati
posljedice manjka radne snage na postojeu radnu snagu. U tom je kontekstu relevantan okvirni sporazum europskih
socijalnih partnera o digitalizaciji, u kojem se obje strane obvezuju na usavrsavanje ili prekvalifikaciju u cilju svladavanja
digitalnih izazova s kojima se suo¢avaju poduzeca.

3.13.  EGSO istie da treba digitalizirati postupke povezane s mobilnoséu radne snage i upuéivanjem radnika kako bi se
poboljsala razmjena informacija medu nacionalnim tijelima i uklonile nerazmjerne prepreke. To ¢e ujedno pridonijeti
ispravnom pracenju i provedbi pravila. Slaze se s Rezolucijom Europskog parlamenta od 20. svibnja 2021. ,Utjecaj pravila
EU-a na slobodno kretanje radnika i usluga: mobilnost radne snage unutar EU-a kao sredstvo za uskladivanje potreba i
vjestina na trziStu rada” (2020/2007(INT)) (), u kojoj se preporucuje uspostava jedinstvene sluzbe za pomo¢ radnicima i
buduéim poslodavcima u podrudju mjerodavnih pravila EU-a, Cije bi digitalno i fizicko sjediste bilo u Europskom

(*)  Parey i Waldinger (2011.) Studying abroad and the effect on international labour market mobility; evidence from the introduction of Erasmus
(Studiranje u inozemstvu i uc¢inak na mobilnost na medunarodnom trzistu rada; opazanja nakon uvodenja programa Erasmus).
Misljenje EGSO-a ,Paneuropski osobni mirovinski proizvod” (SL C 81, 2.3.2018., str. 139.).

Vidjeti misljenje EGSO-a ,Unija trzista kapitala za ljude i poduzeca — novi akcijski plan” (SL C 155, 30.4.2021,, str. 20.).
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nadzornom tijelu za rad (ELA). Kako je utvrdeno u ¢lanku 5. Uredbe o ELA-i, ELA unapreduje dostupnost, kvalitetu i
pristupacnost informacija o mobilnosti radne snage, medu ostalim putem jedinstvenih internetskih stranica na razini Unije
koje djeluju kao jedinstveni portal za pristup izvorima informacija i uslugama na razini Unije i na nacionalnoj razini na
svim sluzbenim jezicima EU-a. Nadalje, ELA bi trebala podupirati drzave ¢lanice u aZuriranju nacionalnih internetskih
stranica.

3.14.  EGSO poziva drzave ¢lanice da digitaliziraju javne usluge, i to osobito relevantne usluge socijalnog osiguranja,
kako bi olaksale mobilnost europskih radnika u EU-u i istodobno zajamcile prenosivost prava i uskladenost s obvezama u
pogledu mobilnosti radnika i stru¢njaka.

3.15.  EGSO istodobno poziva na uspostavu mreza informacijskih tocaka u cijelom EU-u, koje bi, medu ostalim, pruzale
internetske, ali i telefonske usluge i usluge uzivo te tako radnicima i poslodavcima pomogle rjesavati probleme u
podrugjima poput bankarskih usluga i usluga osiguranja.

3.16.  EGSO naglasava da je tekuca statisticka analiza tokova mobilnosti radne snage vazna jer pomaze u rjeSavanju
problema neuskladenosti vjestina na trzistima rada EU-a i ocjenjivanju posljedica dogadaja poput rata u Ukrajini i kretanja
radno sposobnog stanovniStva unutar drzava ¢lanica EU-a i medu njima. Svjestan je Cinjenice da je uskladivanje na
europskoj razini mnogo teZe nego na nacionalnoj ili regionalnoj razini. Ipak, smatra da je uloga savjetnika EURES-a u
pruzanju kompetentne potpore mobilnim radnicima od klju¢ne vaznosti.

3.17.  Relevantno je i istraZivanje o mobilnosti radnika iz tre¢ih zemalja i njihovim uvjetima rada. Zabrinut je zbog
nesigurnih uvjeta rada s kojima se radnici iz tre¢ih zemalja suocavaju u drzavama ¢lanicama i poziva na strozu provedbu
pravila. Ujedno napominje da mobilnost radne snage iz drzava clanica EU-a nece biti dovoljna za rjeSavanje problema
nedostatka vjestina. Stoga ¢e biti potrebno olaksati i unaprijediti migraciju radne snage iz tre¢ih zemalja. U tom pogledu
pozdravlja nedavni paket mjera za migracijsku politiku, ali ponavlja da treba poduzeti u¢inkovite korake kako bi se
nezaposlenim gradanima EU-a omogucio ulazak na trziste rada.

Bruxelles, 26. listopada 2022.
Predsjednica
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