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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST PRIJEDLOGA
. Razlozi i ciljevi prijedloga

Predsjednica von der Leyen najavila je 15. rujna 2021. u svojem govoru o stanju Unije da ¢e
Europska komisija predloziti da 2022. bude godina europske mladezi, godina u kojoj ce
mladi, koji su toliko dali za druge, biti na prvom mjestu. Naglasivsi da joj mladi Europe
ulijevaju vjeru u buduénost Europe, predsjednica von der Leyen dodala je da ako Zelimo
oblikovati Uniju za njih, mladi trebaju moci oblikovati buducnost Europe.

Europska godina mladih mora, bez iznimke, biti uklju¢iva kako bi mogla uspjesno nadahnuti
nas zajednicki projekt Unije djelima, snovima, nadama i uvidima novih generacija. Rije¢ima
predsjednice von der Leyen: Jer je Europi potrebna sva njezina mladez.

Pandemija bolesti COVID-19 imala je nezapamcen — i nejednak — utjecaj na obrazovanje,
zaposljavanje, socijalnu ukljuéenost i mentalno zdravlje mladih. Pandemija i povezane mjere
uzrokovale su prekide u njihovu obrazovanju i prelasku na trziSte rada, a mnogi su iskusili
osjecaje izoliranosti, tjeskobe i depresije. Djecu, adolescente i mlade odrasle izrazito su
pogodili poremecaji obiteljskih i druStvenih veza, dok je gospodarska kriza koju su
prouzrocile mjere ogranidenja kretanja najvise utjecala na mlade Europljane. !

Istodobno, mladi su iskazali medugeneracijsku solidarnost i potporu te Zrtvovali dragocjene
mladenacke trenutke u svakodnevnom zivotu. Mladi, koji su medu najraznolikijim skupinama
naseg europskog drustva, takoder su pokazali veliku otpornost te su se ukljucili u ublazavanje
posljedica pandemije.

S obzirom na to, Europska godina mladih 2022. dodatno bi potaknula mlade Europljane na
davanje doprinosa i uvida za razvoj Unije i druStva u cjelini. Ona bi ujedno bila i prilika za
informiranje o prilikama koje ¢ekaju mlade. Opéi je cilj Europske godine mladih jacanje
nastojanja Unije, drzava ¢lanica, regionalnih i lokalnih vlasti koja su usmjerena na to da se
mladima u postpandemijskom razdoblju oda priznanje, da ih se podupire i suraduje s
njima, i to tako $to Ce se:

1) isticati na koji nacin zelena i digitalna tranzicija donosi novu perspektivu za
buduénost i mogucnosti za suzbijanje negativnih posljedica pandemije na mlade i
drustvo u cjelini, crpiti nadahnuce iz djela, vizija 1 uvida mladih kako bi se dodatno
ojaao 1 ozivio zajednicki projekt Europske unije, sluSati mlade, uzimaju¢i u obzir
njihova pitanja te ih podupirati u razvoju konkretnih i uklju¢ivih moguénosti, uz
optimalno koriStenje instrumenata Unije,

2 poticati sve mlade, a osobito mlade s manje mogucnosti, u nepovoljnom polozaju ili
one koji pripadaju ranjivim skupinama, da postanu aktivni i angaZirani gradani te
pokretaci promjena nadahnuti europskim osje¢ajem pripadnosti. To ukljucuje dodatni
rad na izgradnji kapaciteta za sudjelovanje mladih i gradanski angaZman medu
mladima te medu svim dionicima koji rade na zastupanju njihovih interesa. To
podrazumijeva doprinos mladih razlic¢itog podrijetla i pripadnika ranjivih skupina u
kljucnim procesima savjetovanja, kao Sto je konferencija o buduénosti Europe,

! OECD, 2020. Youth and Covid-19. Response, Recovery and resilience (Mladi i COVID-19: odgovor,
oporavak i otpornost). OECD, 2020. ILO, 2020. Covid and Youth. Impacts on Jobs, Education, Rights
and mental Well-being (COVID-19 i mladi: utjecaj na poslove, obrazovanje, prava i mentalno zdravlje).
Eurostat, 2020. Being young in Europe today — health (Biti mlad u danasnjoj Europe — zdravlje).
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3) promicanje prilika za mlade koje proizlaze iz javnih politika na razini Unije te na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kako bi se podrzao njihov osobni, drustveni
1 profesionalni razvoj u zelenijoj, digitalnijoj i ukljucivijoj Uniji.
U Sirem smislu, Europska godina mladih bit ¢e usko povezana s uspjeSnom provedbom
instrumenta NextGenerationEU, kojim se osigurava brza provedba usporedne tranzicije,
pruza moguénost da zajedno iz pandemije izademo jo$ snazniji, otvaraju nove perspektive
pune prilika za mlade, ukljucujuéi kvalitetna radna mjesta te mogucnosti obrazovanja i
osposobljavanja za Europu buduénosti, i podupire sudjelovanje mladih u drustvu. Komisija
nastoji ojacati ulogu mladih u pretvaranju oporavka u pokretacku silu za izgradnju buducnosti
blagostanja i dobrobiti.

. Dosljednost s postoje¢im odredbama politike u tom podruéju

Strategija EU-a za mlade okvir je za suradnju EU-a u podrucju mladih za razdoblje 2019.—
2027. na temelju Rezolucije Vijeéa od 26. studenoga 2018.2 Suradnjom EU-a u podrudju
mladih najbolje ¢e se iskoristiti potencijal politike za mlade. Njome se potice sudjelovanje
mladih u demokratskom zivotu, u skladu s ¢lankom 165. stavkom 2. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije. Ujedno se podupire drustveni i gradanski angazman te nastoji
osigurati da svi mladi imaju potrebne resurse za sudjelovanje u drustvu.

Europske ciljeve za mlade®, koji su sastavni dio strategije EU-a za mlade, osmislili su mladi
za mlade u okviru procesa dijaloga EU-a s mladima te predstavljaju podrucja u kojima tek
treba do¢i do promjena kako bi mladi mogli u potpunosti ostvariti svoje potencijale.

Istodobno, Europska godina mladih 2022. dat ¢e jedinstven poticaj stvaranju europskog
prostora obrazovanja jer bi se do 2025. trebao uspostaviti istinski europski prostor u¢enja u
kojem granice ne¢e ometati ukljucivo i visokokvalitetno obrazovanje i osposobljavanje za
sve. Pridonijet ¢e europskom klimatskom paktu, azuriranom Akcijskom planu za
digitalno obrazovanje i inicijativi ,,HealthyLifestyle4all”. U podru¢ju zaposljavanja,
vjestina 1 smanjenja siromastva podupirat ¢e ga akcijski plan za provedbu europskog stupa
socijalnih prava. Europska godina mladih istaknut ¢e zalaganje Unije za povecanje prilika za
zaposljavanje kroz pojadanu Garanciju za mlade?*, ponovno pokretanje Europskog saveza za
naukovanje i Europske mreze za naucnike, jamstvo za djecu, provedbu Novog programa
vjestina za Europu®, Preporuke Komisije o uéinkovitoj aktivnoj potpori zaposljavanju
nakon krize uzrokovane boles¢u COVID-19% (EASE), kao i pokretanjem nove inicijative
ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve). ALMA C¢e biti prekograni¢ni program mobilnosti za
mlade u dobi od 18 do 30 godina koji su u nepovoljnom poloZaju i koji nisu zaposleni, ne
Skoluju se 1 ne osposobljavaju.

lako su odrasli u digitalnom dobu, $to osobito vrijedi za maloljetnike, mladima su potrebni
potpora i osnazivanje za Zivot u kojem se sve vise briSe granica izmedu Zivota na internetu i
izvan njega. U srediStu azurirane Europske strategije za bolji internet za djecu, predvidene
za 2022., bit ¢e sudjelovanje mladih, digitalne vjestine, uklju¢ivanje i promicanje dobrobiti
djece.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=0J:C:2018:456:FULL.
https://europa.eu/youth/strategy/european-youth-goals_hr.
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22829&Iangld=hr.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&Ilangld=hr.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32021H0402.
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Sveobuhvatna strategija EU-a o pravima djeteta i jamstvo za djecu’ postavili su novi standard
za sudjelovanje djece i adolescenata jer su osmisljeni u suradnji s djecom.

Mnoge od tih moguénosti podupiru znatna ulaganja EU-a, osobito u okviru programa kao $to
su Erasmus+, Europske snage solidarnosti, Europski socijalni fond plus, Kreativna Europa,
Obzor Europa, program Gradani, ravnopravnost, prava i vrijednosti, Fond za azil, migracije i
integraciju, program Pravosude, Europski fond za regionalni razvoj, Europski fond za
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu i Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj. Ti
programi financiranja velik su doprinos EU-a mladima koji im omoguéuje ispunjenje na
osobnom, drustvenom i profesionalnom planu.

Programi EU-a posebno namijenjeni mladima imat ¢e kljuénu ulogu tijekom Europske godine
mladih. Budu¢i da ¢e se 2022. obiljeziti 35. obljetnica programa Erasmus+, Europska godina
mladih bit ¢e sjajna prilika da se proslavi sudjelovanje deset milijuna mladih u toj pustolovini
od 1987. te da se promice nova generacija programa u svim njegovim dimenzijama kojima su
obuhvadeni obrazovanje, osposobljavanje, mladi i sport. Europske snage solidarnosti 2022. ¢e
obiljeziti petu godinu djelovanja. Zbog simboli¢ne vaznosti tog datuma, 9. svibnja bit ¢e
prikladan za organizaciju aktivnosti i dogadanja.

Aktivnosti organizirane tijekom Europske godine trebale bi biti relevantne za sve drzave
¢lanice. Stoga bi se od drzava Clanica zahtijevalo da imenuju nacionalnog koordinatora koji ¢e
biti odgovoran za organiziranje njihova sudjelovanja u Europskoj godini mladih. Komisija
saziva sastanke nacionalnih koordinatora radi koordinacije provedbe Europske godine i
razmjene informacija o provedbi na nacionalnoj razini i razini Unije.

. Dosljednost u odnosu na druge politike Unije

Europska godina mladih 2022. bit ¢e medusektorska i temeljit ¢e se na svim politikama i
programima EU-a usmjerenima na poboljSanje Zivota svih mladih i njihovo osnaZivanje.
Trebala bi se oslanjati na europski zeleni plan — EU-ovu strategiju odrzivog rasta — i druge
postojece inicijative 1 politike kao Sto su digitalno desetljece, europsko jedinstveno trziste
(koje uskoro obiljezava 30. obljetnicu), novi europski Bauhaus, misije u okviru programa
Obzor Europa, konferencija o budu¢nosti Europe, europski stup socijalnih prava, strategija
EU-a za prava djeteta, strategija EU-a za prava osoba s invaliditetom, strateski okvir EU-a za
jednakost, ukljuéivanje i sudjelovanje Roma, strategija EU-a za ravnopravnost LGBTIQ
osoba, Akcijski plan EU-a za borbu protiv rasizma, strategija EU-a suzbijanje antisemitizma i
njegovanje zidovskog nacina zivota, akcijski plan za integraciju 1 uklju¢ivost za razdoblje
2021.-2027., strategija za rodnu ravnopravnost, akcijski plan za europsku demokraciju,
europski plan za borbu protiv raka i dugoro¢na vizija za ruralna podru¢ja EU-a. Europska
godina mladih povezana je s mnogim podrué¢jima politike Unije izvan same politike za mlade,
kao S§to su obrazovanje 1 osposobljavanje, zapoSljavanje, socijalna ukljucenost, kultura i
mediji, sport, zdravlje, istrazivanje i inovacije, okoli§ i1 klima, promet, borba protiv
diskriminacije i rasizma, kohezijska i urbana politika, ruralni razvoj, migracije te veze Unije
sa susjedstvom i medunarodna partnerstva.

Europska godina mladih provest ¢e se u okviru postojeih programa EU-a i mehanizama
provedbe te oslanjajuci se na zamah instrumenta NextGenerationEU. Ulaganja relevantna za
mlade trenutaéno su prihvatljiva za dodjelu znatnih sredstava EU-a u okviru nekoliko
programa i instrumenata EU-a, kao §to su posebice program Erasmus+, Europske snage
solidarnosti, Erasmus za mlade poduzetnike, Kreativna Europa, Europski socijalni fond plus,

7 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-
and-european-child-guarantee_en.
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Inicijativa za zapoSljavanje mladih, Europski fond za regionalni razvoj, Europski
poljoprivredni fond za ruralni razvoj, Europski fond za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu,
program Gradani, ravnopravnost, prava i vrijednosti, Digitalna Europa i Obzor Europa.
Vanjska dimenzija tih programa i razmjena dragocjenih iskustava, kao i namjenski vanjski
instrumenti kao $to je Instrument za susjedstvo, razvoj i medunarodnu suradnju — Globalna
Europa, bit ¢e sastavni dio suradnje EU-a S naSim medunarodnim partnerima u podrucju
politika za mlade. Nadolazec¢i akcijski plan za mlade bit ¢e usmjeren na vanjsku dimenziju
Europske godine mladih.

Europska godina mladih 2022. bit ¢e uskladena s prioritetima Komisije za razdoblje 2019.—
2024.

2. PRAVNA OSNOVA, SUPSIDIJARNOST | PROPORCIONALNOST
. Pravna osnova

U skladu s ¢lankom 6. tockom (e) Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) Unija u
podrucju mladih ima nadleznost za provedbu djelovanja kojima se podupiru, koordiniraju ili
dopunjuju mjere drzava ¢&lanica. Clankom 165. stavkom 2. UFEU-a predvideno je da su
ciljevi djelovanja Unije poticanje razvoja razmjene mladih i razmjene drustveno-pedagoSkih
radnika te poticanje sudjelovanja mladih u demokratskom Zivotu Europe. U tom se ¢lanku
nadalje predvida poticanje mobilnost studenata i europske dimenzije u obrazovanju i sportu.
Osim toga, ¢lankom 166. stavkom 2. UFEU-a predvideno je da su ciljevi djelovanja Unije
olaksati pristup strukovnom osposobljavanju i poticati mobilnost nastavnika i polaznika, a
osobito mladih ljudi te razviti razmjene informacija i iskustava u vezi s pitanjima koja su
zajednicka sustavima osposobljavanja u drzavama c¢lanicama.

Pravna je osnova prijedloga dvojaka:

1) Clanak 165. stavak 4. UFEU-a, u kojem se navodi da radi doprinosa ostvarivanju
ciljeva iz tog c¢lanka ,,Europski parlament i Vijece, odlucuju¢i sukladno redovnom
zakonodavnom postupku i nakon savjetovanja s Gospodarskim i socijalnim odborom
te Odborom regija, donosi poticajne mjere, pri ¢emu je iskljuceno bilo kakvo
uskladivanje zakona 1 drugih propisa drzava Clanica”;

2 Clanak 166. stavak 4. UFEU-a, u kojem se navodi da ,,Europski parlament i Vijece,
odluc¢uju¢i u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom i nakon savjetovanja s
Gospodarskim i socijalnim odborom te Odborom regija, donose mjere kako bi
doprinijeli ostvarivanju ciljeva iz ovog clanka, pri ¢emu je iskljueno bilo kakvo
uskladivanje zakona i1 drugih propisa drzava ¢lanica, a Vijece, na prijedlog Komisije,
usvaja preporuke”.

. Supsidijarnost (za neisklju¢ivu nadleznost)

Ovaj je prijedlog u skladu s nacelom supsidijarnosti iz clanka 5. stavka 3. Ugovora o
Europskoj uniji (UEU). Ciljevi prijedloga ne mogu se u dovoljnoj mjeri ostvariti samo
djelovanjem drzava ¢lanica. Razlog je tomu taj Sto je poseban cilj djelovanja jacanje glasa
mladih na europskoj razini kako bi se obogatio zajedni¢ki projekt Unije 1 taj Sto se
djelovanjem na isklju¢ivo nacionalnoj razini ne ostvaruje korist od europske dimenzije u
razmjeni iskustava i dobre prakse medu drzavama clanicama. Unija svoje ciljeve ostvaruje
odgovaraju¢im sredstvima, primjerenima nadleznostima koje su joj dodijeljene Ugovorima.
Osim toga, djelovanje drzava ¢lanica unaprijedilo bi se uz povec¢anu informiranost i vidljivost
stvorenu unutar i izvan EU-a.
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. Proporcionalnost

Ovaj je prijedlog u skladu s nacelom proporcionalnosti iz ¢lanka 5. stavka 4. Ugovora o
Europskoj uniji (UEU). PredloZzeni je plan djelovanja jednostavan. On se temelji na
postoje¢im programima i na preusmjeravanju komunikacijskih aktivnosti na tematska
podrucja Europske godine mladih 2022. Njime se ne namecu nerazmjerna upravljacka
ogranicenja tijelima koje provode prijedlog.

Djelovanjem Unije podrzat ¢e se i1 upotpuniti nastojanja drzava clanica. Njime ¢e se
prvenstveno poboljsati djelotvornost instrumenata Unije. Drugo, djelovat ¢e kao pokreta
poticanjem sinergije i suradnje medu drzavama clanicama, organizacijama i zakladama te
javnim i privatnim poduzeéima.

Djelovanje Unije nece prelaziti okvire potrebne za rjeSavanje uocenih problema.
. Odabir instrumenta

Odluka Europskog parlamenta i Vijeca najprikladniji je instrument za osiguravanje potpune
ukljucenosti zakonodavnog tijela u proglasenje 2022. Europskom godinom mladih.

3. REZULTATI EX POST EVALUACIJA, SAVJETOVANJA S DIONICIMA |
PROCJENA UCINKA
. Ex post evaluacije/provjere primjerenosti postojeceg zakonodavstva

nije primjenjivo

. Savjetovanja s dionicima

nije primjenjivo

. Prikupljanje i primjena stru¢nog znanja
nije primjenjivo

. Procjena u¢inka

Nije potrebna procjena ucinka jer su ciljevi predlozene inicijative obuhvaceni ciljevima
postojecih programa Unije. Europska godina mladih 2022. moze se provesti u okviru
postojecih proracunskih ograni¢enja koriStenjem onih programa u kojima je predvideno
utvrdivanje prioriteta financiranja na godiSnjoj ili viSegodiSnjoj osnovi. Predlozena inicijativa
ne bi imala znatan druStveni, gospodarski ili ekoloski uc¢inak ve¢i od ucinka postojecih
instrumenata.

. Primjerenost i pojednostavnjenje propisa
nije primjenjivo

. Temeljna prava

nije primjenjivo

4. UTJECAJ NA PRORACUN

Fleksibilnost u utvrdivanju prioriteta na godi$njoj ili viSegodi$njoj osnovi u relevantnim
programima, kao §to su program Erasmus+ i Europske snage solidarnosti, dovoljna je za
osmisljavanje kampanje za podizanje svijesti koja bi po opsegu bila slicna kampanjama u
prethodnim Europskim godinama. Za takve koordinacijske aktivnosti bit ¢e namijenjeno
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najmanje 8 milijuna EUR. Vec¢ina mjera podupirat ¢e se programima i instrumentima Unije,
pri ¢emu ¢e mladi imati izravne koristi od tih mjera.

5. DRUGI ELEMENTI
. Planovi provedbe i mehanizmi praéenja, evaluacije i izvjes¢ivanja

Nacionalni koordinatori u suradnji s predstavnicima organizacija ili tijela u podru¢ju mladih,

......

provedbu aktivnosti Europske godine mladih 2022.

Prijedlog ukljuc¢uje obvezu Komisije da do 31. prosinca 2023. podnese izvjes¢e o provedbi,
rezultatima 1 op¢oj procjeni inicijativa obuhvacenih Europskom godinom mladih.

Komisija ¢e po zavrSetku Europske godine mladih u okviru provedbe strategije EU-a za
mlade 2019.-2027. nastojati oCuvati, promicati i dodatno analizirati i provoditi rezultate i
postignuca godine preko razli¢itih programa EU-a za mlade.

. Dokumenti s objasnjenjima (za direktive)
nije primjenjivo

. Detaljno obrazloZenje posebnih odredaba prijedloga
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Prijedlog
ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
0 Europskoj godini mladih 2022.

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuc¢i u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov c¢lanak 165.
stavak 4. 1 ¢lanak 166. stavak 4.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora®,

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija®,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

buduci da:

1)
)

3)

(4)

U c¢lanku 165. stavku 2. UFEU-a navodi se da je cilj djelovanja Unije, medu ostalim,
,poticanje sudjelovanja mladih u demokratskom zivotu Europe”.

U Planu iz Bratislave od 16. rujna 2016.° 27 ¢elnika drzava i vlada obvezalo se na
»pruzanje boljith moguénosti mladima”, pri ¢emu su istaknute odluke o ,,potpori EU-a
drzavama ¢lanicama u borbi protiv nezaposlenosti mladih i pojacanim programima
EU-a posve¢enima mladima”.

U Rimskoj deklaraciji od 25. ozujka 2017.** &elnici 27 drzava ¢lanica, Europskog
vijeca, Europskog parlamenta i Europske komisije obvezali su se da ¢e se zalagati za
Uniju ,,u kojoj se mladima pruza najbolje obrazovanje i osposobljavanje te u kojoj oni
mogu studirati 1 pronaci posao diljem kontinenta”.

U strategiji Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. prepoznaje se da su
mladi arhitekti vlastitih Zivota te da unose pozitivne promjene u drustvo i doprinose
ambicijama EU-a, kao i da politike za mlade mogu pomoci u stvaranju prostora u
kojem mladi mogu iskoriStavati prilike 1 poistovjeéivati se s europskim vrijednostima.
PrijaSnje Europske godine, kao $to je Europska godina Zeljeznice 2021., Europska
godina kulturne bastine 2018. ili Europska godina gradana 2013.—2014., donijele su
bogato iskustvo koje bi trebalo pomoc¢i novim nastojanjima da se mladi ukljuce u
oblikovanje svoje budu¢nosti 1 buduénosti Europe.
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

Instrument NextGenerationEU osigurava brzu provedbu usporedne tranzicije, pruza
moguénost da zajedno iz pandemije izademo jo$ jaci i otvara nove perspektive pune
prilika za mlade, ukljucuju¢i kvalitetna radna mjesta te prilagodbu druStvenim
promjenama. Cilj je Unije u potpunosti ukljuciti mlade u provedbu instrumenta
NextGenerationEU, $to bi ojacalo njihovu ulogu u zelenoj i digitalnoj tranziciji.

Predsjednica von der Leyen najavila je 15. rujna 2021. u svojem govoru o Stanju
Unije!? da ¢e Europska komisija predloziti da 2022. bude Europska godina mladih.
Naglasivsi da joj mladi Europe ulijevaju vjeru u buduénost Europe, predsjednica von
der Leyen dodala je da ako Zelimo oblikovati Uniju za njih, mladi trebaju moci
oblikovati buducnost Europe. Europi su potrebni vizija, ukljucenost i sudjelovanje svih
mladih za izgradnju bolje buducnosti, stoga Europa mladima treba pruzati prilike za
buduénost koja ¢e biti zelenija, digitalnija i ukljucivija. Zbog toga je predsjednica
predlozila da 2022. bude godina u kojoj ¢e mladi, koji su toliko dali za druge, biti na
prvom mjestu.

Aktivno sudjelovanje mladih u demokratskim procesima klju¢no je za buduénost
Europe i njezinih demokratskih drustava. U skladu s akcijskim planom za europsku
demokraciju®® cilj je da Europska godina mladih potakne aktivno uklju¢ivanje mladih
u demokratski zivot Europe, medu ostalim podupiranjem aktivnosti sudjelovanja za
mlade iz razli¢itih sredina u procesima kao §to je konferencija o buduénosti Europe 1
promicanjem gradanskog angazmana i volonterskih inicijativa, ¢ime se podize svijest
o europskim zajedni¢kim vrijednostima i temeljnim pravima, kao i o europskoj
povijesti i kulturi, okuplja mlade ljude i donositelje odluka na lokalnoj i nacionalnoj
razini te na razini Unije te doprinosi procesu europske integracije.

Prepoznata je i kljucna uloga mladih koju treba podrzati ,kako bi se njihove
bezgrani¢ne sposobnosti za aktivizam iskoristile za stvaranje boljeg svijeta”. Europska
godina mladih konkretan je doprinos UN-ovu Programu odrzivog razvoja do 2030.
(Program 2030.)*, u kojem se isti¢e da su ,djeca i mlade Zene i muskarci klju¢ni
pokretaci promjena”, te bi trebala dati dodatni poticaj provedbi tog programa, putu
prema odrZivom razvoju i sposobnosti mladih da oblikuju buduénost, ne samo
buduénost Unije ve¢ 1 partnerskih zemalja EU-a i naseg planeta.

Europska godina trebala bi doprinijeti veé¢em sudjelovanju mladih u vanjskom
djelovanju EU-a u svim podru¢jima politika, donijeti nove prilike za obrazovanje i
razmjene, partnerstva i dijalog izmedu mladih iz EU-a i partnerskih zemalja te proSiriti
ulogu angazmana mladih u strateSkoj komunikaciji 1 mjeri javne diplomacije.

Europski ciljevi za mlade, koji su sastavni dio strategije EU-a za mlade, i koje su
mladi osmislili za mlade u okviru dijaloga EU-a s mladima, svjedo¢e o spremnosti
mnogih mladih Europljana da sudjeluju u definiranju smjera u kojem bi trebalo
razvijati Europsku uniju.

Europska godina mladih trebala bi potaknuti uspjeSnu provedbu prvog nacela
europskog stupa socijalnih praval®, prema kojem ,,svi imaju pravo na kvalitetno i
ukljuc¢ivo obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje”, te europskog prostora
obrazovanja, koji bi mladima trebao omoguciti ispunjenje na osobnom, drustvenom i
profesionalnom planu uspostavom do 2025. istinskog europskog prostora ucenja u
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(13)

(14)

(15)

(16)

kojem granice nece ometati uklju¢ivo 1 visokokvalitetno obrazovanje i
osposobljavanje za sve.

Europska godina mladih trebala bi pridonijeti radu Unije na povecanju moguénosti
zapoSljavanja za mlade u oporavku nakon pandemije, kao §to je navedeno u Rezoluciji
Europskog parlamenta o Garanciji za mlade (2020/2764(RSP))*®, u kojoj se naglasava
da su mjere ograniCenja kretanja dovele do naglog prekida formalnog i neformalnog
obrazovanja mladih, staZiranja, pripravni$tva i naukovanja te posla, $to utjee na
njihove prihode, potencijal za zaradu i dobrobit, ukljucuju¢i njihovo zdravlje, a
posebno mentalno.

Europska godina mladih trebala bi dati dodatni poticaj stvaranju kvalitetnih
mogucnosti za zaposljavanje mladih u okviru inicijative ,,Potpora za zaposljavanje
mladih” (YES), ukljuéujuéi pojadanu Garanciju za mlade!’ te inicijativu ALMA (Aim,
Learn, Master, Achieve), koja ¢e se provoditi u okviru Europskog socijalnog fonda
plus. ALMA bi trebala biti prekograni¢ni program mobilnosti za mlade koji su u
nepovoljnom polozaju i koji nisu zaposleni, ne Skoluju se i ne osposobljavaju u okviru
kojeg ¢e uz podrSku socijalnih sluzbi stjecati profesionalno iskustvo u inozemstvu s
ciljem da se tim mladima, osobito iz ruralnih, rubnih i slabije razvijenih regija,
omoguci obrazovanje, osposobljavanje ili kvalitetno zaposlenje.

U Rezoluciji Europskog parlamenta o utjecaju bolesti COVID-19 na mlade i sport
(2020/2864(RSP))*8 isti¢e se vrlo ozbiljan utjecaj aktualne pandemije na mlade koji
nisu zaposleni, ne obrazuju se 1 ne osposobljavaju (NEETs), naglasava potreba za
rjeSavanjem problema s kojima se suocavaju mladi iz ranjivih skupina, napominje da
su nezaposlenost i siroma$tvo mladih u stalnom porastu od izbijanja pandemije te
potice Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu sve potrebne mjere za suzbijanje
katastrofalnih ucinaka na zaposljavanje mladih. U Rezoluciji se podsje¢a na ulogu
volontiranja u razvoju zivotnih i radnih vjeStina mladih i smatra da Europske snage
solidarnosti mogu pomo¢i mladim Europljanima da proSire svoje moguc¢nosti izvan
svojeg lokalnog okruzenja.

Europska godina mladih trebala bi podrzati provedbu Rezolucije Vije¢a od 1. prosinca
2020. o okviru za uspostavu Europske agende za rad s mladima®® i zaklju¢aka Vijeéa
od 22. svibnja 2019. o mladima i buduénosti rada®®, od 10. prosinca 2019. o
digitalnom radu s mladima? te od 7. prosinca 2017. o pametnom radu s mladima?2.

Odrazavaju¢i vaznost borbe protiv klimatske krize i krize prirodnog okolisa u skladu s
obvezama Unije za provedbu Pariskog sporazuma® i postizanje ciljeva odrzivog
razvoja Ujedinjenih naroda, Europska godina mladih trebala bi doprinijeti
integracijskim mjerama povezanima s klimom i prirodom te pravednoj i ukljucivoj
provedbi europskog zelenog plana?*, misija u okviru programa Obzor Europa i paketa
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Usvojeni tekstovi — Garancija za mlade — Cetvrtak, 8. listopada 2020. (europa.eu).
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(19)

(20)

(21)

,Spremni za 55 %”%, osobito poticanjem mladih da razvijaju vlastite inicijative i
kreativne ideje za postizanje relevantnih ciljeva.

Europska godina mladih trebala bi dati dodatni poticaj Rezoluciji Europskog
parlamenta o u€inkovitim mjerama za ekologizaciju programa Erasmus+ i Kreativna
Europa te Europskih snaga solidarnosti (2019/2195(INI))?, u kojoj se istice da je
program Erasmus+ kljucan za informiranje Europljana, a osobito mladih generacija,
zahvaljujuc¢i podupiranju formalnog i neformalnog obrazovanja i osposobljavanja jer
ih poti¢e da zauzmu aktivan i upucen stav u pogledu odrzivosti i relevantnih politika te
da postanu angazirani i savjesni gradani buducnosti; u tom pogledu isti¢e iznimno
vaznu ulogu organizacija mladih i civilnog druStva u razmjeni najboljih praksi i
provedbi projekata kojima se mlade generacije informiraju o pitanju odrzivosti.

U svojem je govoru o stanju Europske unije predsjednica von der Leyen naglasila da
je ,,Europi potrebna sva njezina mladez”. U ispunjavanju svojih ciljeva Europska
godina mladih trebala bi biti u potpunosti ukljuciva i aktivno promicati sudjelovanje
osoba s manje mogucnosti.

U Europsku godinu mladih ¢vrsto su utkana nacela Povelje Europske unije o
temeljnim pravima (,,Povelja”)?’. Konkretnije, u mjerama i aktivnostima u okviru
Europske godine mladih nastoji se osigurati potpuno poStovanje prava na
ravnopravnost zena i muskaraca te prava na nediskriminaciju na temelju spola, rasnog
ili etnickog podrijetla, religije ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije te
promicati primjena Povelje. Strategija EU-a o pravima djeteta?® i jamstvo za djecu?®
postavili su novi standard za zastupljenost djece i adolescenata te prepoznaju djecu i
mlade kao aktivne gradane i pokretace promjena.

Kako bi se osigurala ucinkovita 1 djelotvorna provedba Europske godine mladih,
trebalo bi u najve¢oj mogucoj mjeri iskoristiti mehanizme provedbe koji su veé
uspostavljeni. Kako bi se optimizirala dodana vrijednost Europske godine, trebalo bi
teziti sinergijama i komplementarnosti izmedu Europske godine i programa Unije,
ukljuc¢ujuéi one s medunarodnim dosegom posebno namijenjene mladima, one bez
transnacionalnog ili medunarodnog karaktera, a osobito one Kkoji se odnose na
obrazovanje i osposobljavanje, sport, kulturu i medije, mlade i solidarnost,
volontiranje, zaposljavanje 1 socijalnu ukljucenost, istrazivanje i1 inovacije, industriju 1
poduzetnistvo, digitalnu politiku, poljoprivredu i ruralni razvoj koji su usmjereni na
mlade poljoprivrednike, okoli§ 1 klimu, kohezijsku politiku, migracije, sigurnost i
medunarodnu suradnju 1 razvoj, te s aktivnostima koje poduzimaju drZave ¢lanice.

Stvaranjem okruzja za istodobno promicanje tih ciljeva na razini Unije te na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini moZe se posti¢i veca sinergija 1 bolje
koriStenje resursa. U tom bi smislu Komisija trebala pravodobno pruzati informacije
Europskom parlamentu, Vije¢u i drzavama c¢lanicama, Odboru regija, Europskom
gospodarskom i socijalnom odboru i tijelima i udrugama aktivnima u podru¢ju mladih
na razini Unije te s njima usko suradivati. Kako bi se osiguralo da aktivnosti
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Plan EU-a za zelenu tranziciju — Consilium (europa.eu).

Usvojeni tekstovi — Ucinkovite mjere za ekologizaciju programa Erasmus+ i Kreativna Europa te
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(23)

(24)

(25)

(26)

osmi$ljene za Europsku godinu mladih imaju europsku dimenziju, drzave clanice
poticu se na medusobnu suradnju.

Europska godina mladih takoder bi se trebala usmjeriti na mjere i aktivnosti koje
predstavljaju potencijalnu europsku dodanu vrijednost. Pojam europske dodane
vrijednosti treba shvatiti u Sirokom smislu 1 iskazivati na razli¢ite nacine, primjerice
mjerama i aktivnostima s transnacionalnim karakterom, osobito u pogledu suradnje
usmjerene na postizanje odrzivog sistemskog ucinka ili jacanje europskog identiteta
mladih i njihove informiranosti i1 poistovjecivanja sa zajednickim europskim
vrijednostima i temeljnim pravima, te sposobnosti za sudjelovanje u predstavnickoj i
participativnoj demokraciji Unije.

Na razini Unije potrebna dodjela sredstava za provedbu ove Odluke odredit ¢e se u
okviru proratuna programa koji pridonose u skladu s viSegodiSnjim financijskim
okvirom za razdoblje 2021.-2027. Ne dovode¢i u pitanje ovlasti proracunskog tijela,
cilj bi trebao biti osigurati financijska sredstva za provedbu ove Odluke u iznosu od
najmanje 8 milijuna EUR. Ovisno 0 raspolozivosti financijskih sredstava,
sufinanciranje aktivnosti za potporu Europskoj godini mladih iz proracuna Unije u
skladu je s pravilima primjenjivima na relevantne programe, ukljucujuci osobito
Erasmus+ i Europske snage solidarnosti te, prema potrebi, druge programe Unije.

S obzirom na to da ciljeve ove Odluke ne mogu dostatno ostvariti drzave ¢lanice, nego
se zbog opsega i1 ucinaka predlozenog djelovanja oni na bolji na¢in mogu ostvariti na
razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u skladu s na¢elom supsidijarnosti utvrdenim u
¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji (UEU). U skladu s na¢elom proporcionalnosti
utvrdenim u tom ¢lanku, ova Odluka ne prelazi ono $to je potrebno za ostvarivanje tih
ciljeva.

Uzimaju¢i u obzir posljedice pandemije bolesti COVID-19 na mlade i potrebu za
hitnim ostvarenjem cilja da se Godinom mladima u postpandemijskom razdoblju oda
priznanje, da ih se podupire i da se s njima suraduje, primjereno je predvidjeti iznimku
od razdoblja od osam tjedana iz cClanka 4. Protokola br.1 o ulozi nacionalnih
parlamenata u Europskoj uniji, priloZzenog Ugovoru o Europskoj uniji, Ugovoru o
funkcioniranju Europske unije i Ugovoru o osnivanju Europske zajednice za atomsku
energiju.

Kako bi se osigurala brza provedba Europske godine mladih, ova bi Odluka trebala
hitno stupiti na snagu sljedeceg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije,

DONIJELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.
Predmet

Godina 2022. proglasava se ,,Europskom godinom mladih 2022.” (dalje u tekstu: ,,Europska
godina”).

Clanak 2.
Ciljevi

U skladu s ciljevima strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019.-2027. i europskim ciljevima
za mlade op¢i je cilj Europske godine mladih jacanje nastojanja Unije, drZava clanica,
regionalnih i lokalnih vlasti koja su usmjerena na to da se mladima u postpandemijskom
razdoblju oda priznanje, da ih se podupire i1 da se s njima suraduje. Cilj je Europske godine:
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isticati na koji nacin zelena i digitalna tranzicija donosi novu perspektivu za
buducnost i mogucnosti za suzbijanje negativnih posljedica pandemije na mlade i
drustvo u cjelini, crpiti nadahnuée iz djela, vizija i uvida mladih kako bi se dodatno
ojacao 1 ozivio zajednicki projekt Europske unije, sluSati mlade, uzimajuci u obzir
njihova pitanja te ih podupirati u razvoju konkretnih i uklju¢ivih moguénosti, uz
optimalno koriStenje instrumenata Unije,

poticati sve mlade, a osobito mlade s manje moguénosti, mlade u nepovoljnom
polozaju ili one koji pripadaju ranjivim skupinama, kao 1 mlade iz ruralnih, rubnih i
slabije razvijenih regija, da postanu aktivni i angazirani gradani te pokretaci
promjena nadahnuti europskim osjecajem pripadnosti, medu ostalim dodatnom radu
na izgradnji kapaciteta za sudjelovanje mladih i gradanski angazman medu mladima i
medu svim dionicima koji zastupaju njihove interese te ukljucujuci doprinose mladih
razli¢itog podrijetla u najvaznijim procesima savjetovanja, kao Sto je konferencija o
buduénosti Europe,

promicati prilike za mlade koje proizlaze iz javnih politika na razini Unije te na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kako bi se podrzao njihov osobni, drustveni
i profesionalni razvoj u zelenijem, digitalnijem i ukljucivijem svijetu.

Clanak 3.
Vrsta mjera

Mjere koje treba poduzeti radi ostvarenja ciljeva utvrdenih u ¢lanku 2. ukljucuju
sljedece aktivnosti na europskoj, nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini te, prema
potrebi, u partnerskim zemljama, koje su povezane s ciljevima Europske godine:

(@) konferencije, dogadanja i inicijative za promicanje uklju¢ive i dostupne
rasprave o izazovima, medu ostalim o posljedicama pandemije bolesti COVID-
19, s kojima se suoCavaju mladi, uklju¢uju¢i one s manje mogucnosti i
pripadnike ranjivih skupina, te 0 mjerama koje mogu poduzeti dionici na
razli¢itim razinama;

(b) promicanje sudjelovanja mladih i jacanje postojecih alata, kanala i programa
koji mladima omogucuju da dopru do oblikovatelja politika utvrdivanjem,
prikupljanjem i razmjenom iskustava i dobre prakse;

(c) prikupljanje ideja uz pomo¢ participativnih metoda u nastojanju da se sukreira
Europska godina;

(d) informativne i obrazovne kampanje te kampanje za bolje upoznavanje javnosti
s vrijednostima kao Sto su ravnopravnost i solidarnost, volontiranje, jaanje
oOsjecaja pripadnosti i sigurnosti 1 osjecaja da ih se Cuje 1 poStuje te za poticanje
aktivnog doprinosa mladih izgradnji ukljucivijeg, zelenijeg i digitalnijeg
drustva;

(e) stvaranje prostora za razmjenu misljenja o pretvaranju izazova u prilike u
poduzetnickom duhu;

(f) provodenje studija i istrazivanja o polozaju mladih u Uniji, medu ostalim
izradom uskladenih europskih statistickih podataka i upotrebom tih i drugih
statistiCkih podataka EU-a, kao i1 promicanje i Sirenje tih rezultata na europskoj,
nacionalnoj ili regionalnoj razini;
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(g) promicanje programa, mogucnosti financiranja, projekata, mjera i mreza
relevantnih za mlade, medu ostalim putem druStvenih medija i internetskih
zajednica.

2. Komisija moze utvrditi druge aktivnosti koje bi mogle doprinijeti ciljevima Europske
godine i dopustiti da se upucivanja na Europsku godinu koriste za promicanje tih
aktivnosti u mjeri u kojoj doprinose postizanju tih ciljeva. Europske institucije i
drzave Clanice takoder mogu utvrditi takve druge aktivnosti i predloziti ih Komisiji.

Clanak 4.
Koordinacija na nacionalnoj razini

Organizacija sudjelovanja u Europskoj godini na nacionalnoj razini odgovornost je drzava
¢lanica. U tu svrhu drzave ¢lanice imenuju nacionalne koordinatore. Nacionalni koordinatori
osiguravaju koordinaciju relevantnih aktivnosti na nacionalnoj razini. Oni osiguravaju i
aktivno sudjelovanje i uklju¢ivanje mladih 1 njihovih organizacija civilnog druStva u provedbi
aktivnosti Europske godine.

Clanak 5.
Koordinacija na razini Unije

1. Komisija saziva sastanke nacionalnih koordinatora radi koordinacije provedbe
Europske godine. Ti su sastanci i prilika za razmjenu informacija o provedbi
Europske godine na nacionalnoj razini i razini Unije. Predstavnici Europskog
parlamenta mogu na tim sastancima sudjelovati kao promatraci i davati svoj
doprinos.

2. Koordinacija Europske godine na razini Unije temelji se na transverzalnom pristupu
kako bi se stvarale sinergije medu razli¢itim programima i inicijativama Unije koji su
relevantni za mlade.

3. Komisija saziva sastanke dionika i predstavnika organizacija ili tijela koji djeluju u
podrucju mladih kako bi im pomogla u sukreiranju i provedbi Europske godine na
razini Unije.

Clanak 6.

Suradnja na medunarodnoj razini

Za potrebe Europske godine Komisija po potrebi suraduje s medunarodnim partnerima i
nadleznim medunarodnim organizacijama istodobno osiguravaju¢i vidljivost sudjelovanja
Unije. Komisija posebno osigurava suradnju s Vije¢em Europe, medu ostalim u kontekstu
partnerstva za mlade, zajednickog programa EU-a i1 Vije¢a Europe, kao i s medunarodnim
mrezama i organizacijama mladih.

Clanak 7.
Pradenje i evaluacija

Do 31. prosinca 2023. Komisija Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom 1
socijalnom odboru i Odboru regija podnosi izvjesée o provedbi, rezultatima i sveobuhvatnoj
ocjeni inicijativa predvidenih ovom Odlukom.
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Clanak 8.
Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
14
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
Naslov prijedloga/inicijative

Europska godina mladih 2022.

Predmetna podrucja politike

Podrugje politike: obrazovanje, osposobljavanje, mladi 1 sport

U okviru naslova 2.: Kohezija, otpornost i vrijednosti

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

X novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja®®
O produZenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Ciljevi
Op(¢i ciljevi

Ciljevi Europske godine mladih su poticanje i podupiranje nastojanja Unije, drzava
¢lanica, regionalnih i lokalnih vlasti koja su usmjerena na to da se mladima u
postpandemijskom razdoblju oda priznanje crpeé¢i nadahnuce iz ideja, teznji i vizija
koje su iznijeli mladi. Trebala i oblikovati buduéi razvoj Unije i drustvo u cjelini.
Ujedno je 1 prilika za informiranje o europskim moguc¢nostima koje ¢ekaju mlade.

Posebni ciljevi

— isticati na koji nacin zelena 1 digitalna tranzicija donosi novu perspektivu za
buducnost 1 moguénosti za suzbijanje negativnih posljedica pandemije na mlade 1
drustvo u cjelini, crpiti nadahnuée iz vizija i uvida mladih kako bi se dodatno
ojacao 1 ozivio zajednicki projekt Europske unije, slusati mlade, uzimaju¢i u
obzir njihova pitanja te ih podupirati u razvoju konkretnih i1 ukljucivih
mogucnosti, uz optimalno koriStenje instrumenata Unije,

— poticati sve mlade, a osobito mlade s manje mogucnosti, u nepovoljnom
polozaju ili one koji pripadaju ranjivim skupinama, da postanu aktivni i
angazirani gradani te pokreta¢i promjena nadahnuti europskim osjecajem
pripadnosti. To ukljucuje dodatni rad na izgradnji kapaciteta za sudjelovanje
mladih i gradanski angazman medu mladima te medu svim dionicima koji rade
na zastupanju njihovih interesa. To podrazumijeva doprinos mladih razli¢itog
podrijetla 1 pripadnika ranjivih skupina u kljuénim procesima savjetovanja, kao
Sto je konferencija o buduc¢nosti Europe,

30

Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. to¢kama (@) ili (b) Financijske uredbe.
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

— promicati na jednak nacin prilike za mlade koje proizlaze iz javnih politika na
razini Unije te na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kako bi se podrzao
njihov osobni, drustveni i profesionalni razvoj u zelenijem, digitalnijjem i
ukljucivijem svijetu.

Ocekivani rezultati i ucinak

Navesti oc¢ekivane ucinke prijedloga/inicijative na ciljane korisnike/skupine.

Informativne i1 promotivne kampanje, dogadanja 1 inicijative na europskoj,
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini radi prenosenja glavnih poruka i Sirenja
informacija o dobroj praksi i 0 ulozi EU-a u promicanju zajednickih rjeSenja. To ¢ée
potaknuti aktivno sudjelovanje i ucenje u kljuénim podrucjima politika, kao Sto su
klimatske promjene, europski zeleni plan itd.

Podizanje svijesti o vaznosti i kljuénoj ulozi mladih u buduénosti EU-a te promicanje
alata za sudjelovanje mladih u oblikovanju nove vizije druStva koje ¢e biti
ukljucivije, zelenije i digitalnije na nacionalnoj 1 europskoj razini.

Mladi ¢e ste¢i znanje, vjeStine i kompetencije, vrijednosti i stavove koji su im

potrebni za napredak u osobnom i profesionalnom razvoju; poveéat ¢e znanje o
politickoj situaciji na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini.

Pokazatelji uspjesnosti

Navesti pokazatelje za pracenje napretka i postignuca

Broj rezultata u okviru informativne kampanje.

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Kratkoro¢no: veca svijest o vaznosti 1 ulozi mladih u oblikovanju budu¢nosti Europe
1 dostupnim alatima koje ¢e mladima omoguciti da utje¢u na svoja drustva.

Dugoroc¢no: motivirati mlade u postpandemijskom kontekstu i pruziti im nove
moguénosti i vjestine za potporu osobnom i profesionalnom razvoju u svijetu koji se
mijenja.

Dodana vrijednost sudjelovanja Unije (moze proizlaziti iz razlicitih cimbenika, npr.
prednosti  koordinacije,  pravne  sigurnosti, = vece  djelotvornosti il
komplementarnosti). Za potrebe ove tocke ,, dodana vrijednost sudjelovanja Unije”
vrijednost je koja proizlazi iz intervencije Unije i predstavlja dodatnu vrijednost u
odnosu na vrijednost koju bi drzave clanice inace ostvarile same.

Jacanje svijesti o prilikama koje mladima omogucuju da postanu aktivni i angazirani
gradani na europskoj, nacionalnoj i lokalnoj razini te pokreta¢i promjena nadahnuti
europskim osje¢ajem pripadnosti.

Dimenzija mjera Unije usmjerenih na ubrzavanje profesionalnog i osobnog oporavka
mladih nakon pandemije, u skladu s ciljevima instrumenta NextGenerationEU,
politiCkim smjernicama aktualne Europske komisije (2019.-2024.) i drugim
politikama i programima EU-a kojima se nastoji poboljsati zivot mladih.
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1.5.3.

1.54.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Europske godine organizirane u proteklih 10 godina pokazale su se kao vrijedan
instrument za podizanje razine informiranosti, €iji je utjecaj zamjetan kod Sire
javnosti i kod predvodnika javnog mnijenja, pri ¢emu su ostvarene sinergije razlicitih

podruc¢ja djelovanja na razini EU-a i drzava Clanica.

Uskladenost s visegodisnjim financijskim okvirom i moguce sinergije s drugim
prikladnim instrumentima

Europska godina mladih 2022. bit ¢e medusektorska i temeljit ¢e se na svim
politikama i programima EU-a usmjerenima na poboljSanje Zivota svih mladih i
njihovo osnazivanje. Trebala bi se oslanjati na postojece inicijative 1 politike, kao Sto
su europski zeleni plan, digitalno desetlje¢e, novi europski Bauhaus, konferencija o
buduénosti Europe, europski stup socijalnih prava, jamstvo za djecu, strategija EU-a
za prava djeteta, akcijski plan za integraciju i ukljucivost za razdoblje 2021.-2027.,
akcijski plan za europsku demokraciju i akcijski plan za ruralna podrugdja.

Europska godina mladih povezana je s mnogim podrucjima politike Unije izvan
same politike za mlade, kao S§to su obrazovanje i osposobljavanje, zaposljavanje,
socijalna uklju¢enost, kultura i mediji, sport, zdravlje, istrazivanje i inovacije, okoli$
i klima, kohezijska politika, ruralni razvoj, migracije te veze Unije sa
susjedstvom. Njome ¢e se naglasiti europska, interdisciplinarna dimenzija mladih
kao generacije koja ¢e biti pokreta¢ razvoja naSeg kontinenta, na ukljuciv, odrziv i
digitalniji nacin.
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1.6.

Trajanje i financijski ucinak prijedloga/inicijative
X ograniceno trajanje
— X na snazi od donosenja Odluke do 31.12.2023.

— X financijski u€inak od 2021. do 2024. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
od 2022. do 2026. za odobrena sredstva za placanje.

[0 Neograniceno trajanje
— provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGG

— nakon Cega slijedi redovna provedba.

1.7. Predvideni naéini upravljanja3!

X lzravno upravljanje koje provodi Komisija

— X putem svojih sluzbi, ukljucujuci osoblje u delegacijama Unije;

— X putem izvr$nih agencija

L] Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

00 Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja prorac¢una:

— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)

— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu

— [ tijelima iz ¢lanaka 70. i 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva

— O tijelima uredenima privatnim pravom drzave ¢lanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva i koja daju odgovarajuc¢a financijska
jamstva

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovarajuéem
temeljnom aktu.

— dko je navedeno vise nacina upravijanja, potrebno je pojasniti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

[..]
[..]

31

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MJERE UPRAVLJANJA
Pravila pracenja i izvjeséivanja

Navesti ucestalost i uvjete.

Program rada Europske godine

Osnivanje Upravljackog odbora

Sustavi upravljanja i kontrole

Obrazlozenje nacina upravljanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placéanja i predlozene strategije kontrole

Izravno upravljanje, u skladu s ¢lankom 62. stavkom 1. tockom (a) Financijske
uredbe, poZeljan je nacin jer ¢e mjere provesti Europska komisija, konkretno Glavna
uprava za obrazovanje, mlade, sport i kulturu, koja ¢e osigurati koordinaciju s
drzavama ¢lanicama i razli¢itim dionicima.

Procjena i obrazlozZenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrole i
vrijednosti sredstava kojima se upravija) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

Kontrole su dio sustava unutarnje kontrole u Glavnoj upravi EAC. Te nove aktivnosti
dovest ¢e do neznatnih dodatnih troskova kontrole na razini Glavne uprave.

Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

Komisija osigurava da se, kad se provode mjere koje se financiraju u okviru ove
Odluke, stite financijski interesi Unije primjenom preventivnih mjera protiv
prijevara, korupcije i bilo koje druge nezakonite aktivnosti, redovitim provjerama i
povratom neopravdano isplacenih iznosa 1, ako se otkriju nepravilnosti, djelotvornim,
proporcionalnim 1 odvracaju¢im kaznama. Komisija moZe provoditi kontrole 1
provjere na licu mjesta prema ovoj Odluci, u skladu s Uredbom Vije¢a (Euratom,
EZ) br. 2185/96 od 11. studenoga 1996. o provjerama i inspekcijama na terenu koje
provodi Komisija s ciljem zastite financijskih interesa Europskih zajednica od
prijevara i ostalih nepravilnosti. Prema potrebi, istrage provodi Europski ured za
borbu protiv prijevara u skladu s Uredbom (EZ) br. 1073/1999 Europskog
parlamenta i Vijeca od 25. svibnja 1999. o istragama koje provodi Europski ured za
borbu protiv prijevara (OLAF).
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PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslovi viSegodiSnjeg financijskog okvira i proracunske linije rashoda na koje
prijedlog/inicijativa ima ucinak
e Postojece proracunske linije
Prema redoslijedu naslova visegodisnjeg financijskog okvira i proracunskih linija.
Naslov Proracunska linija r;grrf(;[g a Doprinos
visegodisnj i
eg . ; zemalja u smislu
financijsko Broj dif /nedif 32 EZ'E.F‘:!L% kandidatkin tre¢ih ¢lanka 21.
g okvira ' ' ja* zemalja | stavka 2. totke (b)
Financijske uredbe
dif/nedif | HoNE | DANE | DANE DA/NE
070102 01 »Rashodi za potporu .
2.b programu Erasmus” Dif. DA DA DA NE
07 01 03 01 - Rashodi za potporu .
2.b Europskim snagama solidarnosti Dif. DA DA DA NE
07 03 01 02 — Promicanje mobilnosti
pojedinaca u svrhu ucenja te suradnje,
2 ukljucenosti, izvrsnosti, kreativnosti i Dif DA DA DA NE
' inovacija na razini organizacija i politika It.
u podrucju obrazovanja i osposobljavanja
— lzravno upravljanje
07 03 02 — Promicanje mobilnosti u svrhu
neformalnog ucenja, promicanje aktivnog
sudjelovanja mladih te  promicanje .
2.b suradnje, ukljucenosti, kreativnosti i Dif. DA DA DA NE
inovacija na razini organizacija i politika
u podruc¢ju mladih
2b 07 04 01 — Europske snage solidarnosti Dif. DA DA DA NE

32
33
34

HR

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.

EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.

Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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3.2. Procijenjeni financijski u¢inak prijedloga na odobrena sredstva

Programi i proracunske linije navedeni u nastavku indikativni su. Utvrdit ¢e se odgovarajuca sredstva u okviru programa koji pridonose,
u skladu s primjenjivim financijskim pravilima.

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na odobrena sredstva za poslovanje
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna odobrena sredstva za poslovanje.

— X Zaprijedlog/inicijativu potrebna su sljedec¢a odobrena sredstva za poslovanje:

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Naslov viSegodisnjeg financijskog Broj | U okviru naslova 2.: Kohezija, otpornost i vrijednosti

okvira
GU EAC: 2021. 2022, 2023. 2024, 2025., 2026., 2027. UKUPNO
* Odobrena sredstva za poslovanje
Obveze (1a) 3,500 3,500
Prora¢unska linija 07 03 01 02
Pladanja (2a) 1,437 0,515 0,987 0,310 0,251 3,500
Obveze (1b) 4,000 0,500 4,500
P ¢unska linija 07 2
rora¢unska linija 07 03 0 Placanja (20) 2,724 1,403 0346 | 0,027 4,500
Obveze (1c) 0,500 0,500
. . 1
Prora¢unska linija 07 04 0 Placanja 0 0275 0,130 0,054 0,041 0,500
Obveze latlb+ 8,000 | 0,500 8,500
e UKUPNA odobrena sredstva za 1c ‘ ‘
poslovanje Placanja Zaizzb 4,436 2,048 1,387 0,378 0,251 8,500
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Administrativna odobrena sredstva
omotnice za posebne programe

koja se financiraju iz

Proratunska linija 07 01 02 01 Obveze /) 0,200 0,200 0,200 0,600
placanja
Proratunska linija 07 01 03 01 Obveze /1) 0,050 0,050 0,050 0,150
placanja
=la+l
Obveze b+lc 8,250 0,750 0,250 9,250
+3
UKUPNA odobrena sredstva
za GU EAC =2a+2
Pla¢anja b 4,686 2,298 1,637 0,378 0,251 9,250
+2c+3
HR 24
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Naslov viSegodisSnjeg financijskog

: 1. ,,Administrativni rashodi”
okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
. . . : Unijeti onoliko godina koliko je
Gz%%lln a GZ%%IQ a GZ%%IQ a Gz%glza potrebno za prikaz trajanja UKUPNO
' ' ' ) ucinka (vidjeti tocku 1.6.)
GU EAC:
* Ljudski resursi 0,948 1,358 0,240 2,546
* Ostali administrativni rashodi 0,012 0,012
UKUPNO GU EAC Odobrena sredstva 0,948 1,370 0,240 2,558

UKUPNA odobrena sredstva « bveze = Uk
iz NASLOVA 7. (ukupne obveze =ukupna | - g4g | 1370 | 0240 2,558

. . .. . placanja)
viSegodisnjeg financijskog okvira
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
202135 | 2022. 2023. 2024. | Unijeti onoliko godina koliko je UKUPNO

potrebno za prikaz trajanja

ucinka (vidjeti tocku 1.6.)
UKUPNA odobrena sredstva Obveze 0948 | 9,620 0990 0250 11,808

iz NASLOVA 1.-7.

viSegodisnjeg financijskog okvira Placanja 0948 | 6,056 | 2,538 1,637 0,378 0,251 11,808

% Godina N je godina pocetka provedbe prijedloga/inicijative. Umjesto ,,N” upisati predvidenu prvu godinu provedbe (na primjer: 2021.). Isto vrijedi i za ostale godine.
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Odobrena sredstva za preuzimanje obveza u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

3.2.2.  Procijenjeni rezultati financirani odobrenim sredstvima za poslovanje
Godina Godina Godina Godina Unijeti onoliko godina koliko je potrebno za UKUPNO
2021. 2022. 2023. 2024. prikaz trajanja ucinka (vidjeti tocku 1.6.)
Navesti ciljeve i
rezultate REZULTATI
Vrsta | Prosje y .
iy 36 Y =) Y =) " =) " =) " S | Trofa | & " =) N Ukupn | Ukupni
cni &5 TroSak &5 Trosak &5 Trosak &5 TroSak &5 K &5 Trosak & Trosak i broj trosak
trosak
POSEBNI CILJ br. 1%. ..
— Rezultat
— Rezultat
— Rezultat
Meduzbroj za posebni cilj br. 1
POSEBNI CILJ br. 2...

— Rezultat

Meduzbroj za posebni cilj br. 2

UKUPNO

Rezultati se odnose na proizvode i usluge koji se isporucuju (npr.: broj financiranih studentskih razmjena, kilometri izgradenih prometnica itd.).

36

87 Kako je opisan u odjeljku 1.4.2. ,,Posebni ciljevi...”.
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3.2.3.  Sazetak procijenjenog ucinka na administrativna odobrena sredstva
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.
— X Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)
Godina Godina Godina Godina Unijeti onoliko godina koliko je potrebno za UKUPNO
2021.8 2022. 2023. 2024. prikaz trajanja ucinka (vidjeti tocku 1.6.)
NASLOV 7.
viSegodisnjeg
financijskog okvira
Ljudski resursi 0,948 1,358 0,240 2,546
Ostali gdmlnlstratlvnl 0,012 0,012
rashodi
Meduzbroj za NASLOV
L 0,948 1,370 0,240 2,558
viSegodiSnjeg
financijskog okvira
I1zvan NASLOVA 7.5
of the multiannual
financial framework
Ljudski resursi
Ostali z'idmlnlstratlvnl 0,250 0,250 0,250 0.750
rashodi
Meduzbroj
AT O S Tf 0,250 0,250 0,250 0,750
viSegodiSnjeg
financijskog okvira
UKUPNO 0,948 1,620 0,490 0,250 3,308

Potrebna odobrena sredstva za ljudske resurse i ostale administrativne rashode pokrit ¢e se odobrenim sredstvima glavne
uprave koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje djelovanjem i/ili su preraspodijeljena unutar glavne uprave te, prema potrebi,
dodatnim sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava
uzimajudi u obzir proracunska ogranicenja.

38 Godina N je godina pocetka provedbe prijedloga/inicijative. Umjesto ,,N” upisati predvidenu prvu godinu provedbe
(na primjer: 2021.). Isto vrijedi i za ostale godine.
39 Tehnicka i/ili administrativna pomo¢ i rashodi za potporu provedbi programa i/ili djelovanja EU-a (prijasnje linije

»BA”), neizravno istrazivanje, izravno istrazivanje.

HR
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3.2.3.1. Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.
— X Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljedeci ljudski resursi:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Go

din Unijeti onoliko godina koliko
a je potrebno za prikaz trajanja
N+ ucinka (vidjeti tocku 1.6.)
3

Godina | Godina Godina
2021. 2022. 2023.

¢ Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

2001 02 01 (sjediste i predstavnistva Komisije) 3 3 0,50
20 01 02 03 (delegacije)

01010101 (neizravno istraZivanje)

0101 01 11 (izravno istrazivanje)

Druge proracunske linije (navesti)

« Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV)*

2002 01 (UO, UNS, UsO iz ,,globalne omotnice™) 6 11 2
2002 03 (UO, LO, UNS, UsO i MSD u delegacijama)

XX 01 xxyy 2z — u sjedistima

— u delegacijama

01 0101 02 (UO, UNS, UsO — neizravno istraZivanje)
0101 01 12 (UO, UNS, UsO — izravno istrazivanje)

Druge proracunske linije (navesti)

UKUPNO 9 14 2,50

XX se odnosi na odgovarajuce podrudje politike ili glavu proracuna.

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godi$njeg postupka dodjele sredstava uzimaju¢i u obzir proracunska
ogranicenja.

Opis zadaca:

DuZnosnici i priviemeno osoblje izrada godiS$njeg plana rada i njegovo uskladivanje s drugim sluzbama;
sastavljanje referentnih uvjeta za ugovore o kupnji i uslugama te
pracenje postupka odabira; osiguravanje meduinstitucijske koordinacije;
priprema informativnih sastanaka i govora za povjerenika i GU,;
osiguravanje informacija za rad novinara; prac¢enje ex post evaluacija

Vanjsko osoblje

40 UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upudeni nacionalni struénjaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi stru¢njaci u delegacijama.
4 U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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3.2.4.

3.2.5.

Uskladenost s aktualnim visegodisnjim financijskim okvirom

U prijedlogu/inicijativi:

X prijedlog je u skladu s postoje¢im viSegodiSnjim financijskim okvirom

— [ moze se u potpunosti financirati preraspodjelom unutar relevantnog naslova
visegodisnjeg financijskog okvira (VFO).

i/ili upotrebu posebnih instrumenata kako su definirani u Uredbi o VFO-u.

O zahtijeva reviziju VFO-a.

Doprinos trec¢ih strana

U prijedlogu/inicijativi:

— X ne predvida se sudjelovanje trec¢ih strana u sufinanciranju.

O] zahtijeva upotrebu nedodijeljene razlike u okviru relevantnog naslova VFO-a

— [ predvida se sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj

procjeni:

Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina
N42

Godina
N+1

Godina
N+2

Godina
N+3

Unijeti onoliko godina koliko je
potrebno za prikaz trajanja
ucinka (vidjeti tocku 1.6.)

Ukupno

Navesti

sudjeluje u financiranju

tijelo koje

UKUPNO sufinancirana
odobrena sredstva

42

HR

Godina N je godina pocetka provedbe prijedloga/inicijative. Umjesto ,,N” upisati predvidenu prvu
godinu provedbe (na primjer: 2021.). Isto vrijedi i za ostale godine.
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3.3. Procijenjeni u¢inak na prihode

— X Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.

— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:

na ostale prihode

— navesti jesu li prihodi namijenjeni prora¢unskim linijama rashodal]

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Odobrena Ucinak prijedloga/inicijative®®
sredstva
rhoda ‘i_"féiﬂfl;i:a Godna | Godina | Godina | Godna | Uit anolko gdinakaliko e potebno
|r;;i(;1dci|rji,J u N N+1 N+2 N+3 16)
Clanak .............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

Ostale napomene (npr. metoda/formula za izra¢un ucinka na prihode ili druge informacije)

43

Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na $ecer) navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % na ime troskova naplate.

HR
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PRILOG
ZAKONODAVNOM FINANCIJSKOM IZVJESTAJU

Naslov prijedloga/inicijative

Europska godina mladih 2022.

1.BROJ | TROSAK LJUDSKIH RESURSA KOJI SE SMATRAJU NUZNIMA
2. TROSAK DRUGIH ADMINISTRATIVNIH RASHODA
3. UKUPNI ADMINISTRATIVNI TROSKOVI

4. METODE IZRACUNA PRIMIJENJENE NA PROCJENU TROSKOVA
4.1.  Ljudski resursi
4.2. Ostali administrativni rashodi

Zavrsni financijski izvjestaj mora biti popracen ovim prilogom kada se pokrece savjetovanje medu sluzbama.

Tablice s podacima koriste se kao izvor za tablice sadrzane u zakonodavnom financijskom izvjestaju. Namijenjene
su strogo za internu uporabu u Komisiji.
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1. TROSKOVI LJUDSKIH RESURSA KOJI SE SMATRAJU NUZNIMA

[0 Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi
X Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi:
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

NASLOV 7. 2021. 2022. 2023. Godina N+3 Godina N+4 Godina N+5 Godina N+7 UKUPNO
Viéeg()diénjeg ﬁnanCijSkOg Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena
okvira e sredstva e sredstva i sredstva i sredstva i sredstva i sredstva i sredstva i sredstva
» Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duznosnici i privremeno osoblje)
20 01 02 01 - AD 3 0,456 3 0,456 0,50 0,076 6,5 0,988
Sjedista i
predstavnistva
Komisije a3l
20 01 02 03 -| "°
Delegacije Unije AST
* Vanjsko osoblje 4
uo
20 02 011 20 02 02 3 0,246 8 0,656 2 0,164 13 1,066
- Vanjsko osoblje —
Sjedista i| NS
predstavnistva UsO 3 0.246 3 0.246 6 0,492
20 02 03 — Vanjsko | UO
osoblje — Delegacije
Unije LO
44 UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni struénjaci; UsO = ustupljeno osoblje; MSD = mladi stru¢njaci u delegacijama.
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UNS

UsO

MSD

Druge proraCunske
linje povezane s
judskim  resursima
(navesti)

Meduzbroj za
ljudske resurse -
NASLOV 7.

0,948

14

1,358

2,50

0,240

25,5 2,546

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je veé povjereno upravljanje djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se
mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godi$njeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir prora¢unska ogranicenja.

. 2021. 2022. 2023. Godina N+3 Godina N+4 Godina N+5 Godina N+7 UKUPNO
izvan NASLOVA7.
viSeqodidnieq financiiskog okvira Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena Odobrena
g 9 JSkog i/ sredstva i sredstva 23/ sredstva i sredstva i/ sredstva 2/ sredstva S/ sredstva i/ sredstva
» Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duznosnici i privremeno osoblje)
01010101 Neizravno | AD
istraZivanje4
01010111 Izravno
istrazivanje AST
Drugo (navedite)
* Vanjsko osoblje 4
45 Odaberite odgovarajucu proracunsku liniju ili po potrebi navedite drugu; ako se radi o viSe proracunskih linija, osoblje bi trebalo diferencirati po svakoj predmetnoj prora¢unskoj
liniji
46 UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuéeni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno osoblje; MSD = mladi struénjaci u delegacijama.
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uo
= u
sedigima | N
Vanjsko UsO
osoblie iz
odobrenih uo
sredstava za
poslovanje LO
(prijadnje = u
linije ,BA”). | delegacijama | UNS
Unije
UsO
MSD

01010102 Neizravno | UO

istrazivanje
010101 12 lzravno | UNS
istraZivanje

UsO

Drugo (navedite)*

Druge proraCunske linije
povezane S ljudskim
resursima (navesti)

Meduzbroj za ljudske
resurse —izvan
NASLOVAT.

Ukupno za ljudske
resurse (svi naslovi
VFO-a)

4 Odaberite odgovarajucu proracunsku liniju ili po potrebi navedite drugu; ako se radi o vise proradunskih linija, osoblje bi trebalo diferencirati po svakoj predmetnoj proracunskoj

liniji
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Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi,
resursima koji se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godi$njeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska ogranicenja.

HR 35



Potrebe za ljudskim resursima djelomi¢no su pokrivene osobljem glavne uprave koje je prerasporedeno unutar glavne
uprave, zajedno sa zahtjevom za Cetiri ugovorna djelatnika, koji se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru
godisnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuci u obzir proracunska ogranicenja.

2. TROSAK DRUGIH ADMINISTRATIVNIH RASHODA

O Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.
X Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljedeca administrativna odobrena sredstva:

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

NASLOV 7.

viegodisnjeg financijskog okvira

2021.

2022.

2023.

Godina N+3 Godina N+4 Godina N+5 Godina N+7 Ukupno

U sjedistu ili na podrucju EU-a:

20020601 - TroSkovi sluzbenih putovanja i
reprezentacije

0,012

0,012

20 02 06 02 — TroSkovi konferencija i sastanaka

20 02 06 03 - Odbori*®

20 02 06 04 Studije i savjetovanja

2004 - Rashodi za informacijske tehnologije
(korporativni)4

48 Navesti vrstu odbora i skupinu kojoj pripada.

49 Potrebno je mi§ljenje GU-a DIGIT — tima za ulaganja u informacijske tehnologije (vidjeti Smjernice o financiranju informacijske tehnologije, C(2020) 6126 final, 10.9.2020.,

str. 7.)

36




Ostale proracunske linije koje nisu povezane s ljudskim
resursima (navesti po potrebi)

U delegacijama Unije

20 02 07 01 — TroSkovi sluzbenih putovanja, konferencija
i reprezentacije

20 02 07 02 — Dodatna izobrazba osoblja

20 03 05 - Infrastruktura i logistika

Ostale proracunske linije koje nisu povezane s ljudskim
resursima (navesti po potrebi)

Meduzbroj za ostalo — NASLOV 7.

viSegodisnjeg financijskog okvira

0,012

0,012

Potrebna administrativna odobrena sredstva pokrit ¢e se odobrenim sredstvima koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje djelovanjem i/ili koja su prenamijenjena, te, prema potrebi,

dodatnim odobrenim sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godis$njeg postupka dodjele sredstava uzimajuci u obzir postojeéa proradunska ogranicenja.

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

izvan NASLOVA 7.

viSegodisnjeg financijskog okvira

Godina N30

Godina N+1

Godina N+2

Godina N+3

Godina N+4

Godina N+5

Godina N+7

Ukupno

50
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Godina N je godina pocetka provedbe prijedloga/inicijative. Umjesto ,,N” upisati predvidenu prvu godinu provedbe (na primjer: 2021.). Isto vrijedi i za ostale godine.




Rashodi za tehni¢ku i administrativnu pomo¢ (iskljuéujuéi
vanjsko osoblie) iz odobrenih sredstava za poslovanje
(prijasnie linijie ,BA”):

— U sjedistima

- u delegacijama Unije

Ostali rashodi upravljanja za istrazivanje

Rashodi za informacijske tehnologije u okviru politike za
operativne programes!

Korporativni rashodi za informacijske tehnologije za
operativne programe>2

Ostale proracunske linije koje nisu povezane s ljudskim
resursima (navesti po potrebi)

Meduzbroj za ostalo — izvan NASLOVA 7.

viSegodisnjeg financijskog okvira

Ukupni ostali admin. rashodi (svi naslovi VFO-a)

51 Potrebno je mi§ljenje GU-a DIGIT — tima za ulaganja u informacijske tehnologije (vidjeti Smjernice o financiranju informacijske tehnologije, C(2020) 6126 final, 10.9.2020.,

str. 7.)
Ta stavka ukljucuje lokalne administrativne sustave i doprinose za sufinanciranje korporativnih informati¢kih sustava (vidjeti Smjernice o financiranju informacijske
tehnologije, C(2020) 6126 final, 10.9.2020.)

52
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3. UKUPNI ADMINISTRATIVNI TROSKOVI (SVI NASLOVI VFO-A)

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Sazetak Godina 2021. %%%iga %%%iga GodinaN+3 | GodinaN+4 | GodinaN+5 | GodinaN+7 | Ukupno
Naslov 7. Ljudski resursi 0,948 1,358 0,240 2,546
Naslov 7. Ostali administrativni rashodi 0,012 0,012
Meduzbroj za naslov 7.
[zvan naslova 7. Ljudski resursi
Izvan naslova 7. Ostali administrativni rashodi
Meduzbroj za ostale naslove
UKUPNO 0,948 1,370 0,240 2,558

NASLOV 7.iizvan NASLOVA7.

HR

Potrebna administrativna odobrena sredstva pokrit ¢e se odobrenim sredstvima koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje djelovanjem i/ili koja su prenamijenjena, te, prema potrebi,

dodatnim odobrenim sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godi$njeg postupka dodjele sredstava uzimajuci u obzir postojeca prora¢unska ogranicenja.
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4. METODE IZRACUNA UPOTRIJEBLJENE ZA PROCJENU TROSKOVA
4.1. Ljudski resursi

U ovom se dijelu opisuje nacin izracuna primijenjen na procjenu ljudskih resursa koji se smatraju nuznima
(predvideno radno opterecenje, ukljucujuci posebne poslove (radni profili Sysper 2), kategorije osoblja i
odgovarajuci prosjecni troskovi)

NASLOV 7. viSegodiSnjeg financijskog okvira

Napomena: prosjecni troSkovi za svaku kategoriju osoblja u sjedistu dostupni su na BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020_preparation.aspx

* DuzZnosnici i priviemeno osoblje
3,00 EPRV 2021. za pripremu Godine

3 EPRV 2022. za koordinaciju aktivnosti

0,5 FTE 2023. za konacno izvjes¢ivanje

* Vanjsko osoblje

3 ugovorna djelatnika i 3 privremena djelatnika za pripremu Godine u razdoblju od 3 do 4
mjeseca

8 ugovornih djelatnika 1 3 privremena djelatnika za provedbu svih aktivnosti 1 odrzavanje
veza s glavnim upravama i dionicima

2 ugovorna djelatnika 2023. za pomoc¢ u izradi konacnog izvjesca i zavrSetak aktivnosti

Izvan NASLOVA 7. viSegodisnjeg financijskog okvira

» Samo radna mjesta koja se financiraju iz prora¢una za istrazivanje

* Vanjsko osoblje

4.2. Ostali administrativni rashodi

Navesti pojedinosti nacina izracuna koji se primjenjuje za svaku provacunsku liniju

te posebno pretpostavke koje su u pozadini (npr. broj sastanaka godisnje, prosjecni troskovi itd.)
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HR

NASLOV 7. viSegodisnjeg financijskog okvira

Oko 10 misija u drzavama ¢élanicama 2022.

lzvan NASLOVA 7. viSegodi$njeg financijskog okvira
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