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P8 TA(2019)0010
Rodno osvijestena politika u Europskom parlamentu

Rezolucija Europskog parlamenta od 15. sijenja 2019. o rodno osvijestenoj politici u Europskom parlamentu
(2018/2162(INI))

(2020/C 411/02)

Europski parlament,

— uzimajudi u obzir ¢lanke 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji (UEU) u kojima je nacelo rodne ravnopravnosti utvrdeno kao
jedna od temeljnih vrijednosti Unije,

— uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije (UFEU), a posebno njegove clanke 8.1 19.,

— uzimajuéi u obzir ¢lanak 23. Povelje o temeljnim pravima Europske unije koji sadrzi konkretne odredbe
o horizontalnom nacelu rodne ravnopravnosti te ¢lanak 6. UEU-a u kojem je potvrdeno da Povelja ima istu pravnu
snagu kao i Ugovori,

— uzimajudi u obzir Europsku konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (ECHR),
— uzimajudi u obzir Opcu deklaraciju o ljudskim pravima iz 1948.,
— uzimajudi u obzir Konvenciju UN-a o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) iz 1979.,

— uzimajudi u obzir Konvenciju VijeCa Europe o sprefavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji
(Istanbulska konvencija) od 11. svibnja 2011.,

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 24. studenoga 2016. o pristupanju EU-a Istanbulskoj konvenciji o sprecavanju
i borbi protiv nasilja nad Zenama (!),

— uzimajudi u obzir Pekingku deklaraciju i Platformu za djelovanje koje su 15. rujna 1995. usvojene na Cetvrtoj svjetskoj
konferenciji o Zenama te naknadne zaklju¢ne dokumente koji su usvojeni na posebnim sjednicama Ujedinjenih naroda
Peking + 5 (2000.), Peking + 10 (2005.) i Peking + 15 (2010.) i zaklju¢ni dokument revizijske konferencije Peking + 20,

— uzimajudi u obzir svoje rezolucije od 10. veljace 2010. o ravnopravnosti Zena i muskaraca u Europskoj uniji 2009. (),
od 8. ozujka 2011. o ravnopravnosti Zena i muskaraca u Europskoj uniji 2010.(%), od 13. ozujka 2012.
o ravnopravnosti Zena i muskaraca u Europskoj uniji 2011. (%), od 10. oZujka 2015. o napretku u podrudju
ravnopravnosti Zena i muskaraca u Europskoj uniji 2013. (°), te od 14. ozujka 2017. o ravnopravnosti Zena i muskaraca
u Europskoj uniji 2014. - 2015. (9,

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 13. ozujka 2003. o rodno osvijestenoj politici u Europskom parlamentu ('),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 18. sije¢nja 2007. o rodno osvijestenoj politici u radu odbora (%),
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— uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 22. travnja 2009. o rodno osvijestenoj politici u radu svojih odbora
i izaslanstava (%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 7. svibnja 2009. o rodno osvijestenoj politici u vanjskim poslovima EU-a
i izgradnji mira/drzava (%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 13. ozujka 2012. o Zenama u donosenju politickih odluka (),
— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 9. lipnja 2015. o Strategiji EU-a za jednakost Zena i muskaraca nakon 2015. (),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 3. veljace 2016. o novoj strategiji za prava Zena i jednakost spolova u Europi
nakon 2015 (°).

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 8. ozujka 2016. o rodno osvijestenoj politici u radu Europskog parlamenta (%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 26. listopada 2017. o borbi protiv spolnog uznemiravanja i zlostavljanja
u EU-u (),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 11. rujna 2018. o mjerama za sprjecavanje i borbu protiv zlostavljanja i spolnog
uznemiravanja na radnom mjestu, na javnim mjestima i u politickom Zivotu u EU-u (%),

— uzimajudi u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika Unije,
utvrdene Uredbom Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (%), a posebno njezin ¢lanak 1. tocke (c) i (d),

— uzimajudi u obzir broduru o Zenama u Europskom parlamentu iz 2018,

— uzimajudi u obzir Godisnje izvjesée Odjela za ljudske resurse u Europskom parlamentu za 2017., objavljeno u kolovozu
2018.,

— uzimajudi u obzir smjernice o rodno neutralnom jeziku u Europskom parlamentu,

— uzimajudi u obzir izvje$¢e Dimitriosa Papadimoulisa, potpredsjednika Europskog parlamenta i predsjednika Skupine na
visokoj razini za jednakost spolova i raznolikost, podneseno Predsjednistvu Europskog parlamenta pod nazivom ,Rodna
ravnopravnost u Glavnom tajnistvu Europskog parlamenta — aktualno stanje i daljnji koraci u razdoblju 2017. - 2019.,
usvojeno na sastanku PredsjedniStva 16. sijecnja 2017.,

— uzimajudi u obzir plan za razdoblje 2017. — 2019. za provedbu izvjes¢a pod nazivom ,Jednakost muskaraca i Zena
u Glavnom tajniStvu Parlamenta — aktualna situacija i daljnji koraci u razdoblju 2017. — 2019.,

— uzimajudi u obzir Akcijski plan za promicanje ravnopravnosti spolova i raznolikosti u Glavnom tajnistvu Europskog
parlamenta za razdoblje 2014. - 2019,

— uzimajudi u obzir mandat Skupine na visokoj razini za jednakost spolova i raznolikost,

— uzimajudi u obzir svoje smjernice o ravnopravnosti za ¢lanove/osobe zaduZene za zaposljavanje u povjerenstvima za
odabir,

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 19. srpnja 2017. pod nazivom Bolje radno okruZenje za sve: od pruzanja
jednakih moguénosti do raznolikosti i ukljucenosti (C(2017)5300) ('°) te njezinu Povelju o raznolikosti i ukljuci-
vanju ('),

— uzimajudi u obzir radni dokument sluzbi Komisije od 3. prosinca 2015. naslovljen ,Strateska suradnja za rodnu
ravnopravnost 2016. — 2019.” (SWD(2015)0278) (*3),
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— uzimajudi u obzir Strategiju za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2018. do 2023. (}),

— uzimajudi u obzir Zajednicku izjavu Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije od 19. studenoga 2013. o rodno
osvijestenoj politici, koja je prilozena zakonodavnoj rezoluciji Europskog parlamenta o nacrtu Uredbe Vije¢a kojom se
uspostavlja viSegodisnji financijski okvir za razdoblje 2014. — 2020., koja je priloZena visegodi$njem financijskom
okviru (VFO) (3),

— uzimajudi u obzir izvje$¢e Meduparlamentarne unije iz 2011. pod nazivom ,Rodno osvijesteni parlamenti: globalni
pregled dobrih praksi”, koje je objavljeno 2011,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 52. Poslovnika,
— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za prava Zena i jednakost spolova (A8-0429/2018),

A. bududi da je nacelo rodne ravnopravnosti temeljno nacelo Europske unije utvrdeno u Ugovorima EU-a i Povelji
o temeljnim pravima; buduéi da se u ¢lanku 8. UFEU-a navodi da Unija u svim svojim aktivnostima tezi uklanjanju
nejednakosti i promicanju ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena pri utvrdivanju i provedbi svojih politika
i aktivnosti;

B. bududi da je rodna ravnopravnost klju¢na za zastitu ljudskih prava, funkcioniranje demokracije, postovanje vladavine
prava te gospodarski rast, socijalnu ukljucenost i odrzivost, a uklju¢ivanje rodne dimenzije vazno je u svim podrucjima
politike u nadleznosti EU-a;

C. bududi da su pravo na jednakost i jamstvo nediskriminacije temeljna nacela na kojima pociva rodno osvijestena
politika; buduéi da je rodno osvijestena politika politika koja se bavi pravima, perspektivom i dobrobiti Zena,
djevojcica, pripadnika zajednice LGBTIQ te osoba svih rodnih identiteta;

D. bududi da napredak u ostvarivanju rodne jednakosti u EU-u ne samo da stagnira ve¢ je u nekim drzavama ¢lanicama
zabiljeZeno i znatno nazadovanje;

E. bududi da se u Istanbulskoj konvenciji istie vaZnost promjena u mentalitetu i stavovima kako bi se prekinuo
kontinuitet svih oblika rodno utemeljenog nasilja; bududi da je stoga u tom smislu na svim razinama i za osobe svih
uzrasta potrebno obrazovanje o ravnopravnosti Zena i muskaraca, o nestereotipnim rodnim ulogama i o postovanju
osobnog integriteta;

F.  bududi da zbog nedostatnih financijskih sredstava i ljudskih resursa nije moguce zajamciti stvarni napredak
u uklju¢ivanju rodne perspektive u politike, programe, inicijative i djelovanja EU-a;

G. bududi da se stanovni$tvo Europske unije sastoji od 50 % Zena i 50 % muskaraca, ali sastav Europskog parlamenta
odrazava veliku podzastupljenost Zena jer je samo 36,1 % zastupnica u Europskom parlamentu; bududi da je ta
nejednakost dodatno naglasena u sastavu PredsjedniStva Europskog parlamenta, koje se sastoji od 7 Zena i
13 muskaraca; bududi da rodno uravnotezena zastupljenost i raznolikost u tijelima Parlamenta pridonosi suzbijanju
stereotipa, smanjuje diskriminaciju i pove¢ava razinu demokratske zastupljenosti gradana EU-a i legitimnost odluka
Parlamenta;

H. bududi da je udio Zena u imenovanjima na vise rukovodeée polozaje u Parlamentu (glavni direktori i direktori) 2016.
godine iznosio samo 11 %, a 2017. godine 33 %;

. bududi da je cilj odrzivog razvoja br. 5 ,posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojéice” do 2030. godine
te da je to cilj koji je sadrzan u svih 17 ciljeva odrzivog razvoja; buduéi da je rodno osvijestena politika instrument
ucinkovite, dugotrajne i odrzive razvojne suradnje koja ima pozitivan ucinak na ispunjenje ciljeva koji se odnose na
smanjenje siromastva; bududi da je, medutim, u mnogim zemljama u svijetu napredak u podrucju rodne

(") https:/[rm.coe.int/prems-09 3 618-gbr-gender-equality-strategy-2023-web-a5/16808b47el
? Usvojeni tekstovi, P7_TA(2013)0455.
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ravnopravnosti vrlo spor te su postignute samo minimalne promjene (!), uklju¢ujuéi i u Europi; buduci da je provedba
cilja odrzivog razvoja br. 5 donijela razli¢ite rezultate u drzavama clanicama i medu njima te da je udio Zena
u nacionalnim parlamentima i na polozajima na kojima se donose odluke i dalje vrlo nejednak u odnosu na
muskarce (3);

J. bududi da su procjene utjecaja roda potrebne za procjenu i utvrdivanje koliko je vjerojatno da ¢e neka odluka imati
negativne posljedice za stanje rodne ravnopravnosti; bududi da je stoga klju¢no da se proracuni analiziraju iz rodne
perspektive kako bi se pruzile informacije o tome kakve u¢inke dodjela i raspodjela prora¢una moze imati na rodnu
ravnopravnost te kako bi se povecala transparentnost i odgovornost;

K. bududi da se smatra da je rodno osvijestena politika u¢inkovita i globalno prihvadena strategija, usmjerena na
ostvarivanje rodne ravnopravnosti i borbu protiv diskriminacije, koja reorganizira, poboljSava, razvija i procjenjuje
postupke izrade politika kako bi svi dionici ukljuceni u donoSenje politika uveli perspektivu rodne jednakosti u sve
politike, regulatorne mjere i programe potro$nje na svim razinama i u svim fazama; buduéi da rodno osvijestena
politika pruza klju¢ne alate za sustavno razmatranje razlika izmedu uvjeta, situacija i potreba svih koji su ukljuceni
u politike i djelovanja te za promicanje rodne ravnopravnosti i jednakih prava te rodno uravnoteZene zastupljenosti na
razli¢itim administrativnim, politickim, socijalnim i gospodarskim razinama te u dono$enju odluka;

L. bududi da je u podrudju rodno osvijestene politike potrebna veca meduinstitucijska suradnja Parlamenta, Vijeca
i Komisije kako bi se zajamcilo da se rodne perspektive mogu ukljuciti u sve faze proracunskog postupka te politike,
programe i inicijative Unije, $to bi olak3alo i rad Parlamenta na rodno osvijestenoj politici;

M. bududi da amandmani povezani s rodno osvijeStenom politikom koje je usvojio Odbor za prava Zena i jednakost
spolova, a koji su dostavljeni drugim odborima na odobrenje, predstavljaju u¢inkovito sredstvo kojim se jamci da se
rodna jednakost uzima u obzir u izvjes¢ima i rezolucijama Europskog parlamenta;

N. bududi da je uklju¢ivanje rodne perspektive u izradu prorauna u obliku planiranja i programiranja doprinosi
promicanju rodne jednakosti i ostvarenju prava Zena te je jedan od klju¢nih instrumenata koje tvorci politika koriste za
promicanje rodne ravnopravnosti, ali ga unato¢ tome nijedna institucija EU-a jo$ uvijek ne primjenjuje sustavno;

O. bududi da prema najnovijim dostupnim podacima (*) Zene ¢ine 59 % zaposlenika Parlamenta, ali su i dalje nedovoljno
zastupljene u svim razinama uprave; bududi da se broj Zena na viim rukovode¢im polozajima nakon lipnja 2017. ¢ak
smanjio, te da se broj Zena na srednjim i vi$im rukovodeéim polozajima tek neznatno povecao;

P.  bududi da su u izvjes¢u potpredsjednika Parlamenta Dimitriosa Papadimoulisa o rodnoj ravnopravnosti za 2017.
utvrdena tri cilja u pogledu zastupljenosti Zena na srednjim i vi$im rukovode¢im poloZajima koje treba ostvariti do
2019.: 30 % na razini glavnog direktora, 35 % na razini direktora i 40 % na razini nacelnika odjela te bududi da se
u popratnom planu opisuje kako postiéi te ciljeve;

Q. bududi da se, s ciljem promicanja rodno osvijestene politike u radu odbora i delegacija Parlamenta, u svakom odboru
i na Konferenciji predsjednika izaslanstava imenuje zastupnik odgovoran za rodno osvijestenu politiku koji dijeli
iskustva i najbolje prakse unutar mreze za rodno osvijestenu politiku;

R. bududi da je osiguravanje uskladenosti izmedu internih kadrovskih politika i vanjskih djelovanja u podrucju
promicanja ravnopravnosti spolova i prava LGBTIQ osoba klju¢no za vjerodostojnost Parlamenta i drugih institucija

EU-a;
" ,Globalno izvjes¢e o nejednakostima izmedu spolova”, Svjetski gospodarski forum, 2016., https:/[www.weforum.org/reports/the-
global-gender-gap-report-2016
Q) Odrzivi razvoj u Europskoj uniji — Izvjescée o pradenju napretka u ostvarenju ciljeva odrzivog razvoja u kontekstu EU-a”, Eurostat,
2018, https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9237449/KS-01-18-656-EN-N.pdf/2b2a096b-3bd 6-4939-8ef3-
11cfc14b9329
°) Izvies¢e pod nazivom ,Zene u Europskom parlamentu”, Europski parlament, 8. ozujka 2018., http:/[www.europarl.europa.eu/

RegData/publications/2018/0001/P8_PUB%282018%290001_HR.pdf
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S.  bududi da se u Poslovniku Parlamenta od 2014. propisuje da se raznolikost Parlamenta mora odrazavati u sastavu
predsjednistva svakog parlamentarnog odbora i da nije dopusteno da u predsjednistvu budu zaposleni iskljucivo
muskarci ili Zene;

T.  bududi da o visim rukovode¢im poloZajima u Parlamentu odlucuje iskljucivo Predsjednistvo Europskog parlamenta;

U. bududi da rodno osvijestena politika Europskog parlamenta mora na odgovarajuéi nadin uzimati u obzir prava,
perspektive i dobrobit pripadnika zajednice LGBTIQ te osoba svih rodnih identiteta; bududi da, iako Parlament sve
vecu vaznost pridaje pitanjima koja se ti¢cu LGBTIQ osoba, vidljivost i sudjelovanje LGBTIQ aktivista relativno su slabi;

V. buduéi da je potrebno prepoznati drustvenu i politicku vrijednost organizacija Zena i Zenskih prostora, njihove
povijesti i rada, kao i njihove kljuéne uloge u sprefavanju rodno uvjetovanog nasilja i promicanju rodne
ravnopravnosti, samoodredenja Zena i medukulturnog dijaloga; buduéi da rodno osvijestena politika nije moguca ako
ne postoje mjesta koja omogucuju samoodredenje i autoritet Zena te borbu protiv nasilja nad Zenama;

W. bududi da se legitimitet Zena u politickom Zivotu i dalje povremeno osporava te bududi da su Zene Zrtve stereotipa koji
ih obeshrabruju od sudjelovanja u politici, $to je posebno izrazeno gdje god su Zene u politici slabije zastupljene;

X. bududi da Zene u Europskoj uniji imaju ista politicka i gradanska prava kao muskarci, ali ipak cesto nisu
u ravnopravnom socijalnom, drustvenom ili ekonomskom polozaju;

Y. buduéi da rodna ravnopravnost doprinosi opseznijoj raspravi i boljem dono$enju odluka jer moze ukljuciti cijeli
spektar razli¢itih misljenja;

Z. bududi da institucije moraju biti odgovorne za sprecavanje vertikalne i horizontalne rodne segregacije;

AA. bududi da je Europski parlament dugi niz godina posvecen promicanju rodne ravnopravnosti i bududi da je Odbor za
prava Zena i jednakost spolova odgovoran za provodenje i daljnji razvoj rodno osvijestene politike u svim sektorima
politika;

AB. bududi da Europski parlament mora nastaviti borbu protiv spolnog uznemiravanja i provoditi dogovorene mjere;

AC. bududi da Europski parlament ima viSe razlicitih tijela zaduZenih za razvoj i provedbu rodno osvijestene politike
i promicanje rodne ravnopravnosti i raznolikosti na politickoj i administrativnoj razini, kao sto su Skupina na visokoj
razini za jednakost spolova i raznolikost, Odbor za prava Zena i jednakost spolova, mreza za rodno osvijeStenu
politiku, Odjel za jednakost i raznolikost, Odbor za jednake mogucnosti i raznolikost (COPEC), udruga LGBTI+ osoblja
institucija EU-a pod nazivom ,égalité¢”, Savjetodavni odbor za prevenciju i zastitu na radu i Skupina koordinatora za
jednakost i raznolikost; medutim, buduéi da ne postoji jasna koordinacija ili povezanost tih tijela;

AD. bududi da je rodno osvijestena politika proces koji pored predanosti zahtijeva i posebne vjestine i znanja, te da je kao
takva ucinkovita samo ako je prate aktivnosti podizanja razine osvijeStenosti i izgradnje kapaciteta koje provode
institucije i njihovo osoblje;

AE. bududi da se Europski parlament 2003. godine ve¢ posvetio usvajanju i provodenju plana mjera rodno osvijestene
politike ¢iji je prioritet bio uklju¢ivanje rodne perspektive u rad odbora i izaslanstava s konkretnim instrumentima za
promicanje, jacanje svijesti i provedbu nacela rodno osvijestene politike u njihovom svakodnevnom radu;

Opce napomene

1. ponovno potvrduje svoju snaznu predanost rodnoj ravnopravnosti u pogledu sadrzaja politika, inicijativa i programa
EU-a i na politickoj, proracunskoj, administrativnoj i izvr$noj razini Unije;
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2. poziva da, po uzoru na posljednji visegodisnji financijski okvir (VFO), i uz novi VFO bude prilozena zajednicka izjava
Parlamenta, Komisije i Vijeca, u kojoj se obvezuju da ¢e godisnji proracunski postupci koji se primjenjuju za VFO
sadrzavati, po potrebi, rodno osjetljive elemente, uzimajuéi u obzir nacine na koje ukupni financijski okvir Unije doprinosi
cilju povecanja rodne jednakosti i osigurava nacelo rodne osvijestenosti;

3. ponovno poziva Europsku komisiju da predstavi pravu europsku strategiju za jednakost u obliku komunikacije koja
e sadrzavati jasne i, koliko je to moguée, mjerljive ciljeve i koja Ce se prevesti na sve sluzbene jezike EU-a radi bolje
distribucije i kako bi je gradani i drustveni i gospodarski dionici bolje razumjeli;

4. smatra da bi Parlament trebao stvoriti i poticati kulturu raznolikosti i ukljucenosti te sigurno radno okruzenje za sve,
te da bi medusektorske mjere za osiguravanje dobrobiti sveg osoblja i zastupnika u Europskom parlamentu trebale i¢i ruku
pod ruku s ciljanim mjerama za postizanje uravnoteZene zastupljenosti obaju spolova na administrativnoj i politickoj
razini;

5. ustraje u tome da rodno osvijestena politika takoder moze podrazumijevati uvodenje posebnih mjera usmjerenih na
zene ili muskarce u cilju suzbijanja i dalje prisutnih nejednakosti ili izmjene glavnih politika kako bi se prilagodile razli¢itim
okolnostima pojedinaca ili skupina;

6.  pozdravlja Zenske i muske uzore u podru¢ju rodne ravnopravnosti te inicijative pokrenute u upravi Parlamenta i na
politickoj razini koje aktivno doprinose rodnoj ravnopravnosti i jednakim moguénostima; dodatno potice promicanje
razli¢itih uzora u cilju prevladavanja svih vrsta rodnih stereotipa;

7. naglasava da ostvarivanje rodne ravnopravnosti nije samo Zensko pitanje, ve¢ ono treba ukljucivati cijelo drustvo;

8.  izrazava Zaljenje zbog Cinjenice da Parlament u vizualnoj komunikaciji ponekad upotrebljava rodne stereotipe te
stereotipe koje se temelje na spolnom opredjeljenju i rodnom identitetu; u tom smislu podsjeca da je u komunikacijskim
materijalima vazno predstavljati i promicati rodnu ravnopravnosti u svim sektorima politika;

9.  podsjeca da rodna osvijestena politika obuhvaca politicke odluke, proces donosenja odluka, postupke i prakse, kao
i provedbu i pradenje te evaluaciju; stoga istice da je u cilju sveobuhvatnog ocjenjivanja rodno osvijestene politike
u Parlamentu potrebno je uzeti u obzir ne samo sadrzaj politika, ve¢ i zastupljenost spolova u upravi i pri donosenju
odluka;

10.  izrazava zabrinutost zbog Cinjenice da je zastupljenost Zena na klju¢nim poloZajima u Parlamentu na politickoj
i administrativnoj razini i dalje niska te da Parlament treba osigurati da je zaposljavanje na rukovodeéim poloZajima
ravnomjerno rasporedeno medu spolovima;

11.  zali zbog nedostatka uskladenosti i koordinacije izmedu razlicitih tijela koja djeluju u podrudju rodne
ravnopravnosti i raznolikosti u Parlamentu; ponavlja svoj poziv za poboljsanje unutarnje koordinacije kako bi se postigla
visa razina rodne osvijestenosti, ukljucuju¢i u pogledu zaposljavanja osoblja, organizacije rada, radnih odluka i postupaka;

12.  pozdravlja odluku Parlamenta da oda pocast Simone Veil, prvoj predsjednici institucije EU-a i snaznoj pobornici
zenskih prava, posebno zakonitog pobacaja i reproduktivnih prava, i da po njoj nazove nagradu za ravnopravnost
i raznolikost u cilju isticanja i priznavanja dobre prakse i uzora kada je rije¢ o jednakim moguénostima unutar Glavnog
tajnistva Europskog parlamenta; preporucuje povecanje vidljivosti i ja¢anje svijesti o toj vaznoj nagradi;

13.  naglasava vaznost dijaloga s vanjskim dionicima kao $to su organizacije civilnog drustva i organizacije Zena, skupine
lokalnih zajednica za prava Zena i rodnu ravnopravnost, Zenski pokreti, medunarodne institucije, akademska zajednica
i nacionalni parlamenti za razvijanje instrumenata i prikupljanje podataka; podsjeca da je njihova mobilizacija vazna za
poboljsanje postupaka u EU-u u pogledu rodno osvijeStene politike i poticanje uzajamnih razmjena radi promicanja
najboljih praksi;
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Instrumenti rodno osvijestene politike

14.  poti¢e na poduzimanje ucinkovitih mjera za jaméenje istinske ravnopravnosti muskaraca i Zena u Europskom
parlamentu; u tom smislu naglasava da je klju¢no prije svega djelovati mjerama protiv seksualnog zlostavljanja; posebno
istice potrebu za mjerama za podizanje razine svijesti i edukaciju;

15.  pozdravlja revidirane smjernice o rodno neutralnom jeziku u Europskom parlamentu, objavljene u srpnju 2018.,
koje sada bolje odrazavaju jezi¢ni i kulturni razvoj te pruzaju prakti¢ne savjete na svim sluzbenim jezicima EU-a o uporabi
rodno nediskriminirajueg i rodno uklju¢ivog jezika; podsjeca da je Europski parlament bio medu prvim medunarodnim
organizacijama koje su donijele viSejezi¢ne smjernice o rodno neutralnom jeziku 2008. godine; podsjeca na vaznost Sireg
javnog prihvacanja tih smjernica te poziva sve zastupnike u Europskom parlamentu i duznosnike da u svojim aktivnostima
dosljedno promicu i primjenjuju te smjernice;

16.  prepoznaje rad mreZe za rodno osvijestenu politiku, pozdravlja ukljucivanje predstavnika Konferencije predsjednika
izaslanstava u tu mreZu te poziva na njezin daljnji razvoj;

17.  pozdravlja ¢injenicu da je vedina parlamentarnih odbora donijela akcijske planove za uvodenje rodno osvijestene
politike u njihov rad, a mnogi od njih ve¢ su ih predstavili mrezi za rodno osvijestenu politiku; stoga poziva preostalih
nekoliko odbora da slijede njihov primjer; medutim, primjecuje heterogenost tih planova i izostanak provedbe; poziva na
donosenje zajednickog akcijskog plana Europskog parlamenta za rodnu ravnopravnost koji bi trebao barem sadrzavati
odredbe koje se odnose na jednaku rodnu zastupljenost u cjelokupnom parlamentarnom radu i svim tijelima Parlamenta,
uvodenje rodne perspektive u sve svoje politicke aktivnosti i u svoju radnu organizaciju, te koriStenje rodno neutralnog
jezika u svim dokumentima; trazi da se Poslovnik na odgovarajudi nacin izmijeni;

18.  zali zbog toga 3to u okviru posljednje reforme Poslovnika nisu ukljuceni postupci za provodenje rodno osvijestene
politike;

19.  pozdravlja napredak koji je postignut posljednjih godina u donosenju akcijskih planova za rodnu ravnopravnost
u velini odbora Parlamenta;

20.  poziva na blizu suradnju medu parlamentarnim odborima u cilju uvodenja prave rodne dimenzije u izvjes¢a te istice
da je vazno da svi parlamentarni odbori postuju nadleznosti Odbora za prava Zena i jednakost spolova i to prihvacajuci
izmjene s rodnom perspektivom koje je podnio taj odbor i suradujudi u cilju izbjegavanja sukoba nadleznosti;

21.  ponavlja vaznost primjene rodno osvijestene izrade prora¢una na svim razinama prorac¢unskog postupka; zali zbog
nedostatka proracunske metodologije kojom se u obzir uzima rodna perspektiva u institucijama EU-a, unato¢ jakoj
predanosti njezinom dono$enju; potice nadlezna tijela Parlamenta da ukljuée rodnu perspektivu i upotrebljavaju rodne
pokazatelje pri sastavljanju i usvajanju procjena Parlamenta te tijekom postupka davanja razrjesnice;

22, pozdravlja Rezoluciju Parlamenta od 26. listopada 2017. o borbi protiv spolnog uznemiravanja i zlostavljanja
u EU-u; naglasava da je spolno uznemiravanje ozbiljno kazneno djelo koje se u vecini slucajeva ne prijavljuje, ekstreman
oblik diskriminacije na temelju spola i jedan od najvecih prepreka ravnopravnosti spolova; pozdravlja odluku Predsjednistva
od 2. srpnja 2018. da revidira rad Savjetodavnog odbora koji se bavi prituzbama na zlostavljanje od strane zastupnika
u Europskom parlamentu i njegove postupke rjesavanja prituzbi, i istodobno snazno odobrava ¢lanak 6. u kojem je
navedeno da glavni tajnik imenuje dva stru¢na savjetnika, od kojih je jedan lije¢nik iz lije¢nicke sluzbe, a jedan sluzbenik iz
pravne sluzbe, kao i ukljucivanje ¢lanka 34.a Provedbenih mjera Statuta zastupnika u Europskom parlamentu u vezi
s financijskim posljedicama u slu¢aju utvrdenog uznemiravanja akreditiranog parlamentarnog asistenta;

23.  pozdravlja nove mjere koje je Parlament poduzeo protiv zlostavljanja, u skladu sa svojom rezolucijom od
26. listopada 2017., koje su stupile na snagu 1. rujna 2018., a to su:

(a) Savjetodavnom odboru osigurati posebno i stalno tajnistvo koje je pridruzeno tajnistvu PredsjedniStva i kvestora,
s veéim brojem specijaliziranog osoblja koje se redovito usavr$ava, a bavi se isklju¢ivo pitanjima uznemiravanja;
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(b) omoguciti drugom predstavniku akreditiranih parlamentarnih asistenata da kao punopravni ¢lan sudjeluje u sastancima
Odbora u cilju rjesavanja pitanja ograni¢avajuéeg kvoruma i radnog optereenja predstavnika akreditiranih
parlamentarnih asistenata;

(c) osigurati da Poslovnik Parlamenta (Clanci 11. 1 166.) ukljucuje nove kazne za uznemiravanje kao i ,Kodeks primjerenog
ponasanja zastupnika u Europskom parlamentu prilikom obnasanja njihovih duznosti”, da se podnese izjava koju ¢e
svaki zastupnik potpisati prilikom preuzimanja duznosti, da svaki zastupnik procita Kodeks i potvrdi da ée se
pridrzavati njegovih nacela te da se sve izjave (potpisane i nepotpisane) objave na internetskoj stranici Parlamenta;

(d) akreditirane parlamentarne asistente bolje obavijestiti 0 mogu¢nosti da Parlament pokrije sve njihove pravne troskove
i da im se tijekom postupka pruzi potpora;

24.  medutim, snazno Zali zbog sporog i neodgovarajuceg napretka u provedbi ostalih klju¢nih preporuka iz rezolucije
Parlamenta; zahtijeva da predsjednik i uprava Parlamenta potpunu pozornost posvete provedbi svih zatrazenih mjera,
posebno uz pomoé ,preventivnih mjera i mjera za ranu potporu u cilju rjeSavanja sukoba i slucajeva uznemiravanja izmedu
zastupnika i akreditiranih parlamentarnih asistenata, stazista ili drugog osoblja EP-a za razdoblje 2017. — 2019.”, koje bi
trebalo $to prije revidirati kako bi adekvatno ukljucivale najmanje sljedece zahtjeve iz rezolucije i jasne rokove za provedbu:

(a) pruZanje obvezne izobrazbe za sve zastupnike u EP-u i zaposlenike;

(b) formiranje radne skupine neovisnih vanjskih stru¢njaka ¢ija bi zadaca bila preispitati stanje u pogledu spolnog
uznemiravanja u Europskom parlamentu i funkcioniranje njegovih dvaju odbora koji se bave pitanjima uznemiravanja;

(c) jacanje rada odbora za borbu protiv uznemiravanja njihovim spajanjem u jedinstven odbor promjenjivog sastava,
ovisno o pojedinom slucaju koji je pod istragom, te imenovanjem stru¢njaka, poput odvjetnika i lije¢nika, stalnim
¢lanovima odbora;

25.  u tom smislu poziva Komisiju da i dalje nadzire propisnu primjenu i provedbu Direktive 2006/54/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zaposljavanja i rada ('), kojom se predvida prebacivanje tereta dokaza u slucajevima rodne diskriminacije;

26. ponovno poziva Sluzbu Europskog parlamenta za istrazivanja da redovito provodi detaljna kvalitativna
i kvantitativna istrazivanja o napretku rodno osvijestene politike u Parlamentu i funkcioniranju organizacijske strukture
koja je u tu svrhu uspostavljena, te da provede procjene rodnog utjecaja i rodnu analizu; poziva na pojacano, sustavno
i periodi¢no prikupljanje podataka razvrstanih po spolu i statistickih podataka iskazanih po spolu u procjenama ucinka
politika i programa, kao i u postupku izrade politika kako bi se analizirao napredak rodne ravnopravnosti, kako bi se dobio
tocan uvid u rodne nejednakosti, procijenila postignuca ili nazadovanja i omogudilo odlu¢ivanje na temelju dokaza;

27.  ponovno poziva na organiziranje obvezne izobrazbe o postovanju i dostojanstvu za sve zastupnike i ¢lanove
osoblja, barem na pocetku novog mandata;

28.  podsjea na vaznost razvoja kapaciteta za rodno osvijestenu politiku u svim institucijama EU-a tako $to Ce se
osigurati da je pruzena izobrazba rodno osjetljiva i omoguditi posebna izobrazba o rodnoj ravnopravnosti u svim sektorima
politika; izrazava punu potporu razvoju ciljane i redovite izobrazbe o rodno osvijestenoj politici, osobito posebnim
programima izobrazbe za Zene s potencijalom za vodstvo; podupire Glavnu upravu za kadrovske poslove da omogudi
izobrazbu o rodno osvijestenoj politici za zastupnike, asistente i osoblje Europskog parlamenta, a klubove zastupnika
Parlamenta da svojem osoblju omogude izobrazbu o rodno osvijestenoj politici;

() SLL 204, 26.7.2006., str. 23.
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29.  pozdravlja alat za nacelo rodne ravnopravnosti koji je Europski institut za ravnopravnost spolova razvio kako bi
pomogao Europskom parlamentu, nacionalnim i regionalnim parlamentima da procjene i pobolj$aju svoju rodnu
osjetljivost; poziva upravu i klubove zastupnika Parlamenta da nakon rezultata te procjene osiguraju odgovarajuce popratne
mjere;

30. poziva EIGE da redovito dostavlja informacije parlamentarnim odborima i Komisiji kako bi istaknuo rodnu
perspektivu u svim podru¢jima donoSenja politika te stavio na raspolaganje podatke i instrumente koje je razvio,
ukljucujuéi o rodno osvijestenoj izradi proracuna, a koji se nalaze na platformi za rodno osvijestenu politiku, u okviru Sireg
postupka izgradnje kapaciteta i koji su, medu ostalim, namijenjeni osoblju i parlamentarnim asistentima;

Politicka razina

31.  pohvaljuje imenovanje stalnog izvjestitelja za rodno osvijestenu politiku u Europskom parlamentu 2016. godine
i njegovo aktivno sudjelovanje u radu Skupine na visokoj razini za jednakost spolova i raznolikost; stoga preporucuje da
Parlament nastavi s takvim aktivnostima i u parlamentarnom sazivu 2019. — 2024.;

32.  smatra da snaZniji meduinstitucionalni odnosi u podrucju rodno osvijestene politike mogu pridonijeti razvoju rodno
osjetljivih politika EU-a; Zali zbog Cinjenice da jos nije uspostavljena strukturirana suradnja u pogledu rodno osvijestene
politike s ostalim institucijskim partnerima kao $to su Komisija, Vije¢e i Europski institut za jednakost spolova (EIGE);

33.  istiCe da je na izbornim listama vazno povecati prisutnost osoba manje zastupljenog spola, a to su obi¢no Zene;
snazno potice europske politicke stranke i njihove ¢lanove da zajamée rodno uravnotezenu zastupljenost svojih kandidata
na izborima za Europski parlament 2019. s pomoc¢u zakljucanih popisa ili drugih metoda kao $to su paritetne liste; zalaze
se za uravnotezen odnos izmedu muskaraca i Zena na svim razinama;

34.  poziva klubove zastupnika Parlamenta u parlamentarnom sazivu 2019. — 2024. da osiguraju rodno uravnotezen
sastav upravnih tijela Europskog parlamenta i preporucuje da istaknu i Zenske i muske kandidate za mjesto predsjednika,
potpredsjednika i ¢lana Predsjednistva te za predsjednike odbora i izaslanstava kako bi se ostvario ovaj cilj;

35.  preporucuje da klubovi zastupnika Parlamenta u parlamentarnom sazivu 2019. — 2024. izaberu dva zastupnika,
jednog muskarca i jednu Zenu, na polozaj potpredsjednika svojih klubova zastupnika;

36.  potice klubove zastupnika Parlamenta da u parlamentarnom sazivu 2019. — 2024. prilikom imenovanja zastupnika
u odbore i delegacije uzmu u obzir cilj postizanja jednake rodne zastupljenosti, a osobito da imenuju jednaki broj zenskih
i muskih zastupnika kao ¢lanova i zamjenika Odbora za prava Zena i jednakost spolova kako bi se potaknula ukljuéenost
muskaraca u politiku ravnopravnosti spolova;

37.  predlaze istraZivanje nacina za uspostavljanje Zenskih mreza unutar Europskog parlamenta i integraciju nacionalnih
mreZa, jer sluzbene ili nesluzbene mreze ne samo da poboljsavaju radne postupke nego su i kljucan element za pruzanje
informacija, medusobne potpore i obuke te za pruzanje modela koje bi trebalo slijediti;

38.  potice klubove zastupnika Parlamenta na donosenje strategije za rodno osvijestenu politiku kako bi osigurali da
njihovi prijedlozi uzimaju u obzir u¢inak na rodnu ravnopravnost;

39.  poziva glavnog tajnika i Predsjednistvo da primjenjuju isto nacelo za imenovanje visih rukovodecih pozicija kao i za
imenovanje nacelnika odjela, tj. da uvedu obvezu da u uzZem izboru od tri kandidata mora biti najmanje jedan kandidat za
svaki spol, pri ¢emu se navodi da bi, u slucaju da su svi kandidati jednaki (npr. u pogledu kvalifikacija ili iskustva), trebalo
dati prednost manje zastupljenom spolu; napominje da bi, ako se ti zahtjevi ne ispune, natjecaj za to radno mjesto trebalo
ponovno raspisati;
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40.  najsnaznije osuduje jezik mizoginije koji je u nekoliko slucajeva koristen na plenarnoj sjednici; pozdravlja sankcije
koje je odredio predsjednik Europskog parlamenta i potvrdilo Predsjednistvo protiv zastupnika u Europskom parlamentu za
njegove primjedbe s plenarne sjednice od 1. ozujka 2017. u kojima omalovazava Zene; zabrinut je zbog odluke Opéeg suda
Europske unije od 31. svibnja 2018. da ponisti odluku predsjednika i Predsjednistva na temelju tumacenja odgovarajucih
odredbi Poslovnika i sudske prakse Europskog suda za ljudska prava koja se odnosi na ¢lanak 10. Europske konvencije
o ljudskim pravima (sloboda govora); poziva odbor nadlezan za pitanja vezana uz Poslovnik da revidira primjenjiva pravila
kako bi u svakom trenutku na plenarnoj sjednici bilo zajamceno postovanje i dostojanstvo te osobito da se doda odredba
koja od zastupnika zahtijeva da se u parlamentarnim raspravama suzdrze od upotrebe jezika koji poti¢e na mrznju ili
diskriminaciju na osnovi spola, rase, boje koze, etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih znacajki, jezika, vjeroispovijesti
ili vjerovanja, politickog ili bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, dobi ili seksualne orijentacije i da
propise primjenu primjerenih sankcija u slu¢aju nepostivanja ove odredbe;

41.  pozdravlja dostupnost profesionalne izobrazbe o nesvjesnoj pristranosti i uznemiravanju i naglasava da bi u takvim
izobrazbama posebnu pozornost trebalo obratiti na rodnu ravnopravnost i pitanja koja se ticu LGBTIQ osoba te da bi takva
izobrazba trebala biti obvezna za rukovoditelje i ¢lanove povjerenstva za odabir poticati za sve ostalo osoblje, dok bi
izobrazbu za ostalo osoblje trebalo snazno poticati;

42.  pohvaljuje strategiju Europske komisije o raznolikosti i uklju¢ivanju, objavljenu 2017.; potice Europski parlament da
se posluzi tim dobrim primjerom kako bi u cijelosti prihvatio upravljanje raznoliko$¢u i priznao, cijenio i ukljucio osoblje
razli¢ite spolne orijentacije ili rodnog identiteta;

Administrativna razina

43, pozdravlja izvjesée Dimitriosa Papadimoulisa pod nazivom ,Rodna ravnopravnost u Glavnom tajni$tvu Parlamenta —
aktualna situacija i daljnji koraci u razdoblju 2017. — 2019.” i plan za provedbu izvjesca; pohvaljuje napredak u provedbi
konkretnih mjera iz tog plana i njegov jasan vremenski okvir za posebne mjere u pogledu upravljanja, struénog
osposobljavanja, podizanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti, mjera za postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
Zivota te redovitog statistickog pracenja rodne uravnotezenosti; poziva na brze postizanje napretka kako bi se postigli ciljevi
za 2019. u pogledu rodne ravnopravnosti;

44.  poziva Skupinu na visoku razinu za jednakost spolova i raznolikost da provede dvogodisnju strukturnu i temeljitu
procjenu provedbe plana za ravnopravnost spolova koja se temelji na izlaganju Glavne uprave za kadrovske poslove;

45.  zabrinut je zbog toga $to, unato¢ snaznim institucijskim i politickim izjavama ciljevi rodne ravnopravnosti nisu
izri¢ito navedeni u proracunskim dokumentima Europskog parlamenta niti su uzeti u obzir u svim fazama proracunskog
postupka;

46.  predlaze da DG PERS sastavi upitnik koji bi na dobrovoljnoj osnovi ispunjavale Zene, posebno one u srednjem
rukovodstvu, s pitanjima o motivaciji, profesionalnim preprekama i moguénostima, kako bi se bolje razumjele prepreke
u pogledu prijave za vise rukovodeée pozicije;

47.  pozdravlja godiSnje izvje$ce Parlamenta o ljudskim resursima;

48.  podsjeca da je u pogledu primjene mjera za poboljsanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota potrebno
posebno poticati €injenicu da rukovoditelji te mjere prihvate i da ih, po potrebi, oba partnera jednako koriste; primje¢uje da
se putem radionica, teCajeva za osposobljavanje i publikacija mora dodatno raditi na podizanju svijesti javnosti o ravnotezi
izmedu poslovnog i privatnog Zivota u Parlamentu; napominje da bi zastupnici i osoblje trebali biti dobro obavijesteni
o tome da mjere za poboljSanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota, kao §to su rodiljni/ocinski dopust,
roditeljski dopust, skrbnicki dopust i fleksibilni radni uvjeti, pomazu u postizanju rodne ravnopravnosti u Parlamentu,
poti¢u bolje dijeljenje obveza skrbi izmedu Zena i muskaraca, unaprjeduju zaposljavanje Zena i njihovu dobrobit te imaju
dugoro¢ne ucinke na drustveni i gospodarski razvoj;
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49.  preporucuje Glavnoj upravi Parlamenta za komunikaciju da u svoje izvjestavanje o donoSenju politika Parlamenta
ukljuci jacu i aktivniju rodnu perspektivu, a posebno tijekom priprema za izbornu kampanju za europske izbore 2019.;

50.  pohvaljuje napredak koji je postignut u Glavnom tajnistvu Parlamenta za poboljSanje rodne ravnopravnosti na
rukovodedim i srednjim rukovodedim polozajima, ali prima na znanje da, unato¢ ¢injenici da Zene ¢ine vecinu duznosnika
Parlamenta, njihova je zastupljenost na visim ili srednjim rukovode¢im polozajima jo§ uvijek vrlo niska: krajem 2017.
u Glavnom tajnistvu Parlamenta bilo je 15,4 % glavnih direktorica, 30,4 % direktorica i 36,2 % nacelnica odjela; podsjeca da
bi se prilikom izbora izmedu kandidata istog profila (s istim iskustvom, kvalifikacijama itd.) prednost trebala dati manje
zastupljenom spolu;

51.  trazi da se znanje ili iskustvo u podruéju rodno osvijestene politike ocijeni kao prednost prilikom poziva na iskaz
interesa za osoblje i odabira osoblja;

52.  poziva tajniStva odbora Parlamenta da pomognu zastupnicima u osiguravanju rodno uravnoteZenog sastava
govornika na saslusanjima pred parlamentarnim odborima tako $to ¢e predloziti rodno uravnotezen popis stru¢njaka;

53.  isti¢e da je za postizanje stvarnog napretka u poboljSanju rodne ravnopravnosti u Glavnom tajnistvu Parlamenta
i klubovima zastupnika potrebna kulturna promjena kako bi se promijenili konceptualni stavovi i stavovi u ponasanju te
daljnji razvoj kulture ravnopravnosti u Tajnistvu;

(0] (0]

54.  nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vije¢u i Komisiji.
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