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1. Zakljucci i preporuke

1.1. I dalje postoji potreba da se tezi socijalnom trzisnom gospodarstvom koje bi, zahvaljujuéi pametnoj primjeni novih teh-
nologija, bilo u stanju odgovoriti na velike izazove u podru¢ju odrzivosti, klimatskih promjena i smanjenja nejednakosti.

1.2. EGSO smatra da poduzeca i javne institucije mogu pruziti vazan doprinos na tom podrudju. To se osobito odnosi na sva
poduzeca realnog gospodarstva koja stvaraju vrijednost i radna mjesta bez spekulativne uporabe financijskih poluga.

1.3. S obzirom na brojnost gospodarskih modela i oblika poduzeca prisutnih na europskoj razini, vazno je da zakonodavni prijed-
lozi koji se odnose na poduzeca, gospodarstvo i unutarnje trziste ne budu homologirani i da se ne vode univerzalnim pristupom (eng.
one size fits all), nego da umjesto toga usvoje koncept ,bioraznolikosti poduzeca”.

1.4.  OdKklju¢ne je vaznosti da europske institucije podrzavaju razvoj umjetne inteligencije i pravilnu uporabu velike koli¢ine poda-
taka, $to je moguce posti¢i osmisljavanjem odgovarajuéih pravila za jaméenje razvoja tih tehnologija uz postovanje prava pojedinaca i
koordiniranim ulaganjem europskih i drzavnih javnih resursa kako bi se zajamcila konkurentnost EU-a na svjetskoj razini. To¢nije,
velika koli¢ina podataka i njihov potencijal trebali bi biti dostupni i MSP-ovima.

1.5.  Promjene koje nove tehnologije, umjetna inteligencija i velike koli¢ine podataka sa sobom donose u proizvodnim procesima i
gospodarstvu opéenito znatno Ce se odraziti i na trziste rada. Medutim, vazno je da se ti procesi promjene odvijaju u okviru uspje$nog
socijalnog dijaloga i uz postovanje prava i kvalitete Zivota radnika.

1.6. Mjerama za olakSavanje pristupa MSP-ova financiranju, kao $to je npr. Junckerov plan, program COSME ili buduéi program
InvestEU, trebalo bi nastaviti podupirati MSP-ove i socijalna poduzeca koja esto otezano rastu zbog problema s likvidnoséu i nedovol-
jnom kapitalizacijom. Takoder bi trebalo aktivno poticati razvoj europskog trzista poduzetnickog kapitala.

1.7.  Potreba da se sve starijem i malobrojnijem europskom stanovni$tvu zajamce socijalna kohezija i jednakost ukazuje na vaznost
uloge koju bi socijalna i uzajamna poduze¢a mogla imati u buduénosti. Stoga treba viSe raditi na $to boljem iskoristavanju uloge tih
poduzeda, koja gradanima omogucuju da se organiziraju i suraduju s ciljem odgovaranja na rastuce socijalne potrebe.
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1.8.  EGSO ponavlja da je potrebno prepoznati i podrzati ulogu koju imaju MSP-ovi, obiteljska poduzeca i poduzeca socijalne
ekonomije, obrtnici, mali trgovci i poljoprivrednici u promicanju i $irenju poduzetnickog duha zasnovanog na ulozi lokalnog stano-
vnistva i zajednica u izgradnji europskog modela ukljucivog jedinstvenog trzista. Osim toga, ta poduzeca omogucuju pokretanje gosp-
odarske i poduzetnicke aktivnosti veem broju ljudi, ¢ime se promice ekonomska demokracija.

2. Kontekst i predmet inicijative

2.1.  Ovim samoinicijativnim misljenjem nastoji se dati doprinos europskim institucijama kako bi se u okviru mjera za jacanje
jedinstvenog trziSta poticalo stvaranje okvira prilagodenog razvoju raznih oblika poduzeca koja su spremna odgovoriti na izazove s
kojima se drustvo suocava.

2.2, Idalje postoji potreba da se teZi socijalnom trzisnom gospodarstvu koje bi, zahvaljujuéi pametnoj primjeni novih tehnologija,
bilo u stanju odgovoriti na velike izazove u podru¢ju odrzivosti, ublazavanja Stetnih u¢inaka klimatskih promjena, smanjenja nejed-
nakosti, demografskih napetosti, snaznog migracijskog pritiska na vanjskim granicama EU-a i energetske tranzicije.

2.3.  EGSO smatra da vazan doprinos na tom polju mogu pruZiti poduze(a i, naravno, javne institucije. Velikim promjenama nave-
denima u prethodnoj tocki zapravo se moze pristupiti i iz perspektive iskoristavanja inovativnog potencijala svojstvenog svakoj
poduzetnickoj aktivnosti. Medutim, neki modeli gospodarskog razvoja i pojedini oblici poduzeca pokazali su vecu sklonost preuz-
imanju socijalnih inovacija koje su sve nuZnije za postizanje odrzivijeg i ukljucivijeg gospodarstva.

2.4.  EGSO smatra da postoje znatne dodirne tocke izmedu jedinstvenog trZista koje pogoduje inovacijama i novom poduzetnistvu
i Programa UN-a do 2030. za postizanje ciljeva odrZivog razvoja, jer ciljevi u podrudju rasta i inovacija, koji su nuzni za osiguravanje
ocuvanja blagostanja u zemljama Europske unije, moraju biti ne samo snazni, ve¢ i odrzivi.

2.5.  EGSO je tijekom posljednjih godina usvojio brojna misljenja koja su se konkretno bavila sljede¢im klju¢nim temama:

— Potraga za novim gospodarskim modelima (');

— Razliciti oblici poduzetnistva (3);

— Transformacije koje donosi digitalno doba (?).

2.6.  EGSO smatra da postoji nekoliko gospodarskih ,ekosustava” kojima bi europski zakonodavac trebao posvetiti pozornost kako
bi se olaksalo funkcioniranje unutarnjeg trzista. Gospodarski sustav EU-a raznolik je i obuhva¢a multinacionalna i nacionalna
poduzeca te brojna lokalizirana poduzeca. Ta su poduzeca Cesto strukturirana kao okruzni lanci proizvodnje, metropolska podrucja s
urbanim sustavima visoke gustoce te ruralna i periferna podrudja, gdje nije uvijek lako zajamditi blagostanje i socijalnu koheziju ako se
posebna pozornost ne posveti omogucavanju dostupnosti tehnoloskih inovacija i u decentraliziranim podru¢jima.

2.7. U svim tim kontekstima potrebno je osigurati zajednicko funkcioniranje i integriranje razlicitih oblika poduzeca, no svako od
tih podrugja zasluzuje posebnu pozornost u smislu zakonodavnih mjera i javnih ulaganja. Iz tog je razloga vazno da europski zakono-
davni prijedlozi i gospodarski propisi koji se odnose na poduzeca, gospodarstvo i unutarnje trziste ne budu u cijelosti homologirani te
da se ne vode univerzalnim pristupom (eng. one size fits all).

3. Ususret novom tehnoloskom, odrZivom i uklju¢ivom europskom gospodarstvu

3.1.  Potrebno je razviti nove proizvodne paradigme za robu i usluge zahvaljujuéi digitalnom gospodarstvu i novim tehnologijama
koji imaju potencijal promijeniti na¢in razvoja aktivnosti europskih poduzeca.

3.2. U tom je pogledu kljuéno da europske institucije na odgovarajuéi nacin podupru razvoj umjetne inteligencije, $to je mogude
postici stvaranjem odgovarajucih pravila za jamcenje razvoja tih tehnologija uz postovanje prava pojedinca ili koordiniranim ulagan-
jem europskih i drzavnih javnih resursa kako Europa ne bi izgubila svoj poloZaj u odnosu na svjetske sile kao $to su SAD i Kina.

(') SLC810d2.3.2018.,str. 57.;SLC750d10.3.2017.,str. 33;SLC 75 0d 10.3.2017., str. 1.1 SL C 303 od 19.8.2016., str. 28.

(» SLC2880d31.8.2017., str. 20.; SL C 283 od 10.8.2018., str. 1.; SL C 13 od 15.1.2016., str. 8.,; SL C 13 od 15.1.2016., str. 152.; SL C 458 od
19.12.2014.,str. 14.iSL C 345 0d 13.10.2017., str. 15.

(}) SL C 440 od 6.12.2018., str. 73.; SL C 81 od 2.3.2018., str. 102.; SL C 62 od 15.2.2019., str. 33.; SL C 227 od 28.6.2018., str. 70.; SL C 75 od
10.3.2017.,str. 6.i SLC 62 0d 15.2.2019., str. 131.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52017AE1690
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52016AE3545
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52016IE0975
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52016AE0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52017AE0509
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52017IE4769
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52015IE0722
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52015AE3146
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52014IE3794
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52014IE3794
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52014IE3794
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52016IE3121
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52018AE2898
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52017AE3200
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52018AE3007
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52017AE5067
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52016IE0899
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52016IE0899
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52016IE0899
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52018AE3065
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3.3.  Uporaba velikih koli¢ina podataka, njihova obrada i skladistenje takoder ¢e biti klju¢ni u jaméenju konkurentnosti europskog
trziSta, s obzirom na to da su kapacitet za obradu podataka i mogucnost njihova koristenja u okviru strategija gospodarskog razvoja i
osobnih usluga u stalnom porastu. Medutim, bit ¢e potrebno zajamciti da se takvi podaci obraduju i razvijaju u skladu s pravima
pojedinca, temeljnim slobodama i novom europskom Opéom uredbom o zastiti podataka.

3.4. Europska poslovna i gospodarska struktura raspolaze specifi¢nim elementima potrebnima za upustanje u digitalnu transfor-
maciju zahvaljujuéi svojem pouzdanom ekosustavu sastavljenom od razlic¢itih medunarodnih i lokalnih poduzeca koja su u stanju
djelovati na globalnoj razini. Kako bi se to ostvarilo, hitno je potrebna ujedinjena, povezana, kohezivna i konkurentna Europa. Dobar
primjer u tom pogledu predstavljaju digitalnoinovacijski centri koji se trenuta¢no pokreéu u mnogim lokalnim gospodarskim sus-
tavima.

3.5.  Velike promjene koje nove tehnologije, umjetna inteligencija i velike koli¢ine podataka sa sobom donose u proizvodnim pro-
cesima i gospodarstvu opcenito znatno ée se odraziti i na trziste rada. Neka ¢e radna mjesta nestati, neka Ce se stvoriti, dok ¢e druga
dozivjeti dubinske promjene. Vazno je da se ti procesi promjene odvijaju u okviru uspjesnog socijalnog dijaloga i u skladu s pravima
radnika kojima e trebati pruziti potporu u smislu zastite i cjeloZivotnog ucenja.

3.6. Jedan od klju¢nih ¢imbenika rasta su i porezne politike. Europska komisija u ovom je zakonodavnom razdoblju intenzivno
radila na poreznim pitanjima. EGSO smatra da su ucinkovitost poreznih pravila i razumna razina njihove uskladenosti klju¢ni za
jacanje unutarnjeg trzita. Medutim, poreznim politikama koje se promi¢u na europskoj razini trebalo bi podupirati instrumente za
rast poduzeca, kao $to su ulaganja u istraZivanje i razvoj te pristup kapitalu u obliku vlasnickog kapitala.

3.7.  Europski MSP-ovi i poduzeca socijalne ekonomije i dalje se suocavaju sa strukturnim problemima i nedostatkom povoljnih
uvjeta za razvoj, unato¢ velikim naporima europskih institucija da ih podrze. Osim toga, MSP-ovi ¢esto djeluju u proizvodnji srednje
niskih tehnologija i u sektoru usluga koje se manje temelje na znanju te se suocavaju s potesko¢ama pri ulasku na prekograni¢no
trzite. Ta je poduzeca potrebno dodatno podrzati s obzirom na to da, kako nas Komisija podsjeca, ona ¢ine 99 % europskih poduzeca
i pruzaju vise od 67 % radnih mjesta (*). Iz tog razloga, uzimajudi u obzir potrebu za postovanjem nacela slobodnog trzista i trzisnog
natjecanja, ta poduzeca moraju se na odgovaraju¢i na¢in poduprijeti industrijskim i poreznim politikama koje pogoduju stvaranju
zajednicke vrijednosti, a ne koncentraciji bogatstva.

3.8.  Imajudi to na umu, mjerama za potporu pristupa MSP-ova financiranju, kao to je npr. Junckerov plan sa sustavom javnih jam-
stava, program COSME ili program InvestEU, trebalo bi nastaviti podupirati MSP-ove i socijalna poduze¢a. U tom bi pogledu trebalo
snaznije podupirati sudjelovanje fizickih osoba u novoosnovanim poduze¢ima i MSP-ovima, $to je moguce postici razvojem europ-
skog trzista poduzetnickog i visokorizi¢nog kapitala ¢iji je opseg i dalje potpuno razli¢it od onog u SAD-u. Donosenje politika za pot-
icanje ulaganja privatnog kapitala u europska poduzeca ujedno bi trebalo biti popraéeno konkretnim mjerama za poticanje stjecanja
talenata i vjeStina osoba s prebivaliStem izvan EU-a.

3.9. Prema podacima Svjetske banke, Europska unija () u prosjeku zauzima 53. mjesto na svjetskoj ljestvici koja se odnosi na
lakocu pokretanja poduzetnicke aktivnosti i 29. mjesto na ljestvici opce lakoce obavljanja gospodarske djelatnosti. S druge strane,
SAD je na 8. mjestu kad je rije¢ o lakoci obavljanja gospodarske djelatnosti. U tom kontekstu EGSO naglasava vaznost podupiranja i
poticanja poslovnih aktivnosti s pomo¢u administrativnog pojednostavnjenja u podru¢ju aktivnosti proizvodnje robe i usluga te
birokratskog opterecenja za europske poduzetnike.

3.10. Danas trZiste za ugovore o javnoj nabavi iznosi oko 16 % europskog BDP-a u vrijednosti od oko 1,9 bilijuna EUR. U novim
direktivama o javnoj nabavi (%) i koncesijama () iz 2014. predlaze se da se u okviru postupaka javne nabave kojima upravljaju nacion-
alne uprave viSe pozornosti posveti socijalnim i okoli$nim aspektima. Medutim, kao $to i sama Komisija priznaje, taj je cilj jo§ daleko
od ostvarenja. EGSO preporucuje Komisiji da jaca i u¢ini u¢inkovitijim razmatranje socijalnih i okolisnih aspekata u podru¢ju koje je
od povijesne vaznosti za jedinstveno europsko trziste.

3.11. Sve vedi izazovi na medunarodnoj razini s jedne strane i potreba za jaméenjem socijalne kohezije i jednakosti s druge strane
ukazuju na vaznost uloge koju socijalna poduze¢a mogu imati u trenutacnom kontekstu. Stoga moramo dodatno poraditi na prizna-
vanju postojanja i uloge poduzeéa u kojima se u cijelosti odrazava spremnost ljudi da se samostalno organiziraju kako bi odgovorili na
socijalne potrebe.

) https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/performance-review_en

%) http:/[www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/media/Annual-Reports/English/DB2019-report_print-version.pdf
) SLL94o0d 28.3.2014., str. 65.

) SLL940d28.3.2014.,str. 1.


https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/performance-review_en
http://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/media/Annual-Reports/English/DB2019-report_print-version.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0024&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32014L0023
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3.12. U malim i socijalnim poduzeima poticaj i motivacija za djelovanje uvijek kre¢u od osobe, a ne od kapitala koji je usmjeren na
,namjene” koje jamée prinose. Ta poduzeca temelje se na ljudima i ugradena su u lokalne zajednice s kojima tvore dugotrajne veze, pri-
donoseci lokalnoj dobrobiti i socijalnoj koheziji. Znac¢ajan primjer u tom kontekstu su belgijski i $vedski sustavi (%) vrijednosnih
kupona za rad u kuanstvu. Tim su sustavima predvidene posebne porezne olaksice za korisnike i njima se potice razotkrivanje nepri-
javljenog rada pri cemu se s jedne strane ostvaruje korist za pruzatelje usluga koji su tako viSe zastiCeni, a s druge strane za drzavne
proracune.

3.13. Privrzenost lokalnim zajednicama i odredenom podru¢ju postaje ¢imbenik konkurentnosti jer se na taj nacin povecava moti-
vacija i stvara dodana vrijednost iz perspektive socijalnih i meduljudskih aspekata. Na taj se na¢in poduze¢ima socijalne ekonomije
omogucuje da u poduzetnicku aktivnost ukljuce jos veéi broj ljudi istodobno pridonoseci modelu uklju¢ivog razvoja.

3.14. ]os jedna temeljna korist socijalnih poduzeca zasigurno je doprinos ekonomskoj demokraciji, s obzirom na to da miljjunima
ljudi omogucuju da se bave gospodarskim aktivnostima i samostalno osmisljavaju poslove na temelju vlastitih vjestina, sposobnosti i
teZnji.

3.15. To ukljucuje npr. zadruge, uzajamna poduzeca, zaklade u kojima sudjeluju lokalne zajednice i socijalna poduzeca. Priznavanje
tih poduzeca raste zahvaljujuéi, medu ostalim, Inicijativi za socijalno poduzetnistvo koju je Europska komisija pokrenula 2011. i koju
bi sada mogla naslijediti odlu¢nija i sveobuhvatnija inicijativa.

3.16. Posebnu paznju zasluZuju regionalne i lokalne banke koje pruzaju temeljnu i nezamjenjivu mogucnost pristupa kreditiranju
milijunima ljudi. Kad je rije¢ o takvim bankama, europski regulatorni pristup i dalje je izrazito nepogodan i nije u skladu s nacelom
proporcionalnosti, s obzirom na to da se ista tehnicka pravila primjenjuju i na globalne i na lokalne banke, uz usvajanje univerzalnog
pristupa.

4. Europska poduzeca u socijalnom i globalnom makrokontekstu

4.1.  Trebamo biti svjesni da Ce se globalni kontekst znatno promijeniti u sljede¢im godinama, osobito u pogledu demografskih
statistika, proizvodnih kapaciteta i gospodarske ravnoteze medu narodima i kontinentima.

4.2. U okviru tih promjena Europa ¢e sa svojih 500 milijuna stanovnika izgubiti svoj sredi$nji poloZaj u odnosu na svjetsko stano-
vnitvo koje e s trenuta¢nih 7,6 milijardi doseci 9,8 milijardi u 2050., a taj Ce rast biti koncentriran u devet zemalja (Indjja, Nigerija,
Kongo, Pakistan, Etiopija, Tanzanija, SAD, Uganda i Indonezija) ().

4.3.  Istodobno ¢e se dodatno povecati udio starijih osoba i utrostruciti broj osoba koje e 2050. biti starije od 80 godina s dana$njih
137 milijuna na viSe od 425 milijuna osoba, koje e biti koncentrirane u Europi gdje je ve sada prosjecna dob 40 — 45 godina, dok ¢e
u,zemljama u razvoju” ona biti 25 — 30 godina.

4.4, EGSO smatra da je zbog velikih promjena koje su u tijeku potreban sveobuhvatan pristup kojim bi se koordinirale europske

osobe, osobe s invaliditetom ili osobe u nepovoljnom poloZaju i najranjivije skupine.

4.5.  Osim planova za industrijski razvoj i gospodarskih politika, izazov izgradnje trzista pogodnog za inovacije i poduzetnistvo
sastoji se u vrednovanju ovjeka kao jedine velike sigurnosti na koju se mozemo osloniti u sve nesigurnijem svijetu.

4.6.  Cijeli gospodarski sustav mo¢i ¢e imati koristi od iskoriStavanja ljudskog kapitala jer se time potvrduje da ponasanje ljudi i
poduzeca, u ekonomskom pogledu, nije usmjereno isklju¢ivo na maksimiziranje dobiti. Na taj ée nacin biti moguée ucvrstiti ideju da
motivacija za gospodarske aktivnosti i Zelja za pokretanjem posla uvelike nadilazi puku potrebu za akumuliranjem kapitala. To ne
znaci smanjenje vaznosti ekonomskog uspjeha, nego drugaciji nacin mjerenja vrijednosti.

(®) http://impact-phs.eu/national-practices/sweden-rot-rut-avdrag/
(®) United Nations, World Population Prospects 2017 revision;https://population.un.org/wpp[Publications/Files/ WPP2017_KeyFindings.pdf


http://impact-phs.eu/national-practices/sweden-rot-rut-avdrag/
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2017_KeyFindings.pdf
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2017_KeyFindings.pdf
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4.7.  Zapravo je tijekom posljednjih desetljeca korporativni uspjeh, a osobito uspjeh velikih digitalnih poduzeca, ocjenjivan i mjeren
uglavnom u pogledu moguénosti ekstrakcije vrijednosti s pomocu financija, umjesto stvaranja vrijednosti i radnih mjesta putem rada.

4.8.  Naposljetku, EGSO smatra da je potrebno ulagati u cjeloZivotno ucenje europskih gradana kako bi bili spremni suoditi se s
neprestanim promjenama danasnjice. Stoga je klju¢no ulagati u programe osposobljavanja kojima se podrzava poduzetnicki duh i koji
nude vjestine i samoorganizacijske alate od rane dobi, kao i vjestine kojima se poticu inicijativa, kreativnost i hrabrost za preuzimanje
rizika. Istodobno, politikama osposobljavanja i potpore morat e se zajamciti da sve starije europsko stanovnistvo (o kojem se danas
govori u kontekstu ,srebrnog gospodarstva”), koje je na globalnoj razini sve malobrojnije, mozZe uZivati u dobroj kvaliteti Zivota i dati
svoj aktivni doprinos.

4.9.  Svaku bi osobu trebalo smatrati vrijednos¢u od prioritetne vaznosti, o ¢emu svjedoce uspjesna iskustva socijalnih poduzeca za
radnu integraciju koja su postala stabilna i konkurentna zahvaljujuéi zaposljavanju radnika koji su u nepovoljnom polozaju ili su iskl-
juceni s tradicionalnog trzista rada.

Bruxelles, 17. srpnja 2019.
Predsjednik

Europskog gospodarskog i socijalnog odbora
Luca JAHIER
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