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P8_TA(2018)0102
OsnaZivanje Zena i djevojcica putem digitalnog sektora

Rezolucija Europskog parlamenta od 17. travnja 2018. o osnaZivanju Zena i djevoj¢ica posredstvom digitalnog sektora
(2017/3016(RSP))

(2019/C 390/04)
Europski parlament,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 2. i ¢lanak 3. stavak 3. drugi podstavak Ugovora o Europskoj uniji (UEU) i ¢lanak 8. Ugovora o funkcioni-
ranju Europske unije (UFEU),

— uzimajudi u obzir ¢lanak 23. Povelje Europske unije o temeljnim pravima,

— uzimajudi u obzir Pekinsku deklaraciju i Platformu za djelovanje usvojene na Cetvrtoj svjetskoj konferenciji o zenama 1995., a
posebno podrudje ,Zene i mediji”,

— uzimajudi u obzir zaklju¢ni dokument sa sastanka na visokoj razini koji je Op¢a skupstina UN-a odrzala 16. prosinca 2015. o ¢je-
lokupnoj reviziji provedbe zakljuc¢aka donesenih na Svjetskom samitu o informacijskom drustvu,

— uzimajudi u obzir dokument Komisije naslovljen ,Stratesko djelovanje za ravnopravnost spolova 2016.-2019.”,

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 6. svibnja 2015. naslovljenu ,Strategija jedinstvenog digitalnog trzista za Europu”
(COM(2015)0192), i preispitivanje njezine provedbe u sredini razdoblja naslovljeno ,Povezano jedinstveno digitalno trziste za
sve” (COM(2017)0228),

— uzimajudi u obzir drugi stup Komisijine strategije jedinstvenog digitalnog trZista koji ima za cilj stvoriti odgovarajuce uvjete i rav-
nopravno okruZje za razvoj digitalnih mreza i inovativnih usluga, kao i tre¢i stup kojim se podrzava ukljucivo digitalno drustvo u
kojem gradani posjeduju odgovarajuce vjestine za iskoristavanje moguénosti koje donosi internet i poveéanje svojih izgleda za
zaposljavanje,

— uzimajudi u obzir okvir za obrazovanje i osposobljavanje 2020.,

— uzimajudi u obzir studiju Komisije ,Informacijske i komunikacijske tehnologije za rad: digitalne vjestine na radnom mjestu” i
komunikaciju Komisije od 10. lipnja 2016. naslovljenu ,Novi program vjestina za Europu: suradnja na jacanju ljudskog kapitala,
zaposljivosti i konkurentnosti” (COM(2016)0381),

— uzimajudi u obzir detaljnu analizu naslovljenu ,Osnazivanje Zena na internetu”, koju je objavila Glavna uprava za unutarnju poli-
tiku u listopadu 2015. ('),

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Komisije od 1. listopada 2013. naslovljeno ,Zene u sektoru IKT-a”,

— uzimajudi u obzir studiju Europskog instituta za ravnopravnost spolova od 26. sije¢nja 2017. naslovljenu ,Rodna dimenzija i Digi-
talna agenda”,

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 24. svibnja 2012. s preporukama Komisiji o primjeni nacela jednake place radnika i radnica
za jednaki rad ili rad jednake vrijednosti (3,

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 12. ozujka 201 3. o iskorjenjivanju rodnih stereotipa u EU-u (),

(") Detaljna analiza — ,OsnaZivanje Zena na internetu”, Europski parlament, Glavna uprava za unutarnju politiku, Resorni odjel C — Prava gradana i
ustavna pitanja, Odbor za prava Zena i jednakost spolova, listopad 2015.

(3 SLC264E, 13.9.2013,,str. 75.

() SLC36,29.1.2016., str. 18.
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— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 12. rujna 2013. o Digitalnom programu za rast, mobilnost i zaposljavanje: vrijeme je za pre-
lazak u vi$u brzinu (¥),, a posebno Veliku koaliciju za digitalne vjestine i radna mjesta

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 8. listopada 2015. o primjeni Direktive 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5.srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposlja-
vanjairada (%),

— uzimajui u obzir svoju Rezoluciju od 28. travnja 2016. o jednakosti spolova i osnazivanju Zena u digitalnom dobu (¢),

— uzimajudi u obzir pitanje upuéeno Komisiji o osnazivanju Zena i djevojcica posredstvom digitalnog sektora (0-000004/2018 —
B8-0010/2018),

— uzimajudi u obzir ¢lanak 128. stavak 5. i ¢lanak 123. stavak 2. Poslovnika,

A.  bududi da je digitalizacija revolucionirala i stubokom promijenila na¢in pristupanja ljudi informacijama, pruzanja informacija,
komuniciranja, druzenja, ucenja i rada jer se njome stvaraju nove mogucnosti sudjelovanja u javnim i politickim raspravama, u
obrazovanju i na trziStu rada i novi izgledi za Zivot prema vlastitom odredenju te da ima golem gospodarski potencijal za
Europsku uniju i $ire; bududi da digitalizacija nema samo utjecaj na trzista nego i na drustvo u cjelini;

B. buduéi da informacijsko drustvo koje pokrec¢u informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) sa sobom donosi goleme
moguénosti za stvaranje i distribuciju bogatstva i znanja;

C. bududi da je diljem svijeta manja vjerojatnost da ¢e Zene kao demografska skupina koristiti internet; budu¢i da se 68 % muska-
racai 62 % Zena redovito koristi ratunalom i internetom; bududi da se 54 % muskaraca u usporedbi s 48 % Zena redovito kori-
sti internetom na mobilnim uredajima; bududi da 33 % muskaraca samostalno instalira softver na uredaje u usporedbi s 18 %
7ena; bududi da 41 % muskaraca koristi internetski radio i televiziju u usporedbi's 35 % Zena; buduéi da 47 % muskaraca koristi
internetsko bankarstvo u usporedbi s 35 % Zena; bududi da 22 % muskaraca prodaje robu na internetu u usporedbi sa samo
17 % zena; bududi da 20 % muskaraca kupuje robu na internetu u usporedbi s 13 % Zena;

D. bududi da su digitalni modeli komunikacije doprinijeli stvaranju uvjeta koji pogoduju sve ¢e§¢em Sirenju govora mrznje i pri-
jetnji upucenih Zenama, pri cemu je 18 % Zena u Europi pretrpjelo neki oblik kiberzlostavljanja od svoje adolescentske dobi;
bududi da je doslo do povecanja broja prijetnji upucenih Zenama, ukljuc¢ujudi prijetnje smréu; bududi da je drustvena osvijeste-
nost o digitalnim oblicima nasilja i dalje nedovoljna; bududi da razli¢iti oblici internetskog nasilja jo§ nisu u potpunosti obu-
hvadeni zakonodavnim okvirom;

E. buduci daje samo 2 % svih Zena na trzi$tu rada zaposleno na tehnickim, stru¢nim i znanstvenim radnim mjestima, u usporedbi
s 5 % muskaraca; bududi da su samo 9 % razvojnih programera u Europi i samo 19 % visih rukovoditelja u sektoru IKT-a i u
sektoru komunikacija Zene (u usporedbis 45 % u drugim usluznim sektorima) te da Zene predstavljaju samo 19 % poduzetnika
(u usporedbi s 54 % u drugim usluznim sektorimay);

F. bududi da postoji znatna rodna razlika u pristupu profesionalnim i obrazovnim moguénostima u vezi s informacijskim i
komunikacijskim tehnologijama i u pogledu racunalnih vjestina;

G. bududi da seksizam i rodni stereotipi predstavljaju ozbiljnu prepreku jednakosti izmedu zena i muskaraca te dodatno produ-
bljuju jaz izmedu spolova u digitalnom sektoru, ¢ime se Zenama oteZava potpuni razvoj njihovih sposobnosti kao korisnica,
inovatorica i kreatorica;

H.  bududi da radna mjesta opéenito, a ne samo u sektoru IKT-a, sve vise zahtijevaju odredenu razinu digitalnih vjestina i digitalne
pismenosti i da e se taj trend u buducnosti vjerojatno prosiriti i obuhvatiti veci raspon digitalnih vjestina potrebnih za vecinu
zanimanja i radnih mjesta;

() SLC93,9.3.2016.,str. 120.
() SLC 349,17.10.2017., str. 56.
() SLC66,21.2.2018., str. 44.
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L bududi da unapredenje digitalnih vjestina i informaticke pismenosti predstavlja jedinstvenu priliku za pobolj$anje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota i poveéanje pristupa obrazovanju i osposobljavanju te olak$avanje uklju¢ivanja na trziste
rada ne samo Zena, djevojaka i djevojcica, nego i osoba s posebnim potrebama, kao to su osobe s invaliditetom i stanovnici
ruralnih podruc¢ja i udaljenih podrucja, daleko od gradskih sredista; bududi da digitalizacija na radnom mjestu moze donijeti
neke izazove koje treba rijesiti; bududi da bi povecanje broja Zena u sektoru IKT-a, jednom od sektora s najvisim placama,
moglo doprinijeti njihovu financijskom osnazivanju i neovisnosti, $to bi dovelo do smanjenja ukupne razlike u placama
izmedu spolova i povecanja financijske neovisnosti Zena; buduci da Zene ¢ine samo 16 % od gotovo 8 milijjuna ljudi koji rade u
sektoru IKT-a u Europi;

J. buducdi da digitalizacija nudi nove moguénosti za Zensko poduzetnistvo, uklju¢ujuéi malo digitalno poduzetnistvo koje u mno-
gim slucajevima ne zahtijeva znatan pocetni kapital, kao i poduzeca koja djeluju u okviru socijalne ekonomije, ¢ime se jaca
socijalna ukljucenost; bududi da je potrebno poticati zensko digitalno poduzetnistvo jer je to jedan od gospodarskih sektora
koji najbrze raste i napreduje te nudi brojne moguénosti za inovacije i rast i u kojemu Zene ¢ine samo 19 % poduzetnika;

K. bududi da bi se ulaskom veceg broja Zena u sektor IKT-a stimuliralo trZziste na kojem se ocekuje manjak radne snage i na kojem
bi jednako sudjelovanje Zena dovelo do godisnje dobiti od oko 9 milijardi EUR u BDP-u EU-a; bududi da su Zene u programima
studija informacijskih i komunikacijskih tehnologija i dalje vrlo podzastupljene te ¢ine samo oko 20 % osoba s diplomom u
tom podrudju, a samo 3 % svih Zena s diplomom ima diplomu iz podruéja IKT-a; buduci da se Zene suocavaju s brojnim tesko-
¢ama prilikom integracije u sektor IKT-a i ostanka u njemu; buduéi da radno okruZzenje u kojem prevladavaju muskarci i u
kojem udio Zena iznosi samo 30 % doprinosi tome da mnoge Zene napustaju sektor IKT-a ve¢ u roku od nekoliko godina
nakon zavrsetka studija; buduéi da se sudjelovanje Zena na digitalnom trzistu rada smanjuje sa Zivotnom dobi: buduéi da Zene
mlade od 30 godina s diplomom iz podru¢ja IKT-a ¢ine 20 % radne snage u sektoru IKT-a u usporedbi s 15,4 % Zena u dobi
izmedu 31145 godinai 9 % Zena starijih od 45 godina;

L. bududi da se u studiji pod naslovom ,Zene u sektoru IKT-a” procjenjuje da ée do 2020. u tom sektoru u Europi biti 900 000
nepopunjenih radnih mjesta; bududi da sektor IKT-a raste velikom brzinom i da se svake godine otvara oko 120 000 novih rad-
nih mjesta;

M.  bududida usektoru IKT-a postoji veoma visoka vertikalna i horizontalna segregacija, kao i jaz izmedu obrazovnih kvalifikacija

zena i njihova poloZaja u tom sektoru; bududi da Zene ¢ine manje od 20 % poduzetnika u sektoru IKT-a; bududi da vecina Zena
u sektoru [KT-a (54 %) radi na slabije pla¢enim niskokvalificiranim radnim mjestima, a samo vrlo mali broj njih (8 %) radi kao
softverske inZenjerke za $to je potrebna visoka razina stru¢nosti; bududi da su Zene takoder podzastupljene u donosenju
odluka u sektoru IKT-a, gdje su nadredene za samo 19,2 % zaposlenih, u usporedbi s njih 45,2 % u ostalim sektorima;

N. bududi da su Zene u dobi od 55 i viSe godina posebno izloZene riziku od nezaposlenosti i neaktivnosti na trzistu rada, pri cemu
je prosjecna stopa zaposlenosti Zena u dobi od 55 do 64 godine u EU-u samo 49 %, u usporedbi s 62 % kada je rije¢ o muskar-
cima; bududi da niska razina informaticke pismenosti i e-vjestina dodatno pogorsava taj rizik; buduci da bi poboljsanje digital-
nih kompetencija Zena u dobi od 55 i viSe godina i ulaganje u njih unaprijedilo njihove izglede za zaposljavanje i pruzilo
odredenu razinu zastite od iskljucivanja iz trzista rada;

O.  bududida prema podacima Eurostata iz 2014. viSe Zena (42,3 %) nego muskaraca (33,6 %) pohada visoko obrazovanje, iako su
Zene brojnije u humanistickim granama nego u podru¢ju znanosti; buduéi da samo 9,6 % studentica u tercijarnom obrazova-
nju pohada studij povezan s informacijskim i komunikacijskim tehnologijama, u usporedbi s 30,6 % muskaraca; budu¢i da su
zene i dalje nedovoljno zastupljene u inicijativama kao $to su Europski tjedan programiranja, IKT za bolje obrazovanje, Udru-
zZenje ¢elnika novoosnovanih poduzeéa u Europi (Startup Europe Leaders Club) i Velika koalicija za digitalna radna mjesta, koje
su usmjerene na dodatno poticanje e-obrazovanja i e-vjestina;

P. bududi da je niska razina sudjelovanja Zena i djevojaka u obrazovanju i nakon toga u zaposljavanju u podrucju IKT-a posljedica
slozenog medudjelovanja rodnih stereotipa koje zapocinje u ranim fazama Zivota i obrazovanja te se nastavlja u profesionalnoj
karijjeri;

1. poziva Komisiju da iskoristi i bolje usmjeri Digitalnu agendu i Strategiju jedinstvenog digitalnog trzita u cilju rjeSavanja vrlo

izrazenih razlika izmedu spolova u sektoru IKT-a i poticanja pune integracije Zena u tom sektoru, posebno u pogledu tehnickih i tele-
komunikacijskih zanimanja, i da poti¢e obrazovanje i osposobljavanje Zena i djevojcica u informacijskim i komunikacijskim tehnolo-
gijama te u podrucjima znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM);



18.11.2019 Sluzbeni list Europske unije € 390/31

Utorak, 17. travnja 2018.

2. pozdravlja mjere za potporu integraciji i sudjelovanju Zena u informacijskom drustvu uvrstene u Stratesko djelovanje za rav-
nopravnost spolova 2016.-2019.; poziva Komisiju da provede one mjere usmjerene na smanjenje razlike u placama, zaradi i mirovi-
nama izmedu spolova, ¢ime se bori protiv siromastva medu Zenama i stavlja poseban naglasak na promicanje zaposljavanja Zena u
sektoru IKT-a, borbu protiv rodnih stereotipa i promicanje rodne ravnopravnosti na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja,
medu ostalim u vezi s rodno uvjetovanim odabirom studija i karijere u skladu s prioritetima utvrdenima u okviru za obrazovanje i
osposobljavanje 2020.;

3. potice Komisiju i drzave ¢lanice da u sklopu strateskog okvira za obrazovanje i osposobljavanje za 2020. rade u duhu otvorene
suradnje na pronalasku rjesenja i dijeljenju najboljih praksi u pogledu ranog digitalnog obrazovanja, ukljucujuéi e-vjestine i programi-
ranje koji su ukljucivi za djevojcice, a u kasnijim fazama i na programima namijenjenim za povecanje udjela Zena na studijima poveza-
nima s disciplinama STEM-a, kao i Zena s diplomom iz tog podru¢ja, s obzirom na to da bi se time Zenama omogucilo da dobiju
potpuni pristup elektronickim uslugama na jednakoj osnovi kao i muskarci te da iskoriste moguénosti zaposljavanja na radnim mje-
stima za inZenjere i informaticke stru¢njake koja bi se trebala otvoriti;

4. poziva EU i drzave ¢lanice da izrade, podupru i provedu mjere koje promic¢u UN i njegova tijela, posebno u okviru Pekinske
deklaracije i Platforme za djelovanje te Svjetskog samita o informacijskom drustvu, te u kontekstu skolskih kurikuluma, kako bi se na
europskoj i svjetskoj razini tezilo osnazivanju Zena u digitalnom dobu;

5. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da rijeSe problem rodne neravnoteze u sektoru IKT-a isticanjem prednosti koje raznolikost
ima za poslovanje i uvodenjem veceg broja snaznijih poticaja i za poduzeca i za Zene, kao $to su uzori, programi mentorstva i profesi-
onalno usmjeravanje, a u cilju vece vidljivosti Zena; potice drzave ¢lanice da medu ostalim pruze podrsku i poduzmu mjere u vezi s
razvojem sadrzaja na internetu kojima se promice rodna ravnopravnost te promicanjem pristupa IKT-u i njegove uporabe kao alata
protiv rodne diskriminacije u podru¢jima kao to su rodno nasilje te uspostavljanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota;

6. pozdravlja Akcijski plan EU-a za razdoblje 2017.-2019. o borbi protiv razlike u placama izmedu spolova (COM(2017)0678);
istice potrebu da se ojaca postovanje nacela jednake place za rad jednake vrijednosti za Zene i muskarce utvrdenog u UEU-u i poziva
Komisiju na provedbu inicijativa uklju¢enih u provedbu mjere 2. iz Akcijskog plana ¢iji je cilj privudi viSe Zena u podrucje STEM-a, $to
bi prema podacima EIGE-a moglo dovesti do uklanjanja razlike u pla¢ama izmedu spolova do 2050. zbog vece produktivnosti radnih
mjesta u podru¢ju STEM-a;

7. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da stave na raspolaganje sredstva i da poboljsaju pristup postoje¢im sredstvima radi promica-
nja i podupiranja Zena poduzetnica, posebno u okviru digitalne transformacije industrije, ne bili svako poduzece iz bilo kojeg mjesta
u Europi, veliko ili malo, u bilo kojem sektoru moglo imati koristi od digitalnih inovacija; u tom kontekstu naglagava da se u okviru sre-
dista za digitalne inovacije, koja su klju¢na za olaksavanje digitalne transformacije, treba staviti poseban naglasak na Zene poduzetnice
i novoosnovana poduzeca (start-up) u vlasniStvu Zena; poziva Komisiju da u potpunosti i sveobuhvatno rijesi problem jaza izmedu
spolova u procesu digitalizacije;

8. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da podrze cjeloZivotno ucenje, osposobljavanje i programe kojima se pomaze u pripremi za
bolju prilagodbu ili moguce promjene karijere u skladu s rastu¢om potraznjom za e-vjeStinama u mnogim razli¢itim sektorima, uz
obracanje posebne pozornosti na Zene u dobi od 55 i viSe godina, a posebno na one koje su duzne skrbiti o drugima i Zene koje su
uzele stanku od svoje karijere ili koje se vracaju na radno mjesto, kako bi se osiguralo da ne budu zapostavljene u sve brzem prijelazu
prema digitalizaciji i kako bi ih se zastitilo od iskljucenosti s trzista rada;

9. isti¢e ucinkovitost koriStenja interneta za kampanje, forume i jacanje vidljivosti Zenskih uzora, kojima se ubrzava rodna rav-
nopravnost; apelira na Komisiju i drzave ¢lanice da promi¢u mreZe Zena na internetu jer one podrazumijevaju pristup ,0dozdo prema
gore” za osnazivanje zena;

10.  poziva Komisiju da potice stvaranje mreza izmedu organizacija civilnog drustva i strukovnih medijskih organizacija radi osna-
Zivanja Zena za aktivno sudjelovanje i prepoznavanja njihovih specifi¢nih potreba u sektoru medija;

11.  istice kljuénu ulogu civilnog drustva u upravljanju internetom; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da konstruktivno suraduju s
digitalnim organizacijama civilnog drustva i pruzaju im podrsku;

12.  potice sva nadlezna tijela i dionike civilnog drustva da podrze uvodenje i provedbu e-usluga, e-vjestina i digitalnih oblika rada
koji mogu potaknuti ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota u nasim drustvima te istodobno osigurati da se izbjegne dvo-
struki teret za Zene; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da utvrde mogucnosti i izazove digitalizacije takoder s obzirom na radne uvjete
kao $to su nestabilni oblici zaposlenja i problemi s mentalnim zdravljem povezani s radom;
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13.  istiCe da je vazno zajamditi rodno osvijestenu politiku u sektoru obrazovanja promicanjem digitalne pismenosti i sudjelovanja
Zena i djevojcica u obrazovanju i osposobljavanju u podru¢ju IKT-a uvrStavanjem programiranja, novih medija i tehnologija u
nastavne planove na svim razinama, kao i izvannastavnog informalnog i neformalnog obrazovanja, i u sve vrste obrazovanja i osposo-
bljavanja, $to vrijedi i za nastavnike, a u cilju smanjenja i uklanjanja razlika u digitalnim vjestinama i poticanja djevojcica, djevojaka i
mladih Zena da se okrenu karjjerama u podrucju znanosti i IKT-a; istice vaznost stalnog dijaloga sa socijalnim partnerima kako bi se
prevladala razlika izmedu spolova u tom podrudju;

14.  potice drzave ¢lanice da uvedu dobno primjereno obrazovanje u podruéju IKT-a u ranim fazama $kole s posebnim naglaskom
na pruzanje nadahnuca djevojcicama da razviju interes i talente u digitalnom podrucju te poti¢e Komisiju i drzave ¢lanice da promicu
obrazovanje djevojcica u podruc¢jima STEM-a od malih nogu s obzirom na to da se djevojcice u ranoj fazi svog obrazovanja udaljuju
od znanosti, tehnoloskih predmeta, inZenjerstva i matematike zbog rodnih stereotipa koji se s njima povezuju, nedostatka uzora i
podjele aktivnosti i igracaka, $to dovodi do podzastupljenosti Zena u tim predmetima na fakultetima koja se pak odrazava i na radnim
mijestima;

15.  potice drzave ¢lanice i Komisiju da promicu, posebno s pomoéu informacijskih kampanja i kampanja razvijanja svijesti, sudje-
lovanje Zena u poslovnim sektorima koji se stereotipno smatraju ,muskima”, kao $to je slucaj s digitalizacijom; naglasava potrebu
organiziranja kampanja u vezi s razvijanjem svijesti, osposobljavanjem i rodno osvijestenom politikom za sve dionike ukljucene u
politiku digitalizacije; naglasava da je potrebno poduprijeti stjecanje e-vjestina Zena u sektorima u kojima se IKT ne koristi intenzivno,
ali koji ¢e u bliskoj buduénosti zahtijevati digitalne vjestine i kompetencije;

16.  poziva Komisiju i drzave ¢lanice, kao i poduzeéa, da promi¢u rodnu ravnopravnost u podrucju IKT-a prikupljanjem podataka
o upotrebi IKT-a ras¢lanjenih po spolu, razvojem ciljeva, pokazatelja i mjerila za pracenje napretka pristupa Zena IKT-u i promicanjem
primjera najbolje prakse medu poduzeéima iz sektora IKT-a; poziva EIGE da prikupi podatke o tome kako bi se digitalne usluge mogle
na bolji nacin upotrijebiti u korist Zena i rodne ravnopravnosti;

17.  naglasava vaznost prepoznavanja izazova koje predstavlja upotreba IKT-a i interneta radi pocinjenja kaznenih djela, upudiva-
nja prijetnji, uznemiravanja ili nasilja nad Zenama; apelira na kreatore politika da se na odgovaraju¢i nacin posvete tim pitanjima i da se
pobrinu da se uspostavi okvir kojim e se omoguciti u¢inkovito postupanje tijela kaznenog progona u vezi s kiberkriminalom; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da zajamde zastitu djevoj¢ica od promidzbenih sadrzaja u digitalnom okruzju koji bi ih mogli navesti na
ponasanje Stetno za njihovo zdravlje;

18.  poziva institucije i drzave ¢lanice EU-a da provode kampanje koje bi razvile svijest u Zena ne samo o koristima IKT-a, nego i o
mogudim rizicima te im pruzile potrebno obrazovanje i znanja o tome kako se zastititi na internetu;

19.  poziva institucije, agencije i tijela EU-a, kao i drzave clanice i njihova tijela kaznenog progona, da suraduju i poduzmu kon-
kretne korake za koordinaciju svojih djelovanja protiv upotrebe IKT-a za po¢injenje kaznenih djela trgovine ljudima te zastrasivanja i
uhodenja na internetu s obzirom na to da su ona Cesto prekograni¢ne prirode te je koordinacija na razini EU-a klju¢na za njihov
kazneni progon; poziva drzave ¢lanice da revidiraju svoje kaznene zakone kako bi se utvrdili i prepoznali novi oblici digitalnog nasilja;

20.  nalaZe svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i Komisiji.
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