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Preporuka za
PREPORUKU VIJECA

o Nacionalnom programu reformi Slovacke za 2018.

i davanje misljenja Vije¢a o Programu stabilnosti Slovacke za 2018.

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 121.
stavak 2. i Clanak 148. stavak 4.,

uzimajuci u obzir Uredbu Vijeca (EZ) br. 1466/97 od 7. srpnja 1997. o jaanju nadzora stanja
proraduna i nadzora i koordinacije ekonomskih politika', a posebno njezin ¢lanak 5. stavak 2.,

. .. . )
uzimajuci u obzir preporuku Europske komisije,

uzimajuéi u obzir rezolucije Europskog parlamenta®,

uzimajuci u obzir zaklju¢ke Europskog vijeca,

uzimajuci u obzir misljenje Odbora za zaposljavanje,

uzimajuci u obzir misljenje Gospodarskog 1 financijskog odbora,

uzimajuci u obzir misljenje Odbora za socijalnu zastitu,

uzimajuci u obzir misljenje Odbora za ekonomsku politiku,
budu¢i da:

1)

)

Komisija je 22. studenoga 2017. donijela Godisnji pregled rasta, ¢ime je oznaen
pocetak Europskog semestra za koordinaciju ekonomskih politika za 2018. Posebna je
pozornost posveCena europskom stupu socijalnih prava, koji su Europski parlament,
Vijece i Komisija proglasili 17. studenoga 2017. Prioritete GodiSnjeg pregleda rasta
potvrdilo je Europsko vije¢e 22. ozujka 2018. Komisija je 22. studenoga 2017. na
temelju Uredbe (EU) br. 1176/2011 donijela IzvjeS¢e o mehanizmu upozoravanja, u
kojemu se Slovacka navodi kao jedna od drzava Clanica za koju nije potrebno provesti
detaljno preispitivanje. Istog je dana Komisija donijela i Preporuku za preporuku
Vije¢a o ekonomskoj politici europodruc¢ja, koju je Europsko vije¢e potvrdilo
22. ozujka 2018. Vijece je 14. svibnja 2018. donijelo Preporuku o ekonomskoj politici
europodrucja (,,Preporuka za europodrucje”).

Kao drzava ¢lanica Cija je valuta euro te s obzirom na blisku medusobnu povezanost
gospodarstava u ekonomskoj i monetarnoj uniji, Slovacka bi trebala osigurati punu i
pravodobnu provedbu Preporuke o ekonomskoj politici europodruéja, koja je
navedena u preporukama u nastavku, a posebno u preporuci 1.

SL L 209, 2.8.1997., str. 1.
COM(2018) 424 final.
P8_TA(2018)0077 i P8_TA(2018)0078.
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Izvjedée za Slovacku za 2018.* objavljeno je 7. ozujka 2018. U izvjedéu je ocijenjen
napredak Slovacke u smislu preporuka za Slovacku koje je Vijece donijelo
11. srpnja 2017., mjera poduzetih nakon preporuka donesenih prethodnih godina te
napredak Slovacke u ostvarenju njezinih nacionalnih ciljeva strategije Europa 2020.

Slovacka je 25. travnja 2018. dostavila svoj Nacionalni program reformi za 2018. i
svoj Program stabilnosti za 2018. Uzimajuéi u obzir njihovu povezanost, oba su
programa ocijenjena istodobno.

Kad je rije¢ o programima drzava clanica u okviru europskih strukturnih i
investicijskih fondova za razdoblje 2014.—2020., u obzir su uzete relevantne preporuke
po drzavama ¢lanicama. Kako je propisano ¢lankom 23. Uredbe (EU) br. 1303/2013
Europskog parlamenta i Vije¢a®, ako je potrebno poduprijeti provedbu relevantnih
preporuka Vije¢a, Komisija od drzave ¢lanice moze zatraziti da preispita i izmijeni
svoje sporazume o partnerstvu i relevantne programe. Komisija je primjenu te odredbe
detaljno objasnila u smjernicama o primjeni mjera kojima se u€inkovitost eurog)skih
strukturnih i investicijskih fondova povezuje s dobrim ekonomskim upravljanjem®.

Na Slovacku se trenuta¢no primjenjuje preventivni dio Pakta o stabilnosti i rastu. U
svojem Programu stabilnosti za 2018. vlada planira smanjiti ukupni deficit na 0,8 %
BDP-a u 2018. te ga nastaviti postupno smanjivati do 0,0 % BDP-a u 2021. Ocekuje se
da ¢e se srednjoro¢ni proracunski cilj, tj. strukturni deficit od 0,5 % BDP-a, ostvariti u
2020. Prema Programu stabilnosti za 2018. ocekuje se da ¢e se udio duga opce drzave
u BDP-u postupno smanjiti sa 49,3 % u 2018. na 43,3 % do 2021. Makroekonomski
scenarij na kojem se temelje te proracunske projekcije uvjerljiv je. Medutim, nisu u
potpunosti precizirane mjere potrebne za ostvarenje planiranog ciljnog deficita od
2019. nadalje. Proracun sadrzava nespecificiranu kategoriju rashoda oznacenu kao
proracunske pricuve, koja ¢ini nezanemarivi dio (0,7 % BDP-a), a moZe se upotrijebiti
za ad hoc operacije, ¢ime se smanjuje predvidivost izvrSenja proracuna.

Vijece je 11. srpnja 2017. preporucilo Slovackoj da osigura da stopa nominalnog rasta
neto primarnih drzavnih rashoda’ u 2018. ne premasuje 2,9 %, §to odgovara godis$njoj
strukturnoj prilagodbi od 0,5 % BDP-a. Istodobno je navedeno da ¢e se ocjenom
nacrta proracunskog plana za 2018. i naknadnom ocjenom proracunskih rezultata
za 2018. morati uzeti u obzir da je cilj posti¢i smjer fiskalne politike koji pridonosi
jaCanju postojeceg oporavka te osiguravanju odrzivosti javnih financija. Nakon
Komisijine ocjene snage oporavka u Slovackoj u kojoj se uzimaju u obzir izazovi
odrzivosti s kojima se Slovacka suocava, nije potrebno uzeti u obzir dodatne elemente
u tom pogledu. Prema Komisijinoj proljetnoj prognozi 2018. postoji rizik znacajnog
odstupanja od te preporuke u 2018.

SWD(2018) 223 final.

Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju
zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu,
Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opéih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o
stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 1083/2006 (SL L 347, 20.12.2013., str. 320.).
COM(2014) 494 final.

Neto primarni drzavni rashodi sastoje se od ukupnih drzavnih rashoda bez rashoda za kamate, rashoda
za programe Unije koji su u cijelosti uskladeni s prihodima iz fondova Unije i nediskrecijskih promjena
u rashodima za naknade za nezaposlenost. Nacionalno financirane bruto investicije u fiksni kapital
izgladuju se za CetverogodiSnje razdoblje. Ura¢unane su diskrecijske mjere na prihodovnoj strani ili
povecanja prihoda propisana zakonom, dok se jednokratne mjere na prihodovnoj i rashodovnoj strani
ponistavaju.
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S obzirom na to da u Slovackoj predvideni jaz outputa iznosi 1,2 %, stopa nominalnog
rasta neto primarnih drzavnih rashoda u 2019. ne bi smjela biti visa od 4,1 %, §to
odgovara godiS$njoj strukturnoj prilagodbi od 0,5 % BDP-a u skladu s matricom
zahtjeva u okviru Pakta o stabilnosti i rastu. Ne bude li promjene u politikama, u
Slovackoj postoji rizik znac¢ajnog odstupanja od tog zahtjeva u 2019. zbog odstupanja
u 2018. 1 2019. kad se zajedno uzmu u obzir. Opcenito, Vijee smatra da potrebne
mjere treba provesti od 2018. kako bi se poStovale odredbe Pakta o stabilnosti 1 rastu.

Javne financije Slovacke i dalje su izlozene dugoro¢nim rizicima. Rashodi za
zdravstvo jo§ uvijek predstavljaju rizik za dugoroCnu odrzivost javnih financija s
obzirom na to da je troSkovna ucinkovitost zdravstva u Slovackoj 1 dalje izazov.
Dugoroc¢no se predvida da ¢e javni rashodi za zdravstvo porasti za 1,2 postotna boda
BDP-a, §to je viSe od procijenjenog prosjecnog povecanja za EU od 0,9 postotnih
bodova. Dugorocna odrzivost mirovinskog sustava postupno se poboljSava zbog
automatskog povecanja dobi za umirovljenje, ¢ime su smanjena oc¢ekivana povecanja
rashoda povezana sa starenjem stanovnistva u dugoro¢nom razdoblju.

Iako su poduzete odredene mjere za poboljsanje trosSkovne uc¢inkovitosti zdravstvenog
sustava, posebice provedbom revizije rashoda u pogledu vrijednosti za novac, i dalje
postoji zna€ajan potencijal za racionalnije koriStenje resursa. Nema vidljivog napretka
u odnosu na planove za sveobuhvatnu zdravstvenu reformu u cilju pojednostavnjenja
usluga, boljeg upravljanja bolnickim resursima i u¢inkovitijeg sustava skrbi. PotroSnja
bolnickih usluga 1 dalje je vrlo visoka, uz visoke stope hospitalizacije zbog kroni¢nih
bolesti i stope otpustanja iznad prosjeka EU-a, a sve to u kombinaciji s relativno
slabom popunjenosc¢u kreveta. Iako se jaCanjem sektora primarne skrbi moze smanjiti
pritisak na bolnice, sustav opterecuje nedostatak lijecnika opce prakse, Sto dodatno
pogorSava njihova nejednolika geografska raspodjela. Dobna struktura lijecnika opce
prakse jos je jedan razlog za zabrinutost jer otvara pitanje dostupnosti te kategorije
lije¢nika u buduénosti. Naposljetku, nekoliko mjera usmjerenih na poboljSanje
troskovne ucinkovitosti zdravstvenog sustava, kao Sto je puno uvodenje sustava
plac¢anja na temelju dijagnostickih skupina i ucinkovita operacionalizacija sustava e-
zdravstva, jos su u fazi razvoja. U buducnosti se mogu ocekivati daljnje odgode i
izazovi u njihovoj provedbi.

Porezni prihodi povecavaju se zahvaljuju¢i brzom gospodarskom rastu te se ulazu
napori u cilju poboljSanja porezne discipline i smanjenja visokog jaza poreza na
dodanu vrijednost. Povecani su fiskalni poticaji za promicanje istrazivanja i razvoja,
ali oporezivanje imovine i dalje je slab izvor prihoda. Tekuéi program revizija rashoda
u svim kljuénim podru¢jima javne potro$nje pokazao se uéinkovitim i rigoroznim
instrumentom za poboljSanje troSkovne ucinkovitosti drzavnih rashoda.

Nastavljaju se pozitivna kretanja na trziStu rada, koja se ocituju u povecanju
zaposlenosti 1 najnizoj razini nezaposlenosti u povijesti. Unato¢ tomu, stopa
dugotrajne nezaposlenosti i dalje je medu najvis§ima u EU-u, ¢ime su posebno
pogodene skupine u nepovoljnom polozaju, kao $to su niskokvalificirani radnici, mladi
te marginalizirani Romi. Kao posljedica poboljSanja uvjeta na trziStu rada pocinje se
javljati nedostatak kvalificirane radne snage u pojedinim sektorima gospodarstva.
IzraZene su regionalne nejednakosti na trzistu rada, uz viSu koncentraciju nezaposlenih
u isto¢noj Slovackoj i nedostatak radne snage u zapadnom dijelu zemlje. Slovacka je
pocela provoditi akcijski plan za integraciju dugotrajno nezaposlenih osoba uz potporu
Europskog socijalnog fonda. Planom se uvode personalizirane usluge, socijalno
savjetovanje i novi sustav temeljnog profiliranja. Medutim, unato¢ njegovoj provedbi i
dalje nema strukturnih promjena. | dalje su vidljivi nedostaci u suradnji s privatnim
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partnerima i nevladinim organizacijama kojom bi se mogao smanjiti broj predmeta
javnih sluzbi za zaposljavanje, a individualizirano savjetovanje jo$ je u povojima.
Osim toga, gruba segmentacija dugotrajno nezaposlenih osoba nije posve u sluzbi
naknadnog upucivanja na mjere aktivacije. Pojacani su programi osposobljavanja i
prekvalifikacije, ali joS uvijek nisu dovoljni i njihova usmjerenost prema dugotrajno
nezaposlenima i skupinama u nepovoljnom polozaju i dalje je ograni¢ena. Osim toga, i
dalje je vrlo slabo sudjelovanje odraslih u ufenju, a ponovno ukljucivanje u
obrazovanje skupina u nepovoljnom poloZaju nedovoljno je razvijeno. Kriteriji
prihvatljivosti za naknade za nezaposlenost strogi su, a razdoblje primanja naknada
kratko. Stoga tek mali broj kratkotrajno nezaposlenih osoba prima naknade za
nezaposlenost.

Razlika izmedu muskaraca i Zena u zaposlenosti i placama znatno je iznad prosjeka
EU-a. Niska stopa zaposlenosti Zena u dobi za radanje odraz je dugog roditeljskog
dopusta koji rijetko koriste muskarci, slabog koristenja fleksibilnih radnih uvjeta i
ogranicene pristupacnosti 1 pristupa ustanovama za skrb o djeci. Stope upisa u
ustanove za skrb o djeci izrazito su niske, osobito kada je rije¢ o djeci mladoj od tri
godine.

Obrazovni sustav ne pridonosi u dovoljnoj mjeri socioekonomskom razvoju Slovacke,
a nedostatak financiranja prisutan je na svim razinama. Kvaliteta obrazovnih rezultata,
sudjelovanje Roma u uklju¢ivom redovnom obrazovanju i ucinkovita integracija
ucenika iz obitelji u nepovoljnom socioekonomskom poloZaju u obrazovanje 1
osposobljavanje izazovi su koje je potrebno hitno rijeSiti. U usporedbi s
medunarodnim standardima obrazovni rezultati i razina osnovnih vjestina i dalje su
slabi te na njih snazno utjeCe socioekonomsko porijeklo ucenika. Prijevremeno
napustanje Skolovanja rijetko je, ali biljezi rast uz izrazene regionalne razlike u visini
stopa prekida Skolovanja. Unato¢ planiranom godiSnjem povecanju plac¢a nastavnika
od 6 % do 2020., nastavnicko je zanimanje i dalje neatraktivno, djelomi¢no i zbog
ograni¢enih moguénosti pocetnog osposobljavanja i profesionalnog razvoja. Provedba
mjera za povecanje sudjelovanja romskih ucenika u uklju¢ivom redovnom
obrazovanju izrazito je slaba zbog neodgovarajuce financijske potpore i pracenja te
nedovoljnog osposobljavanja nastavnika u vezi s medukulturnim pitanjima.

Javna uprava jo§ uvijek je opterecena neucinkovito$éu i uskim grlima zbog slabe
suradnje medu ministarstvima i slabe politicke neutralnosti drzavne sluzbe. Provedba
Zakona o drzavnim sluzbenicima polako napreduje, ali tek treba vidjeti njegov ucinak
u poboljsanju upravljanja ljudskim resursima. Kada je rije¢ o upravljanju sredstvima
EU-a, administrativni kapaciteti i ucinkovitost i dalje su ograniceni, a fluktuacija
osoblja velika, $to je djelomi¢no povezano s politickim ciklusom. Taj se problem ipak
rjeSava jacanjem koordinacijske uloge Ureda potpredsjednika vlade, koji djeluje kao
stabiliziraju¢i ¢imbenik u osiguravanju kontinuiteta i institucijskog stru¢nog znanja u
provedbenim organizacijama.

Europski strukturni i investicijski fondovi iznimno su vazni za rjeSavanje klju¢nih
izazova u jacanju konkurentnosti, rasta i otvaranja radnih mjesta u Slovackoj.
Slovacka je izgubila sredstva u iznosu od 26 milijuna EUR za financiranje istrazivanja
i inovacija u 2017., uglavhom zbog problema s primjenom Kriterija za odabir i
odabirom ocjenjivaca, §to su potvrdile provedene provjere. Ako se ne poduzmu
primjerene mjere za ubrzanje provedbe, postoji velika opasnost od gubitka jo$ jednog
dijela dodijeljenih financijskih sredstava. Iako je stopa odabira projekata premasila
polovinu ukupnih dodijeljenih sredstava za tekuée programsko razdoblje, stanje na
terenu pokazuje da pla¢anja korisnicima iznose tek 11 % dodijeljenih sredstava.
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Niska ucinkovitost javne uprave prenosi se i na druge sektore, uklju¢ujuéi energetiku i
zaStitu okoliSa. Stope recikliranja vrlo su niske, a kvaliteta zraka i dalje relativno losa.
Odrzivo gospodarenje Sumama sve je veéi izazov. Energetski sektor opterecuje
prekomjerna regulativa, a energetske politike nisu u potpunosti u skladu s klimatskim i
energetskim ciljevima EU-a.

Slovacka je poduzela vazne korake u osiguravanju u¢inkovitog funkcioniranja sustava
javne nabave. Poduzeti su napori za uvodenje kriterija za dodjelu na temelju kvalitete.
Obvezni elektronicki alati za provedbu postupaka javne nabave trebali bi biti uvedeni
do listopada 2018. Iako njihova ucinkovitost nije optimalna, na svim projektima koji
se financiraju sredstvima iz europskih strukturnih i investicijskih fondova provedene
su opsezne prethodne provjere. Medutim, rezultati i dalje nisu zadovoljavajuéi u
podru¢ju unutarnje kontrole, transparentnosti, digitalizacije, profesionalizacije i
strateSke javne nabave. To je utjecalo na ocjene Slovacke u pogledu protutrzi$nih
praksi, koje su unato¢ odredenom poboljSanju i dalje iznad prosjeka EU-a. Osim toga,
nije vidljiva puna predanost borbi protiv korupcije. Vise od polovine poduze¢a smatra
da je u javnoj nabavi kojom upravljaju nacionalna tijela raSirena korupcija.

Korupcija, slozeni administrativni postupci, prekomjerna regulativa za poduzeca koja
se brzo mijenja 1 slaba kvaliteta regulatornih tijela snazno utjeCu na kvalitetu
poslovnog okruzenja u Slovackoj. Slovacka je u nekim medunarodnim usporedbama
doduSe zabiljezila odredeni pad, ali je i utvrdila niz mjera za poboljSanje kvalitete
poslovnog okruZenja 1 poticanje ulaganja. Osim toga, Slovacka je ucvrstila svoj okvir
za procjenu ucinaka propisa te posljednjih godina proSirila njegovu uporabu.
Naposljetku, nedavno je donesena nova strategija za bolju regulativu. U sektoru
poslovnih usluga i dalje su prisutne velike regulatorne prepreke, a propisi restriktivniji
od prosjeka EU-a primjenjuju se na arhitekte, inZenjere, porezne savjetnike,
odvjetnike, patentne zastupnike, posrednike u prometu nekretninama i turisticke
vodice. Preporuke za uklanjanje regulatornih prepreka dane su u Komunikaciji
Komisije iz sijecnja 2017.8. Medutim, Slovacka nije navela da je ostvarila napredak u
uklanjanju tih ogranicenja.

Ukupno gledaju¢i, nije ostvaren napredak u jaCanju borbe protiv korupcije. Percepcija
korupcije i dalje je visoka, a kazneni progon takvih djela dodatno je pao. Percepcija
korupcije dodatno se pogorSala nakon ubojstva istrazivatkog novinara i njegovih
rezultata povezanih s raznim slucajevima korupcije na visokoj razini. Udio slucajeva
korupcije na visokoj razini u kojima se pokrece kazneni progon izrazito je nizak. Nije
rijesen problem nedostatka odgovornosti policije i javnih tuzitelja, Sto otezava borbu
protiv korupcije 1 istrage u osjetljivim slu¢ajevima korupcije.

Unato¢ odredenom povecanju ucinkovitosti poboljSanje djelotvornosti pravosudnog
sustava, ukljucujué¢i njegovu neovisnost, i dalje predstavlja izazov za Slovacku.
Neovisnost pravosuda i dalje je pitanje koje izaziva zabrinutost, ukljucujuci postupke
imenovanja sudaca na svim razinama sudstva.

Iako poticanjem inovacija Slovacka moze dati poticaj konkurentnosti i olaksati
prelazak na gospodarstvo utemeljeno na znanju, inovacijski kapacitet Slovacke 1 dalje
je osrednji, uz vrlo nizak intenzitet istrazivanja i razvoja u poslovnom sektoru (0,40 %
BDP-a u 2016.). Slovacka ima velik proizvodni sektor srednje visoke i visoke
tehnoloske razine, ali multinacionalne kompanije s vladaju¢im polozajem na trzistu
zasada nisu pokazale veéi interes za provodenje aktivnosti istrazivanja i razvoja, a

COM(2016) 820 final.
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postotak malih i srednjih poduzeca koja provode inovacije u vlastitom poduzecu u
Slovackoj je 2016. bio znatno manji (13,9 %) nego u EU-u u cjelini (28,8 %).

Javna ulaganja u istrazivanje i inovacije snazno su porasla u razdoblju 2009.-2015
zbog koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova. Puni potencijal tih
ulaganja nije ostvaren zbog neucinkovitosti istrazivackog okruzenja u Slovackoj.
Unato¢ ojacanoj ulozi Ureda potpredsjednika vlade u pogledu koordinacije
istrazivanja, razvoja i inovacija, upravljanje tim podru¢jem politika opcenito je slabo.
Zbog rascjepkanosti sustava i slabog okvira upravljanja te podjele nadleznosti izmedu
vi$e ministarstava i1 provedbenih agencija, koji su Cesto slabo koordinirani, reforme se
redovito odgadaju. Mjere za poticanje prijenosa znanja, jacanje istrazivackih
kapaciteta u industriji i pobolj$anje suradnje izmedu poduzeca i akademskih krugova
sporo napreduju.

Komisija je u okviru Europskog semestra 2018. provela sveobuhvatnu analizu
ekonomske politike Slovacke 1 objavila je u Izvje$¢u za Slovacku za 2018. Ocijenila je
i Program stabilnosti za 2018. i Nacionalni program reformi za 2018. te mjere
poduzete nakon preporuka upucenih Slovackoj prethodnih godina. Komisija je u obzir
uzela ne samo njihovu vaznost za odrzivu fiskalnu 1 socioekonomsku politiku u
Slovackoj nego 1 njihovu uskladenost s pravilima i smjernicama Unije jer je potrebno
unaprijediti opée ekonomsko upravljanje u Uniji na nain da se na razini Unije
pridonosi buduc¢im nacionalnim odlukama.

Uzimajuéi u obzir tu ocjenu Vijece je ispitalo Program stabilnosti za 2018., a njegovo
je misljenje® posebno navedeno u preporuci 1. u nastavku.

PREPORUCUIJE da Slovacka u 2018. i 2019. poduzme djelovanja kojima je cilj:

1.

Osigurati da stopa nominalnog rasta neto primarnih drzavnih rashoda u 2019. ne
premasuje 4,1 %, Sto odgovara godiSnjoj strukturnoj prilagodbi od 0,5 % BDP-a.
Provesti mjere za povecanje troSkovne ucinkovitosti zdravstvenog sustava i izraditi
ucinkovitiju strategiju za zdravstveno osoblje.

Pojacati mjere aktivacije i usavrSavanja, ukljuéuju¢i kvalitetno ciljano
osposobljavanje 1 individualizirane usluge za skupine u nepovoljnom polozaju,
posebice provedbom akcijskog plana za dugotrajno nezaposlene osobe. Poticati
zapos$ljavanje Zena, osobito prosirenjem pristupaéne i kvalitetne skrbi o djeci.
Poboljsati  kvalitetu 1 uklju€ivost obrazovanja, medu ostalim povecanjem
sudjelovanja romske djece u redovnom obrazovanju od ranog djetinjstva nadalje.

Prosiriti uporabu kriterija kvalitete i troSkova odrZavanja u postupcima javne nabave.
Suzbijati korupciju, medu ostalim osiguranjem provedbe postoje¢eg zakonodavstva i
povecanjem odgovornosti na razini policije 1 tuziteljstva. PoboljSati djelotvornost
pravosudnog sustava, posebice zastitom neovisnosti u postupcima imenovanja
sudaca. Smanjiti rascjepkanost javnog istrazivatkog sustava i poticati poslovne
inovacije, medu ostalim u malim i srednjim poduzec¢ima.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Vijece
Predsjednik

U skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. Uredbe Vijeca (EZ) br. 1466/97.
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