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PS_TA(2018)0054
Mobilizacija Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji: zahtjev EGF/2017/007 SE/Ericsson

Rezolucija Europskog parlamenta od 1. oZujka 2018. o prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vijeca
o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (zahtjev koji je podnijela Svedska - EGF/2017/007 SE|
Ericsson) (COM(2017)0782 — C8-0010/2018 — 2018/2012(BUD))

(2019/C 129/17)

Europski parlament,
— uzimajudi u obzir prijedlog Komisije upucen Europskom parlamentu i Vije¢u (COM(2017)0782 — C8-0010/2018),

— uzimajudi u obzir Uredbu (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. prosinca 2013. o Europskom
fondu za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006. (') (Uredba
0 EGF-u),

— uzimajudi u obzir Uredbu Vijeca (EU, Euratom) br. 1311/2013 od 2. prosinca 201 3. kojom se uspostavlja visegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2014. — 2020. (*), a posebno njezin ¢lanak 12.,

— uzimajudi u obzir Meduinstitucionalni sporazum od 2. prosinca 2013. izmedu Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije
o proracunskoj disciplini, o suradnji u vezi s proracunskim pitanjima i o dobrom financijskom upravljanju ()
(Meduinstitucionalni sporazum od 2. prosinca 2013.), a posebno njegovu tocku 13.,

— uzimajudi u obzir postupak trijaloga predviden tockom 13. Meduinstitucionalnog sporazuma od 2. prosinca 2013,
— uzimajudi u obzir pismo Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja,

— uzimajudi u obzir pismo Odbora za regionalni razvoj,

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracune (A8-0032/2018),

A. buduéi da je Unija uspostavila zakonodavne i proracunske instrumente kako bi pruzila dodatnu potporu radnicima
suolenima s posljedicama velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine i svjetske financijske i gospodarske
krize te kako bi im se pomoglo da se ponovno ukljuce na trziste rada;

B. buduéi da bi, kako bi se olaksala preraspodjela otpustenih radnika i njihovo ponovno ukljucenje na trziste rada,
financijska pomo¢ Unije radnicima koji su proglaseni viskom trebala biti dinamicna i dostupna $to je brze i u¢inkovitije
mogucde;

C. budu¢i da je Svedska podnijela zahtjev EGF|2017/007 SE[Ericsson za financijski doprinos iz EGF-a nakon 2 388
otpustanja u ekonomskom sektoru svrstanom u odjeljak 26 NACE-a Rev. 2 (Proizvodnja racunala te elektronic¢kih
i optickih proizvoda) u regijama razine 2 NUTS-a: Stockholm (SE11), Vistsverige (SE23) i Ostra Mellansverige (SE12),
kao i na podru¢ju Sydsverigea (SE22);

SL L 347, 20.12.2013,, str. 855.
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D. bududi da se zahtjev temelji na intervencijskim kriterijima iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke (a) Uredbe o EGF-u, kojima se
uvjetuje da je najmanje 500 radnika u poduzecu u drzavi ¢lanici proglaseno viskom u referentnom razdoblju od Cetiri
mjeseca, ukljucujudi radnike proglasene viskom kod dobavljaca i daljnjih proizvodaca i samozaposlene osobe koje su
prestale obavljati svoju djelatnost;

E. bududi da je posljednjih nekoliko godina podneseno nekoliko zahtjeva iz istog sektora ili povezanih sektora u vezi
s velikim poduzeéima;

1.  slaze se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 13. stavka 1. Uredbe o EGF-u ispunjeni i da Svedska u skladu s tom
Uredbom ima pravo na financijski doprinos u iznosu od 2130400 EUR, odnosno 60 % ukupnog troska od
3550667 EUR;

2. napominje da su $vedske vlasti zahtjev podnijele 9. kolovoza 2017. te da je, na temelju dodatnih informacija koje je
Svedska pruzila, Komisija ocjenjivanje zahtjeva dovrsila 18. prosinca 2017. i o tome 15. sijecnja 2018. obavijestila
Parlament;

3. podsjeca na to da je to drugi zahtjev Svedske za financijski doprinos iz EGF-a u vezi s otpustanjima u poduzeéu
Ericsson, nakon podnosenja prethodnog zahtjeva u ozujku 2016. i njegova odobrenja (*);

4. zali zbog niske stope izvrSenja prethodnog predmeta EGF-a iz 2016. koji je ukljucivao otpustanja u Ericssonu, ali sa
zadovoljstvom prima na znanje da je iz tog iskustva izvucena pouka; sa zadovoljstvom prima na znanje da Ce bivsi
zaposlenici obuhvadeni trenutaénim zahtjevom mo¢i sudjelovati u obrazovanju i osposobljavanju bez negativnog ucinka na
njihove naknade zbog otpustanja;

5. napominje da Svedska tvrdi da su otpustanja povezana s velikim strukturnim promjenama u tokovima svjetske
trgovine nastalima zbog globalizacije, a posebno s negativnim rastom u poslovnoj liniji telekomunikacijskog sektora
usmjerenoj na strojnu opremu, koji je zbog globalne konkurencije pogodio Ericsson u Svedskoj; istice da poduzece Ericsson
postupno smanjuje broj zaposlenika u Svedskoj, ali da u meduvremenu raste na svjetskoj razini;

6.  svjestan je da u razli¢itim regijama vlada visoka potraznja za osobama s vjestinama u sektoru IT-a, ali da postoji
neuskladenost izmedu vjestina otpustenih radnika Ericssona i potreba na trzi$tu rada; primjecuje da se istovremeno otpusta
mnogo ljudi s istim vjeStinama i u istim zemljopisnim podruéjima; smatra da je pomo¢ posebno potrebna radnicima
u proizvodnji i starijim radnicima; napominje da bi EGF takoder mogao pogodovati prekograni¢énom kretanju radnika iz
sektora koji biljeze pad u nekim drzavama ¢lanicama u sektore koji biljeze rast u drugim drzavama ¢lanicama;

7. podsjeca na to da su otpustanjima zahvaceni zaposlenici raznolikih zvanja — i oni u proizvodnji i sluzbenici; zabrinut
je zbog toga §to su neki radnici suoceni s trziStem rada s relativno niskom potraznjom u tradicionalnim proizvodnim
industrijama; prepoznaje da e prilike za zaposljavanje tih radnika u javnom i privatnom sektoru usluga iziskivati velike
napore u prekvalifikaciji;

8. napominje da se zahtjev odnosi na 2 388 radnika koji su proglaseni viskom u poduzecu Ericsson, od ¢ega ¢e njih 900
biti ciljani korisnici predlozenih mjera; upozorava na ¢injenicu da je vise od 30 % radnika u toj skupini u dobi od 55 do 64
godine, s vjestinama koje su specifi¢ne za industriju telekomunikacijske opreme i zastarjele za trenuta¢no trziste rada te su
stoga ti radnici u nepovoljnom polozaju u pogledu ponovnog zaposljavanja i prijeti im rizik od dugotrajne nezaposlenosti;
pozdravlja stoga $to je projekt usredotocen na mjere potpore ugrozenim skupinama;

9.  pozdravlja odluku da se posebna pomo¢ pruzi otpustenim radnicima starijima od 50 godina kojima prijeti opasnost
da budu dugotrajno nezaposleni, te radnicima s poteskocama u ucenju ili s tjelesnim invaliditetom uzimajuéi u obzir vece
izazove s kojima bi se mogli suoditi u potrazi za novim poslom;

10.  napominje da troskovi naknada i poticaja za otpustene radnike gotovo dosezu granicu od 35 % ukupnih troskova
uskladenog paketa usluga prilagodenih potrebama utvrdenih kao mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 1. tocke (b) Uredbe
o EGF-u te napominje da ta djelovanja ovise o aktivnom sudjelovanju ciljanih korisnika u traZenju zaposlenja ili
aktivnostima osposobljavanja;

() Odluka (EU) 2016/1858 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. listopada 2016. o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu
globalizaciji (na temelju zahtjeva Svedske — EGF/2016/002 SE|Ericsson) (SL L 284, 20.10.2016., str. 25.).
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11.  konstatira da Svedska priprema pet vrsta mjera za otpustene radnike zbog kojih je podnesen ovaj zahtjev: (i)
savjetovanje i planiranje karijere, (ii) mjere potpore ugrozenim skupinama, (iii) podrska poduzetnistvu, (iv) obrazovanje
i osposobljavanje, (v) naknade za traZenje posla i za mobilnost; napominje takoder da bi predlozene mjere pomogle
otpustenim radnicima u prilagodbi njihovih vjestina i prelasku na nova radna mjesta ili osnivanju vlastitih poduzeda; istice
da opisane mjere predstavljaju aktivne mjere na trzistu rada u okviru prihvatljivih djelovanja utvrdenih ¢lankom 7. stavkom
1. Uredbe o EGF-u i nisu zamjena za mjere socijalne zastite; pozdravlja odluku Svedske da u veljaci 2017. ciljanim
korisnicima po¢ne pruzati usluge prilagodene potrebama, prije zahtjeva za doprinos iz EGF-a;

12.  prima na znanje da je uskladeni paket usluga prilagodenih potrebama sastavljen u dogovoru s ciljanim korisnicima
i njihovim predstavnicima, kao i s lokalnim javnim subjektima; poziva na vise savjetovanja s poduzetnicima kako bi se
razvoj novih vjestina i obrazovni programi uskladili s njihovim potrebama;

13.  podsjeca da bi u skladu s ¢lankom 7. Uredbe o EGF-u prilikom izrade uskladenog paketa usluga prilagodenih
potrebama pogodenih radnika trebalo predvidjeti buduce perspektive na trzistu rada i trazene vjestine te da bi taj paket
trebao odgovarati zaokretu prema odrzivom gospodarstvu koje se temelji na u¢inkovitom koristenju resursa; pozdravlja
obvezu 3vedskog javnog zavoda za zaposljavanje da u svoje pozive na podnosenje ponuda i u vlastitu praksu ukljuci
ekoloske zahtjeve;

14.  naglasava da su $vedske vlasti potvrdile da za prihvatljive mjere nije dodijeljena pomo¢ iz drugih financijskih
instrumenata ili fondova Unije;

15.  ponavlja da doprinosi iz EGF-a ne smiju zamijeniti ni aktivnosti za koje su prema nacionalnom pravu ili kolektivnim
ugovorima odgovorna poduzeéa ni mjere za restrukturiranje poduzeca ili sektora;

16.  poziva Komisiju da potakne nacionalne vlasti da u buduéim prijedlozima preciznije utvrde sektore koji imaju
potencijal za rast, a stoga i za zaposljavanje, te da prikupe utemeljene podatke o ucinku financiranja iz EGF-a, pa i one
o kvaliteti, trajanju i odrZivosti novih radnih mjesta, broju i postotku samozaposlenih osoba i novih poduzeca te stopi
reintegracije na trziSte rada zahvaljujuéi EGF-u;

17.  podsjeca na svoj poziv Komisiji da javnosti omoguci pristup svim dokumentima povezanima s predmetima EGF-a;
18.  odobrava Odluku prilozenu ovoj Rezoluciji;

19. nalaze svojem predsjedniku da potpise ovu Odluku zajedno s predsjednikom Vijea te da je da na objavu
u Sluzbenom listu Europske unije;

20.  nalaZe svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju, zajedno s njezinim Prilogom, proslijedi Vijecu i Komisiji.
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PRILOG

ODLUKA EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]EéA

o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (na temelju zahtjeva Svedske — EGF/2017/007 SE/
Ericsson)

(Tekst ovog priloga nije naveden ovdje bududi da odgovara konacnom aktu, Odluci (EU) 2018/514.)




