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1. Zakljuci i preporuke

1.1.  EGSO pozdravlja prijedlog Europske komisije, prepoznajudi da je to dobar pocetak za Siru raspravu, ali i da je
mnogo elemenata jo§ potrebno pojasniti i poboljsati. Raduje nas ¢injenica da su u pravnu osnovu ukljuceni neki od
prioriteta koje su istaknule organizacije civilnog dru$tva u raznim savjetovanjima s dionicima koje je organizirala Komisija
(tj. veca financijska sredstva, lokalno volontiranje, usmjerenost na pobolj$anje pristupa za mlade u nepovoljnom poloZaju ili
mlade s posebnim potrebama, usmjerenost na osiguravanje kvalitete angaZmana, pojednostavljivanje administrativnih
postupaka).

1.2.  EGSO smatra da dodana vrijednost projekata financiranih putem Europskih snaga solidarnosti lezi u njihovoj
poruci europske solidarnosti. U usporedbi s prethodnim inicijativama, projektima Europskih snaga solidarnosti nastoji se
medu sudionicima i zajednicama domaédinima u potpunosti osvijestiti koncept europskog gradanstva i osjeaj pripadanja
jednoj uniji. Prema misljenju Odbora, od klju¢ne je vaznosti inovativni aspekt Europskih snaga solidarnosti, odnosno
¢injenica da se ta inicijativa temelji na vrijednostima povezanima s europskim identitetom i da su te vrijednosti utkane u
izradu projekata i pretoCene u prakti¢na dostignuca. Te su vrijednosti jasno utvrdene Ugovorom o EU-u: to su vrijednosti
mira, postovanja ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, jednakosti, ljudskih prava (uklju¢ujuéi i prava pripadnika
manjina), tolerancije, nediskriminacije, jednakosti Zena i muskaraca, vladavine prava te postovanja i primjene nacela
socijalnog trzi$nog gospodarstva.

1.3. EGSO pozdravlja najavu tog novog ulaganja u mlade, no izrazava zabrinutost zbog toga sto je to uglavnom
postignuto preraspodjelom proracunskih sredstava namijenjenih Europskoj volonterskoj sluzbi (EVS) iz programa Erasmus
+ od 2018. godine nadalje. EGSO smatra da ulaganje u proracun Europskih snaga solidarnosti ne smije biti na Stetu
uspjesnih programa kojima se mladima ve¢ pruzaju iznimno vrijedne prilike, a posebno programa Erasmus+, kojemu i
samom nedostaje financijskih sredstava. Stoga trazimo da se u taj program ulozZi viSe ,svjeZeg novca”.
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1.4, Medutim, EGSO izrazava veliku zabrinutost u pogledu sjedinjavanja ciljeva Europskih snaga solidarnosti s
politikama o zaposljavanju mladih. Stoga predlaze da bi trebalo preispitati ukljucivanje zaposljavanja i pripravnistva u
program. EGSO predlaze da se dio koji se odnosi na zaposljavanje i pripravnistvo provodi uz pomo¢ drugih ve¢ postojecih
programa EU-a usmjerenih na zaposljavanje i pripravnistvo, ¢iji aspekt solidarnosti treba ojacati. Usmjeravanje Europskih
snaga solidarnosti samo na volontersko ,podrugje djelovanja” omogucilo bi ve¢u jasnocu i usredotocenost te bi pomoglo u
tome da se izbjegne poistovjeéivanje tog programa s drugim programima EU-a koji su dostupni mladima.

1.5.  Nakon opseznog savjetovanja s klju¢nim dionicima EGSO je utvrdio sljedeée prijedloge za poboljsanje nacrta
pravne osnove, koji se detaljnije razraduju u Cetvrtom odjeljku:

— potrebno je izmijeniti definiciju volontiranja i aktivnosti u podru¢ju solidarnosti,

— angazmane bi trebali mo¢i nuditi samo neprofitne organizacije, zaklade i socijalna poduzeca,

— internetski portal za registraciju mora postati istinski djelotvoran interaktivni i upravljacki instrument,

— potrebno je osigurati veu potporu i pripremu za mlade, ukljucuju¢i mlade u nepovoljnom polozaju, prije njihova
angazmana, a organizacijama mladih potrebno je pruziti potporu u osiguravanju te pripreme,

— organizacije mladih i socijalni partneri moraju biti ukljuceni u zajednicko upravljanje Europskim snagama solidarnosti,

— suprotno trenutaénom pristupu u okviru programa Erasmus+, potrebno je poboljsati pristupacnost, smanjiti
administrativno opterecenje i izmijeniti pristup nacionalnih agencija kako bi one bile vise prilagodene korisnicima.

Pojedinosti prijedloga EGSO-a, kao i druge sugestije, iznose se u nastavku.

2. Sazetak inicijative Komisije

2.1.  Pokretanje inicijative danas poznate pod imenom Europske snage solidarnosti (ESC) najavio je predsjednik Europske
komisije Jean-Claude Juncker u svojem Govoru o stanju Unije u rujnu 2016. godine. Prepoznao je da je solidarnost jedna od
temeljnih sastavnica Europske unije te je izrazio spremnost da ukljuci vise mladih u aktivnosti u podru¢ju solidarnosti i
volontiranje.

2.2.  Europske snage solidarnosti sluzbeno su pokrenute 7. prosinca 2016. godine s ciljem okupljanja prvih 100 000
sudionika do 2020. godine. Klju¢ni cilj Europskih snaga solidarnosti jest osnaziti koheziju i poticati solidarnost u
europskom drustvu tako da se mladima omoguéi da sudjeluju u Sirokom rasponu aktivnosti koje se temelje na solidarnosti,
npr. u pomaganju u hitnim slu¢ajevima kao $to su izbjeglicke krize, ali i u slu¢aju kada je potrebno ad hoc djelovanje (npr. u
slu¢aju prirodnih katastrofa).

2.3, Ako se prijedlog odobri, Europske snage solidarnosti bit ¢e (ponovno) pokrenute 1. sijecnja 2018. godine uz
proracun od 341 milijuna EUR koji ée se raspodijeliti na sljedece tri glavne djelatnosti:

— angazmane u podrucju solidarnosti, kojima e se pruzati potpora mladima koji obavljaju volonterske aktivnosti do
najvise 12 mjeseci, pripravnicke angaZmane u prosje¢nom trajanju od 2 do 6 mjeseci i zaposljavanje, u skladu s
odgovaraju¢im nacionalnim zakonodavstvom, na 2 do 12 mjeseci. Takoder e se pruZati potpora za angaZmane
volonterskih timova u skupinama od 10 do 40 mladih volontera iz razli¢itih zemalja u razdoblju od dva tjedna do dva
mjeseca,

— projekti u podrucju solidarnosti omogucit ¢e da male skupine od najmanje pet prijavljenih sudionika na vlastitu
inicijativu uspostave i provedu takve projekte na lokalnoj razini u trajanju od 2 do 12 mjeseci,

— aktivnosti umreZavanja omogucit ¢e razmjenu dobrih praksi izmedu registriranih sudionika i organizacija sudionica,
osigurati potporu nakon zavr$etka angazmana i omoguditi uspostavu mreza bivsih sudionika.

Ti ¢e angazmani biti dostupni mladima u dobi od 18 do 30 godina. Program je trenutaéno ograni¢en samo na EU28.
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2.4, Program (e trajati tri godine, od 2018. do 2020. godine. U okviru proracuna za Europske snage solidarnosti 80 %
sredstava bit ¢e dodijeljeno za volonterske angazmane, a 20 % za zaposljavanja (tj. radna mjesta i pripravnistvo). Od 341
milijuna EUR dodijeljenih za program, gotovo 58 % (otprilike 197,7 milijuna EUR) bit ¢e dodijeljeno iz programa Erasmus
+, Velika vedina tih sredstava (191 milijun EUR) do¢i ée iz Europske volonterske sluzbe (EVS).

2.5.  Od registriranih sudionika traZi se da izrade profil na internetskom portalu uz naznaku Zeljenog podru¢ja rada/vrste
angazmana kako bi potom od javnih ili privatnih subjekata ili medunarodnih organizacija kojima je dodijeljena oznaka
kvalitete Europskih snaga solidarnosti primili ponude za angazman. Kako bi dobila oznaku kvalitete Europskih snaga
solidarnosti te pristup bazi podataka, organizacija ¢e morati proéi postupak akreditacije (slican postupku za Europsku
volontersku sluzbu) u kojem mora dokazati da udovoljava zahtjevima Povelje Europskih snaga solidarnosti (') (tj. da su,
medu ostalim, osigurani razvoj vjestina, sigurni i pristojni radni uvjeti te odgovarajue osposobljavanje).

2.6.  Europska komisija i Izvr$na agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA) nadgledat Ce
provedbu Europskih snaga solidarnosti na razini EU-a, a nacionalne agencije za Erasmus+ pratit ¢e provedbu na nacionalnoj
razini.

2.7.  Za volonterske angazmane, svim sudionicima osigurat e se namirivanje troskova Zivota (hrana, smjestaj),
putovanje, osiguranje i otprilike 155 EUR mjese¢no. Za zaposljavanje i pripravnistvo, ugovori o radu, plae te pisani
sporazumi o pripravniStvu i naknade utvrdivat ¢e se u skladu s nacionalnim zakonodavstvom. Za te angazmane predvidena
je financijska potpora za putovanje.

2.8.  Za mlade u nepovoljnom poloZaju predvideni su financijski dodatci, a takoder mogu biti pokriveni neki troskovi
organizacija domacina (tj. administrativni troskovi, troskovi upravljanja, potpora). Potpora prije pocetka angazmana (tj.
ucenje jezika) uglavnom Ce se pruzati putem interneta, no organizacije to mogu dopuniti vlastitim sustavima potpore.
Resursni centri za Europske snage solidarnosti bit ¢e uspostavljeni u nacionalnim agencijama za program Erasmus+ radi
pruzanja potpore organizacijama sudionicama.

3. Opée napomene o Europskim snagama solidarnosti

3.1.  EGSO pozdravlja stvaranje novog programa usmjerenog na mlade, a posebno na volontiranje medu mladima, $to
nedostaje u trenutacnoj strukturi EU-a. EGSO isto tako pozdravlja raznolikost vrsta angaZmana koje pruzaju Europske
snage solidarnosti, kao §to su ,projekti u podrucju solidarnosti” na lokalnoj razini kojima se ozivljava element nekadasnjih
Inicijativa za mlade koje su bile vrlo uspjesne.

3.2, EGSO se nada da se s pomocu predmetnog programa moze razviti $ira strategija volontiranja na razini EU-a, ne
samo za 100 000 mladih u programu nego i za otprilike 100 milijuna mladih i odraslih gradana EU-a koji trenuta¢no
sudjeluju u volontiranju u Europi. Kako je EGSO ve¢ istaknuo u svojem misljenju o politikama EU-a i volontiranju (%), od
institucija EU-a potreban je koordiniraniji pristup politici o volontiranju. To bi pitanje trebalo prepoznati kao horizontalnu
temu politika te bi ga trebao koordinirati poseban odjel unutar Europske komisije uz podrsku potrebnih struktura politika u
drugim institucijama EU-a. U tu svrhu Plan politike volontiranja u Europi (PAVE) pruZa brojne poticajne prijedloge za daljnji
razvoj volontiranja na razini EU-a i drzava clanica, kao i za socijalne partnere i nevladine organizacije. Europske snage
solidarnosti takoder bi mogle ojacati i poticati stvaranje nacionalnih struktura volontiranja te otkloniti mnoge prepreke koje
jo$ postoje u pogledu prekograni¢nog volontiranja.

3.3.  Europske snage solidarnosti trebale bi doprinijeti europskim socijalnim vrijednostima. Medutim, EGSO izrazava
veliku zabrinutost u pogledu sjedinjavanja ciljeva Europskih snaga solidarnosti s politikama o zaposljavanju mladih. U
takvom pristupu postoji rizik od zamjenjivanja placenog rada nepla¢enim radom za europsku mladez. U tom pogledu
EGSO izrazava zabrinutost zbog toga $to je definicija ,volontiranja” iznijeta u dokumentu kojim se utvrduje pravna osnova
Europskih snaga solidarnosti (usluga bez naknade za dobrovoljni rad s punim radnim vremenom koji se provodi
kontinuirano 5 dana u tjednu 7 sati dnevno) vrlo sli¢na opisu radnog mjesta. Medutim, volontiranje obi¢no nije posao s
punim radnim vremenom, nego se obavlja u volonterovo slobodno vrijeme.

(") https:/[europa.eu/youth/solidarity/charter_hr.
() Misljenje EGSO-a ,Komunikacija o politikama EU-a i volontiranju: priznavanje i promicanje prekograni¢nih volonterskih aktivnosti
u EU-u" (SL C 181, 21.6.2012,, str. 150)).
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3.4, EGSO predlaze da bi se segment koji se odnosi na zaposljavanje i pripravnistvo trebao omogucavati putem drugih
ve¢ postojec¢ih programa EU-a usmjerenih na zaposljavanje i pripravnistvo, u okviru kojih je potrebno ojacati aspekt
solidarnosti. Usmjeravanje Europskih snaga solidarnosti samo na volontersko ,podruéje djelovanja” omogudilo bi vecu
jasnocu i usredotocenost te bi pomoglo u tome da se izbjegne poistovjecivanje tog programa s drugim programima EU-a
koji su dostupni mladima.

3.5.  Ako se u okviru Europskih snaga solidarnosti zaposljavanje i pripravnistvo ipak zadrze, EGSO bi Zelio da se postuju
standardi kvalitete (Europska povelja o kvaliteti staziranja i strukovnog naukovanja i Okvir mjera za naukovanje (u izradi), o
kojima su se europski socijalni partneri usuglasili) te da se naknada u potpunosti uskladi s nacionalnim zakonodavstvom o
placama ifili primjenjivim kolektivnim ugovorima. Jednako tako, angazmane bi trebali modi nuditi samo neprofitne
organizacije, zaklade i socijalna poduzeca, Trebalo bi osigurati i mentorstvo za nau¢nike i pripravnike, ugovore koji
obuhvacdaju zdravstveno i socijalno osiguranje te jasno utvrdene ciljeve na podrudju obrazovanja i osposobljavanja.

3.6.  Provedbu Europskih snaga solidarnosti potrebno je pratiti uz sudjelovanje organizacija mladih i socijalnih partnera,
koji bi trebali imati posebnu ulogu u jaméenju jasnog razlikovanja volonterskih aktivnosti i moguéeg zaposljavanja.

3.7. EGSO je uvjeren da bi se Europske snage solidarnosti trebale u potpunosti provoditi u okviru programa Erasmus+,
umjesto da se uspostavlja potpuno novi program kojim bi upravljale strukture programa Erasmus+. To bi takoder pomoglo
u potpunom uskladivanju uvjeta za preostali dio Europske volonterske sluzbe s Europskim snagama solidarnosti. Stovise, to
bi znacilo da program ne bi bio ugrozen nakon 2020. godine. Medutim, svakako su potrebna dodatna financijska sredstva i
potpora.

3.8. U svjetlu prethodno stecenog iskustva, EGSO smatra da je vazno sljedele:

— zajamditi da sve inicijative za potporu neprofitnim aktivnostima u podrudju solidarnosti odgovaraju stvarnim, jasno
utvrdenim potrebama u ciljanoj zajednici,

— izbjedi udvostrucavanje, administrativno opterecenje i stvaranje prepreka u slucaju sustava koji dobro funkcioniraju, kao
§to je Europska volonterska sluzba (EVS),

— davati prednost lokalnim inicijativama koje zadovoljavaju potrebe lokalnih zajednica, za razliku od transnacionalnih
inicijativa koje zahtijevaju viSe pripreme i osposobljavanja te dulje razdoblje prilagodbe,

— predvidjeti, u okviru tih inicijativa i drugih aktivnosti, smanjenje donje dobne granice za sudionike na 16 godina,

— odobravati volonterske aktivnosti samo ako udovoljavaju kriterijima kvalitete utvrdenima u Planu politike volontiranja
u Europi (PAVE) i Europskoj povelji o pravima i odgovornostima volontera,

— izdavati certifikate po zavrsetku provedenih aktivnosti, kako je navedeno u preporuci od 20. prosinca 2012. godine o
vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja radi promicanja zaposljivosti,

— pruzati mjere potpore organizacijama i pojedincima kako bi im se omogudio razvoj kapaciteta u pogledu organiziranja
volonterskih aktivnosti,

— osigurati fleksibilnost putem Europskih snaga solidarnosti omogucavanjem aktivnosti s nepunim radnim vremenom
kako bi se volonterima s invaliditetom ili volonterima s manje moguénosti za putovanje omogucilo da sudjeluju u
lokalnim projektima,

— utvrditi mogude sinergije izmedu projekata Europskih snaga solidarnosti i lokalnih/nacionalnih programa,
— ukljuciti kljuéne dionike u pripremu, provedbu i evaluaciju programa,

— olak3ati pristup programu osobama s invaliditetom i osobama u socijalno nepovoljnom polozaju (uklju¢ujuéi mlade iz
domova za djecu, udaljenih podrugja itd.),

— posebnu pozornost posvelivati postovanju sigurnosnih standarda u programima koji ukljucuju izravan rad s djecom,
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— promicati program ucinkovito i na Sirokoj osnovi kako bi se njime obuhvatile i osobe koje ina¢e ne bi u njemu
sudjelovale.

4. Posebne napomene o Europskim snagama solidarnosti

4.1. Definicija volontiranja i aktivnosti u podrucju solidarnosti

Definicija volontiranja u predmetnom dokumentu ograni¢ena je i ne odraZava raznolikost volontiranja u Europi.
Volontiranje se definira kao ,usluga bez naknade za dobrovoljni rad s punim radnim vremenom (tj. aktivnost koja se
provodi kontinuirano 5 dana u tjednu 7 sati dnevno) za razdoblje od najviSe dvanaest mjeseci”. Jedno od mogucih rjesenja
bilo bi da se rije¢ ,volontiranje” upotrebljava za opis svih aktivnosti u kojima mladi djeluju kao volonteri (npr. volonterski
angazmani, grupno volontiranje ili volonterske inicijative u slobodno vrijeme).

Definicija aktivnosti u podrucju solidarnosti jednako je nejasna i vrlo Siroka, §to namece pitanja o vrsti projekata koji e se
provoditi u okviru Europskih snaga solidarnosti.

4.2. Ponuda angazmana

U predmetnom prijedlogu nema formalnog razlikovanja volontiranja i zaposljavanja ili pripravniStva, zbog cega se
bespotrebno mijesaju dva razli¢ita podrucja djelovanja, tj. volontiranje i rad. Primjena istih kriterija kvalitete na sve
aktivnosti i sve organizacije sudionice takoder namele pitanja u pogledu osiguravanja kvalitete ponuda jer bi se za
akreditiranje profitnih poduzeca, organizacija civilnog drustva i drugih javnih i privatnih organizacija primjenjivali isti
kriteriji. EGSO je stoga uvjeren da bi angazmane trebali modi nuditi samo neprofitne organizacije, zaklade i socijalna
poduzeca.

4.3. Utjecaj Europskih snaga solidarnosti na program Erasmus+

EGSO pozdravlja najavu tog novog ulaganja u mlade, no izrazava zabrinutost zbog toga $to je to uglavnom postignuto
preraspodjelom proracunskih sredstava namijenjenih EVS-u iz programa Erasmus+ od 2018. godine nadalje. Stoga se pita
koji su prioriteti Komisije u vrijeme kada stope uspjesnosti kandidata u drugim segmentima trenutacnog Poglavlja o
mladima u okviru programa Erasmus+ brzo opadaju i kada su mnogi kvalitetni projekti i dalje bez financijske potpore (3to
je takoder utvrdeno u informativnom izvjeséu EGSO-a o programu Erasmus+ (*)). EGSO smatra da ulaganje u proracun
Europskih snaga solidarnosti ne smije biti na $tetu programa koji ve¢ pruzaju nezamjenjive prilike za mlade, a posebno
programa Erasmus+ kojemu i samom nedostaje financijskih sredstava. Stovise, buduénost programa Erasmus+, s njegovom
Sirokom dimenzijom cjeloZivotnog ucenja koja objedinjuje formalno i neformalno obrazovanje, mogla bi biti ugrozena.

4.4. Internetski portal za registraciju kao istinski djelotvoran interaktivni i upravljacki instrument

EGSO smatra da bi internetski portal za registraciju uistinu pojednostavio postupke i omogucio da vise mladih ima laksi
pristup Europskim snagama solidarnosti. Ipak, pretjerano oslanjanje na portal za potrebe registracije, odabira sudionika i
potpore prije pocetka angazmana nije dovoljno kako bi se zajamdila kvaliteta i pravednost postupka odabira i pracenja.
Pasivna priroda postupka odabira (tj. ¢injenica da sudionici moraju ¢ekati da im se obrate akreditirane organizacije) ima
oslabljujuéi ucinak, stvara neuravnoteZen odnos izmedu sudionika i organizacija domacina te je mogudi izvor
nezadovoljstva programom Europskih snaga solidarnosti.

Stoga EGSO predlaze da se portal znatno izmijeni tako da bude interaktivan za obje strane te da podupire administrativno
pojednostavljenje u cijelom Zivotnom ciklusu projekta, od prvotnog iskazivanja interesa do aktivne potrage za
organizacijama domacinima, prijave, odabira, pripreme, izvrsenja i evaluacije, te ¢ak moguénosti umreZavanja za bivse
sudionike. Podatci se ne bi trebali dvaput unositi.

Potrebno je zajamditi jednake prilike za sve, ukljucujudi osobe koje nemaju lak pristup internetu. Za te je osobe potrebno
osigurati izvanmreznu potporu.

() SOC/552: Evaluacija programa Erasmus+ sredinom provedbenog razdoblja, usvojeno 31. svibnja 2017.
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4.5. Priprema prije pocetka angazmana, ukljucujuéi potporu mladima u nepovoljnom poloZaju

Ako se prije angazmana pruza samo osposobljavanje putem interneta, to nije dovoljno kako bi se jamcilo uspjesno
iskustvo. EGSO smatra da je potrebno osigurati ve¢u potporu i pripremu za mlade — posebice one koji su iz odredenog
razloga u nepovoljnom poloZzaju — prije njihova angazmana te da organizacije mladih, sa svojim iskustvom, mogu djelovati
kao potporne organizacije u svim fazama programa i da bi za to trebale dobivati odgovarajuce poticaje.

4.6. Ukljucenost organizacija mladih i socijalnih partnera u zajednicko upravljanje Europskim snagama solidarnosti

Kako bi program bio uspjesan, klju¢ni dionici moraju otpocetka biti uklju¢eni u njegovu izradu. U predmetnom prijedlogu
nije predvideno da organizacije mladih i druge volonterske organizacije ili socijalni partneri budu ukljuceni u provedbu,
zajednicko upravljanje i pracenje Europskih snaga solidarnosti. U prijedlogu se u pogledu upravljanja programom prednost
daje nacionalnim agencijama za program Erasmus+, uz strukturu koja je vrlo slicna strukturi programa Europske
volonterske sluzbe. O dodjeli proracunskih sredstava prema kljuénim aktivnostima takoder e se odlucivati u okviru
godidnjih programa rada Komisije u skladu s njihovim vlastitim skupom kriterija. EGSO i dalje smatra da je za vrijeme
izrade programa, provedbe i pradenja inicijative potrebno redovito savjetovanje s organizacijama mladih i drugim
organizacijama civilnog drustva, ukljucujuéi socijalne partnere, i to putem savjetodavnih skupina i drugih formalnih i
neformalnih nacina. Mladi bi takoder trebali biti ukljuceni u postupak pracenja i evaluacije, primjerice s pomocu alata za
ocjenjivanje svojega iskustva, i to na svim razinama (europskoj, nacionalnoj i lokalnoj).

4.7 Pristupacnost, administrativno optereCenje i nacionalne agencije

Kako je EGSO istaknuo u svojem informativnom izvjei¢u o evaluaciji programa Erasmus+ (*) sredinom provedbenog
razdoblja, ,prijava za sudjelovanje i samo sudjelovanje u programu Erasmus+ i dalje predstavlja izazov za organizacije koje
se zasnivaju na volontiranju i nisu potpuno profesionalizirane. Ukupna koli¢ina uklju¢enog rada ne mora uvijek biti
prekomjerna, no ograniceni ljudski i financijski resursi znace da takve organizacije ni ne pokusavaju ili da traze alternativne
pristupe koji podrazumijevaju manje opterecenje”. Stoga je iznimno vazno da nacionalne agencije promijene svoj pristup
tako da on bude §to prilagodeniji korisnicima radi privlacenja potencijalnih podnositelja zahtjeva za Europske snage
solidarnosti i njihovih potencijalnih organizacija domacina te podupiranja njihovih napora. Manje formalnih kontrola, a
vise neformalnih smjernica uvelike bi doprinijelo uspje$nosti programa. U tom je pogledu nacionalnim agencijama
potrebno osigurati odgovarajuéu potporu i dodijeliti im dodatna financijska sredstva za pruzanje potpore korisnicima.

4.8 Druga pitanja za razmatranje

a) Kako mozemo jamditi da ¢e informacije o ovoj inicijativi doprijeti do svih mladih ljudi, svih regija i svih organizacija radi
privlacenja novih sudionika, a posebno do onih u osjetljivijim situacijama? Ili ¢e to biti neka vrsta ,zatvorenog sustava”
za par sretnika?

b) Kako mozemo jamciti da ¢e mladi s manjim moguénostima zaista modi pristupiti programu? Klju¢no je osigurati
financijsku potporu za aktivnosti informiranja u cilju dopiranja do organizacija uklju¢enih u program. Uloga potpornih
organizacija bila bi klju¢na u odrzavanju aktivnosti informiranja i podupiranju naknadnog angazmana. Programom bi se
trebao povecati angazman mladih u sluzbi drustva izvan okvira aktivnosti Europskih snaga solidarnosti.

¢) Potrebno je zajamciti kvalitetu programa za sudionike, no kako ¢emo ocjenjivati kvalitetu solidarnosti (rezultate
pojedinih projekata)?

d) Trebamo li Europske snage solidarnosti integrirati u druge europske programe? Dimenzija lokalnog volontiranja takoder
bi se mogla ukljuciti u programe Erasmus+ za mobilnost studenata i povezati s Europskim snagama solidarnosti.

e) Koje ¢e objektivne kriterije Komisija primjenjivati kako bi na godi$njoj razini prilagodavala prora¢un raspoloziv za svaku
posebnu mjeru? Prilagodbe na temelju razine potraznje za svakom aktivno$¢u pomogle bi, s jedne strane, da se izbjegne
pritisak na neke aktivnosti, a s druge, da se sprije¢i odustajanje mladih i organizacija sudionica od daljnjeg sudjelovanja.

() SOC[552: Evaluacija programa Erasmus+ sredinom provedbenog razdoblja: posljednji stavak odjeljka ,Je li administrativno
opterecenje pri upravljanju projektima u okviru programa Erasmus+ u vaSem podrudju rada smanjeno?” u Tehnickom dodatku.
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f) Kako mozemo zajam¢iti da ¢e prijave za financiranje biti dovoljno fleksibilne za volonterske organizacije i skupine
mladih? Pojednostavljeni postupak doprinio bi tomu da se zajamc¢i da se manji iznosi bespovratnih sredstava (do
5000 EUR) mogu zatraziti u bilo koje doba bez utvrdenih rokova i uz pojednostavljeni obrazac za prijavu.

Bruxelles, 19. listopada 2017.

Predsjednik
Europskog gospodarskog i socijalnog odbora
Georges DASSIS



