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OBRAZLOZENJE

KONTEKST PRIJEDLOGA

1.

Pravila koja se primjenjuju na financijske doprinose iz Europskog fonda za
prilagodbu globalizaciji (EGF) utvrdena su Uredbom (EU) br. 1309/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 17.prosinca 2013. o Europskom fondu za prilagodbu
globalizaciji (2014.—2020.) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006"
(dalje u tekstu ,,Uredba o EGF-u”).

Spanjolska je 21. lipnja 2016. podnijela zahtjev za financijski doprinos iz EGF-a
EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana automobilska industrija, nakon otpusStanja
viska radnika? u gospodarskom sektoru razvrstanom u odjeljak 29 NACE-a Rev. 2
(Proizvodnja motornih vozila, prikolica i poluprikolica) u regiji Comunidad
Valenciana (ES52), regiji razine NUTS 2 u Spanjolskoj.

Nakon ocjenjivanja tog zahtjeva Komisija je u skladu sa svim primjenjivim
odredbama Uredbe o EGF-u donijela zakljucak da su ispunjeni uvjeti za dodjelu
financijskog doprinosa iz EGF-a.

SAZETAK ZAHTJEVA

Zahtjev za dodjelu sredstava iz EGF-a

EGF/2016/004 ES/Comunidad
Valenciana automobilska industrija

Drzava ¢lanica Spanjolska

Predmetna regija (razina NUTS? 2)

Comunidad Valenciana (ES52)

Datum podnosenja zahtjeva 21. lipnja 2016.

Datum potvrde primitka zahtjeva 21. lipnja 2016.

Datum podnosenja zahtjeva za dodatne 5. srpnja 2016.

informacije

Rok za dostavu dodatnih informacija 16. kolovoza 2016.

Rok za dovrsetak ocjenjivanja 8. studenoga 2016.

Intervencijski kriterij Clanak 4. stavak 2. Uredbe 0 EGF-u
Broj obuhvaéenih poduzeca 29

Sektori ekonomske djelatnosti
(odjeljak NACE-a Rev. 2)*

Odjeljak 29 (Proizvodnja motornih
vozila, prikolica i poluprikolica)

Referentno razdoblje (devet mjeseci):

30. lipnja 2015. — 30. ozujka 2016.

Broj otpustanja tijekom referentnog razdoblja 250

SL L 347,20.12.2013,, str. 855.

U smislu ¢lanka 3. Uredbe o0 EGF-u.

Uredba Komisije (EU) br. 1046/2012 od 8. studenoga 2012. o provedbi Uredbe (EZ) br. 1059/2003
Europskog parlamenta i Vije¢a o uspostavi zajednickog razvrstavanja prostornih jedinica za statistiku
(NUTS), u pogledu prosljedivanja vremenskih okvira za novu regionalnu raspodjelu (SL L 310,
9.11.2012., str. 34.).

SL L 393, 30.12.2006., str. 1.
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Ukupan broj prihvatljivih korisnika 250

Ukupan broj ciljanih korisnika 250

Proracun za usluge prilagodene potrebama

(EUR) 1334000

Proracun za provedbu EGF-a° (EUR) 94 000

Ukupni prora¢un (EUR) 1428 000

Doprinos iz EGF-a (60 %) (EUR) 856 800

OCJENA ZAHTJEVA

Postupak

4, Spanjolska je 21.lipnja 2016. podnijela zahtjev EGF/2016/004 ES/Comunidad

Valenciana automobilska industrija, $to je unutar 12 tjedana od datuma na koji su
ispunjeni intervencijski kriteriji utvrdeni ¢lankom 4. Uredbe o EGF-u. Komisija je
istog datuma potvrdila primitak zahtjeva te je 5. srpnja 2016. od Spanjolske zatrazila
dodatne informacije. Te dodatne informacije dostavljene su unutar Sest tjedana od
dana podnoSenja zahtjeva za dodatne informacije. Rok od 12 tjedana od dana
primitka potpunog zahtjeva unutar kojeg bi Komisija trebala dovrSiti ocjenu
uskladenosti zahtjeva s uvjetima za dodjelu financijskog doprinosa istjece

8. studenoga 2016.
Prihvatljivost zahtjeva

Predmetna poduzeca i korisnici

S. Zahtjev se odnosi na 250 radnika koji su proglaseni viskom u ekonomskom sektoru
razvrstanom u odjeljak 29 NACE-a Rev. 2 (Proizvodnja motornih vozila, prikolica i
poluprikolica) u regiji Comunidad Valenciana (ES52), regiji razine NUTS 2.

Poduzeca i broj otpustanja u referentnom razdoblju
ANADIA FUNDICION 1 INDUSTRIAS DOLZ SA
AUTOMOVILES BLAM SL 1 INDUSTRIAS DOLZ SL
BENIMAR-OCARSA SA 1 INDUSTRIAS OCHOA SL
BERGE AUTOMOTIVE LOGISTICS SL 1 LEAR EUROPEAN HOLDING SLU
BOSAL ESPARA SA 1 MAGNA SEATING SPAIN SAU
BOSAL MADRID SL 1 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA SL
BOSAL VALENCIA SAU 215 MUELLES Y BALLESTAS HISPANO
ALEMANAS SL
ELECTRO CASTELLAR SL 2 RADIADORES ORDONEZ SA
ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA 1 SAS AUTOSYSTEMTECHNIK VALENCIA
SL SLU
FABRICACION MODULAR VALENCIANA 1 SICAL SL
SL
FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORES 1 SPANIA GTA TECNOMOTIVE SL
ESPANA SAU
FAURECIA EMISSION CONTROL 1 STIL CONVERSION SL
TECHNOLOGIES PAMPLONA
FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC 1 TALENTO Y EXPERIENCIA SL
ESPANA SL
FEU VERT IBERICA SA 1 TECNOVE SL
> U skladu s ¢lankom 7. stavkom 4. Uredbe (EU) br. 1309/2013.
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FORD ESPANA SL 5

Ukupan broj poduzeéa: 29 Ukupan broj otpustanja: 250
Ukupan broj samozaposlenih osoba koje su prestale obavljati 0
svoju djelatnost:

Ukupan broj prihvatljivih radnika i samozaposlenih osoba: 250

Intervencijski kriteriji

6.

Spanjolska je podnijela zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz ¢lanka 4.
stavka 2., odstupajuci od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke (b) Uredbe o EGF-u
kojom se propisuje najmanje 500 otpuStanja u referentnom razdoblju od devet
mjeseci u poduze¢ima koja djeluju u istom ekonomskom sektoru definiranom u
odjeljku NACE-a Rev.2 i smjestenima u jednoj regiji ili u dvjema susjednim
regijama razine NUTS 2 u drzavi ¢lanici. U regiji Comunidad Valenciana (ES52),
regiji razine NUTS 2, doslo je do ukupno 250 otpustanja.

Za ovaj je zahtjev devetomjesecno referentno razdoblje trajalo od 30. lipnja 2015. do
30. ozujka 2016.

Izracun broja otpustanja i prestanaka djelatnosti

8.

Sva se otpustanja tijekom referentnog razdoblja ra¢unaju od dana stvarnog raskida
ugovora o radu ili njegova isteka.

Prihvatljivi korisnici

9.

Ukupan broj prihvatljivih korisnika iznosi 250.

Veza izmedu otpustanja i velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine nastalih

10.

11.

12.

zbog globalizacije

Spanjolska tvrdi da je europska automobilska industrija u posljednjem desetljeéu
izgubila znatan trZiSni udio, povezujuéi to s otpustanjima i velikim strukturnim
promjenama u svjetskoj trgovini pod utjecajem globalizacije.

Dok je u skupini zemalja EU-27 u 2015., gledano u apsolutnim brojkama, ostvaren
pad proizvodnje motornih vozila u usporedbi s 2006. za 0,5 milijuna jedinica (sa
18,7 milijuna jedinica u 2006. na 18,2 u 2015.), odnosno -2,8 %, proizvodnja na
globalnoj razini porasla je za 31,1 % (sa 69,2 milijuna jedinica u 2006. na 90,9 u
2015.)°, prvenstveno u Kini i ostalim gospodarstvima jugoistoéne Azije.

Na sljede¢em je grafikonu prikazan pad trzisnog udjela EU-a za osobne automobile
od 2000. do 2013. Trzisni udio EU-a pao je sa 39,3 % u 2000. na 22,3 % u 2013., $to
je pad od 17 postotnih bodova.

Baza podataka OICA-e
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13.

14.

15.

Proizvodnja putnickih automobila — Medunarodna usporedba (% udjela) —

2000.-2013.
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Izvor: Medunarodna orgénizacija proizvodaca motornih vozila (OICA)

Kina je 2015. bila najve¢i proizvoda¢ te je u njoj proizvedeno 26 % svjetskih
automobila, dok je EU drugi najveéi proizvoda¢ s udjelom od 22 % u ukupnoj
svjetskoj proizvodnji putni¢kih automobila, koja iznosi 73,5 milijuna’. Ovaj pad
trzisnog udjela EU-a dio je dugotrajnog trenda koji je Komisija ve¢ uocila u
ocjenama prethodnih slucajeva EGF-a u automobilskoj industriji utemeljenih na
globalizaciji trgovine®.

Glavni je pokreta¢ tog trenda zemljopisni pomak u potrosnji povezan s
globalizacijom, osobito nagli rast potraznje na azijskom trzistu, od ¢ega proizvodaci
iz EU-a imaju manje Koristi jer su na tim trzistima tradicionalno loSije pozicionirani.

Pad domace potraznje kao rezultat gospodarske i financijske krize osjetio se i u
europskoj automobilskoj industriji. Broj registriranih putnickih automobila u EU-u
bio je u konstantnom padu izmedu 2008. i 2013. Od 2014. ovaj se trend promijenio.
Medutim, ukupni broj registracija jo§ uvijek nije na onim razinama na kojima je bio
u godinama prije gospodarske i financijske krize®.

Europsko udruZenje proizvodaca automobila (ACEA), Dzepni vodi¢ automobilske industrije za 2016. —
2017. (The automobile Industry Pocket Guide 2016. — 2017.)

Vidjeti biljesku br. 10.

Europsko udruzenje proizvodaca automobila (ACEA), DZepni vodi¢ automobilske industrije za 2016. —
2017. (The automobile Industry Pocket Guide 2016. — 2017.)
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16.

17.

Novoregistrirani putni¢ki automobili u EU-u u milijunima jedinica,
% promjene / 2004. — 2015.
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Pad automobilske proizvodnje u Spanjolskoj doveo je do smanjenja broja tvrtki i
radnih mjesta. Tijekom razdoblja 2008. —2014. broj poduzeta u automobilskom
sektoru smanjio se sa 901 na 806 (-10,5 %), a broj radnih mjesta u ovom sektoru
smanjio se sa 164 038 na 135997
(-17 %). U regiji Comunidad Valenciana 62 poduzeca u automobilskom sektoru (od
ukupno 187) prestala su s radom. To je smanjenje od 33,16 %.

Do danas su za sektor proizvodnje motornih vozila, prikolica i poluprikolica
podnesena 23 zahtjeva za financijski doprinos iz EGF-a, od kojih se 13 temeljilo na
ucincima globalizacije na trgovinu, a 10 na svjetskoj financijskoj i gospodarskoj
krizi®

10

Utemeljeno na globalizaciji trgovine: EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automobilska
industrija, (predmet slu¢aja ovog prijedloga odluke) i EGF/2007/001 LFR PSA dobavljaéi.
COM(2007) 415; EGF/2007/010 PT Lisboa Alentejo. COM(2008) 94; EGF/2008/002 ES Delphi.
COM(2008) 547; EGF/2008/004 ES Castilla y Ledn Aragén. COM(2009) 150; EGF/2009/013 DE
Karmann. COM(2010) 007; EGF/2012/005 SE Saab, COM(2012) 622; EGF/2012/008 IT De Tomaso;
COM(2013) 469; EGF/2013/006 PL Fiat Auto Poljska, COM(2014) 699, EGF/2013/012 BE Ford
Genk, COM(2014) 532; EGF/2014/006 FR PSA, COM(2014) 560; EGF/2015/003 BE Ford Genk,
COM(2015) 336 i EGF/2015/009 SE Volvo Trucks, COM(2016) 61

Utemeljeno na svjetskoj financijskoj i gospodarskoj krizi: EGF/2009/007 SE Volvo, COM(2009) 602
EGF/2009/009 AT Steiermark, COM(2009) 602; EGF/2009/019 FR Renault, COM(2011) 420;
EGF/2010/002 ES Catalufia automobilska industrija, COM(2010) 453; EGF/2010/004 PL
Wielkopolskie, COM(2010) 616; EGF/2010/015 FR Peugeot, COM(2012) 461; EGF/2010/031 BE
General Motors Belgija, COM(2011) 212; EGF/2011/003 DE Arnsberg i Disseldorf automobilska
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Dogadaji koji uzrokuju otpustanja i prestanak aktivnosti

18.

19.

20.

Dogadaji koji su doveli do ovih otpuStanja su stecaj 1 zatvaranje poduzeca Bosal S.A.
iz kojeg je otpustena vecina radnika koji su predmet ovog zahtjeva.

Tvrtka Bosal S.A. pocela je s radom 1986. u gradu Saguntu. Temeljna djelatnost ove
tvrtke bila je proizvodnja dijelova i dodatne opreme za motorna vozila (posebno
ispusnih sustava za automobile, katalitickih pretvornika itd.). Bosal je u pocetku
proizvodio samo za Spanjolsko trziSte automobila. Medutim, proizvodnja se poslije
prosirila te su se u poduzeéu proizvodili originalni dijelovi 1 za druga trziSta
automobila.

Poduzece je od 2012. bilo u poteSko¢ama zbog pada proizvodnje vozila u EU-u.
Kako bi se koli¢ina proizvodnje prilagodila potraznji i kako bi se smanjili troskovi, u
Bosalu je uvedena obavezna smanjena satnica rada koja se primjenjivala na sve
zaposlenike. Medutim, te mjere nisu se pokazale uspjeSnima pa je poduzece
15. sijecnja 2015. objavilo stecaj te je stavljeno pod posebnu upravu. Iz Bosala je u
studenome 2015. otpustena cjelokupna radna snaga (215 radnika) i pokrenut je
postupak likvidacije.

Predvidene posljedice otpustanja na lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo i

21.

zaposljavanje

Gospodarstvo Sagunta, podruéja u kojem su se dogodila otpustanja, 80-ih godina bilo
je uglavnom vezano uz Altos Hornos del Mediterraneo (visoka pe¢). Nakon
zatvaranja ove tvrtke teritorij je proglaSen ,preferencijalnim podru¢jem ponovne
industrijalizacije” te su novim poduze¢ima koja su se osnovala na tom podrucju
odobreni mnogi poticaji. Vec¢ina poduzeca koja su osnovana u Saguntu bila je
povezana s automobilskom industrijom. Zbog udruzenog utjecaja gospodarske i
financijske krize te globalizacije proizvodnje automobila, mnoge su tvrtke nakon
2008. prekinule ili znatno smanjile svoje djelatnosti, Sto je rezultiralo smanjenjem
satnice 1 otpustanjima. Usporavanje industrijskih aktivnosti imalo je dalekosezan
utjecaj na gospodarstvo i zaposlenost u Saguntu. Broj nezaposlenih osoba u Saguntu
2015. utrostru¢io se u usporedbi s 2007. te je sa 2 778 osoba porastao na 6 437.
250 otpustenih radnika koji su predmet ovog zahtjeva dodatno ¢e oslabjeti ionako
losu situaciju sa zaposljavanjem na predmetnom podrucju.

Objasnjenje izvanrednih okolnosti na kojima se temelji prihvatljivost zahtjeva

22.

Spanjolska tvrdi da bi se ovaj zahtjev zbog izvanrednih okolnosti koje su uvelike
utjecale na zaposlenost i na lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo trebao
svakako izjednaciti sa zahtjevom iz ¢lanka 4. stavka 1. toc¢ke (b) Uredbe o EGF-u,
unato¢ tome Sto je tijekom referentnog razdoblja od devet mjeseci otpusteno manje
od 500 radnika. Smatra se da je brojka od 250 izgubljenih radnih mjesta u Saguntu
dovoljno velika s obzirom na okolnosti tog malog grada i okolnog ruralnog podrucja
koje je, osim ucinaka globalizacije, pretrpjelo ozbiljne posljedice gospodarske i
financijske krize na sektor automobilske industrije koji je iznimno vaZan za
gospodarstvo tog podrucja. lako je zaposlenost prosle godine pokazivala znakove

oporavka, stopa nezaposlenosti u regiji Comunidad Valenciana jo§ je uvijek
21,8 %™,

11

industrija, COM(2011) 447; EGF/2011/005 PT Norte-Centro automobilska industrija, COM(2011) 664
i EGF/2015/002 DE Adam Opel, COM(2015) 342.
EPA 2. kvartal 2016. http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/valencia
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23.

24,

25.

26.

27.

Stopa ukljucenosti u sustav socijalnog osiguranja pala je za 15 % (-296 952 osobe)
od ukupnog broja zaposlenih u regiji Comunidad Valenciana 2015. u odnosu na
2008., dok je u Saguntu broj zaposlenih osoba pao za 28,5 % (-5 939 osoba), tj.
razlika od 13,5 postotnih bodova u odnosu na vrijednosti regije*?.

Usporedujuci podatke o nezaposlenosti Eurostata za gradove koji imaju sli¢an broj
stanovnika kao Sagunto, Spanjolska tvrdi da jedino gradovi koji se nalaze u vrlo
perifernim podru¢jima (npr. Le Tampon-Reunion: 26,8 %) ili onima koji su bili
predmet nekoliko slucajeva EGF-a (Sredisnja Makedonija-Grcka: 28,7 %) imaju
stope nezaposlenosti vece od stope u Saguntu (25,8 %).

Comunidad Valenciana jedna je od regija EU-a koja je bila najvise pogodena
udincima gospodarske i financijske krize te globalizacije. Spanjolska je od 2009.
podnijela devet zahtjeva za financijski doprinos iz EGF-a™* kao potporu radnicima
koji su bili proglaSeni viskom u toj regiji u raznim sektorima. Ukupno je u
1560 poduze¢a, uglavnom malih i1 srednjih poduze¢a (MSP-ova), izvrSeno
7 600 otpustanja. Osim toga, Sagunto i okrug u kojem se nalazi, Camp de Morvedre,
jo§ se uvijek bore s u¢incima masovnih otpuStanja za koje je zahtjev za financijski
doprinos iz EGF-a podnesen i odobren 2014,

Industrijska su postrojenja na tom podrucju, zbog gospodarske situacije posljednjih
godina koja je dovela do zatvaranja velikog broja poduzeca, uglavnom ispraznjena.
U regiji nije bilo nedavnih otvorenja pogona u kojima bi se radnicima mogle pruZziti
nove prilike za zaposlenje. Kako bi se ovaj trend promijenio, regionalna vlada
ukljucila je Sagunto u svoj akcijski plan usmjeren na ponovno industrijsko
ozivljavanje podrucja. U proracunu za 2016. za tu su svrhu predvidena cetiri milijuna
eura.

Gotovo 20 % stanovni$tva Sagunta starije su osobe, a 5,8 % starije je od 80 godina.
Medu nezaposlenim osobama dugoro¢na nezaposlenost je 38,5 %, dok se dugoro¢na
nezaposlenost osoba starijih od 45 godina penje na ¢ak 58,7 %. 71 % otpustenih
radnika koji su predmet ovog zahtjeva starije je od 45 godina, 78 % bilo je zaposleno
u istom poduzecu najmanje 15 uzastopnih godina, a 50 % nema nikakve obrazovne
kvalifikacije, $to ih ¢ini vrlo ranjivima u kontekstu nedostatka radnih mjesta.
Popisom stanovnistva iz 2014. pokazalo se i da je omjer ovisnosti u Saguntu 53,7 %,
$to je vise od prosjeka EU-28, koji iznosi 51,8 %™°.

12
13

14
15

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EGF/2009/014 ES Comunidad Valenciana keramika, COM(2010) 216;

EGF/2010/005 ES Comunidad Valenciana obrada prirodnog kamena, COM(2010) 617;
EGF/2010/009 ES Comunidad Valenciana tekstil, COM(2010) 613;

EGF/2011/006 ES Comunidad Valenciana gradevinski sektor, COM(2012) 53;
EGF/2011/020 ES Comunidad Valenciana obu¢a, COM(2012) 204;

EGF/2013/004 ES Comunidad Valenciana gradevni materijali, COM(2013) 635;
EGF/2013/008 ES Comunidad Valenciana tekstil, COM(2014) 45;

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515

EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automobilska industrija, (predmet slu¢aja ovog prijedloga
odluke).

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure and_ageing
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Ciljani korisnici i predloZene mjere

Ciljani korisnici

28.

Od svih otpustenih radnika ocekuje se da ¢e sudjelovati u mjerama. Podjela ciljanih
radnika prema spolu, drzavljanstvu i dobnoj skupini:

Kategorija Broj
ciljanih korisnika
Spol: muskarci: 241 (96,4 %)
zene: 9 (3,6 %)
Drzavljanstvo: gradani EU-a: 249 (99,6 %)
gradani tre¢ih 1 (0,4 %)
zemalja:
Dobna 15 — 24 godine: 0 (0,0 %)
skupina:
25 — 29 godina: 1 (0,4 %)
30 — 54 godine: 191 (76,4 %)
55 — 64 godine: 58 (23,2 %)
stariji od 0 (0,0 %)
64 godine:

Prihvatljivost predlozenih mjera

29.

Usluge prilagodene potrebama koje ¢e se osigurati otpustenim radnicima sastoje se
od sljede¢ih mjera:

Uvodni i informativni sastanci. Ovo je prva mjera koja ¢e se ponuditi svim
otpusStenim radnicima i ukljucuje: (1) opée informativne sastanke i pojedinacne
informativne sastanke o vjeStinama i uvjetima osposobljavanja, dostupnim
programima savjetovanja i osposobljavanja i naknadama i poticajima; (2)
postupak upisa.

Profesionalna orijentacija. Ovo ukljucuje profiliranje radnika koji sudjeluju u
programu te osmisljavanje prilagodenog puta za ponovno ukljucivanje,
radionice o poduzetniStvu i tehnikama trazenja posla te savjetovanje i dodatnu
potporu prilagodenu potrebama tijekom razdoblja primjene. Sudionici se mogu
koristiti uslugama mentoriranja 1 nakon njihova ponovnog uklju¢ivanja u
trziSte rada.

Trazenje posla. Ovo ukljucuje intenzivnu i1 aktivhu potragu za lokalnim 1
regionalnim prilikama za zaposljavanje uz pomo¢ posrednika u zaposljavanju
te potom zaposljavanje u skladu sa sposobnostima. Svrha je ove mjere
nadopuniti pojedinacno trazenje posla koje poduzima primatelj mjere.

Osposobljavanje. Mjere osposobljavanja ukljucivat ¢e razne teCajeve koji ¢e
biti podijeljeni u dvije skupine: stru¢no osposobljavanje i osposobljavanje za
transverzalne vjeStine. Stru¢no osposobljavanje bit ¢e usmjereno na stru¢no
licenciranje, primjerice prikupljanje licencija potrebnih u sektoru putnickog
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prijevoza (CPC)™, i na sektore ili podrugja u kojima postoje ili ée se pojaviti
moguénosti, primjerice prehrambeni sektor (sigurnost hrane, HACCP'' itd.),
kuhanje, spreavanje rizika na radnom myjestu, kontrola kvalitete i standardi
zatite okoliga (ISO 9001, 1SO 14000%°, EFQM? itd.), projekti HVAC-a?,
odrzavanje industrijske opreme itd. Ponuda osposobljavanja za transverzalne
vjestine ukljucivat ¢e osposobljavanje za razne vjestine koje pridonose boljoj
poslovnoj uc¢inkovitosti, kao $to su informacijsko-komunikacijske tehnologije,
strani jezici, poslovno upravljanje itd.

Promicanje poduzetniS§tva. Ovom se mjerom nastoji pomoc¢i otpuStenim
radnicima koji razmiSljaju o pokretanju vlastitog poduzeca, a ukljucuje
elemente poput razvijanja poslovne ideje, planiranja, provodenja studije
izvodljivosti, prikupljanja financijskih sredstava itd.; sudionicima c¢e biti
omoguceno prilagodeno mentorstvo tijekom cijelog procesa pokretanja
poduzeéa i1 podrska pri administrativnim zahtjevima. Sudionici se mogu
koristiti uslugama mentoriranja 1 nakon pokretanja vlastitog poduzeca.

Doprinos za pokretanje poduzec¢a. Radnici koji pokrec¢u vlastito poduzece dobit
¢e do 15 000 EUR kao doprinos za pokrivanje troSkova na poc¢etku poslovanja.
Pristup financiranju jedna je od najvecih poteskoca s kojima se poduzetnici
susre¢u pri pokretanju posla. Cilj je ove mjere navedenom financijskom
potporom promicati poduzetniStvo.

Naknada za sudjelovanje. Nakon §to postignu dogovorene ciljeve u programu
ponovnog ukljucivanja u rad, korisnicima ¢e se isplatiti jednokratna naknada
od 600 EUR.

Doprinos za troskove putovanja. Radnicima koji sudjeluju u mjerama isplatit
¢e se doprinos za putne troSkove. Konacan iznos izraunat ¢e se na temelju
stvarnog broja dana u kojima je radnik sudjelovao i prijedene udaljenosti.
Procjenjuje se da bi sudionici mogli primiti u prosjeku 300 EUR.

Pomo¢ pojedincima koji se brinu o uzdrzavanim osobama. Pod uvjetom da
sudjeluju u navedenim mjerama radnici koji uzdrzavaju drugu osobu (djecu,
starije osobe ili osobe s invaliditetom) dobit ¢e nadoknadu dijela troskova za
pruzatelje skrbi. Time se zele pokriti dodatni troskovi radnika koji se brinu o
uzdrzavanim osobama kako bi se koristili osposobljavanjem ili drugim
mjerama.

Doprinos za troSkove promjene boravista. Radnici koji prihvate posao zbog
kojeg moraju promijeniti boraviste dobit ¢e pausalni iznos od 3 000 EUR za
pokrivanje nuznih troSkova.

Doprinos za neograniceni internet. Radnicima koji nemaju internet kod kuce, a
uvedu ga kako bi imali pristup osposobljavanju ili drugim mjerama na
digitalnim platformama, nadoknadit ¢e se do 75 % mjeseCne naknade za
neograniceno koristenje internetom.

16
17
18
19
20
21

Potvrda o stru¢noj osposobljenosti (CPC).

Analiza opasnosti i kriti¢nih kontrolnih to¢aka (HACCP).

Standardom ISO 9001 utvrduju se zahtjevi sustava upravljanja kvalitetom.

Standardima ISO 14000 obuhvacdeni su razli¢iti aspekti brige za okolis.

Model kvalitete prema EFQM-u koji definira Europska zaklada za upravljanje kvalitetom.
Sustavi za grijanje, prozra¢ivanje i klimatizaciju (HVAC).
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—  Naknada za zaposljavanje. Korist od ovog pla¢anja imaju otpusteni radnici jer
se njime potice njihovo ponovno zaposljavanje na odredeno ili neodredeno
vrijeme u drugom poduzecu. Ako neko poduzeée zaposli radnika na
neodredeno vrijeme, bit ¢e mu ispla¢eno 3 000 EUR po radniku, dok ¢e za
ponovno zaposljavanje na odredeno razdoblje od najmanje 12 mjeseci primiti
1 000 EUR po radniku.

30. Navedene predloZzene mjere aktivne su mjere na trziStu rada u okviru prihvatljivih
mjera utvrdenih ¢lankom 7. Uredbe o EGF-u. Te mjere nisu zamjena za pasivne
mjere socijalne zastite.

31. Spanjolska je dostavila trazene podatke o mjerama koje su na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora obvezne za predmetno poduzece. Potvrdeno je
da financijski doprinos iz EGF-a nece biti zamjena za te mjere.

Predvideni proracun

32. Predvideni ukupni troskovi iznose 1 428 000 EUR, a sastoje se od rashoda za usluge
prilagodene potrebama u iznosu od 1 334 000 EUR i rashoda za aktivnosti pripreme,
upravljanja, informiranja i promidzbe te nadzora i izvjes¢ivanja u iznosu od
94 000 EUR.

33. Ukupni trazeni financijski doprinos iz EGF-a iznosi 856 800 EUR (60 % ukupnih
troSkova).

Predvideni Predvideni
e troSak po ukupni
Mijere brlc))Ees(ij‘gi(f)erﬁlka sudioniku troskovi
(UEUR) (uEUR)
(*) (**)

Usluge prilagodene potrebama (mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 1. to¢aka (a) i (c) Uredbe 0 EGF-u)

Uonpl [ mform_atlvnl sastanci: 250 204 51000

(accidn de acogida)

Profesionalna orijentacija

(orientacidn, asesoramiento laboral e 250 408 102 000

itinerario personalizado de insercion)

Trazenje posla 250 476 119 000

(job placement)

Osposobljavanje 230 2000 460 000

(formacion)

Promlcanj_e poduzetmstva 30 2000 60 000

(emprendimiento)

Doprinos za pokretanje posla . 16 13 400 214 400

(incentivo para establecimiento de negocio)

Podzbroj (a): 1 006 400
Postotak paketa usluga prilagodenih potrebama (75,44 %)

Naknade i poticaji (mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 1. tocke (b) Uredbe o EGF-u)
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Naknada za sudjelovanje

. . " 170 600 102 000
(incentivo para participar)
I?oprm_os za troSkove putoyanja 50 300 15 000
(incentivo para desplazamiento)
Pomo¢ pojedincima koji se brinu o
uzdrza\_/amm osobama ] 50 1500 75 000
(Incentivos que remuevan obstaculos que

impidan la participacion)
Doprinos za troskove promjene boravista 5 3000 15 000

(incentivo por traslado)

Doprinos za neograniceni internet
(incentivo para disponer de accesso a 150 404 60 600
Internet en el domicilio)

I\_Iakna(_ia za zaposljavanje o5 2400 60 000
(incentivo empleadores)
Podzbroj (b): B 327600
Postotak paketa usluga prilagodenih potrebama (24,56 %)
Mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 4. Uredbe 0 EGF-u
1. Pripremne aktivnosti - 0
2. Upravljanje - 90 000
3. Informiranje i promidZba - 4000
4. Nadzor i izvje$¢ivanje - 0
Podzbroj (c): - 94 000
Postotak ukupnih troSkova: (6,58 %)
Ukupni troskovi (a + b + ¢): - 1 428 000
Doprinos iz EGF-a (60 % ukupnih troskova) - 856 800

(*) Kako bi se izbjegle decimale, zaokruzeni su predvideni troSkovi po radniku. Medutim,
zaokruzivanjem se ni na koji nacin ne utjece na ukupni iznos troskova bilo koje mjere koji su
Jjednaki onima navedenima u zahtjevu koji je podnijela Spanjolska.

(**) Ukupni se iznosi ne podudaraju zbog zaokruzivanja.

34. Troskovi mjera koje su u prethodnoj tablici utvrdene kao mjere na temelju ¢lanka 7.
stavka 1. tocke (b) Uredbe o EGF-u ne premasuju 35 % ukupnih troskova
uskladenog paketa usluga prilagodenih potrebama. Spanjolska je potvrdila da te
mjere ovise o aktivnom sudjelovanju ciljanih korisnika u trazenju posla ili
aktivnostima osposobljavanja.

35. Spanjolska je potvrdila da troskovi ulaganja za samozaposljavanje, osnivanje
poduzeca i radni¢ko preuzimanje poduzeca nece premasiti 15 000 EUR po korisniku.

12
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Razdoblje prihvatljivosti rashoda

36. Spanjolska je 20. rujna 2016. ciljanim korisnicima pocela pruzati usluge prilagodene
potrebama. Stoga ¢e rashodi za te mjere biti prihvatljivi za financijski doprinos iz
EGF-a od 20. rujna 2016. do 20. rujna 2018.

37. Spanjolska od 1. listopada 2015. snosi administrativne troskove provedbe EGF-a.
Izdaci za aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te nadzora i
izvjeSéivanja stoga ispunjavaju uvjete za financijski doprinos iz EGF-a od
1. listopada 2015. do 20. ozujka 2019.

Komplementarnost s mjerama koje se financiraju iz nacionalnih fondova ili fondova Unije

38. Izvor nacionalnog pretfinanciranja ili sufinanciranja jesu javna sredstva iz sustava
SERVEF# (Javni zavodi za zapoSljavanje autonomne vlade).

39. Spanjolska je potvrdila da za navedene mjere za koje prima financijski doprinos iz
EGF-a neée primati i financijski doprinos iz drugih financijskih instrumenata Unije.

Postupci za savjetovanje s ciljanim korisnicima, njihovim predstavnicima ili socijalnim
partnerima te s lokalnim i regionalnim tijelima

40. Spanjolska je navela da je uskladeni paket usluga prilagodenih potrebama sastavljen
u dogovoru s predstavnicima radnika, socijalnim partnerima, nadleznim udrugama
poslodavaca i lokalnim vlastima (Sagunto).

41. Zabrinuti zbog nepovoljne situacije radnika nakon najave zatvaranja poduzeca,
predstavnici bivSih zaposlenika Bosala (poduzeca iz kojeg je otpuStena vecina
radnika koji su predmet ovog zahtjeva) obavijestili su SERVEF da su spremni
podrzati zahtjev za financiranje iz EGF-a. Na sastanku 1. listopada 2015. odluceno je
da se podnese zahtjev za financiranje iz EGF-a. Na sljede¢im sastancima odredene su
mjere koje ¢e se ponuditi radnicima i njihov raspored.

Sustavi za upravljanje i nadzor

42. U zahtjevu se nalazi opis sustava za upravljanje i nadzor kojim se utvrduju
nadleznosti ukljuéenih tijela. Spanjolska je obavijestila Komisiju da ée financijskim
doprinosom upravljati i da ¢e ga nadzirati ista tijela koja upravljaju financiranjem iz
Europskog socijalnog fonda (ESF) u Spanjolskoj i provode nadzor nad njim.
Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos bit ¢e posrednik u ime
upravljackog tijela.

Obveze predmetne drZave ¢lanice
43. Spanjolska je dostavila sva potrebna jamstva u pogledu sljedeéeg:

— da se nacela jednakog postupanja i nediskriminacije postuju u vezi s pristupom
predlozenim mjerama i njihovom provedbom,

— da su ispunjeni =zahtjevi utvrdeni nacionalnim zakonodavstvom 1
zakonodavstvom EU-a o kolektivnom otpustanju,

— da su poduzeca koja su nastavila s radom nakon S§to su provela otpustanja
ispunila svoje pravne obveze kojima se ureduju otpustanja te su se u skladu s
tim obvezama pobrinula za svoje radnike,

2z Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Generalitat Valenciana (SERVEF).
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—  da se za predlozene mjere nece primati financijska potpora iz drugih fondova
ili financijskih instrumenata Unije 1 da ¢e se sprije€iti dvostruko financiranje,

—  da ¢e predlozene mjere biti komplementarne s mjerama koje se financiraju iz
strukturnih fondova,

— da ¢e financijski doprinos iz EGF-a biti u skladu s proceduralnim i
materijalnim pravilima Unije o drzavnim potporama.

UTJECAJ NA PRORACUN

Prijedlog proratuna

44,

45.

46.

EGF ne smije premasiti najvec¢i godis$nji iznos od 150 milijuna EUR (u cijenama iz
2011.), kako je utvrdeno ¢lankom 12. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) br. 1311/2013
od 2. prosinca 2013. kojom se uspostavlja visegodi$nji financijski okvir za razdoblje
2014. — 2020%,

Nakon $to je proucila zahtjev u odnosu na uvjete utvrdene ¢lankom 13. stavkom 1.
Uredbe o EGF-u i uzela u obzir broj ciljanih korisnika, predlozene mjere i
predvidene troSkove, Komisija predlaze da se na temelju zahtjeva mobilizira EGF
kako bi se osigurao financijski doprinos od 856 800 EUR, Sto predstavlja 60 %
ukupnih troSkova predlozenih mjera.

Predlozenu odluku o mobilizaciji EGF-a zajednicki ¢e donijeti Europski parlament i
Vije¢e, kako je utvrdeno tockom 13. Meduinstitucionalnog sporazuma od
2. prosinca 2013. izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a i Komisije o proracunskoj
disciplini, suradnji u proracunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju®.

Povezani akti

47.

48.

Istodobno s podnosenjem ovog Prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a Komisija ¢e
Europskom parlamentu i Vijeéu podnijeti prijedlog za prijenos iznosa od
856 800 EUR u odgovarajucu proracunsku liniju.

Istodobno s donoSenjem ovog prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a Komisija ¢e
provedbenim aktom donijeti odluku o financijskom doprinosu koja ¢e stupiti na
snagu na dan kad Europski parlament i Vijece donesu predloZenu odluku o upotrebi
EGF-a.

23
24

SL L 347, 20.12.2013., str. 884.
SL C 373, 20.12.2013, str. 1.

14

HR



HR

Prijedlog
ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

0 mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji

kao odgovor na zahtjev Spanjolske — EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana

automobilska industrija

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. prosinca 2013. o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.) i stavljanju
izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006%, a posebno njezin &lanak 15. stavak 4.,

uzimajuc¢i u obzir Meduinstitucionalni sporazum od 2. prosinca 2013. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a i Komisije o proraéunskog disciplini, o suradnji u vezi s proracunskim

pitanjima i o dobrom financijskom upravljanju

® a posebno njegovu tocku 13.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

buduéi da:

(1)

)

©)

Svrha Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (EGF) jest pruzanje potpore
radnicima koji su proglaseni viSkom 1 samozaposlenim osobama koje su prestale sa
svojom djelatnos¢u zbog velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine
nastalih zbog globalizacije, zbog nastavka svjetske financijske i gospodarske krize ili
nove svjetske financijske i gospodarske krize te pomaganje tim radnicima da se
ponovno ukljuce na trZisSte rada.

EGF ne smije premasiti najveci godisnji iznos od 150 milijuna EUR (u cijenama iz
2011.), kako je utvrdeno &lankom 12. Uredbe Vijeéa (EU, Euratom) br. 1311/2013%".

Spanjolska je 21. lipnja 2016. podnijela zahtjev za mobilizaciju EGF-a u vezi s
otpustanjima u gospodarskom sektoru razvrstanom u odjeljak 29 Statisticke podjele
gospodarskih aktivnosti u Europskoj zajednici (,NACE”) Rev.2 (Proizvodnja
motornih vozila, prikolica i poluprikolica) u regiji Comunidad Valenciana (ES52),
regiji razine 2 prema nomenklaturi teritorijalnih jedinica za statistiku (,NUTS”)*® u
Spanjolskoj. Zahtjev je dopunjen dodatnim informacijama dostavljenima u skladu s
¢lankom 8. stavkom 3. Uredbe (EU) br. 1309/2013. Tim se zahtjevom ispunjavaju
uvjeti za odredivanje financijskog doprinosa iz EGF-a utvrdeni ¢lankom 13. Uredbe
(EV) br. 1309/2013.

25
26
27

28

SL L 347,20.12.2013., str. 855.

SL C 373, 20.12.2013, str. 1.

Uredba Vije¢a (EU, Euratom) br. 1311/2013 od 2. prosinca 2013. kojom se uspostavlja viSegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2014. — 2020. (SL L 347, 20.12.2013., str. 884.).

Uredba Komisije (EU) br. 1046/2012 od 8. studenoga 2012. o provedbi Uredbe (EZ) br. 1059/2003
Europskog parlamenta i Vije¢a o uspostavi zajedni¢kog razvrstavanja prostornih jedinica za statistiku
(NUTS), u pogledu prosljedivanja vremenskih okvira za novu regionalnu raspodjelu (SL L 310,
9.11.2012., str. 34.).
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(4) U skladu s clankom4. stavkom2. Uredbe (EU) br.1309/2013 potvrduje se
prihvatljivost zahtjeva Spanjolske jer otpuStanja imaju znatan ucinak na zaposlenost 1

lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo.

(5) Kako bi se osigurao financijski doprinos u iznosu od 856 800 EUR za zahtjev koji je
podnijela Spanjolska, trebalo bi mobilizirati EGF.

(6) Kako bi se sredstva iz EGF-a mogla sto prije upotrijebiti, ova bi se odluka trebala
primjenjivati od dana njezina donosSenja,

DONHELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.

U okviru opéeg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2016. mobilizira se Europski
fond za prilagodbu globalizaciji da bi se osigurao iznos od 856 800 EUR u obliku odobrenih
sredstava za preuzete obveze 1 odobrenih sredstava za placanje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije. Primjenjuje se
od [datum donosenja Odluke]".

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik

Datum unosi Parlament prije objave u SL-u.
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