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I. PREPORUKE ZA AMANDMANE

Amandman 1.
Prijedlog preporuke Vijeca o uspostavi jamstva za vjestine

Uvodna izjava 11.

Amandman OR-a

Prijedlog Komisije

Uzimajudi u obzir nacionalne okolnosti i dostupne resurse,
drzave clanice trebale bi usmjeriti provedbu jamstva za
vjeStine na prioritetne ciljne skupine (npr. nezaposlene
osobe, skupine u nepovoljnijem polozaju, odredene dobne
skupine itd.).

Uzimajuéi u obzir nacionalne, regionalne i lokalne
okolnosti i dostupne resurse i buduéi da se ulaganja u
ljudski kapital mogu smatrati socijalnim ulaganjima,
drzave ¢lanice trebale bi usmjeriti provedbu jamstva za
vjeStine na prioritetne ciljne skupine (npr. nezaposlene
osobe, skupine u nepovoljnijem polozaju, odredene dobne
skupine itd.), uz postovanje nadleznosti driava Elanica.

ObrazloZenje

Inicijative u okviru Novog programa vjeStina mogu se smatrati socijalnim ulaganjima kojima bi se omogucila veca
fleksibilnost kad je rije¢ o javnim rashodima i koristenju sredstava EU-a za razvoj vjestina. Kod mjera za provedbu jamstva
za vjestine treba uzeti u obzir regionalne i lokalne posebnosti trzista rada.
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Amandman 2.

Prijedlog preporuke Vijeca o uspostavi jamstva za vjestine

Uvodna izjava 12.

Prijedlog Komisije

Amandman OR-a

Jamstvo za vjetine trebalo bi se provesti u skladu s
provedbenim mehanizmima koje su uspostavile drzave
¢lanice te na temelju predanosti i interesa pojedinca u
pogledu sudjelovanja u usavrsavanju.

Jamstvo za vjestine trebalo bi se provesti u skladu s
provedbenim mehanizmima koje su uspostavile drzave
¢lanice te na temelju predanosti i interesa pojedinca u
pogledu sudjelovanja u usavrSavanju. U ponudi za sudje-
lovanje u jamstvu za vjestine trebaju se detaljno iznijeti
jasno odredeni ciljevi koje niskokvalificirane osobe moraju
ostvariti.

ObrazloZenje

Usavrsavanje vjestina mora se temeljiti na ostvarivanju konkretnih ciljeva pojedinca.

Amandman 3.

Prijedlog preporuke Vijeta o uspostavi jamstva za vjestine

Tocka 2.

Prijedlog Komisije

Amandman OR-a

Temelje izradu jamstva za vjestine na trima koracima: ocjeni
vjestina, pruzanju fleksibilne i kvalitetne ponude ucenja
prilagodene potrebama pojedinca te vrednovanju i prizna-
vanju vjestina ste¢enih u okviru usavrsavanja prilagodenoga
potrebama pojedinca.

Temelje izradu jamstva za vjestine na trima koracima: ocjeni
vjestina, pruzanju fleksibilne i kvalitetne ponude ucenja
prilagodene potrebama pojedinca uz detaljno navodenje
cilieva koje mora ispuniti niskokvalificirana osoba te
vrednovanju i priznavanju vjestina steCenih u okviru
usavrSavanja prilagodenoga potrebama pojedinca.

ObrazloZenje

Usavrsavanje vjestina mora se temeljiti na ostvarivanju konkretnih ciljeva pojedinca.

Amandman 4.

Prijedlog preporuke VijeCa o uspostavi jamstva za vjestine

Tocka 12.

Prijedlog Komisije

Amandman OR-a

Uzimajudi u obzir nacionalne okolnosti i dostupne resurse,
utvrde prioritetne ciljne skupine za primjenu jamstva za
vjestine na nacionalnoj razini. Pri tome je potrebno uzeti u
obzir i spol, raznolikost i razli¢ite podskupine ciljnog
stanovnistva.

Uzimajuéi u obzir nacionalne, regionalne i lokalne
okolnosti i dostupne resurse i buduéi da se ulaganja u
ljudski kapital mogu smatrati socijalnim ulaganjima,
utvrde prioritetne ciljne skupine za primjenu jamstva za
vjestine na nacionalnoj razini. Pri tome je potrebno uzeti u
obzir i spol, raznolikost i razli¢ite podskupine ciljnog
stanovnistva.

9.6.2017.
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ObrazloZenje

Inicijative u okviru novog programa vjestina mogu se smatrati socijalnim ulaganjima kojima bi se omogudila veca
fleksibilnost kad je rije¢ o javnim rashodima i koristenju sredstava EU-a za razvoj vjestina. Pri mjerama za provedbu jamstva
za vjestine treba uzeti u obzir regionalne i lokalne posebnosti trziSta rada.

Amandman 5.
Prijedlog preporuke Vijeca o uspostavi jamstva za vjestine

Tocka 21.

Prijedlog Komisije Amandman OR-a

OVIME PREPORUCUJE KOMISIJT DA: OVIME PREPORUCUJE KOMISIJT DA:

Promice upotrebu okvira kompetencija za pismenost, | Kao i u slucaju digitalnih i poduzetnickih kompetencija,
numericke i digitalne vjestine te alata za ocjenu. izradi odgovarajuci referentni okvir kompetencija i za
ostale kljucne kompetencije i da promice upotrebu okvira
kompetencija za pismenost, numericke i digitalne vjestine te
alata za ocjenu; pri tome treba uzeti u obzir da se polazne
tocke u pojedinacnim drZavama canicama uvelike raz-
likuju.

ObrazloZenje

Referentni okviri za digitalne i poduzetnicke kompetencije koje je izradila Komisija vazni su koraci za postizanje njihove
vece ulinkovitosti. Odgovarajuce okvire treba izraditi i za ostale klju¢ne kompetencije, zajedno s popratnom gradom za
provedbu, ocjenjivanje i vrednovanje. Ve¢ postoje raznovrsne uspjesne inicijative u drzavama ¢lanicama koje primjenjuju
sveobuhvatan pristup. Nijedna inicijativa za poticanje digitalnih kompetencija na europskoj razini, uvedena nakon
nacionalnih strategija, ne smije se kositi s nacionalnim inicijativama.

II. PREPORUKE O POLITIKAMA

EUROPSKI ODBOR REGIJA

1. naglasava da je novi program vjestina izvanredno vazan za buduéi razvoj Europe. Gospodarska, socijalna i kulturna
ulaganja imaju dugorocne ucinke i od velike su vaznosti. OR stoga pozdravlja novi program vjestina i poziva na
poduzimanje svih napora za njegovu brzu i u¢inkovitu provedbu. Ovdje je rije¢ o pitanjima od neposrednog znacenja za
lokalnu i regionalnu razinu u Europi;

2. istiCe da je trziste rada sve fluidnije. Pojedinci moraju biti svestrani i fleksibilni da bi se mogli nositi s neo¢ekivanim
promjenama i iskoristiti nove prilike. Povrh specifi¢nih vjestina povezanih s odredenim zanimanjem, poslodavci sve vise
traze ,horizontalne” ili ,meke” vjestine. To je u skladu sa zahtjevima modernog Zivota i drustva, pri ¢emu su kvalificirane,
mnogostrane osobe ne samo uspjesnije na trzistu rada, ve¢ i bolje obavijeSteni, angaziraniji gradani i pametniji potroaci;

3. istie potrebu za mjerama stjecanja kvalifikacija da bi se gradanima EU-a s manjkom osnovnih vjestina osigurali
preduvjeti za aktivno sudjelovanje na trziStu rada i moguénost da se samostalno uzdrzavaju. To je vazno i s gledista
pojedinca, ali i drustva u cjelini. U Europi se u posljednje vrijeme javljaju nagovjestaji socijalnih nemira. To viSe nego jasno
pokazuje da socijalna uklju¢enost mora biti prijeko potreban cilj osnovnih mjera obrazovanja i osposobljavanja kao
sredstva za borbu protiv socijalne isklju¢enosti. Aktivno gradanstvo, koje sa sobom nosi prihvacanje demokratskih
vrijednosti i svjesno i aktivno zalaganje za postovanje tih vrijednosti, mora ukljucivati sve ljude. Stoga je radi integracije
vazno da se u jamstvu za vjestine na primjeren nacin vodi racuna i o migrantima, ukljucujudi trazitelje azila i izbjeglice;

4. medutim, naglasava da se osnovne vjestine moraju poucavati prije svega u ranijim stadijima obrazovanja, a u svakom
slu¢aju u sklopu obveznog $kolovanja;
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5. smatra da je novi program vjeStina vazna inicijativa za rjeSavanje problema nedostatka vjestina u Europi koji se odnosi
na cijeli raspon potrebnih vijestina — od osnovnih do sloZenih te od horizontalnih do sektorskih vjestina. Premda je Sirok
raspon vjestina vazno razvijati od rane dobi, program vjestina vazan je i za razlicite kategorije odraslih osoba: osobe koje
moraju poboljsati svoju razinu kompetencija kako bi stupile na trziste rada ili zadrzale svoje radno mjesto, osobe koje se
moraju prekvalificirati za rad u nekom drugom podrucju djelatnosti, osobe koje Zele ostvariti prekograni¢nu mobilnost,
kao i osobe kojima je potreban temelj za daljnje obrazovanje i osposobljavanje. Nadalje smatra da je prilikom provodenja
mjera za usavrSavanje vazno osigurati dosljednost i komplementarnost izmedu obrazovanja i osposobljavanja opéenito (a
posebno strukovnog obrazovanja) i osposobljavanja na radnome mjestu, kao i unutar ta dva podrugja;

Osnovne vjestine i kompetencije — jamstvo za vjestine

6.  podupire prijedlog Komisije o jamstvu za vjestine radi poboljSavanja moguénosti zaposljavanja i sudjelovanja
niskokvalificiranih odraslih osoba u Europi. U ponudi za sudjelovanje u jamstvu za vjestine trebaju se iznijeti jasno odredeni
ciljevi u vezi s razinom vjestina ili kvalifikacija koju treba dosegnuti i obveze koje niskokvalificirane osobe moraju
ispunjavati. Ponuda bi trebala u obzir uzeti razinu i prirodu vjestina za kojima postoji potraznja na trZistu; pored toga,
prema potrebi bi se trebale modi iskoristiti ve¢ postojeCe strucne kvalifikacije. Ta pitanja snazno utje¢u na lokalna i
regionalna tijela vlasti jer su ona nadlezna za podrugja obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja;

7. smatra da mora postojati jasna povezanost izmedu utvrdivanja postojecih vjestina i proizlazecih potreba daljnjeg
usavriavanja u obliku personaliziranih planova ucenja. Dobro osmisljen i individualan plan ucenja trebao bi sadrzavati
konkretne informacije o pristupu, svrsi i ciljevima obrazovanja za svakog pojedinca;

8.  takoder smatra da je za uspostavu personaliziranog plana ucenja potrebno raspolagati kvalitetnim i u¢inkovitim
uslugama informiranja i profesionalnog usmjeravanja tijekom cijelog zivota. U okviru tih usluga pruzaju se informacije
zainteresiranim osobama o mogucénostima ucenja prilagodenim njihovim potrebama uz pomo¢ kojih mogu usvojiti
vjestine potrebne za uklju¢ivanje na trziste rada. One mogu ukljucivati savjetovanje, studijske posjete, pokusne tecajeve,
savjetovanje o moguénostima financiranja studija i informacije o moguénostima obrazovanja kao i informacije o pristupu
razli¢itim oblicima obrazovanja i obrazovnim ustanovama;

9.  naglasava da uz pomo¢ tih obrazovnih mjera pojedinac mora ste¢i sposobnosti i vjestine koji su mu potrebni da
osigura odnosno o¢uva svoje mjesto u svijetu rada i u drustvu. isti¢e da je takoder vazno sudionicima osigurati mogucénost
kombiniranja studija na razli¢itim razinama obrazovnog sustava i u razli¢itim, individualnim obrazovnim okruZenjima. Na
taj bi se nacin brzo trebale steéi vjestine potrebne za trziste rada i sudjelovanje u drustvu, $to bi posebice trebalo pomodi
upravo traziteljima azila i izbjeglicama pri integraciji. Pritom je primjerice rije¢ o stjecanju osnovnih jezi¢nih vjestina
povezanih s osnovnoskolskim, srednjoskolskim ili vi$§im obrazovanjem. Takoder bi trebalo pospjesiti moguénosti uéenja uz
rad;

10.  istice da bi pojedincima u ciljnim skupinama trebalo omoguciti razli¢ite oblike uc¢enja koji su npr. zbog geografskih i
socijalnih uvjeta prilagodeni pojedincima u skladu s geografskom lokacijom i vremenskim ograni¢enjima; osim toga, u¢enje
bi trebalo mo¢i kombinirati s drugim aktivnostima i trebalo bi uzeti u obzir razli¢ite individualne nacine ucenja. Isti¢e da bi
trebalo iskoristiti moguénosti novih pristupa ucenju, uz stru¢no vodstvo, medu kojima su razli¢iti oblici ucenja koji se
temelje na informatickoj tehnologiji, kao $to je uenje na daljinu (u stvarnom vremenu), integrirano ucenje ili ostali oblici
otvorenog obrazovanja. Vjerojatno je da ¢e se tehnicke mogucénosti u predstoje¢im godinama brzo razvijati. Izazov
predstavlja ¢injenica da pedagogija mora drzati korak s tim razvojem;

11.  upuluje na ¢injenicu da se u takvu strukturu trebaju aktivno ukljuciti i skupine u nepovoljnom polozaju kod kojih
postoji potreba za daljnjim obrazovanjem i koje ne bi samoinicijativno koristile ponudene obrazovne moguénosti. Mjere
takve vrste trebale bi se prije svega sastojati od kombinacije nacionalnih, odnosno lokalnih/regionalnih instrumenata. Na
primjer, lokalne i regionalne vlasti bile bi nadlezne za utvrdivanje ciljnih skupina za te mjere te za osvjeiivanje i
motiviranje tih skupina, pri ¢emu osobe koje zadovoljavaju uvjete za osposobljavanje dobivaju pristup poticajima
utvrdenima na nacionalnoj razini, kao $to su financiranje studija, porezne olaksice ili dopust radi obrazovanja. OR
naglasava da akteri civilnog drustva, kao npr. razli¢ite organizacije mladih, mogu igrati vaznu ulogu u podizanju svijesti;
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12.  slaze se s tvrdnjom iz Komunikacije Komisije da poslodavci ne traze u istoj mjeri od posloprimaca da vladaju
vjeStinama specifi¢nima za odredeno zanimanje, ve¢ sve viSe traZe prenosive vjestine poput rada u timu, kreativnog
razmiSljanja i rjeSavanja problema i vrednuju osobe koje mogu raditi u viSe razli¢itih podru¢ja. Prilikom planiranja i
provodenja mjera za obrazovanje i osposobljavanje trebalo bi u obzir uzeti ove nove uvjete. Medutim, smatra da je
potrebno razviti posebne sadrzaje usmjerene na nove gospodarske sektore kao $to su zeleno i plavo gospodarstvo;

13.  poziva na tje$nju suradnju koja se temelji na partnerstvu izmedu nacionalne i lokalne razine, poduzeca,
posloprimaca i sindikata kao i aktera civilnog drustva kako bi se vjestine i kvalifikacije koje su stecene putem neformalnog i
informalnog udenja mogle bolje iskoristiti. Priznavanje vjeStina steCenih izvan formalnog obrazovanja moze uvelike
doprinijeti pokrivanju potrebe za novim vjestinama i kvalifikacijama;

14.  vjeruje da bi prilikom oblikovanja jamstva za vjestine u obzir trebalo uzeti nacionalne, regionalne i lokalne okolnosti
i dostupne resurse (pri cemu su drzave ¢lanice odgovorne za sadrZaj i organizaciju sustava obrazovanja i osposobljavanja) te
bi istodobno trebalo obratiti pozornost na to da se ulaganja u ljudski kapital smatraju socijalnim ulaganjima. Odbor
naglasava da su mogucnosti za sufinanciranje EU-a putem postojecih ili buduéih programa financiranja odlucujuce za
provedbu jamstva za vjestine u drzavama ¢lanicama;

Klju¢ne vjestine i viSe, kompleksnije kompetencije za veéu kvalificiranost gradana

15.  pozdravlja ¢injenicu da Komisija namjerava uloZiti daljnje napore za postizanje konsenzusa o najvaznijim klju¢nim
vjestinama kako bi one bile jasno definirane u nacionalnim smjernicama, odrazavale se u obrazovanju i kako bi ih
istodobno mogle ocjenjivati razlicite razine odlu¢ivanja na podru¢ju obrazovanja. O pitanjima o znacenju klju¢nih vjestina,
Ciji je cilj, medu ostalim, osposobiti pojedince da odgovore na zahtjeve trzista rada koji se brzo mijenjaju, potrebno je
raspraviti u razli¢itim europskim forumima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. To bi stoga trebalo ukljucivati
bliski dijalog izmedu predstavnika drustvenih organizacija, sindikata, obrazovnog sustava, istrazivackog sektora i civilnog
drustva;

16.  smatra vaznim da se lokalne i regionalne vlasti, u svojstvu nositelja obrazovanja i osposobljavanja, kao i ustanove za
obrazovanje nastavnika ukljuce ve¢ u fazi razvoja i oblikovanja kako bi se te vjestine $to prije mogle prenijeti u praksu.
Odbor regija upucuje na znacenje referentnih okvira za digitalne i poduzetnicke kompetencije koje je razvila Komisija kao
vazan korak u tom razvoju. Stoga predlaze da se razviju odgovarajuéi referentni okviri za ostale klju¢ne vjestine, kao $to je
financijska pismenost, zajedno s popratnim materijalom za provedbu, ocjenjivanje i vrednovanje;

Strukovno obrazovanje

17.  smatra vaznim da Komisija nastavi s organizacijom tematskih tjedana kao i suradnju s organizacijom World Skills.
Na taj nacin potiCu se nacionalne, regionalne i lokalne inicijative da putem informativnih dana kao i strukovnih natjecanja i
prakti¢nih aktivnosti promi¢u strukovno obrazovanje;

18.  pozdravlja mjere EU-a za rjeSavanje problema nedostatka vjestina, koji je Cesto posebno ozbiljan za manja ruralna
lokalna i regionalna tijela vlasti. U tom pogledu ocekuje provedbu novog prijedloga za Plan za sektorsku suradnju u
podrugju vjestina kako bi vidio moze li taj plan doprinijeti medusektorskoj suradnji za regionalne i lokalne vlasti. Takva
medusektorska platforma za suradnju mogla bi biti korisna za lokalna gospodarstva, radnu snagu i javne sluzbe;

19.  podupire namjeru Komisije da drzave ¢lanice potakne na oblikovanje njihovih obrazovnih sustava da im se omoguci
prelazak s opcih obrazovnih programa na ciljne mjere strukovnog obrazovanja;

20.  podupire ideju da se pozovu drzave ¢lanice da novopridoslim migrantima, koji su s pomocu ciljnih mjera brzo
stupili na trziste rada, ponude moguénosti osposobljavanja da se izbjegne njihovo kasnije isklju¢ivanje s trzista rada;

21.  podupire napore Komisije za promicanje ireg opsega viSega strukovnog obrazovanja radi poboljSanja razine
strukovnog obrazovanja. Takve obrazovne inicijative moraju se oslanjati na &vrsto partnerstvo izmedu davatelja
obrazovanja, istrazivackog sektora, gospodarstva kao i lokalnih i regionalnih vlasti;
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22.  upuluje na Cinjenicu da Komisija i u buduénosti mora nastaviti s naporima kako bi osigurala da strukovno
obrazovanje i dalje podrzava cjelozivotno ucenje te omogucava daljnje osposobljavanje na visoj razini kvalifikacija;

Naglasak na digitalnim vjestinama

23.  podupire prijedlog Komisije da pozove drzave ¢lanice na razvoj sveobuhvatnih nacionalnih strategija za digitalne
vjestine;

24.  upucuje na Cinjenicu da je potrebno ispuniti odredene preduvjete za visokokvalitetne i inovativne metode
poducavanja i nacine ucenja u pogledu digitalnih sadrzaja:

— otvorena okruZenja za ucenje s novim uvjetima i oblicima udenja i poducavanja kao priprema za digitalizirani svijet te
nastavnici koji su s tim konceptima dobro upoznati,

— lako dostupna grada za poducavanje i ucenje, odnosno pristup znanju, sredstvima za poducavanje i ucenje i drugim alatima
za ucenje putem interneta,

— poticanje umreZavanja nastavnika i ucenika, npr. medu razli¢itim obrazovnim ustanovama i zemljama;

25.  smatra da je digitalizacija prilika za rjeSavanje razlicitih obrazovnih izazova. To ukljucuje:

— mogucnost individualne i ukljucive nastave,

— gradu za poducavanje namijenjenu novopridodlim migrantima za ulenje stranih jezika, orjjentaciju u drustvu i
obradivanje obrazovnih sadrzaja kako na materinskom jeziku tako i na jeziku zemlje prihvata,

— ucCenje na daljinu, npr. radi pokrivanja i najizoliranijih podrudja ili u slu¢aju nedostatka nastavnika za odredene jezike,

— prikazivanje napretka u ucenju koji je ostvario uéenik, olaksavanje ocjenjivanja za ucitelje i smanjenje administrativinog
opterecenja;

26. naglasava da je za ucinkovito ulaganje u digitalne vjestine potrebno snazno pedagosko vodstvo nastavnika na
razli¢itim razinama obrazovanja. Odbor smatra da ulaganje u digitalne vjestine u skoli moze poboljsati privla¢nost radnog
mjesta za nastavnike, njihov angaZman te ih potaknuti na daljnji razvoj njihovih vjestina;

27.  upucuje na ¢injenicu da je potrebno razlikovati osnovna digitalna znanja koja svatko mora stei i specificne digitalne
vjestine koje se odnose na odredena tematska podru¢ja i podru¢ja strukovnog znanja;

Bolja usporedivost kvalifikacija

28.  ocekuje da Ce revizija europskoga kvalifikacijskog okvira osigurati da se aZuriranje nacionalnih kvalifikacijskih okvira
odvija po potrebi i da se kvaliteta osigurava u standardiziranom obliku. Podsje¢a, medutim, da su upravo drzave ¢lanice
nadlezne za utvrdivanje nacela osiguranja kvalitete nacionalnih kvalifikacijskih okvira;

29.  naglasava vaznost daljnjih napora za osiguravanje kvalitete izmedu drzava clanica i slaZe se s Europskom komisijom
da je u suradnji izmedu EU-a i tre¢ih zemalja u pogledu usporedivosti kvalifikacija potreban postupni pristup;

30. naglasava da velina radnih mjesta i podrucja prolaze kroz velike promjene, uslijed ¢ega nastaju nova zanimanja, a
druga zastarijevaju. Stoga je vazno da profili i opisi vjestina u buduénosti odrazavaju brze promjene na trzistu rada. U tom
pogledu potrebno je posvetiti posebnu pozornost znacenju klju¢nih vjestina;
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31.  upucuje na Rezoluciju Europskog parlamenta (2016.) (') u kojoj se istice da je potrebno poduprijeti ukljucivanje i
integraciju izbjeglica, traZitelja azila i osoba koje se nalaze u sli¢noj situaciji. Stoga je vazno drzave clanice $to prije
poduprijeti pri osiguravanju pristupa prepoznavanju vjestina i kvalifikacija, nastavi jezika, mjerama za stjecanje kvalifikacija
i drugim mjerama koje omogucuju ukljucivanje na trziste rada i u drustvo. Takoder je vazno omoguditi brzo priznavanje
obrazovanja/kvalifikacija ste¢enih u zemlji podrijetla;

Modernizacija ufenja i poducavanja

32.  pozdravlja obecanje Komisije da ¢e u programu vjestina posebnu pozornost pridati inovacijama u obrazovanju i
ocekuje da ¢e to olaksati stjecanje klju¢nih vjestina, koje predstavljaju temeljnu komponentu sustava obrazovanja i
osposobljavanja u Europi;

33.  smatra da bi se Komisija trebala zauzeti za daljnji razvoj u¢enja usmjerenoga na ucenika, koje se temelji na aspektima
digitaliziranog uéenja, koje Odbor navodi u svojemu misljenju o Komunikaciji Komisije ,Otvaranje obrazovanja” (2014.) (%);

34.  istiCe da e ostvarivanje novog programa vjestina ovisiti o usavravanju svih nastavnika, a posebno onih koji se bave
obrazovanjem odraslih i obu¢avanjem u okviru zajednice. U okviru provedbenih planova drzava ¢lanica potrebno je na
odgovarajuéi nacin uzeti u obzir potporu za nastavno osoblje te po moguénosti organizirati kampanju za podizanje svijesti
o elektronickoj platformi za obrazovanje odraslih u Europi;

35.  dijeli stajaliste Komisije da bi drzave ¢lanice trebale poticati osnovno obrazovanje i stru¢no osposobljavanje
nastavnika i drugih sudionika u jamstvu za vjestine;

Modernizacija visokog obrazovanja

36.  pozdravlja namjeru Komisije da zajedno s razli¢itim dionicima podupre modernizaciju visokog obrazovanja,
posebno u pogledu razvoja okvira za procjenu kompetencija. U okviru tih aktivnosti potrebno je uzeti u obzir nacionalne
obrazovne okvire drzava ¢lanica, kao i prednosti i izazove na lokalnoj i regionalnoj razini, uklju¢ujuéi razli¢ite potrebe
lokalnih i regionalnih trziSta rada. U ovom kontekstu ustraje na potrebi da se izvuku pouke iz prethodnih uspjeha i
neuspjeha u sklopu sli¢nih praksi kako bi se osigurala potrebna predanost za postizanje konsenzusa u pogledu promicanja
modernizacije visokog obrazovanja;

37.  naglasava da, u pogledu inicijative koju je najavila Komisija o praenju profesionalne karijere studenata nakon
diplome, ta inicijativa ne smije prouzro¢iti dodatna administrativna optereCenja za nacionalne i regionalne vlasti i visoke
Skole kao ni opterecenja za studente; uz to, upucuje se na potrebu drzanja odredbi o zastiti podataka. Iz tog razloga je i ideja
uporabe poreznih informacija i informacija o socijalnom osiguranju u ove svrhe upitna;

Revizija okvira Europassa

38.  pozdravlja namjeru Komisije da revidira postoje¢i okvir Europassa. Da bi se osigurala tocnost i osuvremenjenost
informacija o potraznji i ponudi, revidirani okvir Europassa mora se oslanjati na lokalna i regionalna iskustva. Lokalne i
regionalne vlasti stoga mogu korisno pridonijeti informiranosti o vjestinama te radu predloZene internetske usluzne
platforme.

Bruxelles, 7. prosinca 2016.
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(') Izbjeglice - socijalna ukljuéenost i integracija na trziste rada, Europski parlament (2016) 0297.
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