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PS_TA(2016)0008
Politike usmjerene na razvoj vjestina u borbi protiv nezaposlenosti mladih

Rezolucija Europskog parlamenta od 19. sijenja 2016. o politici usmjerenoj na razvoj vjestina u borbi protiv
nezaposlenosti mladih (2015/2088(INI))

(2018/C 011/05)

Europski parlament,
— uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 165.1 166.,

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 6. srpnja 2010. o promicanju pristupa mladih trziStu rada, jacanju polozaja
pripravnika, stazista i nau¢nika (),

— uzimajudi u obzir Preporuku Vije¢a o uspostavi programa Jamstvo za mlade,
— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 16. sijecnja 2013. o Jamstvu za mlade (%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 15. travnja 2014. naslovljenu ,Kako Europska unija moze doprinijeti stvaranju
pogodnog okruzenja za poduzeca, poslovne djelatnosti i novoosnovana poduzeca kako bi se stvorila nova radna
mjesta?” (°),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 22. listopada 2014. o Europskom semestru za uskladivanje ekonomske politike:
provedba prioriteta za 2014. (*),

— uzimajudi u obzir Preporuku Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2006. o klju¢nim kompetencijama za
cjelozivotno uéenje (°),

— uzimajuéi u obzir Preporuku Vijeca o kvalitativnom okviru za pripravnistvo (°) i uzimajuéi u obzir pitanje za pisani
odgovor E-010744/2015 od 2. srpnja 2015. o Preporuci Vijeca o kvalitativnom okviru za pripravnistvo,

— uzimajudi u obzir Zakljucke Vijeéa iz travnja 2015. o jacanju medusektorske suradnje u podrudju politika s ciljem
ucinkovitog rjesavanja socijalno-ekonomskih izazova s kojima se suocavaju mladi (),

— uzimajudi u obzir Konvenciju Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom,

— uzimajudi u obzir ,Popis pitanja u odnosu na pocetno izvjes¢e Europske unije” Odbora Ujedinjenih naroda za prava
osoba s invaliditetom (%),

— uzimajudi u obzir informativnu obavijest Europskog centra za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop) iz
lipnja 2013 naslovljenu ,Put prema oporavku: tri scenarija za vjestine i trziste rada za 2025. godinu”,

— uzimajudi u obzir informativnu obavijest Cedefopa iz oZujka 2014. naslovljenu ,Neuskladenost vjestina: skrivena
pozadina”,

() SLC351E, 2.12.2011,, str. 29.

() SL C 440, 30.12.2015., str. 67.

) Usvojeni tekstovi, P7_TA(2014)0394.
(%  Usvojeni tekstovi, P§_TA(2014)0038.
() SLL 394, 30.12.2006., str. 10.

() SLC 88,27.3.2014., str. 1.

() SLC172,27.5.2015, str. 3.

() CRPD/C[EU/Q/1.
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— uzimajudi u obzir studiju Cedefopa iz studenog 2014. naslovljenu ,Izazov priznavanja: koliko je Europa blizu tome da
priznaje sve oblike ucenja?”,

— uzimaju¢i u obzir Komunikaciju Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija naslovljenu ,Sesto izvjesée o gospodarskoj, socijalnoj i teritorijalnoj koheziji: ulaganje u radna
mjesta i rast” (COM(2014)0473),

— uzimajudi u obzir Komunikaciju Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru te Odboru regija naslovljenu ,Europska strategija za osobe s invaliditetom 2010. — 2020.: obnovljena obveza za
Europu bez zapreka” (COM(2010)0636),

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Komisije iz travnja 2015. naslovljeno ,Usmjeravanje partnerstava Jamstva za mlade na
terenu — saZeto izvjesée klju¢nih postignuéa i pouka iz pripremnog djelovanja Europskog parlamenta za Jamstvo za
mlade”,

— uzimajudi u obzir izvje$Ce koje je 2015. objavio Eurofound naslovljeno ,Poduzetnistvo mladih u Europi: vrijednosti,
pristupi, politike”,

— uzimajudi u obzir Uredbu (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. prosinca 2013. o Europskom
socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 1081/2006, a posebno njezino Poglavlje IV. o Inicijativi
za zaposljavanje mladih ('),

— uzimajudi u obzir ¢lanak 52. Poslovnika,

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja i misljenje Odbora za kulturu i obrazovanje (A8-
0366/2015),

A. bududi da je u Europskoj uniji trenutacno nezaposleno 4,5 milijuna mladih u dobi izmedu 15 i 24 godine te je viSe od 7
milijuna mladih Europljana izmedu 15 i 24 godine koji nisu zaposleni, ne $koluju se i ne osposobljavaju;

B. bududi da je krajem 2014. stopa nezaposlenosti u Uniji iznosila 9,9 %, a stopa nezaposlenosti mladih bila je vise nego
dvostruko veca te je iznosila 21,4 %;

C. bududi da je kriza osobito tesko pogodila mlade;

D. buduéi da su manjak relevantnih vjestina za dostupna radna mjesta i neuskladenost obrazovanja i osposobljavanja vazni
¢imbenici koji vode do nezaposlenosti mladih; bududi da se, unato¢ tome $to su obrazovaniji i posjeduju vise vjestina
u usporedbi s prijasnjim generacijama, mladi i dalje susreu sa znatnim strukturnim preprekama pri pronalazenju
kvalitetnog zaposlenja koje je u skladu sa standardima EU-a i nacionalnim standardima; buduéi da se kriza u vezi sa
zaposljavanjem mladih ne moze rijesiti bez ucinkovitog i odrzivog otvaranja kvalitetnih radnih mjesta u Europi;

E. buduéi da kasniji ulazak na trziste rada i duga razdoblja nezaposlenosti negativno utje¢u na razvoj karijere, placu,
zdravlje i socijalnu mobilnost;

F. bududi da su mladi dragocjeni za europsko gospodarstvo i da bi se trebali posvetiti stjecanju vjestina trazenih na trzistu
rada te tako predvidjeti potrebe sutrasnjice;

() SLL 347,20.12.2013., str. 470.
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G. bududi da se mladi mogu podijeliti u tri glavne skupine — uenici/studenti, radnici i nezaposleni — te bi za svaku od tih
skupina trebali biti usvojeni zasebni politicki pristupi kako bi se zajaméilo da ¢e se pripadnici tih skupina ukljuciti
u trziste rada, $to znaci da mladi ucenici/studenti moraju imati vjestine koje su potrebne na trzistu rada, mladi radnici
tijekom karijere moraju raditi na svojim vjestinama i na osposobljavanju, dok je u sluc¢aju mladih bez posla potrebno
uzeti u obzir podatak traze li aktivno posao ili se ne skoluju, nisu zaposleni niti na osposobljavanju;

H. bududi da je potrebno uloziti sve moguce napore kako bi se zajamcilo da obrazovni sustavi adekvatno pripremaju
ucenike na profesionalno ostvarenje te kako bi se zajamcila uska suradnja izmedu predstavnika obrazovnog sektora,
prema potrebi i socijalnih sluzbi, te poslodavaca i u¢enika;

. buduéi da je planiranje osposobljavanja i obrazovanja znatno bolje ako su organizacije mladih i studenata ukljucene
u postupak donosSenja odluka te se na taj nadin bolje zadovoljavaju potrebe drustva i trziSta rada te potrebe za
vjeStinama;

J. bududi da ugrozene i diskriminirane osobe te osobe u ranjivom polozaju Cesto nemaju mogucnost razvijati svoje
talente, sposobnosti i vjestine ako se u politikama u podrudju obrazovanja i zaposljavanja te socijalnim politikama ne
uzme u obzir socijalna dimenzija; buduéi da je obrazovnom sektoru potrebno dodijeliti odgovarajuca financijska
sredstva;

K. buduéi da se provedbom ucinkovitih politika u podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja i vjestina uz potporu
poslodavaca, agencija za zaposljavanje i drugih relevantnih dionika mozZe doprinijeti smanjenju nezaposlenosti mladih;

L. bududi da je potrebno omoguéiti odgovarajuce osposobljavanje za osobe koje pronalaze nove kadrove, upravitelje za
ljudske potencijale, sluzbe za zaposljavanje, poslodavce i cjelokupni obrazovni sektor;

M. bududi da je financijska kriza 2008. rezultirala dodatnim problemima kada je rije¢ o pristupu mladih trzistu rada jer na
nezaposlenost mladih ekonomski ciklusi vise utje¢u nego na cjelokupnu nezaposlenost zbog toga $to mladi opéenito
imaju manje iskustva;

N. buduci da su mikropoduzeca te mala i srednja poduzeca jedan od najvaznijih pokretaca zaposljavanja u EU-u, na koja se
odnosi znatno vise od 80 % svih radnih mjesta te su predvodnici u mnogim zelenim sektorima, no mogu se suociti sa
znatnim poteskocama pri predvidanju potrebnih vjestina i iskori§tavanju moguénosti zaposljavanja;

0. bududi da se poduzetnistvom mladih mozZe doprinijeti smanjenju nezaposlenosti mladih te se uz pomo¢ obrazovanja
i osposobljavanja moZe povecati zaposljivost mladih;

P. buduéi da programi staziranja i naukovanja imaju razli¢itu razinu uspjesnosti diljem Unije s obzirom na njihova
obiljezja;

Q. bududi da Jamstvo za mlade, pod uvjetom da se pravilno provodi, predstavlja sveobuhvatni pristup pomaganju mladima
da uspjesno prijedu na trzite rada ili visokokvalitetno obrazovanje, kao sto pokazuju postignuca pripremnog djelovanja
Europskog parlamenta za Jamstvo za mlade;

R. buduci da je za postizanje uc¢inkovitih rezultata Jamstva za mlade klju¢no procijeniti stvarne potrebe mladih u vezi sa
zaposljavanjem i konkretne sektore u kojima ¢e im se u buduénosti pruziti prilika za zaposljavanje, kao sto su socijalno
gospodarstvo i zeleno gospodarstvo, uz stalno i pazljivo pracenje ne samo povezanih projekata, ve¢ i agencija koje ih
provode te sastavljanje redovnih izvjes¢a o napretku u pogledu navedene mjere za borbu protiv nezaposlenosti mladih;
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S. bududi da je Inicijativa za zaposljavanje mladih klju¢na za pruzanje ciljane pomo¢i mladima koji nisu zaposleni, ne
Skoluju se i ne osposobljavaju;

Suradnja, sudjelovanje, partnerstvo

1. napominje da su razvoj individualnih vjestina i Sirenje znanja i vjestina jedan od klju¢nih elemenata integriranih
politika zaposljavanja i socijalnih politika te da se uz njihovu pomo¢ moze omoguditi dugorocan rast, promicati europska
konkurentnost, boriti se protiv nezaposlenosti i izgraditi uklju¢ivije europsko drustvo ako se u okviru politika u podruéju
razvoja vjestina prepoznaju viSeslojne potrebe i sposobnosti mladih koji su nezaposleni; podsjeca da se razvojem vjestina
nece ostvariti Zeljeni rezultat ako se istovremeno ne rije$i pitanje otvaranja radnih mjesta i primjerene socijalne zastite;

2. naglasava da je ,novi poticaj za zaposljavanje, rast i ulaganja” klju¢ni prioritet Komisije te da se ona u svom Programu
rada za 2015. obvezala na poduzimanje prakti¢nih inicijativa za promicanje integracije i zaposljivosti na trziStu rada,
a posebno na poduzimanje mjera za pruzanje podrske drzavama ¢lanicama pri zaposljavanju mladih; ponovo podsjeca na
to da je Parlament redovito predlagao razlicita rjeSenja naglasavajuci da bi zaposljavanje, obrazovanje i osposobljavanje
mladih trebali biti medu najvaznijim politickim prioritetima EU-a;

3. podsjeca na to da je izuzetno vazno da mladi ljudi, relevantni dionici, organizacije i socijalni partneri sudjeluju

u promicanju pripreme, provedbe, pracenja i ocjenjivanja relevantnih inicijativa ¢iji je cilj pruzanje potpore zaposljavanju
mladih na razini EU-a te na nacionalnoj i lokalnoj razini;

4. istice da je u Europi s jedne strane 24 milijuna nezaposlenih, uklju¢ujuéi 7,5 milijuna mladih koji nisu zaposleni, ne
Skoluju se i ne osposobljavaju, a s druge strane postoji dva milijuna nepopunjenih radnih mjesta u EU-u; napominje da
postoji mnogo prekvalificiranih nezaposlenih mladih osoba ¢ije vjestine ne odgovaraju potraznji na trzistu rada; stoga istice
da je potrebno izgraditi snazna partnerstva izmedu lokalnih vlasti, obrazovnih sluzbi i sluzbi za zaposljavanje —op¢ih
i specijaliziranih — te socijalnih partnera i poslovne zajednice kako bi se podrzalo izradu, provedbu i praéenje kratkoro¢nih
i srednjoro¢nih odrzivih, uklju¢ivih i kvalitetnih strategija i akcijskih planova za zaposljavanje; poziva na uzu i strukturnu
suradnju i interakciju izmedu $kolovanja i strukovnog obrazovanja, javnih uprava, poduzeéa, civilnog drustva, osobito
organizacija mladih i studenata, kako bi se vjestine bolje uskladile s potrebama trzista rada, medu ostalim preko mogucnosti
za drugu priliku, u cilju postizanja maksimalne kvalitete obrazovanja i osposobljavanja; naglasava da je ta bolja suradnja
takoder klju¢na za ucinkovitu provedbu Jamstva za mlade;

5. pozdravlja alate za razvoj vjeStina i predvidanja o potrebnim vjestinama koje je predlozila Komisija; naglasava
Cinjenicu da bi se u okviru razvoja vjestina trebalo poticati razvoj vjeStina povezanih sa znano$¢u, tehnologijom,
inZenjerstvom i matematikom (vjestine STEM), koje su vrlo korisne u gospodarstvu; naglasava, medutim, da su potrebne
ambicioznije mjere i ulaganja; vjeruje da za predvidanje bududih potrebnih vjestina svi dionici trziSta rada moraju biti
u velikoj mjeri ukljuceni na svim razinama;

6. poziva drzave clanice te regionalne i lokalne vlasti da donesu i provedu, zajedno sa socijalnim partnerima
i ustanovama za osposobljavanje, strategije za razvoj i predvidanje potrebnih vjestina u cilju poboljsanja op¢ih i sektorskih
vjeStina te vjestina karakteristi¢nih za pojedinacna zanimanja; nadalje naglasava vaznost partnerstva i povjerenja medu
obrazovnim ustanovama, poduzeéima, socijalnim partnerima i vlastima;

7. naglasava ulogu visokih ucilista u razvoju znanja i vjestina koji su diplomiranim studentima potrebni kako bi bili
uspjesni na trzistu rada;
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8.  isti¢e iznimno vaznu ulogu nastavnika i voditelja osposobljavanja koji trebaju biti kompetentni i uéenicima pruzati
podrsku kako bi se smanjio broj onih koji rano odustaju od skolovanja, posebno u slabije razvijenim podruéjima, i kako bi
se poboljsala zaposljivost mladih; naglasava da bi nastavnici trebali imati vecu potporu $kola, ustanova za osposobljavanje,
lokalnih zajednica i obrazovnih politika, primjerice u obliku ucinkovitijeg i azuriranijeg osposobljavanja radi stjecanja novih
vjestina kao $to su poduzetnicke vjestine i vjestine u podrucju IKT-a, promicanja ucenja od kolega i razmjene najboljih
praksi, lak$eg pristupa moguénostima osposobljavanja te poboljanih sustava kontinuiranog strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja; s tim u vezi, isti¢e vaznost ulaganja u cjeloZivotno usavrsavanje nastavnika; snazno se protivi smanjenju
proracuna za obrazovanje, posebno u kombinaciji sa smanjenjem stipendija i bespovratnih sredstava te povecanjem
skolarina;

9.  potice integraciju novih metoda poducavanja i osposobljavanja koje su nastavnici razvili kao odgovor na konkretne
potrebe polaznika;

10.  istie da bi obrazovne ustanove i ustanove za osposobljavanje te poduzeca trebali suradivati kako bi razvili
kvalifikacije koje vjerno odrazavaju stvarne vjestine koje su oni koji posjeduju te kvalifikacije stekli tijekom Zivota;

11.  istiCe vaznost uklju¢ivanja mladih, inovativnih poslodavaca u aktualne dijaloge izmedu obrazovnih ustanova
i poslodavaca kako bi se obrazovanje i stru¢no osposobljavanje bolje uskladilo sa zahtjevima trzista rada; pozdravlja i istice
vaznost programa mentorstva Ciji je cilj pripremiti mlade za njihova buduca radna mjesta;

12.  istie vaznost administrativnih kapaciteta i ucinkovitih agencija za zaposljavanje; poziva na jacanje nacela
partnerstva izmedu javnih tijela i civilnog drustva kao i na omogudéavanje relevantnog osposobljavanja za lokalna
i regionalna tijela te ostale relevantne dionike kako bi se zajamdila u¢inkovitija i strateska upotreba europskih fondova;
nadalje poziva vlade da budu ambicioznije i da uloZe napore u predvidanje potreba mladih, poduzeca i civilnog drustva kao
i ustanova za akademsko obrazovanje i strukovno osposobljavanje te da brze provode programe za zaposljavanje i prate
postignuti napredak;

13.  isti¢e vaznost uske medusektorske suradnje, osobito izmedu sluzbi za zaposljavanje i obrazovnih sluzbi;

14.  podsjeca da naglasak u politikama treba biti na pomaganju osobama koje su nezaposlene, ne skoluju se i ne
osposobljavaju, ukljucujuci osobe koje su izgubile motivaciju, kako bi mogle unaprijediti svoje obrazovanje ili se ukljuditi
u trziste rada;

15.  napominje da europski fondovi, ako se koriste na ucinkovitiji i strateski nacin, mogu biti izvrsno sredstvo za
poticanje rasta i razvoja sveudilista i poduzeca; poziva da se povecaju financijska sredstva za Sirenje informacija
o europskim financijskim instrumentima i za $irenje znanja i vjestina na sveudili§tima i u poduzeéima koji su potrebni za
traZzenje financijskih sredstava, izu¢avanje financiranja projekata i upravljanje tim projektima;

16.  istice da je iznimno vazno uvesti sustav za nadzor i pralenje uz pomo¢ kojeg ¢e se utvrditi kako se fondovi EU-a
koriste kako bi se zajam¢ila njihova pravilna upotreba;

17.  poziva na utemeljenje nagrade EU-a za najbolje projekte u podrucju borbe protiv nezaposlenosti mladih, a nagrada
bi mogla biti povezana s paneuropskim natjecajem ,Europska nagrada za mlade” i s ,Europskom nagradom za zaposljavanje
mladih u socijalnom gospodarstvu”; poziva Komisiju da promice takve inicijative kako bi se podigla osvijestenost o tom
pitanju i kako bi se priblizila potrebama gradana; medutim, isti¢e da je potrebno odgovorno se koristiti prora¢unskim
sredstvima te stoga poziva na financiranje takvih inicijativa u okviru postojeceg proracuna;

18.  poziva na uspostavljanje europske strategije za vjestine koja e biti usmjerena na buduc¢nost i na rezultate te koja ce
usmjeravati nacionalne strategije za vjestine i integrirati ih u nacionalne planove za zaposljavanje, pruzajuéi istodobno
sveobuhvatni okvir za sektorske akcijske planove koji su predlozeni u paketu za zaposljavanje;

19.  poziva drzave ¢lanice da sto prije primijene preporuke po drzavama ¢lanicama u podru¢ju obrazovanja i trzista rada
u okviru Europskog semestra i druge preporuke Komisije;
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Mala i srednja poduzeca i poduzetnistvo

20. istie da poduzeca, ukljuujuéi mala i srednja poduzeca, akteri u socijalnom i solidarnom gospodarstvu te
mikropoduzeéa imaju kljuénu ulogu u osposobljavanju za stjecanje radnih vjestina i otvaranju radnih mjesta za mlade;
istice da je mladima potrebno omoguciti obrazovanje koje ¢e ih na najsiri mogudi nacin pripremiti za poduzetnistvo; potice
ukljucivanje razvoja strukovnih vjestina u sigurnom okruZenju potrebnih za osnivanje poduzeca i upravljanje njima
u nastavne planove, kao i usvajanje transverzalnih kompetencija, vjestina i znanja u podruéju poduzetnistva, koji se
ucinkovito stje¢u prakti¢nim iskustvom u stvarnim uvjetima; predlaze da se o poduzetnistvu poducava u okviru razli¢itih
predmeta ili u okviru zasebnog predmeta te istice da je potrebno zajamciti pristup visokokvalitetnom pripravnistvu
i stru¢nom osposobljavanju u sveucili$noj fazi obrazovanja i nakon nje; naglasava da je usvajanje demokratskih vjestina
i vjestina timskog rada, svladavanje umijeca preuzimanja odgovornosti i analiziranja situacije dio cjelozivotnog uéenja
kojim se podupire aktivno gradanstvo; skrece pozornost na moguénosti i prednosti koje se otvaraju ukljucivanjem veceg
broja ljudi (npr. uspje$nih mladih poduzetnika, nevladinih organizacija ¢iji je cilj promicanje poduzetnistva) u poducavanje
o poduzetni§tvy;

21.  podsje¢a da su poticanje poduzetniStva, razumijevanje ekonomije i poticanje osjeaja za odgovornost i za
preuzimanje inicijative vazni ¢imbenici u promicanju aktivnog pristupa vlastitoj karijeri; smatra da je odgovornost javnih
tijela, obrazovnog sektora, poduzeca i civilnog drustva da promic¢u poduzetniStvo; ponovno isti¢e da je potrebno razviti
mobilnost unutar poduzeéa; ponovno istice ulogu financijskih institucija kada je rije¢ o novoosnovanim poduzeéima
i pristupu financiranju te poziva na ulaganja, razvoj vjestina i prognoziranje u sektorima u usponu i potencijalnim
sektorima, ukljucujuéi &iste tehnologije i zelena radna mjesta s obzirom na njihov veliki potencijal u otvaranju novih radnih
mjesta;

22.  naglasava da se poduzetnicke vjestine mogu steéi i preko programa za razvoj vjestina organiziranih izvan opéeg
obrazovnog sustava te da ti programi mogu uklju¢ivati obuku i mentorstvo koje pruzaju iskusni instruktori, poduzetnici
i poslovni stru¢njaci koji s potencijalnim poduzetnicima dijele svoje poslovno znanje, daju im savjete i povratne informacije
te im omogucuju uspostavu dragocjene mreZe kontakata koja obuhvaca postojeca poduzeca i poduzetnike, a koju bi inace
tek nakon dugo vremena uspjeli uspostaviti;

23.  isti¢e da je potrebno smanjiti postojece administrativne i financijske zahtjeve kada je rije¢ o osnivanju i vodenju
poduzeca uz pomo¢ pojednostavljenja postupaka, lakSeg pristupa kreditima, rizi¢nom kapitalu i mikrofinanciranju za
novoosnovana poduzeca, zajamcenog pristupa brzoj internetskoj vezi, multidisciplinarnog prilagodenog savjetovanja,
uvodenja poticajnih mjera za poduzetnike koji zaposljavaju mlade kada je to moguée; istice vaznost mikrofinanciranja,
Programa EU-a za zaposljavanje i socijalne inovacije te Plana ulaganja za Europu za postizanje tih ciljeva; istice da je
potrebno omoguditi rjesavanje svih relevantnih administrativnih procedura u vezi s osnivanjem i vodenjem poduzeca na
jednom mjestu; podsjeca da se u okviru svih administrativnih zahtjeva treba voditi ra¢una o postovanju prava radnika;

24.  potice drzave clanice da sudjeluju u programu Erasmus za mlade poduzetnike te da ga promi¢u medu mladima koji
zele zapoceti poslovne projekte kako bi im se omogucilo stjecanje iskustva u inozemstvu i novih vjestina koje ¢e im pomodi
u uspjesnoj realizaciji poslovnih projekata;

25.  podsje¢a da se kreativne industrije ubrajaju u najpoduzetnije i najbrze rastuce sektore te da se kreativnim
obrazovanjem razvijaju prenosive vjestine poput kreativnog razmisljanja, rjeSavanja problema, timskog rada i snalazljivosti;
uvida da su umjetnicki i medijski sektor posebno privla¢ni mladima;

26.  podsjeca na Siroku lepezu poslova povezanih s tradicionalnim vjestinama, koji se ¢esto ne mogu premjestiti na
drugo podrugje, a koji doprinose lokalnom gospodarstvu te imaju kulturnu vaznost; stoga potic¢e drzave ¢lanice da se
pobrinu za to da se obrti i zanimanja koji sadrze tradicionalne i kulturne elemente o¢uvaju i u¢inkovito prenesu na mlade
generacije provedbom specijaliziranih programa;
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27.  poziva na stvaranje pogodnih uvjeta za socijalno gospodarstvo kako bi se kombiniralo otvaranje radnih mjesta za
mlade i razvoj drustvenog kapitala; poziva na bolje ukljuc¢ivanje poduzeéa socijalnog i solidarnog gospodarstva
u nacionalne i europske akcijske planove za zaposljavanje, razvoj vjestina i socijalnu integraciju kako bi se potaknuo
i iskoristio njihov potencijal za otvaranje radnih mjesta te njihov doprinos ostvarenju glavnih ciljeva strategije EU 2020.;

28.  podsje¢a da poslodavci i poduzetnici imaju vaznu ulogu u osposobljavanju na radnom mjestu i pruzanju
moguénosti za naukovanje te da bi se to trebalo dodatno poticati i razvijati;

29. istice da je u pogledu politika kojima se promice poduzetni§tvo mladih potrebno srednjoro¢no i dugoro¢no
planiranje; isti¢e da se u okviru politika kojima se promice poduzetnistvo treba voditi racuna o razli¢itim potrebama svih
drzava ¢lanica;

30. poziva na ucinkovitu potporu drustveno odgovornim, zelenim i odrzivim poduzetnickim projektima, kao i na
promicanje odrZivih alternativnih modela poput zadruga, koji se temelje na demokratskom postupku odlucivanja i nastoje
pozitivno utjecati na lokalnu zajednicu;

Vjestine za zaposljivost

31.  isti¢e da je potrebno hitno poboljsati kvalifikacije i motivaciju savjetnika koji rade u drZavnim agencijama za
zapos§ljavanje tako da mogu proaktivno odgovoriti na potrebe mladih koji traze posao, pomo¢i im u stjecanju dodatnih
kvalifikacija i prepoznati vjestine koje su im potrebne na trziStu rada;

32.  podsjeta na to da je u svim fazama obrazovanja i osposobljavanja potrebno kvalitetno i prilagodeno obrazovno
usmjeravanje i podrska uz pomo¢ kojih se moze smanjiti rizik ranog odustajanja od $kolovanja te takoder pomoci
prevladati poteskoce u pristupu trzitu rada; istice da to profesionalno usmjeravanje treba biti ugradeno u nastavni plan i da
se mora pruzati u suradnji s gospodarskim akterima i agencijama za zaposljavanje; isti¢e kljuénu ulogu ucenja stranih jezika
i digitalne pismenosti;

33.  upozorava na manjak visokokvalitetnog profesionalnog savjetovanja u drzavama clanicama; naglasava da je
potrebno poboljsati kvalitetu profesionalnog savjetovanja u $kolama i savjetnicima omoguditi kontinuirano profesionalno
osposobljavanje tako da mogu ste¢i odgovarajuce kvalifikacije koje ¢e im omoguditi da studentima i u¢enicima pomognu
u odabiru prave karijere;

34.  poziva drzave clanice da prouce najbolje prakse u Skolskim sustavima profesionalnog savjetovanja u kojima se
ucenike prati od nizih razina skolovanja do prvih koraka na trzistu rada;

35.  istice da je vazno redovno pratiti buduce potrebe za vjestinama i stoga potice drzave ¢lanice i sve relevantne dionike
da razmjenjuju dobre prakse u tom podrudju te da dodatno razviju instrumente za praenje i predvidanje;

36.  pozdravlja preuredenje postojece internetske stranice Panorame vjestina EU-a, koja sada sluzi kao sveobuhvatna,
korisnicima prilagodena, sredi$nja pristupna tocka za informacije i obavijesti o potrebama za vjeStinama u zanimanjima
i sektorima u EU-u te koja pomaze kreatorima politika, stru¢njacima, agencijama za zaposljavanje, savjetnicima za
profesionalnu orijentaciju i pojedincima da donose bolje odluke na temelju svih dostupnih informacija;

37.  poziva drzave clanice da razmjenjuju dobre prakse u podrudju strukovnog obrazovanja i razvoja osposobljavanja
preko vjestina, pri cemu ¢e mladima omoguditi bolji pristup trzistu rada, te da revidiraju programe osposobljavanja
u skladu s previdenim potrebama trzista ako za tim postoji potreba; istie vaznost prakti¢nih, poduzetnickih
i programerskih vjestina te e-vjeStina koje su neophodne kada je rije¢ o profesionalnom razvoju u 21. stoljecu; istice
vaznost provedbe Akcijskog plana za poduzetnistvo 2020. i strategije EU-a o e-vjeStinama; podsjeca da bi cjelozivotno
savjetovanje o razvoju profesionalne karijere trebalo biti dostupno tijekom cijelog radnog vijeka kako bi osobe mogle

odrzavati i razvijati svoje vjestine i znanja;
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38.  potice drzave ¢lanice da promicu i podupiru moguénosti za profesionalnu mobilnost mladih nau¢nika kako bi im se
omogudilo da upoznaju druge sustave osposobljavanja i druge vrste poduzeca te tako razvijaju svoje vjestine, ali i kako bi
im se omogucilo da se sluze stranim jezikom, $to ¢e im pomodi da nadu stabilan poloZaj na trziStu rada;

39. istiCe vaZnost razvijanja ,mekih vjeStina” (soft skills) koje pomazu pri uspjesnijem pregovaranju na trzistu rada
i razvoju profesionalne karijere te koje su kljucan dodatak struénom znanju i iskustvu;

40.  isti¢e da je hitno potrebno promicati neformalno i informalno uéenje, koje uklju¢uje volontiranje, i koje je mladima
neprocjenjivo u stjecanju vjestina koje su im potrebne u profesionalnom Zivotu;

41.  podsjeca da je neformalno i informalno ucenje kljuéno za razvijanje mekih vjestina kao $to su komunikacijske
vjestine ili vjeStine potrebne za donosenje odluka; stoga poziva na ulaganja u uklju¢ive moguénosti koje omogucuju
neformalno i informalno ucenje i na prepoznavanje utjecaja i vrijednosti steCenog iskustva, vjestina i kompetencija;

42.  potiCe uspostavu sustava za osposobljavanje i ucenje kojim Ce se usvojiti inovativni, ali pristupacni pristupi te
u kojem Ce naglasak biti na razvijanju osnovnih vjestina, kao i intelektualnih i tehnickih kompetencija;

43, isti¢e vaznost daljnjeg razvoja alata EURES, osobito u pograni¢nim podrudjima, kako bi se mlade potaknulo da
proucavaju ponude radnih mjesta, pripravniStva ili naukovanja u inozemstvu i kako bi im se pruzila potpora u pogledu
njihovih projekata za mobilnost tako da im se omoguéi pomo¢ i savjetovanje u vezi s projektima;

44, istiCe da politika u vezi s obrazovanjem i razvojem vjeStina ne bi trebala biti usmjerena samo na zadovoljavanje
potreba trzista rada, nego bi takoder trebala omoguditi pojedincima da steknu potrebne transverzalne vjestine kako bi se
razvili u aktivne i odgovorne gradane; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da poStuju ¢injenicu da se obrazovanje
i osposobljavanje ubrajaju u temeljna prava te da sama po sebi imaju veliku vrijednost;

45.  naglagava vaznost holistickog obrazovanja, na primjer u obliku gradanskog odgoja i obrazovanja, koje bi trebalo biti
sastavni dio svih aspekata obrazovanja i koje mladima moZe pomo¢i u prijelazu na trzite rada;

46.  naglasava da je vazno ojacati sposobnost ucenika za ucenje i da im je potrebno ponuditi u¢inkovite strategije ucenja;
istice da e se primjenom nacela ,nauciti kako se u¢i” olaksati stjecanje znanja, vjestina, stavova i sposobnosti koji
pojedincima omogucavaju da utvrde, isplaniraju i postignu vlastite ciljeve u ucenju te da postanu sposobni za autonomno
ucenje i da se mogu nositi s intenzivnim promjenama na trzistu rada;

47.  istiCe da bavljenje sportom sudionicima pruza moguénost za razvoj irokog spektra transverzalnih vjestina koje
povecavaju njihovu zaposljivost te im pomazu da uspiju kao vode i da ostvare svoje ciljeve; dodatno naglagava povezanost
sporta, zaposljivosti, obrazovanja i osposobljavanja;

48.  izrazava zabrinutost zbog losijih rezultata zabiljeZenih u nekim drzavama ¢lanicama Europske unije u sklopu
posljednjeg istrazivanja PISA-e (Medunarodna procjena znanja i vjestina ucenika); poziva drzave ¢lanice da obrazovanje
postave za glavni prioritet kako bi se postigli ciljevi strategije Europa 2020.;

49.  istiCe da su osposobljavanje na radnom mjestu te visokokvalitetno i formativno naukovanje, poduprto partnerstvom
izmedu $kola, ustanova za osposobljavanje i poduzeca, nadini za pobolj§anje pristupa mladih trzistu rada te da bi bolja
uporaba tih moguénosti uz pomoc¢ bolje profesionalne orijentacije mogla povecati broj potencijalnih kandidata za slobodna
radna mjesta i takoder poboljsati njihovu pripremljenost za rad; konstatira da su takve mjere polucile uspjeh u nekim
drzavama clanicama; smatra da bi se razmjenom najboljih praksi u tom podruéju pridonijelo smanjenju nezaposlenosti
mladih; istice da je pripravnicima u nepovoljnom poloZaju potrebna posebna potpora, npr. u obliku dodatnog poducavanja
i dodatnih tecajeva, te da je poduzedima potrebno pruziti pomo¢ u rjeSavanju administrativnih i organizacijskih zadaca;
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50.  istice vrijednost visokokvalitetnog naukovanja u svim sektorima zaposljavanja i poziva Komisiju i drzave ¢lanice da
poti¢u Zene da se odlu¢uju za tradicionalno muska naukovanja i zanimanja;

51. istice da bi se uspjesan prijelaz s obrazovanja na radno mjesto trebao promicati povezivanjem teorijskog
obrazovanja s prakti¢nim osposobljavanjem, integriranjem vjestina koje pridonose zaposljivosti u osnovne akademske
nastavne planove, omogucivanjem visokokvalitetnog staziranja kao $to je utvrdeno u Europskoj povelji o kvaliteti staziranja
i strukovnog naukovanja te priznavanjem kvalifikacija koje su steCene tijekom formalnog i neformalnog obrazovanja ili
volontiranja; isti¢e da bi visokokvalitetno staziranje/pripravni$tvo uvijek trebalo imati jasne ishode ucenja i da se
pripravnike ne bi smjelo iskoristavati;

52.  podsjeca da bi visokokvalitetno pripravnistvo i naukovanje u kojima se odrazavaju stvarne potrebe trebalo voditi k
zapo§ljavanju i da bi pripravni§tvo trebalo pripremiti pripravnike za rad, te osuduje sve oblike zlouporabe ukljucujudi lazna
pripravnistva kojima se ugrozava stjecanje prava socijalnog osiguranja za radnike; naglasava da se pripravnistvom trebaju
ojacati vjeStine i zaposljivost; poziva drzave ¢lanice da poduzmu odvracajuée mjere kako bi se sprijecila zlouporaba statusa
pripravni$tva i da intenziviraju informativne kampanje o pravima pripravnika;

53.  pozdravlja kvalitativni okvir za pripravniStvo i Europski savez za naukovanje; isti¢e da je vazno da Komisija pozorno
prati njihovu provedbu u drzavama ¢lanicama; potice Savez za naukovanje da pozivanjem na uklanjanje prepreka kao $to
su $kolarine za naukovanje promice pristup mladima naukovanju;

54.  podsjeta, uz postovanje nadleznosti drzava ¢lanica u tom podru¢ju, na iznimnu vaznost dvojnog modela
obrazovanja te stjecanja prakti¢nih, drustvenih i komunikacijskih vjestina; naglasava da drustvene i komunikacijske vjestine
mogu mladima pomo¢i da ojacaju samopouzdanje te im omoguciti laksi ulazak na trziSte rada; istice da dvojni model mora
biti prilagoden drustvenom, gospodarskom i kulturnom kontekstu svake drzave te da ga se ne treba smatrati jedinim
ispravnim sustavom strukovnog obrazovanja i osposobljavanja; stoga poziva na priznavanje i jacanje dvojnog ucenja na
svim razinama;

55.  poziva na bolju suradnju obrazovnih institucija, na strukovnoj i vi$oj razini, i poduzetnika pri oblikovanju nastavnih
planova prilagodenih potrebama trzista rada;

56. isti¢e prednosti fleksibilnog pristupa obrazovanju usredotocenog na ucenike u sklopu kojeg je moguée mijenjati ili
prilagodavati smjer obrazovanja u skladu s potrebama ucenika pri ¢emu oni nisu ogranieni svojim prvotnim izborom;

57.  upozorava drzave Clanice da izbjegavaju raznovrsnost u oblicima ugovora koji se nude mladima; poziva na bolje
promisljanje o tom pitanju kako bi se povecala ucinkovitost;

58.  poziva drzave ¢lanice da povecaju privlacnost programa i studija u podrucju STEM-a kako bi se rijesio postojeci
manjak radne snage u tom podrudju; no naglasava da su humanisticke znanosti i opée humanisticko znanje nuzni za
ucinkovito iskoristavanje mogucnosti koje predstavljaju discipline STEM-a te bi stoga trebali uZivati u¢inkovitu podrsku
unutar njihovih institucija te imati jasnu ulogu u razvoju nastavnog plana; poziva drzave ¢lanice da poti¢u medusektorski
pristup izmedu razlicitih podru¢ja unutar obrazovnih ustanova, kao $to su zajednicki programi koji uklju¢uju umjetnost,
znanost, IKT, inZenjerstvo, poduzetnistvo i druga relevantna podrudja;

59.  potice drzave ¢lanice da hitno ukljuce nove tehnologije u proces ucenja te da pospjese i poboljsaju osposobljavanje
u podrugju digitalnih tehnologija i IKT-a na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja i osposobljavanja, medu ostalim
i za nastavno osoblje, kako bi ste¢ene kvalifikacije i nastavni planovi bili digitalno uskladeniji te kako bi se motiviralo mlade
da studiraju IKT i da se opredijele za karijere u tom podrudju; naglasava da je potrebno izgraditi bolju tehnolosku osnovu
u Skolama i na sveucili§tima, kao i osigurati potrebnu infrastrukturu; nadalje, u tom smislu istiCe vaZnost otvorenih
obrazovnih sadrzaja kojima se svima jam¢i pristup obrazovanju te se povecava zaposljivost tako $to se podupire proces
cjelozivotnog ucenja; podsjeca na potrebu za poticanjem djevojaka i mladih Zena da se opredijele za studij IKT-a;
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60. istice da je potrebno razviti mjere kako bi se djevojke potaknulo da odabiru predmete u podrucju STEM-a i kako bi
se uspostavilo kvalitetno profesionalno savjetovanje kojim ¢e im se pomo¢i da nastave karijeru u tom podrucju s obzirom
na to da su Zene i dalje u velikoj mjeri nedovoljno zastupljene u zanimanjima u podrudju STEM-a i ¢ine samo 24 %
stru¢njaka u znanosti i inZenjerstvu te s obzirom na to da se zanimanja u podru¢ju STEM-a ubrajaju u 20 najdeficitarnijih
zanimanja u drzavama ¢lanicama;

61. naglasava da je mobilnost radne snage unutar EU-a i dalje niska unato¢ visokim stopama nezaposlenosti mladih
u nekim drzavama ¢lanicama i nepopunjenim radnim mjestima u drugima; stoga podsjeca na vaznost mobilnosti radnika
za postizanje konkurentnog trzista rada te istie da je potrebno smanjiti jezicne i kulturne prepreke koje mogu koditi
mobilnost uz pomo¢ jezi¢nih teCajeva prilagodenih pojedina¢nim sektorima i tecajeva medukulturne komunikacije za
nezaposlene;

62.  naglasava vaznost rjeSavanja problema nedostatka vjestina i neravnoteze izmedu dostupnih i potrebnih vjestina
promicanjem i omogucavanjem mobilnosti u¢enika, kao i prekograni¢nog priznavanja kvalifikacija, uz pomo¢ boljeg
iskoriStavanja svih instrumenata i programa EU-a, kao §to su Erasmus+, Europski kvalifikacijski okvir, Europska putovnica
vjestina, Jamstvo za mlade, Zivotopis u formatu Europass, potvrda o posjedovanju poduzetnickih vjestina, Europski portal
za radnu mobilnost (EURES), Savez znanja i Europski savez za naukovanje, Europski sustav prikupljanja i prenosenja
bodova (ECTS), Europski okvir za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET) i Europski
sustav za prijenos bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET); naglasava vaznost europske klasifikacije
vjestina, kvalifikacija i zanimanja (ESCO), kojom se utvrduju i kategoriziraju vjestine, kompetencije i kvalifikacije koje su
relevantne za trziSte rada, obrazovanje i osposobljavanje u EU-u, na 25 europskih jezika; u tom kontekstu istice vaznost
odgovarajuce prenosivosti socijalnih prava unutar Unije i s tim u vezi ponovno istie vaznost programa Erasmus+,
Europskog socijalnog fonda i EURES-a; poziva drzave ¢lanice da promicu tecajeve osposobljavanja u odredenim sektorima
u kojima postoji posebno velik jaz izmedu ponude i potraznje;

63.  potice optimalno koristenje postoje¢im sredstvima EU-a kao 3to je program Erasmus+ u cilju poticanja razvoja
transverzalnih vjestina i kompetencija medu mladima kako bi se u¢inkovitije uhvatilo u kostac s problemom nezaposlenosti
mladih u EU-y;

64.  istice Erasmus+ kao klju¢no sredstvo za jamcenje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja diljem EU-a te
poti¢e medunarodne razmjene u svrhe stru¢nog osposobljavanja;

65.  podsjeca na to da djelotvorna provedba Jamstva za mlade i Inicijative za zapo$ljavanje mladih mozZe pridonijeti
i povecanju prilika na trzistu rada za mlade prevladavanjem obrazovnih nedostataka i omogucavanjem stjecanja vjestina
koje odgovaraju potrebama odrzivog trzista rada i gospodarstva te moze ponuditi vrijedno radno iskustvo i olaksati
osnivanje uspje$nih poduzeca; s tim u vezi istice da je kljuéno procijeniti stvarne potrebe mladih u vezi sa zaposljavanjem
i konkretne sektore u kojima ¢e im se u buduénosti pruziti prilika za zaposljavanje, kao 3to su socijalno gospodarstvo
i zeleno gospodarstvo, uz stalno i pazljivo pradenje ne samo povezanih projekata ve¢ i agencija koje ih provode
i sastavljanje redovnih izvjes¢a o napretku navedenih mjera za borbu protiv nezaposlenosti mladih;

66. istiCe da je potrebno pojednostaviti administrativne mjere za provedbu Jamstva za mlade i hitno ukloniti sve
birokratske prepreke koje bi mogle ograniciti njegovu ucinkovitost;

67.  pozdravlja nedavno povecanje pretfinanciranja za Inicijativu za zaposljavanje mladih odlukom suzakonodavaca EU-
a kojom se Zeli olaksati provedba te vazne inicijative za regije i drzave koje imaju financijske poteskoée; poziva drzave
¢lanice te lokalne i regionalne vlasti da se koriste dostupnim financijskim sredstvima kako bi provele nuzna poboljsanja
i postigle odrziva, a ne ad-hoc rjeSenja; poziva drzave ¢lanice da brzo i u¢inkovito provedu operativne programe Inicijative
za zapo§ljavanje mladih;
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Jednake moguénosti

68. istice da bi razvoj vjestina, ako se provede kao integrirani koncept, mogao postati mehanizam kojim se pruzaju
i promicu jednake moguénosti za osobe iz ugrozZenih skupina, uklju¢ujuéi manjine koje se nalaze u nepovoljnom polozaju,
te posebno za djecu i mlade iz siromasnih obitelji, dugotrajno nezaposlene, imigrante u nepovoljnom polozaju i osobe
s invaliditetom; isti¢e da su prevencija te cjelozivotna podrska i savjetovanje za ugrozene skupine, s kojima treba poceti
u §to ranijoj fazi, iznimno vazni za formiranje produktivne i visokokvalificirane radne snage za trZziste rada; nadalje istice da
je poslodavcima, osobama koje pronalaze nove kadrove i upraviteljima za ljudske potencijale potrebno pruziti podrsku
i omoguditi razvoj vjestina preko programa osposobljavanja kako bi se podrzalo ukljucivanje ugrozenih skupina u trziste
rada; istice da je poslodavcima, upraviteljima za ljudske potencijale i uciteljima nuZno omoguéiti odgovarajuce
osposobljavanje kako bi se omogucilo uklju¢ivanje najugrozenijih skupina i kako bi im se na najbolji mogu¢i nacin pruzila
podrska te omogudila $to u¢inkovitija integracija; ponovno istiCe vaznost univerzalnog pristupa obrazovanju za sve;

69. isti¢e da je razvijanje vjestina umreZavanja vrlo vazno za sve mlade, a posebno za one koji imaju ograni¢eno radno
iskustvo i za one koji potjecu iz nedovoljno zastupljenih ili ugrozenih skupina; naglasava da bi poduc¢avanje umrezavanja
moglo predstavljati strategiju za olakSavanje zaposljavanja te razvoja i istraZivanja profesionalne karijere;

70.  istice da, iako Zene ¢ine vecinu (60 %) diplomiranih studenata u Europskoj uniji, stopa njihove zaposlenosti i putanja
napredovanja ne odrazavaju njihov puni potencijal; naglasava da postizanje uklju¢ivog i dugoro¢nog gospodarskog rasta
ovisi o premoséivanju jaza izmedu obrazovnih postignuéa Zena i njihova poloZzaja na trziStu rada, prvenstveno
prevladavanjem horizontalne i vertikalne segregacije;

71.  isti¢e da agencije za zapoSljavanje trebaju uloZiti veée napore kako bi zajamcile da pristup njihovim uslugama nije
fizicki onemogucen osobama s invaliditetom, u skladu s Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom;

72.  poziva drzave ¢lanice i Komisiju da promicu najbolje prakse i da podrze ukljucivanje mladih s invaliditetom
u obrazovanje, ukljucujudi programe cjelozZivotnog ucenja, te u trziste rada, uz pomo¢ mjera kao $to su ulaganja u inicijative
socijalnog poduzetnitva koje tim mladim osobama pruzaju podrsku ili financijskih poticaja za organizacije koje ih
zaposljavaju;

73.  istice da je osobama s invaliditetom vazno zajamditi pristup financijskoj potpori i stipendijama te da bi to trebao biti
sastavni dio informacijskih i obrazovnih programa ¢ija je svrha promicanje poduzetnistva;

Nova generacija, nove mogucnosti, novi izazovi

74.  napominje da se potencijal, talenti i vjestine, ali i vrijednosti i prioriteti mladih, koji su odrastali u razdoblju brzog
tehnoloskog napretka, razlikuju od onih prijasnjih generacija te da stoga treba istaknuti potrebu za programima
i inicijativama kojima Ce se premostiti jaz izmedu generacija; napominje da e se na taj na¢in omoguciti bolje razumijevanje
sposobnosti mladih generacija kao $to su istovremeno obavljanje viSe zadataka, kreativnost, mobilnost, spremnost na
promjene i, ponajvise, timski rad; istice da bi sustavi obrazovanja i osposobljavanja trebali biti dovoljno fleksibilni da
omogude potpuni razvoj vjestina i talenata mladih; nadalje naglasava da bi zaposlenici sluzba za pronalazenje novih
kadrova i sluzba za zaposljavanje trebali biti dobro osposobljeni i imati vjestine koje bi im omogudile da bolje razumiju
novu generaciju; takoder napominje da to ne znaci da svi mladi posjeduju vjestine i sposobnosti potrebne za ispunjavanja
digitalnih zahtjeva te stoga ponovo isti¢e da je sada jo§ vaznije nego prije svima omoguéiti jednak pristup i osposobljavanje

u pogledu digitalnih alata;

(0] o

75.  nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vije¢u i Komisiji.



