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REZOLUCIJA EUROPSKOG PARLAMENTA (EU) 2016/1505
od 28. travnja 2016.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje proracuna Europskog
potpornog ureda za azil za financijsku godinu 2014.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajuéi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna Europskog potpornog ureda za azil za
financijsku godinu 2014.,

— uzimajuéi u obzir ¢lanak 94. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor i misljenje Odbora za gradanske slobode, pravosude i
unutarnje poslove (A8-0133/2016),

A. bududi da je, u skladu s njegovim s financijskim izvjeStajima, kona¢ni proracun Europskog potpornog ureda za azil
(,Ured”) za financijsku godinu 2014. iznosio 15 663 975 EUR; buduéi da 94 % proracuna Ureda proizlazi iz
proracuna Unije;

B. bududi da je Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godidnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Ureda za financijsku
godinu 2014. (,izvjesée Revizorskog suda”) izrazio razumno jamstvo da je godiSnja rac¢unovodstvena dokumentacija
Ureda pouzdana te da su osnovne transakcije zakonite i pravilne;

Mjere poduzete na temelju preporuka iz razrjeSnice za 2013.

1. prima na znanje iz izvje$¢a Revizorskog suda da su dvije primjedbe iz izvjes¢a Revizorskog suda za 2012. 1 2013.
oznacene oznakom ,predstoji’; nadalje napominje da su tri primjedbe iz izvje3¢a Revizorskog suda za 2012. i 2013.
oznacene oznakom ,u tijeku” dok su tri primjedbe iz izvje$¢a Revizorskog suda za 2013. oznacene oznakom ,nije
primjen;jivo”;

2. na temelju navoda Ureda potvrduje sljedece:

— uvrstio je podatke o vremenskom razgranienju obveza za zaposlene u odgovarajue obrasce zajedno s
potrebnim obrazloZenjima za financijsku godinu 2014.,

— uvedene su mjere za rjeSavanje opetovanih problema lose procjene proracunskih potreba i kasnih placanja kao i
pitanja transparentnosti i sukoba interesa,

— upravni odbor usvojio je politiku sukoba interesa krajem 2013., a svi su ¢lanovi upravnog odbora i izvr$ni
direktor potpisali obrazac Ureda o sukobu interesa i potvrdili nepostojanje sukoba interesa;

Primjedbe o zakonitosti i pravilnosti transakcija

3. sa zabrinuto$¢u prima na znanje da je Ured prenio 1300 000 EUR u proracunskim obvezama koje nisu bile
obuhvadene pravnim obvezama; podsjea Ured da je to u suprotnosti s Financijskom uredbom; potvrduje odluku
Ureda da 2015. ispravi te nepravilne prijenose u sustavu za upravljanje proracunom zbog toga $to je financijsko
razdoblje za financijsku godinu 2014. ve¢ zakljuceno;



L 246/212 Sluzbeni list Europske unije 14.9.2016.

Upravljanje prora¢unom i financijama

4. napominje da je praenje proratuna tijekom financijske godine 2014. rezultiralo stopom izvrSenja proracuna od
84,69 %, $to je pad od 2,65 % u odnosu na 2013.; nadalje napominje da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava za
placanja iznosila 71,33 %, $to je smanjenje od 15,85 % u odnosu na 2013,

5. skree pozornost na Cinjenicu da su 1062 placanja, $to predstavlja 28,6 %, izvrSena nakon roka odredenog u
Financijskoj uredbi, §to je povecanje od 10,6 % u odnosu na 2013.; sa zabrinuto$¢u primjecuje da se prosje¢no
kasnjenje u placanjima u 2014. povecalo s tri dana u odnosu na 2013., i to na 24 dana; na temelju navoda Ureda
prima na znanje da je uveden niz mjera kako bi se smanjilo kasnjenje u placanjima te da je stopa ka$njenja u
pla¢anjima za 2015. smanjena tijekom te godine; trazi od Ureda da tijelu nadleznom za davanje razrjesnice podnese
izvjeS¢e o mjerama poduzetima za rjeSavanje tog problema;

6. na temelju navoda Ureda prima na znanje da ¢e najmanje dva puta godisnje pregledati svoj godisnji proracun pocevsi
u drugom tromjesecju 2015. radi boljeg planiranja proracuna i postupka izvrSenja te smanjenja neproporcionalnih
iznosa prijenosa; nadalje napominje da je Ured uveo novi format za mjesecna izvjeSéa o stanju proracuna kao i
interne radionice o izvrSenju proracuna i financijskom upravljanju; poziva Ured da o ucinkovitosti poduzetih mjera
obavijesti tijelo nadlezno za davanje razrjenice;

Obveze i prijenosi

7. prima na znanje da je 21,2 % (146 417 EUR) nediferenciranih rezerviranih odobrenih sredstava koja su prenesena iz
2013. godine otkazano 2014., $to je povecanje od 4,7 % u odnosu na 2013.; primjeCuje da se ta otkazivanja
pretezno odnose na privremene usluge i tecajeve osposobljavanja osoblja te troskove administrativne potpore i
prevodenja; podsjea Ured da se ta otkazivanja kose s proracunskim nacelom jedne godine te da velik broj otka-
zivanja prijenosa iz prethodne godine upuéuje na nedostatke u planiranju prora¢una; na temelju navoda Ureda
potvrduje da su uvedene mjere za bolje planiranje proracuna i postupak izvrenja te za smanjenje broja svih
neproporcionalnih prijenosa na kraju financijske godine;

8. prima na znanje da je razina rezerviranih odobrenih sredstava za glavu II. (administrativni rashodi) prenesenih u
2015. bila visoka i iznosila je 27,9 %; primjecuje da se ti prijenosi uglavnom odnose na savjetodavne usluge i
konzultantske usluge u podru¢ju IT-a koje su isporucene 2014., iako 2015. jo§ nisu fakturirane niti isporucene;

Postupci javne nabave i zaposljavanja

9. upoznat je s azuriranom politikom zaposljavanja koja odrazava promjene Pravilnika o osoblju; na temelju navoda
Ureda utvrduje da je 2015. izmijenio smjernice za zaposljavanje i odabir kandidata uvevsi daljnje korake i kontrolu
kako bi se zajamdila transparentnost i jednako postupanje; sa zabrinuto$¢u primjecuje da je primjedba o transpa-
rentnosti postupaka zaposljavanja, na koju je Revizorski sud upozorio u svojem izvjes¢u za 2012, u izvjesCu
Revizorskog suda oznaena oznakom ,predstoji”; poziva Ured da tijelu nadleznom za davanje razrje$nice dostavi
izvjesée o ucinkovitosti poduzetih mjera; sa zanimanjem iSCekuje sljedecu reviziju Revizorskog suda i njegovu ocjenu
poduzetih korektivnih mjera;

10. prema izvjeséu Revizorskog suda ustvrduje da Ured ima ucestale promjene osoblja te da je 14 zaposlenih 2014.
napustilo Ured, medu kojima su Cetiri osobe na kljucnim pozicijama; slaze se s Revizorskim sudom da je ta velika
fluktuacija bitna prepreka u postizanju ciljeva iz godi$njeg i viSegodisnjeg programa Ureda; prema navodima Ureda
utvrduje da je zaposlio zamjene za osoblje koje je otislo 2014. te da su sva radna mjesta sada popunjena ili je
postupak zaposljavanja u tijeku; trazi da Ured ispita razloge visoke ucestalosti promjene osoblja i tijelu nadleznom za
davanje razrje$nice podnese izvjes¢e o mjerama poduzetim za rjeSavanje tog pitanja;
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Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa i transparentnost

11. sa zabrinuto$¢u primjeCuje da Ured nije javno objavio svoju politiku sprecavanja sukoba interesa i postupanja u
slu¢aju njegove pojave niti obrasce o sukobu interesa koje su potpisali ¢lanovi upravnog odbora i izvr$ni direktor;
apelira na Ured da to ucini $to prije;

12. poziva na ople poboljSanje kad je rije¢ o sprecavanju i borbi protiv korupcije primjenom holistickoga pristupa,
pocevsi od bolje javne dostupnosti dokumenata i strozih pravila o sukobima interesa, uvodenja ili jacanja registara
transparentnosti i pruzanja dostatnih sredstava za mjere provodenja zakona te preko unaprijedene suradnje medu
drzavama clanicama i s relevantnim tre¢im zemljama;

13. trazi od Ureda da donese jasna pravila o zvizdacima i praksi ,kruznih vrata”;

Unutarnje kontrole

14. prima na znanje da su od Sest preostalih standarda unutarnje kontrole koji nisu bili u potpunosti provedeni, dva
provedena; utvrduje da je provedba preostalih Cetiriju standarda unutarnje kontrole u tijeku uz pomo¢ vanjskog
konzultantskog poduzeca; poziva Ured da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice obavijesti o potpunoj provedbi
preostalih standarda unutarnje kontrole;

Unutarnja revizija

15. prima na znanje da je nakon ograniCene revizije provedbe standarda unutarnje kontrole koju je poduzela Sluzba
Komisije za unutarnju reviziju, zabiljeZeno da je jedanaest preporuka adekvatno provedeno i da ¢e ih Sluzba za
unutarnju reviziju zakljuciti; nadalje napominje da je sedam preporuka iz proslih godina i dalje otvoreno, od kojih su
Cetiri oznacene kao ,vrlo vazne”, a tri kao ,vaZne”; trazi od Ureda da o provedbi preostalih preporuka obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice;

Ostale primjedbe

16. prima na znanje poteskoce u upravljanju trenuta¢nom izbjeglickom krizom; usto uzima u obzir da ¢ée se koli¢ina
zadaca Ureda vjerojatno jo§ povecati te da ¢e u skladu s tim trebati povecati iznos njezina proracuna i broj
zaposlenika; stoga od Ureda trazi da ulozi vise truda, bolje upravlja svojim proracunom i donese akcijski plan
kako bi optimalno izvrsavala svoje duznosti u predstoje¢im godinama;

17. u vezi s drugim primjedbama koje su prilozene Odluci o razrjesnici i horizontalne su naravi upucuje na svoju
Rezoluciju od 28. travnja 2016. (!) o uspje$nosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(") Usvojeni tekstovi od tog datuma, P8_TA(2016)0159 (vidjeti stranicu 447. ovoga Sluzbenog lista).
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