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1ZVJESCE

o godi$njoj raunovodstvenoj dokumentaciji Europske policijske akademije za financijsku
godinu 2014., s odgovorom Akademije

(2015/C 409/06)

UvoD

1. Europska policijska akademija (u daljnjem tekstu: Akademija ili CEPOL), sa sjediStem u Budimpesti, osnovana je
Odlukom Vijeca 2000/820/PUP koja je 2005. godine stavljena izvan snage i zamijenjena Odlukom Vije¢a 2005/681/
PUP (). Zadaca je Akademije da djeluje kao mreza i okupi nacionalne institute za izobrazbu policajaca u drzavama
¢lanicama kako bi se pruzila izobrazba visih policijskih sluzbenika u skladu sa zajednickim standardima (%).
Racunovodstveni sluzbenik Komisije imenovan je ra¢unovodstvenim sluzbenikom CEPOL-a 1. travnja 2014.

INFORMACIJE NA KOJIMA SE TEMELJI IZJAVA O JAMSTVU

2. Revizijski pristup Suda obuhvaca analiticke revizijske postupke, izravno ispitivanje transakcija i procjenu klju¢nih
kontrola nadzornih i kontrolnih sustava Akademije. Tome se pridodaju dokazi prikupljeni radom drugih revizora i
analizom jamstava uprave.

IZJAVA O JAMSTVU

3. U skladu s odredbama ¢lanka 287. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU), Sud je proveo reviziju:

(a) godisnje racunovodstvene dokumentacije Akademije, koja se sastoji od financijskih izvjestaja (°) i izvjes¢a o izvrsenju
prora¢una (*) za financijsku godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2014.; te

(b) zakonitosti i pravilnosti transakcija povezanih s tom ra¢unovodstvenom dokumentacijom.

Odgovornost uprave

4. Uprava je odgovorna za pripremu i vjerno prikazivanje godi$nje racunovodstvene dokumentacije Akademije te za
zakonitost i pravilnost povezanih transakcija (°):

(a) Odgovornosti uprave povezane s godisnjom ra¢unovodstvenom dokumentacijom Akademije ukljucuju izradu,
primjenu i odrzavanje sustava unutarnje kontrole koji je vazan za pripremu i vjerno prikazivanje financijskih
izvjeStaja u kojima nema znacajnog pogresnog prikazivanja zbog prijevare ili pogreske, odabir i primjenu prikladnih
racunovodstvenih politika na temelju racunovodstvenih pravila koja je usvojio racunovodstveni sluzbenik
Komisije (°) te davanje razumnih ra¢unovodstvenih procjena u danim okolnostima. Ugovorom o razini pruzanja
usluga Akademija je te odgovornosti delegirala ra¢unovodstvenom sluzbeniku Komisije. Ravnatelj odobrava godisnju
ra¢unovodstvenu dokumentaciju Akademije nakon $to ju je racunovodstveni sluzbenik Komisije pripremio na
temelju dostupnih informacija i sastavio biljesku kao prilog racunovodstvenoj dokumentaciji u kojoj izmedu ostalog
izjavljuje da ima razumno jamstvo da ona u svim znacajnim aspektima istinito i vjerno prikazuje financijsko stanje
Akademije.

(b) Odgovornosti uprave u vezi sa zakonito$¢u i pravilnos¢u povezanih transakcija te uskladenos¢u s nacelom dobrog
financijskog upravljanja ukljucuju izradu, primjenu i odrzavanje djelotvornog i ucinkovitog sustava unutarnje
kontrole koji obuhvaca primjereni nadzor i prikladne mjere za sprjecavanje nepravilnosti i prijevara te, po potrebi,
pravne postupke za povrat pogresno isplacenih ili koriStenih sredstava.

—
=

SL L 256, 1.10.2005., str. 63.

U Prilogu II. ukratko se opisuju nadleznosti i djelovanje Akademije. PriloZen je u informativne svrhe.

Oni obuhvacaju bilancu i izvjestaj o financijskom rezultatu, tablicu nov¢anog toka, izvjestaj o promjenama u neto imovini te kratak
prikaz vaznih ra¢unovodstvenih politika, kao i druga pojasnjenja.

Ona obuhvadaju izvjestaj o realizaciji proracuna i prilog izvjestaju o realizaciji proracuna.

Clanci 39. i 50. Delegirane uredbe Komisije (EU) br. 1271/2013 (SL L 328, 7.12.2013,, str. 42.).

Racunovodstvena pravila koja je usvojio racunovodstveni sluzbenik Komisije proizlaze iz medunarodnih racunovodstvenih
standarda za javni sektor (IPSAS) koje je izdala Medunarodna federacija racunovoda (IFAC), odnosno iz medunarodnih
racunovodstvenih standarda (IAS)/medunarodnih standarda financijskog izvjestavanja (IFRS) koje je izdao Odbor za medunarodne
racunovodstvene standarde.
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Odgovornost revizora

5. Odgovornost je Suda da na temelju svojih revizija Europskom parlamentu i Vije¢u () podnese izjavu o jamstvu u
pogledu pouzdanosti godisnje racunovodstvene dokumentacije te zakonitosti i pravilnosti povezanih transakcija. Sud
provodi reviziju u skladu s medunarodnim revizijskim standardima i etickim kodeksom IFAC-a te medunarodnim
standardima vrhovnih revizijskih institucija INTOSAl-ja. Prema tim standardima Sud je duZan isplanirati i provesti
reviziju tako da njome dobije razumno jamstvo o tome ima li u godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Akademije
znacajnog pogresnog prikazivanja i jesu li povezane transakcije zakonite i pravilne.

6. Revizija ukljucuje postupke kojima se prikupljaju revizijski dokazi o iznosima i iskazima u racunovodstvenoj
dokumentaciji te o zakonitosti i pravilnosti povezanih transakcija. Odabir postupaka ovisi o prosudbi revizora koja se
temelji na procjeni rizika od znacajnog pogresnog prikazivanja u racunovodstvenoj dokumentaciji i znacajne
neuskladenosti povezanih transakcija s uvjetima iz pravnog okvira Europske unije do kojih je doslo zbog prijevare ili
pogreske. Pri progjeni tih rizika revizor uzima u obzir postupke unutarnje kontrole koji su vazni za pripremu i vjerno
prikazivanje racunovodstvene dokumentacije, kao i nadzorne i kontrolne sustave koji su uspostavljeni kako bi se
zajamcila zakonitost i pravilnost povezanih transakcija te zatim priprema odgovarajuce revizijske postupke u danim
okolnostima. Revizija ukljucuje i evaluaciju primjerenosti ra¢unovodstvenih politika, razumnosti racunovodstvenih
procjena te sveukupnog prikaza ra¢unovodstvene dokumentacije. U pripremi ovog izvje$¢a i izjave o jamstvu Sud je u
obzir uzeo reviziju koju je nad racunovodstvenom dokumentacijom Akademije izvr$io neovisni vanjski revizor u skladu
s ¢lankom 208. stavkom 4. Financijske uredbe EU-a (%).

7. Sud tako prikupljene revizijske dokaze smatra dostatnima i prikladnima da budu osnova za izjavu o jamstvu.

Misljenje o pouzdanosti racunovodstvene dokumentacije

8.  Prema misljenju Suda godi$nja ra¢unovodstvena dokumentacija Akademije u svim znacajnim aspektima vjerno
prikazuje financijsko stanje Akademije na dan 31. prosinca 2014. te rezultate poslovanja i novéane tokove za godinu
zavrSenu tim danom, u skladu s odredbama Financijske uredbe Akademije i racunovodstvenim pravilima koja je usvojio
racunovodstveni sluzbenik Komisije.

Misljenje o zakonitosti i pravilnosti transakcija povezanih s ra¢unovodstvenom dokumentacijom

9.  Prema misljenju Suda transakcije povezane s godisnjom racunovodstvenom dokumentacijom za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2014. u svim su znacajnim aspektima zakonite i pravilne.

10.  Primjedbama u nastavku ne dovodi se u pitanje misljenje Suda.

PRIMJEDBE O PRORACUNSKOM UPRAVLJANJU

11.  Stopa otkazivanja rezerviranih odobrenih sredstava koja su prenesena iz 2013. godine bila je visoka i iznosila je
129 828 eura (15 %). Glavni razlog za to lezi u obustavi provedbe projekta pod nazivom Matrica (15 090 eura) te u niZoj
nadoknadi troskova od ocekivane u skladu s ugovorima o bespovratnim sredstvima iz 2013. godine (57 285 eura). Projekt
Matrica obustavljen je u pocetnoj fazi jer nije zadovoljio operativne potrebe. Ta se obustava mogla izbjeci da je Akademija
provela odgovarajucu analizu korisnika. Prekomjerna procjena troskova bespovratnih sredstava ukazuje na potrebu da
Akademija prikupi to¢nije informacije od svojih korisnika.

12.  Razina prenesenih rezerviranih odobrenih sredstava bila je visoka za glavu II. (administrativni rashodi) i iznosila je
383940 eura, tj. 59 % (2013.: 145414 eura, tj. 30 %). To je uvelike bilo izazvano velikom koli¢inom namjestaja i
informaticke opreme te odrzavanjem potrebnim za novi poslovni prostor Akademije, a ti su proizvodi i usluge naruceni no
nisu bili isporuceni ifili pladeni u posljednjem tromjese¢ju 2014. (Akademija se preselila u Budimpestu u listopadu 2014.).

PRACEN]F. MJERA PODUZETIH U POGLEDU PRIMJEDBI IZ PRIJASNJIH GODINA

13.  Pregled korektivnih mjera poduzetih kao odgovor na primjedbe Suda iz prijasnjih godina nalazi se u Prilogu L.

() Clanak 107. Uredbe (EU) br. 1271/2013.
&) Uredba (EU, Euratom) br. 966/2012 Europskog parlamenta i Vijeca (SL L 298, 26.10.2012., str. 1.).
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Ovo je izvjesée usvojilo IV. revizijsko vijece, kojim predsjeda ¢lan Revizorskog suda, g. Milan Mar-
tin CVIKL, na sastanku odrzanome u Luxembourgu 8. rujna 2015.
Za Revizorski sud
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Predsjednik
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PRILOG L.

Pracenje mjera poduzetih u pogledu primjedbi iz prijasnjih godina

Godina

Primjedba Suda

Faza korektivne mjere
(Dovrieno/U tijeku/Predstoji/-)

2011.

Visoka razina prijenosa proracunskih sredstava ukazuje na nedo-
statke u planiranju proracuna te nije u skladu s nacelom
specifikacije.

Dovrseno

2011.

Akademija se nalazi u Bramshillu i koristi se prostorom Nacionalne
agencije za unaprjedenje policijske sluzbe Ujedinjene Kraljevine
(NPIA). NPIA se zatvara krajem 2012. godine te nije jasno dokad ce
se Akademija modi koristiti trenuta¢nim prostorom.

Dovrseno

2012.

Od 1,7 milijuna eura rezerviranih odobrenih sredstava prenesenih iz
2011. godine, u 2012. godini otkazano je 0,7 milijuna eura (41,2 %).
Glavni razlog za to lezi u niZoj nadoknadi troskova od ocekivane u
skladu s ugovorima o bespovratnim sredstvima iz 2011. godine
(0,44 milijuna eura, odnosno 62 % otkazanih prijenosa).

U tijeku

2012.

Akademija je 2012. godine izvrsila 37 prijenosa proracunskih
sredstava u iznosu od 1 milijun eura, od ¢ega ih je 36 bilo unutar
odgovarajucih glava.

Dovrseno

2012.

Rasprave o buduénosti Akademije koje traju ve¢ nekoliko godina
stvorile su klimu nesigurnosti koja i dalje ometa planiranje i
provedbu poslovanja.

Dovrseno

2013.

Od 1,7 milijuna eura rezerviranih odobrenih sredstava prenesenih iz
2012. godine, u 2013. godini otkazano je 0,3 milijuna eura (17,6 %).
Razlog za to uvelike lezi u tome §to su troskovi koji su trebali biti
nadoknadeni u skladu s ugovorima o bespovratnim sredstvima za
2012. godinu bili nizi nego $to je procijenjeno (0,21 milijun eura ili
70 % otkazanih prenesenih sredstava), $to ukazuje na potrebu da se
na kraju godine od korisnika dobiju to¢nije informacije o stvarno
nastalim troskovima.

U tijeku

2013.

Razina rezerviranih odobrenih sredstava 2013. godine za razlicite se
glave kretala u rasponu od 92% do 95%, Sto ukazuje na
pravodobno preuzimanje pravnih obveza. Razina rezerviranih
odobrenih sredstava prenesenih u 2014. godinu bila je visoka za
glavu II. (administrativni rashodi) i iznosila je 145 410 eura (30,5 %),
no do toga je uglavnom doslo iz razloga koji su izvan kontrole
Akademije, kao $to su placanja koja je trebalo podmiriti 2014. go-
dine za usluge i robu naru¢enu i zaprimljenu 2013. godine, kako je
planirano.
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Faza korektivne mjere

Godina Primjedba Suda (Dovrseno/U tijeku/Predstoji/-)

Postupci zaposljavanja u Akademiji jo$ nisu u potpunosti transpa-
rentni. Smjernice za clanove selekcijskih odbora o dosljednoj
procjeni kriterija za odabir nisu bile dovoljno jasne, uvjeti povezani | U tijeku (izradene su smjernice, no
s radnim iskustvom nisu uvijek bili u skladu s provedbenim nisu dovoljno podrobne)
pravilima Pravilnika o osoblju Akademije te je dokumentacija
povezana sa zaposljavanjem bila nepotpuna.

2013.
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PRILOG II.

Europska policijska akademija (Budimpesta)

NadleZnosti i djelovanje

Podrudja nadleznosti Europ- | Uskladivanje zakona
ske unije u skladu s Ugovo-

rom ,1. Unija uspostavlja policijsku suradnju u koju su ukljucena sva nadlezna tijela
(clanak 87. UFEU-a) drzava clanica, koja ukljucuje policiju, carinu i druge sluzbe zaduzene za izvr$avanje
' zakona specijalizirane u podrucju sprecavanja, otkrivanja i istrage kaznenih djela.

2. Za potrebe stavka 1. Europski parlament i Vijeée, odlu¢ujudi u skladu s redovnim
zakonodavnim postupkom, mogu utvrditi mjere koje se odnose na:

]

(b) potporu osposobljavanju osoblja i na suradnju pri razmjeni osoblja, opremu i
istrazivanje otkrivanja zlo¢ina”

[.]

NadleZnosti Akademije Ciljevi

(Odluka Vijeca 2005/681/PUF) Svrha je CEPOL-a pomaganje pri izobrazbi visih policijskih sluzbenika drzava ¢lanica

optimizacijom suradnje izmedu razlicitih dijelova CEPOL-a. Podupire i razvija europski
pristup glavnim problemima s kojima se drzave ¢lanice suocavaju u borbi protiv
kriminala, njegovom sprecavanju i odrzavanju javnog reda i mira te javne sigurnosti, a
posebno u pogledu prekograni¢nih dimenzija tih problema.

Zadace

— Prosirenje znanja o nacionalnim policijskim sustavima i strukturama drugih drzava
¢lanica te prekograni¢noj policijskoj suradnji unutar Europske unije.

— Prosirenje znanja o medunarodnim instrumentima i instrumentima Europske unije,
a posebno u sljede¢im podrucjima:

(a) institucije Europske unije, njihov rad i uloga, kao i mehanizmi odluéivanja i
pravni instrumenti Europske unije, a posebno u pogledu njihovog utjecaja na
suradnju pri izvrSavanju zakona;

(b) ciljevi, struktura i djelovanje Europola, kao i nadini za maksimalno povecanje
suradnje izmedu Europola i odgovarajucih sluzbi za izvrSavanje zakona u
drzavama ¢lanicama u borbi protiv organiziranog kriminala;

(c) ciljevi, struktura i djelovanje Eurojusta.

— Pruzanje odgovarajule izobrazbe u vezi s poStovanjem demokratskih zastitnih
mjera, s posebnim naglaskom na pravo na obranu.

Upravljanje Upravni odbor
Sastav
Jedna delegacija iz svake drzave ¢lanice.

Svaka delegacija ima jedan glas. Predstavnici Europske komisije i Glavnog tajnistva
Vijeca Europske unije te Europola pozivaju se na sastanke kao promatraci bez prava
glasa.
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Ravnatelj

Upravlja Akademijom, imenuje ga i razrjeSava duznosti upravni odbor.
Vanjska revizija

Europski revizorski sud.

Unutarnja revizija

Sluzba Europske komisije za unutarnju reviziju.

Tijelo zaduZeno za davanje razrjeSnice

Europski parlament u skladu s preporukom Vijeca.

Sredstva stavljena na raspola- | Proracun
ganje Akademiji 2014. (2013.)
8,8 (8,4) milijuna eura

Osoblje

Planom radnih mjesta za 2014. godinu predvideno je 27 (28) privremenih djelatnika.

Uz to je proracunom predvideno 10 (10) radnih mjesta za ugovorno osoblje.

Tijekom godine drzave ¢lanice takoder su uputile na rad ukupno 5,5 (5) nacionalnih
stru¢njaka.

Proizvodi i wusluge 2014. | Tecajevi, seminari i konferencije
(2013.)

Akademija je u svojim prostorima provela ukupno 71 (72) aktivnost (tecajevi, seminari i
konferencije). Procjena evaluacije aktivnosti ukazuje na to da je opée zadovoljstvo
aktivnostima Akademije kao i rezultatima edukacija ostalo na visokoj razini od 94 %
(94 %).

CEPOL je okupio 2 098 (2 251) sudionika iz sluzbi za izvrSavanje zakona, nadmasivsi
planirane ciljne vrijednosti, te 710 (707) voditelja izobrazbi iz 34 (42) zemlje (drzave
¢lanice EU-a i treCe zemlje) i 24 (21) tijela EU-a i medunarodnih tijela.

Stopa nazocnosti (nazo¢nost u usporedbi s dostupnim mjestima) ostala je visoka i
iznosila je 108 % (116 %), $to pokazuje iznimnu potraznju za izobrazbom koju pruza
CEPOL. Akademija je organizirala 11 (19) aktivnosti kojima se pruzila potpora mrezi te
je zapocela postupak prijave za ugovor o bespovratnim sredstvima za 2014. godinu.
Upravni odbor je u studenome dodao jo$ Sest tecajeva na popis aktivnosti. Provedba tih
teCajeva planira se za sredinu veljate 2015. i oni ¢e se obuhvatiti u statistickim
izvjes¢ima za 2015.

Vanjski odnosi

CEPOL je 2014. godine nastavio uspjesnu suradnju sa zemljama kandidatkinjama,
potencijalnim kandidatkinjama i zemljama obuhvadenima europskom politikom
susjedstvafisto¢nim partnerstvom, kao i sa strateSkim partnerima, agencijama u
podru¢ju pravosuda i unutarnje politike i institucijama EU-a, ukljucujuéi Europsku
sluzbu za vanjsko djelovanje.

Tijekom 2014. CEPOL je zaklju¢io pregovore za dva radna sporazuma, jedan s biviom
jugoslavenskom Republikom Makedonijom te jedan s Bosnom i Hercegovinom.
Sporazum s Bosnom i Hercegovinom potpisan je u prosincu 2014., dok se za sporazum
s bivSom jugoslavenskom Republikom Makedonijom ¢eka razmjena pisama.
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CEPOL je razvio matricu izobrazbe kojom se prikazuje stanje u pogledu aktivnosti
izobrazbe koje pruza mreza agencija u podrucju pravosuda i unutarnje politike. Time se
tezi poboljSati koordinaciju i ostvariti moguce sinergije u skladu s Programom
osposobljavanja u podru¢ju izvrsavanja zakona.

CEPOL je 2014. godine pruzio potporu za sedam projekata za ja¢anje kapaciteta koje su
provodile drzave ¢lanice EU-a ili medunarodne organizacije, pri ¢emu su se ti projekti
kretali od metodologija za e-uCenje, preko izobrazbe o problemu seksualnog
iskoridtavanja djece do civilnog upravljanja kriznim situacijama i drugih vaznih
policijskih tema.

Razvoj priruc¢nika za izobrazbu i (zajednickih) programa izobrazbe

Tijekom 2014. aZurirana su dva zajednicka programa izobrazbe, pri ¢emu je jedan od
njih (Pranje novca) donesen u kolovozu 2014., zajedno s jo§ tri koji su bili aZurirani
2013. godine (Borba protiv terorizma, Trgovina drogom i Eurojust). Drugi program
iz 2014., Trgovina ljudima, dovr$en je krajem listopada i podnesen je upravnom odboru
na donosenje u pisanom postupku u sije¢nju 2015. Na kraju 2014. ukupno je bilo
doneseno 9 programa izobrazbe koje je izradio CEPOL.

U sustavu za upravljanje izobrazbom, u dijelu Potpora voditeljima izobrazbe, otvoren je
novi odjeljak za programe izobrazbe. Njegova je svrha sluziti kao izvor informacija i
materijala za izobrazbu u vezi s temama iz programa izobrazbe. Dosad je postavljeno
Sest programa izobrazbe: CCO5A Borba protiv terorizma, CCO5D Policijska etika i
integritet, CCO6A Nasilje u obitelji, CCO6B Pranje novca, CCO7A Civilno upravljanje
kriznim situacijama i CCO7B Trgovina drogom.

Programi izobrazbe CCO5C Europol i CC06C Trgovina ljudima bit ¢e postavljeni ¢im se
dovrse i donesu, a postavljanje programa CC13A Eurojust predvideno je za sijecanj.

Priru¢nik za voditelje izobrazbe za sustav SIRENE aZuriran je i njegova je distribucija
predvidena za pocetak 2015. nakon tiskanja u Uredu za publikacije.

IstraZivanje i znanost

Na internetskim stranicama, kao i u tiskanom izdanju, objavljena su dva nova broja
,Europskoga znanstvenog i istraZivackog biltena” (European Science and Research
Bulletin) (10. i 11. broj).

Do kraja 2014. broj registriranih stru¢njaka u bazi podataka predavaca, voditelja
izobrazbe i istrazivaa CEPOL-a popeo se na 293.

Suradnici u podrudju istrazivanja i znanosti iz drzava clanica podnijeli su svoje
nacionalne planove provedbe.

Korisnicima mreze e-Net CEPOL je omoguéio pristup sadrzajima devet stru¢nih i
akademskih ¢asopisa iz podrucja policijske znanosti.

Europski program policijske razmjene

Europski program policijske razmjene CEPOL-a za 2014. obuhvatio je Sest
komponenata:

— op¢u komponentu za viSe policijske sluzbenike,
— komponentu za zapovijednike,

— komponentu za voditelje izobrazbe,

— komponentu za istrazivace,

— meduagencijsku komponentu,

— komponentu za razmjenu izmedu zemalja obuhvaéenih europskom politikom
susjedstva i Zapadnog Balkana.
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Program je obuhvatio teme povezane s prioritetima Stockholmskog programa, ciklusom
politika EU-a, kao i sa zahtjevima drzava ¢lanica. Razmjene posjeta provodile su se na
bilateralnoj osnovi u trajanju od 6 dana/5 nodi.

Nadmasene su godi$nje ciljne vrijednosti i ukupno je obuhvaceno 312 (444) sudionika
iz svih drzava ¢lanica EU-a, zemalja kandidatkinja te zemalja obuhvacenih europskom
politikom susjedstva i zemalja Zapadnog Balkana. Proracun projekta koji je iznosio
malo vi$e od 355 000 eura (600 000 eura) osigurao je CEPOL, a stopa iskoriStenosti bila
ie 85 % (95 %).

Prikupljanje povratnih informacija jos je u tijeku, no trenuta¢ne informacije ukazuju na
stopu opceg zadovoljstva u visini od priblizno 91 % (98 %).

Elektronicka mreza (e-Net)

Nakon problema iz 2013. godine nije bilo znatnijih prekida usluge tijekom
2014. godine. 2014. godine pokrenut je projekt ,Preispitivanje i aZuriranje sustava
upravljanja korisnicima mreZe e-Net” s ciljem utvrdivanja i brisanja racuna unutar
mreZze e-Net koji se ne upotrebljavaju ili su onemogudeni, poboljSanja postupka
registracije na mreZu e-Net te azuriranja alata za upravljanje korisnicima namijenjenih
upraviteljima mreZe e-Net u drzavama ¢lanicama i partnerskim organizacijama, kao i u
okviru Akademije.

Navedena verzija sustava za upravljanje izobrazbom na mreZi e-Net aZurirana je
tijekom 2014. te je uvedena verzija Moodle 2.7, u kojoj su pruZena rjeSenja za
sigurnosna poboljSanja. Ta verzija sustava za upravljanje izobrazbom ukljucuje
dugoro¢nu podrsku (do svibnja 2017.) koju pruza Moodle HQ.

E-ucenje

Tijekom 2014. poboljsan je pristup modulima za ucenje preko interneta u okviru
sustava za upravljanje izobrazbom s pomoc¢u novog grafickog korisnickog sucelja, ¢ime
je korisnicima mreZe e-Net olaksano pronalazenje modula kojima se Zele koristiti.

CEPOL je pruzio potporu projektu ERASMUS pod nazivom ,E-Campus Policing
Europe” s ciljem razvoja i izrade zadataka ucenja u vezi s pitanjima prekograni¢ne
policijske suradnje. U okviru tog projekta izraden je modul koji se sastoji od zadataka
ucenja s prilagodenim korisnickim suceljem i podrskom na internetu u obliku tecaja u
okviru sustava za upravljanje izobrazbom CEPOL-a namijenjenog voditeljima izobrazbe
u policiji i sluzbama izvrSavanja zakona. Taj je modul u rujnu postao dostupan svim
registriranim korisnicima mreZe e-Net.

CEPOL je pruzio potporu razvoju triju modula na internetu u okviru projekta ISEC-a
,Razvoj modula za e-ucenje o alatima za prekograni¢nu policijsku suradnju u svrhu
policijske izobrazbe”. Moduli su izradeni u vezi s temama Potjera, MjeSovite ophodnje te
Razmjena podataka i informacija. Trenuta¢no su dostupna 23 (19) modula na internetu.

Tijekom 2014. azurirana su tri modula CEPOL-a na internetu: Ciklus politike EU-a za
borbu protiv teskog i organiziranog kriminala, Internetski seminari za voditelje
izobrazbe i Potpora sustava za upravljanje izobrazbom aktivnostima koje je CEPOL
proveo u svojim prostorima 2014. godine.

2014. godine module za ucenje preko interneta posjetilo je 2 513 (1994) jedinstvenih
korisnika i odrzana su 54 (31) internetska seminara na kojima je sudjelovalo 5399
(3 562) sudionika. Platforma za internetske seminare privukla je najve¢i broj korisnika
2014. godine.

2014. godine aktivno je djelovalo 14 platformi za zajednice prakse na kojima je 2 588
(2 063) strucnjaka sa sli¢nim interesima iz razli¢itih podrucja policijske izobrazbe i
izobrazbe o policijskim poslovima razmjenjivalo i nadopunjavalo svoja iskustva i
strucna znanja.

Izvor: Prilog koji je dostavila Akademija.
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ODGOVOR AKADEMIJE

11.  Europska policijska akademija (CEPOL) primila je na znanje primjedbe Suda. Mjerama koje je CEPOL posljednjih
godina uveo znatno se smanjio iznos prenesenih i ukinutih sredstava. Predano radimo na daljnjem povecanju i odrzavanju
uskladenosti s proracunskim nacelom jedne godine utvrdenim Financijskom uredbom.



